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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق ( ىرئٌس صندوق التأمٌن الاجتماع

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن علٌهم  تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ىامتدت مظلة التأمٌن الاجتماع
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

فً ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلك 
، والذى ٌتمثل بصفة  ىٌن الاجتماعلدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأم ىالأساس إلً نقص الوعى التأمٌن

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
مدي أكثر من نصف علً  ىرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسوفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة الع

نأمل الاستفادة  ىالتأمٌنً الت ىلموضوعات ذات العلاقة بالوع، نتناول بعض ا ىالتأمٌن ىقرن فً نشر الوع
 منها .

 
 الرابعالجزء  – التأمٌنات الاجتماعٌة سؤال وجواب: أربع وستون 

مجموعة من الأسئلة والأجوبة فى مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة  نستكمل فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى تناول
  وقد تناولنا فى الأعداد الثلاث من المجلة :المحتملة فى هذا المجال ،  والمعاشات تؽطى كافة الاستفسارات

    معلومات عامة الفصل الأول   :
 اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة     الفصل الثانى  :
   مدد الاشتراك والتموٌل: الفصل الثالث 

 : ونستكمل فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى
 لاشتراك والتموٌلمدد ا: الفصل الثالث 

 
 

 الفصل الثالثتابع 
 مدد الاشتراك والتموٌل

 

 بالنسبة لمدة الإجازة لغٌر العمل من حسابها  فى نظام التأمٌن الاجتماعى  ؟ ما هو الموقف - 55

بالنسبة لمدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل لمرافقة الزوج أو رعاٌة الأسرة .. الخ ، طالما كانت الإجازات  -ج 
للمإمن علٌه أن ٌبدى رؼبته فى الإشتراك عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل قبل قٌامه ر العمل ، لؽٌ

بالإجازة ، كما ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرؼبة فى تارٌخ لاحق لهذا المٌعاد وبما لا ٌجاوز تارٌخ تحقق 
 واقعة الإستحقاق فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة. 

أن ٌعدل عن رؼبته فى الإشتراك بؤى حال من الأحوال ، وٌراعى أن تشمل ولاٌجوز للمإمن علٌه 
 الرؼبة سنوات تجدٌد الإجازة. 
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وفى حالة وفاة المإمن علٌه ٌجوز للمستحقٌن عنه طلب حساب مدة الإجازة وفقاً لما سبق فى مٌعاد       
ى أن تإدى المبالػ ؼاٌته ثلاثة شهور من تارٌخ ورود طلب صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة للصندوق ،عل

 المستحقة دفعة واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌخ تقدٌم طلب الحساب.
وفً حالة عدم إبداء المإمن علٌه لرؼبته فً الاشتراك عن مدة الإجازة ، فإنه فً هذه الحالة تعتبر رؼبة       

ب الاشتراك عن مدة ضمنٌة فً عدم الاشتراك عن مدة الإجازة ، أٌضا فإن هذه الرؼبة سواء كانت بطل
الإجازة او اعتبارها رؼبة ضمنٌة بعدم الاشتراك فإن هذه الرؼبة تستمر طوال مدة الإجازة وعن جمٌع 

 سنواتها ولا ٌجوز العدول عنها .
 

 من المسئول عن أداء الاشتراكات والأقساط عن مدد الإجازة الخاصة لغٌر العمل ؟   - 56

ة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل لاٌتقاضً أجرا ، فإنه تٌسٌرا علٌه فقد نظرا لأن المإمن علٌه خلال مد -ج 
أعطً الحق فً أداء الاشتراكات خلال سنة الإجازة بحد أقصً شهر من تارٌخ انتهائها ، بمعنً أن 
الأمر هنا ٌختلؾ عن الإجازة الخاصة للعمل بالخارج حٌث ٌكون للمإمن علٌه الحق فً حالة الاجازة 

لعمل ان ٌإدي الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة فً أي وقت خلال  سنة الإجازة الخاصة لؽٌر ا
وٌعطً مهلة شهر من تارٌخ انتهائها ، أما عن الأقساط التً تكون مستحقة علً المإمن علٌه قبل قٌامه 

مدة الإجازة بالإجازة الخاصة لؽٌر العمل ، فإن مدة التقسٌط بالنسبة لهذه الأقساط تمتد إلً مدة مساوٌة ل
،  بمعنً أنه إذا كان علً المإمن علٌه قسط مدة مشتراة مستحقا حتً سن الستٌن وحصل علً إجازة 
خاصة لؽٌر العمل لمدة ثلاث سنوات ، فإن مدة التقسٌط ٌتم مدها بمقدار مدة الإجازة أي تمد مدة التقسٌط 

 سنة .   63حتً بلوؼه 
 راكات والأقساط وقواعد أدائها عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل  .تلكم هً المسئولٌة عن أداء الاشت       

 

ماهو الإجراء إذا لم ٌقم المؤمن علٌه بأداء الاشتراكات عن مدة الإجازة الخاصة لغٌر العملل فلى حاللة  - 57
 ما إذا كان قد أبدى الرغبة فى الاشتراك عنها ؟

راكات المستحقة عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل التى فً حالة عدم قٌام المإمن علٌه بؤداء الاشت  -ج 
أبدى الرؼبة فى الاشتراك عنها ، فً هذه الحالة ٌلتزم صاحب العمل بانتهاء المهلة المحددة لأداء هذه 
الاشتراكات ، وهً كما سبق ان ذكرنا نهاٌة الشهر التالً لانتهاء الإجازة ٌلتزم صاحب العمل بحساب 

من متوسط إصدارات الخزانة من  12/  1حقة ، مضافا إلٌها مبلػ إضافً  شهري الاشتراكات المست
%(  عن كل شهر 2الأذون والسندات فى الشهر السابق للشهر الذى ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافًا إلٌه )

، وٌقوم صاحب العمل  تؤخٌر ، من أول الشهر التالً لانتهاء سنة الأجازة  حتى نهاٌة شهر الأداء 
المرفق بمشروع اللائحة التنفٌذٌة للقانون  4قسٌط هذه المبالػ علً المإمن علٌه ، وفقا للجدول رقم بت
جنٌه من  100مجموع الأقساط المفروض أداإها فً حالة السداد حتى بلوغ سن الشٌخوخة مقابل )

لقسط الأول من ( ، علً اساس سنه فً أول الشهر التالً لانتهاء المهلة ، وٌتم خصم االمبلػ المستحق 
 19ن مهلة الأداء تنتهً إإبرٌل ف 20أجر الشهر التالً لانتهاء المهلة ، بمعنً أنه إذا انتهت الإجازة فً 

ماٌو وإذا لم ٌتم الأداء حتً هذا التارٌخ ٌقوم صاحب العمل بتقسٌط المبلػ ، وذلك علً أساس سن 
 هر ٌونٌو الذى ٌستحق صرفه أول ٌولٌو.المإمن علٌه فً أول  ٌونٌو وٌستحق القسط الأول من مرتب ش

 

ماهو الأجر الذي تحسب عللً أساسله الاشلتراكات خللال ملدة الإجلازة الخاصلة سلواء كلان ذللك للعملل  - 58
 بالخارج او لغٌر العمل ؟

ٌتم تحدٌد الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة سواء كانت للعمل بالخارج أو لؽٌر العمل على أساس  -ج 
 النحو التالى: علىذى كان من المفترض أن ٌتقاضاه المإمن علٌه لولا وجوده فى الإجازة وذلك الأجر ال

: ٌتم حساب الاشتراكات على ما كان مفترضا أن ٌتقاضاه المإمن علٌه من بالنسبة للأجر الأساسى  -
فى حساب أجر لولا وجوده فى الإجازة ، بمعنى أنه مع كل زٌادة فى الأجر الأساسى ٌتم مراعاتها 

 . الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة
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 : فإنه ٌنقسم إلى نوعٌن من العناصر : بالنسبة  للأجر المتغٌر -* با                          
 عناصر ؼٌر مرتبطة بالإنتاج كالبدلات والعلاوات الخاصة  . - 1                             
 تبطة بإنتاجٌة المإمن علٌه كالأرباح والحوافز والمكافآت والأجور الإضافٌة ..الخ. عناصر مر-2                      
 بالنسبة للعناصر ؼٌر المرتبطة بالانتاج ٌتم تحدٌد الاشتراكات عن هذه العناصر على أساس ما كان                               
ة ، أما العناصر المرتبطة بالإنتاج فإن مفترضا أن ٌتقاضاه المإمن علٌه منها لولا وجوده فى الإجاز 

الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة الخاصة سواء كانت للعمل بالخارج أو لؽٌر العمل ، ٌتم تحدٌدها 
على أساس المتوسط الشهري لما تقاضاه المإمن علٌه من هذه العناصر خلال السنة السابقة على بداٌة 

 الإجازة .
 

بة للاشتراكات المستحقة عن مدة الخدمة العسكرٌة : تجنٌد إلزامى أو استدعاء أو ماهو الموقف بالنس - 59
 استبقاء أو تكلٌف فى خدمة القوات المسلحة ؟

 : ٌراعى الآتى بالنسبة للاشتراكات المستحقة عن مدد الخدمة العسكرٌة فإنه -ج 
ل والعامل من أداء الاشتراكات المستحقة بالنسبة لمدة التجنٌد الإلزامى ٌعفى كل من صاحب العم أولا :       

عن هذه المدة ، وٌتم حساب هذه المدة ضمن مدة الاشتراك فى التؤمٌن دون أداء أٌة اشتراكات من 
جانب العامل أو صاحب العمل ، والحكمة فى ذلك أن العامل لا ٌتقاضى خلال مدة التجنٌد 

 الإلزامى أجرا من صاحب العمل .
الاستبقاء أو الاستدعاء أو التكلٌؾ فإن الاشتراكات المستحقة عن هذه المدة ٌلتزم بؤدائها  أما مدد ثانٌا :     

صاحب العمل على أساس أنه ٌكون مسئولا عن أداء أجر للمإمن علٌه خلالها ، وٌقوم بخصم 
حصة المإمن علٌه من أجره ، وتإدى المنشؤة حصتها وٌتم أداء الحصتٌن إلى صندوق التؤمٌن 

 ى المختص .الاجتماع
تلكم هى الاشتراكات المستحقة عن مدة الخدمة العسكرٌة سواء مدة التجنٌد الإلزامى أو مدد الاستبقاء  

 أو التكلٌف أو الاستدعاء للقوات المسلحة . 
 

 ماهو الهدف من شراء المدد فى نظام التأمٌن الاجتماعى  ؟ -  20

 امٌن فى نظام التأمٌن الاجتماعى .تلعب دورٌن ه سبق أن أوضحنا أن مدد الاشتراك -ج 
 أنها أحد شروط الاستحقاق للحقوق التؤمٌنٌة . الأول :
 أنها أحد عناصر الحساب لهذه الحقوق . الثانى :

ذلك هو مرجع أهمٌة مدد الاشتراك فى نظام التؤمٌن الاجتماعى ، لذلك فقد أتاح قانون التؤمٌن 
اشتراكه فى هذا النظام ، وذلك من خلال طلب الاجتماعى للمإمن علٌه الحق فى زٌادة مدد 

حقٌق إما شرط المدة المإهلة للإستحقاق ، أو لزٌادة قٌمة المزاٌا التى ٌستحقها ، شراء مدد ، لت
 50فمثلا مإمن علٌه ٌرؼب فى صرؾ معاش مبكر ومدد اشتراكه لا تحقق معاشا لا ٌقل عن 

سنة بحسب  25أو  20شتراك الفعلٌة % من أجر التسوٌة الأخٌر ، فى حٌن أن لدٌه مدة الا
الأحوال ، لذلك فإنه ٌلجؤ إلى شراء مدة حتى تتوافر بشؤنه المدة المإهلة لاستحقاق معاشا لا ٌقل 

% من أجر التسوٌة الأخٌر ، أو أن المإمن علٌه له بالفعل مدد اشتراك مإهلة  50عن 
مإمن علٌه بشراء مدة حتى ٌكون لاستحقاق المعاش ، ولكن هذه المدة صؽٌرة وبالتالى ٌقوم ال

إجمالى مدد اشتراكه تعطٌه الحق فى مٌزة أكبر ، لأنه كما سبق أن ذكرنا فإن الحقوق التامٌنٌة 
ٌراعى فى تحدٌدها مدة الاشتراك فى التؤمٌن ، وبالتالى ٌكون الهدؾ من شراء المدد  ، إما توافر 

 شروط الاستحقاق أو زٌادة الحقوق التامٌنٌة .    
 

 ما هى شروط شراء مدة  ؟ - 25

 أربعة شروط :  2059لسنة   548القانون رقم ٌشترط لشراء مدة  فى  -ج 
، وبالتالى لاٌجوز شراء  لسن بداٌة الخضوع لأحكام القانونتالٌة ( أن تكون  المدة المطلوب شراإها 1) 

 . لللعم  ةالمناسب ىه هذه السنوذلك باعتبار أن مدد قبل بلوغ  هذه السن ، 
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( أن تكون المدة  المطلوب شراإها  سنوات كاملة بمعنى أنه لاٌجوز شراء كسر سنة ، وذلك تٌسٌرا 2)
 للعملٌات الحسابٌة .

( أن تكون المدة المطلوب شراإها ؼٌر خاضعة لنظام التؤمٌن الإجتماعً ، لأن من المبادىء التؤمٌنٌة 3) 
للمإمن  علٌه أن ٌكون خاضعا عن نفس المدة   مبدأ عدم الازدواج التؤمٌنى ، بمعنى أنه لاٌجوز

 لنظام التؤمٌن الإجتماعً.
( أن  تكون المدة  المطلوب شراإها سابقة على مدة الاشتراك الأخٌرة ، بمعنى أنه لاٌجوز شراء مدد  4)

 مستقبلٌة . 
ن تتوافر تلكم هى الشروط  الأربع  الواجب توافرها مجتمعة لشراء مدة ، وهذه الشروط ٌجب أ       

 مجتمعة بمعنى أنه لو تخلف أحد هذه الشروط لا ٌجوز شراء  المدة .
 

 كٌف  تحدد تكلفة شراء مدة  ؟ - 22

 : على عنصرٌن هامٌن ٌعتمد تحدٌد تكلفة شراء المدة -ج 
وفقا لقانون التؤمٌنات  المتوسط الشهري للأجور التً أدٌت علً أساسها الاشتراكاتهو  العنصر الأول 

حتى نهاٌة الشهر السابق  2019لسنة  148ماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم الاجت
 الشراء . لتارٌخ  تقدٌم طلب

هو سن المإمن علٌه فى تارٌخ تقدٌم طلب الشراء ، حٌث أنه من خلال سن  المإمن علٌه  العنصر الثانى                  
الخاص بذلك المرفق بالقانون ،  3 ٌتم تحدٌد معامل تكلفة شراء المدة من الجدول رقم

سنة( ، ونظرا لأن السن فى هذا  65الى  60وبمراعاة سن الشٌخوخة المعامل به )من 
الجدول سنوات كاملة ، لذلك فإنه فى تحدٌد معامل السن الذى تحسب على أساسه التكلفة 

 كسر السنة إلى سنة كاملة . ٌتم جبر 
سنة( تقدم لشراء مدة  60ه إذا افترضنا أن مإمنا علٌه ) سن الشٌخوخة المعامل به فإن وتطبٌقا لذلك                   

 32سنة وٌومٌن )ٌجبر الى  31جنٌه ، وسنه فى هذا التارٌخ   1000سنة واحدة ، وكان متوسط أجره 
على  60/  3، فإنه فى هذه الحالة ٌتم تحدٌد معامل حساب تكلفة شراء المدة من الجدول رقم سنة( 

٪ لكل جنٌه واحد من الأجر الذى سٌتم 671سنة ، وهذا المعامل فى هذا الجدول ٌساوى  40س سن أسا
شراء المدة على أساسه وعن سنة واحدة من المدة المشتراة ، وعلى ذلك فإن تكلفة شراء سنة واحدة فى 

السابق  جنٌه )متوسط الأجر حتى نهاٌة الشهر 1000الأجر الأساسى فى هذة الحالة ٌكون كالتالى 
 جنٌها . 6710٪ لكل جنٌه )معامل الشراء( = 671× لتارٌخ تقدٌم طلب الشراء ( 

 هذه هى تكلفة شراء سنة واحدة ، ٌتم ضربها فً عدد السنوات المطلوب شراءها . 
 

 2059لسنة  548ما هو الموقف فى حالة المؤمن علٌه الذى ٌطلب شراء مدة وفقا للقانون رقم  - 23
 تكلفة الشراء دفعة واحدة ؟ ولاٌستطٌع أداء 

وكان المؤمن علٌه لاٌستطٌع أداء تكلفة  2059لسنة  548فى حالة شراء مدة وفقا للقانون رقم  -ج  
 واحدة ، فإنه فى هذه الحالة ٌجوز له طلب تقسٌط هذه التكلفة على النحو التالى :الشراء دفعة 

التً أدٌت علً أساسها الاشتراكات حتً نهاٌة الشهر  القسط الشهري = المتوسط الشهري للأجور 
 السابق لتقدٌم الطلب 

المعامل المقابل للسن فً بداٌة التقسٌط ) عادة أول الشهر التالً لتقدٌم الطلب( بمراعة جبر كسر السن × 
وبمرعاة سن الشٌخوخة  الخاص بذلك المرفق بالقانون 4الً سنة كاملة وذلك من الجدول رقم 

 ل به ومدة التقسٌط المختارة,المعام
 المدة المشتراة بالسنوات ×       

السابق لمدة  22وبالتالى لو فرضنا أنه سٌتم تقسٌط المبلػ المطلوب أداإه دفعة واحدة فً المثال بالبند      
 سنة ، ٌكون القسط الشهرى المطلوب بمراعاة ما تقدم كما ٌلى: 15

 جنٌه( 1000ي للأجور )القسط الشهري = المتوسط الشهر     
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= سنة  15ومدة تقسٌط  60/ 4من الجدول رقم سنة(  40) المعامل المقابل للسن فً بداٌة التقسٌط×      
6.4 ٪ 

 المدة المشتراة )سنة واحدة(×      
 جنٌها. 64=      

 

 فى سن صغٌرة  ؟   2059لسنة   548ما أهمٌة شراء المدة فى القانون رقم  -  24

، وكذا كٌفٌة  تحدٌد   2019لسنة  148ن أوضحنا كٌفٌة  تحدٌد  تكلفة شراء المدة فى القانون رقم سبق أ -ج 
 القسط فى حالة عدم  إمكان المإمن علٌه أداء التكلفة دفعة واحدة.

 وقد  تبٌن أن تحدٌد هذه التكلفة ٌكون  على أساس عنصرٌن  أساسٌٌن :       
 رى حتى نهاٌة الشهر السابق  لتارٌخ  تقدٌم طلب  الشراء .هو متوسط الأجر الشه العنصر الأول:

المرفق  3هو المعامل المقابل  للسن فى تارٌخ تقدٌم طلب الشراء من الجدول رقم  العنصر الثانى:
 بالقانون ،  وأن هذا المعامل  ٌتزاٌد بزٌادة سن  المإمن علٌه .

 أٌضا على عنصرٌن  أساسٌٌن:وبالنسبة للتقسٌط  فإن تحدٌد  القسط  الشهرى  ٌعتمد  
عدد  متوسط الأجر الشهرى حتى نهاٌة الشهر السابق  لتارٌخ  تقدٌم طلب  الشراء على  العنصر الأول:

 الشهور المتبقٌة لبلوغ المإمن علٌه سن الستٌن .
ون ،  المرفق بالقان 4فى تارٌخ بداٌة التقسٌط من الجدول رقم هو المعامل المقابل  للسن  العنصر الثانى:

 وأن هذا المعامل  ٌتزاٌد بزٌادة سن  المإمن علٌه .
 وعلى ذلك فإنه كلما  كان  شراء المدة مبكرا أى فى سن صغٌرة : 
 كان متوسط أجر المإمن علٌه  صؽٌرا  ، وبالتالى التكلفة تكون أقل ،  
 وكلما كان معامل  السن  صؽٌرا فى حساب التكلفة ، وبالتالى تكون أقل ،  
 كان معامل  السن  صؽٌرا فى تحدٌد القسط الشهرى وبالتالى تكون التكلفة أقل . وكلما 
فى سن مبكرة حتً تكون قٌمة  2019لسنة  148تلكم هى أهمٌة التقدم لشراء المدة فى القانون رقم  

 التكلفة أقل ، وحتً تكون قٌمة القسط أقل .
 

 عجز المؤمن علٌه أو  وفاته؟  ما هو الموقف  بالنسبة للأقساط المستحقة فى حالة - 25

 :  2019لسنة  148من القانون رقم  133تضمنت المادة  -ج  
( 4" وٌجوز للهٌئة قبول أداء المبالػ المستحقة لها على المإمن علٌه بالتقسٌط وفقاً للجدول رقم )

( من 21ام المادة )المرفق، وتسقط الأقساط المتبقٌة فى حالة استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة وفقاً لأحك
 هذا القانون."

بناء على هذه المادة فإنه إذا كان  المإمن علٌه قد طلب تقسٌط تكلفة شراء  مدة ، فإن هذه الأقساط تسقط 
 فى الحالات الآتٌة : 

 استحقاق المعاش للعجز الجزئى المنهى للخدمة .  -      
 رك الخدمة.استحقاق المعاش للعجز الكامل المنهى  للخدمة وبعد ت - 
 استحقاق المعاش بسبب الوفاة سواء كانت منهٌة للخدمة أو بعد  انتهاء  الخدمة .  - 

وٌراعى أن الأقساط التى تسقط تلك التى لم ٌحل موعد استحقاقها الأصلى ، دون الأقساط المإجلة فهى 
 واجبة الأداء. 

ٌوقؾ سداد الأقساط المستحقة على من القانون " و 133وٌقصد بالأقساط المإجلة ما تضمنته المادة  
المإمن علٌه فى جمٌع الحالات التى لا ٌستحق عنها أجراً أو تعوٌضاً عن الأجر وٌستؤنؾ السداد فور 

 إستحقاق الأجر وتزاد مدة التقسٌط بقدر المدة التى أوقؾ فٌها سداد الأقساط."
ٌعتبر هذا الشراء صحٌحا ومنتجا هذا ولاٌؤدى سقوط الأقساط إلى إلغاء المدة التى تم شراؤها حٌث 

 لآثاره .
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ماهو المقصود  بأجر الاشتراك )بالنسبة لفئة العاملٌن لدى الغٌر( فى قانون  التأمٌنات الاجتماعٌة  - 26
  ؟ 2059لسنة  548والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

تؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات فى قانون ال ٌقصد بؤجر الاشتراك )بالنسبة لفئة العاملٌن لدى الؽٌر( -ج   
 ما ٌلى :  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

 المقابل النقدى الذي ٌحصل علٌه المإمن علٌه من من جهة عمله الأصلٌة لقاء عمله الأصلى. 
 وتحدد عناصر أجر الإشتراك علً النحو الأتً :

 الأجر الوظٌفً : – 5
، وقد  2016لسنة  81خدمة المدنٌة الصادر بالقانون رقم بالنسبة للعاملٌن الخاضعٌن لقانون ال 

ٌُحدد الأجر الوظٌفً للوظائؾ وفقاً للجداول أرقام ) 36المادة تضمنت  ، 1من القانون المشار الٌه " 
( الملحقة بهذا القانون . وٌستحق الموظؾ أجره من تارٌخ تسلمه العمل، ما لم ٌكن مُستبقًى 3، 2

 .أجره من تارٌخ التعٌٌن بالقوات المسلحة فٌستحق
  الأجر الأساسً : – 2

بالنسبة للعاملٌن فى الحكومة من غٌر المخاطبٌن بقانون الخدمة المدنٌة سابق الاشارة الٌه ،  -أ       
 والعاملٌن بالقطاع العام وقطاع الأعمال العام:

م توظفهم ، وما ٌضاؾ الأجر المنصوص علٌه فى الجداول المرفقة بنظ ٌقصد بالأجر الأساسى :      
إلٌه من علاوات ، أو الأجر المنصوص علٌه بعقد العمل وما ٌضااؾ إلٌاه مان عالاوات مساتبعداً 
منه العناصر التى تعتبر جزءاً من الأجر المتؽٌر، وذلك بالنسبة للعاملٌن الذٌن تاربطهم بالجهاات 

 المشار إلٌها علاقة تعاقدٌة أو عرضٌة بحسب الأحوال. 
 : بة للعاملٌن بالقطاع الخاصبالنس -ب    

الأجاار المنصااوص علٌااه فااى عقااد العماال مسااتبعدا منااه  مااا ٌعتباار ماان  ٌقصللد بللالأجر الأساسللى :      
 عناصر الأجر المتؽٌر ، وما ٌضاؾ الٌه من علاوات .

 الأجر المكمل : -3
، وقد  2016 لسنة 81بالنسبة للعاملٌن الخاضعٌن لقانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون رقم   

ٌصدر بنظام الأجر المكمل قرار من رئٌس مجلس من القانون المشار الٌه " 41تضمنت المادة 
الوزراء بمراعاة طبٌعة عمل كل وحدة ونوعٌة الوظائؾ بها وطبٌعة اختصاصاتها ومعدلات أداء 

سة موظفٌها بحسب الأحوال بناءً على عرض الوزٌر المختص وبعد موافقة وزٌر المالٌة ودرا
 ."الجهاز

 الحوافز . – 4
 العمولات. –5
 الوهبة ، متً توافرت فٌها الشروط الآتٌة: –6

)أ( أن ٌكون قد جري العرؾ علً أن ٌدفعها عملاء المنشؤة علً أساس نسبة مئوٌة محددة مقدما من 
 المبالػ المستحقة علً العملاء.

 توزٌعها بٌن العمال. )ب(أن ٌكون لها صندوق مشترك فً المنشؤة توضع فٌه حصٌلتها ل
 رب العمل والعمال تحدد بموجبها كٌفٌة توزٌعها علٌهم. بٌن علٌه )علٌها()ج(أن تكون قواعد متفق 

 البدلات ، فٌما عدا البدلات التالٌة فلا تعتبر جزءا من أجر الاشتراك. – 7
لمإمن علٌه )أ(بدل الانتقال وبدل السفر وبدل حضور الجلسات وؼٌرها من البدلات التً تصرؾ ل

 مقابل ما ٌتكلفه من أعباء تقتضٌها أعمال وظٌفته  وٌستثنً من ذلك بدل التمثٌل.
 )ب(بدل السكن وبدل الملبس وبدل السٌارة و وؼٌرها من البدلات التً تصرؾ مقابل مزاٌا عٌنٌة.
 ها.)ج(البدلات التً تستحق نتٌجة ندب المإمن علٌه بعض الوقت داخل جهة عمله الأصلٌة أو خارج

 )د(البدلات التً تستحق للمإمن علٌه لمواجهة أعباء المعٌشة خارج البلاد.
 الأجور الإضافٌة.  - 8
 التعوٌض عن الجهود ؼٌر العادٌة. – 9

 إعانة ؼلاء المعٌشة. – 10
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 العلاوات الاجتماعٌة. – 11
 العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة. – 12
 المنح الجماعٌة. – 13
 عٌة.المكافآت الجما – 14
      ما زاد علً الحد الأقصً للأجر الأساسً. – 15
 العلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها الً الأجر الأساسً. – 16

 من مشروع اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون الحدٌن الأدنً والأقصً لأجر الاشتراك 53وتضمنت المادة 
 على النحو التالى: ، والحد الأقصى للبدلات المستبعدة ،

بواقاع  1/1/2020ٌتحدد الحد الأدنى لأجر الاشتراك بالنسبة للماإمن علاٌهم العااملٌن لادى الؽٌارً مان  " 
 7000جنٌه سنوٌاً ) 84000جنٌه شهرٌا( ، وٌتحدد حده الاقصى بواقع 1000جنٌه سنوٌاً ) 12000

 جنٌه شهرٌا(.
نساوبة إلٌاه فاً شاهر دٌسامبر % فً أول ٌناٌر مان كال عاام م 15وٌتم زٌادة هذٌن الحدٌن سنوٌاً بواقع

الساابق لمادة سابع سانوات ، ثام ٌاتم زٌاادة هاذٌن الحادٌن سانوٌاً بنسابة التضاخم ، وٌراعاً جبار الحاادٌن 
 الأدنى والأقصى الشهري إلى أقرب مائة جنٌه.

% مان أجار 30مجماوع البادلات المساتبعدة مان أجار الاشاتراك وفً جمٌاع الاحاوال ٌجاب ألا ٌجااوز  
 ه."اشتراك المإمن علٌ

ذلكم هو أجر الاشتراك )بالنسبة لفئة العاملٌن لدى الغٌر( فى قانون التأمٌن الاجتماعً  
 .2059لسنة  548رقم الصادربالقانون 

 

ماهو المقصود  بأجر الاشتراك  بصفة عامة )بالنسبة لفئة العاملٌن لدى الغٌر( فى قانون  التأمٌنات  - 27
 ؟ 2059لسنة  548رقم  الاجتماعىة والمعاشات الصادر بالقانون

فى قانون التؤمٌنات  سبق أن أوضحنا المقصود  بؤجر الاشتراك )بالنسبة لفئة العاملٌن لدى الؽٌر( -ج 
المقصود بأجر الاشتراك بصفة ، أما   2019لسنة  148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

علٌه نقدا من جهة عمله الأصلٌة مقابل عمله  فى هذا القانون ، فهو كل  ما ٌحصل  علٌه المإمن  عامة
 الأصلى .

فى قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة   إذا التعرٌؾ  العام لأجر الاشتراك )بالنسبة لفئة العاملٌن لدى الؽٌر(      
الذى تؤدى على أساسه بصفة عامة ، وهو  2019لسنة   148والمعاشات الصادر بالقانون رقم  

   الاشتراكات :
 كل ما  ٌحصل علٌه  المإمن علٌه .  - 1     

 من مقابل نقدى .  - 2     
 من جهة عمله الأصلٌة . - 3     
 مقابل عمله الأصلى . - 4     

وتمثل البنود الثلاث الاخٌرة الشروط الواجب توافرها حتى ٌدخل الأجر فى مفهوم قانون التأمٌنات      
 الشروط هً : ، هذه 2059لسنة   548رقم الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون 

 ، اي لٌس عٌنا كوجبة ؼذائٌة أو وسٌلة انتقال أو ملبس ... الخ . أن ٌكون الأجر نقدا - 5    
، إذ أنه فى الحالات  التى ٌنتدب  فٌها المإمن علٌه  أن  ٌكون ما ٌتقاضاه من جهة عمله الأصلٌة - 2

لى مقابل ، كانتداب بعض العاملٌن للمراقبة فً لبعض الوقت إلى جهة أخرى وٌحصل  منها ع
 الآمتحانات بالجامعات  ، لاٌدخل ذلك فى مفهوم الأجر لأنه لٌس من جهة عمله الأصلٌة .

وٌستثنى من ذلك إذا كان المإمن علٌه معارا أو  منتدبا  طول  الوقت  إلى جهة أخرى ، فإن ما   
 تقاضاه من  جهة عمله الأصلٌة .ٌحصل علٌه فى  هذه الحالة ٌعتبر فً حكم ما ٌ

، حٌث أنه إذا كلؾ المإمن علٌه بعمل فى جهة عمله   أن ٌكون ما ٌتقاضاه مقابل عمله الأصلى - 3
الأصلٌة لاٌدخل فى نطاق عمله الأصلى ، فإنه لاٌعتبر من عناصر الأجر الذى ٌتم أداء الاشتراكات 
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كون ما ٌتقاضاه مثلا بمناسبة عضوٌته لفرٌق على أساسها ، لأنه لٌس مقابل عمله الأصلى ، كؤن ٌ
 كرة القدم الذي ٌمثل جهة العمل فً النشاط الرٌاضً .

       

إجبارى أم   2059لسنة  548هل قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  - 28
 اختٌارى؟

 2059لسنة  548الصادر بالقانون رقم  سبق أن  ذكرنا أن قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  -ج 
 ٌشمل أربع فئات :

وتشمل العاملٌن لحساب الؽٌر سواء كان هذا الؽٌر الحكومة أوالقطاع العام أو القطاع الفئة الأولى : * 
 الخاص.

وتشمل العاملٌن لحساب أنفسهم من أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم كالطبٌب الفئة الثانٌة : * 
 ب .... الخ. والمهندس  والمحاس

 وتشمل العاملٌن المصرٌٌن فى الخارج ؼٌر المإمن علٌهم داخل البلاد  . : الفئة الثالثة* 

 : وتشمل العمالة ؼٌر المنتظمة وتتمثل بصفة أساسٌة فى التؤمٌن على عمال الزراعة ـ  الفئة الرابعة
 ... الخ  .خدم المنازل ـ الباعة الجائلٌن ـ صؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم .......

 هذه الفئات الأربع تنقسم من حٌث الخضوع الى مجموعتٌن ، على النحو التالى:      
 المجموعة الأولى : تخضع اجبارى ، وتشمل ثلاث فئات :      
، وتخضع للقانون اجباري ، طالما توافرت شروط هى فئة العاملٌن لحساب الغٌر الفئة الاجبارٌة الأولى      

،  2019لسنة  148ٌن المإمن علٌه وجهة العمل ، فٌجب اجبارٌا أن تخضع للقانون رقم علاقة العمل ب
 لا اختٌار فً ذلك . 

، فطالما توافرت فٌهم شروط الخضوع لهذه الفئة  هى فئة العاملٌن لحساب أنفسم الفئة الاجبارٌة الثانٌة       
 ، لا اختٌار فً ذلك .  2019سنة ل 148، فإن المإمن علٌه مجبر علً أن ٌشترك فى القانون رقم 

،  فطالما توافرت فٌهم شروط الخضوع لهذه الفئة  هى فئة العمالة غٌر المنتظمة الفئة الاجبارٌة الثالثة       
 ، لا اختٌار فً ذلك .  2019لسنة  148، فإن المإمن علٌه مجبر علً أن ٌشترك فى القانون رقم 

 العاملٌن المصرٌٌن بالخارج ، وٌراعى بشأنها : المجموعة الثانٌة : تشمل فئة       
 العاملٌن بالدول التى ٌتم التؤمٌن فٌها على العمالة المصرٌة ، ٌكون خضوعم اختٌارى . – 1      

العاملٌن بالدول التى لا ٌتم التؤمٌن فٌها على العمالة المصرٌة ، لرئٌس مجلس الوزراء بناء على  - 2
 ر بإلزامٌة التؤمٌن علٌهم.عرض رئٌس الهٌئة إصدار قرا

 
 
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،
 

 


