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 بقلم : محمد حامد الصٌاد

 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (

 للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق ( ىرئٌس صندوق التأمٌن الاجتماع

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن  ىامتدت مظلة التأمٌن الاجتماع

علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

،  ىٌن الاجتماعلدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأم ىوعى التأمٌنفً الأساس إلً نقص الذلك 

والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .

مدي أكثر علً  ىرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسوفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة الع

 ىلموضوعات ذات العلاقة بالوع، نتناول بعض ا ىالتأمٌن ىصف قرن فً نشر الوعمن ن

 نأمل الاستفادة منها . ىالتأمٌنً الت
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 الثالثالجزء  – التأمٌنات الاجتماعٌة سؤال وجواب: وستون  ثلاث

مجموعة من الأسئلة والأجوبة فى مجال التؤمٌنات  نستكمل فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى تناول
وقد تناولنا فى الاجتماعٌة والمعاشات تؽطى كافة الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، 

  من المجلة : ٌنالسابق ٌنالعدد
    معلومات عامة الفصل الأول   :
 اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة       الفصل الثانى   :

 : ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى
 مدد الاشتراك والتموٌل: الفصل الثالث 

                        
 

 الفصل الثالث 
 مدد الاشتراك والتموٌل

 

 ما هى أهمٌة مدد الاشتراك فى نظام التأمٌن الاجتماعى ؟ - 1

 وذلك من ناحٌتٌن :تمثل مدد الاشتراك أهمٌة كبرى فى نظام التؤمٌن  الاجتماعى  -ج 
أنه حتى تستحق المٌزة التؤمٌنٌة وبصفة خاصة المعاش ، فإنه ٌشترط  الأهمٌة الأولى :     

اشتراك تإهل المإمن علٌه توافر مدة مإهلة  للاستحقاق ، فالمعاش المبكر مثلا ٌتطلب مدة 
% من أجر أو دخل التسوٌة الأخٌر بشرط أن ٌكون منها  50لاستحقاق معاش لا ٌقل عن 

، ومعاش  2025سنة اعتبارا من أول ٌناٌر  25ى سنة تزاد ال 20مدة فعلٌة لا تقل عن 
سنة اعتبارا من أول  15سنوات فعلٌة تزاد الى  10بلوغ سن التقاعد ٌتطلب مدة اشتراك 

هذه المدة ضرورى لاستحقاق المعاش ،  لذلك تتمثل  ، وبالتالى فإن توافر 2025ٌناٌر 
، بمعنى أنه إذا لم ٌتوافر الأهمٌة الأولى لمدد الاشتراك فى أنها أحد شروط الاستحقاق 

 شرط المدة فإنه لاٌستحق المعاش .  
لمدد الاشتراك أنها تدخل فى تحدٌد قٌمة المٌزة التؤمٌنٌة ، سواء  كان ذلك  الأهمٌة الثانٌة     

معاش أو تعوٌض دفعة واحدة أو المكافاة ،  وبالتالى فإن مدة الاشتراك تعتبر أحد عناصر 
 ، وكلما كانت المدة أكبر كان الحق أكبر والعكس صحٌح .حساب الحقوق التؤمٌنٌة 

فى نقطتٌن  فً ضوء ماتقدم ٌمكن تلخٌص أهمٌة مدد الاشتراك فى نظام التؤمٌن الاجتماعى      
  أساسٌتٌن :

 أنها أحد شروط الاستحقاق وبدونها لا ٌستحق المعاش أو المٌزة التؤمٌنٌة .  لأولىا -
أنها أحد عناصر الحساب  ، بمعنى أن قٌمتها تإثر فى تحدٌد قٌمة الحق التؤمٌنى  لثانٌةا -

. 
 

 ما هً نسب الاشتراك للفئة أولا " العاملٌن لحساب الغٌر"؟ - 2

 تنقسم نسب الاشتراك للفئة أولا " العاملٌن لحساب الؽٌر"؟ إلً حصتٌن :  -ج 
المإمن علٌه ، وذلك بالنسبة لكل نوع حصة تتحملها المنشؤة ، والحصة الأخري ٌتحملها 

 من أنواع التؤمٌن الاجتماعً المختلقة :
% من قٌمة  12: تتحمل المنشؤة   فبالنسبة لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ) المعاش ( 

 % من قٌمة الأجر . 9الأجر وٌتحمل المإمن علٌه 
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تتحمل المنشؤة فً الحكومة وفً القطاع العام  وبالنسبة لنظام تأمٌن اصابات العمل :  
 % من قٌمة الأجر . 1.5% ، وفً القطاع الخاص  1.25

% ، وفً القطاع  3فً الحكومة والقطاع العام تتحمل المنشؤة  وبالنسٌة لتأمٌن المرض :
%  من الأجرفى 1%  من الأجر ، وبالنسبة للمإمن علٌه  3.25الخاص تتحمل المنشؤة 

 عات .جمٌع القطا
لاٌوجد تؤمٌن البطالة فً الحكومة ، وبالنسبة للقطاع العام والقطاع  وفً تأمٌن البطالة :

 % من قٌمة الأجر .  1الخاص تتحمل المنشؤة 
 % من قٌمة الأجر. 1% وٌتحمل المإمن علٌه  1تتحمل المنشؤة  اشتراك المكافأة :

 :وبذلك تكون إجمالً نسب الاشتراك
% ، وفً القطاع الخاص 18.25%، وفً القطاع العام 17.25: فً الحكومة المنشؤة عن

18.75%. 
 قٌمة الأجر. % من11 فى جمٌع القطاعاتوبالنسبة للمإمن علٌه 

 
 الاشتراكات الممولة للنظام

 
 الاجمالً مؤمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام حكومة نوع التأمٌن

 % 21 % 21 % 21 % 09  %12 %12 %12 (1شٌخوخة وعجز ووفاة)

 % 02 % 02 % 02 % 01 % 01 % 01 % 01 (2المكافأة)

( 5%)01.25 إصابات العمل
(7) 

01.25 
(%5( )7) 

01.50 
(%6()7) 

××× 01.25
(%5 )
(7) 

01.25 
(%5 )
(7) 

01.50 
(%6( )7) 

 03.25 % 03 % 03 (11المرض )
(%8) 

01 % 04 % 04 % 04.25 
(%9) 

 %01 %01 ××× ××× %01 %01 ××× البطالة

28.25 %11 %18.75 %18.25 %17.25 جملة الاشتراكات 
% 

29.25
% 

29.75% 

 
%، وتقسم مناصفة بٌن صاحب العمل والمإمن 1تزاد نسبة الاشتراكات كل سبع سنوات اعتبارا من تارٌخ العمل بهذا القانون بنسبة  (1)

 %.26علٌه، على ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات 

 من أجر الاشتراك. (2)

 من دخل الاشتراك. (3)

 من الحد الأدنى لأجر الاشتراك. (4)

 % للمعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة. 0.25% من أجر الاشتراك للعلاج والرعاٌة الطبٌة ،  1 (5)

 % لتعوٌض الأجر ومصارٌؾ 0.25% للمعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة ،  0.25% من أجر الاشتراك للعلاج والرعاٌة الطبٌة ،  1 (6)

 الانتقال.

% تبعاً لمخاطر نشاط المنشؤة وفقاً لما  1حتى تصل إلى تتم زٌادة نسبة الاشتراك الشهري مقابل الحقوق المالٌة التً تلتزم بها الهٌئة (7)

 تحدده اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون فى هذا الشؤن.

 ومصارٌؾ الانتقال.% لتعوٌض الأجر  0.25% من أجر الاشتراك للعلاج والرعاٌة الطبٌة ،  3 (8)

 % لتعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال. 0.25% من أجر الاشتراك للعلاج والرعاٌة الطبٌة ،  4 (9)

( تسري أحكام هذا التؤمٌن تدرٌجٌا علً المإمن علٌهم الذٌن ٌصدر بتحدٌدهم قرار من رئٌس مجلس ادارة الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحً 10)

 79إمن علٌهم الذٌن انتفعوا بتؤمٌن المرض وفقا لأحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ، وذلك دون الاخلال بحقوق الم

 لسنة .

 

ما هو سبب الخلاف فً حصة المنشأة فً تأمٌن إصابات العمل بيٌن القطاعيات المختلفية  - 3
 ؟
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القطاع العام فً الحكومة وفً سبق أن ذكرنا أن حصة المنشؤة فً تؤمٌن إصابات العمل  -ج 
ٌقدم ثلاثة % ، وذلك لأن تؤمٌن إصابات العمل  1.5% ، وفً القطاع الخاص  1.25

 أنواع رئٌسٌة من الحقوق :
 العلاج والرعاٌة الطبٌة بكافة مشتملاتها .  الحق الأول  : -
تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال طوال مدة تخلؾ المإمن علٌه عن  الحق الثانى : -

 العمل بسب الإصابة .
المعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة إذا تخلؾ عن الإصابة عجز  أو حدثت  الحق الثالث : -

 وفاة .
 هذه الحقوق الثلاثة تخص كل منها نسبة على النحو التالى :                    
 %. 1ٌة الطبٌة العلاج والرعا -
 % . 0.25تعوٌض الأجر ومصاربؾ الانتقال  -
 % . 0.25المعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة فى حالتى العجز والوفاة  -

هذا  % فً 1.5وعلً ذلك فإن صاحب العمل فً القطاع الخاص ٌسدد نسبة اشتراك 
المشار إلٌها للمإمن التؤمٌن ، لٌصبح نظام التؤمٌن الاجتماعً مسئولا عن تقدٌم كافة المزاٌا 

فً الحكومة والقطاع العام فحٌث أن المنشؤة تلتزم علٌه فً حالة تعرضه للإصابة ، أما 
بتعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال للعاملٌن بها الذٌن ٌتعرضون لإصابات العمل ، لذلك 

إنما  % بهذا التؤمٌن بالنسبة للحكومة والقطاع العام ، 1.25فإن نسبة الاشتراك المإداة  
 تؽطً فقط مٌزتً العلاج والرعاٌة الطبٌة ، والمعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة.

 
 

 ماهو سبب الخلاف فً حصة المنشأة فً تأمٌن المرض بٌن القطاعات المختلفة ؟ - 4

 :  ٌغطً تأمٌن المرض مٌزتٌن أساسٌتٌن  -ج 
 : العلاج والرعاٌة الطبٌة .الأولً 

تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال ، الذي ٌستحق للمإمن علٌه طوال تعطله عن  الثانٌة :
 العمل بسبب المرض .

% ٌتحملها صاحب العمل ،  3ٌخص المٌزة الأولً )العلاج والرعاٌة الطبٌة ( نسبة 
 والمٌزة الثانٌة

% ٌتحملها صاحب العمل ،  0.25) تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال ( نسبة 
%  3.25% ، وحٌث ٌسدد صاحب العمل فً منشآت القطاع الخاص  3.25والاجمالً 

نسبة اشتراك تؤمٌن المرض ، وبالتالً ٌكون نظام التؤمٌن الاجتماعً مسئولا عن تقدٌم 
المٌزتٌن المشار الٌهما للمإمن علٌه فً القطاع الخاص فً حالة تعرضه للمرض ، وهما 

الانتقال ، أما بالنسبة للمنشآت  ومصارٌؾ مٌزتً العلاج والرعاٌة الطبٌة ، تعوٌض الاجر
الحكومٌة ومنشآت القطاع العام فنظرا لأن المنشؤة فً هذٌن القطاعٌن تلتزم بتعوٌض 
الأجر ومصارٌؾ الانتقال للعاملٌن بهما الذٌن ٌتعرضون للمرض ، وبالتالً فإن التؤمٌنات 

لتالً تتحمل المنشآت فً الاجتماعٌة مسئولة فقط عن تقدٌم العلاج والرعاٌة الطبٌة وبا
 % فقط فً تؤمٌن المرض . 3الحكومة والقطاع العام 

ذلكم هو سبب الخلاف فً نسب اشتراك تأمٌن المرض التى تتحملها المنشأة فً القطاع 
 العام والحكومة ، عما تتحمله المنشأة فً القطاع الخاص .

 

 ما هً الاستثناءات فً مجال تأمٌن إصابات العمل ؟  - 5

 ٌوجد استثناءان فً مجال تأمٌن اصابات العمل بالنسبة للاشتراكات : -ج 
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طوال وجود المإمن علٌه فً إجازة لؽٌر العمل ، لا ٌإدي عنه اشتراك   الاستثناء الأول :
تؤمٌن إصابات العمل وذلك لأنه لاٌعمل ، وبالتالً فلن تحدث له إصابة 

 عمل خلال فترة الإجازة .
وال وجود المإمن علٌه فً العمل خارج البلاد لا ٌإدى عنه من ط الاستثناء الثانً :

اشتراك تؤمٌن اصابات العمل إلا ما ٌقابل مٌزة المعاش وتعوٌض 
 الدفعة الواحدة  .

وذلك لأنه طوال وجوده فً العمل خارج البلاد لاٌنتفع بمٌزة العلاج 
 والرعاٌة الطبٌة ، وأٌضا تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال ، بمعنى
أن المإمن علٌه لا ٌإدي عنه فً هذه الحالة إلا ما ٌقابل مٌزة المعاش 

 % : 0.25الواحدة وتعوٌض الدفعة 
تلكم هً الاستثناءات فً مجال تأمٌن اصابات العمل والتً تتلخص كما ذكرنا فً 

 استثنائٌن رئٌسٌٌن : 
أنه طوال وجود المإمن علٌه فً إجازة لؽٌر العمل لاٌإدي عنه اشتراك تؤمٌن  الأول :

 اصابات العمل .
أنه طوال وجود المإمن علٌه فً العمل خارج البلاد لاٌإدي من اشتراك تؤمٌن  الثانً :

اصابات العمل بالنسبة له الا ما ٌقابل مٌزة المعاش ، و تعوٌض الدفعة الواحدة ، 
 الإصابة عجز أو حدثت وفاة .إذا ما تخلؾ عن 

 

 ما هً الاستثناءات فً مجال تأمٌن المرض ؟ - 6

 لا ٌؤدي اشتراك تأمٌن المرض فً الحالات الآتٌة :  -ج 
طوال انتداب المإمن علٌه إلً جهة ؼٌر خاضعة لتؤمٌن المرض حٌث أنه  طوال هذه  - 1

 الفترة لاٌنتفع بمزاٌا تؤمٌن المرض .
المإمن علٌه أو استبقائه أو تكلٌفه بخدمة القوات المسلحة ، وتكون جهة طوال استدعاء  - 2

عمله ملتزمة بسداد أجره عن هذه الفترة ، وذلك لأن القوات المسلحة هى المسئولة 
 عن علاجه ورعاٌته الطبٌة طوال هذه الفترة .

رة لن طوال وجود المإمن علٌه فً إجازه خارج البلاد ، وذلك لأنه طوال هذه الفت - 3
 ٌنتفع بمزاٌا تؤمٌن المرض  لوجوده خارج البلاد .

تلكم هً الاستثناءات من أداء الاشتراكات فً تأمٌن المرض والتى تتلخص فً ثلاث 
 حالات : 

 طوال انتداب المإمن علٌه لجهة ؼٌر خاضعة لتؤمٌن المرض . -
 مسلحة . طوال استدعاء المإمن علٌه أو استبقائه أو تكلٌفه بخدمة القوات ال -
 طوال وجود المإمن علٌه فً إجازة خارج البلاد  -

 

 ما هً الاستثناءات فً مجال تأمٌن البطالة ؟ - 7

 لاٌؤدي اشتراك تأمٌن البطالة فً الحالات الآتٌة :  -ج 
والهٌئات العامة والمإسسات العامة  العاملٌن المدنٌٌن بالجهازالإداري للدولة أولا :

التابعة لأي من هذه الجهات ، وذلك لاستحالة تحقق خطر والوحدات الاقتصادٌة 
البطالة بالنسبة لهم ، حٌث ٌشترط فً الخطر حتً ٌكون قابلا للتؤمٌن أن ٌكون 

 محتملا .
العاملٌن الذٌن ٌستخدمون فً أعمال عرضٌة أو مإقتة وعلى الأخص عمال  ثانٌا :

عمال الموسمٌٌن وعمال المقاولات وعمال المحاجر والملاحات وعمال التراحٌل وال
الشحن والتفرٌػ وعمال النقل البرى وعمال الصٌد ، وذلك لأن خطر البطالة بالنسبة 

 لهم مإكد ، حٌث ٌشترط فً الخطر حتى ٌكون قابلا للتؤمٌن أن ٌكون محتملا .
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وهم الأفراد  أفراد أسرة صاحب العمل فً المنشآت الفردٌة حتى الدرجة الثانٌة ، ثالثا :
عولهم فعلا كالأولاد والوالدٌن والأخوة والأخوات والزوجة ، وٌرجع عدم الذٌن ٌ

خضوعهم لتؤمٌن البطالة أٌضا لأن خطر البطالة بالنسبة لهم ٌكون مستحٌلا ، 
 باعتبار أن صاحب العمل هو المسئول عن إعالتهم .

بة لهم الشركاء الذٌن ٌعملون بؤجر فً شركاتهم ، وذلك لأن خطر البطالة بالنس رابعا :
ٌكون مستحٌلا ، لأنه شركاء فً الشركة ، وبالتالى لن ٌنقطع دخلهم إذا انتهت 

 علاقتهم بالمنشؤة بصفتهم من العاملٌن ، حٌث ٌستمر دخلهم باعتبارهم شركاء .
من مشروع اللائحة  202وهذا الاستثناء من تؤمٌن البطالة الذي تضمنته المادة           

لسنة  148ات الإجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم التفٌذٌة لقانون التؤمٌن
محل نظر فً ضوء ما انتهت إلٌه محكمة النقض فً العدٌد من أحكامها  ، 2019

 1972نوفمبر سنة  15قضائٌة الصادر فً جلسة  35لسنة  20) الطعن رقم 
 46لسنة  646بشؤن خضوع الشرٌك المتضامن للضرٌبة ، و الطعون أرقام 

قضائٌة الصادر  48لسنة  15،  1982أبرٌل سنة  5الصادر فً جلسة قضائٌة 
 16قضائٌة الصادر فً جلسة  52لسنة  654،  1982دٌسمبر سنة  6فً جلسة 
الموجودة  –بشؤن الشرٌك المتضامن وعلاقة العمل بالشركة  1983ماٌو سنة 

ك ضمن التشرٌعات بالموقع : الصٌاد دوت نت ( إلً أن علاقة المدٌر الشرٌ
المتضامن فً شركات التضامن وشركات التوصٌة البسٌطة لٌست علاقة عمل ، 

وبالتالً فإنه لا ٌخضع وان ما ٌتقاضاه لٌس أجرا ، وإنما هو توزٌع للربح ، 
لقانون التؤمٌن الإجتماعً بصفته عامل ، والأمر ٌتطلب اعادة النظر فى هذا 

 الاستثناء .
ومستمرون فً العمل ، وذلك لأنه من  شٌخوخةسن ال خامسا : العاملٌن الذٌن ٌبلغون

وافرها فً العامل المتعطل أن ٌكون قادرا علً العمل ، وحٌث الشروط الواجب ت
أن من بلػ  سن الشٌخوخة ٌكون قد أصبح عاجزا حكما عن العمل فإنه لا ٌنتفع 

 بتؤمٌن البطالة .
الأجازات الإعارات الخارجٌة  ودى اشتراك تؤمٌن البطالة فً جمٌع حالات إلا ٌملاحظة : 

 من مشروع اللائحة التنفٌذٌة للقانون(. 94و  90) راجع المادتٌن  الخاصة
 

 من المسئول عن أداء الاشتراكات ، وما هو الموعد القانونً للأداء ؟ - 8

طالما كان العامل فً الخدمة وكان صاحب العمل ملتزما بؤداء الأجر له ، بمعنى أن ٌكون  -ج 
العامل متواجدا فعلا فً العمل ولٌس فً إجازة ، فً هذه الحالة تكون المنشؤة هً المسئولة 

فً الموعد القانونً ، وهو أول الشهر التالً  عن أداء الاشتراكات ، وٌتم أداء الاشتراكات
المستحق عنه الاشتراك ، بمعنى أن اشتراك شهر مارس مثلا ٌستحق أول أبرٌل للشهر 

واشتراك شهر أبرٌل ٌستحق أول ماٌو وهكذا ..  ، إذا المنشؤة هً المسئولة عن أداء 
 الاشتراكات طالما كان العامل موجودا بالخدمة ، وكانت ملتزمة بؤداء الأجر له .

المإمن علٌه وحصة المنشؤة إلً الهٌئة التؤمٌنٌة ، فً أول وتلتزم بؤداء الاشتراكات حصة        
الشهر التالً لشهر الاستحقاق ، وحتى لاٌكون هناك تزاحم من جانب أصحاب الأعمال فً 
أداء الاشتراكات فإن القانون قد أعطً مهلة خمسة عشر ٌوما ٌإدى خلالها صاحب العمل 

 الاشتراكات المستحقة .
 : ن الموعد القانونً لأداء الاشتراكات ٌنقسم إلً جزئٌنإذا ٌمكن القول بأ      

 هو تارٌخ الاستحقاق ، وهو أول الشهر التالً للشهر المستحق عنه الاشتراك . الأول :
ٌوما من تارٌخ الاستحقاق بمعنى أن ٌتم أداء الاشتراكات  15هً المهلة ، وهً  الثانً : 

 حتى الٌوم الخامس عشر من الشهر التالً للشهر المستحق عنه الاشتراك .
 وٌمكن تعرٌف كل منهما كما ٌلً :
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هو التارٌخ الذي ٌبدا منه حساب المبلػ الإضافً إذا لم ٌتم الأداء خلال تارٌخ الاستحقاق : 
 المهلة .

هً الفترة الزمنٌة التً إذا تم الداء خلالها ٌعتبر كما لو كان قد تم فً تارٌخ المهلة : 
 الاستحقاق .

 

 الموعد القانونً للأداء ؟ وما هو، من المسئول عن أداء الأقساط  - 9

طالما كان المإمن علٌه فً العمل وكان صاحب العمل ملتزما بؤداء أجره ، فإن صاحب   -ج 
العمل ٌلتزم باستقطاع الأقساط المستحقة علً المإمن علٌه من أجره ، مثل أقساط المدد 
المشتراة  وأقساط الإجازات الخاصة و أقساط الاستبدال )التى تمت فى ظل قانون التؤمٌن 

الخ  …( و أقساط الإعارات الخارجٌة 1975لسنة  79بالقانون رقم الاجتماعى الصادر 
، الأقساط التى ٌكون المإمن علٌه ملتزما بها فً هذه الحالة ٌلتزم صاحب العمل 

 من أجره ، وٌكون مسئولا عن أداء هذه الأقساط إلً الهٌئة. باستقطاعها
قساط فً أول الشهر التالً أما عن الموعد القانونً لأداء الأقساط فإنه ٌتم أداء هذه الأ

للشهر المستحق عنه هذه الأقساط ، بمعنى أن الأقساط المستحقة عن شهر ٌناٌر تإدي 
أول فبراٌر والاقساط المستحقة عن فبراٌر تإدي اول مارس ... وهكذا ، وأٌضا ٌعطً 

من الشهر التالً  15ٌوما من تارٌخ الاستحقاق أى حتى ٌوم  15صاحب العمل مهلة 
الاستحقاق ، بمعنى أنه إذا تم الاداء خلال هذه المدة ٌعتبر كما لو كان قد تم فً لشهر 

 تارٌخ الاستحقاق ولا ٌتم تحمٌله بؤٌة مبالػ إضافٌة .
 

 ما هً الآثار المترتبة علً التأخٌر فً أداء الاشتراكات  والأقساط ؟ - 11

ٌترتب علً التؤخٌر فً أداء الاشتراكات والأقساط أن تتحمل المنشؤة بمبلػ إضافً شهري  -ج 
عن مدة التؤخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر الأداء ، وٌحدد المبلػ الإضافً 

متوسط إصدارات الخزانة من الأذون والسندات فى الشهر السابق  12/  1بنسبة تساوي 
وٌسري ذلك علً جمٌع أصحاب %(  ،2ه سداد المبالػ مضافًا إلٌه )للشهر الذى ٌتعٌن فٌ

الأعمال بما فٌهم الجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة ، وذلك لتعوٌض صندوق التؤمٌن 
الاجتماعً عما فاته من تحقٌق رٌع استثمار عن مبالػ الاشتراكات والأقساط التً لم ٌتم 

 أدائها فً الموعد القانونً .
 

من المسئول عن أداء الاشتراكات والاقساط فً حالة الإجازة الخاصة بدون أجير للعميل   - 11
 بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر ؟ وما هً العملة التى تؤدي بها ؟

خروجا علً القاعدة التً تنص علً التزام صاحب العمل بؤداء الاشتراكات والأقساط ،  -ج 
ه فً إجازة خاصة بدون أجر للعمل بالخارج أو إعارة فإنه فً حالة وجود المإمن علٌ

خارجٌة بدون أجر ، فإن المإمن علٌه ٌلتزم بؤداء حصتى الاشتراك حصته وحصة المنشؤة 
بإحدى العملات الأجنبٌة المعلن لها سعراً بالبنك ، وعلٌه أن ٌقوم بؤداء هذه الاشتراكات 

قة علٌه فإنه ٌلتزم بؤدائها بالعملة ، أما عن الأقساط التى تكون مستح المركزى المصرى
المصرٌة كؤقساط الاستبدال )التى تمت فى ظل قانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون 

الخ فإنه خلال مدة الإجازة الخاصة للعمل  …مدة  سابقة  ( وشراء1975لسنة  79رقم 
الأقساط أٌضا ولكن  بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر ٌلتزم المإمن علٌه بؤداء هذه

 بالعملة المصرٌة .
 

ما هيو الموعيد القيانونً لأداء الاشيتراكات والأقسياط خيلال ميدة الإجيازة الخاصية للعميل  - 12
 ؟ بدون أجر بالخارج والإعارة الخارجٌة
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كما سبق أن ذكرنا فإن المإمن علٌه ٌلتزم بؤداء الاشتراكات والأقساط خلال مدة الإجازة  -ج 
الخاصة للعمل بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر ،  والموعد  القانونً للأداء فً هذه 
الحالة هو أول الشهر التالً للشهر المستحق عنه الاشتراك ، بمعنى أن اشتراك شهر ٌناٌر 

ل فبراٌر واشتراك شهر فبراٌر ٌستحق أول مارس وهكذا ..، وحتى ٌكون هناك ٌستحق أو
تٌسٌر فً أداء الاشتراكات علً المإمن علٌه الموجود فً إجازة خاصة للعمل بالخارج أو 
إعارة خارجٌة بدون أجر ، فإن المشرع قد أعطاه مهلة بؤن ٌتم أداء الاشتراكات خلال سنة 

كرناها وهً أول الشهر التالً لشهر الاستحقاق عن كل شهر الإجازة فً المواعٌد التى ذ
علً حدة ، وذلك بحد أقصً شهر من تارٌخ انتهاء سنة الإجازة ، فإذا تم الأداء خلال شهر 
من تارٌخ انتهاء سنة الإجازة لا ٌتم تحمٌله بؤٌة مبالػ إضافٌة ـ أٌضا من باب التٌسٌر فإن 

د فً إجازه خاصة للعمل بالخارج أو إعارة خارجٌة المهلة التى تعطً للمإمن علٌه الموجو
 بدون أجر بالنسبة للسنة الاخٌرة تمتد إلً ستة أشهر من تارٌخ انتهاء الإجازة . 

إذاً الموعد القانونً فً الأصل هو أول الشهر التالً لشهر الاستحقاق ، ولكن ٌعطً المإمن      
ازة تمتد إلً ستة أشهر من تارٌخ إنتهاء علٌه مهلة للسداد شهر من تارٌخ انتهاء سنة الإج

 السنة الاخٌرة .
 

مييا هييً الآثييار المترتبيية علييً التييأخٌر فييً أداء الاشييتراكات والأقسيياط عيين مييدة الإجييازة  - 13
 الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر ؟

، وٌترتب هذه الحالة  سبق أن أوضحنا الموعد القانونً فً أداء الاشتراكات والأقساط فً -ج   
  فً أداء الاشتراكات والأقساط : علً التأخٌر

 بالنسبة للاشتراكات :       
إذا تؤخر المإمن علٌه عن أداء الاشتراكات فً الموعد القانونً الذى سبق أن أوضحناه ، 

من متوسط إصدارات الخزانة من الأذون  12/  1فإنه ٌتم تحمٌله بمبلػ اضافً ٌساوي 
،   %(2والسندات فى الشهر السابق للشهر الذى ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافًا إلٌه )

عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء ، بمعنى أنه اذا  وذلك
تؤخر عن أداء الاشتراكات عن شهر ما ، لمدة ثلاثة عشر شهرا أو أربعة عشر شهرا مثلا 

 .لػ الإضافً عن كل شهر تؤخٌرفانه ٌتم تحمٌله بالمب
ذلكم هو المبلػ الإضافً فً حالة التؤخٌر فً أداء الاشتراكات عن الإجازة الخاصة بدون 

 أجر للعمل بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر .
: التى تكون مستحقة خلال مدة الإجازة وٌتؤخر المإمن علٌه عن أدائها ،  أما عن الأقساط

ة المبلػ الإضافً سابق الإشارة إلٌه عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ فإنه ٌتم أٌضا إضاف
 استحقاق القسط وحتى نهاٌة شهر الأداء .

 

ما هو الإجراء الواجب اتخاذه من جانب صاحب العمل فً حالية عيدم أداء الميؤمن علٌيه  - 14
 ؟الاشتراكات والأقساط عن مدة الإجازة للعمل بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر 

فً حالة عدم التزام المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات والأقساط المستحقة عن مدة الإجازة  -ج 
الخاصة للعمل بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر ، ٌلتزم صاحب العمل بتحدٌد قٌمة 

هذه الاشتراكات والمبالػ الإضافٌة المستحقة ، وٌتم تقسٌطها علً المإمن علٌه اعتبارا من 
لشهر التالً لانتهاء مهلة أداء هذه الاشتراكات والأقساط ، علً أساس سنه فً هذا أول ا

مجموع المرفق بمشروع اللائحة التنفٌذٌة للقانون ) 4التارٌخ ، وذلك وفقا للجدول رقم 
جنٌه من  100الأقساط المفروض أداإها فً حالة السداد حتى بلوغ سن الشٌخوخة مقابل 

حق القسط الأول فً هذه الحالة من أجر الشهر التالً لانتهاء وٌست ( ،المبلػ المستحق 
مهلة الأداء المحددة ، وعلً ذلك فإنه إذا كانت المهلة تنتهى بنهاٌة شهر أؼسطس مثلا ، 

فإنه ٌتم تحدٌد قٌمة القسط علً أساس سن المإمن علٌه فً أول سبتمبر ، وٌتم خصم 
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أكتوبر، هذا هو التزام صاحب العمل  القسط الأول من مرتب شهر سبتمبر المستحق أول
فً حالة عدم أداء المإمن علٌه الاشتراكات والأقساط المستحقة علٌه خلال مدة الإجازة 

 الخاصة للعمل بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر .  
 
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،
 


