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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق ( ىرئٌس صندوق التأمٌن الاجتماع

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن علٌهم تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر  ىامتدت مظلة التأمٌن الاجتماع
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

فً ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلك 
، والذى ٌتمثل بصفة  ىن الاجتماعٌلدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأم ىالأساس إلً نقص الوعى التأمٌن

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
مدي أكثر من نصف علً  ىرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسوفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة الع

نأمل الاستفادة  ىالتأمٌنً الت ىموضوعات ذات العلاقة بالوعل، نتناول بعض ا ىالتأمٌن ىقرن فً نشر الوع
 منها .

 
 الأولالجزء  – التأمٌنات الاجتماعٌة سؤال وجواب: واحد وستون 

مجموعة من الأسئلة والأجوبة فى مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة  نبدأ من هذا العدد بمشٌئة الله تعالى تناول
حتملة فى هذا المجال ، وحتى ٌمكن للقارىء العزٌز أن ٌصل إلى والمعاشات تؽطى كافة الاستفسارات الم

 إجابة السإال الذى ٌرٌده فى سهولة وٌسر ، فقد رأٌت أن ٌتم تقسٌم هذه الأسئلة والأجوبة إلى الفصول الآتٌة :
                                                      معلومات عامة الفصل الأول   :

 اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة                               :  الفصل الثانى 
 مدد الاشتراك والتموٌل                                             الفصل الثالث   :
 الحقوق التؤمٌنٌة                                                    الفصل الرابع   :
 تحقون فً المعاش    المس الفصل الخامس :

                                         
 

 ول الفصل الأ
  معلومات عامة

 

 ما هى التأمٌنات الاجتماعٌة وما هو المقصود منها  ؟ - 01

عن الخسارة التى ، حوال و أسرته بحسب الأألى تعوٌض المإمن علٌه إمٌنات الاجتماعٌة ؤتهدؾ الت -ج 
حد المخاطر المإمن ضدها والتى تتمثل فى ) بلوغ أنتٌجة تحقق ، ة فى فقده الدخل ٌتعرض لها والمتمثل

 سن التقاعد ـ العجز ـ الوفاة ـ الإصابة ـ المرض ـ البطالة (  .
مٌنات الاجتماعٌة لتعوٌض المإمن علٌه ؤلى انقطاع الدخل ، وهنا تتدخل التإخطار الستة تإدى وهذه الأ      

حد هذه المخاطر . أحوال عن هذا الدخل الذى ٌنقطع نتٌجة تحقق لوفاة ( بحسب الأو أسرته ) فى حالة اأ
حد هذه المخاطر ٌتمثل إما فى تعوٌض نقدى أمٌنات الاجتماعٌة فى حالة تحقق ؤوالتعوٌض الذى تقدمه الت
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تعوٌض الدفعة الواحدة ـ   -ساسٌة فى ) المعاش أو تعوٌض عٌنى ، والتعوٌض النقدى ٌتمثل بصفة أ
ما التعوٌض العٌنى فٌتمثل فى العلاج أ صابة ..الخ (  ،جر فى حالة المرض والإالمكافؤة ـ تعوٌض الأ

 صابة . و خطر الإأوالرعاٌة الطبٌة فى حالة تحقق خطر المرض 
 مٌنات الاجتماعٌة .أهداف التى تبغٌها التتلكم هى الأ      

 

 ما هو المقصود بمظلة التأمٌن الاجتماعى ؟ - 02

بصفة  التى تتمثل، ومٌنات الاجتماعٌة ؤالتى تنظم الت التشرٌعاتمٌن الاجتماعى مجموعة ؤٌقصد بمظلة الت -ج 
، والذى ٌشمل كافة فئات العاملٌن لحساب الؽٌر والعاملٌن  2019لسنة  148أساسٌة فى القانون رقم 

 حٌث ٌشمل الفئات الآتٌة :،  لحساب أنفسهم 
و القطاع أوالقطاع العام أملٌن لحساب الؽٌر سواء كان هذا الؽٌر الحكومة العاوتشمل الفئة الأولى : * 

 الخاص.
عمال ومن فى حكمهم كالطبٌب صحاب الأأنفسهم من أالعاملٌن لحساب  وتشملالفئة الثانٌة : * 

 . .... الخ والمهندس  والمحاسب
 هم داخل البلاد  .العاملٌن المصرٌٌن فى الخارج ؼٌر المإمن علٌ وتشمل : الفئة الثالثة* 

 : مٌن على عمال الزراعة ـ ؤساسٌة فى التأبصفة وتتمثل لعمالة ؼٌر المنتظمة وتشمل ا الفئة الرابعة
 . .......... الخ  نفسهمأخدم المنازل ـ الباعة الجائلٌن ـ صؽار المشتؽلٌن لحساب 

  ن المدنٌٌن .العاملٌ منمٌن الاجتماعى ؤالتنظام   ربع التى ٌشملهاالأ الفئاتهذه هى  
  .( 1975لسنة  90القانون رقم الصادر بفراد القوات المسلحة ) أمٌن على ؤخاص بالت آخرقانون وهناك       
رض أمٌنٌة لكل مواطن على أمٌن الاجتماعى حٌث تمتد التغطٌة التأمظلة الت تتكون انونالق انوبهذ      

 مٌن الاجتماعى .أمصر ، ولذلك سمٌت بمظلة الت
 

 العاملٌن لحساب الغٌر  ؟ تتضمنها فئةالتى  مجموعاتما هى ال - 03

 تٌة :الآ تشمل الفئة الأولى المجموعات –ج   
العاملٌن المدنٌٌن بالجهازالإداري للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات الاقتصادٌة  -1

 التابعة لأي من هذه الجهات.
، وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة التابعة لها الأعمال العام العاملٌن بوحدات القطاع العام وقطاع -2

 بما فً ذلك رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات قطاع الأعمال العام.
كما تسري أحكام هذا القانون على العاملٌن المإقتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص 

 (.2،  1علٌها بالبندٌن )
أن تكون علاقة العمل التى بالقطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام قانون العمل، مع مراعاة  العاملٌن -3

تربط المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال 
الشحن والتفرٌػ وعمال الصٌد وعمال النقل البرى، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون القواعد 

 اللازم توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة.والشروط 
المشتؽلٌن بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل ، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل وتحددهم  - 4

 التنفٌذٌة لهذا القانون. اللائحة
بشرط توافر الشروط المنصوص  أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه ، وٌعولهم فعلاً ، - 5

 (.3فى البند )علٌها 
 ألا تقل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشر. ( 5،  4،  3فى البنود ) وٌشترط

 مٌن الاجتماعىألنظام التالخاضعون لقانون العمل جانب لخضوع الأالقانون شروطا  تضمنٌلم و
 . "العاملٌن لحساب الغٌر" مجموعات التى تشملها الفئة الأولىتلكم هى ال  

 

 سنة فى القطاع الخاص من نظام  التأمٌن الاجتماعى  ؟ 18لة التى ٌقل سنها عن ما موقف العما - 04

 صابات العمل فى شأن :إحكام تامٌن أتسرى  -ج 
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 سنة . 18عمارهم عن أالعاملٌن الذٌن تقل  أولا :
و أالمتدرجٌن وٌقصد بالعامل المتدرج كل من ٌتعاقد مع صاحب العمل على تعلم مهنة  نٌا :ثا

ن ٌكون عقد العمل للمتدرج بالكتابة وتحدد فٌه مدة تعلم المهنة ومراحلها أٌجب صناعة ، و
لا ٌقل فى أجر بصورة متدرجة فى كل مرحلة من مراحل  التعلٌم ، على المتتابعة والأ

 جور لفئة العمال للمهنة التى ٌتدرج فٌها .دنى للأخٌرة عن الحد الأالمرحلة الأ
 التلامٌذ الصناعٌٌن . ثالثا : 

 : الطلاب المشتؽلٌن فى مشروعات التشؽٌل الصٌفى .رابعا 
فى شؤن الخدمة العامة للشباب  1973لسنة  76: المكلفٌن بالخدمة العامة وفقا للقانون رقم خامسا

 نهى المراحل التعلٌمٌة .أالذى 
لهذا  جرا فإنها أٌضا تخضعأوإذا كانت لا تتقاضى ، مٌن إصابات العمل ؤهذه الفئات الخمس تخضع لت

مٌنات الاجتماعٌة التعوٌض فى  حالة تحقق الخطر الخاص ؤمٌن دون أداء أى اشتراكات وتتحمل التؤالت
أو تعوٌض الدفعة شكل المعاش بالإصابة ، سواء كان ذلك فى شكل العلاج والرعاٌة الطبٌة أو فى 

 .   فى حالة حدوث العجز او الوفاةالواحدة 
 

 العاملٌن لحساب أنفسهم   ؟ نها فئةالمجموعات التى تتضمما هى  - 05

 تشمل الفئة الثانٌة المجموعات الآتٌة : -ج 
الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطاً تجارٌاً أو صناعٌاً أو زراعٌاً والحرفٌون وؼٌرهم ممن  -1

لزم ٌإدون نشاطاً أو خدمات لحساب أنفسهم ، وٌشترط لخضوعهم أن تنظم أنشطتهم قوانٌن خاصة ، أو ٌ
 لمزاولتها الحصول على ترخٌص بذلك من الجهة الإدارٌة المختصة.

الشركاء المتضامنٌن فً شركات الأشخاص وشركات التوصٌة بالأسهم، ورإساء وأعضاء مجالس  -2
الإدارة والأعضاء المنتدبٌن فً الشركات المساهمة بالقطاع الخاص، والمدٌرٌن فً الشركات ذات 

 المسئولٌة المحدودة.
 ركات الشخص الواحد.ملاك ش -3
وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة بؤحكام هذا القانون  المشتؽلٌن بالمهن الحرة وأعضاء النقابات المهنٌة، -4

 بقرار من رئٌس الهٌئة.
 الأعضـاء المنتجٌن فً الجمعٌات التعاونٌة الإنتاجٌة الذٌن ٌشتؽلون لحساب أنفسهم. -5
 ا فدان فؤكثر.مالكً الأراضى الزراعٌة التى تبلػ مساحته -6
حائزي الأراضى الزراعٌة التى تبلػ مساحتها فدان فؤكثر، سواء كانوا ملاكاً أومستؤجرٌن بالأجرة أو  -7

 بالمزارعة أو كلٌهما معاً.
ملاك العقارات المبنٌة الذٌن لا ٌقل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن الحد الأدنـى لأجر الاشتراك  -8

 ا القانون شروط وقواعد الخضوع لهذا البند.، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذ
أصحاب وسائل النقل الآلٌة للأشخاص أوالبضائع ، بما فى ذلك وسائل النقل البرى والنهرى والبحرى  -9

 والجوى.
 الوكلاء التجارٌٌن. -10
 أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو الشراعٌة. -11
 المؤذونٌن الشرعٌٌن والموثقٌن المنتدبٌن من ؼٌر الرهبان. -12
 العمد والمشاٌخ. -13
 المرشدٌن والأدلاء السٌاحٌٌن وقصاصً الأثر. -14
 الأدباء والفنانٌن. -15
 ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون شروط الخضوع. -16
 أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة. -17
 (1)القساوسة والشمامسة المكرسون. -18
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وألا تقل  عدم الخضوع لأحكام هذا القانون طبقاً للبند أولاً من هذه المادة، للانتفاع بأحكام هذا البند وٌشترط
 سن المإمن علٌه عن الحادٌة والعشرٌن.

وٌجوز بقرار من رئٌس الهٌئة إضافة فئات أخرى وفقاً لهذا البند، على أن ٌحدد القرار تارٌخ بدء الانتفاع 
 ع بؤحكام هذا القانون.والشروط الأخرى للانتفا

 2020/  1/  1وٌعمل به من  2020لسنة  101بند مضاف بقرار رئٌس  الهٌئة رقم                    
 تلكم هى المجموعات التى تشملها الفئة الثانٌة "العاملٌن لحساب الغٌر" .            

 

 ج   ؟العاملٌن المصرٌٌن بالخارالتى تتضمنها فئة  مجموعاتما هى ال - 06

  تشمل الفئة الثالثة المجموعات الآتٌة : -ج 
 العاملٌن المرتبطٌن بعقود عمل شخصٌة. -1
 العاملٌن لحساب أنفسهم. -2
 المهاجرٌن من الفئات المشار إلٌها فً البنود السابقة المحتفظ لهم بالجنسٌة المصرٌة. -3
وذلك خلال فترة سرٌان جواز العاملٌن البحرٌٌن الذٌن ٌعملون على سفن بحرٌة ترفع علم دولة أجنبٌة  -4

 السفر البحرى.
المصري بوحدات المنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة والسفارات الأجنبٌة داخل جمهورٌة مصر  العاملوٌعتبر 

 العربٌة المرتبط بعقد عمل شخصً ولا ٌسرى فً شؤنه قانون العمل فً حكم العامل المصري بالخارج.
 بأحكام هذا البند ما ٌلً: وٌشترط للإنتفاع

 ألا ٌكون خاضعاً لأحكام البندٌن أولاً وثانٌاً من هذه المادة. -
 ألا ٌقل سن المؤمن علٌه عن الثامنة عشرة. -

 العاملٌن المصرٌٌن بالخارج ". " تلكم هى المجموعات التى تشملها الفئة الثالثة
 

 ؟ منتظمةالتى تتضمنها فئة العمالة غٌر ال المجموعاتما هى  - 07

  :تشمل الفئة الرابعة المجموعات الآتٌة : -ج 
 ملاك العقارات المبنٌة الذٌن ٌقل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتراك. -1
 عمال التراحٌل. -2
صغار المشتغلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادي السٌارات وموزعً الصحف وماسحً  -3

 متجولٌن وغٌرهم من الفئات المماثلة و الحرفٌٌن.الأحذٌة ال
 خدم المنازل ومن فً حكمهم الذٌن ٌعملون داخل المنازل. -4
 محفظً القرآن الكرٌم وقرائه. -5
 المرتلٌن والقٌمة وغٌرهم من خدام الكنٌسة. -6
 ورثة أصحاب الأعمال فى المنشأت الفردٌة غٌر الخاضعٌن للبند ثانٌا متى توافرت فى شأنهم الشروط -7

 الآتٌة:
 )أ( ألا ٌعمل بالمنشؤة عمال وقت وفاة مورثها.

)ب( أن ٌكون نصٌب الوارث من الدخل السنوى للمنشؤة المتخذ أساساً لربط الضرٌبة على الدخل أقل من 
 الحد الأدنى لأجر الإشتراك.
 )ج(ألا ٌكون قائماً بإدارة المنشؤة.

لحدائق والبساتٌن أو فً مشروعات تربٌة الماشٌة أو العاملٌن المإقتٌن فً الزراعة سواء فً الحقول وا -8
الحٌوانات الصؽٌرة أو الدواجن أو فً المناحل أو فً أراضً الاستصلاح والاستزراع ، وٌقصد بالعاملٌن 
المإقتٌن من تقل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر متصلة أو كان العمل الذي ٌزاولونه لا  

 له صاحب العمل من نشاط.ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاو
حائزي الأراضً الزراعٌة الذٌن تقل مساحة حٌازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو مستؤجرٌن بالأجرة أو  -9

 بالمزارعة.
 ملاك الأراضً الزراعٌة ) ؼٌر الحائزٌن لها( ممن تقل ملكٌتهم عن فدان. -10
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ا وثالثًا، وألا عدم الخضوع لأحكام ه للإنتفاع بأحكام هذا البند وٌشترط ًٌ ذا القانون طبقًا للبنود أولاً وثان
 ٌقل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشر.

وٌجوز بقرار من رئٌس الهٌئة إضافة فئات أخرى وفقاً لهذا البند، على أن ٌحدد القرار تارٌخ بدء الإنتفاع 
 اكات.بؤحكام هذا القانون وقواعد وإجراءات سداد الاشتروالشروط الأخرى للإنتفاع 

 . "غٌر المنتظمة العمالةهى المجموعات التى تشملها الفئة الرابعة "تلكم 
 

 ما هى الفئات الخاضعة لقانون التقاعد والتأمٌن والمعاشات للقوات المسلحة  ؟ - 08

 1975لسنة  90رقم  مٌن والمعاشات للقوات المسلحة  الصادر بالقانونأالتالتقاعد وٌخضع لقانون  -ج 
  تٌة:الفئات الآ

 الضباط العاملون وضباط الشرؾ بالقوات المسلحة . - 1
 الرواتب العالٌة بالقوات المسلحة . يضباط الصؾ والجنود المتطوعون ومجددو الخدمة ذو - 2

مٌن والمعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم ؤالتالتقاعد والمخاطبة بؤحكام قانون  هى الفئات تلكم
 .  1975لسنة  90

 

 ما هو المقصود بالمعاشات الاستثنائٌة وما هى الفئات المنتفعة بهذا النظام  ؟ - 09

ما منح معاش استثنائى إ 1964لسنة  71القانون رقم  شؤنهاٌقصد بالمعاشات الاستثنائٌة الصادر ب -ج 
و تحسٌن معاش شخص ما سبق له الحصول على معاش أ، لشخص ما لم ٌسبق له الحصول على معاش 

 لمعاشات الاستثنائٌة تتمثل فى :الفئات المستفٌدة من قانون ان إوبالتالى ف . 
  العمال المدنٌٌن أو أسر من توفوا منهم الذٌن انتهت خدمتهم فى : - 1

 .دارى للدولة أو الهٌئات العامة أو المإسسات العامة الجهاز الإ-أ   
والمقصود بها شركات القطاع  لمإسسات العامةللهٌئات العامة أو االوحدات الاقتصادٌة التابعة  -ب   

 العام وقطاع الأعمال العام .
 من أدوا خدمات جلٌلة للبلاد أو أسر من توفوا منهم . - 2
 أسر من توفوا فى حادث ٌعتبر من قبٌل الكوارث العامة .     - 3

والذى  1964لسنة  71رقم هذه هى الفئات الثلاث المخاطبة بنظام المعاشات الاستثنائٌة الصادر بالقانون 
 ٌهدف إما :

 .منح معاش استثنائى لمن لم ٌتوافر بشؤنه شروط استحقاق معاش وفقا لأى من القوانٌن السابق بٌانها  - 1
 أو زٌادة المعاش المستحق لمواجهة بعض الحالات الاجتماعٌة أو المرضٌة . - 2

 وذلك بصفة استثنائٌة .
 

 الفئات المنتفعة بهذا المعاش  ؟ما هو معاش السادات وما هى  -10

و أمٌن الاجتماعى لتشمل كل من بلػ سن العمل سواء كان عاملا لحساب الؽٌر ؤبعد ما امتدت مظلة الت -ج 
ٌا كان نوع العمل الذى ٌمارسه من أو، و فى الخارج  أسواء كان ذلك فى الداخل ، عاملا لحساب نفسه 

مٌن ؤالتالتقاعد وو من خلال قانون أربعة السابق بٌانها الأ مٌن الاجتماعى المدنٌةؤخلال قوانٌن الت
ن مجموعة هذه القوانٌن قد اكتملت فى صورتها النهائٌة عام ونظرا لأ، والمعاشات للقوات المسلحة 

ن هذه القوانٌن ٌخضع لها من تتوافر فٌهم شروط الخضوع من حٌث السن ، وبالتالى ، ونظرا لأ 1980
 :بسبب العاملٌن ممن لم ٌستفٌدوا من هذه القوانٌن إما ات فقد لوحظ وجود بعض فئ

 . 1/7/1980سنة قبل  65بلوغ سن  -     
 . 1/7/1980او العجز الكامل قبل  -
 . 1/7/1980او الوفاة قبل  -
ن هذا هو التارٌخ الذى صدر فٌه القانون الخاص بالعمالة ؼٌر أباعتبار  1/7/1980وقد حدد تارٌخ  

مٌن الشامل ، وبالتالى كانت قد اكتملت بصدور هذا القانون مظلة ؤق علٌه قانون التو ما ٌطلأالمنتظمة 
 مٌن الاجتماعى  .ؤالت
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و لم أمٌن الاجتماعى ؤهى الحالات التى لم تلحق بقطار الت ذا الحالات المستفٌدة من معاش الساداتإ
 الفئات التالٌة :صر فى مٌن الاجتماعى من خلال قوانٌنه المختلفة والتى تنحؤتستفد من نظام الت

  1/7/1980سنة قبل  65من بلػ سن . 

  1/7/1980من  ثبت عجزه الكامل قبل . 

  1/7/1980من توفى قبل . 
صبح كل مواطن له الحق فى المعاش ، إما من أكل هذه الفئات هى المنتفعة بمعاش السادات وبهذا المعاش 

 خلال معاش السادات . خلال قوانٌن التامٌن الاجتماعى السابق بٌانها أو من
 

 ما هو مدلول عبارة مظلة التأمٌن الاجتماعى  ؟ -11

تتكون منها مظلة التامٌن  التىو التشرٌعات التى تنظم التؤمٌنات الاجتماعٌةمجموعة  بعدما استعرضنا -ج 
إلى كل  لأنها امتدت، نه لا ٌوجد مواطن إلا وقد شملته هذه المظلة أوالتى اتضح لنا منها ، الاجتماعى 

من ٌعمل لحساب الؽٌر أو من ٌعمل لحساب نفسه سواء كان ٌعمل فى الداخل أو الخارج وسواء كان من 
مٌن الاجتماعى وقرر له ؤالعاملٌن عمالة منتظمة أو عمالة ؼٌر منتظمة ، وسواء كان لم ٌلحق بقطار الت

مٌن ؤٌستفد من نظام التمعاش السادات ، وسواء  كان من افراد القوات المسلحة ، وسواء كان لم 
 الاجتماعى وقرر له معاش استثنائى .

من خلال مجموعة هذه القوانٌن نصل إلى نتٌجة وهى أن كل مواطن على أرض مصر حالٌا قد استفاد 
إما بشكل مباشر وذلك بالنسبة للمإمن علٌه أو صاحب المعاش ، وإما  ،مٌن الاجتماعى ؤمن نظام الت

ل فى المستفٌدٌن عن المإمن علٌه أو صاحب المعاش المتمثلٌن فى بشكل ؼٌر مباشر وذلك ٌتمث
خ ـ الأخت ( بن ـ البنت ـ الوالد ـ الوالدة ـ الأالمستحقٌن فى المعاش عنه وهم  : ) الأرملة ـ الأرمل ـ الإ

و صاحب المعاش ، وبالتالى نجد هذه المظلة قد امتدت إما أكل هذه الفئات تستفٌد عن المإمن علٌه 
وبالتالى ٌمكن لنا ونحن ، مباشر أو بشكل ؼٌر مباشر إلى كل مواطن على أرض مصر بشكل 

 مٌن الاجتماعى قد تحقق بالفعل .ؤمطمئنون تماما أن نذكر أن مدلول مظلة الت
 

 ستفادة كاملة  ؟إمٌن الاجتماعى أكٌف ٌتم الاستفادة من مظلة الت -12

ن أتشرٌعٌا إلى كل مواطن على ارض مصر كما سبق  مٌن الاجتماعى قد امتدتألا شك أن مظلة الت -ج 
ن تتم الاستفادة الكاملة من أوضحنا ، سواء كان ذلك بشكل مباشر أو بشكل غٌر مباشر و حتى ٌمكن أ

هذه المظلة لابد أن تتعاون جمٌع الأطراف المعنٌة فى تحقٌق ذلك ونذكر فى هذا المجال وبصفة 
 :أساسٌة

ن ٌبادر أى من هذه القوانٌن علٌه ؤر العامل أو صاحب العمل المخاطب بالمإمن علٌه أو بمعنى آخ - 1
وأن ٌكون الاشتراك بالأجر الحقٌقى حتى ٌضمن ، مٌن الاجتماعى ؤفى الاشتراك فى نظام الت

 الاستفادة الكاملة من هذا النظام .
 إذا المسئولٌة تقع وبصفة أساسٌة بداٌة على المإمن علٌه .

حتى لا ٌضار العامل أو ، مٌن الاجتماعى ؤل فعلٌه ألا ٌتهرب من نظام التثم على صاحب العم - 2
 أسرته نتٌجة هذا التهرب .

مٌن الاجتماعى من خلال مفتشٌها الذٌن ٌنتشرون على مستوى الجمهورٌة ؤأٌضا على هٌئة الت - 3
 مٌن .ؤخر جدٌة التآمٌن على كل عامل وعلى كل صاحب عمل ، بمعنى ؤالتحقق من الت

ن تعلق تعاملها معهم على تقدٌم أفراد علٌها جهزة الحكومٌة التى تتعامل مع الأٌضا على  جمٌع الأأ - 4
 مٌن الاجتماعى . ؤما ٌفٌد الاشتراك فى نظام الت

رض أمٌنٌة الفعلٌة لكل مواطن على ألى تحقٌق التغطٌة التإطراف ٌؤدى تعاونها معا جمٌع هذه الأ
 . و بشكل غٌر مباشرأمصر سواء كان ذلك بشكل مباشر 

ن التنظٌمات النقابٌة لها دور هام فى هذا المجال من حٌث التوعٌة ومتابعة التؤمٌن أأٌضا لا شك  – 5
 .على جمٌع العاملٌن من خلال اللجان النقابٌة 
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مٌن الاجتماعى عن كل ؤالت فعٌلن هناك مسئولا آخر عن تألى إنبه فى النهاٌة أن أٌضا لا ٌفوتنى أ- 6
مٌن على زوجها وتعرؾ ؤوهى الزوجة الموجودة فى المنزل ، علٌها أٌضا أن تتاكد من التفرد ، 

حتى ٌكون الجمٌع متعاونٌن فى مد مظلة ، مٌنى والأجر المإمن به .. إلخ ؤمكان عمله ورقمه الت
 مٌن الاجتماعى على كل مواطن ، وحتى تتحقق الاستفادة الكاملة من هذا النظام  .   ؤالت

 

 هى الجهات القائمة على تنفٌذ نظام التأمٌن الاجتماعى والمعاشات  ؟ما  -13

مٌن الاجتماعى وذلك من ؤمٌن الاجتماعى فى القطاع المدنً الهٌئة القومٌة للتؤٌقوم على تنفٌذ نظام الت -ج 
 :الاجتماعى  مٌنألتل واحد خلال صندوق

مٌن ؤالتالتقاعد والتى تقوم بتنفٌذ قانون  لحةمٌن والمعاشات للقوات المسأٌضاف إلى ذلك إدارة الت       
 .1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم لقوات المسلحة لوالمعاشات 

مٌن الاجتماعى تقدم خدماتها من خلال مكاتبها المنتشرة على ؤوجدٌر بالذكر أن الهٌئة القومٌة للت    
وٌضاؾ إلى ، نات الاجتماعٌة مٌؤمستوى الجمهورٌة ، حٌث ٌوجد فى كل قسم شرطة مكتب خاص بالت

شراؾ على تشؽٌل هذه ذلك أن على رأس هذه المكاتب على مستوى كل محافظة توجد منطقة للإ
 مٌن الاجتماعى .ؤصندوق التلتى بعد ذلك دور المركز الرئٌسى ؤالمكاتب ، ثم ٌ

   
   

 


