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 بقلم 3 محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن  امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ٌن الاجتماعً ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأم
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعً من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض ا
 التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها .

 
 س عشرسادالجزء ال – حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌدوخمسون3  ست

،  9182لسنة  1;8صدر قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بموجب القانون رقم         
 9182مشٌئة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر ونتناول فً مقالاتنا الشهرٌة ب

 التعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة3
الاجبار والاختٌار فً تطبٌق  -أنواع التأمٌن الاجتماعً  -الفئات الخاضعة  - تعارٌف هامة       

توحٌد  - الحقوق التأمٌنٌة المستحقة وعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب المعاش منالقانون ، 
الاشتراكات الممولة للنظام وملخص  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌف  - سن الشٌخوخة

 -معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  - شراء المدد - عام للاشتراكات الممولة للنظام
تأمٌن اصابات العمل  - المكافأة – تعوٌض الدفعة الواحدة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

الشرح التفصٌلى لتأمٌن اصابات العمل حٌث تناولنا : تعرٌف اصابة  –)النصوص القانونٌة( 
  ، اجراءات العلاج . الاجراءات الخاصة بها ، شروط واجراءات الفحص الطبى الدورىالعمل ، 

 3ىونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعال       
 3 الشرح التفصٌلىالقسم الثانى 

 
 

 خامسالفصل ال
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 أولا 3 مصارٌف الانتقال 3
العمل بمصارٌف نقل المصاب أول مرة من مكان وقوع الإصابة إلى  صاحبٌلتزم  - 1  

 .الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحًجهة العلاج التً تعٌنها له 
 )الهٌئة أو جهة العمل بحسب الأحوال( المختصة بصرف تعوٌض الأجر الجهةتلتزم  - 9

بمصارٌف إنتقال المصاب من محل الإقامة إلى مكان العلاج وبالعكس وفقاً للقواعد 
 الآتٌة3

ٌستحق المصاب مصارٌف الإنتقال بالوسائل الخاصة من محل الإقامةة إلةى مكةان  -أ 
علةى  العلاج وبالعكس داخل أو خارج البلد الذي ٌقةٌم بةه إذا قةرر الطبٌةب المعةال 

بطاقةةة التةةردد للعةةلاج أو فةةً الإخطةةار بلانتهةةاء العةةلاج أن حالةةة المصةةاب لا تسةةم  
 باستعمال وسائل الإنتقال العامة.

ٌستحق المصاب مصارٌف الإنتقال بالوسائل العامة من محل الإقامةة إلةى مكةان  -ب 
العةةلاج وبةةالعكس إذالةةم ٌقةةرر الطبٌةةب المعةةال  أن حالةةة المصةةاب تتطلةةب إسةةتعمال 

، البلةد الةذي ٌقةٌم فٌةه المصةاب  وسٌلة إنتقال خاصة وكان مكان العلاج ٌقع خارج
 ما إذا كان ٌقع داخله فلا ٌستحق مصارٌف إنتقال.أ

إذا كان مكان العلاج ٌقع خارج البلدد الدذي ٌقدٌم بده المصداب وكاندت حالتده تسدتدعى  - :
رره جهدة العدلاج أن التردد علٌه دون العلاج الداخلً فإنه ٌحق للمصاب وفقاً لماً تقد

ٌصرف نفقات إقامدة وفقداً لفئدات بددل السدفر للعداملٌن بالحكومدة وعلدى أسداس أجدر 
 وذلك وفقاً لما ٌل3ً السابق 9للبند إشتراكه بدلاً من مصارٌف الإنتقال طبقاً 

ودة تصرف إلٌه مصارٌف الإنتقال بالدرجة الثانٌة للذهاب إلةى مكةان العةلاج والعة -أ 
 منه بعد إنتهاء العلاج.

الإقامة المشار إلٌها عن اللٌالى التً قضاها فً البلد الذي ٌقع  ٌصرف إلٌه نفقات -ب 
 فٌه مكان العلاج. 

فً حالة علاج المصاب خارج الجمهورٌة وفقاً للقواعد المقررة ٌكون السفر بالطةائرة  - 4
لاج فً حدود مةا تقةررلا لائحةة بالدرجة السٌاحٌة وتكون نفقات الإقامة خارج دور الع

 بالنسبة للمصاب. بدل السفر الحكومٌة وفقاً لفئات أجر الإشتراك
تتحمل الجهة الملتزمة بتعوٌض الأجر بمصارٌف الإنتقال والإقامة الخاصة بةالمرافق  - 5

وفقاً للأحكام المقررة بالنسبة للمصاب إذا مةا قةررت الجهةة الطبٌةة أن حالةة المصةاب 
 رافق سواء كان العلاج بالداخل أو بالخارج.تستدعى وجود م

تسرى القواعد المنصوص علٌها فً المواد السدابقة فدً الحدالات الآتٌدة عندد إنتقدال  - =
 المصاب3

إلةى مكةةان إجةةراء الفحةوص الطبٌةةة أو المعملٌةةة لإعةداد وتركٌةةب جهةةاز التعةةوٌض  -أ 
 اللازم وكذلك إنتقاله للتأهٌل على إستعمال الجهاز.

 جهة العلاج لتقدٌر درجة العجز المستدٌم المتخلف عن الإصابة.إلى  -ب 
 .إعادة الفحص الطبىوفقاً لأحكام  ىلإعادة الفحص الطب -ج 

إذا انتهت خدمة المصاب لأي سبب قبل إنتهاء علاجه تلتزم الجهة التً تقةوم بصةرف  - 7
لأحكام لللمصاب وفقاً  تعوٌض الأجر بالإستمرار فً صرف نفقات الإنتقال المستحقة

 . السابق بٌانها
فى حالة وفاة المصاب تلتزم الجهة التً تقوم بصةرف تعةوٌض الأجةر بنفقةات تجهٌةز  - 8

الجثمان ونقله من مكةان العةلاج داخةل أو خةارج الةبلاد إلةى محةل إقامتةه وتةؤدى هةذلا 
 النفقات لمن ٌصرف إلٌهم نفقات الجنازة. 
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 ثانٌا 3 تعوٌض الأجر 3
لت الإصابة بٌن المؤمن علٌه وبٌن أداء عمله تؤدى الجهة المختصدة بصدرف إذا حا - 8

خدلال فتدرة تخلفده عدن عملده  )الهٌئة أو جهة العمل بحسب الأحدوال(تعوٌض الأجر 
  3بسببها تعوٌضاً عن أجره 

 . ٌعادل أجرلا المسدد عنه الإشتراك - أ
ٌصةةةرف هةةةذا التعةةةوٌض للمصةةةاب فةةةً مواعٌةةةد صةةةرف الأجةةةور بالنسةةةبة لمةةةن  -ب 

 . ٌرهمٌتقاضون أجورهم بالشهر وأسبوعٌاً بالنسبة لغ
ٌقدر التعوٌض الٌومى على أساس الأجر الشهرى المسدد عنه الإشتراك مقسةوماً  -ج 

  .على ثلاثٌن
 ٌسرى ذلك على كل حالة إنتكاس أو مضاعفة تنشأ عن الإصابة.  -د 
 فً جمٌع الأحوال ٌتحمل صاحب العمل أجر ٌوم الإصابة أٌا كان وقت وقوعها. - ه

مةن الٌةوم التةالى لتةارٌو وقةوع الإصةابة  ٌستحق المؤمن علٌه تعوٌض الأجةر اعتبةاراً  - 2
فلاذا تأخر عن تقةدٌم ، بشرط تقدمه إلى جهة العلاج المختصة إعتباراً من هذا التارٌو 

نفسه لجهة العلاج جاز صرف تعوٌض الأجر عةن الأٌةام التةً عةول  فٌهةا لةدى جهةة 
عةلاج أخرى إذا ما اعتمدت الهٌئة المعنٌةة بالتةأمٌن الصةحى الشةهادات الطبٌةة ومةدة ال

 فً تلك الجهة.
ٌسددتمر صددرف هددذا التعددوٌض طددوال مدددة عجددز المصدداب عددن تأدٌددة العمددل بسددبب  - :

  3الإصابة وحتى
 . ثبوت عجزلا المستدٌم  -أ 
 . وقوع وفاته  -ب 
 بلوغه سن الشٌخوخة.   -ج 

ٌتم صرف التعوٌض فً جمٌع حالات إصابة العمل دون حاجة لورود نتٌجة التحقٌةق  - 4
حةوادث الطرٌةق فٌشةترط لصةرف التعةوٌض  بلاستثناء حالات الإصةابة الناتجةة عةن، 

 ورود نتٌجة هذا التحقٌق.
  3ٌعتمد فً صرف التعوٌض على - >

  . الإخطار عن وقوع الإصابة -أ 
  .التقرٌر الطبى الأولى عن حالة المصاب -ب 
 بطاقة التردد التً ٌؤشر علٌها بما ٌفٌد إستلام المؤمن علٌه لتعوٌض الأجر. -ج 

الإنتقةةال ٌةةتم الصةةرف لمةةن ٌوكلةةه فلاذاتعةةذر علٌةةه ، ٌصةرف تعةةوٌض الأجةةر للمصةةاب  - 6
 كما ٌجوز أن ٌنتقل إلٌه مندوب الصرف لتسلٌمه هذا التعوٌض.، بموجب توكٌل 

تسةةتمر الجهةةة الملتزمةةة ، إذا إنتهةةت خدمةةة المصةةاب لأى سةةبب قبةةل إنتهةةاء علاجةةه  - 7
فةةً صةةرف هةةذا التعةةوٌض حتةةى  )الهٌئةةة أو جهةةة العمةةل بحسةةب الأحةةوال(بالصةةرف 

 إنتهاء صرف هذا التعوٌض.والمؤدٌة الى  3 بندتحقق إحدى الوقائع المشار إلٌها بال
عند ورود الإخطار بلانتهاء العلاج من جهة العلاج ٌتم مراجعةة مةا ورد بةه علةى مةدد  - 8

إنقطاع العامةل عةن العمةل ومةا تةم صةرفه مةن  على مددإنتهاء صرف هذا التعوٌض. 
 تعوٌض وذلك للتأكد من صحة التعوٌض المنصرف.

  3الجهة المختصة أن الإصابة إذاثبت من التحقٌق الذى ٌجرى بمعرفة - 2
  .لٌست إصابة عمل -أ 
 . أن المصاب تعمد إصابة نفسه -ب 
أن الإصابة حدثت بسبب سوء سةلوك فةاحش ومقصةود مةن جانبةه ولةم ٌنشةأ عةن  -ج 

% مةن العجةز 25الإصابة وفاة المؤمن علٌه أو تخلف عجز مستدٌم تزٌد نسةبته عةن 
 .الكامل

 3)الهٌئة أو جهة العمل بحسب الأحوال(فللجهة المختصة بصرف تعوٌض الأجر 
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  . فترة إنقطاع المؤمن علٌه بسبب الإصابة إجازة مرضٌةأن تعتبر   -أ 
ٌتحمل العامل فً هةذلا الحالةة بةالفرق بةٌن تعةوٌض الأجةر الةذى أدى إلٌةه بسةبب  -ب 

  .الإصابة والأجر أو تعوٌض الأجر المستحق له نظٌر الإجازة المرضٌة
دٌنةةاً علٌةةه ٌخصةةم مةةن أجةةرلا أو مسةةتحقاته لةةدى الهٌئةةه فةةً الحةةدود  الفةةرق ٌعتبةةر –ج 

 هى التً قامت بصرف تعوٌض الأجر. وذلك إذاكانت الهٌئة وناالمقررة قان
إذاكان المصاب معاراً أو منتدباً خارج الجمهورٌة أو موفداً فً مهمة عمل رسمٌة  - 81

خارج البلاد وإنتهت أوإنهٌت مدة الإعارة أو الإنتداب وكان لا ٌزال عاجزاً عن تأدٌة 
)الهٌئددة أو  تعددوٌض الأجددر عملدده بسددبب الإصددابة إلتزمددت الجهددة المختصددة بصددرف

لددى  بدأداء هدذا التعدوٌض علدى أسداس أجدر الإشدتراك  جهة العمل بحسب الأحدوال(
 3وذلك بعد التحقق من، جهة العمل الأصلٌة إعتباراً من تارٌخ عودته 

 . توافر الشروط اللازمة لإعتبار حالته إصابة عمل  -أ       
 23التزام المؤمن علٌه عند حدوث الاصابة باخطةار الهٌئةة علةى النمةوذج رقةم   -ب      

 مرفقا به المستندات المبٌنة به.
 

 
 الفصل السادس

 المعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة
 فً تأمٌن إصابات العمل 

 
 لولأا ثحبملا

 شاعملا
 

 3رجأب مهٌلع نمؤملل معاش العجزوالوفاة 3 لاوأ
 والوفاة فً تأمٌن إصابات العمل وفقاً لما ٌل3ً لماكلامعاش العجزسوى ٌ - 8

 تانٌمأتلا نوناقأجر التسوٌةعن المدة الخاضعة لأحكام 
 ةنسل 148 مقر نوناقلاب رداصلا تاشاعملاو ةٌعامتجلاا

لٌه له مدة ولا ٌؤثر فً ذلك أن ٌكون للمؤمن ع طقف 2019
 .1/1/2020اشتراك سابقة على 

تسةةوٌة المعةةاش عةةن مةةدة الاشةةتراك التةةً تبةةدأ مةةن ٌحةةدد أجةةر )
 الشةةهريعلةةى أسةةاس المتوسةةط رٌو العمةةل بأحكةةام القةةانون تةةا

 الأجةةر شةةتراكات عةةن هةةذالاأدٌةةت علةةى أساسةها ا ًالتةة للأجةور
 .عن كامل مدة الاشتراك حتى تارٌو تحقق واقعة الاستحقاق

وٌراعةةى فةةةً حسةةةاب المتوسةةةط الشةةةهري مةةةدة الاشةةةتراك 
، ولا ٌةدخل فةً حسةاب التً تةم أداء الاشةتراكات عنهةا الفعلٌة 

لمةةؤمن علٌةةه حسةةابها ضةةمن مةةدة االمتوسةةط المةةدة التةةً طلةةب 
اشةةتراكه فةةً تةةأمٌن الشةةٌخوخة والعجةةز والوفةةاة، وأٌةةة مةةدد تةةم 

 .بقوانٌن وقرارات خاصةإضافتها لمدة الاشتراك 
 3الأحوال ٌراعى ما ٌلً جمٌعوفً 

ل شةةهر البداٌةةة ضةةمن فتةةرة المتوسةةط إلا إذا كةةان ٌةةدخ لا – أ
 . شهراً كاملاً 

ٌعتبر الشهر الذي انتهةت فٌةه الخدمةة شةهراً كةاملاً ضةمن  - ب
 .فترة المتوسط

 .إذا كان شهر البداٌة هو شهر النهاٌة ٌعتد به شهراً كاملاً  - ج

× 80% 
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تسةاوي متوسةط نسةب التضةخم خةلال  ٌزاد المتوسط بنسةبة - د
تحقةق واقعةة اسةتحقاق الحقةوق المدة من بداٌة الاشتراك وحتى 

 عن كل سنه كاملةة مةن سةنوات مةدة الاشةتراك الفعلٌةةالتأمٌنٌة 
بشةةرط ألا ٌزٌةةد المتوسةةط بعةةد إضةةافة هةةذلا الزٌةةادة علةةى الحةةد 

 .الأقصى لأجر الاشتراك

 
وفقداً لمددا  % فدأكثر>:إذا كاندت نسدبة العجددز  معداش العجدز الجزئددى الإصدابى ىوسدٌ – 9

 ٌل3ً
 

 
 

  
 3رجأ نودب مهٌلع نمؤملل معاش العجزوالوفاة 3 اٌناث

 65)ٌقدر معاش الوفاة أو العجز الكامل لمن لا ٌتقاضى أجراً بواقع الحد الأدنً للمعاش  -1
، وبما لا ٌقل عةن الحةد الأدنةى  قاقحتسلاا وٌرات ىف كارتشلاا رجلأ ىندلأا دحلا نم %

 .(هٌنج 900) ( من القانون163الرقمى للمعاش المشار إلٌه بالمادة )
٪ فةأكثر إسةتحق المصةاب 35عن الإصابة عجز جزئً مستدٌم تقدر نسةبته بة   نشأإذا   - 2

 .1 دنبلابمعاشا ٌساوى نسبة ذلك العجز من المعاش المنصوص علٌه 
 

 3 شاعملا قاقحتسا خٌرات 3 اثلاث
 اعتباراً من أول الشهر الذى وقعت فٌه الوفاة أو ثبت فٌه العجز. المعاشٌستحق        
 
 3 شاعملا ةداٌز 3 اعبار

% 1متى كانت الوفاة أو العجةز سةبباً فةً إنهةاء الخدمةة بنسةبة الإصابى  المعاش ٌزاد - 1
  .سنوٌاً حتى بلوغ المؤمن علٌه سن الستٌن حقٌقة أو حكماً 

  .تحسب الزٌادة على المعاش المستحق عن إصابة العمل فقط - 2
 تعتبر الزٌادة جزءً من المعاش عند حساب الزٌادات التالٌة.  - 3

 
 3تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة شاعمو معاش الإصابة نٌب عمجلا 3 اسماخ
علٌةه أو صةاحب المعةاش أو المسةتحقون بةٌن معةاش الإصةابة والمعةاش  المةؤمنٌجمع            

 المنصوص علٌه فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وذلك بدون حد أقصى.
 
 

 ىناثلا ثحبملا
 ةدحاولا ةعفدلا ضٌوعت

 %>:فٌها نسبة العجز عن فً الحالات التً تقل 
 

 3رجأب مهٌلع نمؤملل  3 لاوأ
 وفقاً لما ٌل3ًٌقدرتعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى       
      

 × معاش العجز الكامل 
نسبة 
 العجز

 

 ثحبملا نم لاوا ىف نٌبملا أجر التسوٌة
 .لولأا
 

× 80% × 
نسبة 
 العجز

× 
48 
 شهراً 
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 3رجأ نودب مهٌلع نمؤملل 3 اٌناث
 وفقاً لما ٌلً:ٌقدر تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى 

 
 
 
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،
 

أوالوفاة الإصابٌة لمن لا ٌتقاضى  الكاملمعاش العجز 
 أجراً.

× 
نسبة 
 العجز

× 
48 
 شهراً 


