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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن  امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ٌن الاجتماعً ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأم
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعً من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض ا
 التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها .

 
 الجزء الخامس عشر – حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌدخمس وخمسون: 

،  9189لسنة  8;8صدر قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بموجب القانون رقم         
 9189مشٌئة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر ونتناول فً مقالاتنا الشهرٌة ب

 التعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة:
الاجبار والاختٌار فً تطبٌق  -أنواع التأمٌن الاجتماعً  -الفئات الخاضعة  - تعارٌف هامة       

توحٌد  - الحقوق التأمٌنٌة المستحقة وعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب المعاش منالقانون ، 
الاشتراكات الممولة للنظام وملخص  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌف  - سن الشٌخوخة

 -معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  - شراء المدد - عام للاشتراكات الممولة للنظام
تأمٌن اصابات العمل  - المكافأة – تعوٌض الدفعة الواحدة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

  )النصوص القانونٌة( .
 ونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً:       

 القسم الثانى : الشرح التفصٌلى
 

 القسم الثانى
 الشرح التفصٌلى

 
 الفصل الأول

 تعرٌف إصابة العمل
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 8;8الصادر بالقانون رقم  ة والمعاشاتالإجتماعى اتتشمل إصابة العمل فى قانون التأمٌن
 الحالات الآتٌة : 9189لسنة 

 المرافق للقانون .  1بالجدول رقم  ابة بأحد الأمراض المهنٌة المبٌنةالإص أولاً   :
 الإصابة نتٌجة حادث وقع أثناء تأدٌة العمل أو بسببه . ثانٌـاً :
 الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل . ثالثـاً :

 ه لمباشرة عمله أو العودةالإصابة الناتجة عن حادث ٌقع للمؤمن علٌه خلال فترة ذهاب رابعاً  :
 .منه

 ونوضح فٌما ٌلى المقصود بكل من هذه الحالات :
 ( المرافق للقانون . 8أولاً : الإصابة بأحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رقم ) 

  ن رئٌسٌٌن على النحو التالى:جدولٌوٌشمل الجدول المشار الٌه        
 الأمراض المهنٌة الناتجة عن التعرض لعوامل ناتجة عن النشاط المهنً: -8       

 عوامل كٌمٌائٌة. 0101          
 عوامل فٌزٌائٌة. 0102          
 عوامل حٌوٌة. 0103          

 الأمراض المهنٌة تبعاً لوظائف وأجهزة الجسم: - 9   
 المهنٌة فً الجهاز التنفسى. الأمراض 0201
 الأمراض المهنٌة فً الجلد والأغشٌة المخاطٌة. 0202
 الإعتلالات العضلٌة العظمٌة الناتجة عن التعرض المهنى. 0203
 الإضطرابات النفسٌة السلوكٌة الناتجة عن التعرض المهنى. 0204
 أمراض مهنٌة أخرى. 0205

 بمرض مهنى توافر شرطٌن .وٌتطلب الأمر لإعتبار الحالة إصابة      
 وجود المرض بجدول أمراض المهنة المشار إلٌه . -1
 وجود علاقة سببٌة بٌن المرض والمهنة التى ٌزاولها المؤمن علٌه . -2

وٌراعى ضرورة توافر الشرطٌن المشار إلٌهما مجتمعٌن ، بمعنى أن عدم توافر أحدهما 
 .ٌؤدى إلى عدم إعتبار الحالة إصابة بمرض مهنى 

حق تعدٌـل  لرئٌس الهٌئةالمشار الٌه  ات الاجتماعٌة والمعاشاتوٌعطى قانـون التأمٌـن
المهنٌة بقرار ٌصدره بناء على اقتراح مجلس الإدارة ، وذلك بإضافة جدول الأمراض 

حالات جدٌدة على أن ٌسرى هذا التعدٌل على الوقائع السابقة لصدوره ، مع عدم صرف 
 السابقة على التعدٌل . فروق مالٌة عن الفترة

 
 نتٌجة حادث وقع أثناء تأدٌة العمل أو بسببه : ةثانٌاً : الإصاب

 وٌعرف الحادث بأنه  :        
 مؤثر خارجى عن جسم الإنسان . -1
 ٌقع فجأة . -2
 ٌصٌب جسم الإنسان بضرر . -3
توافر أحد هذه وعلى ذلك فإنه ٌشترط فى الحادث ثلاثة أركان مجتمعة ، وٌؤدى عدم       

 الأركان إلى عدم إعتبار الحالة حادثاً .
 وٌعتبر الحادث إصابة عمل إذا ما توافرت إحدى الحالتٌن الآتٌتٌن أو إذا توافرتا معاً .       

وقوع الحادث أثناء العمل ) أى الفترة التى ٌكون فٌها العامل تحت إشراف وسلطة  -1
 صاحب العمل ( 

حٌث إكتفى المشرع فى إصابة العمل أن  ،حتى ولو لم ٌكن هذا الحادث بسبب العمل       
ٌكون هناك تلازم زمنى بٌن أداء العمل ووقوع الحادث مفترضاً أنه مادام قد وقع أثناء 
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العمل فلا بد أن تكون له صلة بالعمل ، ولم ٌشترط المشرع علاقة السببٌة بٌن تأدٌة 
 تنشأ عنه الإصابة .العمل ووقوع الحادث الذى 

وقوع الحادث بسبب العمل ، أى لولا العمل ما وقع الحادث ، أى أن العمل هو العامل  -9
 . المؤدى لوقوع الحادث

وعلى ذلك فإنه لاٌشترط لإعتبار الحادث إصابة عمل توافر الحالتٌن المشار إلٌهما معاً ،        
 وإنما ٌكفى توافر إحداهما فقط .

 
 جهاد أو الإرهاق من العمل :الإصابة الناتجة عن الإ ثالثاً  :
 اهٌف تعتبر الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت        

 الشروط الآتٌة مجتمعة :
 .الشٌخوخةسن سن المصاب أقل من  -1

أن ٌكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجاً عن بذل مجهود إضافى ٌفوق المجهود العادى  -2        
 للمؤمن علٌه سواء بذل هذا المجهود فى وقت العمل الأصلى أو غٌره .

 أن ٌكون المجهود الإضافى ناتجاً عن :  -:        
قل عن الوقت اللازم عادة تكلٌف المؤمن علٌه بإنجاز عمل معٌن فى وقت محدد ٌ -أ           

 .العمل هذالإنجاز
 أو           

 تكلبفه بإنجاز عمل معٌن فى وقت محدد بالإضافة إلى عمله الأصلى . -ب           
أن ٌكون هناك إرتباط مباشر بٌن حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل والحالة  -4       

 المرضٌة .
 أن تكون الفترة الزمنٌة للإجهاد أو الإرهاق كافٌة لوقوع الحالة المرضٌة . -5  
 أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضٌة حادة . -6       

أن ٌنتج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المؤمن علٌه بأحد الأمراض  - 7
 :تالٌةال
 .واضحةنزٌف المخ او إنسداد شراٌٌن المخ متى ثبت ذلك بوجود علامات إكلٌنٌكٌة  - أ
 إنسداد بالشراٌٌن التاجٌة للقلب متى ثبت ذلك بصفة قاطعة . -ب               

 ألا تكون الحالة المرضٌة ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضٌة سابقة .    - 8            
 : وٌراعى      
أن عدم توافر أحد هذه الشروط ، ٌعنى عدم اعتبار الحالة إصابة ناتجة عن الإجهاد أو  - 1     

 .الإرهاق من العمل
أن من ثبت إصابته بأى من مرضى الإجهاد أو الإرهاق من العمل لا ٌتم تكلٌفه بأى  - 2

أعمال إضافٌة من جهة عمله ، ولا ٌقبل ملف إصابة جدٌدة ناتجة عن الإجهاد أو 
 .الإرهاق

 
الناتجة عن حادث ٌقع للمؤمن علٌه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أوالعودة  رابعاً  : الإصابة

 منه :
إلى أو من محل عمله الأصلى ، أو كان إلى أو من محل عمله المؤقت  سواء كان ذلك          

 المكلف به من جهة العمل ،
 قامة الدائم أو المؤقت للمؤمن علٌهٌاب من أو إلى محل الإالذهاب أو الإ وسواء كان         

خر ٌكون متوجها الٌه آسواء كان هذا المكان هـو منزله الذى ٌقٌم فٌه أو أى مكان )
فإذا كان العامل مقٌماً بصفة  ،للاستقرار فٌه عقب خروجه من مقر عمله مباشرة (

مؤقتة أو طارئة بمنزل أسرته ، أو فى أى مكان آخر خلاف محل إقامته الدائمة وحدثت 
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الإصابة أثناء توجهه من هذا المكان فى طرٌقه لمباشرة العمل أو العودة الٌه بعد إنتهاء 
 العمل تعتبر فى حكم إصابة العمل .

نحراف عن اٌاب دون تخلف أو توقف أو ن ٌكون الذهاب أو الإوذلك كله بشرط أ          
 الطرٌق الطبٌعى ونوضح ذلك فٌما ٌلى :

 ـ  تخلف  :8         
من قبٌل ذلك إنتظار المؤمن علٌه فى جهة العمل بعد مواعٌد الإنصراف دون مبرر                

 ٌرتبط بالعمل .
لاٌعتبر من قبٌل ذلك انتظار المؤمن علٌه لبعض الوقت لاصطحاب زوجته  كنول            

مثلاً التى تكون من العاملٌن بذات الجهة ، وٌتأخر موعد إنصرافها عنه لبعض 
 الوقت حٌث ٌكون ذلك أمراً طبٌعٌاً ومقبولاً .

 توقف  : -9
علٌه مثلاً إحدى دور السٌنما فى طرٌق عودته   وٌعتبر من قبٌل ذلك إرتٌاد المؤمن             

 للمنزل .
ولكن لاٌعتبر من قبٌل التوقف توصٌل المؤمن علٌه لأبنائه إلى المدرسة أثناء ذهابه              

 للعمل أو استلامهم من المدرسة أثناء العودة بإعتبار أن ذلك أمراً طبٌعٌاً . 
 : ـ  إنحراف عن الطرٌق الطبٌعى :         

وٌعتبر من قبٌل ذلك إتخاذ المؤمن علٌه طرٌقاً للعودة ٌخالف الطرٌق المعتاد                   
 للذهاب أو العودة من العمل دون مبرر مقبول .

ولكن لاٌعتبر من قبٌل ذلك مثلاً إضطرار المؤمن علٌه لإتخاذ طرٌق مخالف                   
ن ٌستقل وسٌلة المواصلات من بداٌة الخط للطرٌق الموصل لمنزله ، وذلك بهدف أ

 حٌث ٌعتبر ذلك أمراً طبٌعٌاً نظراً للظروف الخاصة بإزدحام وسائل المواصلات .
وعلى ذلك فإنه ٌشترط لإعتبار حادث الطرٌق الذى ٌقع للمؤمن علٌه أثناء ذهابه إلى            

تخلف أو توقف أو انحرف عن العمل أو عودته منه إصابة عمل ألا ٌكون المؤمن علٌه قد 
فإن )دون مبرر مقبول ( ، فإذا ما توافرت إحدى الحالات المشار الٌها  الطرٌق الطبٌعى

صابة عمل ، ولاٌغٌر من ذلك أن ٌكون العامل منصرفاً من مكان إحادث الطرٌق لاٌعتبر 
لمحدد عمله قبل المٌعاد المحدد للإنصراف ) دون إذن ( أو ذاهباً الٌه بعد المٌعاد ا

للحضور لأن هذه المخالفة وإن حقت مؤاخذته علٌها لٌست من شأنها أن تقطع رابطة 
السببٌة بٌن الحادث والعمل مادام لٌس ثمة تخلف أو انحراف عن الطرٌق الطبٌعى للذهاب 

 ذلك أنه لولا العمل لما سلك هذا الطرٌق .، والإٌاب 
 
 

 الفصل الثانى
 الإجراءات الخاصة بإصابة العمل

 والجهات المختصة بالتكٌٌف القانونى
 وتقدٌر درجة العجز المتخلف عنها

  
 : الإجراءات الخاصة بإصابة العملأولاً : 

المؤمن علٌه أو المشرف على العمل بإبلاغ صاحب العمل أو مندوبه فوراً بأى  ٌلتزم -1
 قع فٌها .حادث ٌقع فى مكان العمل ٌكون سببا فى إصابته والظروف التى و

وقوعها عن كل حالة إصابة تقع بٌن عماله فور  ةئٌهلاصاحب العمل باخطار  ٌلتزم  -2
قوع إصابة عمل( من أصل وثلاث خطار عن وإ) 22على النموذج رقم وذلك 
 .صور

 توزع كما ٌلى :      
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 ٌرسل الأصل إلى مكتب الهٌئة القومٌة للتأمٌن الإجتماعى المختص . -أ
 الصورة الأولى للمصاب أو لمرافقه عند نقله إلى الجهة المختصة بالعلاج. تسلم -ب
ترسل الصورة الثانٌة إلى قسم الشرطة المختص ، أو إلى السلطة المختصة لدى  -ج

 صاحب العمل بإجراء التحقٌق الإدارى بحسب الأحوال .
 .فً ملف المؤمن علٌه ٌحتفظ بالصورة الثالثة -د      
صاحب العمل عن الإخطارعن الإصابة ٌجوز للمصاب أومن ٌنٌبه       لة إمتناعفى حا - 3

وتارٌخ المذكرة أومحضر الشرطة عن ، بالإصابة فور حدوثها  ةئٌهلاأن ٌخطر 
 .تخاذ الإجراءات اللازمةا ةئٌهلاوعلى الحادث ، 

صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العـلاج الذى  ٌلتزم - 4
وٌسلم للمصاب عند نقله أو لمرافقه الصحى ، بالتأمٌن  لمعنٌةاتحدده له الهٌئة 

 . 2إلٌه فى البند صورة الإخطار المشار 
بإبلاغ فى القطاع الخاص  ةرادلإا نع ىلعفلا لوئسملا وأصاحب العمل  ٌلتزم - 5

ساعة من  48الشرطة عن كل حادث ٌقع لأحد عماله ٌعجزه عن العمل وذلك خلال 
وٌكون البلاغ مشتملا على اسم المصاب وعنوانه وموجز ،  تارٌخ تغٌبه عن العمل

 .التً نقل إلٌها المصاب لعلاجه جهةحادث وظروفه والعضو المصاب والعن ال
دارى للدولة والقطاع العام وقطاع بالنسبة للمؤمن علٌهم العاملٌن بالجهاز الإ - 6

 :الأعمال العام
لحوادث  ةعن كل حادث يقع لعماله بالنسب ةبإبلاغ الشرط لمعلا بحاص مزتلٌ – أ    

 .الطريق
تحقٌق إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب  ٌكتفى بمحضر - ب

 .العمل فى حالة وقوع الحادث داخل دائرة العمل
علٌه بإبلاغ جهة الشرطة المختصة بإصابة العمل الناتجة عن حوادث  ٌلتزم المؤمن - 7

الطرٌق عندما تسمح حالته بذلك ، لتحرٌر مذكرة أو محضر بالحادث وٌخطر 
 صاحب العمل برقم المحضر وتارٌخه للقٌام بالإلتزامات المقررة علٌه .

 بة : فى جمٌع الأحوال ٌتعٌن أن ٌتضمن محضر تحقٌق الإصا -8
 ظروف الحادث بالتفصٌل.  -أ 

 أقوال الشهود إن وجدوا.  -ب       
بٌان ما إذا كان الحادث عمداً أو نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب  -ج 

 المصاب.
 أقوال صاحب العمل أو مندوبه خاصة إذا وقع الحادث داخل دائرة العمل.  -د       
 الته.أقوال المصاب إذا سمحت ح -  ه      
الهٌئه إتخاذ ما تراه لازماً لحصر صور التحقٌقات التً ترد إلٌها ومراجعتها  وعلى

وإرسال ما ٌخص المصابٌن من العاملٌن بالجهاز الإداري للدولة ، وإستٌفائها فور ورودها 
وحفظ صور  ، أو الهٌئات العامة أوالقطاع العام أو قطاع الأعمال العام إلى صاحب العمل

بالقطاع الخاص بملفات التأمٌن الاجتماعً  العاملٌنالتحقٌقات الخاصة بالمصابٌن من 
  الخاصة بهم.

 
 ملاحظات :

علٌه أعراض مرض مهنى خلال سنة من تارٌخ إنتهاء خدمته  إذا ظهرت على المؤمن - 1
من العمل المعرض فٌه للإصابة بهذا المرض ، فعلى صاحب العمل الذى ٌعمل لدٌه 
وقت ظهور المرض إتخـاذ الإجراءات اللازمة لعلاجه وحصوله من الجهات المختصة 

المؤمن علٌه المذكور التقدم إلى الجهة وعلى  ،على حقوقه التى ٌكفلها هذا التأمٌن 
 المختصة لإتخاذ تلك الإجراءات إذا كان متعطلاً .
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العمل أحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رقم  إذا إكتشف الجهاز الطبى لصاحب - 2
قانون أو أمراض أخرى ناشئة عن النشاط الذى ٌزاوله صاحب العمل ال( المرفق ب1)

لمعنٌة بالتأمٌن الهٌئة ا ل ، فعلى صاحب العمل أن ٌخطر كل منغٌر مدرجة بهذا الجدو
بتقرٌر الجهاز الطبى المشار إلٌه مبٌناً به نوع المرض والعمل أو والهٌئة الصحى 

تعدٌل جدول أمراض المهنة  إمكانوذلك لدراسة مدى  الصناعة التى ٌعمل بها العامل
 .المرافق للقانون

من أولا ٌلتزم صاحب العمل بإخطار الجهة  4و  3و  2و  1مع عدم الاخلال بالبنود  -3
المختصة بالعلاج بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل فور حدوثها 

 . (إخطار وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد) 24النموذج رقم على 
المعار أو المنتدب أو الموفد فً مهمة رسمٌة خارج البلاد أو  إذا أصٌب المؤمن علٌه - 4

الحاصل على أجازة بدون أجر للعمل فى الخارج ، ٌلتزم أو المستحقٌن عنه بحسب 
الحادث الذى أصٌب فٌه ٌكون محرراً التقدم بصورة من محضر تحقٌق عن بالأحوال 

بمعرفة جهة رسمٌة باللغة العربٌة أو مترجماً ترجمة رسمٌة إلى هذه اللغة ، ومصدقاً 
 علٌه من السفارة أو القنصلٌة المصرٌة ومعتمداً من وزارة الخارجٌة المصرٌة .

)إخطار عن وقوع إصابة عمل خارج   23النموذج رقم وٌستخدم فً هذا الشان 
 د(.البلا

العلاج والرعاٌه الطبٌه وتعوٌض الأجر طوال مدة إعارته المؤمن علٌه بأحكام  ٌنتفعلا  - 5
 .أو انتدابه خارج البلاد

 
 :وتقدٌر درجة العجز المتخلف عنها الجهات المختصة بالتكٌٌف القانونى: ثانٌا 

مدى إعتبار الحالة إصابة عمل من عدمه والإنتهاء إلى قرار فً هذا الهٌئه ببحث تلتزم  - 1
 الشأن خلال شهر من تارٌخ ورود إخطار الإصابة مستوفٌاً المستندات المبٌنة به.

تنشأ بالهٌئه المعنٌة بالتأمٌن الصحى لجنة تختص بالبت فً مدى إعتبار الإصابة  - 2
الإرهاق من العمل إصابة عمل وٌصدر بتشكٌلها قرار من الناتجة عن الإجهاد أو 

رئٌس الهٌئه وٌكون من بٌن أعضائها طبٌبٌن من الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى وٌحدد 
 القرار قواعد وإجراءات عمل اللجنة. 

، كما ٌكون لها الإستعانة  وٌكون للجنة طلب أٌة مستندات ترى أنها لازمة لبحث الحالة
 لتخصصات الطبٌة المختلفة لإبداء الرأى.بمن تراه من ا

 جلساتها بمقر الهٌئة مرة أسبوعٌاً لمناظرة الحالات. اللجنةوتعقد      
فً المادة  لأصحاب الشأن التظلم من القرار الذى تصدره اللجنة المشار إلٌها ٌجوز - 3

 السابقة خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ الإخطار به.
لتظلمات ٌصدر بتشكٌلها قرار من رئٌس الهٌئة على أن لجنة لفحص هذه ا بالهٌئهوتنشأ      

ٌكون من بٌن أعضائها طبٌب من الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى وٌحدد هذا القرار 
 إجراءات ومواعٌد إنعقاد اللجنة والفصل فً التظلمات والإخطار بها.

( 148هذه اللجنة فً حكم لجنة فحص المنازعات المنصوص علٌها فً المادة ) وتعتبر
 من القانون.

نسبة العجز المتخلفة عن الإصابة الناتجة عن الإجهاد تقدرالهٌئة العامة للتأمٌن الصحى  - 4
 .باللائحة التنفٌذٌة للقانون ( المرفق5)ى العمل وفقاً للجدول رقم أو الإرهاق ف

)طلب  82 مقرنموذج  ٌتم العرض علً اللجنة الطبٌة لاثبات حالة العجز بموجب – 5
 .(ىباصإ / ىضرم -تحوٌل للكشف الطبً لإثبات حالة العجز

تثبت حالات العجز المتخلف من الإصابة بشهادة الهٌئة العامة للتأمٌن الصحى التى  - 6
،  (مرضً / إصابً - )شهـــــادة ثبوت عجز مؤمن علٌه 72النموذج رقم  تحرر على

 وتودع بملف التأمٌن الإجتماعى الخاص بالمصاب .
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 ثالثاً  : ملاحظات عامة :
بصفة عامة فإنه لاٌمكن وضع مقاٌٌس محددة تنطبق على كافة حالات إصابات   -1

العمل الناتجة عن حادث أو الإجهاد أو الإرهاق من العمل ، حٌث ٌتطلب الأمر بحث 
كل حالة على حده لإتخاذ القرار المناسب بشأنها فى ضوء الملابسات والظروف 

 نونى  للحالة "الخاصة بها ، وهو ماٌطلق علٌه " التكٌٌف القا
والتى ٌتم فحصها بواسطة  ،بشأنها  ةئٌهلاوذلك فى ضوء المستندات التى تقدم إلى     

 دارات الفنٌة والقانونٌة المختصة ، أو من خلال اللجان المشكلة لهذا الغرض .الإ
ٌقتصر دور الهٌئة العامة لتأمٌن الصحى على تحدٌد نسبة العجز فقط دون التدخل فى  -2

التكٌٌف القانونى للحالة من حٌث هى إصابة عمل من عدمه ، وذلك بإستثناء مشاركة 
 اللجان المخصصة لذلك .    أطباء الهٌئة المشار الٌها فى
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 ثلاثلالفصل ا
 شروط واجراءات الفحص الطبى الدورى

 للعاملٌن المعرضٌن للإصابة بأحد الأمراض المهنٌة
 

المعنٌة بالتأمٌن الصحى إجراء فحص طبى إبتدائى عام لكل مرشح لعمل  الهٌئةتتولى  - 1
بالقانون للتحقق ( المرفق 1ٌعرضه لأحد الأمراض المهنٌة المنصوص علٌها بالجدول رقم )

 لٌاقته صحٌاً للقٌام بهذا العمل، وذلك قبل تسلمه العمل. من
 فً إجراء الفحص الطبى طبٌعة العمل ونوع المرض المعرض له المرشح للعمل. ٌراعى - 2
الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى بفحص المؤمن علٌهم المعرضٌن للإصابة بأحد  تلتزم  - 3

تكون هى الجهة المسئولة عن تحدٌد أعداد المعرضٌن الأمراض المشار إلٌها دورٌاً و
، وتحصل الهٌئة المذكورة على رسم مقداره خمسون جنٌها  للإصابة بأحد الأمراض المهنٌة

وٌتحمل صاحب العمل بقٌمة هذا الرسم وٌلتزم بسداده  ،عن كل مؤمن علٌه تقوم بفحصه 
 خلال عشرة أٌام من تارٌخ مطالبتها به.

 الفحص الطبى الدوري فً الأوقات الآتٌة: ٌكون - ;
 للإصابة بالأمراض المهنٌة الآتٌة: أولاً: مرة كل ستة أشهر بالنسبة إلى العمال المعرضٌن     

التسمم بالرصاص ومضاعفاته إذا كانت طبٌعة العمل تعرضهم لأبخرة  (1)
 الرصاص.

المماثلة ذات الأمراض والأعراض الباثولوجٌة التً تنشأ عن الرادٌوم والمواد  (2)
 النشاط الإشعاعى وأشعة إكس.

 التسمم بثانى كبرٌتور الكربون ومضاعفاته )أحد مركبات الكبرٌت(. (3)
 فً عملٌات الدباغة. –التأثر بالكروم وما ٌنشأ عنه من قرح ومضاعفاته  (4)
 التسمم بالبنزول ومركباته أو مثٌلاته أو مشتقاتها ومضاعفات ذلك التسمم. (5)

 للإصابة بالأمراض المهنٌة الآتٌة: النسبة إلى العمال المعرضٌنثانٌاً: مرة كل سنة ب
التسمم بالرصاص ومضاعفاته فً غٌر العملٌات أو الأعمال التً تعرض العمال  (1)

 لأبخرة الرصاص.
 التأثر بالكروم وما ٌنشأ عنه من قرح ومضاعفات فً غٌر صناعة الدباغة. (2)
 التسمم بالزئبق ومضاعفاته. (3)
 اعفاته.التسمم بالأنتٌمون ومض (4)
 التسمم بالزرنٌخ ومضاعفاته. (5)
 التسمم بالفسفور ومضاعفاته. (6)
 التسمم بالمنجنٌز ومضاعفاته. (7)
 التسمم بالكبرٌت ومضاعفاته. (8)
 سرطان الجلد الأولى والتهابات الجلد والعٌن المزمنة. (9)
 تأثر العٌن من الحرارة والضوء وما نشأ عنها من مضاعفات. (10)
 ومضاعفات. التأثر بالنٌكل وما ٌنشأ عنه من قرح (11)
 التسمم بالبترول أو غازاته أو مشتقاته ومضاعفاته. (12)
 التسمم بالكلوروفورم ورابع كلورور الكربون. (13)
التسمم برابع كلورور الأثٌل وثالث كلورورالأثلٌن والمشتقات الهالوجٌنٌة  (14)

 الأخرى للمركبات الأٌدروكربونٌة من المجموعة الألٌفاتٌة.
 ٌتروجلسرٌن.التسمم بالنترات والنٌترٌنات الن (15)
 التسمم بالكادمٌوم ومضاعفاته. (16)
 التسمم بالكحول والجلٌوكول والكٌتون بأنواعها المختلفة ومضاعفاته. (17)
 ت غٌر المؤٌنة مثل:الأمراض الناتجه عن الإشعاعا (18)
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 الأشعة فوق البنفسجٌة. - أ
 الأشعة تحت الحمراء. - ب

 بمبٌدات الآفات. التسمم (19)
المعرضٌن للإصابة بباقى الأمراض المبٌنه ثالثاً: مرة كل سنتٌن بالنسبة إلى العمال 

 ( المرفق بالقانون.8بالجدول رقم )
الطبٌة القائمة بالفحص الطبى الدورى إعادة فحص أى عامل معرض لمرض مهنى  للجهة - 5

فً الفقرة السابقة إذا وجد أن حالته الصحٌة  بعد مدة من الفترات الدورٌة المشار إلٌها
 تستدعى ذلك.

ص الطبى الإبتدائى والدورى لكل عامل على البطاقة الخاصة به وتسجل نتٌجة الفح تثبت - 6
النتائج أمام إسم كل عامل فً السجل المعد لهذا الغرض على أن ٌلتزم صاحب العمل بتوفٌر 

 البطاقة والسجل المشار إلٌهما وفقاً للنماذج التً تعد لهذاالغرض.
ص الطبى ولا ٌجوز تداول هذه المعلومات مراعاة السرٌة التامة فٌما ٌتعلق بنتائج الفح ٌجب - 7

 إلا بٌن المختصٌن وٌجوز إعطاء صورة من البٌانات للعامل بناء على طلب كتابى منه.
 ن ٌبٌن ما ٌأتً:أفً الفحص الطبى الدورى  ٌراعى -8

حالة الدم والجهاز العصبى والجهاز الهضمى والجهاز البولى بالنسبة إلى العمال  (1)
 بالرصاص.المعرضٌن للتسمم 

حالة الجهاز العصبى والجهاز الهضمى والبولى بالنسبة إلى العمال المعرضٌن للتسمم  (2)
 بالزئبق.

حالة الجهاز الهضمى والجهاز العصبى والجلد والأغشٌة المخاطٌة بالنسبة إلى العمال  (3)
 المعرضٌن للتسمم بالزرنٌخ.

لعمال المعرضٌن للتسمم حالة الجهاز الدورى والمجارى التنفسٌة العلٌا بالنسبة إلى ا (4)
 بالأنتٌمون.

 حالة الفك الأسفل والأسنان والعظام بالنسبة إلى العمال المعرضٌن للتسمم بالفسفور. (5)
 حالة الدم والجهاز العصبى والجلد بالنسبة إلى العمال المعرضٌن للتسمم بالبنزول. (6)
 للتسمم بالمنجنٌز.حالة الجهاز العصبى والصدر والجلد بالنسبة إلى العمال المعرضٌن  (7)
 حالة الجهاز التنفسى والقلب والأغشٌة بالنسبة إلى العمال المعرضٌن للتسمم بالكبرٌت. (8)
 حالة الجلد للعمال المعرضٌن للتأثر بالكروم والنٌكل. (9)
 حـالة الجـهاز التنفسـى والعٌون للعـمال المعرضـٌن للتسـمم بالكلور والفلوروالبروم. (10)
 والجلد والعٌون للعمال المعرضٌن للتسمم بالبترول.حالة الجهاز التنفسى  (11)
حالة الكبد والكلى والقلب والجهازالعصبى للعمال المعرضٌن للتسمم بالكلوروفورم  (12)

ورابع كلورور الكربون ورابع كلورورالأثٌل وثالث كلورور الأثلٌن والمشتقات 
 ٌة.الهالوجٌنٌة الأخرى للمركبات الأٌدروكربونٌة من المجموعة الألفات

حالة الدم والجلد والعٌون ومدى إمتصاص الإشعاع بالنسبة إلى العمال المعرضٌن  (13)
للأمراض والأعراض الباثولوجٌة التً تنشأ عن الرادٌوم أو المواد ذات النشاط 

 الإشعاعى وأشعة إكس.
حالة الجلد والعٌون بالنسبة إلى العمال المعرضٌن للإصابة بسرطان الجلد الأولى  (14)

 جلد والعٌون المزمنة.والتهابات ال
 حالة العٌون بالنسبة إلى العمال المعرضٌن لتأثر العٌن من الحرارة والضوء. (15)
حالة الجهاز التنفسى )الصدر( بما فً ذلك الفحص بالأشعة بالنسبة إلى العمال  (16)

 المعرضٌن لأمراض الغبار الرئوٌة نٌوموكمٌوزس، ومرض الدرن.
فً المكان الذى ٌحدد لذلك، كما ٌلتزم صاحب العمل  بالحضور للفحص الطبى العاملٌلتزم  - 9

بأجر الفترات الزمنٌة التً تستغرقها عملٌة الفحص الطبى الدورى، كما ٌلتزم بتقدٌم كافة 
 التسهٌلات والبٌانات التً تطلبها الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى فً المواعٌد التً تحددها.
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 عبارلفصل الا
 والرعاٌة الطبٌةإجراءات العلاج 

 
تختص الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى بعلاج المصاب ورعاٌته طبٌاً وٌجوز لها التصرٌح  - 1

لصاحب العمل بذلك وفقاً للشروط والأوضاع التً ٌصدر بها قرار من رئٌس مجلس إدارة 
 الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى بالاتفاق مع رئٌس الهٌئة.

لأحكام الفقرة السابقة فً جهات العلاج التً تحددها له الهٌئة ٌكون علاج المصاب وفقا  - 2
 المعنٌة بالتأمٌن الصحى.

فً جمٌع الأحوال تتولى الجهة المختصة بالعلاج مباشرة علاج المصاب ورعاٌته طبٌاً إلى  - 3
 أن ٌشفى أو ٌثبت عجزه.

ق التكالٌف ٌجوز للمصاب العلاج فً درجة أعلى من الدرجة التأمٌنٌة على أن ٌتحمل فرو - 4
 أو ٌتحملها صاحب العمل إذا وجد إتفاق بذلك.

فى حالة تعذر نقل المصاب للعلاج بالجهة المختصة به تلتزم تلك الجهة برد ما تكلفه من  - 5
نفقات علاجه بما لا ٌزٌد على فئات العلاج المعمول بها لدٌها وعلٌها أن ترد نفقات العلاج 

مصاب لا تسمح بنقله للعلاج بمستشفٌاتها وأن هذه النفقات بالكامل إذا قرر طبٌبها أن حالة ال
 ضرورٌة للعلاج.

 ٌقصد بالعلاج والرعاٌة الطبٌة ما ٌأتً: - 6
 الخدمات الطبٌة التً ٌؤدٌها طبٌب الأسرة أو الممارس العام فً جهات العلاج المحددة. (1)
وجراحة  بما فً ذلك ما ٌتعلق بطب الخدمات الطبٌة على مستوى الاطباء المتخصصٌن (2)

 الفم والأسنان.
 الرعاٌة الطبٌة المنزلٌة عند الإقتضاء. (3)
العلاج والإقامة بالمستشفى أو المركز المتخصص وإجراء العملٌات الجراحٌة وانواع  (4)

 العلاج الأخرى.
وغٌرها من الفحوصات الطبٌة وما فً  الفحص بالتصوٌر الطبى والفحوصات المعملٌة (5)

 حكمها.
الطبٌعى والأجهزة التعوٌضٌة طبقا للقوائم الأساسٌة التً  الخدمات التأهٌلٌة والعلاج (6)

 تصدر عن اللجان المتخصصة بالهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى.
تحرٌر الوصفات الطبٌة وصرف المستلزمات اللازمة للعلاج طبقا للقوائم الأساسٌة  (7)

الصحى والتكمٌلٌة التً تصدر عن اللجان الطبٌة المتخصصةبالهٌئة المعنٌة بالتأمٌن 
 وكذا عمل التقارٌر الطبٌة اللازمة.

 الكشف الطبى الابتدائى والدورى لكل مرشح للعمل للتحقق من لٌاقته الصحٌة والنفسٌة. (8)
العلاج بالخارج لمن ٌستحٌل علاجه من خلال الخدمات المقدمة داخل جمهورٌة مصر  (9)

ة بهذا الشأن العربٌة وٌتوافر له علاج بالخارج بناء على تقرٌر ٌصدر من لجنة مختص
 تشكل بمعرفة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى.

 لا ٌحول إنتهاء خدمة المصاب لأى سبب دون إستمرار علاجه من إصابته. (10)
إذا إنتهت مدة الإعارة أو الإنتداب أو الإجازة للعمل بالخارج وكان المصاب لا ٌزال  (11)

ج المحددة له فً حاجة إلى علاج، فعلى صاحب العمل أن ٌحٌله إلى جهة العلا
 لإستكمال علاجه.

تلتزم جهة العلاج بإخطار المصاب بإنتهاء العلاج وبما ٌكون قد تخلف لدٌه من عجز  (12)
ونسبته وللمصاب أن ٌطلب إعادة النظر فً قرار جهة العلاج وفقاً لأحكام التحكٌم 

 .الطبى
بالنسبة لكل من صاحب  السابق دنبالعلاج بالإخطار المشار إلٌه فً التلتزم جهة   (13)

العمل والهٌئة مع بٌان أٌام التخلف عن العلاج إن وجدت وذلك وفقاً للشروط 
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ٌصدر بها قرار من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن  والأوضاع التً
 الهٌئة. الصحى بالاتفاق مع رئٌس

 ج بمدة الإجازة المرضٌة ملزما لصاحب العمل.ٌكون قرار جهة العلا (14)
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،
 
 
 


