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 بقلم A محمد حامد الصٌاد
ًمستشار التأمٌن الاجتماع  

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
مباشر ) المؤمن امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل 

علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 
 المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 
التأمٌن الاجتماعً ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم 

والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 
 الهام لمجموع المواطنٌن .

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 
بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول 

 التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها .
 

 أربع وخمسونA حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌد – الجزء الرابع عشر
،  @918لسنة  ?;8صدر قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بموجب القانون رقم         

 @918هرٌة بمشٌئة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر ونتناول فً مقالاتنا الش
Aالتعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة 

الاجبار والاختٌار فً تطبٌق  -أنواع التأمٌن الاجتماعً  -الفئات الخاضعة  - تعارٌؾ هامة       
توحٌد سن  - المعاش من الحقوق التأمٌنٌة المستحقةوعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب القانون ، 
الاشتراكات الممولة للنظام وملخص عام  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌؾ  - الشٌخوخة

تعوٌض الدفعة  -معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  - شراء المدد - للاشتراكات الممولة للنظام
)الجزء الأول من  تأمٌن اصابات العمل - المكافأة – الوفاةالواحدة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز و

  . النصوص القانونٌة(
 فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً موضوعA ستكملون       

القسم الأول A النصوص القانونٌةالجزء الثانى من   
 
 

لقسم الأول )تابع( ا  
النصوص القانونٌة   
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(?>مادة )  
العلاج والهٌئة طلب إعادة الفحص الطبى مرة كل ستة أشهر ٌجوز لكل من المصاب وجهة 

خلال السنة الأولى من تارٌخ ثبوت العجز ، ومرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالٌة ،  وعلى 
 جهة العلاج أن تعٌد تقدٌر درجة العجز فى كل مرة.

قدٌر درجة ومع عدم الإخلال بحق المصاب فى العلاج والرعاٌة الطبٌة ، لا ٌجوز إعادة ت
 العجز بعد انتهاء أربع سنوات من تارٌخ ثبوته.

وإستثناء من حكم الفقرة السابقة تحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون الحالات التى ٌثبت طبٌاً حاجتها 
لإطالة مدة إعادة تقدٌر درجة العجز، وٌسرى ذلك على الحالات السابقة مع عدم صرؾ فروق 

 السابقة.مالٌة عن الفترة 
(@>مادة )  

ٌراعى فى حالة تعدٌل نسبة العجز عند إعادة الفحص الطبى وفقاً لحكم المادة )?>( من هذا 
Aالقانون القواعد الآتٌة 

إذا كان المؤمن علٌه صاحب معاش ، ٌعدل معاش العجز إعتبارامًن أول الشهر التالى لثبوت  -8
دة الفحص الطبى وذلك وفقاً لما ٌطرأ درجة العجز الأخٌرة أو ٌوقؾ تبعاً لما ٌتضح من إعا

%( أوقؾ صرؾ 53على درجة العجز زٌادة أو نقصاً ،  وإذا نقصت درجة العجز عن )
( من هذا 35المعاش نهائٌاً وٌمنح المصاب تعوٌضاً من دفعة واحدة وفقاً لأحكام المادة )

 القانون.
لاً تعوٌضاً من دفعة إذا كان المؤمن علٌه قد سبق أن عوض عن درجة العجز الثابتة أو -9

A واحدة ٌراعى ما ٌلى 
إذا كانت درجة العجز المقدرة عند إعادة الفحص تزٌد علً الدرجة المقدرة من قبل  ( أ)

%( ، استحق المصاب تعوٌضاً محسوباً على أساس النسبة الأخٌرة 53وتقل عن )
والأجر عند ثبوت العجز فى المرة الأولى مخصوماً منه التعوٌض السابق صرفه  ، 

 ة المقدرة من قبل أٌة آثار. ولا ٌترتب على نقصان نسبة العجز عن النسب
%( أو أكثر ، إستحق 53اذا كانت درجة العجز المقدرة عند إعادة الفحص تبلػ ) ( ب)

( من هذا القانون على أساس 35المصاب معاش العجز محسوباً وفقالًأحكام المادة )
الأجرعند ثبوت العجز فى المرة الأولى، وٌصرؾ إلٌه هذا المعاش إعتبارامًن أول 

الى لتارٌخ ثبوت درجة العجز الأخٌرة مخصوما منه الفرق بٌن التعوٌض الشهر الت
السابق صرفه إلٌه وقٌمة المعاش ، بإفتراض استحقاقه له على أساس درجة العجز 

( من هذا 355المقدرة فى المرة الأولى ، وذلك فى الحدود المشار إلٌها بالمادة )
 القانون.

 
(1=مادة )  

رًا من أول الشهر التالى للتارٌخ المحدد لإعادة الفحص ٌوقؾ صرؾ معاش العجز إعتبا
الطبى وذلك إذا لم ٌتقدم صاحبه لإعادة الفحص الذى تطلبه جـهة العـلاج أو الهـٌئة فى الموعد 

 الـذي تخطره به.
وٌستمر وقؾ صرؾ المعاش إلى أن ٌتقدم صاحبه لإعادة الفحص، فإذا أسفرت إعادة الفحص 

النسبة السابق تقدٌرها أعتبرت النسبة الجدٌدة أساساً للتسوٌة  عن نقصان درجة العجز عن
 اعتبارامًن التارٌخ الذى كان محدداً لإعادة الفحص الطبى.

 وٌجوز للهٌئة أن تتجاوز عن تخلؾ المصاب عن إعادة الفحص الطبى إذا قدم أسباباً مقبولة.
 وٌتبع فى صرؾ المستحق عن مدة الوقؾ ما تسفر عنه نتٌجة إعادة الفحص الطبى.  
 

(8=مادة )  
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بإبلاغ الشرطة فى القطاع الخاص أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌه  ٌلتزم صاحب العمل
ساعة من تارٌخ تؽٌبه عن العمل  84عن كل حادث ٌقع لأحد عماله ٌعجزه عن العمل وذلك خلال 

البلاغ مشتملاً على اسم المصاب وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو ، وٌكون 
 المصاب والجهة التى نقل إلٌها المصاب لعلاجه.

وٌكتفى بمحضر تحقٌق إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة وقوع 
( من أولاً 5،  3ى البندٌن )الحادث داخل دائرة العمل وذلك بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم ف

 ( من هذا القانون.5من المادة )
 

(9=مادة )  
تجرى الجهة القائمة بأعمال التحقٌق تحقٌقًا من صورتٌن فى كل بلاغ، وٌبٌن فى التحقٌق ظروؾ 
الحادث بالتفصٌل وأقوال الشهود إن وجدوا ، كما ٌوضح بصفة خاصة ما إذا كان الحادث نتٌجة 

( من هذا القانون ، 35ش ومقصود من جانب المصاب طبقاً لأحكام المادة )عمد أوسوء سلوك فاح
وتبٌن فٌه كذلك أقوال صاحب العمل أو مندوبه وأقوال المصاب إذا سمحت حالته بذلك، وعلى 

 هذه الجهة موافاة الهٌئة بصورة من التحقٌق وللهٌئة طلب استكمال التحقٌق إذا رأت محلاً لذلك.
 

(:=مادة )  
العمل أن ٌقدم الإسعافات الأولٌة للمصاب ولو لم تمنعه الاصابة من مباشرة  على صاحب

 عمله.
( 5( من أولاً من المادة )3،  8،  5وعلى صاحب العمل الذى ٌستخدم أحد المؤمن علٌهم بالبنود )

إخطار الهٌئة على النموذج الذى تعده لهذا  أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌهمن هذا القانون 
ؽرض عن كل إصابة عمل تقع بٌن عماله فور وقوعه ، وأن ٌسلم المصاب عند نقله لمكان ال

 العلاج أو لمرافقه صورة من هذا الإخطار.
 

(;=مادة )  
تلتزم الجهة المختصة بجمٌع الحقوق المقررة وفقًا لأحكام هذا الباب حتى ولو كانت الإصابة 

لال بما ٌكون للمؤمن علٌه من حق تقتضى مسئولٌة شخص آخر خلاؾ صاحب العمل دون إخ
 قبل الشخص المسئول.

 
(>=مادة )  

تلتزم الجهة المختصة بالحقوق التى ٌكفلها هذا الباب لمدة سنة مٌلادٌة من تارٌخ انتهاء خدمة 
المؤمن علٌه وذلك إذا ظهرت علٌه أعراض مرض مهنى خلالها، سواء أكان بلا عمل أو كان 

 هذا المرض.ٌعمل فى صناعة لا ٌنشأ عنها 
وٌستمر هذا الالتزام بالنسبة للأمراض التً لا تظهر أعراضها إلا بعد انقضاء المدة المشار إلٌها 

 والتى تحددها اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون بعد أخذ رأى الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى.
 

(==مادة )  
ضات التى تستحق عن لا ٌجوز للمصاب أو المستحقٌن عنه التمسك ضد الهٌئة بالتعوٌ

 الإصابة طبقًا لأى قانون آخر. 
كما لا ٌجوز لهم ذلك أٌضًا بالنسبة لصاحب العمل إلا إذا كانت الإصابة قد نشأت عن خطأ من 

 جانبه.
 

(<=مادة )  
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لا ٌنتفع المؤمن علٌه بأحكام العلاج والرعاٌة الطبٌة وتعوٌض الأجر طوال مدة إعارته أو       
 لاد.انتدابه خارج الب

 
(?=مادة )  

( المرافق لهذا 3لرئٌس الهٌئة بقرار ٌصدره بناء على اقتراح مجلس الإدارة تعدٌل الجدول رقم )
 القانون بإضافة حالات جدٌدة إلٌه، وٌسرى هذا التعدٌل على الوقائع السابقة لصدوره.

 
 (@=مادة )

المقررة فى تأمٌن ٌجمع المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستحقون بٌن المعاشات 
A إصابات العمل والأجر أو الحقوق الأخرى المقررة بهذا القانون وفقًا لما ٌأتى 

 ٌجمع المؤمن علٌه بٌن معاش الإصابة وأجره دون حدود.  -3
 ٌجمع المؤمن علٌه بٌن معاش الإصابة وتعوٌض البطالة دون حدود. -5
المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستحقون بٌن معاش الإصابة والمعاش  ٌجمع - 5

 المنصوص علٌه فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وذلك دون حدود.
  

(><مادة )  
ا إلى أن ٌشفى  ًٌ تتولى الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى علاج المصاب أو المرٌض ورعاٌته طب

 حظة المصاب أو المرٌض حٌثما ٌجرى علاجه.أو ٌثبت عجزه ، وللهٌئة الحق فى ملا
( من هذا القانون ، وكذلك 85وٌقصد بالعلاج والرعاٌة الطبٌة ما هو منصوص علٌه فى المادة )

 الرعاٌة الطبٌة والعلاج للمؤمن علٌهن أثناء الحمل والولادة.
 

(@<مادة )  
مقررة بمقتضى القوانٌن لا تخل أحكام هذا التأمٌن بما قد ٌكون للمصاب أو المرٌض من حقوق 

أواللوائح أو النظم الخاصة أو العقود المشتركة أو الاتفاقٌات أو ؼٌرها فٌما ٌتعلق بتعوٌض الأجر 
 ومستوٌات الخدمة وذلك بالنسبة للقدر الزائد عن الحقوق المقررة فى هذا التأمٌن.

 
(1?مادة )  

ا فى ( من هذا القانون ٌكون علاج ا85مع مراعاة أحكام المادة )  ًٌ لمصاب أو المرٌض ورعاٌته طب
جهات العلاج التى تحددها لهم الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى ، ولا ٌجوز لهذه الهٌئة أن تجرى 
ذلك العلاج أو تقدم الرعاٌة الطبٌة فى العٌادات أو المصحات النوعٌة أو المستشفٌات العامة أو 

د لهذا الؽرض ، وٌحدد فى هذه الاتفاقٌات المراكز المتخصصة إلا بمقتضى اتفاقٌات خاصة تعق
الحد الأدنى لمستوٌات الخدمة الطبٌة وأجرها، ولا ٌجوز أن ٌقل مستوى الخدمة الطبٌة فى هذه 

الحالة عن الحد الأدنى الذى ٌصدر به قرار من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى 
 بالاتفاق مع رئٌس الهٌئة.

 
(8?مادة )  

الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى بفحص العاملٌن المعرضٌن للإصابة بأحد الأمراض المهنٌة  تلتزم
( المرافق لهذا القانون ، وذلك مقابل تحصٌلها مقابل خدمة مقداره 3المبٌنة فى الجدول رقم )

خمسون جنٌهاً عن كل مؤمن علٌه معرض للإصابة بالأمراض المذكورة وٌتحمل به صاحب 
 العمل.

 
(9?) مادة  
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المرٌض بانتهاء العلاج وبما ٌكون قد تخلؾ لدٌه من  أو تلتزم جهة العلاج بإخطار المصاب
عجز ونسبته ، وللمرٌض أن ٌطلب إعادة النظر فى تقرٌر انتهاء العلاج أو تخلؾ العجز وفقًا 

 ( من هذا القانون.381لأحكام التحكٌم الطبى المنصوص علٌه فى المادة )
ج بالإخطار المشار إلٌه فى الفقرة السابقة بالنسبة لكل من صاحب العمل كما تلتزم جهة العلا

والهٌئة مع بٌان أٌام التخلؾ عن العلاج إن وجدت ، وذلك كله وفقًا للشروط والأوضاع التى ٌصدر 
 بها قرار من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى بالاتفاق مع رئٌس الهٌئة.

 لعلاج بمدة الإجازة المرضٌة ملزمًا لصاحب العمل.وٌكون قرار جهة ا
 

(:?مادة )  
تثبـت حالات العجز المنصوص علٌها فى هذا القانون بشهادة من الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن 

 بٌاناتها قرار من رئٌس الهٌئة بناء علىموافقة مجلس الإدارة. ٌحددالصحى ، 
مجالس الطبٌة فى إثبات حالات العجز وٌكون للهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى أن تفوض ال

 المشار إلٌها.
وفى حالة تعارض قرار الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى مع قرار مجلس طبى آخر مختص          

رئٌس ، ٌرفع الأمر إلى لجنة ٌصدر بتشكٌلها وتنظٌم عملها قرار من رئٌس الهٌئة بالاتفاق مع 
 وٌكون قرارها فى هذه الحالة ملزما للجانبٌن.صحى ، مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن ال

 
(::8مادة )  

لا ٌجوز الحجز أو النزول عن مستحقات المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستفٌدٌن لدى 
 الهٌئة. 

وإستثناء من حكم الفقرة السابقة ٌجوز الحجز أو النزول عن المستحقات المشار إلٌها لسداد 
A الحقوق الآتٌة 

بشأن تنظٌم بعض أوضاع وإجراءات  5111( لسنة 3النفقات بمراعاة أحكام القانون رقم ) -3
 التقاضً فً مسائل الاحوال الشخصٌة. 

 ما تجمد للهٌئة من مبالػ على صاحب الشأن. -5
 المبالػ المستحقة للمعاشات العسكرٌة والضمان الاجتماعى. -5

% منه ، وفى حالة 53د وٌراعى بالنسبة للمعاش الشهرى أن ٌكون الخصم فى حدو
التزاحم ٌبدأ بخصم دٌن النفقة فى حدود الجزء الجائز الحجز علٌه مخصوماً منه ثمن المعاش 

 للوفاء بدٌن الهٌئة.
 أقساط قروض بنك ناصر الاجتماعى.   -8
 الأقساط المستحقة للهٌئة. -3
 الحالات التى ٌوافق علٌها مجلس الادارة نزولا على رؼبة صاحب الشأن. -6

وبمراعاة الفقرة السابقة ،  ٌكون للهٌئة خصم ما ٌكون قد استحق على المؤمن علٌه أو    
صاحب المعاش من مبالػ قبل وفاته من إجمالى الحقوق التأمٌنٌة للمستفٌدٌن تقسم بٌنهم بنسبة ما 

 ٌصرؾ لكل منهم.
( 8وفقاً للجدول رقم )وٌجوز للهٌئة قبول أداء المبالػ المستحقة لها على المؤمن علٌه بالتقسٌط 

المرفق، وتسقط الأقساط المتبقٌة فى حالة استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة وفقاً لأحكام المادة 
 ( من هذا القانون.53)

من هذا القانون إلا بعد أداء  53( من المادة 6ولا ٌتم صرؾ المعاش المستحق وفقاً للبند رقم )
قٌمة الحالٌة للأقساط وفقاً لجدول القٌمة الحالٌة المرفق المبالػ المستحقة علً المؤمن علٌه وال

 باللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.
وفى حالة صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة مع عدم إستحقاق معاش ، تخصم القٌمة الحالٌة 

 للأقساط المستحقة على المؤمن علٌه من المبالػ المستحقة له.
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ؤمن علٌه فى جمٌع الحالات التى لا ٌستحق عنها أجراً وٌوقؾ سداد الأقساط المستحقة على الم
أو تعوٌضاً عن الأجر وٌستأنؾ السداد فور إستحقاق الأجر وتزاد مدة التقسٌط بقدر المدة التى 

 أوقؾ فٌها سداد الأقساط.
وٌجوز للهٌئة قبول تقسٌط المبالػ المستحقة لها قبل المؤمن علٌه أو صاحب المعاش 

 س سنوات.أوالمستفٌدٌن على خم
كما ٌكون للهٌئة الحجز على أجر المؤمن علٌه لسداد متجمد الاشتراكات ومتجمد المبالػ    

 المستحقة لها وذلك مع مراعاة الحدود والقواعد المنصوص علٌها فً الفقرة الثانٌة من هذه المادة.
 

(1;8مادة )  
خلال أسبوع من تارٌخ  للمؤمن علٌه أن ٌتقدم بطلب إعادة النظر فى قرار جهة العلاج وذلك

إخطاره بانتهاء العلاج أو بتارٌخ العودة للعمل أو بعدم إصابته بمرض مهنى، وخلال شهر من 
 نسبته. بتقدٌر تارٌخ إخطاره بعـدم ثبوت العجز أو

كما ٌكون للإبن أو الأخ أن ٌتقـدم بطلب إعادة النظر فى قرار الجهة الطبٌة بعدم ثبوت عجزه 
 ل شهر من تارٌخ اخطاره بعدم ثبوت العجز. عن الكسب، وذلك خلا

وٌقدم الطلـب إلى لجنة التحكٌم الطبً بالهٌئـة مرفقا به الشهادات الطبٌة المؤٌدة لوجهة نظرة 
 مع أداء مبلػ عشرون جنٌهًا مقابل أداء خدمة.

وإجراءات وتنظٌم وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون الأحكام المنظمة لتشكٌل لجنة التحكٌم الطبى 
 عملها ووسٌلة الإخطار بنتٌجة قرار اللجنة بعد الاتفاق مع وزٌر القوى العاملة.

 
(=>8مادة )  

ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة السابقة على 
لأحكام قانون التأمٌن  تارٌخ العمل بهذا القانون عن كل من الأجر الأساسً والأجر المتؽٌر وفقاً 

الاجتماعى التً قضٌت المدة فى ظله، وٌزاد أجر أو دخل التسوٌة بنسبة متوسط نسب التضخم عن 
 كل سنة من تارٌخ العمل بهذا القانون حتى تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق.

 
(:=8مادة )  

بقٌمة تعادل الفرق تزاد معاشات تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة المستحقة وفقاً لهذا القانون 
 % )ثلاثة وثلاثون فى المائة( من إجمالى قٌمة المعاش فً تارٌخ الإستحقاق.55جنٌه و 831بٌن 

وٌراعى إٌقاؾ صرؾ الزٌادة فى حالة عودة صاحب المعاش للعمل أو مزاولته مهنة قبل بلوؼه 
 .الشٌخوخةسن 

 هذا القدر. جنٌه ٌرفع إلى 011وإذا قل المعاش بعد إضافة هذه الزٌادة عن 
 ولا ٌتم الانتفاع بحكم هذه المادة إلا مرة واحدة عند ربط المعاش.

 وتتحمل الخزانة العامة للدولة بالأعباء المترتبة على تنفٌذ أحكام هذه المادة.
 وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون ضوابط تنفٌذ هذه المادة.

 
 

 الله،،،نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء 
 


