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محمد حامد الصٌاد: بقلم   
يمستشار التأمٌن الاجتماع  

(الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات   
(الأسبق  )ربٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة   

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 
 . (المعاشات 

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 
ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، 

والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقابق المتعلقة بهذا النظام 
. الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 
من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً 

 .التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها 
 

  عشرلثالجزء الثا – حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌد: ثلاث وخمسون
 ، 2019 لسنة 148        صدر قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بموجب القانون رقم 

 2019ونتناول فً مقالاتنا الشهرٌة بمشٌبة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر 
: التعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة

الاجبار والاختٌار فً تطبٌق - أنواع التأمٌن الاجتماعً - الفئات الخاضعة  - تعارٌؾ هامة       
توحٌد سن  - وعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب المعاش من الحقوق التأمٌنٌة المستحقةالقانون ، 
الاشتراكات الممولة للنظام وملخص عام  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌؾ  - الشٌخوخة

تعوٌض الدفعة - معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -  شراء المدد - للاشتراكات الممولة للنظام
   . المكافأة – الواحدة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

 :       ونتناول فً هذا العدد بمشٌبة الله تعالً موضوع
 لسنة 148فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم تأمٌن اصابات العمل 

: ، وٌتضمن ذلك 2019  
النصوص القانونٌة: القسم الأول   
الشرح التفصٌلى: القسم الثانى   
أمثلة تطبٌقٌة: القسم الثالث   
اولدالج: القسم الرابع   
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 لسنة 148الجداول المرفقة بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم : أولا 
2019: 

الأمراض المهنٌة الناتجة عن التعرض لعوامل ناتجة عن النشاط المهنً : 1جدول رقم  – 1  
تقدٌر درجة العجز : 2جدول رقم  – 2  

:الجداول المرفقة بمشروع اللابحة التنفٌذٌة للقانون: ثانٌا   
نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل : 5جدول رقم  - 1  
 
 

 القسم الأول 
  النصوص القانونٌة

 
(2)مادة   

:تسري أحكام هذا القانون على الفبات الآتٌة    
:العاملٌن لدى الغٌر- أولاً   

العاملٌن المدنٌٌن بالجهازالإداري للدولة والهٌئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات  -1
 .الاقتصادٌة التابعة لأي من هذه الجهات

 وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة التابعة العاملٌن بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام -2
، بما فً ذلك رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات قطاع الأعمال لها

 .العام
كما تسري أحكام هذا القانون على العاملٌن المؤقتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات 

(.2 ، 1)المنصوص علٌها بالبندٌن   
أن تكون علاقة العمل  بالقطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام قانون العمل، مع مراعاة العاملٌن -3

التى تربط المؤمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات 
وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال الصٌد وعمال النقل البرى، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا 

 .القانون القواعد والشروط اللازم توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة
المشتؽلٌن بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل ، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل  -4

 . التنفٌذٌة لهذا القانونوتحددهم اللائحة
 بشرط توافر الشروط أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه ، وٌعولهم فعلاً ، -5

 (.3)المنصوص علٌها فى البند 
.ألا تقل سن المؤمن علٌه عن الثامنة عشر ( 5 ، 4 ، 3) فى البنود وٌشترط  

وفى حالة إلتحاق المؤمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه 
إلا بمدة عمله لدى صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وأحكام تحدٌد 

.مدة العمل الخاضعة لهذا القانون  
 

(21 )مادة  
: ٌستحق المعاش فى الحالات الآتٌة

بلوغ سن الشٌخوخة مع توافر مدة اشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لا تقل عن - 1
 شهرًا فعلٌه بعد خمس سنوات من تارٌخ 180 شهرًا فعلٌة على الأقل، وتكون لمدة 120

. العمل بالقانون
من هذا القانون  (2)انتهاء خدمة المؤمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالبند أولاً من المادة - 2

للوفاة أو العجز الكامل أو العجز الجزئى المستدٌم متى ثبت عدم وجود عمل آخر له لدى 
 .صاحب العمل
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وٌثبت عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل فى حالة ثبوت العجز الجزئى المشار 
إلٌه بقرار من لجنة ٌصدر بتشكٌلها قرارمن رئٌس الهٌئة بالاتفاق مع الوزراء المختصٌن، 
وٌكون من بٌن أعضائها ممثل عن التنظٌم النقابى أو العاملٌن بحسب الأحوال وممثل عن 

. الهٌئة، وٌحدد القرار قواعد وإجراءات ونظام عمل اللجنة
وٌستثنى من شرط عدم وجود عمل آخر الحالات التى ٌصدر بها قرار من رئٌس الهٌئة 

. بناءً على موافقة مجلس الإدارة
العجز الكامل أو الوفاة أثناء مزاولة العمل أو النشاط حسب الأحوال بالنسبة للفئات المشار  -3

ا وثالثًا ورابعًا من المادة  ًٌ  .من هذا القانون (2)إلٌها بالبنود ثان
العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه،  -4

 .وبشرط عدم تجاوز سن الشٌخوخة وعدم صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة
العجز الكامل أو الوفاة بعد انقضاء سنة من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه  -5

 شهرًا فعلٌة على الأقل، وتكون لمدة 120متى كانت مدة اشتراكه فى التأمٌن لا تقل عن 
 شهرًا فعلٌه بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بالقانون، وبشرط عدم تجاوز سن 180

 .الشٌخوخة وعدم صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة
انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه لؽٌر بلوغ سن الشٌخوخة أو العجز أو الوفاة مع  -6

 :توافر الشروط الآتٌة
توافر مدد اشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة تعطى الحق فى معاش لا ٌقل عن  (أ)

من أجر أو دخل التسوٌة الأخٌر، وبما لا ٌقل عن الحد الأدنى للمعاش المشار  (50%)
 .من هذا القانون (24)إلٌه بالفقرة الأخٌرة من المادة 

 240مدة اشتراك فعلٌة لا تقل عن  (أ)أن تتضمن مدة الاشتراك المشار إلٌها بالبند  (ب)
 . شهرًا فعلٌة بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بالقانون300شهرًا ، وتكون لمدة 

 .تقدٌم طلب الصرؾ (ج)
 .ألا ٌكون خاضعاً لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى تارٌخ تقدٌم طلب الصرؾ(د)

أن تكون للمؤمن علٌه مدة اشتراك لا  (4 ، 3 ، 2)وٌشترط لاستحقاق المعاش فى الحالات 
: تقل عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشهر متقطعة ، ولا ٌسرى هذا الشرط فى الحالات الآتٌة 

 .من هذا القانون (2)من البند أولا من المادة  (2، 1)المؤمن علٌهم المنصوص علٌهم فى  (أ)
الذٌن ٌخضعون  (2)من البند أولا من المادة  (3)المؤمن علٌهم المنصوص علٌهم فى  (ب)

للوائح توظؾ صادرة بناء على قانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم وترقٌاتهم بمقتضى 
اتفاقات جماعٌة أبرمت وفقًا لقانون العمل متى وافق رئٌس الهٌئة على هذه اللوائح أو 

 .الاتفاقات
( 2)من البند أولاً من المادة  (2، 1)انتقال المؤمن علٌه من العاملٌن المشار إلٌهم فى  (ج)

من ذات البند، أو إلى أى من البنود الأخرى  (3)من هذا القانون إلى الفئة المشار إلٌها فى 
 .من ذات المادة

. ثبوت العجز أو وقوع الوفاة نتٌجة إصابة عمل (د)
وٌجوز تخفٌض سن الشٌخوخة بالنسبة للمؤمن علٌهم من العاملٌن فى الأعمال الصعبة أو 
الخطرة التى تحدد بقرار من رئٌس مجلس الوزراء بناءً على عرض رئٌس الهٌئة، وٌجب أن 

: ٌتضمن هذا القرار ما ٌأتى
 . تحدٌد السن المشار إلٌها بالنسبة لكل من تلك الأعمال ( أ)
رفع النسب التى ٌحسب على أساسها المعاش بالقدر الذى ٌعوض المؤمن علٌه عن  (ب)

. تخفٌض السن
زٌادة نسبة الاشتراكات التى ٌتحمل بها صاحب العمل لمواجهة الأعباء الناتجة عن  (ج)

. المزاٌا التى تتقرر للعاملٌن المشار إلٌهم
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(22 )مادة  
ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتراك التى تبدأ من تارٌخ العمل بأحكام هذا القانون 

على أساس المتوسط الشهري للأجور أو الدخول التى أدٌت على أساسها الاشتراكات عن هذا 
.الأجر أو الدخل  

:وٌراعى فى حساب المتوسط الشهرى ما ٌأتً  
لا ٌدخل شهر البداٌة ضمن فترة المتوسط إلا إذا كان شهرا كاملا وٌدخل الشهر الذي  -1

 .انتهت فٌه الخدمة كاملا ضمن فترة المتوسط
ٌزاد المتوسط بنسبة تساوى متوسط نسب التضخم خلال المدة من بداٌة الاشتراك وحتى  -2

تحقق واقعة استحقاق الحقوق التأمٌنٌة عن كل سنه كاملة من سنوات مدة الاشتراك 
الفعلٌة عن هذا الأجر بشرط ألا ٌزٌد المتوسط بعد إضافة هذه الزٌادة على الحد الأقصى 

 .لأجر الاشتراك
.      وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وأحكام تنفٌذ هذه المادة  

 
(24 )مادة  

ٌسوى المعاش عن مدة الاشتراك فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة التً تبدأ من تارٌخ 
العمل بهذا القانون بواقع جزء واحد من المعامل المناظر لسن المؤمن علٌه المحدد بالجدول رقم 

. من أجر أو دخل التسوٌة (%80)المرافق لهذا القانون عن كل سنة، بحد أقصى مقداره  (5)
وٌسوى المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تارٌخ العمل بهذا القانون بواقع المعامل 

من هذا القانون، بحد  (156)المنصوص علٌه بالفقرة الأولى، وأجر التسوٌة المشار إلٌه بالمادة 
. من أجر التسوٌة% 80أقصى مقداره 

من أجر التسوٌة الأكبر (%80)وٌربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة بما لا ٌجاوز 
.  وفقاً للفقرتٌن الأولى والثانٌة من هذه المادة

( 21)من المادة  (4 ، 3 ، 2)وإذا قل إجمالى المعاش المستحق فى حالة استحقاقه وفقا للبنود 
. من أجر أو دخل التسوٌة الأكبر رفع إلى هذا المقدار% 65من هذا القانون عن 

من الحد الأقصى لأجر  (%80)وفى جمٌع الأحوال ، ٌتعٌن ألا ٌزٌد إجمالى المعاش على 
. الاشتراك فى تارٌخ الاستحقاق

من هذا القانون  (21)من المادة  (5 ،4 ، 3 ، 2،1)وفى حالات استحقاق المعاش وفقاً للبنود 
من الحد الأدنى لأجر الاشتراك فً تارٌخ % 65ٌجب ألا ٌقل إجمالى المعاش المستحق عن 

. استحقاق المعاش
 
(45)مادة   

( 2)تسرى أحكام هذا الباب على المؤمن علٌهم الوارد ذكرهم فى البند أولاً من المادة 
:بالإضافة إلى الفبات الآتٌة  

 .  سنة18العاملٌن بالقطاع الخاص الذٌن تقل أعمارهم عن  -1
 .المتدرجٌن والتلامٌذ الصناعٌٌن -2
 .الطلاب المشتؽلون فى مشروعات التشؽٌل الصٌفى -3
 .المكلفون بالخدمة العامة -4
الملتحقٌن بعمل بعد سن التقاعد ولا تسرى فى شأنهم أحكام تأمٌن الشٌخوخة والعجز  -5

 .والوفاة
 

(46 )مادة  
 لسنة  2مع عدم الإخلال بأحكام قانون نظام التأمٌن الصحى الشامل الصادر بالقانون رقم 

:، ٌمول تأمٌن إصابات العمل مما ٌأتى(1) 2018  



5 

من أجر الاشتراك للعاملٌن لدٌه  ( % 1)اشتراك شهري ٌؤدٌه صاحب العمل ٌتحدد بواقع  -1
بالنسبة لؽٌر الخاضعٌن لأحكام قانون نظام التأمٌن الصحى الشامل المشار إلٌه ٌؤدى الً 

 .الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى مقابل العلاج والرعاٌة الطبٌة
من أجر الاشتراك للعاملٌن لدٌه  ( % 0.5)اشتراك شهري ٌؤدٌه صاحب العمل ٌتحدد بواقع  -2

مقابل الحقوق المالٌة التً تلتزم بها الهٌئة ، وتتم زٌادة نسبة الاشتراك الشهري حتى تصل إلى 
. تبعاً لمخاطر نشاط المنشأة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون فى هذا الشأن  (1%)

  وتلتزم وحدات الجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة وؼٌرها من الاشخاص الاعتبارٌة 
العامة ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام بصرؾ تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال فى 

من هذه المادة بواقع  (2)حالة الإصابة مقابل تخفٌض نسبة الاشتراكات التى تلتزم بها وفقاً للبند 
.النصؾ  

وللهٌئة الموافقة على قٌام صاحب العمل فى ؼٌر الجهات المشار إلٌها بالفقرة السابقة من هذه 
المادة بأداء تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال مقابل تخفٌض نسبة الاشتراكات التى تلتزم بها وفقاً 

.من هذه المادة بواقع النصؾ (2)للبند   
. رٌع إستثمار الاشتراكات المشار إلٌها -3

( 4،3،2،1)وٌعفى أصحاب الأعمال من أداء الاشتراكات عن المؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالبنود 
.إذا كانوا لا ٌتقاضون أجراً  (45)من المادة   

بالنسبة للمحاظات التى طبق بها نظام التأمٌن الصحى الشامل (1)  

  2018 لسنة 2المرفق بقانون التأمٌن الصحى الشامل الصادر بالقانون رقم  (2)تضمن الجدول رقم 

(2)جدول رقم   

 حصة أصحاب الأعمال عن العاملٌن لدٌهم

 قٌمة الاشتراك

نظٌر خدمات تأمٌن المرض والعلاج وإصابات العمل من إجمالى أجر الاشتراك للعاملٌن المؤمن علٌهم  (اصابات عمل% 1+تأمٌن مرض % %3)4

. المشار إلٌه وبحد أدنى خمسون جنٌه شهرٌاً 1975 لسنة 79وفقاً لأحكام القانون رقم   

 
(47 )مادة  

من قانون نظام التأمٌن الصحى الشامل الصادر  (3)ٌقصد بالعلاج والرعاٌة الطبٌة ما ورد بالمادة 
.(2) 2018لسنة  (2)بالقانون رقم    

:من قانون نظام التأمٌن الصحى الشامل  (3)تضمنت المادة  (2)  

تشمل خدمات النظام مجموعة الخدمات الصحٌة التأمٌنٌة لكافة الأمراض التى تقدم للمؤمن علٌهم داخل جمهورٌة مصر العربٌة ، ســواء كانت خـــدمات 

تشخٌصٌة أو علاجٌة أو تأهٌلٌة أو فحوصات طبٌة أو معملٌة ، وللهٌئة بناءً على عرض اللجــان المختصة بها إضافة خدمات أخرى إلى الخدمات المشار 

: وتقدم تلك الخدمات من خلال . إلٌها ، وذلك بمراعاة الحفاظ على التوازن المـالى والاكتـوارى للنظـام 

. طبٌب الأسرة أو الممارس العام فى جهات العلاج المحددة  - 1 

. الأطباء المتخصصٌن بما فى ذلك ما ٌتعلق بطب وجراحة الفم والأسنان  - 2 

. الرعاٌة الطبٌة المنزلٌة عند الاقتضاء  - 3 

. العلاج والإقامة بالمستشفى أو المركز المتخصص وإجراء العملٌات الجراحٌة وأنواع العلاج الأخرى  - 4 

. الفحص بالتصوٌر الطبى والفحوصات المعملٌة وؼٌرها من الفحوصات الطبٌة وما فى حكمها  - 5 

. الخدمات التأهٌلٌة والعلاج الطبٌعى والأجهزة التعوٌضٌة طبقًا للقوائم الأساسٌة التى تصدر عن اللجان المتخصصة بالهٌئة  - 6 

تحرٌر الوصفات الطبٌة وصرؾ الأدوٌة والمستلزمات اللازمة للعلاج ، طبقًا للقوائم الأساسٌة والتكمٌلٌة التى تصدر عن اللجان المتخصصة بالهٌئة  - 7 

. ، وكذا عمل التقارٌر الطبٌة اللازمة 

العلاج بالخارج لمن ٌستحٌل علاجه من خلال  - 9. الكشؾ الطبى الابتـــدائى والدورى لكل مرشح للعمل للتحقق من لٌاقته الصحٌة والنفسٌة  - 8 

الخدمات المقدمة داخل جمهورٌة مصر العربٌة وٌتوافر له علاج بالخارج ، بناءً على تقرٌر ٌصدر من لجنة مختصة بهذا الشأن تشكل بمعرفة الهٌئة ، 

. وتحدد اللائحة التنفٌذٌة ضوابط وإجراءات عملها 
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(48 )مادة  
لسنة  (2)مع عدم الإخلال بأحكام قانون نظام التأمٌن الصحى الشامل الصادر بالقانون رقم 

.  ، تتولى الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى علاج المصاب ورعاٌته طبٌاً 2018
وٌجوز للمصاب العلاج فى درجة أعلى من الدرجة التأمٌنٌة على أن ٌتحمل فروق التكالٌؾ أو 

. ٌتحملها صاحب العمل إذا وجد اتفاق بذلك
وٌجوز لصاحب العمل علاج المصاب ورعاٌته طبٌاً متى صرحت له الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن 

رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة الصحى بذلك وفقًا للشروط والأوضاع التى ٌصدر بها قرار من 
بالاتفاق مع رئٌس الهٌئة بالتأمٌن الصحى 

 
(49)مادة   

إذا حالت الإصابة بٌن المؤمن علٌه وبٌن أداء عمله تؤدى الجهة المختصة  بصرؾ تعوٌض 
الأجر خلال فترة تخلفه عن عمله بسببها تعوٌضا عن أجره ٌعادل كامل أجره المسدد عنه 

الاشتراك وٌصرؾ هذا التعوٌض للمصاب فى مواعٌد صرؾ الأجور بالنسبة لمن ٌتقاضون 
.  أجورهم بالشهر، وأسبوعٌا بالنسبة لؽٌرهم

وٌستمر صرؾ هذا التعوٌض طوال مدة عجز المصاب عن أداء عمله أو حتى ثبوت العجز 
. المستدٌم أو حدوث الوفاة

 .وتعتبر فى حكم الإصابة كل حالة إنتكاس أو مضاعفة تنشأ عنها
وٌتحمل صاحب العمل أجر ٌوم الإصابة أٌا كان وقت وقوعها وٌقدر التعوٌض الٌومً على أساس 

. الأجر الشهري مقسوماً على ثلاثٌن
 

(50)مادة   
ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج ، وتتحمل الجهة 

المختصة بصرؾ تعوٌض الأجر بأداء مصارٌؾ انتقال المصاب بوسائل الانتقال العادٌة من محل 
الإقامة إلى مكان العلاج إذا كان ٌقع خارج المدٌنة التى ٌقٌـم بها وبأداء مصارٌؾ الانتقال بوسائل 

الانتقال الخاصة داخل المدٌنة أو خارجها متى قرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب لا تسمح 
. باستعماله وسائـل الانتقال العادٌة

وٌتبع فى تنظٌم الانتقال ومصارٌفه ما تقضى به القواعد التى تتضمنها اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون 
. فى هذا الشأن

 
(51)مادة   

من الأجر  (%80)إذا نشأ عن إصابة العمل عجز كامل أو وفاة سوى المعاش بنسبة 
 .من هذا القانون (22)المنصوص علٌه فى المادة 

سنوٌاً حتى بلوغ المؤمن علٌه سن الستٌن حقٌقة أو حكماً إذا كان  (%1)وٌزاد هذا المعاش بنسبة 
العجزأوالوفاة سبباً فى إنهاء خدمة المؤمن علٌه، وتعتبر كل زٌادة جزءاً من المعاش عند تحدٌد 

. مبلػ الزٌادة التالٌة
 

(52)مادة   
فأكثر، إستحق المصاب  (%35)إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئى مستدٌم تقدر نسبته بـ 

 .من هذا القانون (51)معاشًا ٌساوى نسبة ذلك العجز من المعاش المنصوص علٌه بالمادة 
وإذا أدى هذا العجز إلى إنهاء خدمة المؤمن علٌه لثبوت عدم وجود عمل آخر له لدى صاحب 

من هذا القانون من هذا القانون ،  (21)من المادة  (2)العمل وفقًا للقواعد المنصوص علٌها بالبند 
. من هذا القانون (51)ٌزاد معاشه وفقًا لحكم الفقرة الأخٌرة من المادة 
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(53)مادة   
، إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئً مستدٌـم ، لا تصل  (21)من المادة  (2)مع مراعاة حكم البند 

إستحق المصاب تعوٌضًا بنسبة ذلك العجز مضروبًا فى قٌمة معاش العجز  (%35)نسبته إلى 
 سنوات، وٌؤدى هذا التعوٌض 4من هذا القانون وذلك عن  (51)الكامل المنصوص علٌه بالمادة 

. دفعة واحدة
 

(54)مادة   

ٌكون معاش الوفاة أو العجز الكامل لمن لا ٌتقاضى أجرًا من الفئات المنصوص علٌها بالبنود 
من هذا القانون بواقع الحد الأدنً للمعاش المنصوص علٌه  (45)من المادة  (4 ، 3 ، 2 ، 1)

من هذا القانون ، وبما لا ٌقل عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش  (24)بالفقرة الأخٌرة من المادة 
 .من هذا القانون (163)المشار إلٌه بالمادة 

فأكثر إستحق المصاب  (%35)وإذا نشأ عن الإصابة عجز جزئى مستدٌم تقدر نسبته بـ  
 .معاشا ٌساوى نسبة ذلك العجز من المعاش المنصوص علٌه بالفقرة السابقة

 .من هذا القانون (51) شأن هذا المعاش حكم الفقرة الأخٌرة من المادة فىوٌسرى 
إستحق المصاب تعوٌضاً  (%35)وإذا نشأ عن الاصابة عجز جزئً مستدٌم لا تصل نسبته إلى 

 4ٌقدر بنسبة ذلك العجز مضروبًا فى قٌمة المعاش المنصوص علٌه بالفقرة الأولى وذلك عن 
. سنوات، وٌؤدي هذا التعوٌض دفعة واحدة

 
(55)مادة   

: تقدر نسبة العجز الجزبى المستدٌم وفقًا للقواعد الآتٌة

المرافق لهذا القانون ، روعٌت النسبة المئوٌة من درجة  (2)إذا كان العجز مبٌناً بالجدول رقم  -1
 .العجز الكلى المبٌنة به

إذا لم ٌكن العجز مماورد بالجدول المذكور ،  فتقدر نسبته بنسبة ما أصاب العامل من عجزفى  -2
 . قدرته على الكسب على أن تبٌن تلك النسبة فى الشهادة الطبٌة

إذا كان للعجز المتخلؾ تأثٌراً خاصاً على قدرة المصاب على الكسب فى مهنته الأصلٌة فٌجب  -3
توضٌح نوع العمل الذي ٌؤدٌه المصاب تفصٌلاً مع بٌان تأثٌر ذلك فى زٌادة درجة العجز فى 

 .المرافق لهذا القانون (2)تلك الحالات على النسب المقررة لها فى الجدول رقم 
ولرئٌس الهٌئة زٌادة النسب الواردة فى الجدول المذكور أو إضافة حالات جدٌدة إلٌه بناء على 

 .اقتراح مجلس الإدارة ، وٌحدد القرار تارٌخ العمل به
 

(56)مادة   
 :إذا كان المصاب قد سبق أن أصٌب بإصابة عمل ، روعٌت فى تعوٌضه القواعد الآتٌة     

عوض  (%35)إذا كانت نسبة العجزالناشئ عن الإصابة الحالٌة والإصابة السابقة أقل من  -1
المصاب عن إصابته الأخٌرة على أساس نسبة العجز المتخلؾ عنها وحدها والأجر المشار 

 . من هذا القانون وقت ثبوت العجز الأخٌر (22)إلٌه بالمادة 
أو  (%35)إذا كانت نسبة العجز الناشا عن الإصابة الحالٌة والإصابات السابقة تساوى  -2

: أكثر فٌعوض على الوجه الآتى
إذا كان المصاب قد عوض عن إصابته السابقة تعوٌضاً من دفعة واحدة ٌقدر معاشه على  ( أ)

من  (22)أساس نسبة العجز المتخلؾ عن إصاباته جمٌعها والأجر المـشار إلٌه بالمـادة 
 . هذا القانون وقت ثبوت العجز المتخلؾ عن الإصابة الأخٌرة

اذا كان المصاب مستحقاً لمعاش العجز ٌقدر معاشه على أساس نسبة العجز المتخلؾ عن  ( ب)
من هذا القانون وقت ثبوت العجز عن  (22)إصاباته جمٌعها والأجر المشار إلٌه بالمادة 

. الإصابة الأخٌرة بشرط ألا ٌقل ذلك المعاش عن معاشه عن الإصابة السابقة
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(57)مادة   
: لا ٌستحق تعوٌض الأجر وتعوٌض الإصابة فى الحالات الآتٌة

 . إذا تعمد المؤمن علٌه إصابة نفسه -1
 .إذا حدثت الإصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب -2

: وٌعتبر فى حكم ذلك

 كل فعل ٌأتٌه المصاب تحت تأثٌر الخمرأو المخدرات. 

 كل مخالفة صرٌحة لتعلٌمات الوقاٌة المعلقة فى أمكنة ظاهرة فى محل العمل . 
وذلك كله ما لم ٌنشأ عن الإصابة وفاة المؤمن علٌه أو تخلؾ عجز مستدٌم تزٌد نسبته على 

 . من العجز الكامل (25%)
إلا إذا ثبت ذلك من التحقٌق الذي ٌجرى فى هذا الشأن  (2 و 1)ولا ٌجوز التمسك بإحدى الحالتٌن 

. من هذا القانون (62 ، 61)وفقاً لحكم المادتٌن 
 

 
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،
 


