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محمد حامد الصٌاد: بقلم   
يمستشار التأمٌن الاجتماع  

(الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات   
(الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة   

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل ؼٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 
 . (المعاشات 

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 
ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، 

والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 
. الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 
من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً 

 .التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها 
 

الجزء الحادى عشر – حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌد: واحد وخمسون  
 ، 2019 لسنة 148        صدر قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بموجب القانون رقم 

 2019ونتناول فً مقالاتنا الشهرٌة بمشٌئة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر 
: التعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة

الاجبار والاختٌار فً تطبٌق - أنواع التأمٌن الاجتماعً - الفئات الخاضعة  - تعارٌؾ هامة       
توحٌد  - وعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب المعاش من الحقوق التأمٌنٌة المستحقةالقانون ، 

الاشتراكات الممولة للنظام وملخص  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌؾ  - سن الشٌخوخة
- معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -  شراء المدد - عام للاشتراكات الممولة للنظام

  .تعوٌض الدفعة الواحدة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة
 :       ونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً 

فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات المكافأة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 
: ، وٌتضمن ذلك 2019 لسنة 148الصادر بالقانون رقم   

النصوص القانونٌة : القسم الأول   
:الشرح التفصٌلً ، وٌتضمن: القسم الثانً   

المكافأة فى ظل قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون : الفرع الأول 
 .2019 لسنة 148رقم 

 .2019 / 12 / 31المكافأة عن مدة الاشتراك حتً : الفرع الثانى 
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 المكافأة الإضافٌة : الفرع الثالث
 .صرؾ المكافأة: الفرع الرابع 

 .نظام المكافأةاٌقاؾ العمل بقرارات واتفاقٌات زٌادة الاشتراك فً : الفرع الخامس 
أمثلة تطبٌقٌة : القسم الثالث   
اولدالج: القسم الرابع   

 لسنة 79المرفق لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  (4)جدول رقم   -1
 .2014 لسنة 120 قبل تعدٌله بالقانون رقم 1975

 لسنة 79المرفق لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  (4)جدول رقم  - 2
 .2014 لسنة 120 بعد  تعدٌله بالقانون رقم 1975

 قبل تعدٌله 2007لسنة  (554)المرفق بقرار وزٌر المالٌة رقم  (2)جدول رقم  - 3
 .2014 لسنة 126بالقرار الوزارى رقم 

 بعد  تعدٌله 2007لسنة  (554)المرفق بقرار وزٌر المالٌة رقم  (4)جدول رقم  - 4
. 2014 لسنة 126بالقرار الوزارى رقم 

 
 

 القسم الأول
 النصوص القانونٌة

(36 )مادة  
من هذا  (2)ٌخضع لنظام المكافأة المؤمن علٌهم الوارد ذكرهم فى البند أولاً من المادة 

.القانون  
:وٌمول نظام المكافأة مما ٌأتى  

ا  (%1)حصة ٌلتزم بها المؤمن علٌه بواقع - 1 ًٌ .من أجر الاشتراك شهر  
ًٌا (%1)حصة ٌلتزم بها صاحب العمل بواقع - 2 .من أجر اشتراك المؤمن علٌه لدٌه شهر  

وتودع المبالػ المذكورة فى حساب شخصى خاص بالمؤمن علٌه، وٌستحق عن المبالػ 
الفعلٌة المودعة فً هذا الحساب عائد استثمار عن المدة من أول الشهر التالى لإٌداع المبالػ فً 

  .  الحساب وحتى نهاٌة الشهر السابق على تارٌخ استحقاق الحقوق التأمٌنٌة
وتقوم الهٌئة بإستثمار أموال هذا الحساب، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون القواعد 

والإجراءات المنظمة لإٌداع المبالػ وحساب عائد استثمار أموال هذا الحساب وكٌفٌة إضافته 
.للرصٌد  

 
(37 )مادة  

ٌصرؾ للمؤمن علٌه الخاضع لنظام المكافأة الرصٌد المتوافر فى حسابه الشخصى عند 
.من هذا القانون (26 ، 21)تحقق واقعة استحقاق الحقوق التأمٌنٌة وفقا لأحكام المواد   

وفى حالة وفاته ٌصرؾ هذا الرصٌد لمستحقى المعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة وفقًا لأنصبتهم 
المرافق لهذا القانون، فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد أدى إلٌه  (7)المحددة بالجدول رقم 

.بالكامل، وفى حالة عدم وجود مستحقٌن للمعاش ٌصرؾ هذا الرصٌد للورثة الشرعٌٌن  
 

(156)مادة   
ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة السابقة على 

تارٌخ العمل بهذا القانون عن كل من الأجر الأساسً والأجر المتؽٌر وفقاً لأحكام قانون التأمٌن 
الاجتماعى التً قضٌت المدة فى ظله، وٌزاد أجر أو دخل التسوٌة بنسبة متوسط نسب التضخم 

.عن كل سنة من تارٌخ العمل بهذا القانون حتى تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق  
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(157)مادة   
تحسب المكافأة عن المدة السابقة على تارٌخ العمل بهذا القانون بواقع اجر شهر عن كل 

.سنة من سنوات مدة الاشتراك خلال المدة المشار إلٌها  
وٌقـدر أجر حساب المكافأة بأجر حساب معاش الأجر الأساسً المنصوص علٌه بالمادة 

.السابقة  
 من قانون التأمٌن 34وٌراعى بالنسبة للمدد المحسوبة فى نظام المكافأة وفقاً للمادة 

: ما ٌأتً  1975 لسنة 79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم   
تحسب المكافأة عن هذه المدة فى حالات بلوغ سن استحقاق المعاش والوفاة وفقاً للأحكام -  1

.الواردة بالفقرتٌن السابقتٌن  
المرفق  ( 4 )فى ؼٌر الحالات المشار إلٌها بالبند السابق تحسب المكافأة طبقاً للجدول رقم -  2

 ، وعلى أساس سن 1975 لسنة 79بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
استحقاق المؤمن علٌه فى تارٌخ بدء العمل بهذا القانون وأجر حساب المكافأة المشار إلٌه 

.فى الفقرة السابقة  
.وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وأحكام وإجراءات تنفٌذ أحكام هذه المادة  

 
(158)مادة   

ٌوقؾ العمل بالقرارات والاتفاقات التى أبرمت مع الجهات التى طلبت زٌادة اشتراك 
 لسنة 79العاملٌن بها فى نظام المكافأة وفقًا لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

. والقوانٌن المعدلة والمكملة له، وتحسب المكافأة وفقًا للقواعد المشار إلٌها بالمادة السابقة1975  
.وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وأحكام وإجراءات تنفٌذ أحكام هذه المادة  

 
 

 القسم ااثانً
 الشرح التفصٌلً

 الفرع الأول
 المكافأة فى ظل قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات

2019 لسنة 148الصادر بالقانون رقم   
: الخاضعون لنظام المكافأة:أولا 

من قانون  (2)المؤمن علٌهم الوارد ذكرهم فى البند أولاً من المادة      ٌخضع لنظام المكافأة 
 :التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات ، وهم 

العاملون المدنٌون بالجهازالإداري للدولة والهٌئات العامة والمؤسسات العامة  -1
 .والوحدات الاقتصادٌة التابعة لأي من هذه الجهات

 وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة العاملون بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام -2
 .التابعة لها

.  بالقطاع الخاص الخاضعون لأحكام قانون العملالعاملون- 3
 .المشتؽلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل - 4
 .أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلاً  - 5

:تموٌل نظام المكافأة:ثانٌا   
:مما ٌأتى 2020اعتبارا من أول ٌناٌر       ٌمول نظام المكافأة   

ا  (%1)حصة ٌلتزم بها المؤمن علٌه بواقع - 1 ًٌ . من أجر الاشتراك شهر
من أجر اشتراك المؤمن علٌه لدٌه  (%1)حصة ٌلتزم بها صاحب العمل بواقع - 2

ًٌا  .شهر
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: الحساب الشخصى لنظام المكافأة: ثالثا 
:  ، ٌتكون من        تودع المبالػ المذكورة فى حساب شخصى خاص بالمؤمن علٌه

الاشتراكات التً تم تحصٌلها فعلٌاً لحساب المكافأة سواء عن مدد الإشتراك الفعلٌة أو  - 1
ٌٌحصل عنها إشتراكات مكافأة . الإجازات الخاصة أو ؼٌرها من مدد الإشتراك التً 

 .المبالػ الإضافٌة المحصلة عن نظام المكافأة نتٌجة التأخٌر فً سداد الاشتراكات - 2
عائد إستثمار أموال هذا الحساب، وٌودع فً نهاٌة كل سنة مالٌة، على أن تحدد نسبة  - 3

عائد الإستثمار وفقاً لقرار من رئٌس الهٌئة وبناء على تقرٌر لجنة الخبراء وموافقة 
 .مجلس إدارة الهٌئة

: عائد الاستثمار على المبالػ المودعة فً الحساب الشخصى: رابعا  
ٌستحق عن المبالػ الفعلٌة المودعة فً هذا الحساب عائد استثمار عن المدة من أول       

الشهر التالى لإٌداع المبالػ فً الحساب وحتى نهاٌة الشهر السابق على تارٌخ استحقاق 
.  الحقوق التأمٌنٌة

 
 الفرع الثانى
 2019 / 12 / 31المكافأة عن مدة الاشتراك حتً 

:حساب المكافأة : أولا   
 .تحسب بواقع أجر شهر عن كل سنة من سنوات مدة الاشتراك خلال المدة المشار إلٌها 
:أجر حساب المكافأة :ثانٌا   

أجر حساب المكافأة بأجر حساب معاش الأجر الأساسً وفقاً لأحكام قانون التأمٌن ٌحدد  
، وٌزاد أجر أو دخل التسوٌة بنسبة 1975 لسنة 79الاجتماعى الصادر ٌالقانون رقم 

بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة متوسط نسب التضخم عن كل سنة من تارٌخ العمل 
.  حتى تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاقوالمعاشات

 من قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر 34المدد المشتراة فى نظام المكافأة وفقاً للمادة : ثالثا 
: 1975 لسنة 79بالقانون رقم 

:       ٌراعى بالنسبة لهذه المدد ما ٌأتً    
: فى حالات الاستحقاق لبلوغ سن استحقاق المعاش والوفاة-  1

  .            تحسب المكافأة عن هذه المدة وفقاً للأحكام الواردة بالفقرتٌن أولا  و ثانٌا السابقتٌن
:  فى حالات الاستحقاق للعجز الجزئى والعجز الكلى والمعاش المبكر - 2 

المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً  ( 4 )تحسب المكافأة طبقاً للجدول رقم - أ            
 : ، بمراعاة1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم 

سن استحقاق المؤمن علٌه فى تارٌخ بدء العمل بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة  (1)
(. 2020 / 1 / 1)والمعاشات

 . أجر حساب المكافأة المشار إلٌه فى الفقرة ثانٌا (2)
 (:4)ٌراعى  بالنسبة للجدول رقم – ب 

( 4) ٌستخدم  جدول رقم 2014 / 10 / 1 الشراء تم  قد تم قبل إذا كان( 1)
 قبل 1975 لسنة 79المرفق لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

. 2014 لسنة 120تعدٌله بالقانون رقم 
( 4) ٌستخدم  جدول رقم 2014 / 10 / 1 الشراء قد تم اعتبارا من كانإذا ( 2)

 بعد  1975 لسنة 79المرفق لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
. 2014 لسنة 120تعدٌله بالقانون رقم 

 %. 30( × 4)جدول رقم ٌراعى ضرب المعامل المستخدم من – ج 
: خصم القٌمة الحالٌة للأقساط المتبقٌة–  د         
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             تخصم من قٌمة المكافأة عن المدة المشتراة، القٌمة الحالٌة للأقساط المتبقٌة 
 2007لسنة  (554)المرفق بقرار وزٌر المالٌة رقم  (2)وفقاً للجدول رقم 

 79بشأن القواعد المنفذه لأحكام قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
.   ، بمراعاة1975لسنة 

( 2) ٌستخدم  جدول رقم 2014 / 10 / 1 الشراء تم  قد تم قبل إذا كان( 1)
 قبل تعدٌله بالقرار 2007لسنة  (554)المرفق بقرار وزٌر المالٌة رقم 

. 2014 لسنة 126الوزارى رقم 
( 4) ٌستخدم  جدول رقم 2014 / 10 / 1 الشراء قد تم اعتبارا من كانإذا ( 2)

 بعد  تعدٌله بالقرار 2007لسنة  (554)المرفق بقرار وزٌر المالٌة رقم 
. 2014 لسنة 126الوزارى رقم 

بعد تارٌخ الشراء استبعاد جمٌع العلاوات الخاصة التً ضمت للأجر الأساسً   -ه
: ولم ٌتم الاشتراك عنها

ٌراعى بشأن أجر التسوٌة الذي تحسب على أساسه المكافأة المشتراة استبعاد 
بعد تارٌخ الشراء ولم ٌتم جمٌع العلاوات الخاصة التً ضمت للأجر الأساسً 

 .الاشتراك عنها
 

 الفرع الثالث
 المكافأة الإضافٌة

جهات الصادر لها قرار بزٌادة الاشتراك فً نظام مؤمن علٌهم بالتقدر المكافأة الإضافٌة لل
:  ، عل النحو التالى1984 لسنة 47المكافأة وفقًا لأحكام المادة الرابعة عشر من القانون رقم 

 :أجر التسوٌة -1
  من فقرة ثانٌاٌحدد وفقاً لقواعد حساب اجر التسوٌة عن معاش الأجر الأساسىى الواردة بال     

. الفرع الثانى
: مدة الاشتراك فً نظام المكافأة الإضافٌة -2

تحسب مدة الاشتراك فً نظام المكافأة الإضافٌة اعتباراً من تارٌخ بدء اشتراك الجهة فً  -أ 
 أو تارٌخ النقل 31/12/2019نظام المكافأة الإضافٌة أو تارٌخ التعٌٌن أٌهما ألحق حتى 

 .لجهة أخرى ؼٌر مشتركة فً نظام المكافأة الإضافٌة
لا تدخل مدد الإجازات الخاصة لؽٌر العمل التً لم ٌبد المؤمن علٌه الرؼبة فً  -ب 

. الاشتراك عنها ضمن مدة الاشتراك فً نظام المكافأة الإضافٌة
لا تدخل مدد الخدمة التً لم ٌتم أداء الاشتراكات الأصلٌة عنها ضمن مدة الاشتراك فً  -ج 

 .نظام المكافأة الإضافٌة
 :حساب المكافأة الإضافٌة -3

( 12  ÷المكافأة الإضافٌة بالشهور مدة الاشتراك بنظام)× أجر التسوٌة 
خصم قٌمة المكافأة الإضافٌة عن مدة الخدمة السابقة على تارٌخ ضم العلاوات الخاصة  -4

 :%9والزٌادة المقررة بنسبة 
: ٌتم خصم قٌمة المكافأة الإضافٌة عن مدة الخدمة السابقة على تارٌخ

  . ضم العلاوات الخاصة- أ 
  .بالنسبة للخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة% 9الزٌادة المقررة بنسبة - ب 

وفقاً تارٌخ الاشتراك فً نظام المكافأة الإضافٌة  التً ضمت للأجر الأساسً من
 :للمعادلة الآتٌة

  (أو فرق العلاوة) الزٌادة قٌمة العلاوة الخاصة أو     
 بالشهور العلاوة فً نظام المكافأة الإضافٌة مدة الاشتراك السابقة على ضم    ×  
 ÷    12 
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: مع مراعاة أنه 
عند تطبٌق قواعد حساب أجر التسوٌة ونتج عنها تخفٌض الأجور التً دخلت فً حساب 

 .المتوسط ٌتم تخفٌض قٌمة العلاوة الخاصة بالقٌمة التً تم تخفٌض الأجر بها
 :صافً المكافأة الإضافٌة  -5

 (.4)مطروحاً منه ناتج البند  (3) ناتج البند =
 

 الفرع الرابع
 صرف المكافأة

: استحقاق المكافأة: أولا 
: عند تحقق واقعةتستحق المكافأة         
 .فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  استحقاق المعاش - 1       
 .فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة تعوٌض الدفعة الواحدة استحقاق – 2       
: قٌمة المكافأة : ثانٌا 

:         تتمثل فى اجمالى
.  2020رصٌد الحساب الشخصى للمؤمن علٌه عن مدة اشتراكه اعتبارا من ٌناٌر  - 1       

. حتى تارٌخ واقعة الاستحقاق
 .2019 / 12 / 31المكافأة عن مدة الاشتراك حتً مبلػ  – 2        
 . المكافأة الاضافٌة– 3        

: صرف اجمالى مبلػ المكافاة: ثالثا 

 .تصرؾ للمؤمن علٌه -  1       
: وفاة المؤمن علٌه تصرف المكافأة ل استحقاق صرف المكافأة لفى حالة  - 2

مستحقى المعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة وفقًا لأنصبتهم المحددة بالجدول - أ 
. المرافق لهذا القانون (7)رقم 

. إذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد أدى إلٌه الرصٌد بالكامل-  ب 
، توزع  إذا كانت نسبة التوزٌع بٌن المستحقٌن تقل عن الواحد الصحٌح- ج 

 المكافأة بالكامل على المستحقٌن بنسبة توزٌع المعاش بٌنهم
 فى حالة عدم وجود مستحقٌن للمعاش ٌصرؾ الرصٌد للورثة الشرعٌٌن - د

 
 الفرع الخامس

 اٌقاف العمل بقرارات واتفاقٌات
نظام المكافأة زٌادة الاشتراك فً   

 ٌوقؾ العمل (2020 / 1 / 1)قانون التقاعد والتأمٌن والمعاشات اعتباراً من تارٌخ العمل ب
بالقرارات والاتفاقات التً أبرمت مع الجهات التً طلبت زٌادة اشتراك العاملٌن بها فً نظام 

 والقوانٌن المعدلة 1975 لسنة 79المكافأة وفقاً لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
 :والمكملة له مع مراعاة ما ٌلً

، تحسب  إذا كانت الجهة الإدارٌة قامت باداء تكلفة الشراء بالكامل قبل تارٌخ العمل بالقانون -1
هذه المدة ضمن مدة اشتراك المؤمن علٌهم فً نظام المكافأة عند حلول واقعة استحقاق 

 .المكافأة
إذا كانت الجهة الإدارٌة قامت بإٌداع دفعة تحت حساب تكلفة المكافأة ٌتم رد ما تبقى من  -2

مبالػ للجهة الإدارٌة وٌتم إٌقاؾ حساب مدد فً نظام المكافأة للعاملٌن بالجهة اعتباراً من 
 .تارٌخ العمل بالقانون
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بالنسبة للجهات الصادر لها قرار بزٌادة الاشتراك فً نظام المكافأة وفقًا لأحكام المادة  -3
ٌتم إٌقاؾ العمل بهذه القرارات اعتباراً من 1984 لسنة 47الرابعة عشر من القانون رقم 

تارٌخ العمل بالقانون، وٌراعى عند حساب الحق فً المكافاة عند حلول واقعة الاستحقاق ان 
حساب مدة الاشتراك فً نظام المكافأة الإضافٌة عن المدة من بداٌة الاشتراك حتى  ٌتم

 .تارٌخ العمل بالقانون
 

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،

 


