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محمد حامد الصٌاد: بقلم   
يمستشار التأمٌن الاجتماع  

(الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات   
(الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة   

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
المؤمن علٌهم وأصحاب  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

( . المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ) ، وبشكل غٌر مباشر  (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلك فً الأساس 

إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً 
. عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر من نصف قرن 
 .فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها 

 
ثامنالجزء ال – حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌد:  وأربعون ثمان  

 ، ونتناول فً مقالاتنا 2019 لسنة 148بموجب القانون رقم قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  صدر        
 التعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، 2019الشهرٌة بمشٌئة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر 

: حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة
أنواع التأمٌن الاجتماعً التً  - لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌدالفئات الخاضعة  - تعارٌف هامة       

وعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب المعاش من الاجبار والاختٌار فً تطبٌق القانون ، -  ٌشملها القانون
الاشتراكات  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌف  - توحٌد سن الشٌخوخة - الحقوق التأمٌنٌة المستحقة

معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -  شراء المدد - الممولة للنظام وملخص عام للاشتراكات الممولة للنظام
 ، حساب حالات وشروط الاستحقاق ، مدد الاشتراك ، أجر التسوٌة)الشرح التفصٌلً –  (النصوص القانونٌة)

( . المعاش ، ملاحظات عامة ، جدول معامل حساب المعاش
 : ونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً       

أمثلة تطبٌقٌة : القسم الرابع   
 
 

 القسم الرابع
 أمثلة تطبٌقٌة

 
 ( :1)مثال رقم 

 :بلغ سن الشٌخوخة المعامل به (العاملٌن لدي الغٌر)فٌما ٌلً بٌانات ملف مؤمن علٌه من الفئة أولا 
  :2020 / 1 / 1المدة من : أولا 

 . سنوات3: مدة الاشتراك 
 . جنٌه6000: متوسط أجر الاشتراك الشهري خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً 

  :2019 / 12 / 31المدة حتً : ثانٌا 

 . سنة27: مدة الاشتراك فً الأجرٌن الأساسً والمتغٌر 
 .  جنٌه1500: متوسط الأجر الشهري الأساسً خلال السنتٌن الأخٌرتٌن 

 .  جنٌه3000: متوسط الأجر الشهري المتغٌر خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً 
 :معلومات افتراضٌة: ثالثا 
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 . جنٌه9000:  الحد الأقصً لأجر الاشتراك فً تارٌخ الاستحقاق – 1
  جنٌه1500:  الحد الأدنً لأجر الاشتراك فً تارٌخ الاستحقاق – 2
 : حتً تارٌخ الاستحقاق2020 / 1 / 1 المتوسط السنوي لمعدل التضخم خلال كامل مدة الاشتراك من – 3
 4.%  

 :فٌما ٌلً خطوات تحدٌد قٌمة المعاش المستحق: رابعا 
 : تحدٌد أجر التسوٌة– 1

  :2020 / 1 / 1المدة من -      أ 
 :        متوسط أجر الاشتراك 

 . جنٌها6720= متوسط معدل التضخم % 4×  سنوات 3 × 6000 + 6000        
  :2019 / 12 / 31المدة حتً : ثانٌا - ب     

 : متوسط الأجر الأساسً  (1)
 . جنٌها1680= متوسط معدل التضخم % 4×  سنوات 3 × 1500 + 1500 

 ٌخفض الً الحد 5430 % = 3×  سنة 27 × 3000 + 3000= متوسط الأجر المتغٌر  (2)
 . جنٌها4040 = 2019 / 12 / 31الأقصً لأجر الاشتراك المتغٌر فً 

  جنٌه4524.8 = (متوسط معدل التضخم% 4×  سنوات 3 ) جنٌه 484.8وٌضاف  
 : حساب المعاش – 2

 رقم الخطوة ملاحظات

. من أجر أالتسوٌة (%80) مقداره قصًبحد أ
  جنٌها5376 % = 80 × 6720

المعاش المستحق عن مدة الاشتراك وفقا 
لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 

 =  2019 لسنة  148الصادر بالقانون رقم 
 . جنٌها448.00 = 45 / 1×  3×   6720

 أولا

.من أجر التسوٌة (%80)بحد أقصى مقداره   
 
 
 
 
 
 

  جنٌها1344.00 % = 80 × 1680.0
 

  جنٌه3619.84 =  % 80×  4524.8

المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تارٌخ 
بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات العمل 

 2019 لسنة   148الصادر بالقانون رقم 
:وتشمل   

قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون )
  (1975 لسنة 79رقم 

 =الأجر الأساسً 
1680.0 × 27 × 1 / 45 = 1008.00  

 =الأجر المتغٌر
4524.8 × 27 × 1 / 45 = 2714.88   
6204.8 =                      3722.88                       

 ثانٌا

من أجر التسوٌة  (%80)بحد أقصى مقداره 
وفقا للخطوتٌن السابقتٌن   الأكبر

  جنٌها5376 % = 80 × 6720

ٌربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة 
وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا  

   جنٌه                     4170.88 = 448.00+3722.88

 ثالثا

لا تطبق هذه الخطوة حٌث الحالة  بلوغ سن 
 الشٌخوخة

من أجر أو % 65عن ٌراعً ألا ٌقل المعاش 
 دخل التسوٌة الأكبر وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا
، فً حالات العجز والوفاة المنهً للخدمة ، 

.وخلال سنة من انتهاء الخدمة  
ٌراعً أن تكون المقارنة بمجموع أجر )

التسوٌة عن كل من الأجرٌن الأساسً 
(والمتغٌر بالخطوة ثانٌا  

 رابعا

 4170.88ٌتعٌن ألا ٌزٌد إجمالى المعاش   جنٌه7200 % = 80 × 9000
  جنٌه                     

من الحد الأقصى لأجر  (%80)على 
. الاشتراك فى تارٌخ الاستحقاق

 خامسا

 زٌادة المعاشات المتدنٌة   جنٌه1263.63قٌمة المعاش لا تقل عن 

( جنٌه1263.63التً تقل قٌمتها عن )   

 سادسا

  جنٌها975 % = 65 × 1500
  جنٌها975قٌمة المعاش لا تقل عن 

ٌجب ألا ٌقل إجمالى المعاش المستحق 

    جنٌها4170.88

 سابعا



3 

 

 رقم الخطوة ملاحظات

من الحد الأدنى لأجر الاشتراك فً % 65عن 
 تارٌخ استحقاق المعاش

 
 ( :2)مثال رقم 

 :بافتراض الوفاة المنهٌة للخدمة (العاملٌن لدي الغٌر)بٌانات ملف مؤمن علٌه من الفئة أولا 
 كالسابق : 2020 / 1 / 1المدة من : أولا 
 كالسابق : 2019 / 12 / 31المدة حتً : ثانٌا 
 كالسابق: معلومات افتراضٌة: ثالثا 
 :فٌما ٌلً خطوات تحدٌد قٌمة المعاش المستحق: رابعا 

 كالسابق:  تحدٌد أجر التسوٌة– 1
 : حساب المعاش – 2

 رقم الخطوة ملاحظات

. من أجر أالتسوٌة (%80) مقداره قصًبحد أ
  جنٌها5376 % = 80 × 6720

المعاش المستحق عن مدة الاشتراك وفقا 
لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 

 =  2019 لسنة  148الصادر بالقانون رقم 
 . جنٌها448 = 45 / 1×  3×   6720

 أولا

.من أجر التسوٌة (%80)بحد أقصى مقداره   
 
 
 
 
 
 

  جنٌها1344.00 % = 80 × 1680.0
 

  جنٌه3619.84 =  % 80×  4524.8

المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تارٌخ 
بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات العمل 

 2019 لسنة   148الصادر بالقانون رقم 
:وتشمل   

قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون – أ 
  1975 لسنة 79رقم 

 =الأجر الأساسً 
1680.0 × 27 × 1 / 45 = 1008.00  

 =الأجر المتغٌر
4524.8 × 27 × 1 / 45 = 2714.88   
6204.8 =                      3722.88                       

 ثانٌا

من أجر التسوٌة  (%80)بحد أقصى مقداره 
وفقا للخطوتٌن السابقتٌن   الأكبر

  جنٌها5376 % = 80 × 6720

ٌربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة 
وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا  

   جنٌه                    4170.88 = 448.00+3722.88

 ثالثا

من أجر أو % 65عن ٌراعً ألا ٌقل المعاش   جنٌها4368 % = 65 × 6720
 دخل التسوٌة الأكبر وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا
، فً حالات العجز والوفاة المنهً للخدمة ، 

.وخلال سنة من انتهاء الخدمة  
ٌراعً أن تكون المقارنة بمجموع أجر )

التسوٌة عن كل من الأجرٌن الأساسً 
(والمتغٌر بالخطوة ثانٌا  

 4368بالتالً تكون قٌمة المعاش المستحق 
 جنٌها

 رابعا

   جنٌها               4368ٌتعٌن ألا ٌزٌد إجمالى المعاش   جنٌه7200 % = 80 × 9000
من الحد الأقصى لأجر  %(80) على

. الاشتراك فى تارٌخ الاستحقاق

 خامسا

 زٌادة المعاشات المتدنٌة   جنٌه1263.63قٌمة المعاش لا تقل عن 

( جنٌه1263.63التً تقل قٌمتها عن )   

 سادسا

  جنٌها975 % = 65 × 1500
  جنٌها975قٌمة المعاش لا تقل عن 

ٌجب ألا ٌقل إجمالى المعاش المستحق 

   جنٌها               4368
من الحد الأدنى لأجر الاشتراك فً % 65عن 

 تارٌخ استحقاق المعاش

 سابعا
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 ( :3)مثال رقم 
بافتراض طلب معاش مبكر والسن فً تارٌخ  (العاملٌن لدي الغٌر)بٌانات ملف مؤمن علٌه من الفئة أولا 

 : شهر11 سنة و58تقدٌم طلب الصرف 
 كالسابق : 2020 / 1 / 1المدة من : أولا 
 كالسابق : 2019 / 12 / 31المدة حتً : ثانٌا 
 كالسابق: معلومات افتراضٌة: ثالثا 
 :فٌما ٌلً خطوات تحدٌد قٌمة المعاش المستحق: رابعا 

 كالسابق:  تحدٌد أجر التسوٌة– 1
 : حساب المعاش – 2

 رقم الخطوة ملاحظات

. من أجر أالتسوٌة (%80) مقداره قصًبحد أ

  جنٌها5376 % = 80 × 6720
المعاش المستحق عن مدة الاشتراك وفقا 
لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 

 =  2019 لسنة  148الصادر بالقانون رقم 
 . جنٌه403.20 = 50 / 1×  3×   6720

 أولا

.من أجر التسوٌة (%80)بحد أقصى مقداره   
 
 
 
 
 
 

  جنٌها1344.00 % = 80 × 1680.0
 

  جنٌه3619.84 =  % 80×  4524.8

المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تارٌخ 
بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات العمل 

 2019 لسنة   148الصادر بالقانون رقم 
:وتشمل   

قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون )
  (1975 لسنة 79رقم 

 =الأجر الأساسً 
1680.0 × 27 × 1 / 50 = 907.20  

 =الأجر المتغٌر
4524.8 × 27 × 1 / 50 = 2443.39   
6204.8 =                      3350.59                       

 ثانٌا

من أجر التسوٌة  (%80)بحد أقصى مقداره 
وفقا للخطوتٌن السابقتٌن   الأكبر

  جنٌها5376 % = 80 × 6720

ٌربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة 
وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا  

                                            جنٌه3753.79 = 403.20+3350.59

 ثالثا

من أجر أو % 65عن ٌراعً ألا ٌقل المعاش  لا تطبق هذه الخطوة حٌث الحالة معاش مبكر
 دخل التسوٌة الأكبر وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا
، فً حالات العجز والوفاة المنهً للخدمة ، 

.وخلال سنة من انتهاء الخدمة  
ٌراعً أن تكون المقارنة بمجموع أجر )

التسوٌة عن كل من الأجرٌن الأساسً 
(والمتغٌر بالخطوة ثانٌا  

 رابعا

 3753.79ٌتعٌن ألا ٌزٌد إجمالى المعاش   جنٌه7200 % = 80 × 9000
  جنٌه                     

من الحد الأقصى لأجر  (%80)على 
. الاشتراك فى تارٌخ الاستحقاق

 خامسا

 زٌادة المعاشات المتدنٌة   جنٌه1263.63قٌمة المعاش لا تقل عن 
( جنٌه1263.63التً تقل قٌمتها عن )   

 سادسا

ٌجب ألا ٌقل إجمالى المعاش المستحق  لا تطبق هذه الخطوة حٌث الحالة معاش مبكر
  جنٌه 3753.79

من الحد الأدنى لأجر الاشتراك فً % 65عن 
 تارٌخ استحقاق المعاش

 سابعا
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ملخص حالات استحقاق المعاش وكٌفٌة حسابه 
 

الاستحقاقحالات  نموذج الحساب  رقم 

1المثال رقم  .بلوغ سن الشٌخوخة أثناء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط   01 

1المثال رقم  .بلوغ سن الشٌخوخة بعد انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط   02 

3المثال رقم  انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه لغٌر بلوغ سن الشٌخوخة أو  
.(المعاش المبكر)العجز أو الوفاة   

03 

2المثال رقم  .العجز الجزئً المستدٌم المنهً للخدمة   04 

2المثال رقم  .العجز الكامل المنهً للخدمة أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط    05 

2المثال رقم  العجز الكامل خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو انتهاء مزاولة العمل أو  
.النشاط  

06 

1المثال رقم  .العجز الكامل بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط   07 

2المثال رقم  .الوفاة المنهٌة للخدمة أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط    08 

2المثال رقم  .الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط   09 

1المثال رقم  .الوفاة بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط   10 

 


