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محمد حامد الصٌاد: بقلم   
يمستشار التأمٌن الاجتماع  

(الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات   
(الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة   

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
المؤمن علٌهم وأصحاب  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

( . المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ) ، وبشكل غٌر مباشر  (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلك فً الأساس 

إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً 
. عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر من نصف قرن 
 .فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها 

 
الجزء السابع – حول قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌد: سبع وأربعون   

 ، ونتناول فً مقالاتنا 2019 لسنة 148بموجب القانون رقم قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات      صدر 
 التعرٌف بما تضمنه هذا القانون ، 2019الشهرٌة بمشٌئة الله تعالً بدء من عدد المجلة عن شهر سبتمبر 

: حٌث تناولنا الموضوعات الآتٌة
أنواع التأمٌن الاجتماعً التً  - لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الجدٌدالفئات الخاضعة  - تعارٌف هامة     

وعدم حرمان المؤمن علٌه أوصاحب المعاش من الاجبار والاختٌار فً تطبٌق القانون ، -  ٌشملها القانون
الاشتراكات  -أجر الاشتراك ، ودخل الاشتراك تعرٌف  - توحٌد سن الشٌخوخة - الحقوق التأمٌنٌة المستحقة

معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -  شراء المدد - الممولة للنظام وملخص عام للاشتراكات الممولة للنظام
 . (حالات وشروط الاستحقاق ، مدد الاشتراك ، أجر التسوٌة)الشرح التفصٌلً –  (النصوص القانونٌة)

 : ونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً       
:الشرح التفصٌلً ، وٌتضمن: لقسم الثانً ا (تابع)  

.حساب المعاش: رابعا   
. ملاحظات عامة: خامسا 

:الجداول: القسم الثالث   
.معامل حساب المعاش( : 5)جدول رقم   

أمثلة تطبٌقٌة : القسم الرابع   
 

قسم الثانًال (تابع)  
 الشرح التفصٌلً

 
حساب المعاش: رابعا   

 
: حالات استحقاق معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة - 1

الاستحقاق الواردة بالجدول أدناه ، وتطبق علً فئات  من المهم أن نشٌر الً أنها تتمثل فً حالات     
 :المؤمن علٌهم المبٌنة أمام كل منها
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فئات المؤمن 
 علٌهم

 رقم حالات الاستحقاق

.بلوغ سن الشٌخوخة أثناء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات  01 

.بلوغ سن الشٌخوخة بعد انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات  02 

انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه لغٌر بلوغ سن الشٌخوخة أو  جمٌع الفئات
.(المعاش المبكر)العجز أو الوفاة   

03 

.العجز الجزئً المستدٌم المنهً للخدمة أولا  04 

.العجز الكامل المنهً للخدمة أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات   05 

العجز الكامل خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو انتهاء مزاولة العمل أو  جمٌع الفئات
.النشاط  

06 

.العجز الكامل بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات  07 

.الوفاة المنهٌة للخدمة أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات   08 

.الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات  09 

.الوفاة بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط جمٌع الفئات  10 

 
 

:خطوات حساب معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة – 2  
تتمثل خطوات الحساب فً الخطوات الآتٌة ، وتبعا لحالات الاستحقاق السابق بٌانها ، والمبٌنة أمام كل 

: منها 
 

حالات 
 الاستحقاق

 رقم الخطوة

المعاش المستحق عن مدة الاشتراك وفقا لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة  جمٌع الحالات
 =  2019 لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

القانون    عن مدة الاشتراك التى تبدأ من تارٌخ العمل بهذاأجر التسوٌة 
والمدد المشتراة فً  ، العمل بهذا القانونمدة الاشتراك التى تبدأ من تارٌخ  × 

 التً قضٌت فً ظله المدد المضافة بقوانٌن وقرارات خاصةظله ، 
المرافق لهذا  (5)المعامل المناظر لسن المؤمن علٌه المحدد بالجدول رقم × 

 :مع مراعاة القانون فً تارٌخ الواقعة المنشئة للاستحقاق ، 

  .اهمال كسر السن -
 .سن الشٌخوخة المعامل به -
حالات الاستحقاق للعجز والوفاة تعامل بمعامل بلوغ سن  -

 .الشٌخوخة
 .من أجر أو دخل التسوٌة (%80)بحد أقصى مقداره 

 أولا

بقانون التأمٌنات المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تارٌخ العمل  جمٌع الحالات
: وتشمل 2019 لسنة   148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم   

 ، عن 1975 لسنة 79قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم - أ 
. كل من الأجر الأساسً والأجر المتغٌر

قانون التأمٌن الاجتماعً علً أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم - ب 
  .1976 لسنة 108الصادر بالقانون رقم 

قانون التأمٌن الاجتماعً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادر -  ج 
. 1978 لسنة 50بالقنون رقم 

أجر أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتراك السابقة على تارٌخ العمل بهذا = 
القانون عن كل من الأجر الأساسً والأجر المتغٌر وفقاً لأحكام قانون 

التأمٌن الاجتماعى التً قضٌت المدة فى ظله ، وٌزاد أجر أو دخل 
بقانون التسوٌة بنسبة متوسط نسب التضخم عن كل سنة من تارٌخ العمل 

 حتى تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات
والمدد ، مدد الاشتراك وفقاً لقوانٌن التأمٌن الاجتماعى المشار الٌها × 

 التً قضٌت المدد المضافة بقوانٌن وقرارات خاصةالمشتراة فً ظلها ، 

 ثانٌا
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حالات 
 الاستحقاق

 رقم الخطوة

فً ظلها 
المرافق لهذا  (5)المعامل المناظر لسن المؤمن علٌه المحدد بالجدول رقم × 

 :مع مراعاة القانون فً تارٌخ الواقعة المنشئة للاستحقاق ، 

  .اهمال كسر السن -
 .سن الشٌخوخة المعامل به -
حالات الاستحقاق للعجز والوفاة تعامل بمعامل بلوغ سن  -

 .الشٌخوخة
 .من أجر أو دخل التسوٌة (%80)بحد أقصى مقداره 

ٌربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة وفقا للخطوتٌن أولا وثانٌا   جمٌع الحالات

وفقا للخطوتٌن السابقتٌن   من أجر التسوٌة الأكبر (%80)بحد أقصى مقداره 
ٌراعً أن تكون المقارنة بمجموع أجر التسوٌة عن كل من الأجرٌن )

 (الأساسً والمتغٌر بالخطوة ثانٌا

 ثالثا

4 ، 5 ، 6 ، 8 
 ،9 

من أجر أو دخل التسوٌة الأكبر وفقا % 65عن ٌراعً ألا ٌقل المعاش 
 للخطوتٌن أولا وثانٌا

ٌراعً أن تكون المقارنة بمجموع أجر التسوٌة عن كل من الأجرٌن )
(الأساسً والمتغٌر بالخطوة ثانٌا  

 رابعا

 من الحد الأقصى لأجر %(80)ٌتعٌن ألا ٌزٌد إجمالى المعاش على  جمٌع الحالات

. الاشتراك فى تارٌخ الاستحقاق

 خامسا

 زٌادة المعاشات المتدنٌة جمٌع الحالات

( جنٌه1263.63التً تقل قٌمتها عن )   

 سادسا

 1 ، 2 ، 4 ، 5 
 ،6 ، 7 ، 8 ، 

9 ، 10 

من الحد الأدنى لأجر % 65عن ٌجب ألا ٌقل إجمالى المعاش المستحق 

 الاشتراك فً تارٌخ استحقاق المعاش

 سابعا

 
 

خامسا  
 ملاحظات عامة 

 
:  ٌراعً بشأن حالات العجز الجزئً ما ٌلً  – 1

ٌثبت عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل فى حالة ثبوت العجز الجزئى ، بقرار من لجنة ٌصدر -   أ 

بتشكٌلها قرارمن رئٌس الهٌئة بالاتفاق مع الوزراء المختصٌن، وٌكون من بٌن أعضائها ممثل عن 
، وٌحدد القرار قواعد وإجراءات ونظام  التنظٌم النقابى أو العاملٌن بحسب الأحوال وممثل عن الهٌئة

. عمل اللجنة
ٌستثنى من شرط عدم وجود عمل آخر الحالات التى ٌصدر بها قرار من رئٌس الهٌئة بناءً على موافقة - ب 

. مجلس الإدارة
، ٌكون ملزمًا بأداء الأجر المستحق  (أ)فى حالة عدم تنفٌذ صاحب العمل لقرار اللجنة المشار إلٌها بالبند -      ج 

. حتى تارٌخ التحاق المؤمن علٌه بعمل آخر
: وٌتعٌن لإفادة المؤمن علٌه من ذلك           

. أن ٌكون قد قٌد اسمه فى سجل المتعطلٌن بمكتب القوى العاملة المختص (1)
أن ٌتردد على مكتب القوى العاملة المسجل فٌه اسمه فى المواعٌد التى تحدد بقرار من وزٌر القوى  (2    )

. العاملة
ٌسقط حق المؤمن علٌه فى الأجر إذا رفض الالتحاق بالعمل المناسب الذي ٌعرضه علٌه مكتب القوي -        د 

 .العاملة
مع عدم الاخلال بأحكام قانون العمل ، لا ٌجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل خلال فترة عرضه - ه 

وحتى صدور قرارها ، كما ٌعتبر عقد العمل ممتدًا خلال الفترة المشار  (أ)على اللجنة المشار إلٌها بالبند 
. إلٌها وحتى صدور قرار اللجنة

. ٌكون قرار الهٌئة باستحقاق المؤمن علٌه الأجرفى هذه الحالة بمثابة سند تنفٌذى- و
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 إلا بعد أداء المبالػ المستحقة علً المؤمن علٌه ، والقٌمة الحالٌة للأقساط وفقاً لا ٌتم صرف المعاش المبكر - 2
. لجدول القٌمة الحالٌة المرفق باللائحة التنفٌذٌة للقانون

 
 التى 1980 لسنة 112 الصادر بالقانون رقم تعتبر مدة الاشتراك وفقًا لقانون التأمٌن الاجتماعً الشامل - 3

أدى المؤمن علٌه الاشتراك عنها قبل العمل بهذا القانون ، مدة اشتراك وفقاً لأحكام هذا القانون وعلى أساس 
 لسنة 79الحد الأدنى لأجر أو دخل الاشتراك بحسب الأحوال ، وفقاً لأحكام قانونى التأمٌن الاجتماعى رقمى 

، وذلك بمراعاة تدرج أجر أو دخل الاشتراك خلال كامل مدة الاشتراك المشار 1976 لسنة 108 و1975
. إلٌها

 .   وتلتزم الخزانة العامة بسداد مساهمة مالٌة تعادل حصة صاحب العمل عن هذه المدة
 
:  ٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى نشأ فٌه سبب الاستحقاق ، وذلك علً النحو التالً  - 4
 

 رقم حالات الاستحقاق سبب الاستحقاق

 01 بلوغ سن الشٌخوخة أثناء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط بلوغ سن الشٌخوخة

 02 بلوغ سن الشٌخوخة بعد انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط بلوغ سن الشٌخوخة

تقدٌم طلب صرف 
 المعاش المبكر

انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه لغٌر بلوغ سن الشٌخوخة أو 
(المعاش المبكر)العجز أو الوفاة   

03 

انتهاء الخدمة بقرار 
اللجنة الخماسٌة لثبوت 

 العجز الجزئً

 04 العجز الجزئً المستدٌم المنهً للخدمة

:الفئة أولا  – 1  

انتهاء الخدمة لثبوت 
 العجز الكامل

:باقً الفئات  – 2  
 ثبوت العجز الكامل

 05  العجز الكامل المنهً للخدمة أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط

العجز الكامل خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو انتهاء مزاولة العمل  ثبوت العجز الكامل
 أو النشاط

06 

العجز الكامل بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو  ثبوت العجز الكامل
 النشاط

07 

 08  الوفاة المنهٌة للخدمة أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط الوفاة

 09 الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط الوفاة

 10 الوفاة بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط الوفاة

 
.  أول الشهر الذى نشأ فٌه سبب الاستحقاق ٌصرف المعاش اعتبارًا من - 5

 
عودة صاحب المعاش المستحق وفقًا لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ، إلى عمل أو نشاط ٌخضعه لأحكام  - 6

: هذا التأمٌن 
تعتبر مدة اشتراكه الجدٌدة مدة قائمة بذاتها ، وتتحدد حقوقه التأمٌنٌة عنها وفقاً لأحكام تأمٌن الشٌخوخة -  أ 

 .والعجز والوفاة
ٌراعى فى حالة استحقاق معاش عن المدة الأخٌرة عدم تكرار الانتفاع بالحد الأدنى للمعاش فى تارٌخ - ب 

. الاستحقاق
. لا تسرى أحكام تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى شأن المؤمن علٌه إذا تجاوزت سنه سن الشٌخوخة- ج 
     

 
 القسم الثالث

 الجداول
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(5)جدول رقم   
 معامل حساب المعاش

 

= سن الشٌخوخة 
65 

= سن الشٌخوخة 
64 

= سن الشٌخوخة 
63 

= سن الشٌخوخة 
62 

= سن الشٌخوخة 
61 

= سن الشٌخوخة 
60 

 المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن

 150.0  فأقل50
50 
 فأقل

128.6 
50 
 فأقل

112.5 
50 
 فأقل

 90.0  فأقل50 100.0
50 
 فأقل

81.8 

51 132.4 51 115.4 51 102.3 51 91.8 51 83.3 51 76.3 

52 118.4 52 104.7 52 93.8 52 84.9 52 77.6 52 71.4 

53 107.1 53 95.7 53 86.5 53 78.9 53 72.6 53 67.2 

54 97.8 54 88.2 54 80.4 54 73.8 54 68.2 54 63.4 

55 90.0 55 81.8 55 75.0 55 69.2 55 64.3 55 60.0 

56 81.8 56 75.0 56 69.2 56 64.3 56 60.0 56 56.3 

57 75.0 57 69.2 57 64.3 57 60.0 57 56.3 57 52.9 

58 69.2 58 64.3 58 60.0 58 56.3 58 52.9 58 50.0 

59 64.3 59 60.0 59 56.3 59 52.9 59 50.0 59 47.4 

60 60.0 60 56.3 60 52.9 60 50.0 60 47.4 60 45.0 

61 56.3 61 52.9 61 50.0 61 47.4 61 45.0     

62 52.9 62 50.0 62 47.4 62 45.0         

63 50.0 63 47.4 63 45.0             

64 47.4 64 45.0                 

65 45.0                     

 
:ملاحظات   

. فً حالة حساب السن ٌهمل كسر السنة -1

.  تعامل حالات إستحقاق المعاش للعجز أو الوفاة معاملة حالات بلوغ سن الشٌخوخة -2
 

     
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،

 
 
 
 

 


