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محمد حامد الصٌاد: بقلم   
يمستشار التأمٌن الاجتماع  

(الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات   
(الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة   

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 
 . (المعاشات 

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 
ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، 

والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 
. الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 
من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً 

 .التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها 
 

مظلة التأمٌن الإجتماعً فً مصر: أربعون   
  :2019تناولنا فً عددي ٌونٌو وٌولٌو 

.مقدمة   
  .مجال التطبٌق :القسم الأول 
 . أنواع التأمٌن والمزاٌا: القسم الثانً 

:ونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً   
 .المستحقون فى المعاش عن المؤمن علٌه أو صاحب المعاش: القسم الثالث 
 .الزٌادات الدورٌة للمعاشات : القسم الرابع 

 
 

القسم الثالث 
المستحقون فى المعاش عن المؤمن علٌه أو صاحب المعاش 

 
 : 1975 لسنة 79قانون التأمٌن الإجماعً الصادر بالقانون رقم : أولا

حدد القانون المستحقون فى المعاش بأفراد  أسرة  المؤمن علٌه أو صاحب المعاش الذٌن كان 
  :وهم ٌعولهم أثناء حٌاته ، وذلك على سبٌل الحصر 

. وتشمل الأرملة ، الأرمل :   فئة الأزواج            -  1
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. وتشمل الأبناء ، البنات :   فئة الأولاد             -  2
.  وتشمل الوالد ، الوالدة :  فئة الوالدٌن            -  3
. وتشمل الأخ والأخت :   فئة الأخوة والأخوات  -  4

نوجزها - وقد حدد القانون لكل نوع من المستفٌدٌن المشار إلٌهم شروط خاصة للإستحقاق
  :فٌما ٌلى 

:  الأرملة - 1
. الزواج موثق :                شرط وحٌد 

. ووفقاً لأحكام القانون ٌقطع معاش الأرملة لزواجها 
. فإذا طلقت ٌعود لها الحق فى المعاش 

وإذا ترملت ولم تكن قد استحقت معاشاً عن الزوج الأخٌر ٌعود لها الحق فى المعاش عن 
. الزوج الأول 

: الأرمل  –  2
.  الزواج موثق–      أ    
 وٌستثنً تارٌخ الزواج قبل بلوغ المؤمن علٌها أو صاحبة المعاش سن الستٌن ،   –      ب 

 :من هذا الشرط الحالات الآتٌة 
حالة الزوج الذي كان قد طلق المؤمن علٌها أو صاحبة  (1)

 .المعاش قبل بلوؼها سن الستٌن ثم عقد علٌها بعد هذه السن 
 . 1/9/1975حالات الزواج التً تمت قبل  (2)

. ألا ٌكون متزوجا من أخري –ج 
. ووفقاً لأحكام القانون ٌقطع معاش الأرمل لزواجه 

. فإذا طلق ٌعود له الحق فى المعاش 
وإذا ترمل ولم ٌكن قد استحق معاشاً عن الزوج الأخٌر ٌعود له الحق فى المعاش عن 

. الزوج الأول 
: الابن - 3

: وٌستثنى  – سنة 21 أن ٌكون سنه أقل من 
: الطالب -       أ  

.  سنة 26لم ٌبلػ  ( 1 ) 
.  متفرغ للدراسة   ( 2 ) 
بأحد مراحل التعلٌم التى لا تجاوز مرحلة الحصول على  اللٌسانس أو  ( 3 ) 

. البكالورٌوس 
: الحاصل على مؤهل عالٍ -  ب 

.  سنة 26لم ٌبلػ  ( 1            ) 
. لم ٌلتحق بعمل أو مهنة  ( 2            ) 

:  الحاصل على مؤهل متوسط –ج      
.  سنة 24لم ٌبلػ  ( 1            ) 
. لم ٌلتحق بعمل أو مهنة  ( 2            ) 

. العاجز عن الكسب-  د      
. ووفقاً لأحكام القانون ٌقطع معاش الإبن بإنتفاء شرط إستحقاقه المعاش 

. وإذا عجز الإبن عن الكسب ٌعود له الحق فى المعاش 
:  البنت – 4

. ألا تكون متزوجة  ـ بمعنى أن تكون أنسة أو مطلقة أو مترملة
  .      ووفقاً لأحكام القانون ٌقطع معاش البنت للزواج

.     فإذا طلقت أو ترملت بعد ذلك ٌعود لها الحق فى المعاش
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:  الوالد – 5
.      لٌس له شروط خاصة للإستحقاق 

:  الوالدة – 6
.     لٌست لها شروط خاصة للإستحقاق 

:  الأخ – 7
.      مثل الإبن 

:  الأخت – 8
.      مثل البنت 

      
مع مراعاة أن تتوافر بالنسبة للأخ والأخت شروط إعالة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش له أو 

 :وتتمثل هذه الشروط فٌما ٌلً – لها قبل وفاته 
 . فً المعاش استحقواألا ٌوجد أولاد  -1
 . أو ٌزٌد علٌه نصٌبه فً المعاش من أي مصدر ٌعادل للأخ أو الأخت دخلألا ٌوجد  -2
 باستثناء من أي مصدر والد أو ابن أو بنت متوسط دخولهمألا ٌوجد للأخ أو الأخت  -3

.  أو ٌزٌدعلٌه معاش المؤمن علٌه ٌعادل المعاش المستحق من الغٌر
 

قانون التأمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال  ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقم  : ثانٌا 
: 1976 لسنة 108

  لسنة 50وقانون التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن المصرٌٌن فى الخارج الصادر بالقانون رقم  
1978: 

 . ذات فئات المستحقٌن المشار إلٌهم فً أولا
 
: 1980  لسنة 112قانون التأمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون رقم  : ثالثا 

: تشمل فئات المستحقٌن فً هذا القانون 
 البنات– الأبناء – الأرمل – الأرملة 

 
نوجزها - وقد حدد القانون لكل نوع من المستفٌدٌن المشار إلٌهم شروط خاصة للإستحقاق

  :فٌما ٌلى 
:  ـ الأرملة 1   

.  وٌعتبر فً حكمها زوج المؤمن علٌها العاجز عجزا كلٌا        
:  ـ الابن 2

:  الذي لم ٌبلػ الحادٌة والعشرٌن ؛ وٌستثنى من هذا الشرط  الحالات آلاتٌة    
.  العاجز عجزا كلٌا  (أ  )       
الطالب بإحدى مراحل التعلٌم التً لا تجاوز مرحلة الحصول على مؤهل اللٌسانس  (ب  )       

. أو البكالورٌوس أو ما ٌعادلها بشرط عدم تجاوزه سن السادسة والعشرٌن 
:  ـ البنت 3

. ؼٌر المتزوجة     
وفى جمٌع الحالات ٌشترط لاستحقاق المعاش ألا ٌكون لدى المستحق أي دخل من عمل  أو 

. مهنة
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القسم الرابع 
الزٌادات الدورٌة للمعاشات 

 
 وتتحمل بعض هذه الزٌادات الخزانة العامة للدولة ، –تكفل الدولة زٌادة المعاشات دورٌاً 

وٌتحمل بعضها  كل من  صندوقً التأمٌن الإجتماعً للعاملٌن بالحكومة ، والعاملٌن بالقطاع 
 وذلك حتى تواكب المعاشات الزٌادة فى الأسعار ، وقد تعاظمت قٌمة هذه – (العام والخاص 

  . 1987الزٌادات إعتباراً من سنة 
 

: وفٌما ٌلى بٌان بالزٌادات الدورٌة للمعاشات 
 : 1975 لسنة 79قانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم : أولا 

: الزٌادات الاتٌة      استحقت المعاشات المستحقة وفقا  لهذا  القانون 
 : 1/7/1987 الفترة السابقة على – 1

 :الزٌادات الآتٌة صدرت قوانٌن 
 

 نسبة أو قٌمة الزٌادة من القانون م

1 007/77 1/1/77 10 %

2 044/78 1/7/78 15% 

3 062/80 1/1/80 10% 

لمن انتهت خدمتهم قبل % 10 1/1/80 093/80 4
31/12/1974 

5 137/80 1/7/80 05% 

6 061/81 1/7/81 10% 

  جنٌهات4 1/7/82 116/82 7

  جنٌهات5 1/7/83 098/83 8

9 047/84 1/7/84 10% 
لمن انتهت خدمتهم قبل % 20
 وتصرف نصف 31/12/1974

            1/7/1984هذه الزٌادة من 
والنصف الاخر من            

1/7/1985 

 
 :  1/7/1987 الفترة من  - 2

بهدف التخفٌف من أثار صدرت قوانٌن وقرارت جمهورٌة متضمنة الزٌادات الآتٌة 
: الاقتصادي  التضخم الناتج عن الإصلاح

 

 التشرٌع م
 

 النسبة من رقم

102/87 قانون 01  1/7/87  20%  

150/88 قانون 02  1/7/88  15%  

124/89 قانون 03  1/7/89  15%  

014/90 قانون 04  1/7/90 حد أقصً  15% 
  جنٌه55.95

014/91 قانون 05  1/6/91 حد قصً  15% 
  جنٌه64.35

030/92 قانون 06  1/7/92 حد أقصً 20%   
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 التشرٌع م
 

 النسبة من رقم

  جنٌه98.65 

175/93 قانون 07  1/7/93 حد أقصً 10%   
  جنٌه059.19

204/94 قانون 08  1/7/94 حد أقصً 10%   
  جنٌه065.11

024/95 قانون 09  1/7/95 حد أقصً 10%   
  جنٌه 071.62

086/96 قانون 10  1/7/96 حد أقصً 10%   
  جنٌه078.79

083/97 قانون 11  1/7/97 حد أقصً 10%   
  جنٌه086.66 

091/98 قانون 12  1/7/98 حد أقصً 10%   
  جنٌه095.33

020/99 قانون 13  1/7/99 حد أقصً 10%   
  جنٌه104.86

085/2000 قانون 14  1/7/2000 حد أقصً 10%   
  جنٌه115.35

019/2001 قانون 15  1/7/2001 بحد أدنً % 10 
  جنٌهات10

150/2002 قانون 16  1/7/2002 بحد أدنً % 10 
  جنٌهات10

091/2003 قانون 17  1/7/2003 بحد أدنً % 10 
  جنٌهات10

088/2004 قانون 18  1/7/2004 بحد أدنً % 10 
  جنٌهات10

قرار  19
 جمهوري 

176/2005 1/7/2005 عدلت الً 15%   
وبدون حد   20% 

 أقصً

قرار  20
 جمهوري 

160/2006 1/7/2006 عدلت الً 7.5%   
وبدون حد   10% 

 أقصً

قرار  21
 جمهوري 

169/2007 1/7/2007  10%  

عدلت الً %20 1/5/2008 114/2008 قانون 22  
وبدون حد   30% 

 أقصً

قرار  23
 جمهوري 

147/2009 1/7/2009 10%  

قرار  24
 جمهوري 

127/2010 1/7/2010 10%  

قرار  25
رئٌس 

المجلس 
الأعلً 
للقوات 
 المسلحة 

055/2011 1/4/2011 15%  
 

 

بحد أدنً % 10 1/1/2012 110/2012قرار  26
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 التشرٌع م
 

 النسبة من رقم

رئٌس 
المجلس 
الأعلً 
للقوات 
 المسلحة 

  جنٌها60

بحد أدنً % 15 1/7/2012 081/2012 قانون 27
  جنٌها50

 قرار 28
 جمهوري

بحد أدنً % 10 1/7/2013 433/2013
  جنٌها50

 قرار 29
 جمهوري

بحد أدنً  % 10 1/1/2014 704/2013
   جنٌها50

 قرار 30
 جمهوري

190/2014 1/7/2014  10%  

%10 1/7/2015 029/2015 قانون 31  

نً بحد أد %10 1/7/2016 060/2016 قانون 32
جنٌها أو ما  125

ٌكمل مجموع 
 المعاش والزٌادات 

ٌهما  جنٌه  أ500
أكبر وحد أقصً 

  جنٌها323

بحد أدنً  %15 1/7/2017 080/2017 قانون 33
وحد   جنٌها150

 550.50أقصً 
 جنٌه 

بحد أدنً  %15 1/7/2018 099/2018 قانون 34  
جنٌها أو ما  150

ٌكمل مجموع 
المعاش والزٌادات 

ٌهما  جنٌها أ750
وحد أقصً  أكبر  

جنٌه 625.50   

1/7/2019 074/2019 قانون 35 ي بحد أدن 15% 
جنٌها أو ما   150

ٌكمل مجموع 
 المعاش والزٌادات 

ٌهما  جنٌه أ900 
وحد أقصً  أكبر

جنٌه 832.50  
 

 المقررة بالقرار الجمهورى رقم منحة ماٌو جنٌهات مقابل 10هذا بالإضافة إلى 
  .1/1/1999 إعتباراً من 1998 لسنة 458

 
قانون التأمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال  ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقم  - ثانٌا 

: 1976 لسنة 108
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  لسنة 50وقانون التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن المصرٌٌن فى الخارج الصادر بالقانون رقم  
1978: 

 :الزٌادات الاتٌة استحقت المعاشات المستحقة وفقا  لهذٌن القانونٌن 
 : 1/7/1988 الفترة السابقة على – 1

: الزٌادات الآتٌة صدرت قوانٌن 
 

 نسبة أو قٌمة الزٌادة من القانون م

1 007/77 1/1/77 10 %

2 044/78 1/7/78 15% 

3 062/80 1/1/80 10% 

4 061/81 1/7/81 10% 

  جنٌهات4 1/7/82 116/82 5

  جنٌهات5 1/7/83 098/83 6

 
 : 1/7/1988 الفترة من – 2

  1/7/1988استحقت جمٌع الزٌادات المبٌنة بالبند أولا اعتبارا من 
 

: 1980  لسنة 112قانون التأمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون رقم  - ثالثا 
 :الزٌادات الاتٌة استحقت المعاشات المستحقة وفقا  لهذا القانون 

 

 نسبة أو قٌمة الزٌادة التارٌخ القانون 

112/75 1/1/76  

007/77 1/1/77 10% 

044/78 1/7/78  

112/80 1/7/80  

061/81 1/7/81  

  جنٌهات5.00 1/6/91 016/91

032/92 1/7/92 20% 

  جنٌهات4.00 1/7/93 176/93

206/94 1/7/94 20% 

026/95 1/7/95 20% 

088/96 1/7/96 25% 

085/97 1/7/97 25% 

092/98 1/7/98 10% 

022/99 1/7/99 10% 

قرار رئٌس المجلس 
 الأعلً للقوات المسلحة 

055/2011 

1/4/2011 15%  

 من مجموع المعاش 

قرار رئٌس المجلس 
 الأعلً للقوات المسلحة 

110/2012 

1/1/2012 10%  

 من مجموع المعاش 
  جنٌها 60بحد أدنً 

081/2012 1/7/2012 15%  

 من مجموع المعاش
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 نسبة أو قٌمة الزٌادة التارٌخ القانون 

  جنٌها 50بحد أدنً 

 قرارجمهوري
433/2013 

1/7/2013 10%  

 من مجموع المعاش
  جنٌها50بحد أدنً 

 قرارجمهوري
704/2013 

1/1/2014  10%  

 من مجموع المعاش
  جنٌها50بحد أدنً 

 قرارجمهوري
190/2014 

1/7/2014 10%  

 من مجموع المعاش

 قانون
029/2015  

1/7/2015 10%  

 من مجموع المعاش

 قانون
060/2016  

1/7/2016 10%  

 من مجموع المعاش
  جنٌها125بحد أدنً 

أو ما ٌكمل المعاش 
  جنٌه اٌهما أكبر500

 قانون
080/2017  

1/7/2017 15%  

 من مجموع المعاش
  جنٌها 150بحد أدنً 

 قانون
099/2018  

1/7/2018  15%  

 من مجموع المعاش
  جنٌها150بحد أدنً 

أو ما ٌكمل المعاش 
  جنٌها اٌهما أكبر750

 قانون
074/2019 

1/7/2019  15%  

 من مجموع المعاش
  جنٌها125بحد أدنً 

أو ما ٌكمل المعاش 
  جنٌه اٌهما أكبر900

 

 458 جنٌهات مقابل منحة ماٌو المقررة بالقرار الجمهورى رقم 10هذا بالإضافة إلى 
 . 1/1/1999 إعتباراً من 1998لسنة 

 
 

 


