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محمد حامد الصٌاد: بقلم   
يمستشار التأمٌن الاجتماع  

(الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات   
(الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة   

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 
المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 
 . (المعاشات 

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 
ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، 

والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 
. الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 
من نصف قرن فً نشر الوعً التأمٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً 

 .التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها 
 

مظلة التأمٌن الإجتماعً فً مصر:  وثلاثون تاسع  
  :2019تناولنا فً عدد ٌونٌو 

.مقدمة   
  .مجال التطبٌق :القسم الأول 

:ونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً   
 . أنواع التؤمٌن والمزاٌا: القسم الثانً 

 
 

القسم الثانً 
أنواع التأمٌن والمزاٌا 

 
 ، وقد اتضح إمتدادها إلً جمٌع المواطنٌن فً "مجال التطبٌق" تناولنا فً القسم الأول 

. جمهورٌة مصر العربٌة 
أنواع التؤمٌن الاجتماعً  واستكمالا لمفهوم مظلة التؤمٌن الاجتماعً نتناول فً هذا القسم 
 :بكل من القوانٌن الآتٌة  المزاٌا التؤمٌنٌة التى تتضمنها كل منها و 
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 : 1975 لسنة 79قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم : أولا 
: تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  -  1

 الحالة التً ٌنسحب فٌها الفرد من عداد القوي العاملة وٌتوقؾ ٌقصد بالشٌخوخة
. مجهوده الإنتاجً مما ٌإثر علً دخله من العمل 

 فهو فقد القدرة علً العمل كلٌا أو جزئٌا بصفة مستدٌمة نتٌجة لمرض او أما العجز
حادث وهدؾ التؤمٌن الاجتماعً هو تؽطٌة ماٌإدي إلٌه العجز من نقص فً قدرة 

. الفرد علً العمل والكسب 
 تقدٌم العون المادي إلً من ٌعولهم المإمن علٌه عند وٌستهدف التأمٌن من الوفاة

. وفاة عائلهم وإنقطاع دخله 
وتؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة من أنواع التؤمٌنات الدائمة وٌتمٌز عن ؼٌره من 

 :بما ٌأتً أنواع التؤمٌنات الأخري 
أن وقوع احد الأخطار الثلاثة ٌعتبر حتمٌا بالنسبة لكل مإمن علٌه ، ومإدي  - أ

ذلك أن واقعة الإستحقاق فً أحد فروع التؤمٌن محققة الوقوع ، وفً هذه 
الناحٌة ٌختلؾ عن أنواع التؤمٌنات المإقتة كإصابات العمل والبطالة مثلا فً 

 .أن إنتفاع المإمن علٌه بؤنواع التؤمٌنات الأخٌرة أمر إحتمالً 
 أن المزاٌا وؼالبٌتها العظمً تإدي فً شكل معاش تعتبر من المزاٌا طوٌلة  - ب

الأجل التً ٌمتد إستحقاقها طوال حٌاة المإمن علٌه ثم تإول إلً المعولٌن من 
 .بعده وٌرتبط إستحقاقها إلً هإلاء أٌضا بآجال لٌست قصٌرة 

 
: وٌتضمن هذا التأمٌن العدٌد من المزاٌا 

:  المعاش -  أ 
وهو الهدؾ الأساسً من هذا التؤمٌن باعتباره تعوٌضا عن الدخل الدورى 

بلوغ سن  )الذي ٌنقطع نتٌجة تحقق أى من المخاطر المإمن ضدها وهً 
 . (التقاعد ـ العجز بنوعٌه الجزئً والكلً ـ الوفاة 

وٌحدد على أساس متوسط الأجر الشهري ومدة الاشتراك فً التؤمٌن ، 
المنهً للخدمة أو خلال سنة من وبمراعاة ألا ٌقل فً حالتى العجز والوفاة 

.  من متوسط الأجر  % 65عن انتهائها 
: تعوٌض الدفعة الواحدة -  ب 

وهو البدٌل للمعاش فى حالة عدم توافر شروط استحقاق المعاش وٌصرؾ 
. فى حالات حددها القانون 

: تعوٌض المدة الزائدة -  ج  
وهو تعوٌض دفعة واحدة عن المدة التى تزٌد علً المدة اللازمة لاستحقاق 

 سنة 36الحد الأقصى للمعاش الذي ٌتحمل به صندوق التؤمٌن الاجتماعً أو 
. أٌهما أكبر 

:  المكافأة -  د 
وهً مبلػ ٌإدي دفعة واحدة عند توافر شروط استحقاق المعاش أو تعوٌض 

. الدفعة الواحدة 
: التعوٌض الإضافً -  هـ  

المنهً للخدمة وهو مبلػ من دفعة واحدة ٌإدي فى حالات العجز والوفاة 
. تبط تحدٌده بسن المإمن علٌه فى تارٌخ استحقاقه وٌر

:   منحة الوفاة -  و 
وتستحق فً حالة وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش وتحدد على أساس 

. أجر أو معاش شهر الوفاة والشهرٌن التالٌٌن له 
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:  نفقات الجنازة -  ز  
وتستحق فً حالة وفاة صاحب المعاش وتقدر بمعاش شهرٌن بحد أدنً 

.  جنٌه 200
:  منحة الزواج -  ح 

وتستحق فً حالة زواج البنت أو الأخت المستحقة فً المعاش وتقدر علً 
أساس نصٌبها فً المعاش المستحق فً تارٌخ الزواج عن إثنً عشر شهرا 

.  جنٌه ولا تستحق إلا لمرة واحدة 200بحد أدنً 
: منحة القطع -  ط 

وتستحق فى حالة تحقق إحدي حالات قطع معاش الإبن أو الأخ المستحق فً 
المعاش وتقدر على أساس نصٌبه فً المعاش المستحق له فً تارٌخ تحقق 

 جنٌه ولا تستحق إلا لمرة 200سبب القطع عن اثنً عشر شهرا بحد أدنً 
. واحدة 

: الاستبدال - ي 
وهو الاقتراض بضمان المعاش حٌث ٌجوز للمإمن علٌه أو صاحب المعاش 

. الاقتراض بضمان معاشه أو حقه فٌه 
: معونة الفقد -  ك  

وتستحق فً حالة فقد المإمن علٌه أو صاحب المعاش وتقدر بما ٌستحق عنه 
. من معاش بافتراض وفاته فً تارٌخ الفقد 

 
: تأمٌن اصابات العمل  -  2

: وٌتضمن هذا التـأمٌن أٌضا العدٌد من المزاٌا 
: العلاج والرعاٌة الطبٌة -  أ  

: وٌقصد بها 
. الخدمات الطبٌة التً ٌإدٌها الممارس العام  (1)
. الخدمات الطبٌة علً مستوى الإخصائٌٌن بما فً ذلك أخصائً الأسنان (2)
. الرعاٌة الطبٌة المنزلٌة عند الاقتضاء  (3)
. العلاج والإقامة بالمستشفً أو المصحة أو المركز المختص  (4)
. العملٌات الجراحٌة وأنواع العلاج الأخرى حسب ما ٌلزم  (5)
الفحص بالأشعة والبحوث المعملٌة اللازمة وؼٌرها من الفحوص الطبٌة  (6)

. وما فً حكمها 
. صرؾ الأدوٌة اللازمة فً جمٌع الحالات المشار إلٌها فٌما تقدم  (7)
توفٌر الخدمات التؤهٌلٌة وتقدٌم الأطراؾ والأجهزة الصناعٌة  (8)

 .والتعوٌضٌة 
: تعوٌض الأجر-  ب  

وٌستحق طوال فترة تخلؾ المإمن علٌه عن العمل بسبب الإصابة وٌقدر 
وٌستمر صرفه  (أساسً ومتؽٌر)بكامل أجره المسدد علً أساسه الاشتراك 

دون تحدٌد فترة زمنٌة معٌنة حتى الشفاء أو ثبوت العجز المستدٌم أو حدوث 
. الوفاة 

: مصارٌف الانتقال -  ج  
بوسائل الانتقال العادٌة من محل الإقامة إلً مكان العلاج إذا كان ٌقع  (1 )

خارج المدٌنة التً ٌقٌم بها ـ ولا تصرؾ فً حالة إذا كان مكان العلاج 
. ٌقع داخل المدٌنة التً ٌقٌم بها 

بوسائل الانتقال الخاصة إذا كان مكان العلاج ٌقع داخل المدٌنة أو  (2) 
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خارجها متً قرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب لا تسمح باستعماله 
. وسائل الانتقال العادٌة 

إذا قررت الجهة الطبٌة أن حالة المصاب تستدعً وجود مرافق سواء  (3)
كان مكان العلاج بالداخل أو الخارج وتتحمل الجهة الملتزمة بتعوٌض 

الأجر بمصارٌؾ الانتقال والإقامة الخاصة بالمرافق وفقا للأحكام 
. المقررة بالنسبة للمصاب 

:  المعاش -  د  
من أجر التسوٌة الأساسً % 80معاش العجز الكامل أو الوفاة وٌقدر بـ  (1 )

. والمتؽٌر 
معاش العجز الجزئً وٌستحق فً حالة ما إذا كانت نسبة العجز  (2)

 % . 100وأقل من  % 35المتخلؾ عن  الإصابة تمثل 
وٌقدر هذا المعاش علً أساس معاش العجز الكامل مضروبا فً نسبة 

. العجز 
 - ٌكون معاش العجز الكامل أو الوفاة عشرة جنٌهات لمن لاٌتقاضً أجرا (3)

ونتٌجة لمراعاة الأدنً للمعاش التً تتحمل بفروقه الخزانة العامة ، تصل 
 :الفئات الآتٌة  من  - 2019 جنٌه فً ٌولٌو 900قٌمة هذا المعاش 

.  سنة 18العاملٌن الذٌن تقل أعمارهم عن  (أ)
. المتدرجٌن  (ب)

ووفقاً لقانون العمل فإنه ٌعتبر عاملاً متدرجاً كل من ٌتعاقد مع 
صاحب عمل للعمل لدٌه بقصد تعلم مهنة أو صناعة ، وٌجب أن 

ٌكون عقد عمل المتدرج بالكتابة وتحدد فٌه مدة تعلم المهنة ومراحلها 
المتتابعة والأجر بصورة متدرجة فى كل مرحلة من مراحل التعلٌم 

على ألا تقل فى المرحلة الأخٌرة عن الحد الأدنى للأجور لفئة العمال 
. فى المهنة التى ٌتدرج فٌها 

. التلامٌذ الصناعٌٌن  (ج)
. الطلاب المشتؽلٌن فى مشروعات التشؽٌل الصٌفً  (د)
 فى شؤن 1973 لسنة 76المكلفٌن بالخدمة العامة وفقاً للقانون رقم  (ه )

. الخدمة العامة للشباب الذى أنهى المراحل التعلٌمٌة 
:  تعوٌض الدفعة الواحدة  -  هـ 

وٌقدر هذا التعوٌض  % 35وٌستحق فً حالة ما إذا كانت نسبة العجز أقل من 
.  شهرا 48بمعاش العجز الجزئً وفقا لما سبق بٌانه وذلك عن 

:   سنوات  5كل  % 5زٌادة -  و 
ٌزاد معاش العجز الكامل ومعاش العجز الجزئً ومعاش الوفاة إذا كانت كل 

من هذه الحالات سببا فً إنهاء الخدمة المشار إلٌها بالبند د السابق وذلك بنسبة 
. كل خمس سنوات حتى بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن حقٌقة أو حكما  % 5
 

: تأمٌن المرض  -  3
: وٌتضمن المزاٌا الآتٌة 

: العلاج والرعاٌة الطبٌة وتشمل -  أ  
. ما سبق بٌانه فً  تؤمٌن إصابات العمل  (1)
. الرعاٌة الطبٌة والعلاج للمإمن علٌها أثناء الحمل والولادة  (2)

:  تعوٌض الأجر -  ب  
من أجرالاشتراك الأخٌر  % 75 ٌوما بنسبة 90 لمدة الأمراض العادٌة (1)
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.  أساسً ومتؽٌر 
. من أجر الاشتراك الأخٌر أساسً ومتؽٌر  % 85 ٌوما بنسبة 90ثم لمدة 

من أجر الاشتراك الأخٌر أساسً ومتؽٌر % 100 بنسبة الأمراض المزمنة( 2 )
إلً أن ٌشفً المإمن علٌه أو تستقر حالته  (بدون مدة زمنٌة محددة )

. إستقرارا ٌمكنه من العودة لمباشرة عمله أو ٌتبٌن عجزه عجزا كاملا 
% 75 تعوٌضا عن الأجر ٌعادل تستحق المؤمن علٌها فً حالة الوضع( 3 )

 ٌوما بشرط ألا تقل مدة اشتراكها 90من أجرها الأخٌر أساسً ومتؽٌر لمدة 
.  طوال مدة حٌاتها الوظٌفٌة لثلاث مرات فً التؤمٌن عن عشرة أشهر وذلك 

:  مصارٌف الإنتقال - ج   
وفقا لما سبق بٌانه فً هذا الشؤن بتؤمٌن إصابات العمل ، فٌما عدا مصارٌؾ  

. انتقال المرافق 
 

: تأمٌن البطالة  -  4
من الأجر الأخٌر % 60 ٌقدم هذا التؤمٌن تعوٌضا فى حالة البطالة ٌقدر بنسبة           

 أٍسبوعا لمن تبلػ مدة اشتراكه فً هذا التؤمٌن 16لمدة  (أساسً ومتؽٌر)للمإمن علٌه 
.  شهرا 24 أسبوعا لمن تزٌد مدة اشتراكه فً التؤمٌن على 28 شهرا فؤقل ولمدة 24

 
: تأمٌن الرعاٌة الاجتماعٌة لأصحاب المعاشات  -  5
: وٌشمل             

.  أ  ـ إنشاء دور لرعاٌة أصحاب المعاشات 
مرتٌن سنوٌا كل منها % 50ب ـ تخفٌض فً أجور السفر بالسكك الحدٌدٌة بنسبة 

. ذهابا وعودة 
. من أسعار دخول المسارح ودور السٌنما المملوكة للدولة % 50ج ـ  تخفٌض 
من رسوم دخول الأسواق والمعارض التً تقٌمها الهٌئة العامة % 50د ـ تخفٌض 

. لشئون المعارض والأسواق الدولٌة 
من نفقات الرحلات التً ٌنظمها القطاع العام داخل الجمهورٌة % 20هـ ـ تخفٌض 

. أو خارجها 
:    و ـ تخفٌض فً أجور السفر علً طائرات شركة مصر للطٌران 

. للرحلات الداخلٌة % 10للرحلات  الخارجٌة و  % 5
: ز ـ إعانة العجز 

 العاجز (ابن وبنت) والولد، وتستحق لصــاحب معـــاش العجز الكامل المستدٌم  
من قٌمة ما ٌستحقه من معاش شهرٌا إذا قررت  % 20عن الكسب ، وتقدر بـ 

الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً أنه ٌحتاج الإعانة الدائمة من شخص آخر للقٌام 
. بؤعباء حٌاته الٌومٌة

  
قانون التأمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال  ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقم  : ثانٌا  

 :  1976 لسنة 108
ٌشمل نظام التؤمٌن الاجتماعً المقرر بمقتضً هذا القانون التؤمٌن ضد الشٌخوخة 

والعجز والوفاة فقط ـ وٌتضمن هذا التؤمٌن العدٌد من المزاٌا وفقا لما سبق إٌضاحه فً 
  :وهً  1975 لسنة 79تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بالقانون رقم 

.  ـ المعاش فى حالات بلوغ سن التقاعد والعجز الكامل والوفاة 1
.  ـ تعوٌض الدفعة الواحدة 2
.  ـ تعوٌض المدة الزائدة 3
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.   ـ التعوٌض الإضافً 4
.   ـ منحة الوفاة وتستحق فً حالة وفاة صاحب المعاش فقط 5
. جنٌه 100 ـ نفقات الجنازة وتقدر بمعاش شهرٌن بحد أدنً 6

.   ـ منحة الزواج 7       
.   ـ منحة القطع 8

.  ـ إعانة العجز 9       
وٌجوز أن تسري علً المإمن علٌهم بعض  "  من هذا القانون علً انه2وتنص المادة 

أنواع التؤمٌن الأخري المنصوص علٌها فً قانون التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون 
 وذلك بالشروط والأوضاع التً ٌصدر بها قرار من رئٌس 1975 لسنة 79رقم 

الجمهورٌة بناء علً عرض وزٌر الشئون والتؤمٌنات الإجتماعٌة وفً حدود المواد 
" المنصوص علٌها فً هذا القانون 

     
  50قانون التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن المصرٌٌن فى الخارج الصادر بالقانون رقم  : ثالثا  

 : 1978لسنة 
ٌشمل نظام التؤمٌن الاجتماعً المقرر بمقتضً هذا القانون التؤمٌن ضد الشٌخوخة 

والعجز والوفاة فقط ـ وٌتضمن هذا التؤمٌن العدٌد من المزاٌا وفقا لما سبق إٌضاحه فً 
 :وهً  1975 لسنة 79تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بالقانون رقم 

.  ـ المعاش فى حالات بلوغ سن التقاعد والعجز الكامل والوفاة 1
.  ـ تعوٌض الدفعة الواحدة 2
.  ـ تعوٌض المدة الزائدة 3
.   ـ التعوٌض الإضافً 4  

.   ـ منحة الوفاة وتستحق فً حالة وفاة صاحب المعاش فقط 5
. جنٌها 50 ـ نفقات الجنازة وتقدر بمعاش شهر واحد بحد أدنً 6
.   ـ منحة الزواج 7
.   ـ منحة القطع 8

.  ـ إعانة العجز 9       
وٌجوز ان تسري علً المإمن علٌهم بعض  "  من هذا القانون علً انه2وتنص المادة       

أنواع التؤمٌن الأخري المنصوص علٌها فً قانون التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون 
 وذلك بالشروط والأوضاع التً ٌصدر بها قرار من رئٌس 1975 لسنة 79رقم 

الجمهورٌة بناء علً عرض وزٌر التؤمٌنات وفً حدود المواد المنصوص علٌها فً 
" القانون المشار إلٌه 

 
 


