
1 

 

 

محمد حامد الصٌاد : بقلم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة 

 

 يالتأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌن
 

المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 

 . (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

 لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، يذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌن
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

. الهام لمجموع المواطنٌن 
أكثر وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي 

 ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً الوعً التأمٌنً نصف قرن فً نشر من
 . التً نأمل الاستفادة منها يمٌنأالت

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة مبادئ ومفاهٌم وحقائق: سبع وثلاثون 

  2019 ٌناٌر وفبراٌر ومارس وأبرٌل أعدادتناولنا فً 
. باعتبار التؤمٌنات الاجتماعٌة أحد فروعه – التؤمٌن :القسم الأول 
 : باعتبارها أحد فروع التؤمٌن – التؤمٌنات الاجتماعٌة :القسم الثانً 

 تعامل :الخاصٌة الأولً  بدأنا تناول – التؤمٌن الاجتماعًنظم خصائص : ومن القسم الثالث 
: ، حٌث تناولنا المإمن علٌهم : أولا -  مع كافة أفراد المجتمعينظم التؤمٌن الاجتماع

. 1975 لسنة 79 الصادر بالقانون رقم يقانون التؤمٌن الاجتماع– 1
 حكمهم الصادر بالقانون رقم  يقانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال  ومن ؾ–         2

 .1976 لسنة 108
  لسنة 50 للعاملٌن المصرٌٌن فى الخارج الصادر بالقانون رقم  ي قانون التؤمٌن الاجتماع – 3

 .
 :ونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً 
 :باقً القسم الثالث وذلك علً النحو التالً 

:  1980 لسنة 112 الشامل الصادر بالقانون رقم يقانون التأمٌن الاجتماع – 4
ٌسرى هذا القانون على فئات العاملٌن ، الذٌن لم تشملهم قوانٌن المعاشات والتؤمٌن 

:  وهم ي،الاجتماع
 مشروعات ي الحقول والحدائق والبساتٌن أو ؾي الزراعة سواء ؾيالعاملون المإقتون ؾ– أ 

 ي أراضي المناحل أو ؾيتربٌة الماشٌة أو الحٌوانات الصؽٌرة او الدواجن أو ؾ
. الاستصلاح والاستزراع 



2 

 

     وٌقصد بالعاملٌن المإقتٌن من تقل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر 
متصلة أو كان العمل الذى ٌزاولونه لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من 

. نشاط 
 الزراعٌة الذٌن تقل مساحة حٌازتهم عن فدان واحد  سواء كانوا يحائزوا الأراض– ب 

. ملاكاً أو مستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة 
. ، ممن تقل ملكٌتهم عن فدان واحد  (ؼٌر الحائزٌن لها  ) الزراعٌة يملاك الأراض– ج 
.  رٌعها عن مائتٌن وخمسٌن جنٌهاً سنوٌاً ي الذٌن ٌقل نصٌب كل مالك ؾيملاك المبان– د 

.  القطاع الخاص ي الصٌد لدى أصحاب الأعمال ؾيالعاملون ؾ– هـ 
. عمال التراحٌل – و 
 يصؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم ، كالباعة الجائلٌن ومنادى السٌارات وموزع– ز

 الأحذٌة المتجولٌن ، وؼٌرهم من الفئات المماثلة والحرفٌٌن متى يالصحؾ وماسح
:  شؤنهم الشروط الآتٌة يتوافرت ؾ

. عدم استخدام عمال  (1)
 محل عمل ثابت له سجل تجارى ، أو تتوافر فىشؤنه يعدم ممارسة النشاط ؾ (2)

 ، أو ألا ٌكون محل النشاط خاضعاً لنظام ي السجل التجاريشروط القٌد ؾ
.  من الاجهزة المعنٌة يالترخٌص من جانب أ

: المشتؽلون داخل المنازل الخاصة الذٌن تتوافر فً شؤنهم الشروط الآتٌة – ح
. أن ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص  (1)
. ان ٌكون العمل الذى ٌمارسه ٌدوٌا لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم ، أو ذوٌه  (2) 

  وأصحاب ي والبحري قطاعات الصٌد والنقل النهريأصحاب المراكب الشراعٌة ؾ– ط     
.  هإلاء جمٌعاً ألا  ٌستخدموا عمالاً يوسائل النقل البسٌطة ، وٌشترط ؾ

.  لمرضى الجذام يالمتدرجون بمراكز التدرٌب المهن– ى     
 يالمرتلون والقٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسة ؼٌر الخاضعٌن لقانون التؤمٌن الاجتماع– ك     

. على أصحاب الأعمال 
الناقهٌن من مرضى الدرن الملحقون بمراكز التدرٌب التابعة للجمعٌات المختلفة – ل     

.  لمكافحة التدرن 
. الرائدات الرٌفٌات والرائدات الحضرٌات – م      
.  وقراء القرآن الكرٌم من الدرجة الثانٌة يمحفظ– ن      
ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة ، الذٌن لم تتوافر فً شؤنهم إحدى – س     

 108 ، وبالتالً لا ٌخضعون للقانون رقم 2الحالات الموضحة بالفقرة ش من البند 
وعلى ذلك فإن ورثة أصحاب الأعمال المشار إلٌهم ٌخضعون لأحكام  – 1976لسنة 

:   شؤنهم الشروط الآتٌة ي إذا توافرت ؾ1980 لسنة 112القانون رقم 
.  تارٌخ وفاة المورث لا ٌعمل بها أكثر من عامل يإذا كانت المنشؤة ؾ (1)          
 للمنشؤة المتخذ أساساً لربط الضرٌبة ، يإذا كان نصٌب الوارث من الدخل السنو (2)    

( 1) الوارد بالجدول رقم يٌقل عن فئة الحد الأدنى لدخل الاشتراك السنو
.   تارٌخ وفاة المورث ي ؾ1976 لسنة 108المرفق بالقانون رقم 

. المستفٌد ؼٌر متولى الإدارة  (3)          
أصحاب الصناعات المنزلٌة والرٌفٌة والأسـرٌة ، وذلـك إذا كان المنتفع لا ٌستخدم – ع      

. عمالاً 
وٌستمر انتفاع من ٌقضى فترة عقوبة داخل السجن من الفئات المشار إلٌها بأحكام        

 . القانون المشار إلٌه
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 لسنة 90قانون التقاعد والتأمٌن والمعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم  - 5
1975 : 

: ٌسري هذا القانون علً الفئات الآتٌة -   أ 
. الضباط العاملون وضباط الشرؾ بالقوات المسلحة  (1)
ضباط الصؾ والجنود المتطوعٌن ومجددوا الخدمة ذو الرواتب العالٌة بالقوات  (2)

.  المسلحة 
ٌمنح هذا القانون معاشا فً حالة الإصابة بإصابة تجعل الفرد غٌر لائق للاستمرار - ب

 الحالات التً تعتبر يحدافً الخدمة العسكرٌة ، أو بسبب العملٌات الحربٌة ، أو فً 
: وذلك للفئات الاتٌة – فً حكمها 

ضباط الصؾ والجنود المجندون بالقوات المسلحة أو بوحدات الأعمال الوطنٌة  (1)
. ومن فً حكمهم 

. الضباط وضباط الصؾ والجنود الاحتٌاط المستدعون بالقوات المسلحة (2)
. المكلفون بخدمة القوات المسلحة (3)

: أصحاب الأعمال: ثانٌا
ت آ سواء كانت هذه الجهات منش، ٌعمل بها المإمن علٌهم يوٌقصد بهم جهات العمل الت

. فردٌة أو شركات أو جهات حكومٌة
: أصحاب المعاشات: ثالثا

 مع أصحاب المعاشات من فئات المإمن علٌهم وفقا يحٌث ٌتعامل نظام التؤمٌن الاجتماع
. ستحقاقهم للمعاشاللقوانٌن السابق الإشارة إلٌها بعد توافر شروط 

: المستفٌدون: رابعا
 الذٌن تتوافر فٌهم شروط ،وٌقصد بهم أفراد أسرة المإمن علٌه أو صاحب المعاش       
 جمٌع القوانٌن السابق الإشارة ي وتجدر الإشارة أن هذه الفئة تشمل ؾ،ستحقاق المعاش ا

: إلٌها 
البنت – الابن – الزوجة – الزوج 

 و 1975 لسنة 79 الصادرة بالقوانٌن أرقام ي قوانٌن التؤمٌن الاجتماعيٌضاؾ إلٌها ؾ
 : 1978 لسنة 50 و 1976 لسنة 108 و 1975 لسنة 90

الأخت – الأخ – الوالدة – الوالد 
وتجدر الإشارة إلى أنه ٌقصد بالمستفٌد الشخص المخاطب بؤحكام القانون سواء كان قد 

 بمعنى أن ،ستحق بالفعل لوفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش أو لم ٌستحق بعد ا
 حٌاة زوجها حٌث ٌقدم ي ؾي مستفٌدة من أحكام نظام التؤمٌن الاجتماعيالزوجة مثلا ه

. الخ .... حالة وفاة الزوج يلها النظام الحماٌة التؤمٌنٌة ؾ
: القائمون بالصرف: خامسا

وهم الأفراد الذٌن ٌوكل إلٌهم القٌام بصرؾ المعاش نٌابة عن صاحب المعاش أو      
. المستحقٌن 

 من أفراد المجتمع إلا ي ٌتبٌن بشكل واضح أنه لا ٌوجد أستعراض الفئات المشار إلٌهااومن 
صاحب – مؤمن علٌه :  من الصفات السابق  إٌضاحهاي بؤيوله صلة بنظام التؤمٌن الاجتماع

 قائم بالصرف– مستفٌد – صاحب معاش – عمل 
: وفقا لأى من القوانٌن المشار إلٌها 

 لسنة 90 – 1980 لسنة 112 – 1978 لسنة 50 – 1976 لسنة 108 – 1975 لسنة 79
1975 
 وهى التعامل مع كافة أفراد ي، تتحقق الخاصٌة الأولى من خصائص التأمٌن الاجتماعيوبالتال

. المجتمع 
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 مع كل من أفراد المجتمع ي تعامل نظام التأمٌن الاجتماع:الخاصٌة الثانٌة 
 بل وقبل المٌلاد وبعدالوفاة، العمر كله 

 بثلاث صفات أساسٌة كما يوذلك لأن كل من أفراد المجتمع ٌتعامل مع نظام التؤمٌن الاجتماع
: ٌلى 
. وذلك من لحظة المٌلاد حتى التحاقه بالعمل:عتباره مستفٌد اب: أولا
. وذلك من لحظة التحاقه بالعمل حتى بلوؼه سن التقاعد :عتباره مؤمنا علٌه اب: ثانٌا
ستحقاق المعاش حتى تارٌخ اوذلك من تارٌخ تحقق إحدى حالات :عتباره صاحب معاش اب: ثالثا

. الوفاة 
ن إ بل ، العمر كله يوٌتبٌن من ذلك أن كل من أفراد المجتمع ٌتعامل مع نظام التأمٌن الاجتماع

: ما قبل تارٌخ المٌلاد ، وبعد تارٌخ الوفاة ، وذلك علً النحو التالً هذا التعامل ٌمتد لٌشمل 
 توزٌع ي ٌراعى ؾي حٌث أن نظام التؤمٌن الاجتماع،(الحمل المستكن):قبل تارٌخ المٌلاد- 1

:  بمعنى أنه ،المستحقات وجود هذا الحمل المستكن 
: عند توزٌع المعاش – أ 

نفصال الحمل المستكن حٌا ٌعاد ا تارٌخ الوفاة ، ثم عند يٌتم التوزٌع على المستحقٌن ؾ
.  لانفصاله يالتوزٌع من أول الشهر التال

 : ملاحظات 
 . ٌطبق ما تقدم بالنسبة لكل من إعانة الفقد ، ومنحة الوفاة  (1)
عدم وجود ) ٌرجؤ مراجعة الشرط الأول من شروط الإعالة للأخوة والأخوات  (2)

فً حالة وجود حمل مستكن ، الً حٌن انفصال هذا  (أولاد استحقوا فً المعاش
 .الحمل 

:  تستحق دفعة واحدة يعند توزٌع المبالغ الت– ب 
 التعوٌض ، تعوٌض المدة الزائدة ،تعوٌض الدفعة الواحدة : وتشمل هذه المبالػ 

.  المكافؤة ي،الاضاؾ
     ٌتم حجز نصٌب للحمل المستكن تبعا لطرٌقة توزٌع الحق ، بحٌث ٌصرؾ له   عند 

:  حٌث تتعدد طرق توزٌع هذه الحقوق علً النحو التالً ،نفصاله حٌا ا
 (التعوٌض الاضافً ، منحة الوفاة  ) تبعا لرغبة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش (1)

. ة ب حٌث ٌحدد نصٌبه وفقا لهذه الرغ،
المكافؤة ، تعوٌض الدفعة الواحدة ، تعوٌض المدة  ) علً مستحقً المعاش (2)

.  حٌث ٌحدد نصٌبه باعتباره من مستحقً المعاش ، (الزائدة
وفً هذه الحالة ،  (فً حالة عدم توافر الحالتٌن السابقتٌن  ) مٌراث شرعً (3)

 .الأخٌرة ٌحجز له نصٌب بافتراض أنه  ذكرا أو أنثى أٌهما أفضل 
عتبار أن ملؾ اب، سم المإمن علٌه أو صاحب المعاش بعد وفاته ا وهو التعامل ب:بعد الوفاة- 2

 .حالة المعاش ٌتم تداوله بسمه عند التعامل مع المستحقٌن عنه 
 وهى التعامل مع كافة أفراد ي، من خصائص التأمٌن الاجتماعثانٌة تتحقق الخاصٌة اليوبالتال

.  بل وقبل المٌلاد وبعد الوفاة ،المجتمع العمر كله 
  

 ي التطور المستمر لنظام التأمٌن الاجتماع:الخاصٌة الثالثة 
 صورة بسٌطة ثم أخذت يمنذ بداٌتها ، ٌتبٌن أنها بدأت ؾيستعراض نظم التؤمٌن الاجتماعامن 
: تجاهٌن رئٌسٌٌن ٌا التطور ؾيؾ

 : يالتطور الأفق: أولا
 ي حٌث بدأت ؾ،لى أفراد المجتمع ٌامتداد نظم التؤمٌن الاجتماعاوذلك من حٌث 

 الحكومة والقطاع الخاص وأفراد القوات يالخمسٌنات بالنسبة للعاملٌن لحساب الؽٌر ؾ
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 السبعٌنات العاملٌن لحساب أنفسهم والعاملٌن المصرٌٌن يالمسلحة ، ثم تطورت لتشمل ؾ
.  الخارج ، العمالة ؼٌر المنتظمةيؾ

 : يالتطور الرأس: ثانٌا
 ، حٌث بدأت بتؤمٌن مظلة التؤمٌن الاجتماعً تشملها يوذلك من حٌث أنواع التؤمٌن الت  

متدت لتشمل تؤمٌن إصابات العمل ، تؤمٌن المرض ، تؤمٌن االشٌخوخة والعجز والوفاة ثم 
. البطالة

ها هذه النظم ، حٌث بدأت بنظام الادخار ثم التحول إلى كفل تيوكذا من حٌث المزاٌا الت
 كما بدأت بعدد محدود من المزاٌا ثم تطورت لتشمل العدٌد من المزاٌا  ،نظام المعاشات 

 المكافؤة ي، التعوٌض الاضاؾ، تعوٌض المدة الزائدة ، تعوٌض الدفعة الواحدة ،المعاش  )
 ، معونة الفقد ، الاستبدال ، منحة القطع ، منحة الزواج ، نفقات الجنازة ، منحة الوفاة ،

المنهٌة  سنوات لمعاشات العجز والوفاة الاصابٌة5كل % 5 زٌادة ،إعانة المرافق 
( . للخدمة

 يخر تبعا للتطور الاقتصادلآوكذا من حٌث قٌمة المزاٌا حٌث تتزاٌد قٌمتها من وقت 
. ومستوى المعٌشة 

التؽٌر المستمر من وقت لآخر  ) هذا التطور يوٌعٌب البعض على نظام التؤمٌن الاجتماع
 هو ي وللرد على هإلاء نلفت النظر إلى أن نظام التؤمٌن الاجتماع، (ن يانو أحكام القيؾ

 لذلك فإن ،حتٌاجات هذا المجتمع تتؽٌر من وقت لآخر اوأن ، نظام ٌتعامل مع المجتمع 
 ٌمكن يحتٌاجات المجتمع ، وبالتاللا إنما هو لتلبٌة ي نظام التؤمٌن الاجتماعيالتطور ؾ

 مواكبة لهذه المتطلبات إنما ٌعتبر ي نظام التؤمٌن الاجتماعيالقول أن التطور المستمر ؾ
. مٌزة لهذا النظام ولٌس عٌبا فٌه 

 
التأمٌن الاجتماعً ٌتبٌن مدى أهمٌة هذا النظام لجمٌع أفراد نظم خصائص لستعراضنا امن 

 أهمٌة تعرف أفراد المجتمع على هذا النظام وتصحٌح بعض يالمجتمع طٌلة حٌاتهم ، وبالتال
. المفاهٌم الخطأ المتعلقة به 

 
 

 

 


