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محمد حامد الصٌاد : بقلم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبق  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبق  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة 

 

 يالتأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌن
 

المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 

 . (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

 لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، يذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌن
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

. الهام لمجموع المواطنٌن 
أكثر وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي 

 ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً الوعً التأمٌنً نصف قرن فً نشر من
 . التً نأمل الاستفادة منها يمٌنأالت

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة مبادئ ومفاهٌم وحقائق: ست وثلاثون 

  2019 ٌناٌر وفبراٌر ومارس أعدادتناولنا فً 
. باعتبار التأمٌنات الاجتماعٌة أحد فروعه – التأمٌن :القسم الأول 

 : باعتبارها أحد فروع التأمٌن – التأمٌنات الاجتماعٌة :القسم الثانً ومن 
  .ةالهدف من التأمٌنات الاجتماعً: أولا 
 .موقع التأمٌنات الاجتماعٌة من الحماٌة الاجتماعٌة :  ثانٌا 
 .لماذا الاشتراك فً التأمٌنات الاجتماعٌة إجباري : ثالثا 
 مجال التأمٌنات ي ٌقوم علٌها التأمٌن فيمدى انطباق المبادئ والأسس الت:  رابعا ومن 

 .8 الً 1البنود من  : لاجتماعٌةا
: ونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً 

.   من رابعا  9 و 8البندٌن 
التأمٌن الاجتماعً نظم خصائص : القسم الثالث  ثم نبدأ فً تناول

 
 التأمٌن ٌجب ألا ٌزٌد على الخسارة يالتعوٌض ف -  8

إذ إن العملٌة التأمٌنٌة لٌس الهدف منها تحقٌق ربح ، ولكن تعوٌض من ٌتحقق بالنسبة له 
.  ترتبت على تحقق هذا الخطريبما لا ٌزٌد على مبلغ الخسارة الت،والخطر

 فقد الدخل نتٌجة تحقق ي تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فإن الخسارة تتمثل فيوبما انه ف         
 المعاش الذى ٌستحق نتٌجة تحقق يخطر الشٌخوخة أو العجز أو الوفاة ، فإن التعوٌض ٌتمثل ف

.  من المخاطر المشار الٌها يأ
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 : يوتطبٌقا لهذا المبدأ فإن المعاش ٌجب ألا ٌزٌد على الدخل وذلك على النحو التال
 جنٌه    بفرض أن الأجر الإجمالً الذى فقد نتٌجة تحقق الخطر –أ

 =1000 
 شتراك امنها  ) بفرض أن متوسط الاستقطاعات –ب

  يمن الأجر الاساس % 14 = ي     التأمٌن الاجتماع
 0200=  (الخ .......      وكذا الضرائب 

  0800=  صافى الدخل –ج
 من ( للمعاش يالنسب الحد الأقصى) % 80 لذلك فقد تحدد الحد الأقصى للمعاش بنسبة –د

 .متوسط أجر حساب المعاش
ٌقوم على أداء اشتراكات من جانب المؤمن  ) ممول ي وحٌث أن نظام التأمٌن الاجتماع–هـ

 . ( ومن جانب المنشأة بالنسبة للعاملٌن لدى الغٌر ،علٌه 
       لذلك فإن استحقاق الحد الأقصى المشار إلٌه ٌكون لمن أدى أقصى قدر ممكن من 

 .   ي نظام التأمٌن الاجتماعيالاشتراكات ف
 سنة 60=  1975 لسنة 79وحٌث أن سن التقاعد بالقانون  - و
 سنة 24=  وحٌث أن متوسط سن بداٌة الخضوع –ز
 سنة 36=  إذا المدة المناسبة لاستحقاق الحد الاقصى للمعاش –ح
 ( السابق حبند  ) سنة 36 ي نظام التأمٌن الاجتماعي وحٌث أن من بلغت مدة اشتراكه ف–         ط

 . ( السابق دبند  ) % 80ٌستحق الحد الأقصى 
 سنة 36 ÷  80/100=  المعاش يفإن معامل حساب السنة الواحدة ف- ي

 =      80/100 ×1/36 =  1/45 
 

 التأمٌن ٌجب أن ٌتناسب مع الخسارة يالتعوٌض ف -  9
. ا ي تناسبا موضوع–أ

. ا ي تناسب شكل–ب
:    وٌمكن اٌضاح ذلك كما ٌلى 

 : يالتناسب الموضوع - أ
 طوال مدة يعلى أساس الأجر الشهر1975 لسنة 79 القانون رقم يٌتم أداء الاشتراكات ف                  

، وحٌث  (من سن العشرٌن الى سن الستٌن  ) تمتد لسنوات طوٌلة ي التأمٌن التيالاشتراك ف
.  نهاٌتها ي بداٌة مدة الاشتراك وتتضاعف فيتكون الأجور صغٌرة ف

 ، جنٌه مثلا 2000 جنٌه مثلا وتنتهى مدة اشتراكه بأجر 100      فقد ٌبدأ المؤمن علٌه بأجر 
 ، لكامل مدة الاشتراك يوعلى ذلك فإنه إذا ما تم حساب المعاش على أساس المتوسط الشهر

 : (بفرض تزاٌد الأجر بشكل منتظم  )    فإن المتوسط الشهري ٌكون كما ٌلى 
.  جنٌها شهرٌا 1050 = 2 ÷ 2100 = 2000 + 100    

 % ( . 80 )    وبفرض استحقاق الحد الأقصى للمعاش 
 . ( جنٌها 840 )  تكون هذا الحالةي قٌمة المعاش ف    فإن

نتٌجة تحقق الخطر المؤمن  ( جنٌه2000)    لا ٌتناسب تناسبا موضوعٌا مع الدخل الذى فقد 
. ضده 

 : يلذلك فقد روعً فً نظام التأمٌن الاجتماع    
أن ٌحدد المتوسط الشهري للأجور خلال السنتٌن الأخٌرتٌن حتً تكون قٌمة المتوسط ( 1              )

. الناتجة قرٌبة من الدخل الأخـٌر الذي فقد نتٌجة تحقق الخطر المؤمن ضده 
.  جنٌها 1950 فً هذا المثال قد تبلغ قٌمة المتوسط (2   )

.  جنٌها 1560% =  80 × 1950          وبالتالً تكون قٌمة المعاش 
.  جنٌه 2000 فً حٌن أن جملة الدخل الأخٌر (3   )
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 %  20  وحٌث متوسط الاستقطاعات (4   )
 . جنٌه1600% = 80×  2000 فإن صافً الدخل الأخٌر (5   )
                        الصافً للدخـل امناسب ( جنٌها 1560) وبذلك تكون قٌمة المعاش (6)

  .نتٌجة تحقق الخطر المؤمن ضده ( جنٌه1600)الذي فقد 
  .(التناسب الموضوعً  )ة  وٌكون قد تحقق مبدأ أن ٌكون التعوٌض مناسبا للخسـار(7    )

 :       يالتناسب الشكل - ب
قبل بداٌة نظم التأمٌن الاجتماعً كان للعامل الذى تنتهـى  خدمته الحق فً مكافأة نهاٌة                   

. وفقا لقوانٌن العمل التً كانت معمولا بها ، خدمة ٌلتزم بأدائها له صاحب  العمل 
 .      وبما أن نظام التأمٌن الاجتماعً قد حل محل نظام مكافأة  نهاٌة الخدمة 

: فإنه قد ٌكون من المفٌد أٌضا بٌان اسباب ذلك       
.  مكافأة نهاٌة الخدمة كانت تصرف للعامل دفعة واحدة عند انتهاء خدمته  (1            )
الذي                        )  من المفترض أن هذه المكافأة تعوٌض للعامل عن فقـد الدخل(2                 )

 . (كان ٌحصل علٌه شهرٌا 
التناسب  ) المكافأة بذلك لاٌتوافر بشأنها مبدأ أن ٌكون التعوٌـض مناسبا للخسارة (3     )

 . (الشكلً 
التً ٌتم أداؤها  ) لذلك فقد كان من الضروري التحول من نظام مكافأة نهاٌة الخدمة (4       )

 إلى نظام التعوٌض عن الدخل الذى ٌنقطع نتٌجة ،  (دفعة واحدة عند انتهـاء الخدمة 
 كان يتحقق الخطر وذلك فً شكل دفعات دورٌة تصرف فً ذات المواعٌد الت

 . (المعاش الذي ٌستحق شهرٌا = وهذه الدفعات الدورٌة  )ٌصرف فٌها الدخل 
 . (التناسب الشكلً  ) وبذلك ٌكون قد تحقق مبدأ أن ٌكون التعوٌض مناسبا للخسارة (5)

 
 تقوم علٌها التأمٌنات الاجتماعٌة يوبعد أن استكملنا استعراض بعض الأسس والمبادئ الت

 ، وأن  عرضها بشكل مبسطي نأمل أن نكون قد وفقنا ف،باعتبارها أحد فروع علم التأمٌن 
: نكون قد 

.  ـ أجبنا علً بعض التساؤلات حول نظام التأمٌن الاجتماعً 1
.  ـ صححنا بعض المفاهٌم الخطأ لدي بعض المتعاملٌن مع النظام 2
 
 

التأمٌن الاجتماعً نظم خصائص : القسم الثالث 
التأمٌن الاجتماعً عن غٌره من مجالات العمل الأخرى بعدة مجال العمل فً نظم تمٌز ي

.  ٌجب أن تتوافر لدى كافة المواطنٌني تؤهلها إلى أن تكون من المعلومات العامة الت،خصائص 
: وٌمكن أن نوجز هذه الخصائص فٌما ٌلى 

.  مع جمٌع أفراد المجتمع يتعامل نظم التأمٌن الاجتماع -1
 بل وقبل المٌلاد وبعد ، مع كل من أفراد المجتمع العمر كله يتعامل نظم التأمٌن الاجتماع -2

 .الوفاة 
  .يماعجتالتأمٌن الام التطور المستمر لنظ -3

 : يونتناول كل من هذه الخصائص على النحو التال
 

 مع كافة أفراد المجتمع ي تعامل نظم التأمٌن الاجتماع:الخاصٌة الأولً 
:  مع الفئات الاتٌة يوٌمكن إٌضاح ذلك من خلال تعامل نظم التأمٌن الاجتماع

: المؤمن علٌهم : أولا
 سن العمل  ضد خطر الشٌخوخة يوذلك من خلال التغطٌة الشاملة لجمٌع من هم ف
: والعجز والوفاة ، وذلك من خلال القوانٌن الآتٌة 



4 
 

: 1975 لسنة 79 الصادر بالقانون رقم يقانون التأمٌن الاجتماع– 1
: وٌشمل ذلك - ٌنتفع بهذا القانون كل من ٌعمل لحساب الغٌر

 للدولة والهٌئات العامة ووحدات يالعاملون المدنٌون بوحدات الجهاز الإدار– أ 
 .وقطاع الأعمال العام القطاع العام 

 .العاملون الخاضعون لقانون العمل – ب 
:  شأنهم الشروط الآتٌة يعمال الخدمة المنزلٌة الذٌن تتوافر ف –             ج

. ألا ٌكون محل العمل داخل منزل معد للسكن الخاص  (1)        
لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو " ألا ٌكون العمل الذي ٌمارسه ٌدوٌا  (2)

" . لذوٌه 
 .أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم  - د       
 ظل العمل بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة الصادر يمن بدأت علاقة عملهم فه –       

حتى لو لم تتوافر فً شأنهم شروط الانتفاع ، 1964 لسنة 63بالقانون رقم 
 .1975 لسنة 79بقانون التأمٌن الاجتماعً رقم 

 سنة والمتدرجون والتلامٌذ الصناعٌٌن 18العمال الذٌن تقل أعمـارهم عـن – و       
 ، مشروعات التشغٌل الصٌف والمكلفون بالخدمة العامة يوالطلاب المشتغلون ف

 . شأنهم أحكام إصابات العمل فقط ي تسرى ف          
:  بٌانهم يفئة شاغلً المناصب العامة الآت- ز        

. الوزراء ونواب الوزراء   (1 )
. المحافظون  (2 )

 :  أصحاب المعاشات– ح       
كما ,  شأنهم خدمة العلاج والرعاٌة الطبٌة المقررة بتأمٌن المرض يوتسرى ف     

 شأن المعالٌن من أفراد أسرة المؤمن علٌه أو صاحب يتسرى تلك الخدمة ف
. المعاش متً صدر قرار بذلك من السلطة المختصة 

 
 حكمهم الصادر بالقانون يقانون التأمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال  ومن ف–        2

: 1976 لسنة 108رقم  
:  تسرى أحكام هذا القانون على كل من ٌعمل لحساب نفسه ، وٌشمل ذلك 

الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطاً تجارٌاً أو صناعٌا أو زراعٌاً – أ 
. والحرفٌون ، وغٌرهم ممن ٌؤدون خدمات لحساب أنفسهم 

.   شركات الأشخاص يالشركاء المتضامنون ف– ب 
المشتغلون بالمهن الحرة ، وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة من هذه المهن – ج 

وفٌما ٌلى – بأحكام هذا التأمٌن بقرار من وزٌر التأمٌنات والشئون الاجتماعٌة 
 .توارٌخ بدء الانتفاع وفقاً للقرارات الوزارٌة الصادرة بهذا الشأن 

 

المهنة قرار وزاري تارٌخ بدء الانتفاع 

أعضاء نقابة التجارٌٌن  268/1976 1/10/1976

1/10/1976 
 

الأطباء )أعضاء نقابات المهن الطبٌة  270/1976
أطباء الأسنان – الصٌادلة - البشرٌون

 (الأطباء البٌطرٌون- 

أعضاء نقابة المهن الزراعٌة  271/1976 1/10/1976

أعضاء نقابة المهندسٌن  272/1976 1/10/1976

أعضاء نقابة المهن العلمٌة  289/1976 1/10/1976

أعضاء نقابة التطبٌقٌن  201/1981 1/12/1981
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 الجمعٌات التعاونٌة الإنتاجٌة الذٌن ٌشتغلون لحساب يالأعضاء المنتجون ف– د 
. أنفسهم 

.  تبلغ مساحتها فدان فأكثر يمالكوا الأراضً الزراعٌة الت– هـ 
.  تبلغ مساحتها فدان فأكثر يحائزوا الأراضً الزراعٌة الت– و 
 جنٌهاً فأكثر سنوٌاً من 250 ٌبلغ نصٌب كل منهم يملاك العقارات المبنٌة الت– ز 

.  قٌمتها الاٌجارٌة المتخذة أساساً لربط الضرٌبـة  العقارٌة 
. أصحاب وسائل النقل الآلٌة للأشخاص والبضائع – ح

. المأذونون الشرعٌون ، والموثقون المنتدبون من غٌر الرهبان – ط 
. الأدباء والفنانون – ى 
. العمد والمشاٌخ – ك 
. المرشدون والأدلاء السٌاحٌون – ل 
. الوكلاء التجارٌون – م 
. القساوسة والشمامسة المكرسون – ن 

.  شركات التوصٌة البسٌطة والتوصٌة بالأسهم يالشركاء المتضامنون ف– س 
 الشركات المساهمة بالقطاع  يأعضاء مجلس الإدارة والأعضاء المنتدبون ف– ع 

. الخاص 
.   الشركات ذات المسئولٌة المحدودة يالمدٌرون ف– ف 

أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة ، وذلك إذا كان – ص 
. المنتفع ٌستخدم عاملاً أو أكثر 

 ، ي والبحري قطاعات الصٌد والنقل النهريأصحاب المراكب الشراعٌة ، ف– ق 
. وذلك إذا كان المنتفع ٌستخدم عاملاً أو أكثر 

: صغار المشتغلٌن لحساب أنفسهم إذا كان المنتفع - ر 
. ٌستخدم عاملاً أو أكثر  (1)    
 ي محل عمل ثابت له سجل تجارى ، أو تتوافر فيأو كان ٌباشر العمل ف (2)

 ، أو ٌكون محل النشاط خاضعاً لنظام ي السجل التجاريشأنه شروط القٌد ف
.  من الأجهزة المعٌنة يالترخٌص من جانب أ

 المنشأة الفردٌة  ، إذا توافرت إحدى الحالات  يورثة أصحاب الأعمال ف– ش 
:  الآتٌة ، بالإضافة إلى شروط الانتفاع الأخرى 

.  تارٌخ وفاة المورث ٌعمل بها أكـثر من عامليإذا كانت المنشأة ف (1)
 للمنشأة المتخذ أساساً لربط يإذا كان نصٌب الوارث من الدخل السنو (2)

الضرٌبة لا ٌقل عن فئة الحد الأدنى لدخل الاشتراك السنوي الوارد 
.  تارٌخ وفاة المورث يالمرفق بالقـانون ف (1)بالجدول رقم 

.  جمٌع الأحوال يمتولى الإدارة ف  (3)
 

 للعاملٌن المصرٌٌن فى الخارج الصادر بالقانون رقم  ي قانون التأمٌن الاجتماع – 3
: 1978  لسنة 50

 الخارج ، من غٌر الخاضعٌن يتسرى أحكام هذا القانون على العاملٌن المصرٌٌن ف
:   الآتً بٌانهم 1976 لسنة 108 و 1975 لسنة 79 يلأحكام  القانونٌن رقم

. العاملون المرتبطون بعقود عمل شخصٌة – أ 
. العاملون لحساب أنفسهم – ب 
.    العاملون بوحدات المنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة داخل جمهورٌة مصر العربٌة– ج 

المهاجرون من الفئات المشار إلٌها فى البنود السابقة المحتفظ لهم بالجنسٌة – د 
. المصرٌة 


