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                     بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 

 ًجتماعٌة والوعً التأمٌنالتأمٌنات الا
 

فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعً تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن 
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فً الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعً ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنً لدى المخاطب
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسً علً مدي أكثر 

مٌنً ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعً من نصف قرن فً نشر الوعً التأ
 التأمٌنً التً نأمل الاستفادة منها .

 

 : الاتفاقٌات الدولٌة والاقلٌمٌة فً مجال التأمٌن الاجتماعً  وثلاثون اثنان

فً تفاقٌات الدولٌة والإقلٌمٌة فً مجال التأمٌن الاجتماعً" الا"وضوع هذا الم تناولبدأنا 
 : تٌةالنقاط الآمن المجلة ، الذي تضمن الماضً  عدد شهر نوفمبر

 . تفاقٌات علً المستوي الدولًالا : أولا
 . تفاقٌات علً المستوي الإقلٌمًالا : ثانٌا

 ونستكمل فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً النقاط الآتٌة :
 . جتماعًة والإقلٌمٌة فً مجال التؤمٌن الابٌان الإتفاقٌات الدولٌ : ثالثا
بشؤن الضمان  - 1002ٌونٌو  - مة العمل الدولٌةإستنتاجات المإتمر العام لمنظ عا:راب
 . جتماعًالا

 وذلك علً النحو التالً:
 

 جتماعًوالإقلٌمٌة فً مجال التأمٌن الا تفاقٌات الدولٌةثالثا: بٌان الا
 

 منظمة العمل الدولٌةاتفاقٌات  -1
 

  2الاتفاقٌة رقم 
 بشؤن البطالة .
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  12قم الاتفاقٌة ر
 التعوٌض عن إصابات العمل فً الزراعة.بشان 

  17الاتفاقٌة رقم 
 التعوٌض عن إصابات العمل.بشؤن 

  81الاتفاقٌة رقم 
 تعوٌض العمال عن أمراض المهنة. بشؤن

  91الاتفاقٌة رقم 
 المساواة بٌن العمال الوطنٌٌن والأجانب فً ما ٌتعلق بالتعوٌض عن إصابات العمل. بشؤن

  35ة رقم الاتفاقٌ
ت الصناعٌة والتجارٌة والمهن الحرة آالتؤمٌن الإجباري من الشٌخوخة للعاملٌن فً المنش بشؤن

 والعمال الخارجٌٌن وخدم المنازل.
  36الاتفاقٌة رقم 

 ت الزراعٌة.آالتؤمٌن الإجباري من الشٌخوخة للعاملٌن فً المنش بشؤن
  73الاتفاقٌة رقم 

جز للأشخاص المشتغلٌن فً المشروعات الصناعٌة والتجارٌة التؤمٌن الإجباري من الع بشؤن
 وفً المهن الحرة والعمال الخارجٌٌن وخدم المنازل.

  38الاتفاقٌة رقم 
 التؤمٌن الإجباري من العجز للأشخاص المشتغلٌن فً المشروعات الزراعٌة. بشؤن

  39الاتفاقٌة رقم 
المشتغلٌن فً المشروعات الصناعٌة التؤمٌن الإجباري من الترمل والٌتم للأشخاص  بشؤن

 والتجارٌة والمهن الحرة والعمال الخارجٌٌن وخدم المنازل.
  44الاتفاقٌة رقم 

 التؤمٌن الإجباري من الترمل والٌتم لعمال المشروعات الزراعٌة. بشؤن
  42الاتفاقٌة رقم 

 .(2991تعوٌض العمال عن الأمراض المهنٌة )المعدلة سنة  بشؤن
  44قم الاتفاقٌة ر

 ضمان تعوٌض أو بدلات للمتعطلٌن رغم إرادتهم. بشؤن
  48الاتفاقٌة رقم 

إقامة نظام دولً للمحافظة علً حقوق المهاجرٌن العجزة والشٌوخ والأرامل والأٌتام فً  بشؤن
 التؤمٌن.

  142الاتفاقٌة رقم 
 جتماعً.المستوٌات الدنٌا للضمان الا بشؤن

  118الاتفاقٌة رقم 
 جتماعً.اة فً المعاملة بٌن الوطنٌٌن وغٌر الوطنٌٌن فً الضمان الاالمساو بشؤن

  121الاتفاقٌة رقم 
 المزاٌا فً حالة إصابة العمل. بشؤن

  128الاتفاقٌة رقم 
 تؤمٌن العجز والشٌخوخة والوفاة )الورثة(. بشؤن

  134الاتفاقٌة رقم 
 العلاج الطبً وتعوٌضات المرض. بشؤن

  157الاتفاقٌة رقم 
 جتماعً.قوق فً مجال الضمان الاإقامة نظام دولً للحفاظ علً الح بشؤن
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 منظمة العمل العربٌة اتفاقٌات -2
 

 3الاتفاقٌة رقم 
 جتماعٌة.المستوي الأدنً للتؤمٌنات الابشؤن 

 14الاتفاقٌة رقم 
 جتماعٌة عند تنقله للعمل فً أحد الأقطار العربٌة.ق العامل العربً فً التؤمٌنات الاحبشؤن 

 
 بعا: إستنتاجات المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولٌةرا

 2441ٌونٌو 
 جتماعًبشأن الضمان الا
 

نوورد فٌموا  ،جتمواعً قورار بشوؤن الضومان الا 1002ٌونٌوو  صدر عن مإتمر العمل الدولً فً
 بموضوع البحث: ما ٌتعلق منهٌلً 

 قرار بشأن الضمان الإجتماعً:
، وإذ  1002لٌوة وقود إجتموي فوً دورتوه التاسوعة والثموانٌن إن المإتمر العام لمنظموة العمول الدو

أجووري مناقشووة عامووة علووً أسوواا التقرٌوور السووادا بعنوووان :الضوومان الإجتموواعً: القضوواٌا ، 
 التحدٌات ، والأفاق:.

 :تٌة ستنتاجات الآٌعتمد الا
 ًالت لعمل الدولٌة لتعزٌز البرامجأقر المإتمر : التزام صارم من منظمة ا 2911ـ فً عام  2

ساسً لكل من ٌحتاج لهذه أتماعً فً دول العالم لتوفٌر دخل الاج ضمانتحقق مد مظلة ال
وحالٌا تقوم منظمة العمل الدولٌة بحملة ، : الرعاٌة الطبٌة الشاملة الحماٌة وكذلك توفٌر 

 هوندعو المدٌر العام لتوجٌ، الٌها  لتحسٌن ومد التغطٌة التؤمٌنٌة لكل من هم فً حاجة
لعدالة الاجتماعٌة ل الً اول إلٌها بالجدٌة والسرعة المطلوبة للوصوتم الوص ًئج التالنتا
 الدول الأعضاء . ًد تؤثٌرها الى الملاٌٌن من مواطنٌمت ًساسٌة والتالأ

وهو حق ،  هالعاملٌن وأسرهم والمجتمي بؤكمل الاجتماعً له أهمٌة كبٌرة لصالح ضمانال ـ 1
وسٌلة لخلق التماسك الاجتماعً الذى ٌإدي الى توفٌر من الحقوق الانسانٌة و ًساسأ

غنى عنه من السٌاسة الاجتماعٌة للحكومات  وهو جزء لا ،السلام والتضامن الاجتماعً 
الانسان  وٌمكنه المساهمة فً الحفاظ على كرامة، وأداة مهمة لمني الفقر وتخفٌف آثاره 

افل الاجتماعً والمشاركة فً تحمل والمساواة والعدالة الاجتماعٌة عن طرٌق تحقٌق التك
 كما أن له أهمٌة فً تحقٌق المشاركة السٌاسٌة وتطور الدٌمقراطٌة .، الأعباء 

الاجتماعً بطرٌقة سلٌمة فإنه ٌزٌد الإنتاجٌة عن طرٌق توفٌر  الضمانـ إذا تم ادارة نظام  9
حقٌق التطور وٌعتبر أداة لت، الرعاٌة الصحٌة وتؤمٌن الدخل والخدمات الاجتماعٌة 

 الضمانو، نمو اقتصادي ونشاط لسٌاسات سوق العمل  هإذا صاحب يالاجتماعً والاقتصاد
قابلة للتكٌف تتطلب وجود قوى  التكنولوجٌة التًالتغٌٌرات الهٌكلٌة والاجتماعً ٌسهل 

 الاجتماعً هو نوع من استثمار القوى البشرٌة أو دعمها وٌصبح الضمانو، ومتحركة 
 . هٌكلًوالتعدٌل ال ةفً ظل سٌاسات العولم أكثر أهمٌة

وٌمكن ر الزمن فهو ٌنمو وٌتطور عب، الاجتماعً  ضمانـ لٌا هناك نموذج موحد صحٌح لل 1
  :  ًأن تكون مكوناته ه

 المساعدات الاجتماعٌة .  -أ 
 المشروعات الشاملة .     -ب 
 برامج التؤمٌن الاجتماعً .    -ج 
 الخاص . التموٌل العام أو    -د 
 



 47 

واختٌار ، وكل مجتمي علٌه أن ٌحدد أنسب الوسائل لضمان تؤمٌن الدخل والرعاٌة الصحٌة 
ه ومإسساته المجتمي للوسٌلة المناسبة ٌعكا قٌم المجتمي الاجتماعٌة والثقافٌة وتارٌخ

 لضمانلنظام ا  التٌسٌرات  ، والدولة لها دور رائد فً تقدٌم يودرجة تطوره الاقتصاد
ولابد أن تكون جمٌي النظم متمشٌة ، ة ٌوالتروٌج له ومد مظلة التغطٌة التؤمٌن ًاعالاجتم

  ،فالمزاٌا ٌجب أن تحقق الحماٌة الكاملة وألا تقوم علً التمٌٌز، مي مجموعة مبادئ اساسٌة 
وتكون التكالٌف الإدارٌة منخفضة ، وأن تقوم البرامج على أساا من الوضوح والشفافٌة 

كما أن ثقة الشعب فً نظام ، للمشاركٌن فٌها  ًوكذلك هناك دور أساس ،قدر الامكان ب
كما أن الإدارة الجٌدة أٌضا أمر ، من عوامل نجاحه  ًجتماعً عامل أساسالا ضمانال

 أساسً .
تشملها النظم الحالٌة تعتبر من  لا ًة للفئات التٌـ السٌاسات والمبادرات لمد الحماٌة التؤمٌن 5

  ه الفئات فً العدٌد من الدول :وتضم هذ الأولوٌات المهمة
 ـ العاملٌن فً أماكن العمل الصغٌرة . أ      
 ـ العاملٌن لحساب أنفسهم . ب      
 .ـ العمال المهاجرٌن  ج      
 ومعظمهم من النساء . ًدور كبٌر فً الاقتصاد غٌر الرسم ـ الافراد الذٌن لهم د    
ن إتاحة التؤمٌن على لتغطٌة التؤمٌنٌة لهذه المجموعات فٌمكوفً حالة عدم إمكان شمول ا       

ن الاجتماعً فً مرحلة لاحقة عندما ضماثم ٌتم مده وإدماجه فً نظام ال يأساا اختٌار
تتضح قٌمة المزاٌا وٌصبح ذلك ممكناً من الناحٌة الاقتصادٌة ، فبعض الجماعات لها 

وٌتطلب الأمر أخذ ، في الاشتراكات احتٌاجات مختلفة وأخرى لها قدرات محدودة علً د
بشكل سلٌم ، وٌجب استطلاع  ًتؤمٌن الاجتماعهذه الاختلافات فً الاعتبار لٌتم مد نظام ال

فإذا لم تكن هناك إمكانٌة لأن ، مدى امكانٌة عمل نظام تؤمٌن اجتماعً علً نطاق ضٌق 
ة حاجة الأفراد ٌكون أساسا لنظام تؤمٌن اجتماعً فسٌكون مفٌدا كخطوة أولً لمواجه

ة ضمن الخطة ٌولابد أن توضي سٌاسات مد الحماٌة التؤمٌن، العاجلة للرعاٌة الصحٌة 
 . ًالاجتماعً القوم ضمانة لنظام االمتكامل

 ، ًكٌفٌة إدماجه فً الاقتصاد الرسم هو ًبالنسبة للاقتصاد غٌر الرسم ًالأساس يـ التحد 6
 وٌجب أن توضي سٌاسات لتشجٌي، ك الاجتماعً والتماس ةوٌعتبر ذلك أمرا ٌحقق المساوا

تنتمى للاقتصاد  ًتوٌجب أن ٌتم تدعٌم المجموعات ال،  ًالابتعاد عن الاقتصاد غٌر الرسم
 .  هٌر الرسمً بمشاركة المجتمي بؤكملغ

لذلك فإن ، لهم المثلً لضمان دخل للأفراد فً سن العمل هً توفٌر عمل لائق  ةـ الطرٌق 7
ٌعملون ٌجب أن ٌرتبط بالتدرٌب وإعادة التدرٌب وغٌره من  لمن لا ةمالٌصرف المزاٌا ال

ل فً المستقب ةقتصادٌومي نمو النظم الا، علً عمل الوسائل التً تمكنهم من الحصول 
وٌجب أن ٌكون التعلٌم ،  ةأهمٌة متزاٌد ةبالقوي العامل ةسٌكون للتعلٌم والمهارات الخاص
 ةشخصٌاتهم وتحوٌلهم الى قوى عامل هارات اللازمة لنمومتاحا لكل الأطفال لإكسابهم الم

ٌفة فً النظم للاستمرار فً الوظ ةأهمٌة كبٌرفً المستقبل ، كما أن التعلٌم المستمر ذو 
فً حالة البطالة بحٌث لا تسبب  ةوٌجب تكٌٌف المزاٌا الممنوح،  ةالاقتصادٌة المعاصر

من المفٌد فً هذه الحالة جعل العمل أكثر و، نوعا من الاتكالٌة أو تصبح عائقا عن العمل 
وإذا استقر ، ن المزاٌا كافٌة ولكن ٌجب أن تكو، إغراء مادٌا من الاعتماد علً هذه المزاٌا 

وفٌر فرص العمل فً المشروعات علً عدم وضي نظام لتعوٌض البطالة فلابد من ت يالرأ
 ٌحدث فً عدد من الدول النامٌة . وهو ما،  ةتحتاج الى عمالة كبٌر ًالت

وهذا ٌتضمن ، بٌن الجنسٌن  ةالاجتماعً علً أساا مبدأ المساوا ضمانلـ ٌجب أن ٌقوم ا 8
على مزاٌا  ةتكفل حصول المرأ ًوكذلك الاجراءات الت، ة التؤمٌنٌة فً المعامل ةالمساوا

لرعاٌة  ةم بها المرأتقو ًمن الجهود الت ةكبٌر ةحٌث إن المجتمي ٌستفٌد استفاد،  ةعادل
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تحصل  ًوٌجب ألا تتؤثر المزاٌا الت، سرة الأطفال والآباء والأفراد العاجزٌن داخل الأ
 علٌها كنتٌجة لقٌامها بهذه الجهود فً أثناء فترة عملها .

 لضمانفإن أنظمة ا، ـ نتٌجة لتزاٌد مشاركة المرأة فً العمل وتغٌر الأدوار فً المجتمي  9
قد أصبحت غٌر  ةجل هو القائم بالإنفاق علً الأسرٌة علً أساا أن الرالمبن ًالاجتماع

ن الاجتماعً والخدمات ضمالذلك ٌجب أن ٌقوم نظام ال، ملائمة للكثٌر من المجتمعات 
لتسهٌل  ةوتساعد الاجراءات المتخذ، والمرأة الاجتماعٌة علً أساا التساوي بٌن الرجل 

ن الاجتماعً بشكل ضمالم الاتجاه لمنحها مزاٌا اوسائل التوظٌف بالنسبة للمرأة فً دع
وٌجب أن ٌخضي مفهوم المزاٌا الخاصة بالمستحقٌن ، مباشر بدلا من كونها تابعة للرجل 

الٌة وفً حالة إجراء تعدٌلات علٌه ٌجب توفٌر المزاٌا لفترة انتق، للدراسة باستمرار 
 . ٌعتمدن علٌها فً معٌشتهن ًلضمان الحماٌة للنساء اللات

ـ فً أغلب المجتمعات ٌوجد تفاوت فً الدخول بٌن الرجال والنساء مما ٌإدي الى تقلٌل  20
القضاء علً هذا التفاوت وتحدٌد حد أدنى  يلذا فمن الضرور، الممنوحة للمرأة  المزاٌا

وإذا كان الرجل هو الذى ٌقوم برعاٌة الأطفال فٌجب إتاحة الفرصة له للحصول ، للأجور 
الممنوحة لهذا الغرض ، وٌجب مراعاة توفٌر مزاٌا لمصلحة المرأة فً  علً المزاٌا
 ٌوجد  بها تفاوت فً الدخل بٌن المرأة والرجل . ًلتالمجتمعات ا

ت لها تؤثٌر كبٌر فً كل من عاـ ظاهرة ارتفاع مستوى الأعمار فً العدٌد من المجتم 22
أو  (:Defined Benefits: )المزاٌا المحددة مقدما الأنظمة القائمة علً التموٌل المسبق

، (Defined Contributions ": المحددة مقدما )الاشتراكات لاشتراكاتالتموٌل بنظام ا
)الاشتراكات كما ٌإثر فً تكلفة الرعاٌة الصحٌة ، وٌتضح هذا فً نظام الاشتراكات 

حٌث ٌحدث انتقال مباشر من دفي  (Defined Contributions": المحددة مقدما
كما أنه واضح أٌضا فً نظام التموٌل المسبق ، الاشتراكات الى الحصول علً معاش 

حٌث ٌتم بٌي الأصول المالٌة لدفي  (:Defined Benefits: )المزاٌا المحددة مقدما
ٌادة معدلات التوظٌف خصوصا المعاشات ، وٌجب البحث عن حلول كاتخاذ اجراءات لز

بالنسبة للنساء والعاملٌن ذوى الأعمار الكبٌرة والشباب والمعاقٌن وٌجب توفٌر وسائل 
 لتحقٌق النمو الاقتصادي الذى ٌإدى الى توفٌر فرص التوظف فً المجالات الانتاجٌة .

نتشر مرض ـ فً العدٌد من الدول النامٌة وخاصة المناطق شبه الصحراوٌة فً أفرٌقٌا ٌ 21
الفٌروسً بحٌث تترك أثارها المدمرة علً جمٌي عناصر المجتمي  يالإٌدز والالتهاب الكبد

الاجتماعً حٌث إن معظم الضحاٌا  الضمانوٌكون لها تؤثٌر حاد علً عملٌة تموٌل نظم 
لال البحوث والمعاونة وهذه الأزمة تستدعً وجود استجابة عاجلة من خ، فً سن العمل 

 قدمها منظمة العمل الدولٌة .ت ًالفنٌة الت
مجتمي كله ـ فً نظم المعاشات القائمة علً الاشتراكات ٌكون تحمل المخاطر مقسما علً ال 29

وعلً الرغم من أن هذه النظم قد ، ٌقوم الفرد بتحمل المخاطر  يوفً نظم الادخار الفرد
تقوم بتوزٌي  ًالتجب ألا تإثر علً نظم التكافل تكون ضمن الاختٌارات المتاحة إلا أنها ٌ

وٌجب أن توفر تشرٌعات التؤمٌن الاجتماعً مستوي ، المخاطر على جمٌي أعضاء النظام 
تصلح نظم المعاشات التكمٌلٌة معقول من المزاٌا وتضمن تحقٌق التكافل الاجتماعً ، وقد 

تناسب ظروف وقدرات مجموعات محددة من العاملٌن كمشروعات إضافٌة ولٌست  ًالت
 المعاشات الرسمٌة ، وللمشاركٌن فً نظم التؤمٌن دور مهم فً النظم بدٌلا عن نظم

بٌنما ٌبرز دور الدولة فً توفٌر بناء تشرٌعً فعال وطرق للأشراف والتنفٌذ ، التكمٌلٌة 
دعم أو حافز متعلق بؤنظمة التؤمٌن ٌجب أن  ين تضي الحكومات فً اعتبارها أن أوٌجب أ

المتوسطة وكل مجتمي ٌمكن أن ٌحدد ما ٌناسبه ٌوجه لمصلحة أصحاب الدخول الضئٌلة و
وضعتها منظمة  ًفً الاعتبار وكذلك المعاٌٌر الت من النظم مي أخذ نتائج هذه المناقشة

 العمل الدولٌة .
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 يلذلك فمن الضرور ، لً المدى الطوٌلـ ٌجب أن تكون نظم المعاشات قابلة للتطبٌق ع 21
 ،إجراء التعدٌلات المطلوبة كلما اقتضى الأمرالقٌام بالدراسات الاكتوارٌة بشكل منتظم و

وٌنبغً عمل دراسات اكتوارٌة لأى اصلاح ٌراد القٌام به فً النظام قبل اصدار تشرٌعات 
وكذلك ، وكذلك ٌجب اجراء حوار اجتماعً ٌتم الاسترشاد به فً عملٌة التقٌٌم ، جدٌدة 

 للتموٌل .حالات عدم التوازن بالنسبة  ةحوار حول الخٌارات المتاحة لمواجه
ن الاجتماعً الرعاٌة الصحٌة وتوفر الحماٌة للأسرة كما توفر تؤمٌن لضماـ تغطى نظم ا 25

المرض ـ البطالة ـ الشٌخوخة ـ العجز ـ إصابة العمل ـ الأمومة ـ فقد :الدخل فً حالات 
، ولٌا من الضروري أو العملً أن ٌكون الحصول علً المزاٌا بنفا النسبة  :العائل

ومن الممكن ، ن الاجتماعً عبر الزمن لضمائات ، وٌجب أن ٌتطور نظام الجمٌي الف
ما تسمح به منوحة بقدر مٌتضمنها أو نسبة المزاٌا ال ًٌما ٌتعلق بالفئات التتطوٌره ف

ظروف الدولة ، وبالرغم من القدرة المحدودة لتموٌل النظام سواء من خلال الضرٌبة 
لة عدم وجود حصة لصاحب العمل فإن الأولوٌة العامة أو الاشتراكات وبخاصة فً حا

 ٌجب أن تعطً للاحتٌاجات الملحة للأفراد الذٌن ٌشملهم النظام .
ـ فً إطار المبادئ الأساسٌة الموضحة فعلً كل دولة أن تحدد استراتٌجٌة قومٌة لتحقٌق  26

ٌف ظولابد من ارتباط هذا الهدف ارتباطا وثٌقا بسٌاسات التو، ن اجتماعً شامل ضما
اعٌة أحد ، كما ٌمكن أن تكون برامج المساعدة الاجتم يخروالسٌاسات  الاجتماعٌة الأ

ٌشملها النظام ، وحٌث أن  لا ًللفئات الت ًالاجتماع ضماندأ بها مد مظلة النب ًالوسائل الت
فقد ٌتطلب الأمر توسٌي مصادر تموٌل ، الموارد الحكومٌة محدودة فً الدول النامٌة 

وٌمكن أن تغطً ، علً سبٌل المثال  ًماعً عن طرٌق التموٌل الثلاثلاجتن اضماال
المساعدة الحكومٌة نفقات بداٌة القٌام بالنظام كما تقدم المساعدة فً صورة تسهٌلات 
ومعدات أو المساعدة للفئات ذات الدخل المحدود ، وتتطلب مبادرات إقامة أو مد مظلة 

أي تعدٌل ٌراد إجراإه عند ب أن ٌتم وٌج، ن الاجتماعً إجراء حوار اجتماعً ضمالا
كما ٌجب تشجٌي المشروعات ، مي وجود حماٌة كافٌة للمستفٌدٌن الحالٌٌن ، للنظم الحالٌة 

لهذه المشروعات  ًالابحاث ضروري لوضي تقٌٌم موضوع كما أن اجراء، التجرٌبٌة 
 فالبحث العلمً والمساعدة الفنٌة عوامل ضرورٌة لتحسٌن القدرة على إدارة النظم .

ن الاجتماعً علً ما ورد فً إعلان ضمالـ تقوم أنشطة منظمة العمل الدولٌة المتعلقة با 17
 لضمان، وا ًالاجتماع بالضماناٌٌر المتعلقة فٌلادلفٌا والخاص بمفهوم العمل اللائق والمع

فً السنوات   الاجتماعً لٌا متاحا لأغلبٌة سكان العالم وهو تحد رئٌسً ٌجب أن نواجهه
  ا الشأن ٌعرض المؤتمر ما ٌلً :فً هذو، القادمة 

 الاجتماعً . لضمانٌجب القٌام بحملة لتشجٌي مد مظلة ا    -أ 
   ن الاجتماعًلضماعلً منظمة العمل الدولٌة أن تناشد الحكومات لإعطاء قضٌة ا -ب 

 تتطلب ذلك . ًالمساعدة الفنٌة فً الحالات الت مي تقدٌم،  أولوٌة
لٌة إرشاد الحكومات والأطراف المشاركة   لصٌاغة سٌاسة منظمة العمل الدوعلً  –ج 

 ن الاجتماعً مي وضي الطرق الملائمة لتطبٌقها .ضماقومٌة لل
وٌجب أن ٌتم ، علً منظمة العمل الدولٌة أن تقوم بجمي ونشر أمثلة لأفضل التجارب  -د 

صة تشجٌي الأعضاء للاتصال بمنظمة العمل الدولٌة للحصول علً المساعدة المتخص
 ٌشملها النظام لا ًن الاجتماعً للفئات التلضمالة اللتعرف على أفضل الطرق لمد مظ

وأن تصدر تقارٌر دورٌة عنه ، وٌجب القٌام بهذا المشروع فً أقرب وقت ممكن  ،
 . ختصةة المجهلل

)خبررا  منظمرة الاجتماعً واجتماعات الخبررا   نضماـ المجــالات الرئٌسٌة لأبحاث ال 18
   :العمل الدولٌة(

 لاجتماعً .ن اضمامد مظلة ال  -أ 
 ن الاجتماعً .لضمامرض التهاب الكبد الفٌروسً والاٌدز وتؤثٌرهما على ا  -ب 
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 الاجتماعً . ضمانإدارة نظم ال  -ج 
 تحقٌق المساواة بٌن الجنسٌن .  -د 
 ن الاجتماعً .لضمارتفاع مستوى الأعمار وتؤثٌره علً اا  - هـ
 ن الاجتماعً .لضمام اتموٌل نظ  -و 
 التجارب الناجحة . تبادل  -ز 
وهذه الأنشطة تشكل أساا التطوٌر فً سٌاسات منظمة العمل الدولٌة فٌما ٌتعلق  

وٌجب أن ترتبط ببرامج العمل المستقبلٌة وأولوٌات المساعدات ، ن الاجتماعً ضمابال
 الفنٌة وأنشطة منظمة العمل الدولٌة فً هذا المجال .

بٌن منظمة العمل الدولٌة والحكومات والأطراف  ًٌجب أن ٌشمل التعاون الفن - 19
 على مجموعة من الاجرا ات منها : المشاركة 

 . ضمان الاجتماعًتغطٌة المد وتطوٌر   -أ 
 ن الاجتماعً لمساعدة الأفراد علىضماتطوٌر حلول ابتكارٌة فً مجال ال -ب 

 . ًالى الاقتصاد الرسم ًالانتقال من الاقتصاد غٌر الرسم
 ن الاجتماعً .ضماإدارة وتموٌل نظم التطوٌر   -ج 
دعم وتدرٌب الأطراف المشاركة للمساهمة فً تطوٌر السٌاسات والمشاركة بكفاءة  -د 

 ن الاجتماعً .ضماات المسئولة بمإسسات الجهفً ال
تطرأ علً الظروف  ًلاجتماعً للاستجابة للتغٌرات التن اضماتطوٌر نظم ال   - هـ

 ٌة والعوامل الدٌموجرافٌة .الاجتماعٌة والاقتصاد
 اقتراح وسائل التغلب علً التمٌٌز فً المزاٌا التؤمٌنٌة .  -و 

وتقدٌم تقارٌر ، كمال برنامج العمل كما هو مقترح ستاـ علً منظمة العمل الدولٌة  10
من المتابعة الإدارة  مجلاتمكن ٌوذلك ل، حول نتائج العمل  الً مجلا الإدارةدورٌة 

 وتقرٌر كٌفٌة استمرار العمل .
ـ علً منظمة العمل الدولٌة الاستمرار فً تنمٌة التعاون بٌن المنظمات فً مجال  12

ن الاجتماعً بما فً ذلك الجمعٌة الدولٌة للضمان الاجتماعً ، وعلً المنظمة لضماا
توصل الٌها المإتمر ً الت ج لدولً والبنك الدولً لدعم النتائدعوة صندوق النقد ا

من خلال مد نظم  ًلة الاجتماعٌة والتكافل الاجتماعاومعاونة المنظمة فً تحقٌق العد
 ن الاجتماعً الشامل .ضماال

 


