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 المقدمة
 

 
 السيد الوزير

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتيب تقديم ما يهمك من  –عزيزي القارئ  -كعهدنا معك 
 معلومات في كافة المجالات .
، جوةتتة فتتل مجتتال التأمينتتات الاجتماعيتتة مجموعتتة متتن الأستتللة والأويشتتتمل هتتذا الكتيتتب علتتي 

 –مستشتتار التتتأمين الاجتمتتاعي أعتتدها تغطتتل كافتتة الاستاستتارات المحتملتتة فتتل هتتذا المجتتال ، 
متتن وا تتر خةتترة تجتتاوزت الخمستتين عامتتا فتتي مجتتال التتتأمين  –الأستتتاذ / محمتتد حامتتد الصتتياد 

 الإجتماعي .
فقتد تتم ،  الذى يريده فل ستهولة ويستروحتل يمكن للقارىء العزيز أن يصل إلل إجاةة السؤال 

 تقسيم هذه الأسللة والأجوةة إلل الاصول الآتية :
                                                     .معلومات عامة  الاصل الأول   :

                              .الاصل الثانل   : اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوةة 
                                            .الث   : مدد الاشتراك والتمويل الاصل الث

                                                  .الاصل الراةر   :  الحقوق التأمينية 
   .الاصل الخامس : المستحقون في المعاش 

 في أعداد تالية ةمشيلة الله تعالي .يةدأ تناولها إعتةارا من هذا العدد من المجلة ، ونستكملها 
 

 ودالما أةدا ... تحيا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعاان                                                               
                                          وزير القوي العاملة                                                                 
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 الاهرس
 

 صاحة الموضوع مسلسل

 09 الاصل الأول : معلومات عامة 

 09 ما هى التؤمٌنات الاجتماعٌة وما هو المقصود منها  ؟ 01

 09 ما هو المقصود بمظلة التؤمٌن الاجتماعى ؟ 02

 09 ى العاملٌن لحساب الؽٌر  ؟ما هى الفئات التى ٌؽطٌها القانون الخاص بالتؤمٌن عل 03

 10 سنة فى القطاع الخاص من نظام  التؤمٌن الاجتماعى  ؟ 18ما موقؾ العمالة التى ٌقل سنها عن  04

 10 ما هى الفئات الخاضعة لقانون التؤمٌن الاجتماعى الخاص بالعاملٌن لحساب أنفسهم   ؟ 05

 11 ى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج   ؟ما هى الفئات الخاضعة لقانون التؤمٌن الاجتماع 06

 12 ما هى الفئات الخاضعة لقانون التؤمٌن الاجتماعى الشامل  ؟ 07

 12 ما هى الفئات الخاضعة لقانون التقاعد والتؤمٌن والمعاشات للقوات المسلحة  ؟ 08

 12 ؟  ما هو المقصود بالمعاشات الاستثنائٌة وما هى الفئات المنتفعة بهذا النظام 09

 13 ما هو معاش السادات وما هى الفئات المنتفعة بهذا المعاش  ؟ 10

 13 ما هو مدلول عبارة مظلة التؤمٌن الاجتماعى  ؟ 11

 14 كٌؾ ٌتم الاستفادة من مظلة التامٌن الاجتماعى استفادة كاملة  ؟ 12

 14 ت  ؟ما هى الجهات القائمة على تنفٌذ نظام التؤمٌن الاجتماعى والمعاشا 13

   

 16 الاصل الثانل : اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوةة 

 16 باشتراك المنشؤة لدى مكتب التؤمٌنات الاجتماعٌة المختص ؟ ةالخاص اتالاجراء ًماه 01

فااى القطاااع  1975لساانة  79ماااهى اجااراءات الاشااتراك عاان المااإمن علٌااا الخاضااع للقااانون رقاام  02
 الخاص؟

16 

الخاص  1976لسنة  108راءات الاشتراك لصاحب العمل عن نفسا وفقا للقانون رقم ما هى اج 03
 بالتؤمٌن الاجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم ؟

16 

 17 ما هى الاجراءات الواجب اتباعها فى حالة انتهاء خدمة العامل لدى المنشؤة فى القطاع الخاص  ؟ 04

ا فى حالة انتهاء نشاط صاحب العمل المشترك وفقا للقانون رقم ما هى الاجراءات الواجب اتباعه 05
 ؟ 1976لسنة  108

17 

 17 ما هى الاجراءات الواجب اتباعها فى حالة أى تؽٌٌر ٌطرأ على من لهم حق التوقٌع عن المنشؤة   ؟ 06

مكتاب الهٌئاة  ما هى الآثار المترتباة علاى التاؤخٌر فاى أداء الاشاتراكات أو فاى تقادٌم المساتندات  لاى 07
 المختص ؟

18 

 18 ما هو المقصود بالمبلػ الإضافً الذى ٌتحملا صاحب العمل فى حالة التؤخٌر فى أداء الاشتراكات  ؟ 08

 18  لى مكتب التؤمٌنات الاجتماعٌة ؟ 6ما هو الأثر المترتب على التؤخٌر فى تقدٌم الاستمارة رقم  09

   

  لتمويلالاصل الثالث  : مدد الاشتراك وا 

  ما هى أهمٌة مدد الاشتراك فى نظام التؤمٌن الاجتماعى ؟ 01

  ؟ 1975لسنة  79ما هً نسب الاشتراك فً القانون رقم  02

  ما هو سبب الخلاؾ فً حصة المنشؤة فً تؤمٌن  صابات العمل بٌن القطاعات المختلفة ؟ 03

  القطاعات المختلقة ؟ ماهو سبب الخلاؾ فً حصة المنشؤة فً تؤمٌن المرض بٌن 04

  ما هً الاستثناءات فً مجال تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ؟ 05

  ما هً الاستثناءات فً مجال تؤمٌن  صابات العمل ؟  06

  ما هً الاستثناءات فً مجال تؤمٌن المرض ؟ 07

  ما هً الاستثناءات فً مجال تؤمٌن البطالة ؟ 08
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 صاحة الموضوع مسلسل

  وما هو الموعد القانونً للأداء ؟، شتراكات من المسئول عن أداء الا 09

  الموعد القانونً للأداء ؟وما هو ، من المسئول عن أداء الأقساط  10

  ما هً الآثار المترتبة علً التؤخٌر فً أداء الاشتراكات  والأقساط ؟ 11

عمل بالخارج من المسئول عن أداء الاشتراكات والاقساط فً حالة الإجازة الخاصة بدون أجر لل 12
 والإعارة الخارجٌة بدون أجر ؟ وما هً العملة التى تإدي بها ؟

 

ما هو الموعد القانونً لأداء الاشتراكات والأقساط خلال مدة الإجازة الخاصة للعمل بالخارج  13
 والإعارة الخارجٌة بدون أجر ؟

 

ط عن مدة الإجازة الخاصة للعمل ما هً الآثار المترتبة علً التؤخٌر فً أداء الاشتراكات والأقسا 14
 بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر ؟

 

ما هو الإجراء الواجب اتخاذه من جانب صاحب العمل فً حالة عدم أداء المإمن علٌا الاشتراكات  15
 والأقساط عن مدة الإجازة للعمل بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر ؟

 

  دة الإجازة لؽٌر العمل من حسابها  فى نظام التؤمٌن الاجتماعى  ؟ما هو الموقؾ بالنسبة لم 16

  من المسئول عن أداء الاشتراكات والأقساط عن مدد الإجازة الخاصة لؽٌر العمل ؟  17

ماهو الإجراء  ذا لم ٌقم المإمن علٌا بؤداء الاشتراكات عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل فى حالة  18
 بدى الرؼبة فى الاشتراك عنها ؟ما  ذا كان قد أ

 

ماهو الأجر الذي تحسب علً أساسا الاشتراكات خلال مدة الإجازة الخاصة سواء كان ذلك للعمل  19
 بالخارج او لؽٌر العمل ؟

 

ماهو الموقؾ بالنسبة للاشتراكات المستحقة عن مدة الخدمة العسكرٌة : تجنٌد  لزامى أو استدعاء أو  20
 ؾ فى خدمة القوات المسلحة ؟استبقاء أو تكلٌ

 

  ماهو الهدؾ من شراء المدد فى نظام التؤمٌن الاجتماعى  ؟ 21

  أثناء العمل ؟ 1975لسنة  79ما هى شروط شراء مدة فى الأجر الأساسى بالقانون رقم  22

  ؟ 1975لسنة 79كٌؾ  تحدد تكلفة شراء مدة  فى الأجر الأساسى بالقانون رقم  23

لسنة  79موقؾ فى حالة المإمن علٌا الذى ٌطلب شراء مدة فى الأجر الأساسى وفقا للقانون الما هو  24
 ولاٌستطٌع أداء تكلفة الشراء دفعة واحدة ؟ 1975

 

  فى سن صؽٌرة  ؟  1975لسنة   79ما أهمٌة شراء المدة فى الأجر الأساسى بالقانون رقم  25

  عد انتهاء خدمة المإمن علٌا ؟مدة فً الأجر الاساسً بما هً شروط شراء  26

  ؟ 1975لسنة  79كٌؾ تحدد تكلفة شراء مدة بالأجر الأساسً بعد انتهاء الخدمة بالقانون رقم  27

  ؟1975لسنة  79ماهً شروط شراء مدة فً الأجر المتؽٌر بالقانون رقم  28

  ؟ 1975لسنة  79فى الأجر المتؽٌر بالقانون رقم كٌؾ تحدد تكلفة شراء مدة  29

  ؟ 1975لسنة  79بالقانون رقم فً الأجر المتؽٌر  مدةكٌؾ ٌمكن تقسٌط تكلفة شراء  30

  ؟ 1975لسنة  79ما أهمٌة شراء المدة فى الاجر المتؽٌر فى سن مبكرة بالقانون رقم  31

  ؟ 1975لسنة  79بالقانون رقم نظام المكافاة ما هى شروط شراء مدة فى  32

  ؟ 1975لسنة  79القانون رقم نظام المكافاة فً فى شراء مدة  كٌؾ تحدد تكلفة 33

ما الموقؾ فى حالة عدم  مكان المإمن علٌا أداء تكلفة شراء المدة فى نظام المكافؤة بالقانون رقم   34
 دفعة واحدة ؟ 1975لسنة  79

 

  ؟ 1975ة لسن 79ما أهمٌة شراء مدة فى نظام المكافاة فى سن صؽٌرة  بالقانون رقم  35

المستحقة حتً سن الستٌن نتٌجة شراء مدد فى الأجر الأساسى أو   قساطللأما هو الموقؾ  بالنسبة  36
 فى حالة عجز المإمن علٌا أو  وفاتا؟ 1975لسنة  79الأجر المتؽٌر أو نظام المكافؤة بالقانون رقم 

 

مإهلة  فر لة مدة  اشتراك مإهلةدون أن تتواما هو الموقؾ فً حالة بلوغ المإمن علٌا سن الستٌن  37
 ؟ 1975لسنة  79فى القانون رقم لاستحقاق المعاش 

 

  79ماهو المقصود  بؤجر الاشتراك الأساسى فى قانون  التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  38
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 صاحة الموضوع مسلسل

 ؟ 1975لسنة 

لسنة  79بالقانون رقم ماهو المقصود  بؤجر الاشتراك المتؽٌر فى قانون  التؤمٌن الاجتماعى الصادر  39
 ؟1975

 

 79فى قانون  التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم التؤمٌنً  ماهو المقصود  بؤجر الاشتراك 40
  ؟  1975لسنة 

 

 79ماهو المقصود  بؤجر الاشتراك  بصفة عامة فى قانون  التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  41
 ؟ 1975لسنة 

 

  التؤمٌن الاجتماعً  جبارٌة أم  اختٌارٌة ؟هل قوانٌن  42

   

  مينيةأالاصل الراةر : الحقوق الت 

  1975لسنة  79 انون التأمين الاجتماعي الصادر ةالقانون ر م أولا :  

ما هو المقصود بالمعاش فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر  01
الخاص بالتؤمٌن على العاملٌن لدى الؽٌر بالحكومة والقطاع العام  1975لسنة  79بالقانون رقم 

 والقطاع الخاص ؟

 

ما هو المقصود بتعوٌض الدفعة الواحدة فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى قانون التؤمٌن  02
الؽٌر سواء الخاص بالتؤمٌن على العاملٌن لحساب  1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 الحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص ؟

 

 فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز  ) عن الأجر الأساسً فقط (  ما هو المقصود بتعوٌض المدة الزائدة 03
 والوفاة  للعاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص وفقا لقانون التؤمٌن

 ؟  1975لسنة  79قانون رقم الاجتماعً الصادر بال

 

  ؟ 1975 لسنة 79ماهو المقصود بالمكافؤة  وفقا لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  04

لسنة  79ما هو المقصود بالتعوٌض الإضافى وفقا لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم   05
 ؟  1975

 

على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و  نظام التامٌن الاجتماعى ماهو المقصود بمنحة الوفاة فى 06
  1975لسنة  79القطاع العام و القطاع الخاص وفقا لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ؟

 

 1975لسنة  79الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  مٌنؤالتما هو المقصود بنفقات الجنازة فى قانون  07
 بالحكومة والقطاع العام  والقطاع الخاص  ؟ للعاملٌن

 

 1975لسنة  79ماهو المقصود بمنحة الزواج فى قانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  08
 الخاص بالتؤمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

 

 1975لسنة  79لتؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم ما هو المقصود بمنحة القطع فى قانون ا 09
الخاص بالتؤمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر سواء ذلك بالحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص  

 ؟

 

 1975لسنة  79بالاستبدال فى قانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم ما هو المقصود  10
 الخاص ؟ ملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاععلى العاالخاص بالتؤمٌن 

 

 1975لسانة  79ناة الفقاد فاى قاانون التاؤمٌن الاجتمااعى الصاادر بالقاانون رقام إعاما هو المقصود ب 11
 الخاص بالتؤمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

 

العاالاج والرعاٌااة الطبٌااة فااى تااؤمٌن  صااابات العماال المقااررة بقااانون التااؤمٌن  مااا هااو المقصااود بمٌاازة 12
الخاااص بالتااؤمٌن علااى العاااملٌن لحساااب الؽٌاار  1975لساانة  79الاجتماااعً الصااادر بالقااانون رقاام 

 بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

 

  79جتماعً الصادر بالقانون رقام  ما هو تعوٌض الأجر فى تؤمٌن  صابات العمل بقانون التؤمٌن الا 13
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 ؟  1975لسنة 

ما هو المقصود بمصارٌؾ الانتقال فى تؤمٌن  صابات العمال فاى قاانون التاؤمٌن الاجتمااعً الصاادر  14
 ؟ 1975لسنة  79بالقانون رقم 

 

رقم  اصابات العمل فى قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون مٌنؤتما هو المقصود بالمعاش فى  15
 ؟ 1975لسنة  79

 

مااا هااو المقصااود بتعااوٌض الدفعااة الواحاادة فااى تااؤمٌن  صااابات العماال فااى قااانون التااؤمٌن الاجتماااعً  16
 ؟ 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

 

ساانوات لمعاااش تااؤمٌن  صااابات العماال فااى قااانون التااؤمٌن  5% كاال  5مااا هااو المقصااود بزٌااادة الاا   17
 ؟ 1975لسنة  79ن رقمالاجتماعً الصادر بالقانو

 

ما هو المقصود بالعلاج والرعاٌة الطبٌاة فاى تاؤمٌن المارض فاى قاانون التاؤمٌن الاجتمااعً الصاادر  18
 ؟ 1975لسنة  79بالقانون رقم 

 

ما هو المقصود بتعوٌض الأجر فى تؤمٌن المرض فى قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  19
 ؟ 1975لسنة  79

 

هو المقصود بمصارٌؾ  الانتقال فى تامٌن المرض  فى قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون ما 20
 ؟ 1975لسنة   79رقم

 

لسنة  79ما هو  تعوٌض الاجر فى تامٌن  البطالة فى قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  21
 ؟ 1975

 

لأصااحاب المعاشااات فااى قااانون التااؤمٌن الاجتماااعً  مااا هااو المقصااود  بتااؤمٌن الرعاٌااة الاجتماعٌااة 22
 ؟1975لسنة  79الصادر بالقانون  رقم 

 

  ؟ 1975لسنة   79ماهو المقصود بإعانا العجز فى قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  23

   

 علل أصحاب الأعمالثانيا :  انون التأمين الاجتماعي  
 1976لسنة  108ون ر م الصادر ةالقان ومن فل حكمهم

 

 ومن فى حكمهم على أصحاب الأعمالما هو المقصود  بالمعاش  فى قانون التؤمٌن الاجتماعً  24
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم 

 

 ومان فاى حكمهام على أصحاب الأعمالما هو تعوٌض الدفعة الواحدة  فى قانون التؤمٌن الاجتماعً  25
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم 

 

ومان فاى  على أصحاب الأعماالما هوالمقصود بتعوٌض المدة الزائدة  فى قانون التؤمٌن الاجتماعً  26
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم  حكمهم

 

ومان فاى  علاى أصاحاب الأعماالما هو المقصود بالتعوٌض الإضافى  فى قانون التؤمٌن الاجتماعً  27
 ؟ 1976لسنة  108نون رقم الصادر بالقا حكمهم

 

الصاادر  ومان فاى حكمهام علاى أصاحاب الأعماالما هى منحة الوفاة فاى قاانون التاؤمٌن الاجتمااعً  28
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

 

الصاادر  ومن فاى حكمهام على أصحاب الأعمالما هى نفقات الجنازة  فى قانون التؤمٌن الاجتماعً  29
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

 

الصاادر  ومان فاى حكمهام علاى أصاحاب الأعماالما هى منحة الزواج فى قانون التؤمٌن الاجتمااعً  30
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

 

الصاادر  ومان فاى حكمهام علاى أصاحاب الأعماالما هى منحة القطع  فى قانون التؤمٌن الاجتمااعً  31
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

 

 ومان فاى حكمهام علاى أصاحاب الأعماالد بإعانة العجز فى قانون التؤمٌن الاجتماعً ما هو المقصو 32
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم 
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 التأمين الاجتماعل علل العاملين المصريين ةالخارجثالثا :  انون  
 1978لسنة    50ر م الصادر ةالقانون 

 

 عى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادر بالقانون رقمالتؤمٌن الاجتماقانون ما هو المعاش  فى  33
 ؟ 1978لسنة  50

 

التااؤمٌن الاجتماااعى علااى العاااملٌن المصاارٌٌن قااانون مااا هااو المقصااود بتعااوٌض الدفعااة الواحاادة فااى  34
 ؟ 1978لسنة  50 بالخارج الصادر بالقانون رقم

 

ن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج التؤمٌقانون ما هو المقصود بتعوٌض المدة الزائدة فى  35
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون رقم

 

التؤمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصارٌٌن بالخاارج قانون ما هو المقصود بالتعوٌض الإضافى فى  36
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون رقم

 

جتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصاادر التؤمٌن الافً قانون ما هو المقصود بمنحة الوفاة  37
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

 

التااؤمٌن الاجتماااعى علااى العاااملٌن المصاارٌٌن بالخااارج فااً قااانون ماااهو المقصااود بنفقااات الجنااازة  38
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون رقم

 

على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادر التؤمٌن الاجتماعى فً قانون ماهو المقصود بمنحة الزواج  39
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

 

التؤمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخاارج الصاادر فً قانون ماهو المقصود بمنحة القطع  40
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

 

ن المصرٌٌن بالخارج الصاادر التؤمٌن الاجتماعى على العاملٌفً قانون ماهو المقصود بإعانة العجز  41
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

 

  ما هً المعاشات المتدنٌة وكٌفٌة زٌادتها ؟ 42

   

  1980لسنة  112ر م الصادر ةالقانون  التأمين الاجتماعي الشاملراةعا :  انون  

لساانة  112رقاام ن الصااادر بالقااانو التااؤمٌن الاجتماااعً الشاااملقااانون وفقااا لماااهو المعاااش المسااتحق  43
 ؟ 1980

 

قاانون وفقاا لالمساتحق من هم المستحقون فً المعاش فً حالة وفاة المإمن علٌا او صااحب المعااش  44
 ؟ 1980لسنة  112رقم الصادر بالقانون  التؤمٌن الاجتماعً الشامل

 

   

  لمستحقون في المعاشاالاصل الخامس :  
 ةالقوانين أر ام وفقا لقوانين التامين الاجتماعي الصادرة 

 1978لسنة  50و  1976لسنة  108و  1975لسنة  79

 

  ؟ماهً الشروط العامة لاستحقاق المستحقٌن فً المعاش  01

  ؟ماهً مستندات الصرؾ فً حالة وفاة المإمن علٌا أو صاحب المعاش  02

  ماهً اجراءات صرؾ المعاش للمستحقٌن عن المإمن علٌا أو صاحب المعاش ؟ 03

  ماهو  تارٌخ بدء صرؾ المعاش للمستحقٌن فى تارٌخ الوفاة ؟ 04

  ماهً قواعد الإخطار عن حالات القطع والوقؾ واستمرار الاستحقاق للمعاش ؟ 05

  ماهً الاجراءات فً حالة توافر شروط الاستحقاق بعد وفاة المإمن علٌا أو صاحب المعاش ؟ 06

عن الإخطار بالبٌانات الواجب  تقدٌمها للهٌئة المختصاة أو تقادٌم ماهً الآثار المترتبة علً  التخلؾ  07
 بٌانات ؼٌر صحٌحة ؟

 

  ماهً الآثار المترتبة علً التخلؾ عن تقدٌم طلب الصرؾ فى الموعد القانونً ؟ 08
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  ماهً شروط استحقاق أرملة المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ 09

  مإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ماهً شروط استحقاق أرملة ال 10

  ماهً شروط استحقاق ابن المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ 11

  ماهً شروط استحقاق بنت المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ 12

  ماهً شروط استحقاق والد المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ 13

  اق والدة المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ماهً شروط استحق 14

  ماهً شروط استحقاق أخ المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ 15

  ماهً شروط استحقاق أخت المإمن علٌا أو صاحب المعاش فً المعاش ؟ 16

  ماهً شروط  ثبات الإعالة للأخ أو الأخت ؟  17

  لة وفاة المإمن علٌا أو صاحب المعاش ؟كٌؾ ٌتم توزٌع المعاش فً حا 18

  ماهً الاحتمالات المختلفة لتوزٌع المعاش بٌن المستحقٌن ؟ 19

  ماهً الاحتمالات المختلفة لتوزٌع المعاش بٌن المستحقٌن ؟ 20

  ماهً قواعد الجمع بٌن المعاشات ؟ 21

  لمعاش جزئٌا أو كلٌا ؟ماهو الموقؾ فً حالة عدم استحقاق أحد المستحقٌن لنصٌبا فً ا 22

  ماهً قواعد الجمع بٌن المعاش والدخل من عمل أو مهنة ؟ 23

  ماهو الموقؾ فً حالة عدم استحقاق أحد المستحقٌن صرؾ نصٌبا فً المعاش جزئٌا أو كلٌا ؟ 24

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

                                                                                       9/19                                                                             
                      
 

 ول الاصل الأ
  معلومات عامة

 

 هو المقصود منها  ؟ ما هل التأمينات الاجتماعية وما - 01

عاان الخسااارة التااى ، حااوال و أساارتا بحسااب الأألااى تعااوٌض المااإمن علٌااا  مٌنااات الاجتماعٌااة ؤتهاادؾ الت -ج 
حد المخاطر المإمن ضدها والتى تتمثل فاى ) بلاوغ أنتٌجة تحقق ، ٌتعرض لها والمتمثلة فى فقده الدخل 

 بطالة (  .سن التقاعد   العجز   الوفاة   الإصابة   المرض   ال
مٌنات الاجتماعٌة لتعاوٌض الماإمن علٌاا ؤلى انقطاع الدخل ، وهنا تتدخل الت خطار الستة تإدى وهذه الأ      

حد هذه المخاطر . أحوال عن هذا الدخل الذى ٌنقطع نتٌجة تحقق و أسرتا ) فى حالة الوفاة ( بحسب الأأ
حد هذه المخاطر ٌتمثل  ما فى تعوٌض نقدى أقق مٌنات الاجتماعٌة فى حالة تحؤوالتعوٌض الذى تقدما الت

تعاوٌض الدفعاة الواحادة     -ساساٌة فاى ) المعااش أو تعوٌض عٌنى ، والتعاوٌض النقادى ٌتمثال بصافة أ
ماا التعاوٌض العٌناى فٌتمثال فاى العالاج أ صابة ..الخ (  ،جر فى حالة المرض والإالمكافؤة   تعوٌض الأ

 صابة . و خطر الإأالمرض  والرعاٌة الطبٌة فى حالة تحقق خطر
 مٌنات الاجتماعٌة .ؤهداؾ التى تبؽٌها التتلكم هى الأ      

 

 ما هو المقصود ةمظلة التأمين الاجتماعل ؟ - 02

 مٌنات الاجتماعٌة التى تتمثل فى :ؤمٌن الاجتماعى مجموعة القوانٌن التى تنظم التؤٌقصد بمظلة الت -ج 
وهاو خااص بالعااملٌن لحسااب الؽٌار ساواء كاان هاذا الؽٌار الحكوماة   ولمين الاجتمتاعل الأأ انون الت* 

 ( . 1975لسنة  79القانون رقم الصادر بو القطاع الخاص ) أوالقطاع العام أ
صحاب أنفسهم من أمٌن على العاملٌن لحساب ؤوهو خاص بالت مين الاجتماعل الثانلأ انون الت* 

لسنة  108القانون رقم الصادر ب)  .... الخ محاسبعمال ومن فى حكمهم كالطبٌب والمهندس  والالأ
1976  . ) 

مٌن على العاملٌن المصرٌٌن فى الخارج ؼٌر المإمن وهو خاص بالتؤ ثالثمين الاجتماعل الأ انون الت* 
 ( .1978لسنة  50القانون رقم الصادر ب علٌهم داخل البلاد )

 مٌن ؤو ماا ٌطلاق علٌاا التاألعمالة ؼٌر المنتظمة مٌن على اؤالخاص بالت مين الاجتماعل الراةرأ انون الت
مٌن علاى عماال الزراعاة   خادم المناازل   الباعاة الجاائلٌن   ؤساسٌة فاى التاأالشامل الذى ٌتمثل بصفة 
 ( . 1980لسنة  112القانون رقم الصادر ب)  .......... الخ  نفسهمأصؽار المشتؽلٌن لحساب 

 مٌن الاجتماعى على العاملٌن المدنٌٌن . ؤربعة الخاصة بالتهذه هى القوانٌن الأ 
لساانة  90القااانون رقاام الصااادر بفااراد القااوات المساالحة  ) أمٌن علااى ؤخاااص بالتاا  تتانون ختتامسوهناااك       

1975  ).  
مٌنٌاة لكال ماواطن علاى ؤمٌن الاجتمااعى حٌات تمتاد التؽطٌاة التؤوبهذه القوانٌن الخمساة تتكاون مظلاة التا      

 مٌن الاجتماعى .ؤسمٌت بمظلة الترض مصر ، ولذلك أ
 

 ما هل الالات التل يغطيها القانون الخاص ةالتأمين علل العاملين لحساب الغير  ؟ - 03

 79مٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر الصادر بالقانون رقم ؤمٌن الاجتماعى الخاص بالتؤٌؽطى قانون الت -ج   
 تٌة :الفئات الآ 1975لسنة 

  .دارى للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة لعاملون بالجهاز الإا ولل :* الالة الأ
لٌها وؼٌرها من الوحدات  ى من الجهات المشار العاملون بالوحدات الاقتصادٌة التابعة لأالالة الثانية :*     

 .عمال العام الاقتصادٌة بالقطاع العام وقطاع الأ
 تية :حكام  انون العمل الذين تتوافر فيهم الشروط الآاضعون لأوهم العاملون الخ : * الالة الثالثة     
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 سنة فؤكثر .  18ن ٌكون سن المإمن علٌا أ -1 
، ن تكااون علاقااة العماال التااى تااربط المااإمن علٌااا بصاااحب العماال علاقااة منتظمااة أ -2 

ن ٌكاون العمال الاذى ٌزاولاا العامال ٌادخل بطبٌعتاا فٌماا أوٌقصد بالعلاقاة المنتظماة 
 . قلشهر على الأأالعمل ٌستؽرق ستة صاحب العمل من نشاط ، أو كان هذا  ٌزاولا

 . وٌستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفرٌػ
 :مٌن الاجتماعى ؤلنظام التالخاضعون لقانون العمل جانب وٌشترط لخضوع الأ

 لا تقل مدة العقد عن سنة .أ أولا :
 .جنبى ومصر عاملة بالمثل بٌن دولة هذا الأن توجد اتفاقٌة للمأ ثانيا :

مٌن الاجتماعى الخاص بالعاملٌن لحساب الؽٌر الصادر بالقانون رقم ؤتلكم هى الفئات الخاضعة لقانون الت  
 . 1975لسنة  79

 

 سنة فل القطاع الخاص من نظام  التأمين الاجتماعل  ؟ 18ما مو ف العمالة التل يقل سنها عن  - 04

 صاةات العمل فل شأن :إحكام تامين أتسرى  -ج 
 سنة . 18عمارهم عن أالعاملٌن الذٌن تقل  أولا :

و أالمتدرجٌن وٌقصد بالعامل المتدرج كل من ٌتعاقد مع صاحب العمل على تعلم مهنة  نيا :ثا
ن ٌكون عقد العمل للمتدرج بالكتابة وتحدد فٌا مدة تعلم المهنة ومراحلها أصناعة ، وٌجب 

لا ٌقل فى أجر بصورة متدرجة فى كل مرحلة من مراحل  التعلٌم ، على والأ المتتابعة
 جور لفئة العمال للمهنة التى ٌتدرج فٌها .دنى للأخٌرة عن الحد الأالمرحلة الأ

 التلامٌذ الصناعٌٌن . ثالثا : 
 : الطلاب المشتؽلٌن فى مشروعات التشؽٌل الصٌفى .راةعا 
فى شؤن الخدمة العامة للشباب  1973لسنة  76وفقا للقانون رقم  : المكلفٌن بالخدمة العامةخامسا

 نهى المراحل التعلٌمٌة .أالذى 
جرا فإنها أٌضا تخضع لهذا أو ذا كانت لا تتقاضى ، مٌن  صابات العمل ؤهذه الفئات الخمس تخضع لت

ق الخطر الخاص مٌنات الاجتماعٌة التعوٌض فى  حالة تحقؤمٌن دون أداء أى اشتراكات وتتحمل التؤالت
بالإصابة ، سواء كان ذلك فى شكل العلاج والرعاٌة الطبٌة أو فى شكل المعاش فى حالة حدوت العجز 

 .   الكامل او الوفاة
 

 ما هل الالات الخاضعة لقانون التأمين الاجتماعل الخاص ةالعاملين لحساب أناسهم   ؟ - 05

لسنة  108نفسهم الصادر بالقانون رقم أملٌن لحساب مٌن الاجتماعى الخاص بالعاؤٌخضع لقانون الت -ج 
  تية :الالات الآ 1976

و زراعٌا والحرفٌون وؼٌرهم ممن أو صناعٌا أنفسهم نشاطا تجارٌا أفراد الذٌن ٌزاولون لحساب الأ - 01
 نفسهم .أٌإدون خدمات لحساب 

 شخاص .الشركاء المتضامنون فى شركات الأ - 02    
 هن الحرة كالمحاسب و الطبٌب والمهندس .. الخ .المشتؽلون بالم - 03
 نفسهم .أنتاجٌة الذٌن ٌشتؽلون لحساب عضاء المنتجون فى الجمعٌات التعاونٌة الإالأ - 04
 فؤكثر . فدانراضى الزراعٌة التى تبلػ مساحتها مالكو الأ - 05
 فؤكثر .  فدانراضى الزراعٌة التى تبلػ مساحتها حائزو الأ - 06
ٌجارٌة جنٌها فؤكثر سنوٌا من قٌمتها الإ 250العقارات المبنٌة الذٌن ٌبلػ نصٌب كل منهم  ملاك - 07

 ساسا لربط الضرٌبة العقارٌة .أالمتخذة 
 شخاص والبضائع .لٌة للأصحاب وسائل النقل الآأ - 08
 المؤذونون الشرعٌون والموثقون المنتدبون من ؼٌر الرهبان . - 09
 دباء والفنانون .الأ -10
 العمد والمشاٌخ . -11
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 دلاء السٌاحٌون .المرشدون والأ -12
 الوكلاء التجارٌون . -13
 القساوسة والشمامسة المكرسون . -14
 سهم .الشركاء المتضامنون فى شركات التوصٌة البسٌطة والتوصٌة بالأ -15
 . عضاء المنتدبون فى الشركات المساهمة بالقطاع الخاصدارة والأعضاء مجالس الإأ -16
 المدٌرون فى الشركات ذات المسئولٌة المحدودة . -17

ان المنتفع ٌستخدم عاملا أو ذا ك أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة ، وذلك  -18    
 .اكثر

أصحاب المراكب الشراعٌة فى قطاعات الصٌد والنقل النهرى والبحرى ، وذلك  ذا كان المنتفع  -19    
 ٌستخدم عاملا أو اكثر .  

 صغار المشتغلين لحساب أناسهم إذا كان المنتار : -20   
 ٌستخدم عاملا أو اكثر. –أ          
تجارى أو تتوافر فى شؤنا شروط القٌد فى  أو كان ٌباشر العمل فى محل عمل ثابت لا سجل –ب          

جهزة ى من الأأالسجل التجارى ، أو ٌكون محل النشاط خاضعا لنظام الترخٌص من جانب 
 . المعنٌة

ورثة أصحاب الأعمال فل المنشأة الاردية إذا توافرت إحدى الحالات الآتية ةالإضافة إلل شروط  -21   
 الانتااع الأخرى .

 انت المنشؤة فى تارٌخ وفاة المورت ٌعمل بها أكثر من عامل.  ذا ك –أ          
لا ٌقل عن فئة  ة ذا كان نصٌب الوارت من الدخل السنوى للمنشؤة المتخذ أساسا لربط الضرٌب –ب           

( المرفق بالقانون فى تارٌخ وفاة 1دنى لدخل الاشتراك السنوى الوارد بالجدول رقم )الحد الأ
 المورت .

 حوال .  متولى الإدارة فى جمٌع الأ –ج          
 108نفسهم الصادر بالقانون رقم أمٌن الاجتماعى للعاملٌن لحساب ؤهذه الفئات هى التى تخضع لقانون الت                

 .  1976لسنة 
 

 ما هل الالات الخاضعة لقانون التأمين الاجتماعل علل العاملين المصريين ةالخارج   ؟ - 06

لسنة  50مٌن الاجتماعى الخاص بالعاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادر بالقانون رقم ؤٌخضع لقانون الت -ج 
  تية :الالات الآ 1978

 العاملون المرتبطون بعقود عمل شخصٌة فى الخارج  . - 1
 العاملون لحساب أنفسهم فى الخارج . - 2

سواء كان ٌعمل لحساب الؽٌر أو كان ٌعمل  بمعنى أن ٌخضع لهذا القانون العامل المصرى بالخارج     
 لحساب نفسا  .

مٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج العاملون بوحدات المنظمات ؤٌخضع لقانون الت - 3
مٌن ؤقلٌمٌة داخل جمهورٌة مصر العربٌة باعتبار أن هذه الجهات لا تخضع لقانون التالدولٌة والإ

ى فمن ٌعمل فى هذه الجهات ٌخضع للقانون الخاص بالعاملٌن المصرٌٌن الاجتماعى العام ، وبالتال
 بالخارج   .

لٌها المحتفظ لهم بالجنسٌة المصرٌة بمعنى أنا طالما كان الشخص  المهاجرون من الفئات المشار  - 4
مٌن الاجتماعى على العاملٌن ؤمحتفظا لا بالجنسٌة المصرٌة فإنا ٌخضع لهذا القانون الخاص بالت

 لمصرٌٌن بالخارج .ا
ٌضاؾ  لى ذلك فئة البحارة طالما كان هإلاء البحارة ٌعملون على سفن أجنبٌة ترفع علم دولة أجنبٌة ،  - 5

 . مٌن الاجتماعى على المصرٌٌن العاملٌن بالخارجؤفإنهم ٌكونون من الخاضعٌن لقانون الت
 50ٌن المصرٌٌن بالخارج وفقا للقانون رقم تلكم هى الفئات الخاضعة لقانون التؤمٌن الاجتماعى على العامل

 . 1978لسنة 
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 ما هل الالات الخاضعة لقانون التأمين الاجتماعل الشامل  ؟  - 07

جمٌع قوى الشعب  1980لسنة  112مٌن الاجتماعى الشامل   الصادر بالقانون رقم ؤٌخضع لقانون الت -ج 
  وتتمثل هذه الالات فل :ا ى من القوانٌن السابق بٌانهالعاملة التى لم تخضع لأ

العاملون المإقتون بالزراعة سواء فى الحقول والحدائق  والبساتٌن ، أو فى مشروعات تربٌة  - 01
 راضى الاستصلاح والاستزراع   .أو فى أالماشٌة أو الحٌوانات الصؽٌرة او الدواجن او المناحل 

سواء كانوا ملاكا أو  فدان واحدن حائزو الأراضى الزراعٌة الذٌن تقل مساحة حٌازتهم ع – 02
 مستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة .

 . فدان واحدملاك الأراضى الزراعٌة ؼٌر الحائزٌن لها ممن تقل ملكٌتهم عن  – 03
 جنٌها  سنوٌا . 250ملاك المبانى الذٌن ٌقل نصٌب كل مالك فى رٌعها عن  - 04
 لقطاع الخاص .العاملون فى الصٌد لدى أصحاب الأعمال فى ا - 05
 عمال التراحٌل . - 06
صؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادى السٌارات وموزعى الصحؾ وماسحى  - 07

  شأنهم الشروط الاتية :الأحذٌة المتجولٌن وؼٌرهم من الفئات المماثلة والحرفٌٌن متى توافرت فى 
 عدم استخدام عمال .   -        
 ممارسة النشاط فى محل عمل ثابت لا سجل تجارى . عدم -        
  :الشرطان التاليان المشتؽلون داخل المنازل الخاصة الذٌن ٌتوافر فً شؤنهم  - 08

 أن ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص . -
 أن ٌكون العمل الذى ٌمارسا ٌدوٌا لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌا .  -

 حاب المراكب الشراعٌة فى قطاعات الصٌد والنقل النهرى والبحرى . أص - 09
 الجذام . ًالمتدرجون بمراكز التدرٌب المهنى لمرض -10
مٌن الاجتماعى على أصحاب ؤالمرتلون والقٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسة ؼٌر الخاضعٌن لقانون الت -11

 الأعمال .
 ز التدرٌب التابعة للجمعٌات المختلفة لمكافحة التدرن .الناقهٌن من مرضى الدرن الملحقٌن بمراك -12

 الرائدات الرٌفٌات . -13   
 الرائدات الحضرٌات . -14   

 محفظى وقراء القرأن الكرٌم من الدرجة الثانٌة . -15
ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة الذٌن لا تسرى فى شؤنهم أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعى  -16

 . 1976لسنة  108در بالقانون رقم الصا
 أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة .     – 17

 مٌن الاجتماعى الشامل أو ماٌطلق علٌهم العمالة ؼٌر المنتظمة .ؤتلكم هى الفئات الخاضعة لقانون الت
 

 المسلحة  ؟ما هل الالات الخاضعة لقانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات  - 08

الفئات  1975لسنة  90رقم  مٌن والمعاشات للقوات المسلحة  الصادر بالقانونؤالتالتقاعد وٌخضع لقانون  -ج 
  الاتٌة:

 الضباط العاملون وضباط الشرؾ بالقوات المسلحة . - 1
 الرواتب العالٌة بالقوات المسلحة . يضباط الصؾ والجنود المتطوعون ومجددو الخدمة ذو - 2
مٌن والمعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم ؤالتالتقاعد والمخاطبة بؤحكام قانون  هى الفئات كمتل

 .  1975لسنة  90
 

 ما هو المقصود ةالمعاشات الاستثنالية وما هل الالات المنتاعة ةهذا النظام  ؟ - 09

ما منح معاش استثنائى   1964نة لس 71القانون رقم  شؤنهاٌقصد بالمعاشات الاستثنائٌة الصادر ب -ج 
و تحسٌن معاش شخص ما سبق لا الحصول على معاش أ، لشخص ما لم ٌسبق لا الحصول على معاش 

 لمعاشات الاستثنائٌة تتمثل فى :ن الفئات المستفٌدة من قانون اإ.  وبالتالى ف
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  العمال المدنيين أو أسر من توفوا منهم الذين انتهت خدمتهم فل : - 1
 .دارى للدولة أو الهٌئات العامة أو المإسسات العامة الجهاز الإ-أ   
والمقصود بها شركات القطاع  للهٌئات العامة أو المإسسات العامةالوحدات الاقتصادٌة التابعة  -ب   

 العام وقطاع الأعمال العام .
 من أدوا خدمات جلٌلة للبلاد أو أسر من توفوا منهم . - 2
 حادت ٌعتبر من قبٌل الكوارت العامة .    أسر من توفوا فى  - 3

والذى  1964لسنة  71هذه هى الفئات الثلات المخاطبة بنظام المعاشات الاستثنائٌة الصادر بالقانون رقم 
 يهدف إما :

 .منح معاش استثنائى لمن لم ٌتوافر بشؤنا شروط استحقاق معاش وفقا لأى من القوانٌن السابق بٌانها  - 1
 المعاش المستحق لمواجهة بعض الحالات الاجتماعٌة أو المرضٌة . أو زٌادة - 2

 وذلك بصفة استثنائٌة .
 

 ما هو معاش السادات وما هل الالات المنتاعة ةهذا المعاش  ؟ -10

و أمٌن الاجتماعى لتشمل كل من بلػ سن العمل سواء كان عاملا لحساب الؽٌر ؤبعد ما امتدت مظلة الت -ج 
ٌا كان نوع العمل الذى ٌمارسا من أو، و فى الخارج  أسواء كان ذلك فى الداخل ،  عاملا لحساب نفسا

مٌن ؤالتالتقاعد وو من خلال قانون أربعة السابق بٌانها مٌن الاجتماعى المدنٌة الأؤخلال قوانٌن الت
عام ن مجموعة هذه القوانٌن قد اكتملت فى صورتها النهائٌة ونظرا لأ، والمعاشات للقوات المسلحة 

ن هذه القوانٌن ٌخضع لها من تتوافر فٌهم شروط الخضوع من حٌت السن ، وبالتالى ، ونظرا لأ 1980
 :ةسةب العاملين ممن لم يستايدوا من هذه القوانين إما فقد لوحظ وجود بعض فئات 

 . 1/7/1980سنة قبل  65بلوغ سن  -     
 . 1/7/1980او العجز الكامل قبل  -
 . 1/7/1980او الوفاة قبل  -
ن هذا هو التارٌخ الذى صدر فٌا القانون الخاص بالعمالة ؼٌر أباعتبار  1/7/1980وقد حدد تارٌخ  

مٌن الشامل ، وبالتالى كانت قد اكتملت بصدور هذا القانون مظلة ؤو ما ٌطلق علٌا قانون التأالمنتظمة 
 مٌن الاجتماعى  .ؤالت
و لم أمٌن الاجتماعى ؤلات التى لم تلحق بقطار التهى الحا ذا الحالات المستايدة من معاش الساداتإ

 الالات التالية :مٌن الاجتماعى من خلال قوانٌنا المختلفة والتى تنحصر فى ؤتستفد من نظام الت

  1/7/1980سنة قبل  65من بلػ سن . 

  1/7/1980من  ثبت عجزه الكامل قبل . 

  1/7/1980من توفى قبل . 
صبح كل مواطن لا الحق فى المعاش ،  ما من أش السادات وبهذا المعاش كل هذه الفئات هى المنتفعة بمعا

 خلال قوانٌن التامٌن الاجتماعى السابق بٌانها أو من خلال معاش السادات .
 

 ما هو مدلول عةارة مظلة التأمين الاجتماعل  ؟ -11

والتى ، التامٌن الاجتماعى مٌن الاجتماعى التى تتكون منها مظلة ؤبعدما استعرضنا مجموعة قوانٌن الت -ج 
لأنها امتدت  لى كل من ٌعمل لحساب ، نا لا ٌوجد مواطن  لا وقد شملتا هذه المظلة أاتضح لنا منها 

الؽٌر أو من ٌعمل لحساب نفسا سواء كان ٌعمل فى الداخل أو الخارج وسواء كان من العاملٌن عمالة 
مٌن الاجتماعى وقرر لا معاش السادات ؤقطار التمنتظمة أو عمالة ؼٌر منتظمة ، وسواء كان لم ٌلحق ب

مٌن الاجتماعى وقرر لا ؤ، وسواء  كان من افراد القوات المسلحة ، وسواء كان لم ٌستفد من نظام الت
 معاش استثنائى .

من خلال مجموعة هذه القوانٌن نصل  لى نتٌجة وهى أن كل مواطن على أرض مصر حالٌا قد استفاد 
 ما بشكل مباشر وذلك بالنسبة للمإمن علٌا أو صاحب المعاش ، و ما  ،جتماعى مٌن الاؤمن نظام الت

بشكل ؼٌر مباشر وذلك ٌتمثل فى المستفٌدٌن عن المإمن علٌا أو صاحب المعاش المتمثلٌن فى 
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 خ   الأخت (بن   البنت   الوالد   الوالدة   الأالمستحقٌن فى المعاش عنا وهم  : ) الأرملة   الأرمل   الإ
و صاحب المعاش ، وبالتالى نجد هذه المظلة قد امتدت  ما أكل هذه الفئات تستفٌد عن المإمن علٌا 

وبالتالى ٌمكن لنا ونحن ، بشكل مباشر أو بشكل ؼٌر مباشر  لى كل مواطن على أرض مصر 
 مٌن الاجتماعى قد تحقق بالفعل .ؤمطمئنون تماما أن نذكر أن مدلول مظلة الت

 

 ستاادة كاملة  ؟إمين الاجتماعل أستاادة من مظلة التكيف يتم الا -12

ن أمٌن الاجتماعى قد امتدت تشرٌعٌا  لى كل مواطن على ارض مصر كما سبق ؤلا شك أن مظلة الت -ج 
ن تتم الاستفادة الكاملة من أوضحنا ، سواء كان ذلك بشكل مباشر أو بشكل ؼٌر مباشر و حتى ٌمكن أ

 جمير الأطراف المعنية فل تحقيق ذلك ونذكر فل هذا المجال وةصاة لاةد أن تتعاون لمظلةاهذه 
 أساسية

ن ٌبادر أى من هذه القوانٌن علٌا ؤالمإمن علٌا أو بمعنى آخر العامل أو صاحب العمل المخاطب ب - 1
وأن ٌكون الاشتراك بالأجر الحقٌقى حتى ٌضمن ، مٌن الاجتماعى ؤفى الاشتراك فى نظام الت

 ملة من هذا النظام .الاستفادة الكا
  ذا المسئولٌة تقع وبصفة أساسٌة بداٌة على المإمن علٌا .

حتى لا ٌضار العامل أو ، مٌن الاجتماعى ؤثم على صاحب العمل فعلٌا ألا ٌتهرب من نظام الت - 2
 أسرتا نتٌجة هذا التهرب .

ى مستوى الجمهورٌة مٌن الاجتماعى من خلال مفتشٌها الذٌن ٌنتشرون علؤأٌضا على هٌئة الت - 3
 مٌن .ؤخر جدٌة التآمٌن على كل عامل وعلى كل صاحب عمل ، بمعنى ؤالتحقق من الت

ن تعلق تعاملها معهم على تقدٌم أفراد علٌها جهزة الحكومٌة التى تتعامل مع الأٌضا على  جمٌع الأأ - 4
 مٌن الاجتماعى . ؤما ٌفٌد الاشتراك فى نظام الت

رض أمينية الاعلية لكل مواطن علل ألل تحقيق التغطية التإتعاونها معا طراف يؤدى جمير هذه الأ
 . و ةشكل غير مةاشرأمصر سواء كان ذلك ةشكل مةاشر 

ن التنظٌمات النقابٌة لها دور هام فى هذا المجال من حٌت التوعٌة ومتابعة التؤمٌن أأٌضا لا شك  – 5
 .على جمٌع العاملٌن من خلال اللجان النقابٌة 

مٌن الاجتماعى عن كل ؤالت فعٌلن هناك مسئولا آخر عن تألى  نبا فى النهاٌة أن أٌضا لا ٌفوتنى أ- 6
مٌن على زوجها وتعرؾ ؤفرد ، وهى الزوجة الموجودة فى المنزل ، علٌها أٌضا أن تتاكد من الت

مظلة حتى ٌكون الجمٌع متعاونٌن فى مد ، مٌنى والأجر المإمن با ..  لخ ؤمكان عملا ورقما الت
 مٌن الاجتماعى على كل مواطن ، وحتى تتحقق الاستفادة الكاملة من هذا النظام  .   ؤالت

 

 ما هل الجهات القالمة علل تنايذ نظام التأمين الاجتماعل والمعاشات  ؟ -13

من  مٌن الاجتماعى وذلكؤمٌن الاجتماعى فى القطاع المدنً الهٌئة القومٌة للتؤٌقوم على تنفٌذ نظام الت -ج 
 :مين الاجتماعل أخلال صندو ل الت

 . الخاص بالعاملٌن بالحكومة  الأول       
وأصحاب الأعمال فى القطاع الخاص ،  ، عمال العام والخاصالخاص بالعاملٌن فى قطاع الأ والثاني       

 .مٌن الاجتماعى الشامل ؤ، ونظام التوالعاملٌن المصرٌٌن بالخارج 
 - الاجتماعل مينأتأمين الاجتماعل فل القطاع المدنل من خلال الهيلة القومية للتإذا يتم تنايذ نظام ال 

 الخاص بالعاملٌن بالحكومة والمركز الرئٌسى الخاص با فى مٌدان لاظوؼلى . الصندوق الأول -
 .  لفىش الأ 3ومركزه الرئٌسى فى الخاص بالعاملٌن بقطاع الأعمال العام والخاص  الصندوق الآخر -

التقاعد التى تقوم بتنفٌذ قانون  مين والمعاشات للقوات المسلحةأإلل ذلك إدارة الت يضاف
 .1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم لقوات المسلحة لمٌن والمعاشات ؤالتو

مٌن الاجتماعى تقدم خدماتها من خلال مكاتبها المنتشرة على ؤوجدٌر بالذكر أن الهٌئة القومٌة للت    
وٌضاؾ  لى ، مٌنات الاجتماعٌة ؤة ، حٌت ٌوجد فى كل قسم شرطة مكتب خاص بالتمستوى الجمهورٌ

شراؾ على تشؽٌل هذه ذلك أن على رأس هذه المكاتب على مستوى كل محافظة توجد منطقة للإ
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مٌن الاجتماعى الأول الخاص ؤتى بعد ذلك دور المركز الرئٌسى لكل من صندوقى التؤالمكاتب ، ثم ٌ
عمال ومن فى أمة ، والثانى الخاص بالعاملٌن بالقطاع العام والخاص وأصحاب بالعاملٌن بالحكو

 مٌن الاجتماعى .ؤشراؾ والمتابعة فى تنفٌذ قوانٌن التحكمهم فى الإ
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 الاصل الثانل
 جراءات الاشتراك والنماذج المطلوةةإ

 

 تماعية المختص ؟ةاشتراك المنشأة لدى مكتب التأمينات الاج ةالخاص اتالاجراء يماه - 1

مٌنات الاجتماعٌة المختص الذى ٌقع فاى ؤخطار مكتب الت بالنسبة لصاحب العمل عندما ٌبدأ نشاطا علٌا  -ج  
هاذه الاساتمارة تسامى اساتمارة طلاب ،  2خطار ٌتم بموجب اساتمارة رقام وهذا الإ،  ا محل نشاطانطاق

ذه الاساتمارة ٌباٌن فٌهاا ) عناوان صااحب وها، مٌناات الاجتماعٌاة ؤاشتراك وهى متاوافرة فاى مكاتاب الت
سام المنشاؤة   البٌاناات الخاصاة بالعااملٌن فاى المنشاؤة فاى تاارٌخ بداٌاة النشااط ( وٌرفاق بهاذا  المنشاؤة   

 مٌنات الاجتماعٌة ( المستند الذى ٌثبت بداٌة النشاط مثل ؤالتى تقدم لمكتب الت 2النموذج )استمارة رقم 
صااحاب المهاان الحاارة بالنساابة مااثلا لأ الشااركة   التاارخٌص بمزاولااة المهنااةقااد ) السااجل التجااارى   ع       

أو الرخصاة الصاادرة مان الإدارة المحلٌاة  -ٌجار ماثلا أوعقد الإ -طباء أو المحاسبٌن أو المهندسٌن كالأ
أو أى من المستندات التى تفٌاد بداٌاة المنشاؤة لنشااطها ، وٌرفاق هاذا المساتند ماع  -لممارسة نشاط معٌن 

 ة والمستند ستماروٌتم تقدٌم الإ، الذى ٌمثل طلب الاشتراك الذى تم اٌضاحا سابقا  2الاستمارة رقم 
مٌنات تحرٌر نموذج توقٌع لصاحب العمل أو من ٌنوب عنا ؤمٌنات ، وٌتم من خلال مكتب التؤلمكتب الت       

التوقٌاع  الاذى ٌارد بهاا علاى هاذا ٌتم مطابقة مٌنات ؤ لً مكتب التتقدم منا التً ى مستندات أن أ، بحٌت 
مٌنى للمنشؤة والذى ٌتم على أساسا بعاد ذلاك اساتمرارٌة تعاملهاا ماع مكتاب ؤالنموذج ، وٌتم تحدٌد رقم ت

 مٌنات الاجتماعٌة المختص .ؤالت
 مٌنات الاجتماعٌة  المختص .ؤجراءات الاشتراك المتعلقة بالمنشؤة لدى مكتب التاتلكم هى 

 

 فل القطاع الخاص؟ 1975لسنة  79لاشتراك عن المؤمن عليه الخاضر للقانون ر م ماهل اجراءات ا - 2

حاد العااملٌن لدٌاا تحرٌار نماوذج ٌسامى أبالنسبة للعاملٌن بالقطاع الخاص على صاحب العمل عند الحااق  -ج 
صال أوٌاتم تحرٌار هاذه الاساتمارة مان ، مٌناات ؤوهذه الاستمارة موجاودة بمكاتاب الت،  1الاستمارة رقم 

وصورتٌن ، وٌستوفى هذا النموذج المتضمن جزءا خاصا ببٌانات المنشؤة وجازءا خاصاا بٌاناات العامال 
هاذه الاساتمارة ، الذى ٌلتحق لدٌا وتارٌخ التحاقاا والأجار الاذى ٌلتحاق باا ) الأجار الأساساى والمتؽٌار( 

علاى تاارٌخ الماٌلاد او صاورة  مٌنى للعامل مستند المٌلاد الدالؤٌرفق بها  ذا لم ٌكن قد سبق تحدٌد رقم ت
مٌناات الاجتماعٌاة ؤمٌنى للعامال ، وٌاتم تسالٌم هاذه الاساتمارة  لاى مكتاب التؤمنا حتى ٌمكن تحدٌد رقم تا

  ، مان تاارٌخ التحااق العامال لادى صااحب العمال ٌنالمختص الذى تقع فاى دائرتاا المنشاؤة خالال أسابوع
 صاحب العمل صورتٌن من هذه الاستمارة  مٌنات وٌسلمؤوٌحتفظ بؤصل الاستمارة  لدى مكتب الت

) صورة ٌحتفظ بها صاحب العمل وصورة تسلم للعامل ( حتى ٌكون لادى كال مانهم المساتند الادال علاى       
 مٌنات الاجتماعٌة . ؤالاشتراك فى الت

 تلكم هى اجراءات الاشتراك عن العامل الذى ٌلتحق بالقطاع الخاص .
 

الختتاص  1976لستتنة  108لصتتاحب العمتتل عتتن ناستته وفقتتا للقتتانون ر تتم متتا هتتل اجتتراءات الاشتتتراك  - 3
 ةالتأمين الاجتماعل علل أصحاب الأعمال ومن فل حكمهم ؟

وفاى نفاس الوقات  لاى جاناب الاشاتراك عان المنشاؤة ، سبق أن أوضحنا  جراءات الاشاتراك عان المنشاؤة  -ج 
الصاادر مٌن الاجتماعى ؤة وفقا لقانون التٌتم أٌضا الاشتراك عن صاحب المنشؤ، باعتبارها كٌان مستقل 

 باعتباره مإمن علٌا .  1976لسنة  108رقم بالقانون 
وهذا النموذج تثبت با بٌانات المنشؤة الخاصة بصاحب  ، 7لذا فعلٌا أٌضا أن ٌحرر استمارة نموذج رقم  

ك التااى اختارهااا وبٌانااات خاصااة بصاااحب العماال باعتباااره مإمنااا علٌااا ، وبٌااان فئااة الاشااترا، العماال  
ن صااحب العمال علٌاا عناد بداٌاة الاشاتراك أن أحٌات ،  1976لسانة  108للاشتراك فاى القاانون رقام 

ٌو ٌولا ) جنٌه 3800جنٌا  لى  200ٌختار فئة الاشتراك المناسبة من جدول تبدأ فئات الاشتراك با من 
تم تسالٌم هاذه الاساتمارة خالال وٌا 7ن ٌبٌن ذلك فى النموذج الخاص بالاستمارة رقم أ، وعلٌا  ( 2017
مٌنات الاجتماعٌة وتسلم صورة لصاحب العمل ؤمن بداٌة نشاطا وٌحتفظ بالأصل لدى مكتب الت ٌنأسبوع
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باعتباره مإمنا علٌا ، حتى ٌحتفظ بها لدٌا وحتى ٌكاون لدٌاا ملاؾ متكامال عان مادد اشاتراكا فاى نظاام 
 مٌن الاجتماعى .ؤالت

الخاااص  1976لساانة  108حب العماال عاان نفسااا وفقااا للقااانون رقاام تلكاام هااى اجااراءات الاشااتراك لصااا
 بالتامٌن الاجتماعى على اصحاب الاعمال ومن فى حكمهم .

    

 ما هل الاجراءات الواجب اتةاعها فل حالة انتهاء خدمة العامل لدى المنشأة فل القطاع الخاص  ؟ - 4

ما فى حالة انتهاء الخدمة أ،  1استمارة نموذج رقم  وضحنا اجراءات الاشتراك فى البداٌة بتقدٌمأن أسبق  -ج 
فعناد انتهااء خدماة العامال علاى صااحب المنشاؤة ان ،  6خر هذا النموذج هاو اساتمارة رقام آٌقدم نموذج 

وهذا النموذج موجود فى مكاتب ، ( عن العامل الذى انتهت خدمتا  6ٌحرر هذا النموذج ) استمارة رقم 
وبٌانات المإمن علٌا الاذى ، صل وصورتٌن وتثبت با بٌانات المنشؤة أر من مٌنات الاجتماعٌة وٌحرؤالت

مٌنات الاجتماعٌة المختص ؤوتارٌخ انتهاء الخدمة ، وٌتم تسلٌم هذا النموذج  لى مكتب الت، انتهت خدمتا 
ل صامٌنات الاجتماعٌة ، وٌحاتفظ بالأؤمن تارٌخ انتهاء الخدمة وٌتم قٌده بسجلات مكتب الت أسبوعخلال 

مٌنات الاجتماعٌة وٌسلم صاحب العمل صورتٌن من هذا النماوذج ) حتاى ٌحاتفظ بصاورة ؤلدى مكتب الت
ى انتهت خدمتا ( هذه هى الاجراءات المتعلقة بإثبات انتهااء خدماة الماإمن لذلدٌا وصورة تسلم للعامل ا

 علٌا بالقطاع الخاص .
 

شتاط صتاحب العمتل المشتترك وفقتا للقتانون ر تم ما هل الاجتراءات الواجتب اتةاعهتا فتل حالتة انتهتاء ن - 5
 ؟ 1976لسنة  108

 6مٌناات الاجتماعٌاة بنماوذج اساتمارة رقام ؤلاى مكتاب الت ن ٌتقادم أعند انتهاء نشاط صاحب العمل علٌاا  -ج 
وٌاتم تحرٌار هاذا النماوذج بالبٌاناات الخاصاة بالمنشاؤة والبٌاناات ، شؤنا شؤن العامال الاذى انتهات خدمتاا 

ن ٌرفق بهذا النموذج المساتند أعلى ن احب العمل باعتباره مإمنا علٌا وتارٌخ انتهاء نشاطا الخاصة بص
الاخ  ….حال شاركة التضاامن  –محاو الساجل  التجاارى  –المإٌد لانتهاء النشاط مثل ) انتهاء التارخٌص 

ٌضاا لاا نهاٌاة أون النشااط لاا بداٌاة ولا باد مان مساتند ٌإٌادها من المستندات التى تفٌد انتهااء النشااط ( لأ
 ولابد من مستند ٌإٌدها .

 مٌنات الاجتماعٌة المخاتصؤلى مكتب الت والمستند الدال على انتهاء النشاط  6وٌقدم نموذج استمارة رقم  
صاال ؤٌضااا ٌحااتفظ بألااى ضاامن نظااام المعلومااات و وٌااتم تسااجٌلا بسااجلاتها وتسااجٌلا علااى الحاسااب الآ ،

والمستند المإٌد لانتهاء النشاط وتسالم صاورة  ( صاحب العمل)  الخاصة بالمإمن علٌا 6الاستمارة رقم 
 للاحتفاظ بها  لدٌا . 1976لسنة  108من النموذج بعد التسجٌل للمإمن علٌا وفقا للقانون رقم 

 

 ما هل الاجراءات الواجب اتةاعها فل حالة أى تغيير يطرأ علل من لهم حق التو ير عن المنشأة   ؟ - 6

مٌناات الاجتماعٌاة المخاتص ، الإجاراءات ؤنا عناد بداٌاة اشاتراك المنشاؤة فاى مكتاب التأنا وضحأن أسبق  -ج 
وهاو قاد ، التى تتم فى هذه الحالة والمتضمن تحرٌر نموذج توقٌع لمن لهم حاق التوقٌاع عان هاذه المنشاؤة 

ل خار ٌكلفاا صااحب العماآى شاخص او أٌكون صاحب العمل نفسا وقد ٌكون مدٌر شئون العااملٌن ماثلا 
ى مساتند ٌارد مان أو، مٌناات المخاتص ؤلاى مكتاب الت نٌابة عنا بالتوقٌع عنا على المحاررات التاى تقادم 

ن ٌطااابق التوقٌااع الااوارد بالمسااتند علااى نمااوذج التوقٌااع أمٌنااات الاجتماعٌااة لابااد ؤلااى مكتااب الت المنشااؤة  
نا ٌعول علٌا فى مادى وى لأهمٌة قصأن هذا النموذج ٌمثل إالمحتفظ با فى المكتب المختص ، وبالتالى ف

وبالتالى ٌجب فور وجود أى تؽٌٌر على مان لاا ، جدٌة أى مستند ٌقدم من المنشؤة لمكتب الهٌئة المختص 
 ، مٌنات الاجتماعٌة بنموذج التوقٌع الجدٌد ومن لا حق التوقٌعؤخطار مكتب الت حق التوقٌع ٌجب مباشرة 

لاى مكتاب  ن ٌستؽل فى تحرٌر مساتندات تقادم أد فقد وٌخشى فإذا ما كان مثلا الخاتم الخاص بالمنشؤة ، ق
جااراءات اللازمااة لتؽٌٌاار التوقٌعااات وتؽٌٌاار الأختااام او فٌجااب ساارعة اتخاااذ الإ، مٌنااات باساام المنشااؤة ؤالت

اساتبدالها حتاى لا تقاع أى مسائولٌة علاى المنشاؤة نتٌجااة التخلاؾ عان الإخطاار او التراخاى فاى تقادٌم هااذا 
 خطار عن التعدٌل على من لا حق التوقٌع  عن المنشؤة . النموذج الخاص بالإ
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متتا هتتل الآثتتار المترتةتتة علتتل التتتأخير فتتل أداء الاشتتتراكات أو فتتل تقتتديم المستتتندات إلتتل مكتتتب الهيلتتة  - 7
 المختص ؟

مٌن الاجتماعى  نظام ممول وبالتالى ٌعتمد فى التموٌال علاى الاشاتراكات التاى ؤن نظام التأمن المعروؾ  -ج 
يمثتتل دائهااا صاااحب العماال بالقطاااع الخاااص ومااا ٌلتاازم بااا صاااحب العماال فااى القطاااع الخاااص ؤٌلتاازم ب

 حصتين :
 .التى تقتطع من مرتبا  حصة العامل - 

مٌناات ؤو اشتراك صاحب العمل عن نفسا لدى مكتاب التأالتى ٌإدٌها عن العامل  حصة صاحب العمل -
ماع مهلاة ول الشاهر التاالى لشاهر الاساتحقاق أدد وهاو داء الاشتراكات فى موعدها المحاأولابد من ، 

= ) سعر الخصم المعلن مان داء  الاشتراكات ٌستحق مبلػ  ضافى أخٌر فى ؤوفى حالة التٌوم ،  15
عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شاهر وذلك ،  12/  (  % 2البنك المركزي + 

 داء .الأ
ساساى فاى حالاة التاؤخٌر فاى جار الأخٌار عان الأقٌمة الاشاتراك الأ% من  20كما ٌستحق مبلػ  ضافى 

، ماع  عن كل شهر تؤخٌر من تاارٌخ انتهااء الخدماة حتاى تاارٌخ تقادٌم الاساتمارة 6تقدٌم الاستمارة رقم 
 .  همال كسر الشهر

 

 كات  ؟ما هو المقصود ةالمةلغ الإضافي الذى يتحمله صاحب العمل فل حالة التأخير فل أداء الاشترا - 8

مٌنااات الاجتماعٌااة ؤالموعااد القااانونى لأداء الاشااتراكات التااى ٌلتاازم بؤدائهااا صاااحب العماال  لااى مكتااب الت -ج 
 بمعنى أن اشتراك شهر ٌناٌر مثلا ٌساتحق أول فبراٌار، المختص هو أول الشهر التالى لشهر الاستحقاق 

= ) ساعر الخصام المعلان مان البناك ى وبالتالى فإن أى تؤخٌر عن هذا المٌعااد ٌترتاب علٌاا مبلاػ  ضااف ،
 الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء . تارٌخعتبارا من اعن كل شهر تؤخٌر  ، 12% (  /  2المركزي + 

ٌاوم الأولاى مان  15لٌاا  ذا تام الأداء خالال الا   داء المبلاػ الإضاافى المشاار أوٌعفى صاحب العمل مان 
فبراٌار فاإذا تام الأداء  1راك شهر ٌناٌر ماثلا ٌساتحق فاى بمعنى أن اشت، الشهر التالى لشهر الاستحقاق 

ذا تاؤخر  ماا أفبراٌار فلٌسات هنااك مشاكلة ،   15فبراٌر لا تكون هناك مشكلة    ذا تم الاداء ٌاوم  1ٌوم 
عاان  المبلااػ الإضااافً فبراٌاار ففااى هااذه الحالااة ٌسااتحق  16ن الأداء تاام ٌااوم أداء عاان ذلااك بمعنااى الأ

 المبلػ الإضافً عن شاهرٌن لى  شهر مارس ٌستحق  فإذا ما تؤخر ، ر ٌناٌر الاشتراك المستحق عن شه
وبالتاالى فهاذا المبلاػ ، وهكاذا  ثلاثاة أشاهر ..عان  المبلػ الإضاافً برٌل ٌستحق ألى شهر     و ذا تؤخر 

الأول من الاستحقاق وهو الٌوم  تارٌخحسب عدد الشهور من تو، عن كل شهر تؤخٌر  ٌستحقالإضافى  
لا ٌجاوز الإعفااء مناا لأى الإضاافً وهذا المبلػ ، التالى لشهر الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء  الشهر

مٌن الاجتماعى عن عدم التزام صاحب العمال باؤداء ؤسبب من الأسباب ، لأنا ٌمثل تعوٌضا لصندوق الت
أمااوال  مٌن الاجتماااعى ماان رٌااع اسااتثمارؤوبالتااالى حرمااان صااندوق التاا، الاشااتراكات فااى موعاادها 

وبالتاالى لا ٌجاوز الإعفااء مان هاذا   الاذي أخاذ فاً الاعتباار عناد تحدٌاد اشاتراكات النظاام ، الاشاتراكات 
 .  لا بقانون ٌصدر فً هذا الشؤن المبلػ 

 

 إلل مكتب التأمينات الاجتماعية ؟ 6ما هو الأثر المترتب علل التأخير فل تقديم الاستمارة ر م  - 9

لى  وتقدٌمها  6على صاحب العمل تحرٌر الاستمارة رقم ، عند انتهاء خدمة العامل  سبق أن أوضحنا أنا -ج 
وحتى لا ٌتراخى صاحب العمل ، من تارٌخ انتهاء خدمة العامل  أسبوعمٌنات الاجتماعٌة خلال ؤمكتب الت

 ػ  ضافى نا وفقا للقانون ٌتحمل صاحب العمل مبلإف، لٌا  فى الموعد المشار  6فى تقدٌم الاستمارة رقم 
 مقدارها :) ؼرامة (      

 خر شهر كان فٌا المإمن علٌا بخدمة صاحب العمل  .آساسى عن جر الأ% من اشتراك الأ 20   
ساساى فاى هاذا جاره الأأماثلا وكاان  3ذا ما انتهت خدمة عامل لدى صاحب العمل فى شهر  نا أبمعنى 

 . جنٌا 400% = 40×  1000ن   الاشتراك الشهرى أجنٌا بمعنى  1000التارٌخ 
خر ؤعان كال شاهر ٌتا جنٌها 80اى  ، جنٌا 400% من ال   20ففى هذه الحالة تحسب ؼرامة مقدارها 

 مٌنات الاجتماعٌة المختص .ؤلى مكتب الت  6فٌا صاحب العمل عن تقدٌم الاستمارة رقم 
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وؼٌرها من  6رقم عمال  فى القطاع الخاص بضرورة الالتزام بتقدٌم الاستمارة لذلك نهٌب باصحاب الأ
 وٌجب تقدٌم هذه الاستمارات والنماذج فى مواعٌدها، (  2  استمارة رقم  1الاستمارات ) استمارة رقم 

لااى أٌااة مبااالػ  ضااافٌة تضاااؾ علااى المبااالػ  وكااذا أداء الاشااتراكات فااى مواعٌاادها حتااى لا ٌتعرضااوا  ،
 المستحقة علٌهم . 

 
 

 إن شاء لنستكمل ما ةدأناه ،،،وإلي اللقاء في العدد القادم من المجلة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


