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 مقدمة

يسعى صندوق التأمين الاجتماعي للعاملين بالقطاع الحكومي إلى نشر وتعميق الوعي التـأميني  

بمجال التأمين الاجتماعي وكذا زيادة الثقافة التأمينيـة لـدى رفـراد اعتمـع باعت ـا       لدى المهتمين 

 رن الحماية التأمينية قد امتدت إلى كل رسرة مصرية.

متضـمنة   5/10/2019وتحقيقاً لذلك يسعدني رن رقدم مض طة الندوة الشهرية المنعقـدة بتـا ي    

 رهم الأسئلة التي نوقشت في الندوة.

 
 

 صندوق التأمين الاجتماعيرئيس 
 للعاملين بالقطاع الحكومي

 
 "محمد سعودي قطب"
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 الموضوع م

 :الأسئلة 1

 :المرفقات 2

 

ــرة في ــا   محاضـ ــا  وفقًـ ــتلمقاق المعـ ــالات اسـ ــة   ل حـ ــات الاجتماعيـ ــانون التأمينـ قـ

 .2019لسنة  148والمعاشات الصاد  بالقانون  قم 
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 1/ 1السؤال رقم 
قانون التأمينات  هل تعد المكافآت الجماعية السنوية جزء من رجر الاشتراك التأميني وفقًا لأحكام

 ؟  2019( لسنة 148الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قم )

 الإجابة:
 قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قـانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات     1المادة ) ( من8ينص ال ند )

 على رن: 2019لسنة  (148)

 رحكام هذا القانون يُقصد بالع ا ات والكلمات التالية المعنى الم ين قرين كل منها: تط يقفي "

....... 

الذي يحصل عليـه المـنمن عليـه مـن الفئـات المشـا  إليهـا بال نـد          يالمقابل النقد :أجر الاشتراك -8

 ي.( من هذا القانون من جهة عمله الأصلية لقاء عمله الأصل2رولًا من المادة )

 الاشتراك على النلمو الآتي:  وتحدد عناصر رجر 

 الأجر المكمل. -3  الأجر الأساسي. -2  .يالأجر الوظيف-1

 العمولات.-5  الحوافز.-4

 الوه ة، متى توافرت في شأنها الشروط الآتية: -6

رن يدفعها عملاء المنشأة على رساس نس ة مئوية محددة على رن يكون قد جرى العرف  .ر 

 من الم الغ المستلمقة على العملاء. اًمقدم

 رن يكون لها صندوق مشترك في المنشأة توضع فيه حصيلتها لتوزيعها بين العمال. .ب 

ليها بين  ب العمل والعمال تحدد بموج ها كيفيـة توزيعهـا   كون هناك قواعد متفق عترن  .ج 

 عليهم.

التأمينية في التغطية 
 والتعريفات
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  :فلا تعتبر جزءًا من رجر الاشتراك التاليةال دلات، فيما عدا ال دلات -7

بـدل الانتقـال وبـدل السـفر وبـدل حضـو  الجلسـات و اهـا مـن ال ـدلات الـتي تصـرف              .ر 

ه ويسـتثنى مـن كلـك بـدل     يفت ـظتكلفه من رع اء تقتضيها رعمال ويللمنمن عليه مقابل ما 

 التمثيل.

بدل السكن وبدل المل س وبدل السيا ة و اها من ال دلات التي تصـرف مقابـل مزايـا     .ب 

 عينية.

ال دلات التي تستلمق نتيجة ندب المنمن عليه بعض الوقت داخل جهـة عملـه الأصـلية     .ج 

 رو خا جها.

  لاد.ال دلات التي تستلمق للمنمن عليه لمواجهة رع اء المعيشة خا ج ال .د 

 الأجو  الإضافية.-8

 عادية.الهود  ا الجالتعويض عن -9

 إعانة  لاء المعيشة.-10

 العلاوات الاجتماعية.-11

 العلاوات الاجتماعية الإضافية.-12

 المنح الجماعية.-13

 المكافآت الجماعية.-14

 ما زاد عن الحد الأقصى للأجر الأساسي. -15

 للأجر الأساسي.العلاوات الخاصة التي لم يتم ضمها -16
 ".جر الاشتراكوتحدد اللائلمة التنفيذية لهذا القانون الحدين الأدنى والأقصى لأ

 

قـانون التأمينـات    من رجر الاشتراك وفقًـا لأحكـام   ابناءً على ما تقدم، تعد المكافآت الجماعية جزءً

سنوية  فآت الجماعيةالمكا ، سواء كانت2019( لسنة 148الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قم )

 .رم  ا كلك رم شهرية
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 2/ 2السؤال رقم 

قـانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات الصـاد        هل العامل الأجنبي لدى الغا يخضـع لأحكـام  

 ؟  2019( لسنة 148بالقانون  قم )

 الإجابة:
 قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات    2المادة ) ينص ال ند رولًا من

 على رن: 2019لسنة  (148)

 الفئات الآتية: رحكام هذا القانون على تسري

 :العاملون لدى الغيرأولاً: 
والوحــدات والمنسســات العامــة والهيئــات العامــة  للدولــة يالإدا  بالجهــاز العــاملون المــدنيون -1

 هذه الجهات. من لأيالاقتصادية التابعة 

التابعـة   و اها من الوحدات الاقتصادية العام وقطاع الأعمال العام العاملون بوحدات القطاع -2

 .قطاع الأعمال العامالمنتدبون في شركات  دا ةالإ ؤساء ورعضاء مجالس لها، بما في كلك 

كما تسري رحكام هذا القانون على العاملين المنقتين والعرضيين والمـوييين بالجهـات   

 .(2 ،1)المنصوص عليها في ال ندين 

رن تكـون علاقـة العمـل    ، مع مراعـاة  الخاضعون لأحكام قانون العملبالقطاع الخاص  العاملون -3

ويسـتثنى مـن هـذا الشـرط عمـال المقـاولات       ، التي تربط المنمن عليه بصاحب العمـل منتممـة  

وعمـال الصـيد وعمـال النقـل الـبري. وتحـدد اللائلمـة التنفيذيـة لهـذا           وعمال الشلمن والتفريـغ 

 .لاعت ا  علاقة العمل منتممة القواعد والشروط اللازم توافرهاالقانون 

فيمــا عــدا مــن يعمــل مــنهم داخــل المنــازل    ، المشــتغلون بالأعمــال المتعلقــة لمدمــة المنــازل   -4

 وتحددهم اللائلمة التنفيذية لهذا القانون.

ص رفراد رسرة صاحب العمل الذين يعملون لديه ويعـولهم فعـلًا، بشـرط تـوافر الشـروط المنصـو       -5

 (.3عليها في ال ند )
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 ( رلا تقل سن المنمن عليه عن الثامنة عشرة.5، 4، 3ويشترط في ال نود )

وفي حالة التلماق المنمن عليه بالعمل لدى ركثر من صاحب عمل فلا يعتد ضـمن مـدة اشـتراكه    

إلا بمــدة عملــه لــدى صــاحب عمــل واحــد، وتحــدد اللائلمــة التنفيذيــة لهــذا القــانون قواعــد ورحكــام  

 "يد مدة العمل الخاضعة لهذا القانون.تحد

 على ما تقدم
ً
ومن بينها فئة العاملين لدى  حدد الفئات الخاضعة لأحكامه يتضح رن القانون ،بناء

 -ما يلي:وتتضمن ، الغا

والوحــدات والمنسســات العامــة والهيئــات العامــة  للدولــة يالإدا  بالجهــاز العــاملون المــدنيون -1

 هذه الجهات. من لأيالاقتصادية التابعة 

التابعـة   و اها من الوحدات الاقتصادية العاملون بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام -2

 .قطاع الأعمال العامالمنتدبون في شركات  دا ةالإ ؤساء ورعضاء مجالس لها، بما في كلك 

 

العمـل الـتي   رن تكون علاقة  بشرط، الخاضعون لأحكام قانون العملبالقطاع الخاص  العاملون -3

ويستثنى من هذا الشرط عمـال المقـاولات وعمـال    ، تربط المنمن عليه بصاحب العمل منتممة

 وعمال الصيد وعمال النقل البري.  الشلمن والتفريغ

 .فيما عدا من يعمل منهم داخل المنازل، المشتغلون بالأعمال المتعلقة لمدمة المنازل -4

ويعـولهم فعـلًا، بشـرط تـوافر الشـروط المنصـوص       رفراد رسرة صاحب العمل الذين يعملون لديه  -5

 (.3عليها في ال ند )

 و
ً
قانون التأمينات  يخضع لأحكام  من العاملين بالقطاع الخاصالعامل الأجنبي فإن  ،عليهبناء

 ما دام خضع لقانون العمل. 2019( لسنة 148الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قم )
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 ــــــــــ(8/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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 5/ 3السؤال رقم 

قــانون التأمينــات الاجتماعيــة والمعاشــات المنصــوص عليهــا ب هــل لكــل نــوع مــن رنــواع التأمينــات

 ؟ حساب خاص به 2019( لسنة 148الصاد  بالقانون  قم )

 الإجابة:
لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( مـن قـانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات      3تنص المـادة ) 

 على رن: 2019

 :الآتيةالتأمينات ية الاجتماعات م التأمينانم شملي

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. -1

 تأمين إصابات العمل. -2

 .المرضتأمين  -3

 تأمين ال طالة. -4

 ( من كات القانون على رن:5وتنص المادة )

لكـل نـوع مـن    يخصص ( من هذا القانون، و3) عليها في المادة صندوق للتأمينات المنصوص أنشيُ

 في هذا الصندوق. خاص حسابرنواع التأمينات المشا  إليها 

 ( من كات القانون على رن:36وتنص المادة )

( مــن هــذا 2المــنمن علــيهم الــوا د ككــرهم في ال نــد رولًا مــن المــادة )  يخضــع لنمــام المكافــأة 

 القانون.

 :يالمكافأة مما يأت نمام ولويم

في إدارة وتمويل نظام 
التأمينات الاجتماعية 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(9/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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 ا.شتراك شهريًمن رجر الا ٪1حصة يلتزم بها المنمن عليه بواقع   -1

 ا.شتراك المنمن عليه لديه شهريًا رجر من ٪1حصة يلتزم بها صاحب العمل بواقع  -2

ويسـتلمق عـن الم ـالغ الفعليـة     خاص بالمنمن عليه،  يوتودع الم الغ المذكو ة في حساب شخص

رول الشهر التالي لإيداع الم ـالغ في الحسـاب   من  استثما  عن المدةعائد المودعة في هذا الحساب 

  .  التأمينيةستلمقاق الحقوق نهاية الشهر السابق على تا ي  اوحتى 

القواعــد لهــذا القــانون  اللائلمــة التنفيذيــة وتحــددوتقــوم الهيئــة باســتثما  رمــوال هــذا الحســاب،  

الم ــالغ وحســاب عائــد إســتثما  رمــوال هــذا الحســاب وكيفيــة إضــافته    لإيــداع والإجــراءات المنممــة

 للرصيد.

 ( من كات القانون على رن:38وتنص المادة )

يجــوز للمــنمن عليــه الــذي يزيــد رجــره علــى الحــد الأقصــى لأجــر الاشــتراك التــأميني رن يطلــب  

الأقصـى لأجـر    الحصول على معا  إضافي مـن الهيئـة مقابـل الاشـتراك عـن الجـزء الزائـد عـن الحـد         

 من الحد الأقصى لأجر الاشتراك. ٪100الاشتراك التأميني بما لا يجاوز 

مقابـل   (5المنصوص عليه في المادة )الاجتماعي صندوق التأمين شخصي في  حسابويتم إنشاء 

 إضافي للمنمن عليه المشا  إليه بالفقرة السابقة.معا   الحصول على

القانون النمام التأميني المكمل ونس ة الاشتراكات التي يلتـزم بهـا   وتحدد اللائلمة التنفيذية لهذا 

 "المنمن عليه، وشروط وقواعد الانتفاع بهذه المادة.

 على ما تقدم،
ً
 -حساب خاص بكل من:لتأمينات اصندوق ب أنشيُ بناء

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. -1

 تأمين إصابات العمل. -2

 .المرضتأمين  -3

 تأمين ال طالة. -4

 تودع به اشتراكات نمام المكافأة. لكل منمن عليه شخصيحساب  -5

http://www.nosi.gov.eg/


 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(10/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 .مشترك في نمام المعا  الإضافيحساب شخصي لكل منمن عليه  -6
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(11/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

 
 

 21/ 4السؤال رقم 
والمعاشــات الصــاد  قــانون التأمينــات الاجتماعيــة مـا هــي شــروط اســتلمقاق المعــا  الم كــر وفقًـا ل  

 ؟2019( لسنة 148بالقانون  قم )

 الإجابة:

 قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات  21المادة ) ( من6ينص ال ند )

 على رن: 2019لسنة  (148)

 :يستلمق المعا  في الحالات الآتية"

الشـيخوخة رو العجـز رو الوفـاة مـع     انتهاء خدمة رو عمل رو نشـاط المـنمن عليـه لغـا بلـو  سـن        -6

 توافر الشروط الآتية:

توافر مدد اشتراك في تأمين الشيخوخة والعجز والوفـاة تعطـي الحـق في معـا  لا يقـل       -ر 

من رجر رو دخل التسوية الأخا، وبما لا يقل عن الحد الأدنى للمعا  المشـا    ٪50عن 

 ( من هذا القانون.24إليه بالفقرة الأخاة من المادة )

شـهرًا،   240رن تتضمن مدة الاشتراك المشا  إليها بال ند )ر( مدة اشتراك فعلية لا تقل عن  -ب 

 شهرًا فعلية بعد خمس سنوات من تا ي  العمل بهذا القانون. 300وتكون المدة 

 تقديم طلب الصرف. -ج 

 "رلا يكون خاضعاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة في تا ي  تقديم طلب الصرف. -د 

 ( من كات القانون على رن:133المادة )وتنص 
"....... 

فى تأمين الشيخوخة والعجز 
 والوفاة
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(12/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
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( مـن هـذا القـانون إلا بعـد رداء     21( مـن المـادة )  6ولا يتم صرف المعـا  المسـتلمق وفقًـا لل نـد  قـم )     

الم الغ المسـتلمقة علـي المـنمن عليـه والقيمـة الحاليـة للأقسـاط وفقًـا لجـدول القيمـة الحاليـة المرفـق             

 ن.باللائلمة التنفيذية لهذا القانو

"........ 

 
 على ما تقدم

ً
)  لغا بلو  سن الشيخوخة رو العجز رو الوفاة المعا  ستلمقاقيشترط لا يتضح رنه ،بناء

 : ما يلي (الم كرالمعا  

 نتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط.ا .1

توافر مدد اشتراك في تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة تعطـي الحـق في معـا  لا يقـل          .2

% مـن الحـد الأدنـى لأجـر     65دخل التسوية الأخا، وبما لا يقل عـن   % من رجر رو50عن 

ــا    ــا ي  اســتلمقاق المع ــا     الاشــتراك في ت )يتم التأكــد مــن هــذه المــدة اســاب المع

رجـر رو دخـل   % مـن  50المستلمق عن إجمالى مدد اشتراك المنمن عليـه ومقا نتـه بقيمـة    

 .لاشتراك(% من الحد الأدنى لأجر ا65وكذلك بقيمة  التسوية الأخا

عشرين سنة فعلية، وتزاد هذه المـدة إلى   (2بال ند ) رن تتضمن مدة الاشتراك المشا  إليها .3

 . 2025 /1/1عت ا اً من اخمسة وعشرين  سنة  فعلية 

 .صرف تقديم طلب .4

رلا يكون المنمن عليه خاضعاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وفقـاً لأحكـام القـانون في     .5

 الصرف.تا ي  تقديم طلب 

رداء جميـع الم ـالغ المسـتلمقة علـى المـنمن عليـه       الحالة هذه كما يشترط لصرف المعا  في 

القيمــة الحاليــة المرفــق باللائلمــة التنفيذيــة لجــدول الحاليــة للأقســاط المســتلمقة وفقــاً القيمــة و

 .للقانون
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(13/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 24/ 5السؤال رقم 
الاشتراك الزائدة على القد  المطلوب ن مدة هل يستلمق المنمن عليه تعويضًا من دفعة واحدة ع

ــا لأ ،لاســتلمقاق الحــد الأقصــى للمعــا   قــانون التأمينــات الاجتماعيــة والمعاشــات الصــاد    حكــام وفقً

 ؟2019( لسنة 148بالقانون  قم )

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات    42تنص المادة )

 على رن: 2019

يسوى المعا  عـن مـدة الاشـتراك في تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة الـتي ت ـدر مـن تـا ي             "

العمل بهذا القانون بواقع جزء واحد من المعامل المناظر لسن المنمن عليه المحـدد بالجـدول  قـم    

 ل التسوية.من رجر رو دخ ٪80( المرافق لهذا القانون عن كل سنة، اد رقصى مقدا ه 5)

ويســوى المعــا  عــن مــدة الاشــتراك الســابقة علــى تــا ي  العمــل بهــذا القــانون بواقــع المعامــل     

( من هذا القانون، اـد رقصـى   156المنصوص عليه بالفقرة الأولى، ورجر التسوية المشا  إليه بالمادة )

 من رجر التسوية. ٪80مقدا ه 

مــن رجــر التســوية الأكــبر وفقــاً  ٪80يجــاوز ويــربط المعــا  بمجمــوع المعاشــات المســتلمقة بمــا لا 

 الأولى والثانية من هذه المادة. للفقرتين 

( مـن  21( من المادة )4، 3، 2حالة استلمقاقه وفقاً لل نود )المعا  المستلمق في إجمالي قل ا إكو

 المقدا .هذا  إلى  فعرجر رو دخل التسوية الأكبر من  ٪65عن هذا القانون 

( مــن الحــد الأقصــى لأجــر  ٪80علــى )لمعــا  إجمــالي ايــتعين رلا يزيــد  ،جميــع الأحــوال وفي

 الاشتراك في تا ي  الاستلمقاق.

( من هذا القـانون يجـب   21( من المادة )4،5، 3، 2،1وفي حالات استلمقاق المعا  وفقاً لل نود )

ق مـن الحـد الأدنـى لأجـر الاشـتراك في تـا ي  اسـتلمقا        ٪65رلا يقل إجمالي المعا  المسـتلمق عـن   

 "المعا .
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(14/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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 على ما تقدم
ً
من رجر رو دخل  ٪80مقدا ه فقد قر  القانون حد رقصى نسبي للمعا   ،بناء

المنمن عليه تعويضًا من دفعة واحدة عن مدة ، ولكن لم ينص القانون على استلمقاق التسوية

تعويضًا فلا يوجد ، ومن ثم  الاشتراك الزائدة على القد  المطلوب لاستلمقاق الحد الأقصى للمعا 

لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات وفقًا  من دفعة واحدة عن مدة الاشتراك الزائدة

 .2019( لسنة 148الصاد  بالقانون  قم )
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(15/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 26/ 6السؤال رقم 
    ( لسـنة  148وفقًا لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات الصـاد  بالقـانون  قـم )    هل يجوز 

إكا كانـت   عن مدة الاشـتراك الـتي لا تعطـي الحـق في المعـا       صرف تعويض الدفعة الواحدة 2019

 ؟المنمن عليها متزوجة

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات    26تنص المادة )

 على رن: 2019

شــروط اســتلمقاق في حالــة انتهــاء خدمــة رو نشــاط رو عمــل المــنمن عليــه، ولم تتــوافر في شــأنه    

 عن مدد اشتراكه في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. تعويض الدفعة الواحدة يستلمق ،المعا 

شـتراك في  لامـن سـنوات مـدة ا    ةعن كل سن السنويرـالأج من ٪15بنس ة هذا التعويض يحسب و

 .التأمين

 في اثنـى  امضـروبً ( مـن هـذا القـانون    22السنوى رجر رو دخل التسوية وفقاً للمادة )بالأجر  ويقصد

 عشر.

 ويصرف هذا التعويض في الحالات الآتية: 

ــاً الأجـــنبيمغـــاد ة  -1 ــ لاد نهائيـ ــتغاله في رو  للـ ــة اشـ ــا ج بصـــفة دائمـ ــه برو  الخـ ــة التلماقـ ال عثـ

 الدبلوماسية في سفا ة رو قنصلية دولته.

 المنمن عليه.هجرة  -2

 .الشيخوخةعلى المنمن عليه بالسجن بقد  المدة ال اقية ل لو ه سن  الحكم نهائياً -3

 لدى المنمن عليه خلال مدة سجنه عجز جزئي مستديم يمنعه من مزاولة العمل. ـأإكا نش -4

 .نتمام المنمن عليه في سلك الره نةا -5

 كاملًا. اعجز المنمن عليه عجزً -6

المعـا    مسـتلمقى  إلى تصرف الم الغ المستلمقة بأكملها ةهذه الحالوفي ، وفاة المنمن عليه -7

فــإكا لم يوجــد ســوى مســتلمق واحــد  ،علــيهم بنســ ة رنصــ تهم في المعــا  ةموزعــ عنــه حكمــاً
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(16/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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مستلمق للمعـا  صـرفت للو ثـة    ري  فإكا لم يوجد ،هذه الم الغ بالكامله إلي للمعا  رديت

 الشرعيين.

 .المنمن عليه سن الشيخوخةبلو   -8

( بالنسـ ة  8، 6،7، 5تثنى مـن تط يـق شـرط انتهـاء النشـاط الحـالات المنصـوص عليهـا بـال نود )         ويس

 ( من هذا القانون.2للمنمن عليهم المنصوص عليهم بال ند ثانيًا من المادة )

يحسـب  م لـغ   إليه ا( يصرف م لغ التعويض مضاف8ً، 7، 6لحالات المنصوص عليها في ال نود ) اوفي

نهايـة الشـهر السـابق    وحتـى   نهايـة الاشـتراك  خلال المدة مـن  سعر ركون الخزانة  متوسطبنس ة تساوى 

 الصرف من م لغ التعويض.ستلمقاق اتحقق واقعة على تا ي  

 على ما تقدم
ً
وفقًا لأحكام قانون  صرف تعويض الدفعة الواحدة لا يوجد من ضمن حالات ،بناء

رن تكون المنمن عليها  ،2019( لسنة 148 قم )التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون 

متزوجة رو مطلقة رو مترملة رو ت لغ سن الواحدة والخمسين فأكثر، ومن ثم فإنه اعت ا ا من تا ي  

 لزواج المنمن عليها. صرف تعويض الدفعة الواحدة( لا يجوز  1/1/2020العمل بهذا القانون ) 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(17/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 33/ 7السؤال رقم 
وفقًا لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قـم  منلمة الوفاة  كيف توزّع

 ؟ 2019 ( لسنة148)

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات    33تنص المادة )

 على رن: 2019

منلمة عن شهر الوفاة والشهرين التـاليين وكلـك    تستلمقعند وفاة المنمن عليه رو صاحب المعا  

 بالإضافة إلى الأجر المستلمق عن ريام العمل خلال شهر الوفاة.

وتقد  المنلمة بالأجر رو المعا  المستلمق عن شهر الوفاة، وتلتـزم بهـا الجهـة الـتي كانـت تصـرف       

 الأجر رو التي تلتزم بصرف المعا  اسب الأحوال.

( مـن رولًا مـن   2، 1ين )علـيهم العـاملين بالجهـات المشـا  إليهـا بال نـد       ويخصم بهـا بالنسـ ة للمـنمن   

 .كان يتلممـل بالأجر يعلى ال ند الذ( 2المادة )

فـإكا لم يوجـد سـوى مسـتلمق      لمسـتلمقى المعـا   هذه المـادة  وص عليها في ـغ المنصـتستلمق الم الو

 .بالكامل واحد رديت إليه
 على ما تقدم

ً
( 148التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قم )وفقًا لأحكام قانون  ،بناء

فإكا لم  كل منهم،نصيب المستلمق لالمستلمقي المعا  بنس ة توزّع منلمة الوفاة على  2019لسنة 

واكا كانت نس ة التوزيع بين المستلمقين تقل  ،بالكامل المنلمة إليه تيوجد سوى مستلمق واحد ردي

 .بالكامل على المستلمقين بنس ة توزيع المعا  بينهم نلمةالمعن الواحد الصلميح يتم توزيع 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(18/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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 44/ 8السؤال رقم 
لتأمين الشيخوخة والعجز وفقًا في حالة عودة صاحب المعا  المستلمق  هل يوقف صرف المعا 

 ؟والوفاة إلى عمل رو نشاط يُخضعه لأحكام هذا التأمين

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( من قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعاشـات    44تنص المادة )

 على رن: 2019

المعـا  المسـتلمق وفقًـا لتـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة، إلى عمـل رو نشـاط           عاد صاحبإك "

يخضعه لأحكام هذا التأمين، فتعتبر مدة اشتراكه الجديدة مدة قائمة بذاتها، وتتلمدد حقوقه التأمينية 

 عنها وفقًا لأحكام هذا ال اب.

بالحـد الأدنـى للمعـا      ويراعى في حالة استلمقاق معا  عن المدة الأخاة عـدم تكـرا  الانتفـاع   

 في تا ي  الاستلمقاق.

عليـه إكا اـاوزت سـنه سـن      المـنمن ولا تسري رحكام تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة في شـأن      

 .الشيخوخة

 ".وتحدد اللائلمة التنفيذية لهذا القانون قواعد ورحكام تنفيذ هذه المادة

 قانون على رن:كات ال ( من163تنص المادة )و

تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة المستلمقة وفقًا لهـذا القـانون بقيمـة تعـادل الفـرق      تزاد معاشات "

 )ثلاثة وثلاثون في المائة( من إجمالي قيمة المعا  في تا ي  الاستلمقاق. ٪33جنيهاً و 450بين 

ويراعى إيقـاف صـرف الزيـادة في حالـة عـودة صـاحب المعـا  إلى العمـل رو مزاولتـه مهنـة ق ـل            

 بلو ه سن التقاعد. 

 جنيه يرفع إلى هذا القد . 900وإكا قل المعا  بعد إضافة هذه الزيادة عن 

 ولا يتم الانتفاع اكم هذه المادة إلا مرة واحدة عند  بط المعا .

 بالأع اء المترت ة على تنفيذ رحكام هذه المادة.ولة تتلممل الخزانة العامة للدو
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(19/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

 "وتحدد اللائلمة التنفيذية لهذا القانون ضوابط تنفيذ هذه المادة.

 

 على ما تقدم
ً
 لا يوقف معا  صاحب المعا  المستلمق وفقًا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة، بناء

تعتبر مدة اشتراكه الجديدة مدة قائمة و ،إلى عمل رو نشاط يُخضعه لأحكام هذا التأمين إكا عاد

  .تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة  بذاتها، وتتلمدد حقوقه التأمينية عنها وفقًا لأحكام

)ثلاثة وثلاثون  ٪33جنيهاً و 450بقيمة الفرق بين ( من القانون 163وتوقف الزيادة المقر ة بالمادة )

   .في المائة( من إجمالي قيمة المعا  في تا ي  الاستلمقاق
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(20/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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وفقًـا   صـاحب المعـا    المـنمن عليـه رو   و ترملت بعد وفـاة رلقت طُ المعا  إكا هل تستلمق الابنة

 ؟2019( لسنة 148بالقانون  قم )قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاد  لأحكام 

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصاد  بالقـانون  ( من قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات 107تنص المادة )

 على رن: 2019

 يعاد توزيع المعا  بين المستلمقين من رول الشهر التالي لتلمقق إحدى الوقائع الآتية:

 طلاق رو ترمل ال نت رو الأخت. -1

 الابن رو الأخ عن الكسب. عجز -2

 وتتضمن اللائلمة التنفيذية لهذا القانون قواعد وإجراءات تنفيذ رحكام هذا ال اب.

ا لما تقدمو
ً
 :يتضح الآتي فق

يُستلمق المعا  في تا ي  لاحق لتا ي  وفاة المنمن عليه رو صاحب المعا ، كما يُعود الحق في 

 المعا  السابق قطعه في الحالات الآتية:

 بنة رو الأخت.رو ترمل الا طلاق -ر 

 بن رو الأخ عن الكسب. عجز الا -ب 

 ،2019( لسـنة  148وفقًا لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصـاد  بالقـانون  قـم )    وعليه،

الوالــد رو  في تــا ي  لاحــق لتــا ي  وفــاةلمعــا  عــن الوالــدين إكا طُلقــت رو ترملــت الابنــة ا تســتلمق

 المستحقون في المعاش
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(21/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

، ري لا يتم صرف م ـالغ تزيـد   نصي ها بإعادة توزيع المعا  بينها وبين باقي المستلمقين، ويُقد  الوالدة

 .على معا  صاحب المعا 

 

http://www.nosi.gov.eg/


 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(22/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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 133/ 10السؤال رقم 

 رو صـاحب المعـا    رو المـنمن عليـه   النـزول عـن مسـتلمقات    رو الحجزما هي الحالات التي يجوز فيها 

ــة   ــدى الهيئ ــتفيدين ل ــاعي   المس ــأمين الاجتم ــة للت ــة     القومي ــات الاجتماعي ــانون التأمين ــام ق ــا لأحك وفقً

 ؟2019( لسنة 148والمعاشات الصاد  بالقانون  قم )

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصاد  بالقـانون  ( من قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات 133تنص المادة )

 على رن: 2019

المسـتفيدين لـدى    رو صـاحب المعـا    رو النزول عن مستلمقات المـنمن عليـه   رو الحجزلا يجوز "

 الهيئة. 

النـزول عـن المسـتلمقات المشـا  إليهـا لسـداد        رو يجـوز الحجـز   ،ستثناء مـن حكـم الفقـرة السـابقة    او

 الحقوق الآتية:

جــراءات إوضــاع ورتنمــيم بعــض بشــأن  2000( لســنة 1بمراعــاة رحكــام القــانون  قــم ) النفقــات -1

 حوال الشخصية. التقاضي في مسائل الأ

 ما امد للهيئة من م الغ على صاحب الشأن. -2

 الم الغ المستلمقة للمعاشات العسكرية والضمان الاجتماعي. -3

نـه، وفي حالـة التـزاحم    م ٪25ويراعى بالنس ة للمعـا  الشـهرى رن يكـون الخصـم في حـدود      

ي در لمصم دين النفقة في حـدود الجـزء الجـائز الحجـز عليـه ًصـوماً منـه شـن المعـا  للوفـاء           

 بدين الهيئة.

 رقساط قروض بنك ناصر الاجتماعي.  -4

 والمتنوعة الأحكام العامة
 والمتنوعة الأحكام العامة
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(23/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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 الأقساط المستلمقة للهيئة. -5

 الحالات التي يوافق عليها مجلس الإدا ة نزولًا على    ة صاحب الشأن. -6

صـاحب   رو عليـه  مـا يكـون قـد اسـتلمق علـى المـنمن      خصـم  للهيئـة  وبمراعاة الفقرة السابقة، يكون 

مـا يصـرف   تقسـم بيـنهم بنسـ ة    للمسـتفيدين  إجمالي الحقوق التأمينيـة  من المعا  من م الغ ق ل وفاته 

 .لكل منهم

( 4للجـدول  قـم )   اوفق ـًه بالتقسـيط  ق ول رداء الم الغ المستلمقة لها على المنمن علي ـ ويجوز للهيئة

( 21استلمقاق المعا  للعجز رو الوفاة وفقًا لأحكام المادة )حالة المت قية في الأقساط  وتسقط ،المرفق

 من هذا القانون.

( من هذا القـانون إلا بعـد رداء   21( من المادة )6ولا يتم صرف المعا  المستلمق وفقًا لل ند  قم )

الحاليـة للأقسـاط وفقًـا لجـدول القيمـة الحاليـة المرفـق         الم الغ المسـتلمقة علـي المـنمن عليـه والقيمـة     

 باللائلمة التنفيذية لهذا القانون.

تخصم القيمة الحالية للأقساط  ،ستلمقاق معا احالة صرف تعويض الدفعة الواحدة مع عدم  وفي

 الم الغ المستلمقة له.من  هالمستلمقة على المنمن علي

ا جميع الحالات التي لا يستلمق عنها رجـرً ه في ليويوقف سداد الأقساط المستلمقة على المنمن ع

ستلمقاق الأجر وتزاد مدة التقسيط بقد  المدة التي روقـف  اا عن الأجر ويستأنف السداد فو  تعويضً رو

 فيها سداد الأقساط.

ــه       و ــل المــنمن علي ــا ق  ــتلمقة له ــالغ المس ــيط الم  ــول تقس ــة ق  ــا   رو يجــوز للهيئ  رو صــاحب المع

 سنوات.المستفيدين على خمس 

شــتراكات ومتجمــد الم ــالغ لاا لســداد متجمــد هكمــا يكــون للهيئــة الحجــز علــى رجــر المــنمن عليــ

 ".من هذه المادة المستلمقة لها وكلك مع مراعاة الحدود والقواعد المنصوص عليها في الفقرة الثانية
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 ــــــــــ(24/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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ــدم ــا تق ــا لم
ً
ــه   رو الحجــزيجــوز ، وفق ــزول عــن مســتلمقات المــنمن علي  رو صــاحب المعــا   رو الن

 -على س يل الحصر: لسداد الحقوق الآتية القومية للتأمين الاجتماعي المستفيدين لدى الهيئة

جــراءات إوضــاع ورتنمــيم بعــض بشــأن  2000( لســنة 1بمراعــاة رحكــام القــانون  قــم ) النفقــات .1

 حوال الشخصية. التقاضي في مسائل الأ

 ما امد للهيئة من م الغ على صاحب الشأن. .2

 للمعاشات العسكرية والضمان الاجتماعي.الم الغ المستلمقة  .3

منه، وفي حالة التزاحم ي در  ٪25ويراعى بالنس ة للمعا  الشهرى رن يكون الخصم في حدود 

لمصم دين النفقة في حدود الجزء الجائز الحجز عليه ًصوماً منه شن المعا  للوفاء بـدين  

 الهيئة.

 رقساط قروض بنك ناصر الاجتماعي.  .4

 قة للهيئة.الأقساط المستلم .5

 الحالات التي يوافق عليها مجلس الإدا ة نزولًا على    ة صاحب الشأن. .6

 
قـد   2019( لسـنة  148قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قم )يكون وبذلك 

 ، وهما: 1975لسنة  79رضاف حالتين لم ينص عليهما قانون التأمين الاجتماعي الصاد  بالقانون  قم 

 الم الغ المستلمقة للمعاشات العسكرية والضمان الاجتماعي. .1

 الحالات التي يوافق عليها مجلس الإدا ة نزولًا على    ة صاحب الشأن. .2
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 فيمحاضرة 

 

ا
ً
التأمينات  قانونل حالات استحقاق المعاش وفق

 148الصادر بالقانون رقم الاجتماعية والمعاشات 
2019لسنة   
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(26/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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 الفصل الأول

 الاستحقاق وشروط كل حالةحالات 

مـن    21المعا  هو الميزة الأساسية التي ينديها تأمين الشيخوخة والعجز والوفـاة، وتـنمم المـادة    

 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات حالات وشروط استلمقاق المعا :

 أولاً:حالات الشيخوخة

 سن الشيخوخة: المؤمن عليه بلوغ  -1

، وتـزاد هـذه المـدة إلى    علـى الأقـل   سـنوات فعليـة   عشـر شـتراك مقـدا ها   اتوافر مـدة  ويشترط  -

 .2025/ 1/1اعت ا ا من خمسة عشر سنة فعلية 

 :ويلاحظ           

ــة انتهــاء شــغل المنصــب بالوظــائف القياديــة       .ر  يعتــبر فــى حكــم بلــو  ســن الشــيخوخة حال

المدنية الصاد  بالقـانون  ( من قانون الخدمة 20والوظائف الإشرافية وفقا لأحكام المادة )

 .2016لسنة  81 قم 

العــاملين المصــريين -يحــدد ســن الشــيخوخة بســن الســتين بالنســ ة )العــاملين لــدى الغــا    .ب 

العمالـة  ـا   -بالخا ج(، وسن الخامسة والستين بالنسـ ة للمـنمن علـيهم )رصـلماب الأعمـال     

 المنتممة(.

 لا يشترط انتهاء خدمة المنمن عليه لاستلمقاق المعا . .ج 

 .انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاطبعد  لشيخوخةسن ا المؤمن عليه لوغب -2

 .لشيخوخةالمنمن عليه ق ل بلو  سن ارو عمل رو نشاط  انتهاء خدمة -

 .عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة -

 بلو  المنمن عليه سن الشيخوخة بعد انتهاء الخدمة. -

وتـزاد هـذه المـدة إلى خمسـة     ، الأقـل علـى  فعليـة  سنوات  10مقدا ها  اشتراكتوافر مدة  -

 .2025/ 1/1اعت ا ا من عشر سنة فعلية 
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 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(27/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن عليـه لغـير بلـوغ سـن الشـيخوخة أو العجـز أو الوفـاة  -3
 : )المعاش المبكر(

 .انتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط 

          توافر مدد اشتراك في تأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة تعطـي الحـق في معـا  لا يقـل عـن

% من الحد الأدنى لأجـر الاشـتراك   65% من رجر رو دخل التسوية الأخا، وبما لا يقل عن 50

  .رول الشهر الذي قدم فيه طلب الصرففي 

      رن تتضــمن مــدة الاشــتراك المشــا  إليهــا عشــرين ســنة فعليــة، وتــزاد هــذه المــدة إلى خمســة

 .2025/ 1/1اعت ا ا من وعشرون سنة فعلية 

 .  تقديم طلب الصرف 

  في  القــانونرلا يكــون المــنمن عليــه خاضــعاً لتــأمين الشــيخوخة والعجــز والوفــاة وفقــاً لأحكــام

 تا ي  تقديم طلب الصرف.

 على المنمن عليه الم الغ المستلمقة جميعرداء عا  الم كر )شرط صرف( ويشترط لصرف الم

  والقيمة الحالية للأقساط.

 ثانياً:حالات العجز والوفاة.
 العجز الجزئى المنهى للخدمة لفئة العاملين لدى الغير: -1

 انتهاء الخدمة بس ب العجز الجزئي المستديم. -

صدو  قـرا  اللجنـة الخماسـية بعـدم وجـود عمـل مخـر للمـنمن عليـه لـدى صـاحب العمـل،              -

 موافقـة علـى   بنـاءً مـن  ئـيس الهيئـة     شرط الحالات الـتي يصـد  بهـا قـرا     هذا الويستثنى من 

 مجلس الإدا ة.

 .العجز الكامل المنهى للخدمة أو العمل أو النشاط -2

 المستديم.بس ب العجز الكامل رو العمل رو النشاط  انتهاء الخدمة 

 .العجز الكامل خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط -3

 .انتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(28/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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           ث وت العجز الكامل خلال سنة مـن تـا ي  انتهـاء الخدمـة رو العمـل رو النشـاط وق ـل بلـو  سـن

 الشيخوخة.

 .عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة 

 .لعجز الكامل بعد سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاطا -4

 .انتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط 

  ث ــوت العجــز الكامــل بعــد ســنة مــن تــا ي  انتهــاء الخدمــة رو العمــل رو النشــاط وق ــل بلــو  ســن

 الشيخوخة.

 .عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة 

  وتزاد هذه المدة إلى خمسة عشر سنة على الأقل سنوات  فعلية عشرشتراك مقدا ها اتوافر مدة ،

 ..2025/ 1/1اعت ا ا من فعلية 

 

 .الوفاة المنهية للخدمة أو العمل أو النشاط -5

 الوفاة.بس ب رو العمل رو النشاط  انتهاء الخدمة 

 .الوفاة خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط -6

 رو النشاط. انتهاء الخدمة رو العمل 

 .وقوع الوفاة خلال سنة من تا ي  انتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط وق ل بلو  سن الشيخوخة 

 .عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة 

 .الوفاة بعد سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط -7

 .انتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط 

   انتهاء الخدمة رو العمل رو النشاط وق ل بلو  سن الشيخوخة.وقوع الوفاة بعد سنة من تا ي 

 .عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة 

  وتزاد هذه المدة إلى خمسة عشر سـنة  على الأقل سنوات فعلية عشرشتراك مقدا ها اتوافر مدة ،

 .2025/ 1/1اعت ا ا من فعلية 
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( مـن حـالات العجـز والوفـاة رن     6،5، 3، 2، 1) المعـاش في الحـالات أرقـاميشترط لاستحقاق و

 يكون للمنمن عليه مدة اشتراك في التأمين لا تقل عن ثلاثة رشهر متصلة رو ستة رشهر متقطعة.

 : ولا يسري هذا الشرط في الحالات الآتية

العاملون المدنيون بالجهاز الإدا ي للدولة والهيئات العامة والمنسسات العامة والوحدات  -ر 

 ادية التابعة لأي من هذه الجهات.الاقتص

العاملون بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام  و اهـا مـن الوحـدات الاقتصـادية      -ب 

  التابعة لها.

الــذين يخضــعون للــوائح   العــاملون الخاضــعون لأحكــام قــانون العمــل )القطــاع الخــاص(   -ج 

اتفاقـات   ىض ـقتم بمتوظف صاد ة بناء على قانون رو حددت رجو هم وعلاواتهم وترقياته

   ئيس الهيئة على هذه اللوائح رو الاتفاقات.جماعية ربرمت وفقاً لقانون العمل متى وافق 

للعمـل بالقطـاع الخـاص وتـوافرت في      )ر، ب( ينال نـد بالمنصوص عليهم  العاملوننتقال ا  -د 

 . من حالات العجز والوفاة (6،5، 3، 2، 1) ر قامالاستلمقاق  إحدى حالات مشأنه

  عجز المنمن عليه رو وقوع وفاته نتيجة إصابة عمل. ث وت -ه 

 

يجبر كسر السنة إلى سنة كاملـة إكا كـان مـن شـأن كلـك اسـتلمقاق المـنمن عليـه          وفى جميع الأحوال

 معاشا.

 
 :عند تحديد المدة الفعلية لاستحقاق المعاش لا تعتبر ضمن المدة الفعلية المدد الآتيةويراعى 

 من القانون. 20لأحكام المادة المدة المشتراة وفقاً  (1

للقــوات المســللمة مــدد الحــرب المضــاعفة وفقــاً لأحكــام قــانون التقاعــد والتــأمين والمعاشــات    (2

 .1975لسنة  90الصاد  بالقانون  قم 

 عت ا ية (.لاالمدة المضافة بواقع  بع المدة للعمل فى المناطق النائية ) المدد ا (3

 وهى مدد الاست قاء بملمافمات القناة وسيناء. 1976لسنة  28المدة المضاعفة وفقا للقانون  (4
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 ــــــــــ(30/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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مـن قـانون    70المدة الافتراضية فى حالة طلب الإحالة للمعـا  الم كـر وفقـاً لأحكـام المـادة       (5

 .2016لسنة  81الخدمة المدنية الصاد  بالقانون  قم 

مـن   20،رو المـادة  1991لسـنة   5المدة الافتراضية فى حالات التقاعد لوظائف قياديـة )قـانون    (6

 (.2016لسنة  81قانون الخدمة المدنية الصاد  بالقانون  قم 

 رية مدد رخرى قر ت رية قوانين ضمها لمدة الاشتراك. (7

 

مـن فئـة رصـلماب الأعمـال     للمـنمن علـيهم   لصرف الحقوق التأمينية المسـتلمقة   يشترطكما يراعى أنه 

 قًـا وفرداء الالتزامـات المقـر ة   ومن فـى حكمهـم والعـاملين المصـريين بالخـا ج والعمالـة  ـا المنتممـة         

 .من القانون( 139)مادة  هذا القانون لأحكام
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 ــــــــــ(31/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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 الفصل الثانى
 تاريخ استحقاق المعاش

 مـن رول الشـهر   الوفاةرو للعجز الكامل رو  الشيخوخةستلمق المعا  ل لو  المنمن عليه سن ي ،

 .الذي تحققت فيه إحدى الوقائع المشا  إليها

  رول الشهر الذي تنتهي فيه الخدمة.من  اعت ا العجز الجزئى احالة يستلمق المعا  فى 

 )من رول الشهر الذي قدم فيه طلب الصرف يستلمق )المعا  الم كر. 

   مـن قـانون الخدمـة المدنيـة      20المـادة  ط قـاً لأحكـام    انتهاء الخدمة حالة فييستلمق المعا

رول  اعت ـا اً مـن   (ةتقاعـد وظـائف قياديـة وإدا ة إشـرافي    ) 2016لسـنة   81الصاد  بالقانون  قم 

 .تنتهى فيه الخدمةالشهر الذي 

  مـن قـانون الخدمـة المدنيـة      70المـادة  الخدمة ط قـاً لأحكـام    انتهاءحالة يستلمق المعا  فى

 فيه الخدمة. انتهترول الشهر الذي اعت ا اً  من   2016لسنة  81الصاد  بالقانون  قم 

 
 حساب المعاشقواعد 

 المبحث الأول: أجر التسوية
 :1/1/2020أولاً: أجر التسوية عن المدة الخاضعة لأحكام قوانين التأمين الاجتماعي السابقة على 

رو دخل التسوية عن مدة الاشتراك في تأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة السـابقة علـى       رجريحدد 

تا ي  العمـل بأحكـام القـانون عـن كـل مـن الأجـر الأساسـي والأجـر المـتغا رو دخـل الاشـتراك وفقـاً              

 لأحكام قانون التأمين الاجتماعي التي قضيت المدة في ظله، مع مراعاة ما يلي:

 :1975لسنة  79ماعي الصادر بالقانون رقم قانون التأمين الاجت .1

      :الأجر الأساسي . أ

علـى  لجميع حالات إسـتلمقاق المعـا ،    الأجر الأساسي للمنمن عليه، يحدد رجر التسوية عن

رساس المتوسط الشهري للأجو  التي حددت على رساسها الاشتراكات خلال السنتين الأخاتـين  

 .التأمين إن قلت عن كلك الاشتراك فيمن مدة الاشتراك في التأمين رو مدة 
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 ــــــــــ(32/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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ويراعى عند حساب متوسط الأجر رلا ااوز الأجـو  الـتي يـتم تحديـد المتوسـط علـى رساسـها        

، وإكا قلـت   الخمس الأخـاة مـن مـدة الاشـتراك في التـأمين      السنوات % من الأجر في بداية150

% عن كل سنة 10السابقة بنس ة  مدة الاشتراك عن خمس سنوات تكون الزيادة المشا  إليها بالفقرة

 للشهو  الكاملة. مع مراعاة نس ة كسر السنة

 :ويراعى في حساب المتوسط الشهري ما يأتي

، إكا انتهت الخدمة ق ـل العمـل بأحكـام    يعتبر الشهر الذي انتهت فيه الخدمة شهراً كاملًا -1

 . القانون

المنمن عليه على رجره عنها  إكا تخللت فترة متوسط حساب المعا  مدد لم يحصل فيها -2

 كله رو بعضه حسب المتوسط على رساس كامل الأجر.

 

 

 الأجر المتغير: . ب

رديـت علـى    الأجر المتغا على رساس المتوسط الشهري للأجـو  الـتي   يحدد رجر التسوية عن

% عن كـل  3رساسها الاشتراكات خلال كامل مدة الاشتراك عن هذا الأجر، ويزاد المتوسط بواقع 

 .كاملة من سنوات مدة الاشتراك الفعلية عن هذا الأجرسنة 

، إكا ويراعى في حساب المتوسط الشهري اعت ا  الشهر الذي انتهـت فيـه الخدمـة شـهراً كـاملاً     

 .انتهت الخدمة ق ل العمل بأحكام القانون

 108قانون التأمين الاجتماعي على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقـم  .2
 :1976لسنة 

يحدد دخل التسوية بدخل الاشتراك الذي سددت على رساسـه الاشـتراكات وكلـك عـن كـل      

 سنة من سنوات الاشتراك فى التأمين.
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 ــــــــــ(33/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 
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حالة سداد المنمن عليه الاشتراكات على ركثر من دخل اشتراك يحسب المتوسـط علـى    وفي

 متوسط دخول الاشتراك التي رديت على رساسها الاشتراكات طوال مدة الاشتراك. رساس

لسـنة  50قانون التأمين الاجتماعي على العاملين المصريين فى الخارج الصادر بالقانون رقم  .3
1978: 

يحدد دخل التسوية بدخل الاشتراك الذي سددت على رساسـه الاشـتراكات وكلـك عـن كـل      

 فى التأمين. سنة من سنوات الاشتراك

وفي حالة سداد المنمن عليه الاشتراكات على ركثر من دخل اشتراك يحسب المتوسـط علـى   

 رساس متوسط دخول الاشتراك التى رديت على رساسها الاشتراكات طوال مدة الاشتراك.

 :1980لسنة  112قانون نظام التأمين الاجتماعي الشامل الصادر بالقانون رقم  .4

يحدد دخل رو رجر التسوية بدخل رو رجر الاشتراك الذي سددت على رساسه الاشتراكات وكلك 

 عن كل سنة من سنوات الاشتراك فى التأمين.

وفي حالة سداد المنمن عليه الاشتراكات على ركثر من دخل رو رجر اشتراك يحسب 

المتوسط على رساس متوسط دخول رو رجو  الاشتراك التى رديت على رساسها الاشتراكات 

 طوال مدة الاشتراك.

مـن القـوانين المشـار إذا تضمنت مدد اشتراك المؤمن عليه مدداً خاضعة لأكثـر مـن قـانون  .5
 (:3، 2، 1في البنود ) إليها

 الأجر الاساسي: . أ

 

 (79/1975)ق 

 مدة الاشتراك(× )متوسط الأجر  

 

 (108/1976)ق  +

مدة × )متوسط دخول الاشتراك 

 الاشتراك(

 (50/1978)ق  +

مدة × الاشتراك  )متوسط دخول

 الاشتراك(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (50/1978+  108/1976+  79/1975شتراك ) إجمالي مدد الا

 الأجر المتغير: . ب

 (.1وفقاً للأحكام الوا دة بال ند )الأجر المتغا  يحدد رجر التسوية عن

متوسط نسب التضخم عـن كـل سـنة    بنس ة زيادة رجر رو دخل التسوية يراعى في جميع الأحوال و

علـى رلا يزيـد رجـر التسـوية بعـد هـذه       وحتـى تـا ي  تحقـق واقعـة الاسـتلمقاق ،       1/1/2020كاملة من 

 الزيادة عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك.

 

 تحديد أجر التسوية عن المدة الخاضعة لأحكام القانون:ثانياً: 

يحدد رجر رو دخل تسوية المعا  عن مدة الاشتراك التي ت در من تا ي  العمـل بأحكـام القـانون    

 الأجر شتراكات عن هذالارديت على رساسها ا التيرو الدخول  للأجو  الشهريعلى رساس المتوسط 

رو الدخل عن كامل مدة الاشتراك حتى تا ي  تحقق واقعة الاستلمقاق في تـأمين الشـيخوخة والعجـز    

 والوفاة.

مدة الاشتراك الفعلية التي تم رداء الاشـتراكات عنهـا في ري    ويراعى في حساب المتوسط الشهري

 ون ما يلي.من قطاعات هذا القان

المدة التي طلب للمنمن عليه حسابها ضـمن مـدة اشـتراكه في    لا يدخل في حساب المتوسط  -ر 

 .بقوانين وقرا ات خاصةورية مدد تم إضافتها لمدة الاشتراك تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة، 

 لا يدخل شهر ال داية ضمن فترة المتوسط إلا إكا كان شهراً كاملًا.  -ب 

 انتهت فيه الخدمة شهراً كاملًا ضمن فترة المتوسط.يعتبر الشهر الذي  -ج 

يزاد المتوسط بنس ة تساوي متوسط نسـب التضـخم والصـاد  بهـا قـرا  مـن  ئـيس الهيئـة خـلال           -د 

المدة من بداية الاشتراك وحتى تحقق واقعة استلمقاق الحقـوق التأمينيـة عـن كـل سـنه كاملـة       

وسط بعد إضـافة هـذه الزيـادة علـى الحـد      من سنوات مدة الاشتراك الفعلية بشرط رلا يزيد المت

 الأقصى لأجر الاشتراك.
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 المبحث الثاني

 حصر مدد الإشتراك
 المطلب الأول

 1/1/2020مدد الاشتراك الخاضعة لأحكام قوانين التأمين الاجتماعي السابقة على 
 :1975لسنة  79أولاً:قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 

 مدد الاشتراك عن الأجر الأساسى، وتشمل المدد الآتية: .1

مدد الاشتراك الفعلية التى قضيت فى القطاع الحكومى رو العام رو الخاص، مقاولات ، نقـل   -ر 

 برى ، ًابز.

 من قانون التأمين الاجتماعي. 34المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ب 

 المدد المضافة وفقاً لما يلى: -ج 

ــد التعــيين وخــلال زمــن الحــرب )مــن       (1 ــى قضــيت بع إلى  5/6/1967المــدة المضــاعفة والت

 مع ملاحمة است عاد مدد الفقد من المدة الفعلية والمدة المضاعفة.( 31/12/1985

 المدة المضافة بواقع  بع المدة والتى قضيت فى المناطق النائية وهى : (2

  1/8/1961سوهاج وقنا والأقصر ورسوان اعت ا اً من. 

  1/9/1961ال لمر الأحمر والوادي الجديد ومطروح اعت ا اً من. 

         1/9/1961مدينة برج العرب بملمافمـة الإسـكند ية )العامريـة الجديـدة سـابقاً( اعت ـا اً مـن 

لت عيتها خلال تلك الفترة لمحافمة مطروح، ولا يتم إضافة مدد اعت ا يـة   27/2/1990حتى 

 ا ي .لمدد الاشتراك الواقعة بعد هذا الت

  1/9/1975محافمات سيناء اعت ا اً من. 

       ــن ــا اً م ــة اعت  ــة الإياعيلي ــرق بملمافم ــرة ش ــة القنط ــى  1/9/1975مدين  23/2/1979حت

لت عيتها خلال تلك الفترة لمحافمة شمال سيناء، ولا يتم إضافة مدد اعت ا ية لمدد الاشتراك 

 الواقعة بعد هذا التا ي .
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 21/12/1982لواحات ال لمرية بالجيزة اعت ا اً من مدينة وادي النطرون بال لماة وا. 

كما يراعى إضافة المدة الاعت ا ية المشا  إليها بال نود السابقة للعاملين بوحـدات القطـاع   

، فيمـا عـدا مدينـة وادي النطـرون     1/9/1975العام بذات المحافمات والمـدن اعت ـا اً مـن    

 .21/12/1982بال لماة والواحات ال لمرية بالجيزة اعت ا اً من 

ويشـــترط لدفـــادة مـــن ميـــزة إضـــافة المـــدة الاعت ا يـــة التواجـــد الفعلـــي للمـــنمن عليـــه 

بالمحافمات والمدن المشا  إليها ولا يكفي التواجد القانوني؛ ومـن شـأن كلـك عـدم إفـادة      

المنمن عليه من إضافة المدة الاعت ا ية خـلال مـدد الإجـازات الخاصـة والإعـا ة والتجنيـد       

ج تلك المحافمات والمـدن و اهـا مـن الإجـازات التـى يتواجـد بهـا المـنمن         والندب خا 

 عليه خا ج تلك المحافمات والمدن.

وهي مدد الاسـت قاء بملمافمـات القنـاة وسـيناء      1976لسنة  28المدة المضاعفة وفقاً للقانون  (3

 وهي:

  4/6/1975حتى  5/6/1967محافمات القناة من. 

 24/4/1982حتى  5/6/1967من  محافمات سيناء. 

كليات الطب ضمن المـدة المحسـوبة فـى المعـا  إكا كانـت       يلخريج الامتيازتحسب سنة  -د 

فى شأن تعديل بعـض   1965لسنه  47،  46)تا ي  العمل بالقانونين  قمى  15/2/1965بعد 

 الاشــتراكاتفــى شــأن مزاولــة مهنــة الطــب( ويجــب ســداد 1954لســنه  415رحكــام القــانون 

 ستلمقة عنها.الم

 -يراعى عند حساب المدد ما يلي:
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 ــــــــــ(38/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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    مدد القطاع الحكومي والقطاع العام وقطاع الأعمال العام رن تحسب المدة بـاليوم، وبالنسـ ة

للمدد التى قضيت فى القطاع الخاص يحسب شهر ال داية شهراً كـاملًا، ريـاً كـان تـا ي  بدايـة      

 المدة ولا يحسب شهر النهاية إلا إكا كان كاملًا.

       إكا كان تا ي  استلام العمل خلال شهر من تا ي  التعيين، تحسـب المـدة مـن تـا ي  التعـيين

 وإكا كان تا ي  الاستلام بعد شهر تحسب المدة من تا ي  استلام العمل.

       عنـد حســاب الحقـوق التأمينيــة لفئــة العـاملين بنمــام اليوميـة مراعــاة حســاب عـدد ريــام العمــل

مالية  97 الاستما ةالأيام  ا المشترك عنها وكلك من واقع  است عادوالفعلية المشترك عنها فقط 

مـع مراعـاة الحـد الأدنـى      الاجتمـاعي التـأمين   الـوا دة بملـف  رو كشوف اميع مدد التشغيل 

 يوم عمل. 30الشهر بـ لهذه الفئة ويحدد  الاشتراكلأجر 

 مدد الاشتراك عن الأجر المتغير  ، وتشمل المدد الآتية : .2

 الاشتراك الفعلية التى قضيت فى القطاع الحكومى رو العام رو الخاص.مدد  -ر 

 1/4/1984المــدة المحــول عنهــا احتيــاطى عــن عناصــر الأجــر المــتغا المشــترك عنهــا ق ــل    -ب 

 )الحوافز ، ال دلات ، العمولة ، الوه ة(.

 من قانون التأمين الاجتماعي. 34المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ج 

 -ساب المدد ما يلي:يراعى عند ح

          يراعى بشأن مدد القطاع الحكـومى والقطـاع العـام وقطـاع الأعمـال العـام رن تحسـب المـدة

باليوم، وبالنس ة للمدد التى قضيت فى القطاع الخـاص يحسـب شـهر ال دايـة شـهراً كـاملًا، ريـاً        

 كان تا ي  بداية المدة ولا يحسب شهر النهاية إلا إكا كان كاملًا.

 المدة من تا ي  استلام العمل تحسب. 

 

ثانياً:قانون التأمين الاجتماعي على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقم 
 :1976لسنة  108
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(39/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 مدد الاشتراك الفعلية. -ر 

من قانون التأمين الاجتماعي علـى رصـلماب الأعمـال     28المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ب 

 ومن فى حكمهم.

 50ثالثاً:قانون التأمين الاجتماعي على العاملين المصريين بالخارج الصادر بالقانون رقم 
 :1978لسنة 

 مدد الاشتراك الفعلية. -ر 

من قانون التأمين الاجتماعي على العاملين المصريين  30المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ب 

 بالخا ج.

ا:
ً
 :1980لسنة  112در بالقانون رقم قانون التأمين الاجتماعي الشامل الصا رابع

  1980لسنة   112تعتبر مدة الاشتراك وفقاً لقانون التأمين الاجتماعي الشامل الصاد  بالقانون  قم                                   

مدة إشتراك وفقاً لأحكام القانون وكلك إكا كان المنمن عليه قد إتخذ إجراءات إشتراكه عن                                                

 العمل بالقانون .المدة المشا  إليها وردي الاشتراك عنها ق ل تا ي  
مدد الاشتراك السابقة على العمل بأحكام                 ا في مجموع     كسر الشهر شهرً     بريج  فى جميع الأحوال

 القانون.
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(40/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 المطلب الثانى

 مدد الاشتراك الخاضعة لأحكام القانون
 .نتفاع بأحكام القانونلات در من تا ي  االمدة التي  -1

 .على طل ه  بناءًينالتأمهذا شتراك المنمن عليه في اضمت لمدة  التيالمدد  -2

المدد المضافة بقوانين وقرا ات خاصة، علـى رن تحسـب هـذه المـدد في المعـا  ضـمن مـدة         -3

 الاشتراك بواقع الربع. 

 -وفي جميع الأحوال يراعى ما يلي:

 من تا ي  العمل بأحكام القانون. ا في مجموع المددكسر الشهر شهرً بريج  -1

  شهر بداية الخدمة إلا إكا كان شهر كامل، ويحسب شهر انتهاء الخدمة شهر كامل.لا يحسب  -2
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(41/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

 المبحث الثالث

 معامل حساب المعاش

المـدة التـى    -يحدد معامل الحساب عن المدتين)المدة السابقة على العمـل بأحكـام القـانون    -

المـنمن عليـه المحـدد بالجـدول  قـم      ت در من تا ي  العمل بالقانون( بالمعامل المنـاظر لسـن   

 .2019لسنة  148( المرافق لقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاد  بالقانون  قم 5)

 .كسر السنة اهمالحساب السن  يراعى عند -

معامل العاملين بالأعمال الصع ة والخطرة يحدد بقـرا  مـن  ئـيس مجلـس الـوز اء بعـد عـرض         -

  ئيس الهيئة.
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(42/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 المبحث الرابع

 خطوات حساب المعاش

 :1/1/2020إعت ا اً من رولًا:معا  المدة الخاضعة لأحكام القانون 

 

 1 مدة الاشتراك بالشهو  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ× 

( 5معامل السن الاكتوا ي من الجدول  قم )

 المرفق بالقانون

 )ويهمل كسر السنة في حساب السن(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ×التسوية رجر 

 

12 

 % من رجر التسوية.80اد رقصى مقدا ه 

 :ثانياً: معا  مدة الاشتراك السابقة على تا ي  العمل بالقانون

 1 مدة الاشتراك السابقة بالشهو  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( 5الجدول  قم )معامل السن الاكتوا ي من 

 المرفق بالقانون

 )ويهمل كسر السنة في حساب السن(

رجر التسوية عن 

 المدة السابقة

 ×ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ × 

 

12 

 .% من رجر التسوية80اد رقصى مقدا ه 

 

 ثالثاً:يتم الجمع بين المعا  الناتج من ال ند رولًا وال ند ثانياً.

 مع مراعاة ما يلى بالترتيب:وذلك 
 المدتين.رى من % من رجر التسوية الأكبر عن 80رلا يزيد إجمالى المعا  المستلمق عن  .1
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(43/43)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1910/9/ 405)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

% من إجمالي قيمة المعا  في 33جنيه و 450يزاد المعا  المستلمق بواقع الفرق بين قيمة  .2

  .تا ي  الاستلمقاق

كبر عن رى من المـدتين  فـع   رجر التسوية الأ% من 65عن إكا قل إجمالي المعا  المستلمق  .3

ستلمقاق المعا  لانتهاء الخدمة رو العمل رو النشـاط  اوكلك بالنس ة لحالات  إلى هذا المقدا 

للعجز رو الوفاة وحالات استلمقاق المعا  للعجز الكامل رو الوفاة خلال سنة من تا ي  انتهـاء  

 .الخدمة رو العمل رو النشاط

% مــن الحــد الأدنــى لأجــر الاشــتراك في تــا ي    65 رلا يقــل إجمــالي المعــا  المســتلمق عــن  .4

 .جنيه 900عن  ، وبما لا يقلاستلمقاق المعا 

ــى     .5 ــد إجمــالي المعــا  عل ــتعين رلا يزي % مــن الحــد الأقصــى لأجــر   80في جميــع الأحــوال ي

 الاشتراك في تا ي  الاستلمقاق.

 . 1998لسنة  458تضاف المنلمة المقر ة بقرا   ئيس الجمهو ية  قم  .6

 مة:ملاحظة عا
وجميع مدد الاشتراك سابقة على تا ي   1/1/2020في حالة تحقق إحدى وقائع الاستلمقاق بعد 

 تسوية المعا  وفقاً للأحكام الوا دة بعاليه. يراعى العمل بالقانون،
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