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 مقدمة

يسعى صندوق التأمين الاجتماعي للعاملين بالقطاع الحكومي إلى نشر وتعميق الوعي التـأميني  

بمجال التأمين الاجتماعي وكذا زيادة الثقافة التأمينيـة لـدى رفـراد اعتمـع باعت ـا       لدى المهتمين 

 رن الحماية التأمينية قد امتدت إلى كل رسرة مصرية.

متضـمنة   3/8/2019وتحقيقاً لذلك يسعدني رن رقدم مضـ طة النـدوة الشـهرية المنعقـدة بتـا ي       

 رهم الأسئلة التي نوقشت في الندوة.

 
 

 التأمين الاجتماعي رئيس صندوق
 للعاملين بالقطاع الحكومي

 
 "محمد سعودي قطب"
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 الموضوع م

 :الأسئلة 1

 
الأسئلة المرت طة بقـانون التامينـات الاجتماعيـة والمعا ـات الصـاد  بالقـانون  قـم        

 .2019لسنة  148
 :المرفقات 2

 

الصـاد  بالقـانون  قـم    ملامح قانون التأمينات الاجتماعية والمعا ـات   محاضرة في

 .2019لسنة  148
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 19/ 1السؤال رقم 
قـوانين  الجديـد عـ     قـانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعا ـات    في  اتهل تختلف نسب الا تراك

 ؟التأمين الاجتماعي السابقة

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( مـ  قـانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعا ـات      2تنص المـادة ) 

 على رن: 2019

 الفئات الآتية: رحكام هذا القانون على تسري "

 :العاملون لدى الغيرأولاً: 
والوحــدات والمؤسســات العامــة والهيئــات العامــة  للدولــة يالإدا  بالجهــاز العــاملون المــدنيون -1

 هذه الجهات. م  لأيالاقتصادية التابعة 

التابعـة   وغيرها م  الوحدات الاقتصادية العاملون بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام -2

 .قطاع الأعمال العامالمنتدبون في  ركات  دا ةالإ ؤساء ورعضاء مجالس لها، بما في ذلك 

لمـؤقتين والعرضـيين والمـو يين بالجهـات     كما تسري رحكام هذا القانون على العـاملين ا 

 .(2 ،1)المنصوص عليها في ال ندي  

رن تكـون علاقـة العمـل    ، مع مراعـاة  الخاضعون لأحكام قانون العملبالقطاع الخاص  العاملون -3

ويسـتثنى مـ  هـذا الشـرا عمـال المقـاولات       ، التي تربط المؤم  عليه بصاحب العمـل منتممـة  

وعمـال الصـيد وعمـال النقـل الـتحي. وتحـدد اللاتحـة التنفيذيـة لهـذا           وعمال الشح  والتفريـ  

 .لاعت ا  علاقة العمل منتممة القواعد والشروا اللازم توافرهاالقانون 

 وتحدفيما عدا م  يعمل منهم داخل المنازل ، المشتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل -4

فى تأمين الشيخوخة والعجز 
 والوفاة
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 دهم اللاتحة التنفيذية لهذا القانون. -5

ة صاحب العمل الذي  يعملون لديه ويعـولهم فعـلًا، بشـرا تـوافر الشـروا المنصـوص       رفراد رسر -6

 (.3عليها في ال ند )

 ( رلا تقل س  المؤم  عليه ع  الثامنة عشرة.5، 4، 3ويشترا في ال نود )

وفي حالة التحاق المؤم  عليه بالعمل لدى ركثر م  صاحب عمل فلا يعتد ضـم  مـدة ا ـتراكه    

لــدى صــاحب عمــل واحــد، وتحــدد اللاتحــة التنفيذيــة لهــذا القــانون قواعــد ورحكــام  إلا بمــدة عملــه 

 تحديد مدة العمل الخاضعة لهذا القانون.

 :ومن في حكمهم ،أصحاب الأعمالثانياً: 
والحرفيـون وغيرهـم    ،الأفراد الذي  يزاولون لحسـا  رنفسـهم نشـا اً يا يـاً رو صـناعياً رو ز اعيـاً       -1

رن تـنمم رنشـطتهم قـوانين     همويشـترا لخضـوع  ، مات لحسا  رنفسـهم خدنشا اً رو مم  يؤدون 

 رو يلزم لمزاولتها الحصول على ترخيص بذلك م  الجهة الإدا ية المختصة. ،خاصة

لس اورعضاء مج ـو ؤساء  الشركاء المتضامنون في  ركات الأ خاص و ركات التوصية بالأسهم، -2

والمديرون في الشـركات   بالقطاع الخاص،الإدا ة والأعضاء المنتدبون في الشركات المساهمة 

 ذات المسئولية المحدودة.

 ملاك  ركات الشخص الواحد. -3

ويحدد تا ي  بدء انتفاع كل مهنـة بأحكـام   ، ورعضاء النقابات المهنية. المشتغلون بالمه  الحرة -4

  تيس الهيئة.بقرا  م   القانونهذا 

 .الذي  يشتغلون لحسا  رنفسهمالأعضـاء المنتجون في الجمعيات التعاونية الإنتاجية  -5

 فأكثر. فدانًاالز اعية التي ت ل  مساحتها  يمالكو الأ اض -6

مستأجري  بالأجرة  ا روفأكثر، سواء كانوا ملاكً فدانًاالز اعية التي ت ل  مساحتها  يحاتزو الأ اض -7

 ا.معً كلاهمارو بالمزا عة رو 
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الـدخل السـنوي عـ  الحـد الأدنــى      الذي  لا يقل نصيب كـل مـنهم مـ     ملاك العقا ات الم نية  -8

 لأجر الا تراك، وتحدد اللاتحة التنفيذية لهذا القانون  روا وقواعد الخضوع لهذا ال ند.

، بما في ذلـك وسـاتل النقـل الـتحي والنهـري      ال ضاتع ورصحا  وساتل النقل الآلية للأ خاص ر -9

 .وال حري والجوي

 .الوكلاء التجا يون -10

 .ية رو الشراعيةمراكب الصيد الميكانيكرصحا   -11

 المأذونون الشرعيون والموثقون المنتدبون م  غير الره ان. -12

 العمد والمشاي . -13

 .وقصاصو الأثر المر دون والأدلاء السياحيون -14

 الأدباء والفنانون. -15

و ثة رصحا  الأعمـال في المنشـ ت الفرديـة، وتحـدد اللاتحـة التنفيذيـة لهـذا القـانون  ـروا           -16

 الخضوع.

 الصناعات المنزلية وال يئية والريفية والأسرية. رصحا  -17

ويشترا للانتفاع بأحكام هذا ال ند عدم الخضوع لأحكام هذا القانون   قـاً لل نـد رولًا مـ  هـذه     

 المادة، ورلا تقل س  المؤم  عليه ع  الحادية والعشري .

يحدد القرا  تـا ي  بـدء   ويجوز بقرا  م   تيس الهيئة إضافة فئات رخرى وفقاً لهذا ال ند، على رن 

 الانتفاع والشروا الأخرى للانتفاع بأحكام هذا القانون.

 : في اخاار ين المرريينالعاملثالثاً: 
 العاملون المرت طون بعقود عمل  خصية. -1

 العاملون لحسا  رنفسهم. -2

 المهاجرون م  الفئات المشا  إليها في ال نود السابقة المحتفظ لهم بالجنسية المصرية. -3
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 ــــــــــ(7/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
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ملون ال حريون الذي  يعملون على سف  بحرية ترفع علم دولـة رجن يـة وذلـك خـلال فـترة      العا -4

 سريان جواز السفر ال حري.

ــتح العامــل المصــري   ــة   ويعت ــة والإقليمي ــة  بوحــدات المنممــات الدولي داخــل والســفا ات الأجن ي

حكـم العامـل    خصي ولا يسري في  أنه قـانون العمـل في   عقد عمل بجمهو ية مصر العربية المرت ط 

 .المصري بالخا ج

 ويشترا للانتفاع بأحكام هذا ال ند ما يأتي:

 رولًا وثانياً م  هذه المادة.رلا يكون خاضعاً لأحكام ال ندي   -

 رلا يقل س  المؤم  عليه ع  الثامنة عشرة. -

  رابعاً: العمالة غير المنتظمة:

السـنوي عـ  فئـة الحـد الأدنــى      الذي  يقل نصيب كل منهم م  الدخل ملاك العقا ات الم نية  -1

 لأجر الا تراك.

 عمال التراحيل. -2

صغا  المشتغلين لحسا  رنفسهم كال اعة الجاتلين ومنادي السيا ات وموزعي الصحف وماسـحي   -3

 الأحذية المتجولين وغيرهم م  الفئات المماثلة والحرفيين.

 خدم المنازل وم  في حكمهم الذي  يعملون داخل المنازل. -4

 ن الكريم وقراؤه.محفمو القرآ -5

 دام الكنيسة.خالمرتلون والقيمة وغيرهم م   -6

و ثة رصحا  الأعمال في المنش ت الفردية غير الخاضـعين لل نـد ثانيًـا متـى تـوافرت في  ـأنهم        -7

 الشروا الآتية:

 رلا يعمل بالمنشأة عمال وقت وفاة مو ثها. -ر

لربط الضري ة على اسًا رن يكون نصيب الوا ث م  الدخل السنوى للمنشأة المتخذ رس - 

 رقل م  الحد الأدنى لأجر الا تراك. الدخل
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 ــــــــــ(8/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 رلا يكون قاتماً بإدا ة المنشأة.-ج

العاملون المؤقتون في الز اعة سـواء في الحقـول والحـداتق وال سـاتين رو في مشـروعات تربيـة        -8

الما ــــية رو الحيوانــــات الصــــغيرة رو الــــدواج  رو في المناحــــل رو في ر اضــــي الاستصــــلا   

الاستز اع، ويقصد بالعاملين المـؤقتين مـ  تقـل مـدة عمـالتهم لـدى صـاحب العمـل عـ  سـتة           و

ر ـهر متصـلة رو كـان العمـل الـذي يزاولونـه لا يـدخل بط يعتـه فيمـا يزاولـه صـاحب العمـل مـ               

 نشاا.

حاتزو الأ اضي الز اعية الذي  تقل مساحة حيازتهم ع  فدان سـواء كـانوا ملاكًـا رو مسـتأجري       -9

 رو بالمزا عة.بالأجرة 

 ملاك الأ اضي الز اعية غير الحاتزي  لها مم  تقل ملكيتهم ع  فدان. -10

ويشترا للانتفاع بأحكام هذا ال ند عـدم الخضـوع لأحكـام هـذا القـانون   قًـا لل نـود رولًا وثانيًـا         

 وثالثًا، ورلا يقل س  المؤم  عليه ع  الثامنة عشرة.

رخرى وفقاً لهذا ال ند، على رن يحدد القرا  تـا ي  بـدء   ويجوز بقرا  م   تيس الهيئة إضافة فئات 

 الانتفاع والشروا الأخرى للانتفاع بأحكام هذا القانون وقواعد وإجراءات سداد الا تراكات.

هـذه  لأحكـام  فئـات  هذه الوتحدد اللاتحة التنفيذية لهذا القانون  روا وضوابط خضوع كل فئة م  

 "المادة.

 

 قانون على رن:ال ذات( م  19تنص المادة )و

( مـ  هـذا   2للفئـات المشـا  إليهـا بالمـادة )    تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة      ا تراكات تتحدد "

 القانون وفقًا لما يأتي:

 بالنس ة للفئات المشا  إليها بال ند رولًا : -1

العـاملين لديـه   المـؤم  علـيهم   و  م  رج ـ ٪ 12 بها صاحب العمل بواقع يلتزم الحصة التي -ر 

  هريًا.

http://www.nosi.gov.eg/


 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(9/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 .ام  رجره  هريً ٪9بواقع  هيلتزم بها المؤم  علي الحصة التي -  

الشـهرى الـذي   مـ  دخـل الا ـتراك     ٪21بواقـع   بالنس ة للفئات المشا  إليها بال ندي  ثانيًا وثالثًـا :  -2

 .المؤم  عليه م  الجدول المرفق باللاتحة التنفيذية لهذا القانون يختا ه

 بعًا :بالنس ة للفئات المشا  إليها بال ند  ا -3

 الحد الأدنى لأجر الا تراك  هريًا.م   ٪9بواقع  هالحصة التي يلتزم بها المؤم  علي .ر 

 . هريًا الحد الأدنى لأجر الا تراكم   ٪ 12 بواقع مساهمة الخزانة العامة .  

، وتقسـم  ٪1وتزاد نس ة الا تراكات كل س ع سنوات اعت اً ا م  تا ي  العمل بهذا القـانون بنسـ ة   

 ".٪26صاحب العمل والمؤم  عليه، على رلا تتجاوز إجمالي نس ة الا تراكات مناصفة بين 

 على رن: ذات القانون( م  36تنص المادة )و

( مـ  هـذا   2المـؤم  علـيهم الـوا د ذكـرهم في ال نـد رولًا مـ  المـادة )       يخضع لنمـام المكافـأة    "

 القانون.

 :يالمكافأة مما يأت نمام ولويم

 ا. تراك  هريًم  رجر الا ٪1حصة يلتزم بها المؤم  عليه بواقع   -1

 ا. تراك المؤم  عليه لديه  هريًا رجر م  ٪1حصة يلتزم بها صاحب العمل بواقع  -2

ويسـتحق عـ  الم ـال  الفعليـة     خاص بالمؤم  عليه،  يوتودع الم ال  المذكو ة في حسا   خص

رول الشهر التالي لإيداع الم ـال  في الحسـا    م  استثما  ع  المدة عاتد المودعة في هذا الحسا  

  .  التأمينيةستحقاق الحقوق نهاية الشهر السابق على تا ي  اوحتى 

القواعــد لهــذا القــانون  اللاتحــة التنفيذيــة وتحــددوتقــوم الهيئــة باســتثما  رمــوال هــذا الحســا ،  

رمــوال هــذا الحســا  وكيفيــة إضــافته  الم ــال  وحســا  عاتــد اســتثما   لإيــداع والإجــراءات المنممــة

 "للرصيد.

 على رن: ذات القانون( م  46تنص المادة )و
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 ــــــــــ(10/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
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لسـنة   2مع عدم الإخـلال بأحكـام قـانون نمـام التـأمين الصـحي الشـامل الصـاد  بالقـانون  قـم            "

 :يتأمين إصابات العمل مما يأت ، يمول2018

( مـ  رجـر الا ـتراك للعـاملين لديـه       ٪ 1ا تراك  هري يؤديـه صـاحب العمـل يتحـدد بواقـع )      -1

بالنس ة لغير الخاضعين لأحكـام قـانون نمـام التـأمين الصـحي الشـامل المشـا  إليـه يـؤدى إلى          

 الهيئة المعنية بالتأمين الصحي مقابل العلاج والرعاية الط ية.

( مـ  رجـر الا ـتراك للعـاملين لديـه       ٪0.5بواقـع ) ا تراك  هري يؤديه صاحب العمل يتحـدد   -2

مقابل الحقوق المالية التي تلتزم بها الهيئة، وتتم زيادة نس ة الا تراك الشهري حتى تصل إلى 

 ت عاً لمخا ر نشاا المنشأة وفقاً لما تحدده اللاتحة التنفيذية لهذا القانون في هذا الشأن. 1٪

والهيئـات العامـة وغيرهـا مـ  الأ ـخاص الاعت ا يـة العامـة         وتلتزم وحـدات الجهـاز الإدا ي للدولـة   

ووحــدات القطــاع العــام وقطــاع الأعمــال العــام بصــرم تعــويلا الأجــر ومصــا يف الانتقــال في حالــة   

 ( م  هذه المادة بواقع النصف.2الإصابة مقابل تخفيلا نس ة الا تراكات التي تلتزم بها وفقاً لل ند )

احب العمل في غير الجهـات المشـا  إليهـا بـالفقرة السـابقة مـ  هـذه        وللهيئة الموافقة على قيام ص

المادة بأداء تعويلا الأجر ومصا يف الانتقال مقابل تخفـيلا نسـ ة الا ـتراكات الـتي تلتـزم بهـا وفقًـا        

 ( م  هذه المادة بواقع النصف.2لل ند )

 المشا  إليها.  تراكاتلااستثما  اع ي  -3

( 4،3،2،1بـال نود )  تراكات ع  المؤم  عليهم المشا  إلـيهم  رصحا  الأعمال م  رداء الا ويعفى

 "( م  هذا القانون إذا كانوا لا يتقاضون رجراً.45م  المادة )

 على رن: ذات القانون( م  70تنص المادة )و

( لسـنة  2مع عدم الإخلال بأحكام قانون نمام التـأمين الصـحي الشـامل الصـاد  بالقـانون  قـم )       "

 :يأتييمول تأمين المرض مما ، 2018

http://www.nosi.gov.eg/


 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
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 ــــــــــ(11/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 :وتشمل( م  هذا القانون 2للمؤم  عليهم المشا  إليهم بالمادة )لا تراكات الشهرية ا -1

 :يحصة صاحب العمل وتقد  على النحو الآت -ر

( 2( م  ال نـد )رولًا( مـ  المـادة )   2، 1المشا  إليهم بال ندي  )عليهم  المؤم  رجو  م  ٪ 3 (1)

تعـويلا  المشا  إليها بـأداء  وتلتزم الجهات ، للعلاج والرعاية الط يةوذلك م  هذا القانون 

 نتقال المنصوص عليها في هذا ال ا .لاالأجر ومصا يف ا

( مــ  ال نــد رولًا مــ  5، 4، 3بــال نود )مــ  رجــو  المــؤم  علــيهم المنصــوص علــيهم  3.25٪ (2)

 ( م  هذا القانون.2المادة )

 : يالآتحصة المؤم  عليهم وتقد  على النحو  - 

 م  الأجو  بالنس ة للعاملين.  1٪ (1)

م  فئة دخل رو رجر الا تراك الشهرى للمؤم  عليهم م  الفئات المشـا  إليهـا بـال نود     4٪ (2)

 ( م  هذا القانون.2ثانياً و ابعاً م  المادة )

المنــتفعين بأحكــام العــلاج والرعايــة الط يــة  مــ  المعــال بالنســ ة لأصــحا  المعا ــات 1٪ (3)

 ا ال ا .الوا دة في هذ

المنتفعين بأحكام العلاج والرعاية الط يـة الـوا دة في   لمستحقين م  المعال بالنس ة ل 2٪ (4)

 هذا ال ا .

 :نسب إ تراكات تأمين المرض وفقًا للآتيتوزع و

 4٪ لغير رصحا  المعا ات. للعلاج والرعاية الط ية 

 0.25٪ 3بـال نود ) لمؤم  عليهم المنصوص علـيهم  لنتقال لأداء تعويلا الأجر ومصا يف الا ،

يعفـى صـاحب    رنوز لرتيس الهيئـة  ، ويج( م  هذا القانون2( م  ال ند رولًا م  المادة )5، 4

 نتقال. العمل م  رداء هذا الا تراك مقابل التزامه بأداء تعويلا الأجر ومصا يف الا

لتـأمين الصـحي   المعنيـة با ا بتصـريح مـ  الهيئـة    ويجوز لصاحب العمل علاج المريلا و عايتـه   ي ـً 

وذلـك  مـ  هـذا القـانون     (48المنصـوص عليـه بالمـادة )    للشروا والأوضـاع الـتي يتضـمنها القـرا      وفقاً

مـ  رجـو  المـؤم  علـيهم      ٪1مقابل تخفيلا نس ة الا تراكات المخصصة للعلاج والرعايـة الط يـة إلى   
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(12/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 تراكات المخصصة لتعـويلا الأجـر ومصـا يف الانتقـال     يتحملها صاحب العمل بالإضافة إلى نس ة الا

 .عليهم المؤم  رجو  م  ٪0.25والمحددة بواقع 

 " يع استثما  رموال هذا التأمين. -2

 ( م  ذات القانون على رن:58وتنص المادة )

( مـ  رولًا مـ    3، 2تسري رحكام هـذا ال ـا  علـى المـؤم  علـيهم المنصـوص علـيهم في ال نـود )        

ة رو العـاملون الـذي  يسـتخدمون في رعمـال عرضـي     ( مـ  هـذا القـانون، ويسـتثنى مـ  ذلـك       2المادة )

 والعمال المو يين وعمال الشـح  والتفريـ   وعمال التراحيل المقاولات  مؤقتة وعلى الأخص عمال

 النقل التحى وعمال الز اعة وعمال الصيد. وعمال

 ويشترا للانتفاع بهذا التأمين رلا ياوز س  المؤم  عليه الستين.

 ( م  ذات القانون على رن:86وتنص المادة )

 :يتأمين ال طالة مما يأت يمول

 .م لديه  هريًام  رجو  المؤم  عليه ٪1التي يلتزم بها صاحب العمل بواقع  الحصة -1

 .رموال هذا التأمينستثما  ا يع  -2

 على ما تقدم
ً
قـانون التأمينـات الاجتماعيـة    في نسب ا ـتراكات التـأمين الاجتمـاعي    يتضح رن  ،بناء

وذلـك   ،نسب الا تراكات في قـوانين التـأمين الاجتمـاعي السـابقة    المشا  إليه تختلف ع   والمعا ات

 :على النحو الم ين بالجدول الآتي

 التأمين نوع

 السابقةالقوانين 
قانون التأمينات الاجتماعية 

 الجديد والمعاشات

صاحب 
 العمل

المؤمن 
 عليه

 إجمالى
صاحب 
 العمل

المؤمن 
 عليه

 إجمالى

الشيخوخة والعجز 

 والوفاة

 21 9 12 25 10 15 العاملين لدى الغير

 21 21 0 15 15 0 رصحا  الأعمال
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(13/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 التأمين نوع

 السابقةالقوانين 
قانون التأمينات الاجتماعية 

 الجديد والمعاشات

صاحب 
 العمل

المؤمن 
 عليه

 إجمالى
صاحب 
 العمل

المؤمن 
 عليه

 إجمالى

 21 21 0 22.5 22.5 0 المصريين بالخا ج

 2 1 1 5 3 2 المكافأة

 العمل إصابات

 1.25 0 1.25 1 0 1 حكومي

 1.25 0 1.25 2 0 2 عام

 1.50 0 1.50 3 0 3 خاص

 المرض

 4 1 3 4 1 3 عام –حكومي 

 4.25 1 3.25 5 1 4 خاص

 1 0 1 2 0 2 خاص( –ال طالة )عام 

 إجمالى

 28.25 11 17.25 35 14 21 حكومي

 29.25 11 18.25 38 14 24 عام

 29.75 11 18.75 40 14 26 خاص
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(14/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 21/ 2السؤال رقم 
 يجـوز وهل  ؟الجديد قانون التأمينات الاجتماعية والمعا اتهي حالات استحقاق المعال في  ما

وهـل   ؟تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة    في حسا  مدة الا ـتراك في   كاملةسنة جتح كسر السنة إلى 

 ل لوغ س  الشيخوخة؟ستحقاق المعال الموج ة لالمدة  راء المدة المكملة ل يجوز

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( مـ  قـانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعا ـات      1تنص المـادة ) 

 على رن: 2019

 رحكام هذا القانون يُقصد بالع ا ات والكلمات التالية المعنى الم ين قري  كل منها: تط يقفي 

....." 

( مـ  هـذا القـانون، وسـ      2سـ  السـتين بالنسـ ة لل نـود رولًا وثالثـاً مـ  المـادة )        :الشـيخوخةسن  -10

، وذلـك مـع مراعـاة حكـم     الخامسة والستين بالنس ة للمؤم  عليهم المشا  إلـيهم بال نـد ثانيـاً و ابعـاً    

 ( م  هذا القانون.41المادة )

 ( م  ذات القانون على رن: 12وتنص المادة )

 :يستحق المعال في الحالات الآتية "

بلوغ س  الشيخوخة مع تـوافر مـدة ا ـتراك في تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة لا تقـل عـ            -1

 هرًا فعلية بعد خمس سنوات م  تا ي  العمل  180 هرًا فعلية على الأقل، وتكون المدة  120

 بهذا القانون.

( مـ  هـذا القـانون    2إليهـا بال نـد رولًا مـ  المـادة )    انتهاء خدمة المؤم  عليه م  الفئات المشا   -2

للوفاة رو العجز الكامل رو العجز الجزتي المسـتديم متـى ث ـت عـدم وجـود عمـل آخـر لـه لـدى          

 صاحب العمل.

لدى صاحب العمل في حالة ث وت العجز الجزتـي المشـا  إليـه    يث ت عدم وجود عمل آخر و

ويكـون مـ    ، بالاتفاق مع الوز اء المختصينالهيئة   تيسم   بقرا  م  لجنة يصد  بتشكيلها قرا 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(15/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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ويحـدد  ، العاملين بحسب الأحوال وممثل عـ  الهيئـة   بين رعضاتها ممثل ع  التنميم النقابى رو

 عمل اللجنة.ونمام القرا  قواعد وإجراءات 

 بنـاءً مـ   تـيس الهيئـة     ويستثنى م   را عدم وجود عمل آخر الحالات التي يصد  بها قرا 

 مجلس الإدا ة. موافقةعلى 

العجز الكامل رو الوفاة رثناء مزاولة العمل رو النشاا حسب الأحوال بالنس ة للفئات المشا  إليها  -3

 ( م  هذا القانون.2بال نود ثانيًا وثالثًا و ابعًا م  المادة )

العجـز الكامــل رو الوفــاة خــلال ســنة مــ  تـا ي  انتهــاء خدمــة رو عمــل رو نشــاا المــؤم  عليــه،    -4

 بشرا عدم ياوز س  الشيخوخة وعدم صرم تعويلا الدفعة الواحدة.و

العجز الكامل رو الوفاة بعد انقضاء سنة م  تا ي  انتهاء خدمـة رو عمـل رو نشـاا المـؤم  عليـه       -5

 ـهرًا فعليـة علـى الأقـل، وتكـون المـدة        120لا تقـل عـ      ـتراكه في التـأمين  امتى كانت مدة 

، وبشـرا عـدم يـاوز سـ        تـا ي  العمـل بهـذا القـانون     هرًا فعلية بعد خمس سـنوات م ـ  180

 الشيخوخة وعدم صرم تعويلا الدفعة الواحدة.

انتهاء خدمة رو عمل رو نشـاا المـؤم  عليـه لغـير بلـوغ سـ  الشـيخوخة رو العجـز رو الوفـاة مـع            -6

 توافر الشروا الآتية:

ال لا يقـل  توافر مدد ا تراك في تأمين الشيخوخة والعجز والوفـاة تعطـى الحـق في مع ـ    -ر 

م  رجر رو دخل التسوية الأخير، وبما لا يقل ع  الحد الأدنى للمعال المشـا    ٪50ع  

 ( م  هذا القانون.24إليه بالفقرة الأخيرة م  المادة )

 ـهرًا،   240رن تتضم  مدة الا تراك المشا  إليها بال ند )ر( مدة ا تراك فعلية لا تقل ع   -  

 خمس سنوات م  تا ي  العمل بهذا القانون. هرًا فعلية بعد  300وتكون المدة 

 تقديم  لب الصرم. -ج 

 رلا يكون خاضعاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة في تا ي  تقديم  لب الصرم. -د 

( رن تكـون للمـؤم  عليـه مـدة     4، 3، 2ويشترا لاستحقاق المعـال في الحـالات الـوا دة بـال نود )    

 هر متقطعة، ولا يسري هذا الشرا في الحالات الآتية :ا تراك لا تقل ع  ثلاثة ر هر متصلة رو ستة ر 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(16/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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ــيهم في )   -ر  ــيهم المنصــوص عل ــد رولا مــ  المــادة )  2، 1المــؤم  عل ( مــ  هــذا  2( مــ  ال ن

 القانون.

( الـذي  يخضـعون   2( م  ال نـد رولا مـ  المـادة )   3المؤم  عليهم المنصوص عليهم في ) -  

لاواتهم وترقياتهم بمقتضى حددت رجو هم وعللواتح توظف صاد ة بناء على قانون رو 

رو على هذه اللـواتح   تيس الهيئة ا لقانون العمل متى وافق تفاقات جماعية ربرمت وفقًا

 الاتفاقات.

( 2( مـ  ال نـد رولًا مـ  المـادة )    2، 1انتقال المؤم  عليه م  العاملين المشا  إلـيهم في )  -ج 

، رو إلى ري مـ  ال نـود   ( مـ  ذات ال نـد  3م  هـذا القـانون إلى الفئـة المشـا  إليهـا في )     

 الأخرى م  ذات المادة.

 ث وت العجز رو وقوع الوفاة نتيجة إصابة عمل. -د 

بالنســ ة للمــؤم  علــيهم مــ  العــاملين في الأعمــال الصــع ة رو   ســ  الشــيخوخة ويجــوز تخفــيلا 

ويجـب رن يتضـم    عرض  تيس الهيئـة،  على  بناءًمجلس الوز اء م   تيس  الخطرة التي تحدد بقرا 

 القرا  ما يأتي:هذا 

 بالنس ة لكل م  تلك الأعمال. المشا  إليهاتحديد الس   -ر 

 فع النسب التي يحسب علـى رساسـها المعـال بالقـد  الـذي يعـوض المـؤم  عليـه عـ            -  

 تخفيلا الس .

لمواجهــة الأع ــاء النايــة عــ   الا ــتراكات الــتي يتحملــها صــاحب العمــل   زيــادة نســ ة -ج 

 "المشا  إليهم.تقر  للعاملين تالمزايا التي 

 ( م  ذات القانون على رن: 23تنص المادة )و

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة هى: تراك المؤم  عليه في امدة "

مدد الا تراك وفقـاً لقـوانين التـأمين الاجتمـاعي السـابقة علـى تـا ي  الانتفـاع بأحكـام هـذا            -1

وذلـك مـع عـدم الإخـلال     ، المـدد هـذه  ا في مجمـوع حسـا    كسر الشهر  ـهرً  ويجتحالقانون 

 ( م  هذا القانون.159بأحكام المادة )
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 ــــــــــ(17/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 .نتفاع بأحكام هذا القانونلات در م  تا ي  االمدة التي  -2

 .على  ل ه  بناءًينالتأمهذا  تراك المؤم  عليه في اضمت لمدة  التيالمدد  -3

المدد المضافة بقوانين وقرا ات خاصة، على رن تحسب هذه المدد في المعال ضم  مدة  -4

 الا تراك بواقع الربع وتتحمل الخزانة العامة بالتكلفة المترت ة على إضافة هذه المدة. 

ا في مجموع حسا  المدد المشا  إليها، كما يجتح كسر السنة سنة كاملة في هـذا  كسر الشهر  هرً ويجتح

 ".استحقاق المؤم  عليه معاً اكان م   أن ذلك  إذا وعاعم

ا لما تقدم، يتضح أ
ً
 :هي المعاش في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاةن حالات استحقاق وفق
، علـى الأقـل   سنوات فعليـة  عشر تراك مقدا ها اتوافر مدة مع  سن الشيخوخة المؤمن عليه بلوغ -1

 بعد خمس سنوات م  تا ي  العمل بأحكام القانون.وتزاد هذه المدة إلى خمسة عشر سنة فعلية 

وي ل  المؤم  علـيهم مـ  فئـات العـاملون لـدى الغـير والعـاملون المصـريون في الخـا ج سـ            

الشــيخوخة عنــد بلــوغ ســ  الســتين، وي لــ  المــؤم  علــيهم مــ  فئــات رصــحا  الأعمــال ومــ  في 

 الستون.ومسة   الشيخوخة عند بلوغ س  الخاحكمهم والعمالة غير المنتممة س

ويصد   تيس مجلس الوز اء بناء على عرض الـوزير المخـتص بالتأمينـات قـرا اً بتوحيـد سـ        

الشــيخوخة تــد يجياً ليكــون الخامســة والســتين لكــل فئــات المــؤم  علــيهم اعت ــا اً مــ  رول يوليــو  

2040. 

مـ  عـدم صـر   انتهاء اخادمة أو العمـل أو النشـا بعد  لشيخوخةسن ا المؤمن عليه بلوغ -2
علـى  فعليـة  سـنوات   10مقـدا ها   ا ـتراك وتوافر مـدة   الا تراكع  مدة  تعويض الدفعة الواحدة

وتزاد هذه المدة إلى خمسة عشر سنة فعلية بعد خمس سـنوات مـ  تـا ي  العمـل بأحكـام      ، الأقل

 .القانون

 .للعجز الكامل أثناء مزاولة العمل أو النشا  حسب الأحوال انتهاء خدمة المؤمن عليه -3

 .للوفاة أثناء مزاولة العمل أو النشا  حسب الأحوالانتهاء خدمة المؤمن عليه  -4
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 ــــــــــ(18/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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بشـرا  انتهاء خدمة المؤمن عليه من فئة العـاملون لـدى الغـير للعجـز الجزئـي المسـتديم،  -5

صدو  قرا  اللجنة المختصة بعدم وجود عمل مناسب للمؤم  عليه لدى صاحب العمل، ويستثنى 

 .وعمال النقل التحى رفراد هيئة الشر ة شرام  هذا ال

 العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من تاريخ انتهـاء خدمـة أو عمـل أو نشـا  المـؤمن عليـه -6
 ، ويشترا لاستحقاق المعال وفقاً لهذه الحالة ما يلي: حسب الأحوال

 نشااالعمل رو الرو  الخدمة إنتهاء. 

    وق ـل   انتهاء خدمة رو عمـل رو نشـاا المـؤم  عليـه    تا ي  ث وت العجز الكامل خلال سنة م

  بلوغ س  الشيخوخة.

  ع  مدة الا تراك.تعويلا الدفعة الواحدة عدم سابقة صرم  

العجز الكامل أو الوفاة بعد انقضاء سنة من تاريخ انتهـاء خدمـة أو عمـل أو نشـا  المـؤمن  -7
 مايلي: ، ويشترا لاستحقاق المعال وفقاً لهذه الحالة حسب الأحوال عليه

 نشااالعمل رو الرو  الخدمة إنتهاء. 

    وق ـل   تا ي  انتهاء خدمة رو عمـل رو نشـاا المـؤم  عليـه    ث وت العجز الكامل خلال سنة م

  بلوغ س  الشيخوخة.

  ع  مدة الا تراك.تعويلا الدفعة الواحدة عدم سابقة صرم   

  هـذه المـدة إلى خمسـة عشـر     ، وتـزاد  على الأقل سنوات فعلية عشر تراك مقدا ها اتوافر مدة

 سنة فعلية بعد خمس سنوات م  تا ي  العمل بأحكام القانون.

لغـير بلـوغ سـن الشـيخوخة أو  حسـب الأحـوال انتهاء خدمة أو عمل أو نشا  المؤمن عليـه -8
 ويشترا لاستحقاق المعال وفقاً لهذه الحالة مايلي: العجز أو الوفاة )المعاش المبكر( 

 العمل رو النشاا.إنتهاء الخدمة رو  –

توافر مدد ا تراك في تأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة تعطـي الحـق في معـال لا يقـل عـ           –

% م  الحد الأدنى لأجـر الا ـتراك   65% م  رجر رو دخل التسوية الأخير، وبما لا يقل ع  50

 في تا ي  استحقاق المعال.
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 ــــــــــ(19/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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زاد هــذه المــدة إلى خمســة  رن تتضــم  مــدة الا ــتراك المشــا  إليهــا عشــري  ســنة فعليــة، وت ــ   –

 بعد خمس سنوات م  تا ي  العمل بأحكام القانون.وعشرون سنة فعلية 

 .  المعال صرم تقديم  لب –

في  القــانونرلا يكــون المــؤم  عليــه خاضــعاً لتــأمين الشــيخوخة والعجــز والوفــاة وفقــاً لأحكــام  –

 تا ي  تقديم  لب الصرم.

رن يكون للمؤم  عليه مدة  بعاليه( 6، 5، 4، 3المعال في الحالات ر قام )يشترا لاستحقاق 

  ا تراك في التأمين لا تقل ع  ثلاثة ر هر متصلة رو ستة ر هر متقطعة. 

 ولا يسري هذا الشرا في الحالات الآتية: 

 العاملون المدنيون بالجهاز الإدا ي للدولة والهيئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات -ر 

  الاقتصادية التابعة لأي م  هذه الجهات وغيرها م  الوحدات الاقتصادية بالقطاع العام.

الذي  يخضعون للواتح  العاملون الخاضعون لأحكام قانون العمل )القطاع الخاص( -  

اتفاقات  ىضقتتوظف صاد ة بناء على قانون رو حددت رجو هم وعلاواتهم وترقياتهم بم

   تيس الهيئة على هذه اللواتح رو الاتفاقات.العمل متى وافق  جماعية ربرمت وفقاً لقانون

 مللعمل بالقطاع الخاص وتوافرت في  أنه )ر(ال ند بالمنصوص عليهم  العاملوننتقال ا  -ج 

 . المشا  إليها( 6، 5، 4، 3)د والاستحقاق المنصوص عليها في ال ن إحدى حالات

  إصابة عمل.ث وت عجز المؤم  عليه رو وقوع وفاته نتيجة  -د 

 

، كمـا يجـتح كسـر السـنة     مدد الا ـتراك ا فى مجموع كسر الشهر  هرً تحيج كما يتضح مما سبق أنه

 ا.ستحقاق المؤم  عليه معاً اكان م   أن ذلك  إذا سنة كاملة فى هذا اعموع

 

ل لــوغ ســ  ســتحقاق المعــال لمــدة الموج ــة لا ــراء المــدة المكملــة ل وزلا يجــيتضــح رنــه  كمــا

سـنوات   عشـر  رن تكون المدة في هذه الحالةلاستحقاق المعال  حيث ا ترا القانون الشيخوخة

 .فعلية
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 ــــــــــ(20/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

 38/ 3السؤال رقم 
 ؟ المعال الإضافي هو نمامما 

 الإجابة:
لسـنة   (148) قـم  الصـاد  بالقـانون   ( م  قانون التأمينـات الاجتماعيـة والمعا ـات    19تنص المادة )

 على رن: 2019

( مـ  هـذا   2للفئـات المشـا  إليهـا بالمـادة )    تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة      ا تراكات تتحدد "

 القانون وفقًا لما يأتي:

 بالنس ة للفئات المشا  إليها بال ند رولًا : -1

العـاملين لديـه   المـؤم  علـيهم   و  م  رج ـ ٪ 12 بها صاحب العمل بواقع يلتزم الحصة التي -ر 

  هريًا.

 .ام  رجره  هريً ٪9بواقع  هيلتزم بها المؤم  علي الحصة التي -  

الشـهرى الـذي   مـ  دخـل الا ـتراك     ٪21بواقـع   بالنس ة للفئات المشا  إليها بال ندي  ثانيًا وثالثًـا :  -2

 .المؤم  عليه م  الجدول المرفق باللاتحة التنفيذية لهذا القانون يختا ه

 بالنس ة للفئات المشا  إليها بال ند  ابعًا : -3

 الحد الأدنى لأجر الا تراك  هريًا.م   ٪9بواقع  هالحصة التي يلتزم بها المؤم  علي .ج 

 . هريًا الحد الأدنى لأجر الا تراكم   ٪ 12 بواقع مساهمة الخزانة العامة .د 

، وتقسـم  ٪1وتزاد نس ة الا تراكات كل س ع سنوات اعت اً ا م  تا ي  العمل بهذا القـانون بنسـ ة   

 ".٪26العمل والمؤم  عليه، على رلا تتجاوز إجمالي نس ة الا تراكات مناصفة بين صاحب 

 :م  ذات القانون على رن( 38تنص المادة )و
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(21/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 ـتراك التـأمينى رن يطلـب    يجوز للمؤم  عليه الـذي يزيـد رجـره علـى الحـد الأقصـى لأجـر الا        "

الأقصـى لأجـر   الحصول على معال إضافي مـ  الهيئـة مقابـل الا ـتراك عـ  الجـزء الزاتـد عـ  الحـد          

 م  الحد الأقصى لأجر الا تراك. ٪100الا تراك التأميني بما لا يجاوز 

مقابـل   (5المنصوص عليه في المادة )الاجتماعي صندوق التأمين  خصي في  حسا ويتم إنشاء 

 إضافي للمؤم  عليه المشا  إليه بالفقرة السابقة.معال  الحصول على

 تراكات التي يلتزم بهـا  ون النمام التأميني المكمل ونس ة الاوتحدد اللاتحة التنفيذية لهذا القان

 "المؤم  عليه، و روا وقواعد الانتفاع بهذه المادة.

 ( م  ذات القانون على رن: 39تنص المادة )و

الزاتد ع  الحد الأقصـى لأجـر   جر رو دخل الا تراك رتؤدى الا تراكـات الشهريـة على رسـاس  "

لإجمالي نس ة الا تراكات ا وفقًم  الحد الأقصى لأجر الا تراك  ٪100الا تراك التأمينى بما لا يجاوز 

 المستحقة ع  تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة.

 "( م  هذا القانون.36وتسري على هذا الحسا  رحكام الفقرتين الثالثة والرابعة م  المادة )

 ( م  ذات القانون على رن: 40لمادة )تنص او

( مـ   21المـادة ) ا لأحكـام  ا وفق ـًضافي في حالة استحقاق المؤم  عليه معا  ـًالإعال الميستحق  "

 هذا القانون.

( مـ  هـذا   38ويحسب المعـال الإضـافي بقسـمة  صـيد الحسـا  الشخصـى المشـا  إليـه بالمـادة )         

إلى المعـال المسـتحق وفقًـا لأحكـام هـذا القـانون،       القانون على دفعة الحيـاة، ويضـام هـذا المعـال     

 ( م  هذا القانون.35ويدخل هذا المعال في وعاء حسا  زيادة المعال المشا  إليها بالمادة )
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(22/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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ويتم تحديد دفعة الحياة م  خلال لجنة الختحاء، ويصد  بهـا قـرا  مـ   تـيس الهيئـة بعـد موافقـة        

 خمس سنوات.مجلس الإدا ة، على رن يعاد النمر فيها كل 

( مـ  هـذا القـانون، يصـرم     26وفي حالة استحقاق تعويلا الدفعة الواحدة وفقًا لأحكام المـادة ) 

 سا .الحالرصيد المتوافر في 

رو يصـرم هـذا الرصـيد لمسـتحقى المعـال      وفاة المـؤم  عليـه وعـدم اسـتحقاق معـال      حالة  وفي

ذا القـانون، فـإذا     له ـالمرافـق  ( 7 قـم )  ا لأنصـ تهم المحـددة بالجـدول   وفق ـً تعويلا الدفعة الواحدة

حالة عدم وجـود مسـتحقين للمعـال يصـرم هـذا       وفي، بالكامل إليهى يوجد سوى مستحق واحد رد

 "الشرعيين. للو ثةالرصيد 

 
ً
 :على ما تقدم، يتضح الآتيبناء
 :ماهية نظام المعاش الإضافي: أولاً 

يزيـد رجـره علـى الحـد الأقصـى       عليه الذينمام المعال الإضافي نمام اختيا ي، يُجيز للمؤم  

ع  الجـزء الزاتـد عـ  الحـد الأقصـى لأجـر       ويرغب في زيادة معا ه الا تراك  لأجر الا تراك التأمينى

علــى معــال لكــي يحصـل   ،مــ  الحـد الأقصــى لأجـر الا ــتراك   ٪100الا ـتراك التــأميني بمـا لا يجــاوز   

 .إضافي م  الهيئة

 ثا
ً
 المعاش الاضافي: نظامالاشتراكات الشهرية في ا: ني

 .)العاملون لدى الغير( ( م  القانون2رولا: المؤم  عليه م  الفئات الوا دة بال ند رولًا م  المادة )

%( مـ    21) في تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة     إجمالي حصة المؤم  عليه وحصـة صـاحب العمـل   

مـ  الحـد الأقصـى لأجـر      ٪100الحد الأقصى لأجر الا تراك التأميني بمـا لا يجـاوز    لىالجزء الزاتد ع

 .ويتحمل بها المؤم  عليه، الا تراك
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(23/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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)رصــحا   ( مــ  القــانون2انيــا: المــؤم  عليــه مــ  الفئــات الــوا دة بال نــدي  ثانيــا وثالثــا مــ  المــادة ) ث

 .الأعمال والعاملين المصريين بالخا ج(

دخـل  رقصـى   لـى %( مـ  الجـزء الزاتـد ع    21) تأمين الشيخوخة والعجز والوفـاة حصة المؤم  عليه في 

 .% م  الحد الأقصى لأجر الا تراك100تأمينى بما لا يجاوز ا تراك 

 
ً
 حالات استحقاق المعاش الاضافي وكيفية حسابه:ا: ثالث

  لأي حالـة مـ  حـالات    معا ـاً وفقـاً    ضافي في حالة اسـتحقاق المـؤم  عليـه   الاعال الميستحق

 استحقاق المعال في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. 

             يحسب المعـال الإضـافى بقسـمة  صـيد الحسـا  الشخصـى علـى دفعـة الحيـاة، ويضـام هـذا

  .المعال إلى المعال المستحق في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

  وافر  ـروا اسـتحقاق معـال    في حالة استحقاق المؤم  عليه تعويلا الدفعة الواحدة لعـدم ت ـ

وفي عليـه مضـافا إليـه عاتـد الاسـتثما ،       الشخصي للمؤم  سا الحالرصيد المتوافر فى يٌصرم 

تعـويلا الدفعـة   لمسـتحقى  حالة استحقاق تعويلا الدفعة الواحدة للوفاة يُصرم هـذا الرصـيد   

 الواحدة.
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(24/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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 107/ 4السؤال رقم 
الحق في المعال للأ ملة رو الأ مل السابق قطع معا ـهما للـزواج، في حالـة الطـلاق رو     هل يعود 

 ؟الترمل مع عدم استحقاق معال ع  الزوج الأخير

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصاد  بالقـانون  ( م  قانون التأمينات الاجتماعية والمعا ات 107تنص المادة )

 على رن: 2019

 يعاد توزيع المعال بين المستحقين م  رول الشهر التالي لتحقق إحدى الوقاتع الآتية: "

  لاق رو ترمل ال نت رو الأخت. -1

 الاب  رو الأخ ع  الكسب. عجز -2

 "وتتضم  اللاتحة التنفيذية لهذا القانون قواعد وإجراءات تنفيذ رحكام هذا ال ا .

ا لما تقدمو
ً
 :يتضح الآتي فق

 المعال السابق قطعه في الحالات الآتية:يُعود الحق في 

  لاق رو ترمل الابنة رو الأخت. -ر 

 عجز الاب  رو الأخ ع  الكسب.  -  

الأ ملة رو الأ مـل، حتـى لـو      لاق رو ترملوعليه لا يعود الحق في المعال السابق قطعه في حالة 

   يُستحق معال ع  الزوج الأخير.

 

 المستحقون في المعاش
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(25/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  

www.nosi.gov.eg 

 
 111/ 5السؤال رقم 

مـا هـو الضـمان لالتـزام الخزانـة      و ؟القسط السنوي التي تلتزم الخزانة العامـة بأداتـه للهيئـة    قيمةما 

 ؟العامة بأداء هذا القسط

 الإجابة:

لسـنة   (148) قـم  الصاد  بالقـانون  ( م  قانون التأمينات الاجتماعية والمعا ات 111تنص المادة )

 على رن: 2019

مرك ة  ٪5.7مليا  جنيه، يزاد بنس ة  160.5قسط سنوى للهيئة بواقع تلتزم الخزانة العامة بسداد  "

ســنوياً، ويــؤدى هــذا القســط لمــدة خمســين ســنة، وذلــك مقابــل قيــام صــندوق التــأمين الاجتمــاعي      

 ( م  هذا القانون بتحمل ما يلي:5المنصوص عليه بالمادة )

 بهذا القانون. التزامات الخزانة العامة في المعا ات المستحقة حتى تا ي  العمل -1

التزامــات الخزانــة العامــة المقــر ة بموجــب رحكــام هــذا القــانون المنصــوص عليهــا في المــادتين    -2

)بند  28، 27(، 4)بند 23(، 3)بند   م  ال ند  19الثانية والثالثة م  قانون الإصدا ، والمواد ر قام 

 م  هذا القانون. 163، 159، 35، 29ج(، 

 ( م  هذا القانون.2لفئات المشا  إليها بال ند  ابعًا م  المادة ) ة بالنس مساهمة الخزانة العامة -3

الم ال  المودعـة لحسـا  صـندوقي التـأمين الاجتمـاعي لـدى بنـك الاسـتثما  القـومي في تـا ي             -4

 العمل بأحكام هذا القانون.

م ال  الصكوك التي صـد ت مـ  وزا ة الماليـة لصـندوقي التـأمين الاجتمـاعي ق ـل تـا ي  العمـل           -5

 أحكام هذا القانون.ب

 اخازانة العامة

 

http://www.nosi.gov.eg/


 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(26/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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كامل المديونية المستحقة على الخزانة العامـة لصـندوقي التـأمين الاجتمـاعي ق ـل تـا ي  العمـل         -6

  بأحكام هذا القانون.

 العجز الإكتوا ي في نمام التأمين الاجتماعي الحالي في تا ي  العمل بهذا القانون.  -7

 :ولا يشمل القسط السنوي المشا  إليه ما يلي

والـتي تتقـر    1964لسـنة   71الاسـتثناتية المقـر ة بقـرا   تـيس الجمهو يـة بالقـانون  قـم        المعا ات  .1

 اعت اً ا م  تا ي  العمل بهذا القانون.

ري مزايا إضافية تتقر  بعـد تـا ي  العمـل بهـذا القـانون وتتحمـل بهـا الخزانـة العامـة سـواء بزيـادة             .2

 المزايا رو استحداث مزايا إضافية ل علا الفئات.

لخزانــة العامــة بعــد انتهــاء مــدة الخمســين ســنة المنصــوص عليهــا بــالفقرة الأولى مــ            وعلــى ا

 هذه المادة رداء المستحقات المالية المقر ة وفقًا لأحكام هذا القانون إلى الهيئة.

ويصد  قرا  م   تيس مجلس الوز اء بناء على عـرض وزيـر الماليـة والـوزير المخـتص بالتأمينـات       

 "حكام تنفيذ هذه المادة.الاجتماعية بقواعد ور

 ( م  ذات القانون على رن: 112تنص المادة )و

ــا           " ــين عامً ــد ثلاث ــة بع ــة العام ــى الخزان ــة القســط المســتحق عل ــة قيم ــدى كفاي ــاد النمــر في م يع

ــام           ــة لنمـ ــة وإكتوا يـ ــة ماليـ ــداد د اسـ ــلال إعـ ــ  خـ ــك مـ ــانون، وذلـ ــذا القـ ــل بهـ ــا ي  العمـ ــ  تـ مـ

ــتم     التـــأمين الاجتمـــاعي بمعرفـــة لجنـــة الخـــتحاء، وإذا انتهـــت الد اســـة إلى زيـــادة قيمـــة القســـط يـ

 "لتشريعية اللازمة للتنفيذ ذلك.اتخاذ الإجراءات ا

 ( م  ذات القانون على رن: 113تنص المادة )و

( مـ  هـذا القـانون بواقـع     112تلتزم الخزانة العامة بسداد القسط السنوى المشا  إليـه بالمـادة )   "

جزء م  إثنى عشر جزءًا خلال السنة المستحق عنها القسط، على رن يتم سداد جزء القسط المسـتحق  

ر الاستحقاق بما لا يجاوز نهايته، وفي حالة التأخير تلتزم الخزانـة العامـة بسـداد فاتـدة علـي      خلال  ه
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(27/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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الم ــال  الــتي   تســدد عــ  المــدة مــ  تــا ي  الصــرم حــتي تــا ي  الســداد، وتحســب الفاتــدة بواقــع 

 متوسط العاتد علي إصدا ات الخزانة م  الأذون والسندات خلال ذات المدة.

ــرض الأمــر              ــة بع ــيس الهيئ ــزم  ت ــهر متصــلة، يلت ــة ر  ــداد لمــدة ثلاث ــ  الس ــأخير ع ــة الت وفي حال

 "على مجلس الوز اء لاتخاذ ما يلزم في هذا الشأن.

 ( م  ذات القانون على رن: 114تنص المادة )و

( مـــ  هـــذا القـــانون تلتـــزم الخزانـــة العامـــة عنـــد   113مـــع عـــدم الإخـــلال بأحكـــام المـــادة )  "

عـــرض مشـــروع قـــانون الموازنـــة العامـــة علـــى مجلـــس النـــوا  بتقـــديم تقريـــر يفيـــد قيـــام الخزانـــة     

 ( م  هذا القانون.111العامة بأداء الم ال  المنصوص عليها بالمادة )

ــوص        ــال  المنصـ ــد إد اج الم ـ ــة إلا بعـ ــة للدولـ ــة العامـ ــانون الموازنـ ــروع قـ ــرا  مشـ ــوز إقـ ولا يجـ

  "( م  هذا القانون في المشروع. 111عليها بالمادة )

 على و
ً
ن ما تقدم بناء

ّ
 ما يلي:يتبي

 ٪5.7مليـا  جنيـه، يـزاد بنسـ ة      160.5تلتزم الخزانـة العامـة بسـداد قسـط سـنوى للهيئـة بواقـع         -1

 :مقابل تحمل الهيئة بما يلى ويؤدى هذا القسط لمدة خمسين سنة،ياً، مرك ة سنو

  1/1/2020التزامات الخزانة العامة في المعا ات المستحقة حتى. 

  الحقوق المقــر ة بالتشــريعات المتعلقــة بالتــأمين الاجتمــاعي والــتي بــالتزامــات الخزانــة العامــة

ــة صــرفها   ــا المقــر ة في القــوانين المنممــة   والتزاماتهــا ، كانــت تتــولى الجهــات الإدا ي بالمزاي

المدد المضافة ع  بالمزايا المقر ة والتزاماتها  للشئون الوظيفية للمعاملين بالكاد ات الخاصة،

 والتزاماتهــا ، بــالقوات المســلحةالمــدة الــتي قضــاها المــؤم  عليــه  ، بقــوانين وقــرا ات خاصــة

 تيس مجلس النـوا    تيس الجمهو ية وناتب منصب  فعليًا كل م  يشغلل المستحق عالبالم

، و تيس مجلس الوز اء ونوابه والوز اء ونوابهم والمحافمين ونـوابهم و تيس مجلس الشيوخ 
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(28/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  

+(202)27957763: +(فعكس202) 27941459 – 27943943 – 27946324 :تليفون  
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بـالقوات  بنسـ ة المـدة الـتي قضـاها المـؤم  عليـه        لتعـويلا ا ور في المعـال  ابنصي ه والتزاماتها

صـة  بح والتزاماتهـا  ،لتـزم بـه  تالذي ع  جزء المعال  المعالزيادة بنس ة والتزاماتها  ،المسلحة

مدة الا تراك وفقًا لقانون التأمين الاجتماعي الشامل الصاد  بالقانون  قـم  العمل ع   صاحب

، التزاماتهـا   التي ردى المؤم  عليه الا ـتراك عنهـا ق ـل العمـل بهـذا القـانون       1980لسنة  112

وفقًـا لهـذا القـانون بقيمـة تعـادل      معا ات تـأمين الشـيخوخة والعجـز والوفـاة المسـتحقة      بزيادة 

 .)ثلاثة وثلاثون في الماتة( م  إجمالي قيمة المعال ٪33جنيهاً و 450الفرق بين 

 العمالة غير المنتممةبالنس ة لفئات  مساهمة الخزانة العامة.  

       ــأمين الاجتمــاعي لــدى بنــك الاســتثما  القــومي في ــال  المودعــة لحســا  صــندوقي الت الم 

1/1/2020. 

  1/1/2020م ال  الصكوك التي صد ت م  وزا ة المالية لصندوقي التأمين الاجتماعي ق ل. 

  1/1/2020ق ل كامل المديونية المستحقة على الخزانة العامة لصندوقي التأمين الاجتماعي.  

  1/1/2020العجز الإكتوا ي في نمام التأمين الاجتماعي الحالي في. 

( مـ  هـذا القـانون بواقـع     112القسط السنوى المشا  إليه بالمادة )تلتزم الخزانة العامة بسداد  -2

جزء م  إثنى عشر جزءًا خلال السنة المستحق عنها القسـط، علـى رن يـتم سـداد جـزء القسـط       

المستحق خلال  هر الاستحقاق بما لا يجاوز نهايتـه، وفي حالـة التـأخير تلتـزم الخزانـة العامـة       

تسدد عـ  المـدة مـ  تـا ي  الصـرم حـتي تـا ي  السـداد،          بسداد فاتدة علي الم ال  التي  

وتحسب الفاتدة بواقع متوسط العاتـد علـي إصـدا ات الخزانـة مـ  الأذون والسـندات خـلال        

 .ذات المدة

نص الفقرة الثانيـة مـ  المـادة    ما و د ب  ،بأداء هذا القسط هاالتزامبالخزانة العامة وفاء ويضم   -3

إقـرا  مشـروع قـانون الموازنـة العامـة للدولـة إلا بعـد        از مـ  عـدم جـو   ( م  هـذا القـانون   114)

 القسط به. إد اج
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(29/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 فيمحاضرة 

 

التأمينات الاجتماعية والمعاشات  قانون ملامح
2019لسنة  148الرادر بالقانون رقم   
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(30/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
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 عناصر المحاضرة

 .التى دعت إلى إصدار القانون الجديد جتماعية والمعاشاتتحديات نظام التأمينات الا أولاً:

لسـنة  148قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات الرـادر بالقـانون رقـم فلسفة وأهدا   ثانياً:
2019. 

 .2019لسنة  148الرادر بالقانون رقم  قانون التأمينات الإجتماعية والمعاشاتلأهم المزايا  ثالثاً:

 .ات الإجتماعية والمعاشاتاستقلال إدارة نظام التأمين رابعاً:

 .صندوق إستثمار أموال التأمينات الإجتماعية والمعاشات خامساً:

 .م  اخازانة العامة وبنك الإستثمارالقومى فض التشابكات المالية سادساً:

 .سيناريو رف  سن اخارو  علي المعاش سابعاً:
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(31/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 إلى إصدار القانون الجديد التى دعت جتماعية والمعاشاتتحديات نظام التأمينات الاأولاً:

جتمـاعى المصـري مـع الخزانـة العامـة وبنـك الاسـتثما         التشابك المـالي لنمـام التـأمين الا    •

 القومي.

 جتماعية.تدني عواتد الاستثما  على رموال التأمينات الا •

 نقدى(. –)اكتوا ى العجز الشديد في التوازن المالي  •

قيقيــة وعــدم التــأمين علــى كامــل القــوى  الح التهــر  التــأميني )عــدم الإعــلان عــ  الأجــو   •

 العاملة لدى صاحب العمل(.

فضـل  رص ح الاستحقاق للمعال الم كر رن رإزدياد حالات المعال الم كر ، مما ترتب عليه  •

 م  الاستحقاق ل لوغ الس .

 تدني قيم المعا ات. •

لسنة  148رقم  الرادر بالقانون قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشاتفلسفة وأهدا  ثانياً:
2019 

فلا التشابكات المالية بين الخزانة العامة وبنك الاستثما  القومى بشكل جـذ ى ومنـع ظهـو      –

 تشابكات مالية فى المستق ل واستيداء رموال التأمينات  رم وزا ة المالية.

 الاستمرا  فى نمام المزايا المحددة   قاً للقوانين الحالية للتأمينات الإجتماعية. –

 نمام تمويل التأمين الإجتماعى م  التمويل الكلى إلى التمويل الجزتى.تغيير  –

 ات اع نمام الموازنة السنوية فى تأمين ال طالة والحقوق المالية لتأمين المرض. –

 دمج رجر الإ تراك التأمينى الأساسى والمتغير فى الأجر الشامل. –

  ة محترفة.إنشاء صندوق مستقل لإستثما  رموال التأمين الإجتماعى بإدا –

 إنشاء صندوق للإستثما  العقا ى تخصص له ر اضى م  الدولة. –
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(32/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
القعهرة–ميدان لاظوغل   5  
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توحيـــد نســـب إ ـــتراكات تـــأمين الشـــيخوخة والعجـــز والوفـــاة لمختلـــف فئـــات المـــؤم            –

 العاملين المصريين بالخا ج(. –رصحا  الأعمال  –عليهم.)عاملين لدى الغير 

الة غير المنتممة بإعفاتهم م  تخفيلا نسب إ تراكات التأمين الإجتماعى وعلى الأخص العم –

 حصة صاحب العمل. 

الحفاظ علـى المزايـا السـا ية فـى قـوانين التـأمين الإجتمـاعى الحاليـة وعلـى الأخـص حقـوق             –

 المستحقين فى المعال.

 معالجة رجر حسا  الحقوق التأمينية بمتوسط نسب التضخم خلال مدد الا تراك. –

، مـع تقريـر اسـتحقاقها     لها نمام التأمين الإجتماعىتقرير زيادة دو ية للمعا ات بالقانون يتحم –

 لمعال العجز الجزتى الإصابى غير المنهى للخدمة.

 ات اع نمام الإ تراكات المحددة فى نمام المكافأة. –

إنشــاء نمــام للمعــال الإضــافى يقــوم علــى نمــام الا ــتراكات المحــددة لأصــحا  الــدخول      –

 المرتفعة.

 التأمينى ، والمحافمة على حقوق المؤم  عليهم.تشديد العقوبات لمنع التهر   –
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
 يصندوق التأمين الاجتماع

 ياملين بالقطاع الحكومـللع

 ــــــــــ(33/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 
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 2019لسنة  148الرادر بالقانون رقم  قانون التأمينات الإجتماعية والمعاشاتلأهم المزايا ثالثاً:

 قانون موحد للتأمينات الإجتماعية والمعا ات فى مصر.  - 1

 .تديره جهة واحدة لنمم التأمينات الإجتماعية والمعا ات فى مصر إنشاء صندوق واحد – 2

 حوكمة استثما  رموال التأمينات الاجتماعية والمعا ات. - 3

 التغطية التأمينية للعمالة غير المنتممة. - 4

 فلا التشابكات المالية بين التأمينات ووزا ة المالية وبنك الاستثما  جذ ياً. - 5

 تخفيلا ا تراكات التأمين الإجتماعى. - 6

 ات.تحسين وزيادة المعا  - 7

 استحداث نمام للمعال الإضافى. - 8

 الحفاظ على المزايا السا ية وعلى الأخص مزايا المستحقين فى المعال. – 9

 استقلال إدارة نظام التأمينات الإجتماعية والمعاشات:رابعاً:

 .تر يداً للإدا ة وتحسيناً للحوكمة يتم ضم صندوقى التأمينات والمعا ات -

أمين الإجتمــاعى إدا ة صــندوق التأمينــات الإجتماعيــة والمعا ــات  تتــولى الهيئــة القوميــة للت ــ -

 وصندوق إستثما  الأموال.

يكون للهيئة الشخصية الإعت ا ية ، ويتم إعدادها على نمط الوحدات الإقتصادية ، كمـا يكـون    -

 لها الاستقلال الفنى والمالى والإدا ى، وتت ع الوزير المختص بالتأمينات الاجتماعية.

ــولى إدا - ــى مجــال        يت ــ  ذوي الخــتحة ف ــرغ م ــيس متف ــ   ت ــس إدا ة يتكــون م ــة مجل  ة الهيئ

المعا ات والتأمين الاجتماعى ونوا  متفرغين لرتيس الهيئة م  ذوي الختحة المتعلقة بنشـاا  

 الهيئة.
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 يالهيئة القومية للتأمين الاجتماع
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 ــــــــــ(34/36)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفني التوجيه ( 1908/13/ 311)ـــــــــــ 

للععملين بعلقطعع الحكوم جتتاعي  الاصندوق التأمين   
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يشكل مجلس الإدا ة بقرا  م   تيس الجمهو ية لمدة ر بع سنوات و يكون التجديـد لـرتيس    -

 صحا  المعا ات والختحاء لمرة واحدة فقط.الهيئة ونوابه وممثلى ر

تلتزم الهيئة بأن تقدم قواتم مالية سنوية و بـع سـنوية إلى  تـيس الجمهو يـة ومجلـس الـوز اء        -

 ومجلس النوا .

 صندوق إستثمار أموال التأمينات الإجتماعية والمعاشات:خامساً:

 إنشاء صندوق لإدا ة وإستثما  رموال الصندوق.يتم  -

الأمنـاء المتخصصـين فـى اسـتثما رموال التـأمين الاجتمـاعى يتـولى إدا ة        يشكل مجلس مـ    -

 الصندوق.

يختص مجلس الأمناء بوضع السياسة العامـة الاسـتثما ية لصـندوق الاسـتثما ، والإ ـرام عليـه        -

 ووضع الخطط والتحامج اللازمة بما يكفل تنمية موا ده المالية.

احتيا يات الأموال فى رذون وسندات الخزانة العامـة  % م  75سيتم استثما  نس ة لا تقل ع   -

، ويجــوز تخفــيلا هــذه النســ ة بــاقترا   تــيس الهيئــة باتفــاق الــوزير المخــتص بالتأمينــات           

 الإجتماعية ووزير المالية.

تنشــا الهيئــة صــندوق للاســتثما ات العقا يــة ويصــد   تــيس الجمهو يــة القــرا ات اللازمــة           -

ة ، على رن تشكل لجنة بقرا  م   تيس مجلس الوز اء لتقيـيم  لتخصيص الأصول العقا ية للهيئ

 هذه الأصول.

الاسـتثما    سوم يتولى إدا ة الاستثما  ختحاء متخصصين إقتصـاديين علـى رعلـى مسـتوى في     -

 بة.ذبكافة رنواعه وسوم يحصلون على رجو  ومكاف ت جا
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 .القومىم  اخازانة العامة وبنك الإستثمار فض التشابكات الماليةسادساً:
عـام ويـزاد    50مليـا  جنيـه سـنوياً للهيئـة مـدة السـداد        160.5تلتزم الخزانة العامة بسداد م لـ    -

 % مرك ة سنوية ، مقابل تحمل الهيئة بما يلى :5.7هذا الم ل  بنس ة 

 كامل إلتزامات الخزانة العامة الحالية والمستق لية فى المعا ات القاتمة. •

 زيادة المعا ات السنوية. •

الم ال  المسـتحقة للتأمينـات لـدى الخزانـة العامـة وبنـك الاسـتثما  القـومى وعواتـدها            طب -

بنـك   56.512 –مديونيـة  216.08 –صـكوك  367.40مليـا  جنيـه )    696.495السنوية بإجمالى 

 ( مليا  جنيه.2018/2019مديونية  56.503 –الاستثما  

ملين بقطاع الاعمـال العـام والخـاص    تسوية العجز الإكتوا ي لصندوق التأمين الإجتماعي العا -

 مليا  جنية. 202وال ال  

% م  فاتلا رموالها فى رذون وسندات الخزانة العامة ويجوز 75تلتزم هيئة التأمينات باستثما   -

تخفيلا هذه النس ة باقترا  م   تيس الهيئـة بإتفـاق الـوزير المخـتص بالتأمينـات الإجتماعيـة       

 ووزير المالية . 

 رف  سن اخارو  علي المعاش: سيناريوسابعاً:
روصي ختحاء منممة العمل الدولية وال نك الدولي بضرو ة  فع سـ  المعـال لمعالجـة العجـز المـالي      

 والاكتوا ي في نمام المعا ات وتخفيف العبء على الخزانة العامة وفقا لما يلى: 

سـ  الخامسـة    ليكـون  الغير والعاملين المصريين بالخا ج ، ثم يزاد: للعاملين لدى الستين  س  -

بقـرا  يصـد  مـ   تـيس مجلـس       علـى رن يكـون ذلـك بالتـد ج     2040والستين فـى رول يوليـو   

 الوز اء بناء على عرض الوزير المختص بالتأمينات.

 .المؤم  عليهم م  فئات رصحا  الأعمال والعمالة غير المنتممة: الخامسة والستين  س  -
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 :نمام التأمينات والمعا ات في حالة  فع س  المعال  علىالمالي الأثر 

 .تخفيلا نسب الا تراكات 

  2080ضعف النفقات السنوية في  15.5زيادة معدل الاحتيا ي الي. 

 .عدم وجود عجز في التدفقات النقدية 

 سن المعاش المعاش لبعض دول العالم:

 القارة سن اخارو  للمعاش

 سنة 66الولايات المتحدة الأمريكية  -

 سنة 67كندا   -

 سنة 65المكسيك -

 رمريكا الشمالية

 سنة 65التحازيل  -

 سنة للذكو  65سنة للإناث و  60تشيلي  -
 رمريكا الجنوبية

 2023سنة بحلول عام  67سنه يتم زيادته تد يجيا ليصل إلى س   62 فرنسا -

 .سنة 65 قتحص -

 .2026سنة بحلول عام  66سنة ويتم زيادته تد يجيا إلى  60 السويد -

 .سنة 65بلجيكا  -

  .سنة 67ايطاليا  -

 رو وبا

 .سنة للوافدي  م  الذكو  والإناث 65الأما ات  -

 .سنة 65سلطنة عمان  -

 .2026بحلول عام  68الي  سنة ويتم  فعه تد يجياً 66تايوان  -

 .سنة 62اليابان  -

 

 آسيا

 2019سنة للعاملين بالقطاع الحكومى بحلول عام  63سنة يتم زيادته إلى  60المغر   -

 .سنة 65 لي يا -

 سنة. 65 -62تونس -

 رفريقيا

 رستراليا 2029-2025سنة خلال الفترة  70إلى  سنة ويتم  فعه تد يجياً 60 -
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