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  عظيم   صدق الله
 (( 41-39 .. آ١ٜ ايٓذِ))ضـــٛز٠ 

 

 

 يح  يج هٰ هم هج نه نم نخ نح نج مم ٱُّٱ
:َّ بم ئه ئم يه يم يخ  

 

 قاٍ زضٍٛ الله ؾ٢ً الله عًٝ٘ ٚضًِ 
 

 (أعطٛا الأدير أدسٙ قبٌ إٔ يجف عسق٘)
 



 

 

 
ُۥوَٱلْس ؤْمِش ػنَُُۖ()وَقُ : إلى من قال فً كتابهِ الكرٌم ػل و  ُلُِٱعْسَم ػاُْفَدَيَخَىُٱللَّه ُعَسَمَك عُْوَرَس 

ُالحيُلاُيصيبُالميلُإلاُبذكخه،ُولاُيصيبُالشيارُإلاُبصاعتوُ..

ُولاُتصيبُالمحطاتُإلاُبحكخه،ُولاُتصيبُالآخخةُإلاُبعفػهُ..

ُولاُتصيبُالجشةُإلاُبخؤيتو

 يَن الِله جَلَّ جَلالُه أَنيسِ الُمحِبِّ

ُ..إلىُمغُبمغُالخسالة،ُوأدىُالأمانةُ..ُونرحُالأمةُ..ُإلىُنبيُالخحسة،ُونػرُالعالسيغ

  سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم

ُإلىُالدادةُأئسةُأىلُبيتُرسػلُاللهُعمييعُالدلام

ُكلُافتخارُ..ُإلىُمغُكمموُاللهُبالييبة،ُوالػقارُ..ُإلىُمغُعمسشيُالعصاءُبجونُانتطارُ..ُإلىُمغُأحسلُاسسوُب
ُأرجػُمغُاللهُأنُيسجُفيُعسخهُليخىُثسارًاُقجُحانُقصافياُبعجُشػلُانتطار

  والدي العزيز

ُ إلىُالتيُملٔاتُقمبيُوردًا،ُوروحيُعصخًاُ..ُإليُُجدخُالحبُالرـاعجُبيُلمجشة

 أمي الحبيبة

ُسشجيُوعزجي....ُإخوتي إلي

ُأزفُلكعُالإىجاءُحبًا،ُورفعة ،ُوكخامةُ 

ُروحي،ُورفيقةُدربيُ..ُإلىُصاحبةُالقمبُالصيبإلىُتػأمُ

 أختي

ُإليُالحيغُحسمػاُأقجسُرسالةُفيُالحياةُ..ُإليُالحيغُميجواُلشاُشخيقُالعمع،ُوالسعخفةُ

 أساتذتي الأفاضل

ُواَللهُأسال ُأنُيتقبمياُمشيُخالرةُلػجيوُتعالىُ
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 غـهــــس ٚتـكــدٜـــس

 ،امباركً  ،اشيبً  ،اكثيخً  احسجً كأحسجهُ ، يءكالستفزل قبل كل ش ،ععالسش –تعالي–أشكخ الله بجايةً 
 ،كالرلبة، التي أرجػ أف تشاؿ رضاه ،ما أكخمشي بو مغ إتساـ ىحه الجراسةعمى  كالأرض ،الدسػات ملء

الله إلى  ا، كداعيً اكبذيخً  ،اكىاديً  ،لمشّاس اسً الحي بُعِثَ مُعَمِّ  -و كسمععميصمى الله  -نبيو محمد عمى  كالدلبـ
 آلوِ  عميك ، كاليِجاية ،نػر العمعإلى  كالغػاية، ،؛ فأخخج الشّاس مغ ضُمسات الجيلامُشيخً  اكسِخاجً  ،بإذنو

 . أجسعيغ كصحبوِ 

 ،قػّتِى أستسجُ  ضمِّيسا مِغْ  المحيغ إلى بالجسيل كالعخفاف كالذكخ، كالتقجيخ، الحب، آيات أزكى أقجـ
فسشيسا ، ما كُجِجتُ في ىحه الحياةفمػلاىسا  ،ٚأَٞ اؿُٕٓٛ،ايدٟ اؿبٝبٚ :حياتى تددافُ  كببقائِيسا كعصائِى،

 كببخىسا لاف الرخخ، كىانت الرعاب، كأقػؿ فيسا كسا قاؿ الذاعخ:، ست الرسػدتعمّ 

ُوأفشيتُبحخُالشصقُفيُالشطعُوالشثخُُُولػُأنشيُأوتيتُكلُبلاغة

ُالذكخُبالعجدُعغُواجبُاومعتخفًُُُُالساُكشتُبعجُالقػلُإلاُمقرخًُ

 . حيا دمت ما كبخىسا ،شاعتيساعمى  يعيششى كأف ،فييسا لى كيبارؾ ،يحفطيسا أف أسأؿُ  اللَ ف 

و عميصمى الله  -، كيقػؿ رسػلو(ٔ)"لَأَزِيجَنَّكُعْ  شَكَخْتُعْ  لَئِغكتابو العديد: "في  -تعالى -يقػؿ الله 
"لَا يَذْكُخُ اللَََّّ مَغ لَا يَذْكُخُ الشَّاسَ"ا: مخفػعً  - رضي الله عشو –ػ ىخيخة أبالحجيث الحى ركاه في  -كسمع

(ٕ) ،
 أستاذ, الأضتاذ ايدنتٛز/أحمد سطٔ ايبرعٞإلى أستاذي الفاضل التقجيخ عطيع ك  ،مغ ثع أتػجو بخالز الذكخ

كاليجخة الأسبق،  ،التذخيعات الاجتساعية بكمية الحقػؽ، جامعة القاىخة، ككزيخ القػى العاممة كرئيذ قدع
 عسمي ىحا، كتابعو خصػةً بخصػةٍ، حتى استػى عمى  لتزامغ الأسبق، الحي شخفشي بقبػلو الإشخاؼككزيخ ا
عمى  خَ جُ حْ و مغ سِعة عمسِو، كصَقَمَو بحدغِ خمقِو، دكف أف يَ عميسػقو، كأخخج ثسارَه، حيث أفاضَ عمى 

شُى إلى الرػاب، ل  يجُ  - بختِوةِ عقمِو، كحدغِ درايتِو، كشػؿِ خ، كننسا كاف بخجاحَ لى قػلًا  رأيًا، أك يخدَّ 
 ،كنبخاسًا ييتجى بو الباحثػف، كأف يحفطو لشا معمسًا ،بُشى مدالقَ الخصأ، فالَل أسأؿُ أف يجعمو نػرًاكيجشِّ 

 كأستاذًا عطيسًا.

،ُالأضتاذ ايدنتٛز/ قُد ضعد  ًٝ ١إلى  أف أتقجـ بالذكخ العسيق -اأيزً –كيذخفشي  ،كسا يدعجني
كعسيج كمية الحقػؽ جامعة أسيػط ، لقانػف السجني بكمية الحقػؽ، جامعة أسيػطاكرئيذ قدع  أستاذ
 ايا تذخيفً عميالخسالة، كىػ ما يزفي عمى  كالحكع ،لتفزمو قبػؿ الاشتخاؾ في لجشة السشاقذة ؛الأسبق
 .كيخفع بو ،عمع، كأف يخفعوعمى  ا، أدعػ الله أف يُديجه عمسً اكبيخً 

                                                           

 .ٚ جدء مغ الآية رقع سػرة إبخليع: (ٔ)
 ( كصححو الألباني.ٕٜٙٔصحيح الجامع ) -(، كَالتِّخْمِحِي  ٜٛٔٗ(، كَأَبُػ دَاكُد )٘٘ٚٚرَكَاهُ أَحْسَجُ ) (ٕ)



 

 

، رئيذ قدع التذخيعات ؾُٝد٠ الأضتاذ٠ ايدنتٛز٠/ زاْداقبػؿ كالذخؼ  ،عطيع الفخخ سغنو لنك 
ىحه الخسالة، كمغ ثع عمى  في لجشة الحُكع اأف تكػف عزػً  -الاجتساعية بكمية الحقػؽ، جامعة القاىخة 

أتقجـ لديادتيا بعطيع الذكخ كالامتشاف؛ لتحسُميا عشاء الدفخ، كتكبُج سيادتيا مذقة القخاءة، كترػيب 
 . لدالكيو اي الله سيادتيا عشي خيخ الجداء، كأضاء ليا شخيق العمعِ، كجعميا نبخاسً ، فجد اليشات

ىشاؾ نفػس تدتصيع أف ترشع مغ كل شئ سعادة، تحسل مغ الخيخ كلصف الخكح كليغ الجانب، 
، مجرس قانػف أضتاذٟ ايدنتٛز/ اؿطٔ قُد قُد ضبامتجسع بيغ العمع كالتػاضع كججت ىحه الرفات في 

بكمية الحقػؽ، جامعة أسيػط، الحي لع يبخل إشلبقاً في تقجيع السداعجة الرادقة، فخالز تسشياتي العسل 
 لو، كجداه الله عشي خيخ ثػاب الجنيا كالآخخه. 

أدعػ الله أف أكػف قج كفقت في أف أضع بيغ يجي أساتحتي ما يميق بشاضخييع، كيختقي لسا بحلػه 
 . سُتػاضعكعشاء في قخاءة ىحا العسل ال ،مغ كقت

كمذجعيغ  ،محفديغ -جسيعًا-، فمقج كانػا الأعداء كالامتشاف إلى أخػتي ،كسا أتػجو بالذكخ
ليع التػفيق، كالدجاد، كالرػف مغ كل مكخكه، كأف يبارؾ لي فييع  -تعالى-عسيغ لي، فأسأؿ الله ا كد

 .لي كيجعميع دكمًا خيخ سشػج ،جسيعًا

 -تعالى-مغ الله  ةً ، راجيإتساميافي  كأسيع ،الخسالة تمظفي  لى العػف  يج مج مغ كل أشكخ كسا
 ،سيجنا محمدعمى  كنعع الشريخ، كصلِ الميع ،كيجدييع خيخ ما يجدي بو عباده؛ إنو نعع السػلى ،أف يثيبيع

  كصحبو أجسعيػغ. ،آلو عميك 
 ,,,,ٚالله ٚلى ايتٛفٝل

 ،،،الباحثة

ُ

ُ
ُ

 

 

 

 

 



 

 

 إعداد ايباسج١: إيمإ قُد سٛاع قُد

 َكد١َ يٌٓٝ دزد١ ايدنتٛزاٙ في اؿكٛم زضاي١ 

 عٓٛإ ايسضاي١: اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ٚفكًا يكإْٛ ايعٌُ المؿسٟ )دزاض١ َكاز١ْ(

 2022 –قطِ ايكإْٛ اـاف  –داَع١ أضٝٛط  –ن١ًٝ اؿكٛم 

 َطتخًـ ايدزاض١ رايًػ١ ايعسر١ٝ

لبح الاقترادي، كضخكرة تحتل مذكمة الأجػر مخكد الرجارة في الحػار الجائخ الآف حػؿ الإص
إيجاد الآليات التي تحقق التػزيع العادؿ لثسار الشسػ، كلقج ضمت الحكػمة السرخية عمي مجار سشػات 
شػيمة تزع حمػلًا كمدكّشات مؤقتة سخعاف ما يدكؿ أثخىا، ففي حيغ ركد الاقتراد في مرخ عمي 

أف تػاكب ىحا الإصلبح؛ حتي سياسات الاقتراد الكمي، بقيت سياسات الأجػر عمي حاليا، دكف 
أصبحت عائقًا بات يُيجده، كقج تع اختداؿ مػضػع الأجػر في الفتخة الأخيخة في تحجيج الحج الأدني 
للؤجػر، كفي ىحا خمط شجيج بيغ الحج الأدني اللبزـ لمسعيذة، كبيغ مدتػي الأجػر الحي يتجرج عمى سمع 

 يختبط بالكفاءة، كالأداء . 

جؼ الخئيذ مغ ىحه الخسالة ىػ تقييع تأثيخ رفع الحج الأدنى للؤجػر عمى كمغ ثع فقج كاف الي
التػضيف، كالتزخع في مرخ، فقج اقتخحت الشطخية الكلبسيكية الججيجة الكياسية أف الحج الأدنى للؤجػر 
سيؤثخ سمبًا عمى تػضيف العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة، كمع ذلظ فإف بعس الجراسات التجخيبية كججت 

ات كضيفية غيخ ميسة، أك إيجابية، كىشاؾ العجيج مغ السبخرات السحتسمة ليحه الشتائج التجخيبية بسا في تأثيخ 
 ذلظ تأثيخات تسخيخ الدعخ.

ُولتػضيحُذلظُبذكلُأوضحُقسشاُبالآتي:

ا : بتحميل ججكى تقييع الحج الأدنى للؤجػر، كالتأثيخات التزخسية بشاءً عمى البيانات التاريخية، فػججنأولاًُ
أف نطاـ الحج الأدنى للؤجػر الحالي غيخ فعاؿ لكل مغ مػضفي القصاع الخاص كالحكػمة، كخمرشا 

، ككججنا أف أكثخ مغ  ٝ مغ العامميغ ٓ٘إلى أف معجؿ الحج الأدنى الػششي الخسسي للؤجػر غيخ ممدـ
نػني، أك في الحج الأدنى للؤجػر لجيشا يعسمػف في القصاع الخاص كلع يتع تغصيتيع بسػجب عقج قا

% مغ العسالة غيخ السشتطسة في القصاع الخاص تعسل ٜٜتأميغ اجتساعي، بالإضافة إلى أف نحػ 
مغ دكف عقج عسل قانػني، كىحا يجؿ عمي درجة كاسعة مغ اللبرسسية التي ليا آثار مية عمي الالتداـ 

 بالحج الأدني. 



 

 

دني للؤجػر مغ دراسة كيفية تحجيج الحج قسشا بجراسة التجارب الجكلية، كعشاصخ نطاـ الحج الأ ثانيًا:
الأدني للؤجػر في تمظ الجكؿ، كدكر الشقابات العسالية، كمجي تحقق عجالة تػزيع الأجػر، كمدتػيات 

 الإنتاجية الدائجة . 

كبعج البحث السدتفيس لمسػضػع اقتخحت أنو يجب عمى السجمذ الػششي لمحج الأدنى للؤجػر 
الأدنى للؤجػر الحالية، خاصةً لمعامميغ في القصاع الخاص، كسا أكصت  إعادة ترسيع آلية تحجيج الحج

دراستشا أيزًا بتحجيث مشتطع لسعجلات الحج الأدنى للؤجػر؛ نطخًا لمطخكؼ الاقترادية، كالتغحية السختجة 
مغ دراسات الستابعة، كالاستذارات العامة، كسا أف ىشاؾ حاجة إلى جيػد أكبخ لتحديغ ضخكؼ العسل 

ؿ ذكي الأجػر السشخفزة، ثع خمرت دراستشا إلى اقتخاح الخصػات التي يسكغ اتّباعيا لإصلبح لمعسا
سياسة الحج الأدني للؤجػر في إشار متكامل للئصلبح الاقترادي، كالاجتساعي، بحيث تخكد الدياسة 

السعاييخ السقتخحة عمي ثلبثة محاكر: أكليا إنياء الخلبؼ حػؿ تحجيج الحج الأدني للؤجػر باستخجاـ 
كىي مداكاة الحج الأدني للؤجػر بخط الفقخ القػمي؛ كالثاني ضخكرة تغييخ سياسات الأجػر في  ،الجكلية

القصاعيغ: العاـ، كالخاص، تغييخًا شاملًب، كربصيسا بالإنتاجية في السقاـ الأكؿ، كىحا يتصمب السحػر 
عسل، كتدييل الحػار بيغ أشخاؼ ثلبثة: الثالث، كىػ الإصلبح السؤسدي، كنيجاد كياف فشي لإدارة سػؽ ال

 . كالحكػمة العساؿ، كالقصاع الخاص،

كسا تقتخح الجراسة، كتػصي جسيع السجتسعات أف تزع استخاتيجيات؛ لتعديد مدتػيات الزساف 
الاجتساعي لجييا، مدتخشجة بسعاييخ الزساف الاجتساعي لسشطسة العسل الجكلية مع نزػج اقتراداتيا، 

السالي، فلب عحر لأي مجتسع لتأجيل بشاء الزساف الاجتساعي لأعزائو، كيسكغ أف يتع كاتداع الحيد 
ذلظ في أية مخحمة مغ مخاحل التشسية، كلػ بذكل تجريجي، حيث يسكغ لجسيع السجتسعات أف تشسػ مع 

 السداكاة.
ُمرخ.ُ،التزخعُ،العسالةُ،الكمساتُالسفتاحية:ُالحجُالأدنىُللأجػر
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Abstract 

The problem of wages in Egypt is at the forefront in the debate about the economic 

reform, particularly calling for finding the mechanisms that realize the equal distribution of 

the growth return .The Egyptian government has long been developing partial palliative 

solutions, without long-term perspective; therefore, the problem continues to re-emerge. 

While economic reform in Egypt focuses on macroeconomic policies, wage policies remain 

fragmented and inconsistent; thus constituting an impediment threatening the reform itself. 

Recently, the controversy has wrongly limited the problem to fixing minimum wage, which 

involves a severe confusion between the minimum wage required for living, and the wages 

scale that is linked to productivity and responsibility.   

The main goal of this dissertation is assessing the impact of raising the minimum wage 

on employment and inflation in Egypt. Standard Neoclassical theory suggests that the 

minimum wages would negatively affect the employment of low wage workers. However, 

some empirical studies have found insignificant or positive employment effects. There are 

several potential justifications for these empirical results including price-pass-through effects. 

For more clarification, the study takes the following steps: 

Firstly: Analyzing the feasibility of assessing minimum wage employment and inflationary 

effects based on historical data. It is found that the existing minimum wage system is 

ineffective for both private sector and government employees. It is concluded that the official 

national minimum wage rate is not binding. Also more than 50% of our minimum wage 

workers were employed by the private sector and were not covered by a legal contract or 

social insurance. Moreover, about 99% of the irregular employment in the private sector 

works without a legal work contract. This indicates a wide degree of informality that has 

important implications for adherence to the minimum level. 

 Secondly, Studying the international experiences and the elements of the minimum 

wage system from a study of how to determine the minimum wage in those countries, the role 



 

 

of trade unions, the extent to which the fair distribution of wages is achieved, and the 

prevailing levels of productivity. 

This study suggests that the National Minimum Wage Council should redesign the 

existing minimum wage setting mechanism, especially for private sector workers. It is also 

recommended a regular update of minimum wage rates given economic conditions and 

feedback from follow-up studies and public consultations. Greater efforts are also needed to 

improve work conditions for low wage workers. Finally, the paper concludes with a broad 

outline of wage policy reform, based on three pillars: The first, to end the dispute over setting 

a minimum wage using international standards; the second is the need to link wages to 

productivity; then both lead to the third pillar which is institutional reform and creating a 

technical entity for managing the labor market and facilitating dialogue between workers, 

private sector and the government. 

All societies should also develop strategies to enhance their levels of social security, 

guided by ILO social security standards as their economies mature and fiscal space widens. 

There is no excuse for any society to put off building social security for its members, 

and it can be done at any stage of development, even if gradually. All societies can grow with 

equity.  

 

Keywords: Minimum wage, Employment, Inflation, Egypt. 

 

 

 



 

 

 ر٠ ـــْب

كالتأثيخات  ،ى للؤجػرإلى سج الفجػة السػجػدة في الأدبيات حػؿ الحج الأدنىحه الجراسة يجؼ ت
، كسا تيجؼ أيزًا إلي التعخؼ عمى السفاليع الشطخية الستعمقة بالحج الأدني للؤجػر التزخسية في مرخ

كمختمف العػامل السحجدة لو؛ كذلظ مغ خلبؿ السػاثيق الجكلية، كالتذخيعات القانػنية ذات الرمة، ىحا مغ 
في تحجيج الحج الأدني للؤجػر، سػاء في البمجاف جية، كمغ جية أخخى التعخؼ عمي الصخائق الستبعة 

الستقجمة، أك الشامية، إضافة إلي ذكخ السعاييخ السعتسجة في تحجيج الحج الأدني للؤجػر، مع التصخؽ إلي 
الستغيخات التي يدتشج إلييا صانعػ سياسة الحج الأدني للؤجػر ضسغ الدياسة الاقترادية، كالاجتساعية 

ستخشاد بيا في تحجيج أبخز السعاييخ الػاجب أخحىا في الحدباف عشج تحجيج الحج في الجكلة؛ مغ أجل الا
الأدني للؤجػر، أك تعجيمو مغ أجل حساية الأجخ الحكيقي مغ التآكل بسخكر الدمغ؛ بدبب آثار التزخع، 

 كمغ أجل خفس مدتػيات الفقخ في السجتسع، كحفاضًا عمي الاستقخار الاقترادي كالاجتساعي . 

أىسية ىحه الخسالة في معخفة أفزل السعاييخ، كالػسائل التي يسكغ الاستشاد إلييا عشج تحجيج تكسغ 
الحج الأدني للؤجػر في مرخ، في ضل الطخكؼ الاقترادية، كالاجتساعية التي تسخ بيا، مع مخاعاة 

  تجارب البمجاف الأخخي.

 



 

 

A Brief 

This study aims at bridging the gap in the literature about the minimum 

wages and the inflationary effects in Egypt. It also aims at recognizing the 

theoretical concepts related to minimum wages and the various factors that 

determining it; via the international conventions and relevant legal legislations, 

on the one hand, and on the other hand, identifying the methods used in 

determining the minimum wages, whether in the developed or developing 

countries. In addition to mentioning the certified criteria of determining the 

minimum wages, with reference to the variables that the minimum wage policy 

makers are based on within the country‘s economic and social policy, in order to 

guide it in determining the most important criteria to be taken into consideration 

when setting or modifying the minimum wage, in order to protect the real wage 

from erosion over time; due to the effects of inflation, for reducing poverty 

levels in society, and in order to preserve economic and social stability. 

 The importance of this study lies in knowing the best standards and the 

means that can be relied upon when determining the minimum wages in Egypt, 

in light of the economic and social conditions it is going through, taking into 

account the experiences of other countries. 
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 المكــدَـ١
    :ٚأُٖٝت٘ ,تعسٜ ٘ ايسضاي١, َٛقٛع

حػػػؿ السقابػػل ا، كأخيػػخً  ،أكلًا  ة،كالجساعيػػ ة مشيػػا،الفخديػػ كالعقػػػد الخاضػػعة لػػو:، يػػجكر قػػانػف العسػػل
 البخعػيحدػغ الأسػتاذ الػجكتػر أحسػج يخي الفكيػو القػانػني كلحلظ لا  ؛عسمو مقابل و العاملعميالحي يحرل 
 ،نػػػػو "قػػػػانػف تشطػػػػيع الأجػػػػخبأ كعخّفػػػػو، "نػف العسػػػػلقػػػػا"عمػػػػى  قػػػػانػف الأجػػػػخ" سػػػػع "افػػػػي إشػػػػلبؽ ، غزاضػػػػة

 تجعػل كػل مػضػػعات علبقػات العسػل مختبصػة، ما يسثمو الأجػخ مػغ أىسيػةإلى  إشارة، كمػضػعات أخخي"
، كالخعاية الاجتساعية، كالتجريب السيشي، جازاتكالإ، تحجيج ساعات العسل بسا فييا: ،اكثيقً  ارتباشً ا ببعزيا

 . ةعام رفةب، كبالتكمفة الاقترادية لميج العاممة، جخ برفة خاصةكميا مػضػعات تترل بالأف

، و العامػل فػي معيذػتوعميػ تسػجالػحي يع -إف لع يكغ الػحيج –لأف الأجخ ىػ الجخل الخئيذ  اكنطخً 
 ةأكثػػخ مػػغ أيػػ ، أك أف يأخػػح حيِّػػدًا كبيػػخًا مػػغ تفكيػػخه الذػػاغل وأف يكػػػف ىػػػ شػػغم إذف فمػػيذ مػػغ السدػػتغخب
الأجػػخ لا يقػاس مدػػتػاه بعػجد "الجشييػػات" التػي يحرػػل ، كخاصػة أف شطسيػػا عقػج العسػػلمػضػػعات أخػخي ي

عمػى  تػقػفم -بػالصبع-ىػحا ك  مشاسػب، معيذػةمدتػى  مغتو بسا يزسشو لو كننسا تتحجد قيس، يا العاملعمي
ع أسػػعار الدػػمعمػػى  كمػػا يصػػخأ ،"سمة السدػػتيمظ"ػىػػا قيػػاس قيسػػة الأجػػخ بسػػا يعػػخؼ بػػبخز أ :العجيػػج مػػغ العػامػػل

 . ف الأجخ يقاس مدتػاه بسا يزسشو لمعامل مغ قػة شخائيةأي أ، رتفاعاالتي تتزسشيا الدمة مغ 

 مجػخد ليدػا كأجػخه ،العسػل أف أؤكػج أف أحػب الذػائظ، السػضػػع ذلظ أغػار سبخ كقبل الحكيقة، في
 لفئػػة مػػػت أك ،حيػػاة مدػػألة يسػػثلبف لكشيسػػا -العشاصػػخ بكيػػة مثػػل مثميسػػا- الإنتػػاج عشاصػػخ مػػغ عشرػػخيغ
 كمػػجى ،العػػامميغ ىػػؤلاء معيذػػة مدػػتػى  عػػغ الأجػػخ مدػػتػى  يعبػػخ حيػػث، مرػػخ فػػي العػػامميغ مػػغ عخيزػػة
كالعػير فػي أمػاف  ،مغ كدب رزقيع عساؿبالعسل يتسكغ ال، ك الجنيا الأساسيػة احتياجاتيع تػفيخعمى  قجرتيع

 ثػعّ كمػغ  ،بػيغ الجشدػيغ لاقترػادي السشرػف، كالحػج مػغ الفقػخ، كتعسػيع السدػاكاة اقترادي، كتحقيق الشسػػ ا
يدػيع فػي  مسػا ،كالكيسة الحاتيػة ،السذاركة الكاممة في السجتسع، بحذ مغ الكخامةعمى  يدتسجّ العساؿ القجرة

 .كالجساعات ،كالتلبحع داخل الأسخ ،التساسظ الاجتساعي ععدلعاـ، كرعاية الآخخيغ، ك الخيخ ا

  وفيػجاع فػييع، كالػخكح الإندػانية، كسػا أف تُحخّر شاقات البذخ، كيُرقل حذ الإبػ -أيزًا-كبالعسل 
 اػف مخدكنًػػنػػلا يديػػجكف رفػػاىيع السػػادي فحدػػب، بػػل يكػّ  افعشػػجما يعسػػل البذػػخ معًػػ ،قػػػة السجتسعػػات تكسػػغ
 لمبيئة، تتخاكع فػائػجه مػغ جيػل اكعشجما يكػف العسل صجيقً  ،كالحزارات ،و الثقافاتعميتُبشي  امتخاكسً  امعخفيً 
  .جيلإلى 

كيغػػحي فيػػو الذػػعػر بػػالفخخ،  ،يرػػػف فػػي الإندػػاف حػػذ الكخامػػة ونػعيػػة العسػػل أنػػ كمػػغ محػػجّدات
جتساعيػػة اليدػيع فػي أىػجاؼ  ،كذلػظ عشػجما يتجػػاكز العسػل السكاسػب الفخديػة ،كالتفاعػل ،كيتػيح لػو السذػاركة

 كالحزارة. ،كعجـ السداكاة، كتػشيج التساسظ الاجتساعي، كبشاء الثقافة ،مذتخكة، كالحج مغ الفقخ
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أف بػ حيػث يقػخ    (ٖ)" ٕ٘ٔٓ،"التشسيػة فػي كػل عسػليخمػز تقخيػخ التشسيػة البذػخية لى تمػظ الشتػائج نك 
كالسخضػي،  ،كالسجػدي  ،العسل يديع في تعديد التشسية البذػخية عشػجما تػسّػع الدياسػات فػخص العسػل السشػتج

كسػػا كرفػػاىيع،  ،للؤجػػخ يحدػػغ حيػػاتيعأدنػػى كشاقػػاتيع، كترػػػف حقػػػقيع فػػي حػػج  ،كتشسّػػي ميػػارات العػػامميغ
جتسػػاعي ججيػػج، كاتفػػاؽ عػػالسي، كتشفيػػح بخنػػامج تػػػفيخ اعقػػج إلػػى  يؤيػػج التقخيػػخ اعتسػػاد بخنػػامج عسػػل يدػػتشج

 . العسل اللبئق

 الشاحيػػػة مػػػغ للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج مدػػػتػيات تحجيػػػج قزػػػيةل كبيػػػخةال كمسػػػا سػػػبق تتزػػػح الأىسيػػػة
 مػػغ كثيػػخ إلػػى أدىالأمػػخ الػػحي  ،لصاقػػةكا ،الغػػحاء أسػػعار ارتفػػاع ضػػل فػػي كخاصػػةً ، مرػػخ فػػيالاجتساعيػػة 
 الاجتساعيػػة؛ العجالػػة كتحقيػػق السعيذػػة، مدػػتػى  بتحدػػيغ تصالػػب التػػي العساليػػة كالسطػػاىخات ،الاضػػصخابات

 أدرس أف لػػػي ادافعًػػػ كػػػاف كمػػػو كذلػػػظ ؛كالاجتساعيػػػة ،الدياسػػػية الأزمػػػات مػػػغ كثيػػػخ حػػػجكث فػػػي تدػػػبب مسػػػا
 .القانػني كالتشطيع ،كالاجتساعية ،لاقتراديةا الأبعاد ناحية مغ للؤجػر الأدنى الحج مػضػع

 ،(سػتخاليةالا فكتػريػا) مقاشعػة فػي مػخة لأكؿ وقػيصبتػع ت للؤجػػر الأدنى الحجمغ الججيخ بالحكخ أف 
 حيث ؛يعالعساؿ جسيع يذسل يكغ لع أنو إلا ؛ٜٜٓٔ عاـ ،(الستحجة السسمكة) في ذلظ بعج ثع، ٜٙٛٔ عاـ
 ميػػغ ضػػسغ الأعسػػاؿ أصػػحاب مػاجيػػة فػػي ،مػػشيع الزػػعيفة جسػعػػاتالس لحسايػػة قػػانػف  ىيئػػةعمػػى  عضِػػكُ 

 مقارنػػػةً  قميمػػػة أجػػػػر بػػػجفع العسػػػاؿ اسػػػتغلبؿ: أي( Sweating)بػػػػ يدػػػسى كػػػاف مػػػا كشػػػأة لتخفيػػػف ؛محػػػجدة
   .(ٗ)السبػحكؿ بجيجىع

 عػػػاـ ،الأمخيكيػػػة الستحػػػجة الػلايػػػات للؤجػػػػر فػػػي الأدنػػػى الحػػػج قػػػػانيغ أكؿ -بعػػػج ذلػػػظ- ضيػػػخ ثػػػع
، لمشدػاء الدػيئة العسػل أكضػاع بدػبب الأسػاس فػي أُقػخ الحي(، ماساتذػستذ) كلاية في جيجكبالتح ،ٕٜٔٔ

 قػػػج أمخيكيػػػة كلايػػػة ٘ٔ كانػػت ٜٜٔٔ عػػػاـ كبحمػػػػؿ، الخجػػاؿعمػػػى  يصبػػػق القػػػانػف  ىػػحا يكػػػغ كلػػػع، كالأشفػػاؿ
 عاـ جراليًافي لإقخاره الستحجة الػلايات في الشػاب مجمذ دفع ما كىػ، (٘)للؤجػر الأدنى الحج قػانيغ أصجرت
( ٛٚ,ٗ)لػػػػ الذػػػخائية الكيسػػػة يدػػػاكي  مػػػا كىػػػػ، الػاحػػػجة العسػػػل لدػػػاعة دكلارا( ٓٓ,ٕ٘)بػػػػ إيػػػاه محػػػجدًا ،ٖٖٜٔ
 بإلغػاء الستحػجة لمػلايػات اعميػال السحكسػة قامػت( ٖٜ٘ٔ) عاـ في لكغ ،(ـٕٚٔٓ سبتسبخ عاـ) في تدكلارا
 السدػػتػى  عشػػج أخػػخى  مػػخة الكػػػنجخس فػػأقخه، الجسػػتػر مخالفتػػو بػػجعػى  قزػػائي حكػػع بسػجػػب التذػػخيع ذلػػظ

 كػاف ىشػاؾ الػقػت بسػخكر، ك (ٙ)إقػػخاره بجسػتػرية السػخة ىػحه اعميػال السحكسػة لػتحكع ،(ٖٜٛٔ) في وذات الدابق

                                                           

"، مجمػػة  UNDP"التشسيػػة فػػي كػػل عسػػل  ٕ٘ٔٓلعسػػل العخبيػػة، لسحػػة عامػػة عػػغ تقخيػػخ التشسيػػة البذػػخية لعػػاـ مشطسػػة ا (ٖ)
 .ٜٙ، صٕٙٔٓإبخيل عاـ  ٚٔ-ٓٔ(، القاىخة ٖٗ، مؤتسخ العسل العخبي )الجكرة ٕٙٔٓ، إبخيل ٜٓٔالعسل العخبي، العجد 

(4) Gerald Frank Starr. "minimum wage fixing: An international review of practices and 

problems", Geneva, international labour organization 1981, p. 1. 

(5) Samuel R. Pavel."the living wage: A case study of south bend? Indiana, Doctoral 

dissertation",Department of economics university of Notre Dame, 2000, p. 66.  
(6) Bureau of labor statistics. (2010). Cpi inflation calculator" retried October 20

th
, 2017 

from: https://www.bls.gov/data/inflation_calculator.htm. 

https://www.bls.gov/data/inflation_calculator.htm
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 عغ الشطخ برخؼ، (ٚ)% مغ الجكؿ الأعزاء في مشطسة العسل الجكلية ٜٓللؤجػر في أكثخ مغ أدنى حج 
  .(ٜ) السشطع يخغ الخاص القصاع في خاصة ،(ٛ) تػوعميفا مجى

                                                           

(7) ILO.‖ Rapport mondial sur les salaires 2020-2021: Salaires et salaire minimum au temps 

du COVID-19‖, Rapport phare du BIT, Bureau international du Travail • Genève. 

(8) Wage indicator organization.(2015). "minimum wages around the word in English and 

national languages",Minimum Wages for 200+ Countries, Retrieved October. 20
th

, 2017, 

available at: https://wageindicator.org/salary/minimum-wage. 
أك  ،خضػػيمميػػػف عامػػل ع ٕٗٚعمػػى الرػػعيج العػػالسي، يدػػتػعب الاقترػػاد غيػػخ السػػشطع مميػػاريْ عامػػل، بسػػا فػػي ذلػػظ  (ٜ)

 ككثيخ مشيع يتقاضػف أقل مغ الحج الأدنى للؤجػر.  ،عامل بأجخ
غيخ الخسسي( جدءا ميسا مغ حجع العسالػة فػي  قتراديذكل العاممػف في القصاعات الاقترادية غيخ السشطسة )الا

فػي  ةالسشطس ، كىي ندب تتفاكت مغ اقتراد إلى آخخ، كيرل حجع العسالة في القصاعات غيخكؿكالج ،مختمف السجتسعات
بسػا فييػػا العسالػة فػي القصػػاع الدراعػي، كيتدايػػج  ،% مػػغ إجسػالي القػػى العاممػػة السرػخيةٓٙحػػالي  -مػثلب–دكلػة مثػل مرػػخ 

عمػى  لاقترػادبدػبب ضػعف قػجرة ا ؛كالستػسػصة فػي الغالػب ،حجع ىحه الذػخيحة فػي السجتسعػات ذات الاقترػادات الزػعيفة
نطػخا  ؛ضيف، كتثػر مذكمة شسػؿ العامميغ في ىحا القصاع بالحج الأدنى للؤجػػركالتػ  ،لصالبي العسل تكفيخمق فخص عسل 

كقصاعػػػاتيع الاقترػػػادية، إضػػػافة إلػػػى عػػػجـ سػػػعي الػػػجكؿ  ،لغيػػػاب التشطػػػيع، كليػػػاب السعمػمػػػة الجقيقػػػة بذػػػأف ىػػػؤلاء العػػػامميغ
 كلة ضبط ىحا القصاع، كسغ التذخيعات اللبزمة لتشطيسو.اإلى مح حكػماتكال

 -سػا فػػؽ فسػشة  ٘ٔفػي سػغ غيػخ الخسػسي(  قترػادػف في القصاعات الاقترادية غيػخ السشطسػة )الايذكل العاممك 
مغ العسالة في البمجاف  % 90-ت مدتػيات الجخل السشخفس ىي الأعمى في البمجاف ذا ،الدسة غيخ الخسسية -السائة ب ٔٙ

ة في البمجاف الستقجم%  ٛٔلجخل الستػسط الأدنى، ك فػؽ الستػسط(، كالبمجاف ذات ا) الانتقاليةفي البمجاف %  ٚٙ، كالشامية
مػغ  % ٖٚ يذكل العاممػف في القصاعػات الاقترػادية غيػخ السشطسػة؛ كلحلظ باستثشاء الدراعة(، البمجاف ذات الجخل السختفع)

 .في البمجاف الستقجمة % ٚٔك ،في البمجاف الشاشئة % ٜ٘العسالة غيخ الدراعية في البمجاف الشامية، ك
 -% ٕٜكىػ ما يبمػ   –في البمجاف الشامية في القصاعات الاقترادية غيخ السشطسة الشدبة السئػية لمعاملبت  كتعج

تتجػاكز الشدػبة السئػيػة لمعػاملبت فػي العسالػة غيػخ  بيشسػا %، ٚٛ، حيػث تبمػ  ندػبتيع أعمى بكثيخ مغ ندػبة الخجػاؿ العػامميغ
فػػي عمػػى الػػخغع مػغ أف عػػجد الشدػاء العػػاملبت ك  ،% ٙ٘حيػث ترػػل إلػى  الخسػسية ندػػبة الخجػاؿ العػػامميغ فػي غالبيػػة البمػػجاف

كباكدػتاف، كفػي  ،أكبػخ مػغ عػجد الخجػاؿ، إلا أنيػغ يعسمػغ بذػكل غيػخ رسػسي فػي اليشػجالقصاعات الاقترػادية غيػخ السشطسػة 
تػأثيخ معػجلات  بعس البمجاف الأخخى في جشػب آسيا، إلا أف معجلات مذاركة الإناث في القػػى العاممػة السشخفزػة تحػج مػغ

  .كالإقميسية ،العسالة غيخ الخسسية السختفعة للئناث في التقجيخات العالسية
باسػػػتثشاء الجشػػػػب  -جشػػػػب الرػػػحخاء الكبػػػخى  ،كأفخيكيػػػا ،فػػػي جشػػػػب آسػػػياكمسػػػا يحدػػػغ ذكػػػخه فػػػي ىػػػحا الرػػػجد أف 

فػي شػخؽ ك  فػي العسالػة الخيفيػة، عمػى التػػالي % ٕٜك  ٖٜ ك ،غيػخ رسػسيةمػغ العسالػة الخيفيػة  % ٜٓأكثخ مغ  -الأفخيقي
كشػساؿ  ،، كفػي الذػخؽ الأكسػطرسػسيةباسػتثشاء الرػيغ غيػخ  % ٛٚك ،بسا في ذلظ الرػيغ%،  ٓٛك، ياكجشػب شخق ،آسيا

 % غيخ رسسية.  ٗٚأفخيكيا 
  :كالستقجمة، انطخ ،لمسديج، مغ التػسع حػؿ إحراءات العسالة غيخ الخسسية في الجكؿ الشامية، كالانتقالية

Florence Bonnet & Joann Vanek and Martha Chen.‖ Women and Men in the Informal 

Economy: A Statistical Brief‖, A Statistical Brief. Manchester, UK: WIEGO,2019,  p 4, p 11.  

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage


 المكدَــ١                                                                                                                                                    

5 

 تدػسى( ٓٔ)( ـٜٓٚٔ) عػاـ مشػح الجكليػة العسل مشطسة إشار في كقعت دكلية اتفاقية ىشاؾ أف حتى
 التشفيػح حيػد كدخمػت ،(Minimum wage fixing convention) "للؤجػػر الأدنػى الحػج تحجيػج ميثػاؽ"

مػغ عػاـ  ءً اتػجاب، للؤجػػر لأدنػىا الحػج نطػاـ بتفعيػل ياعمي السػقعة الجكلة الاتفاقية ىحه كتمدـ، دكلة ٕ٘ في
، كقػػج تػػع تأكيػػج السبػػجأ ٜٓٚٔلدػػشة  ٖٔٔالاتفاقيػػة رقػػع عمػػى  دكؿ أعزػػاء فقػػط ٓٔصػػجقت حيػػث ، ٕٕٓٓ

بذأف مدتقبل العسل، الحي يجعػ إلى "تعديػد  ٜٕٔٓفي إعلبف الحكخى السئػية لسشطسة العسل الجكلية لعاـ 
 ،قػانػني :"، بسا في ذلظ "حػج أدنػى مشاسػب للؤجػػرعيجسيع لزساف الحساية الكافية لمعساؿ ؛مؤسدة العسل
 .(ٔٔ) و"عميأك متفاكض 

 السدػػػتػى عمػػػى  الدياسػػػات تشدػػػيق إلػػػى للؤجػػػػر العػػػالسي التقخيػػػخ مػػػغ الدػػػابقة الصبعػػػات دعػػػت كقػػػج
 أك ،الأجػػر فػي الاعتػجاؿ لدياسػات البمػجاف مػغ ججًا كبيخ عجد جانب مغ الستدامغ الدعي لتفادي العالسي؛
 انخفػاض إلػى مشيػا أي يػؤدي أف يسكػغ التػي، الرادرات زيادة بيجؼ الأجػر في تشافدية تخفيزات إجخاء
 كػػاف الرػػجد ىػػحا كفػػي الانكسػػاش؛ إلػػى تػػؤدي أك ،العػػالسي أك ،الإقميسػػي السدػػتػى عمػػى  الكمػػي الصمػػب فػػي
 اخاصػػة عشػػجم ،(ٕٔ) إيجابيًػػا تصػػػرًا ٕٓالػػػ مجسػعػػة اجتساعػػات أعسػػاؿ جػػجكؿعمػػى  الأجػػػر سياسػػات إدراج

                                                                                                                                                                                     

السشطع إلى الاقتراد  " الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخمشطسة العسل الجكلية،  :لمسديج عغ القصاع غيخ الخسسي، انطخأيزًا، 
الخامذ مغ ججكؿ الأعساؿ، مكتب العسل  البشج -، التقخيخ الخامذ ٕٗٔٓ، ٖٓٔالسشطع"، مؤتسخ العسل الجكلي، الجكرة 

  .ٖٕٔٓالجكلي، جشيف، الصبعة الأكلي، 

ػيدػخا، بتػاري  جشيػف بد انعقػجت فػيفػي دكرتػو الخابعػة كالخسدػيغ، التػي  ٖٔٔرقػع  ةأقخ مػؤتسخ العسػل الػجكلي الاتفاقيػ (ٓٔ)
حيػث  ،مػغ بيشيػا مرػخ ،دكلػة ٕ٘ عمييػا، كصػادقت ٕٜٚٔ/ٗ/ٜٕ، كقج دخمت ىحه الاتفاقية حيد الشفػاذ فػي ٜٓٚٔ/ٙ/ٕٕ

 راجع نرػص الاتفاقية عمى السػقع الخسسي لسشطسة العسل الجكلية:  ،ٜٙٚٔ /٘/ٕٔصجقت عمى الاتفاقية بتاري  
 http://www.ILo.org. C0131- minimum wage fixing convention no. 131, 1970  

(11) Eurofound (2020).‖Minimum wages in 2020: Annual review‖, Minimum wages in the 

EU series, Publications Office of the European Union, Luxembourg.p 11.  

 ،الأجػر في كبيخ نسػ لتحقيق ؛الكمية الاقترادية الدياسات تشفيح إلى ٕٓالػ مجسػعة دعت ،ٕٙٔٓ عاـ في (ٕٔ)
 مثل - كسياساتو ،العسل سػؽ  مؤسدات تعديد يداعج حيث ،السدتجامة الأجػر سياسات مبادئ إلى دعت كسا، كالإنتاجية

 نحػ عمى الإنتاجية نسػ في السحقق التحدغ الأجػر في الديادة تعكذ أف عمى -الجساعية كالسفاكضة للؤجػر الأدنى الحج
 . أفزػل

، عجـ السداكاة فػي الأجػػر فػي أمػاكغ العسػل، ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓمشطسة العسل الجكلية: التقخيخ العالسي للؤجػر :انطخ بالتفريل
 .ٔ، صػٕٚٔٓمكتب العسل الجكلي، جشيف، الصبعة الأكلي بالمغة العخبية 

 ،كيسثمػف دكلًا متقجمة ،ي، كتزع قادة مغ جسيع القاراتمجسػعة العذخيغ: ىي السشتجى الخئيذ لمتعاكف الاقترادي الجكل
كنامية، كىي:) الأرجشتيغ، كأستخاليا، كالبخازيل، ككشجا، كالريغ، كفخندا، كألسانيا، كاليشج، كننجكنيديا، كنيصاليا، كالياباف، 

كالسسمكة الستحجة، كالػلايات  كالسكديظ، كركسيا، كالسسمكة العخبية الدعػدية، كجشػب أفخيكيا، كتخكيا، ككػريا الجشػبية،
تسثل السجسػعة ثمثي سكاف  الستحجة، كرئاسة الاتحاد الأكركبي مع مذاركة كل مغ صشجكؽ الشقج الجكلي كالبشظ الجكلي(،

% مغ إجسالي التجارة ٙٚ% مغ الشاتج السحمي الإجسالي لمعالع، كتذكل التجارة العالسية لمسجسػعة ٙٚالعالع، كتديع بػ

http://www.ilo.org/
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 ياسػػاتعمػػي س (ٖٔ) ٜٕٓٓك ٕٛٓٓ عػػامي ،العقػػاري  بػػالخىغ السختبصػػة ،العالسيػػة الاقترػػادية الأزمػػة ثػػختأ
عمػى  كالحفػا  ،الذػخائيةالقػػى  حسايػة في أىسيتو زادت حيث، العالع دكؿ مغ كثيخ في للؤجػر الأدنى الحج

 .(ٗٔ)الاقترادي لمتعافي ضخكري  أمخ كىػ للبستيلبؾ، العاـ السدتػى 

مػػغ  الفتػػخة فػػي ،الساليػػة الأزمػػة أعقػػاب فػػي أنػػو ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓعػػاـ  للؤجػػػر العػػالسي خالتقخيػػ كيبػػيغ
 كلكشػو ،ٕٓٔٓ عػاـ فػي الانتعػاش فػي الحكيكيػة للؤجػػر العػالسي الشسػ بجأ -ٜٕٓٓ إلى عاـ ،ٕٛٓٓ عاـ
 -آخػػخ مكػػاف أي مػػغ أسػػخع فييػػا الأجػػػر نسػػػ كػػاف حيػػث- الرػػيغ اسػػتبعاد تػػع كنذا، الحػػيغ ذلػػظ مشػػح تباشػػأ
 الدػػشػييغ الاجتسػػاعيغ فػػي أكػػجت حيػػث ،%ٔ مػػغ أقػػل إلػػى ٕ٘ٔٓ عػػاـ فػػي الأجػػػر نسػػػ يػػشخفس فدػػػؼ
 يتصمػػب الستدايػػج الشسػػػ فأ -ٕٙٔٓ عػػاـ الأكؿ تذػػخيغ/ أكتػػػبخ فػػي الػػجكلي الشقػػج كصػػشجكؽ  ،الػػجكلي لمبشػػظ
، السدػػػتجامة الاجتساعيػػػة كالحسايػػػة ،الأجػػػػر سياسػػػات فػػػيزيػػػادة  ثػػػع كمػػػغ الاسػػػتيلبكي، الإنفػػػاؽ فػػػي زيػػػادة

 ،البصػػيء الشسػػػ فػػ  مػػغ لمخػػخكج ؛الزػػخكرية الأمػػػر مػػغ اللبئقػػة العسػػل كفػػخص ،الأجػػػر تحدػػيغ كسػػيكػف 
 . (٘ٔ)حاليػاً فيو نفدو العالسي الاقتراد كجج الحي

                                                                                                                                                                                     

إضافة إلى الثقل الاقترادي لأعزاء السجسػعة في التأثيخ العالي عمى إدارة  ،% مغ الاستثسارات العالسيةٓٛالعالسية، ك
 الشطاميغ العالسييغ: السالي، كالاقترادي.

لقسػػة قػػادة  ٘ٔ، أعسػػاؿ الػػجكرة الػػػٕٕٓٓتقخيػػخ مجسػعػػة الػػجكؿ العذػػخيغ  :كأىػػجافيا، انطػػخ  ،لمسديػػج، عػػغ مجسػعػػة العذػػخيغ
   . pdf .(ٕٕٓٓمغ نػفسبخ  ٕٕ، ٕٔخيغ، مغ مجيشة الخياض بالسسمكة العخبية الدعػدية )مجسػعة العذ

، ككػػاف الدػػبب فػػي ٕٛٓٓحيػػث أدت إلػػى تػػجميخ الاقترػػاد العػػالسي فػػي عػػاـ  ،يذػػار إلييػػا أنيػػا أسػػػء كارثػػة اقترػػادية (ٖٔ)
العقاريػػة، الأمػػخ الػػحي أدي إلػػى حػػجكث ذلػػظ: أف السؤسدػػات الساليػػة كانػػت تقػػجـ قخكضػػا عاليػػة السخػػاشخ، خاصػػة القػػخكض 

: فقج أكثخ مغ ثسانيػة ملبيػيغ -مثلًب -كالديادات الحادة في معجلات البصالة، ففي الػلايات الستحجة  ،انخفاض أسعار السداكغ
( مميػني عسل كنرف، كتع حجد ما يقخب مغ أربعة ملبييغ مشدؿ فػي أقػل ٘.ٕكتع  تجميخ ما يقخب مغ ) ،مػاشغ كضائفيع

فقج العجيج مغ السػاششيغ الثقة في الشطاـ، كعمي الخغع  ،إلى عجـ السداكاة في الجخل ،كمغ انعجاـ الأمغ الغحائي مغ عاميغ،
خاصػػة فػػي  ،، إلا أف كثيػػخا مػػغ الشػػاس اسػػتسخكا فػػي السعانػػاة بعػػج فتػػخة شػيمػػة مػػغ ذلػػظٜٕٓٓمػػغ أف الخكػػػد انتيػػي فػػي عػػاـ 

 الػلايات الستحجة. 
 ضػع، متاح عمى الخابط الإلكتخكني الآتي:لسعخفة السديج حػؿ ىحا السػ 

http://www.britannica.com/event/financial-crisis-of-2007-2008  

جامعة القاىخة، كمية الاقتراد  راه،تػ فػزية أحسج عبج الحسيج، تصػيخ سياسة الحج الأدنى للؤجػر في مرخ، رسالة دك (ٗٔ)
 .٘ٔ، صٕٔٔٓكالعمػـ الدياسية، 

 .ٔ(، صػٕٔالإشارة إليو في ىامر) ت، مخجع سبقٕٚٔٓ/ٕٙٔٓالتقخيخ العالسي للؤجػر  (٘ٔ)
(، ٜٔ-)الأجػر، كالحج الأدنػى للؤجػػر خػلبؿ فتػخة كػفيػج ٕٕٔٓ/ ٕٕٓٓ عاـ للؤجػر العالسي التقخيخ يػضح كسا

باسػػػتثشاء  -تػػػخاكح نسػػػػ الأجػػػػر العالسيػػػة، COVID-19ة التػػػي سػػػبقت جائحػػػ( ٜٕٔٓ-ٕٙٔٓ)الأربػػػع خػػػلبؿ الدػػػشػات أنػػػو 
 ٜ.ٓخػػلبؿ ىػػحه الدػػشػات الأربػػع عشػػج مدػػتػى أقػػل، بػػيغ  بالكيسػػة الحكيكيػػةنسػػػ الأجػػػر تغيػػخ  ٕٝ.ٕك  ٙ.ٔبػػيغ  -الرػػيغ

قجمػة فػي البمػجاف الأعزػاء، فػي مجسػعػة فػي الاقترػادات الست العػالسي بالكيسػة الحكيكيػةتػخاكح نسػػ الأجػػر  %، كلقػج ٙ.ٔك

http://www.britannica.com/event/financial-crisis-of-2007-2008
http://www.britannica.com/event/financial-crisis-of-2007-2008
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 ٕٚٔٓ عاـ في العالسي الأجػر نسػ أف ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓ عاـ للؤجػر العالسي التقخيخ يػضح كسا
، ٕٛٓٓ عاـ مشح نسػ معجؿأدنى إلى  انخفس كلكشو، بفحد ٕٙٔٓ عاـ في وعمي كاف مسا أقل يكغ لع

 لسشطسة العاـ السجيخ كيقػؿ، العالسية السالية الأزمة قبل لػحطت التي السدتػيات مغ بكثيخ أقل كبقي
 في بصيئا نسػا الجخل السختفعة الاقترادات في نذيج أف السحيخ مغ" إنو( رايجر جاي) الجكلية العسل
"  أيزًا أف كأضاؼ ،" البصالة كانخفاض ،الإجسالي السحمي الشاتج نسػ في انتعاش جانبإلى  ،الأجػر

 تذكل الخاكجة الأجػر كىحه ،ٕٛٔٓ عاـ في مدتسخ الأجػر نسػ بطء أفإلى  تذيخ السبكخة السؤشخات
 شخكائيا مع تدتكذف أف لمجكؿ يشبغي"، فالسعيذة مدتػيات كارتفاع ،الاقترادي الشسػ أماـ عكبة

 العالسي الأجػر نسػ انخفس فقج ،كاقتراديا ،اجتساعيا ،السدتجاـ الأجػر نسػ تحقيق بلس الاجتساعييغ
 نااستبعج إذاحيث إنشا ، ٕٚٔٓ عاـ في% ٛ.ٔإلى  ،ٕٙٔٓ عاـ في% ٗ.ٕ مغ الحكيكية بالكيسة
 -العالسي الستػسطعمى  كبيخ بذكل الأجػرعمى  الدخيع كنسػىا ،الكبيخ سكانيا عجد يؤثخ التي -الريغ

 في% ٔ.ٔإلى  ،ٕٙٔٓ عاـ في% ٛ.ٔ مغ الحكيكية بالكيسة العالسي الأجػر نسػ نخفسا قججج أنو سش
 . (ٙٔ) ٕٚٔٓ عاـ

، يتحققلع  -في الأجػرزيادة زيادة في الإنتاجية كبالتالي  مغ ما بذخت بو الثػرة الخقسيةحتى أف 
كالأخصخ مغ ذلظ أف  لأجػر،لا كانت ىشاؾ زيادة في افلب الإنتاجية تحدشت بالسعجّلات الستػقعة، ك 

                                                                                                                                                                                     

فػػػػي بمػػػػجاف مجسػعػػػػة العذػػػػخيغ  -سػػػػشػيًا  % ٘.ٗك  ٘.ٖبػػػػيغ  -، بيشسػػػػا زاد بدػػػػخعة أكبػػػػخ % ٜ.ٓك  ٗ.ٓالعذػػػػخيغ، بػػػػيغ 
 الانتقالية. 

، كضػػسغ اقترػػادات مجسػعػػة ٜٕٔٓك  ٕٛٓٓفػػي الرػػيغ، بػػيغ عػػامي  بالكيسػػة الحكيكيػػةتزػػاعفت الأجػػػر كقػػج 
 بيشسػا ،% ٘ٔبشدػبة يػا ألسانيػا ت، تم% ٕٕكىػي  ،شػيج نسػػ الأجػػر أقػػى زيػادة فػي جسيػريػة كػريػاكسػا العذخيغ الستقجمػة، 

 . إيصاليا، كالياباف، كالسسمكة الستحجة :في بالكيسة الحكيكيةانخفزت الأجػر 
 عجـ السداكاة  زيادة مسا أدى إلى ؛عمى العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة كبيخبذكل  "COVID-19أزمة "لقج أثخت 

الأجػػػر  ككػػاف نرػف العسػػاؿ ذك  -دكف دعػػع الأجػػر فػػي بعػس البمػػجاف الأكركبيػةمػغ ريخ أنػػو االتقػ، كسػا تػضػػح فػي الأجػػػر
، الػػحي سػػيتع % ٘.ٙكىػػػ أكثػػخ بكثيػػخ مػػغ الانخفػػاض البػػال  حػػػالي ، مػػغ أجػػػرىع % ٖ.ٚٔسيخدػػخكف حػػػالي السشخفزػػة 

 نسػػجػػر قػج مكّػغ العجيػج مػغ البمػجاف مػغ تعػػيس انخفػاض كمػع ذلػظ، فػإف كجػػد إعانػات مؤقتػة للؤ تدجيمو لجسيػع العسػاؿ،
 . الأجػر جدئيًا، كالتخفيف مغ آثار الأزمة عمى عجـ السداكاة في الأجػر

 - (% ٘ٚدكلػػة تتػػػفخ عشيػػا بيانػػات )حػػػالي  ٖ٘ٔمػػغ أصػػل  - دكلػػة ٗٔٔشػػيجت  فقػػج عمػػى الرػػعيج العػػالسي،ك 
، ككػػاف الشسػػػ الحكيقػػي الدػػشػي فػػي الحػػج الأدنػػى ٜٕٔٓك  ٕٓٔٓ :يبػػيغ عػػامالحكيكيػػة نسػػػ الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر بالكيسػػة 

كآسيا  ،في أكركبا%  ٘.ٖك  ،في آسيا % ٘.ٕفي الأمخيكتيغ، ك %  ٛ.ٔ ك في أفخيكيا، % ٔ.ٔ :الستػسط للؤجػر، في 
  :راجع في ىحا الخرػص، التقخيخ الخئيذ لسشطسة العسل الجكلية .الػسصى

ILO.‖ Rapport mondial sur les salaires 2020-2021: Salaires et salaire minimum au temps du 

COVID-19‖,Op.cit, note(7), p16 , p30.  

(16) ILO. ―Global Wage Report 2018/2019: What lies behind gender pay gaps", Copyright © 

International Labour Organization 2018, First published 2018, Geneva, p13. 
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كالارتفاع الحاد في مكاسب  ،متػسط الأجػر يحجب ثشائية الخكػد في الأجػر الحكيكية لسعطع العامميغ
  . ذكي الجخل السختفع

حرة متشاقرة مغ عمى  حرل العاممػف حيث  ،كقج رافق ثػرة التكشػلػجيا تفاقع في عجـ السداكاة 
سيع كتجريبيع، كبات بإمكانيع العسل عميتمدتػى  لحيغ تحدغالأشخاص ا فزلب عغ أف ،مجسػع الجخل

، ، أك باستقخار في ضخكؼ العسل، أك بتقجيخ في السجتسععميكف بأجػر أ ؤ كاف، قج لا يُ عميبإنتاجية أ 
نتيجة لتباشؤ الشسػ في متػسط الأجػر الحكيكية: فبيشسا تختفع  جكتشاقز نريب العامميغ مغ الجخل قج يع

 .(ٚٔ)تشخفس حرة سائخ العامميغ ،كرأس الساؿ ،فئات السيارات الستخررةحرز العامميغ مغ 
 ،السصخد الاقترادي الشسػ تعديد إلى (ٛٔ) الثامغ السدتجامة التشسية ىجؼ يجعػكفي ضل ىحا 

 ذي العسل عغ الستداكي  الأجخ تحقيق أىسية كيؤكج، لمجسيع اللبئق العسل كتػفيخ ،كالسدتجاـ ،كالذامل
                                                           

(، ٖ، مخجع سبقت الإشػارة إليػو فػي ىػامر )ٕ٘ٔٓمشطسة العسل العخبية، لسحة عامة عغ تقخيخ التشسية البذخية لعاـ  (ٚٔ)
 .٘ٓٔص

 ،السصػػػخد الاقترػػػادي الشسػػػػ تعديػػػدمػػػغ أكثػػػخ أىػػػجاؼ التشسيػػػة السدػػػتجامة تػػػأثيخًا عمػػػى العسػػػل السدػػػتجاـ اليػػػجؼ الثػػػامغ ) (ٛٔ)
تقزػػي باتخػػاذ تػػجابيخ  ٚ-ٛفالغايػػة  ،(، كتحػػجد غاياتػػو معػػالع ىػػحا التػػأثيخلمجسيػػع اللبئػػق سػػلالع كتػػػفيخ ،كالسدػػتجاـ ،كالذػػامل
كاستئرػػػاؿ أسػػػػأ أشػػػكاؿ عسػػػل  ،كالعسػػػل بػػػالإكخاه، كضػػػساف حطػػػخ ،كالاتجػػػار بالبذػػػخ ،كفعالػػػة؛ لمقزػػػاء عمػػػى الدػػػخخة ،فػريػػػة

ة لمعسػػػاؿ جسػػػيعيع، بسػػػا فػػػييع العسػػػاؿ كآمشػػػ ،كتعديػػػد بيئػػػة عسػػػل سػػػالسة ،، حػػػػؿ حسايػػػة حقػػػػؽ العسػػػلٛ-ٛالأشفػػػاؿ، كالغايػػػة 
السيػػػاجخكف، كبخاصػػػة السيػػػاجخات، كالعػػػاممػف فػػػي الػضػػػائف غيػػػخ السدػػػتقخة، تُعشػػػي بتحدػػػيغ نتػػػائج التشسيػػػة البذػػػخية بالشدػػػبة 

 لمعامميغ، كتفادي الدباؽ نحػ الأسفل. 
محاربػة الفقػخ ؛ كىػي الأىػجاؼ الإنسائيػة لمتشسيػةعمػى  -بالأىػجاؼ العالسيػةالسعخكفػة أيزًػا  - أىجاؼ التشسية السدتجامة  بشيت

كضػػساف تستػػع جسيػػع الشػػاس بالدػػلبـ  ،كعػػجـ السدػػاكاة بػػيغ الجشدػػيغ، كسػػا تخػػتز بحسايػػة كػكػػب الأرض ،كالأمػػخاض ،كالجػػػع
: ٕٓٓٓتدتشج ىحه الأىجاؼ الدبعة عذخ إلى مػا تػع إحػخازه مػغ نجاحػات فػي تحقيػق الأىػجاؼ الإنسائيػة للؤلفيػة ) ،كالازدىار
تغيػػخ السشػػاخ، كعػػجـ السدػػاكاة الاقترػػادية، كتعديػػد الابتكػػار، كالاسػػتيلبؾ  :مثػػل ؛(، كسػػا تذػػسل كػػحلظ مجػػالات ججيػػجةٕ٘ٔٓ

  .الأسباب الجحرية لتمظ السذاكل كالبحث في سبل حميابالإضافة إلى مخاشبة  ،السدتجاـ، كالدلبـ، كالعجالة
قادة العالع  اعتسجىاالتي  ،ٖٕٓٓلعاـ  خصةً  ٚٔالتشسية السدتجامة الػ ؼح أىجايشفت - ٕٙٔٓ عاـ في يشايخ -رسسيًا  ئَ جِ بُ لقج 

كاضعة نرب أعيشيا  ،في قسة أمسية تاريخية، كستعسل البمجاف خلبؿ الدشػات الخسذ عذخة السقبمة ٕ٘ٔٓعاـ  في سبتسبخ
كمكافحة  ،ياجسيع عمى حذج الجيػد لمقزاء عمى الفقخ بأشكالو –التي تشصبق عالسيًا عمى الجسيع  ،ىحه الأىجاؼ الججيجة

 مع كفالة اشتساؿ الجسيع بتمظ الجيػػد. ،كمعالجة تغيخ السشاخ ،عجـ السداكاة 
، ٜٕٔٓتقخيخ أىجاؼ التشسية السدتجامة  :يل عالسشػا(، انطخىجفًا لتحػ  ٚٔ –السديج عغ )أىجاؼ التشسية السدتجامة  لسعخفة 

 . ٜٕٔٓإدارة الذئػف الاقترادية كالاجتساعية، عاـ  –مشذػر صادر عغ الأمع الستحجة 
 عمى السػقع الإلكتخكني الآتي: احمت

      www.un.org/sustainablea/eve/opment/ar/ 

For the official list of proposed SDG indicators, see: 

http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/ 
 :قع التاليمتاح عمى السػ  ٖٕٓٓلمسديج عغ أجشجة التشسية السدتجامة لعاـ 

 http://News.un.org/ar/tags/jnd-Itnmy-Imstdm-Im-2030   

https://www.eg.undp.org/content/egypt/ar/home/sustainable-development-goals.html
http://www.un.org/sustainablea/eve/opment/ar/
http://www.un.org/sustainablea/eve/opment/ar/
http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
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 مع، بيشيا كفيسا ،البمجاف داخل السداكاة  انعجاـ مغ الحج إلى العاشخ اليجؼ يدعى كسا، الستداكية الكيسة
 السالية، الدياسات كاعتساد التسييد،عمى  كالقزاء الدكاف، مغ% ٓٗ لأدنى الجخل نسػعمى  التذجيج

 .(ٜٔ)تجريجيػاً السداكاة  مغ أكبخ قجر لتحقيق الاجتساعية كالحساية الأجػر، كسياسات
 الأجػر ذكي  لمعساؿ أجخية حساية تػفيخ ىػ للؤجػر الأدنى الحج تذخيعات مغ جؼالي إف
 في الاستغلبؿ مغ الزعيفة التفاكضية قجرات ذات العسالية الذخائح كحساية ،-عاـ بػجو- السشخفزة

 تحخكت قج الأسعار أف كسا الآف، للؤجػر كاضح أدنى حج يػجج لا إنو حيث ،-خاص بػجو- العسل سػؽ 
 حيث الستجنية، الأجػر مدتػيات مع تتلبءـ لا زيادة معجلات إلى ككصمت الأخيخة، دشػاتال خلبؿ

 تغصية في أجػرىععمى  -فقط- يعتسجكف  الحيغ الجخل، لسحجكدي بالشدبة مدتحيمة شبو الحياة أصبحت
  .السعيذة نفقات

 أف الشقابيػف  يخى  حيث، بامتياز عساليًا مصمبًا الاجتساعية كالحساية ،للؤجػر الأدنى الحج كيعج
 في السيسذة كالفئات ،لمفقخاء السعيذة مدتػى  تحديغ إلى يؤدي عادؿ بسدتػى  للؤجػر الأدنى الحج إقخار

 في أفزل عجالة تحقيق إلى يؤدي مسا ؛السختمصة العسالية الفئات بيغ الفػارؽ  تقميز في كيديع، السجتسع
 .السجتسع أفخاد بيغ الجخل تػزيع

 مغ نػع كتػفيخ، كضسانو ،الأىمي الدمع تحقيقعمى  يداعج للؤجػر الأدنى الحج إقخار أف كسا
 السعيذة يعاحتياجات تمبي لا ،قميمة بأجػر يعسمػف  مغ ةً صخا، العساؿ مغ مطمػمة فئات لإنراؼ ؛العجالة
 .كالأكلية ،الأساسية لمدمع الستدايج الغلبء ضل في ،العادية

 مغ كثيخ حاكلت حيث، اليػـ كليجة ليدت فييا اكاة السد كعجـ ،الأجػر تجني ضاىخة أف شظ كلا
 تمظ حققتو مسا الخغععمى  أماميا، عجدت -للؤسفكيا  - كلكشيا ؛قبل مغ ليا الترجي السجتسعات
 تذكل الطاىخة تمظ أصبحت لحلظ عالية؛ إنتاجية كضخكؼ، ىائمة إنتاجية شاقات تػفيخ مغ السجتسعات

 كانت الثػرات قياـ فقبل فقيخة؛ أـ ،كانت غشية، العالع دكؿ تحكػما لكل قمق كمرجر حكيكيًا، تحجيًا
 لجرجة بصيئًا يديخ الذعبي الحخاؾ ككاف، كالقشػط ،اليأس مغ مدرية لحالة كصمت قج العخبية الذعػب
 العخبية الذعػب كأف ليع كبجا، العاممة الصبقة كىي ،تأثخًا الفئات لأكثخ ككحلظ، كالسثقفيغ ،لمشذصاء محبصة

 أف يتػقع أحج يكغ لع كلكغ، تتسشاه الحي التغييخ إحجاثعمى  قادرة تعج كلع، لػاقعيا تسامًا دمستاست قج
 ام العخبية الأمة أف لمعالع لتعمغ ؛تػنذ مغ الثػرة شخارة انصمقتف، الحج ىحا إلى الجاخل مغ تغمي الذعػب
 .(ٕٓ)كالتغييػخ ،التأثيخعمى  قادرة زالت امك  ،بالحياة نابزة زالت

                                                           

  .ٔ(، صػٕٔ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓمشطسة العسل الجكلية: التقخيخ العالسي للؤجػر (ٜٔ)

 ،تجخبػػػة السرػػػخيةالعساليػػػة العخبيػػػة فػػػي ضػػػل ثػػػػرات الخبيػػػع العخبػػػي )ال ابػػػاتأحسػػػج محمد مرػػػصفى، الػػػجكر الدياسػػػي لمشق (ٕٓ)
متػاح  ،ٗ، صػػٕ٘ٔٓ(، مشطسة فخيجريتر إيبخت السذخكع الشقابي الإقميسػي، ىاكبعج ،كالتػندية في العسل الشقابي قبل الثػرات

 عمى السػقع الإلكتخكني الآتي:
https://library.fes.de/pdf-fils/bueros/tunesien   

https://library.fes.de/pdf-fils/bueros/tunesien
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 في العساؿ كيأتي العخبية، الأمة استفاقة -معًا-ا عمشيل ؛التػندية بالثػرة السرخية الثػرة لتقتا ثع
 كالطمع التيسير، مغ تعاني التى الفئات أكثخ فَيُع كصػؿ، كمحصة ،انصلبؽ نقصة -دائسًا– الثػرات

 بقاع مغ كثيخ في الأخيخة العقػد في الاقترادي التقجـ مغ كبالخغع الفخص، تكافؤ كعجـ الاجتساعي،
  .فييا السداكاة  كعجـ أجػرىع، لتجني نتيجة فقخ؛ في ػف يعيذ ػازال ما الشاس مغ كثيخا أف إلا، العالع

 فػػػي العػػػامميغ كالإحرػػػاء ،لمتعبئػػػة السخكػػػدي  الجيػػػاز كضػػػع، ٜٕٔٓ عػػػاـ أكتػػػػبخ مػػػغ الثػػػامغ كفػػػي
 اللبئػق؛ لمعسػل العػالسي لميػـ ائوإحي في كذلظ يع؛ل الأساسية الحقػؽ  تػافخ قائسة ذيل في ،الخاص القصاع
، دائسػػة غيػػخ كضػػائف فػػي مميػنًػػا ٘ٔ مػػشيع ،الخػػاص القصػػاع فػػي مرػػخي  مميػػػف  ٕٓ مػػغ أكثػػخ يعسػػل حيػػث
 دكف  مػػغ مميػنًػػا ٗ.ٜٔك، صػػحي تػػأميغ دكف  مػػغ مميػنًػػا ٚ.ٜٔك، اجتسػػاعي تػػأميغ دكف  مػػغ مميػنػػا ٛٔك

 بػاقػع العسل ساعات عجد متػسط حيث مغ الأكؿ السخكد في الخاص القصاع عساؿ جاء كسا، قانػني عقج
 .(ٕٔ) الحكػمةفي  ىعخ لشطائ ساعة ٔٗ مقابل ،أسبػعيا ساعة ٓ٘

 الأمػػاف تحقيػػق فػػي مػػػاده فذػػل فػػي تتسثػػل الحػػالى العسػػل قػػانػف  فػػي الخئيدػػة السذػػاكل أبػػخز أف كسػػا
 (ٕٕ)مػؤخخًا ديدػيال الفتػاح عبػج الػخئيذ إعػلبف كعشج، الخاص القصاع في لمعامميغ العادؿ كالأجخ ،الػضيفي

                                                           

مؤشػػػخات بحػػػث الػػػجخل  بػػػخزأ، ٕٛٔٓ/ ٕٚٔٓكالإنفػػػاؽ  جخلالجيػػػاز السخكػػػدي لمتعبئػػػة العامػػػة كالإحرػػػاء، بحػػػث الػػػ (ٕٔ)
 .ٛ٘، صػٜٕٔٓعاـ  (، إصجار يػنيػٕٛٔٓعاـ  سبتسبخمغ  ٖٓ – ٕٚٔٓعاـ  أكتػبخمغ  ٔ) كالإنفاؽ كالاستيلبؾ،

عسل "اللبئق" لغالبية العامميغ في القصاع الخاص، مػافقة لجشػة القػػى مع كذف بيانات الجياز عغ عجـ تػافخ ال كذلظ تدامشا
، كأتػػت ٕٚٔٓ عػػاـ العاممػة بسجمػػذ الشػػػاب عمػػى مذػػخكع قػػانػف العسػػل الججيػػج، كانػت الحكػمػػة قػػج سػػمستو لمبخلسػػاف فػػي يشػػايخ

ذخكع القانػف عمى الجمدة رغع كثيخ مغ الاعتخاضات التي كاجييا مذخكع القانػف، كمغ السشتطخ أف يعخض معميو السػافقة 
العامػػة لمبخلسػػاف لمترػػػيت عميػػو قبػػل إرسػػالو لػػخئيذ الجسيػريػػة لإقػػخاره، كلػػع تحػػجد مػػػاد مذػػخكع القػػانػف قيسػػة الحػػج الأدنػػى 

مسجمػذ لللؤجػر لمعامميغ فػي القصػاع الخػاص، كلا شخيقػة معيشػة لحدػابو، أك مػجة زمشيػة لإعػادة تقػجيخه، كننسػا أحالػت تحجيػجه 
لدػػػشة  ٕٔ)قػػانػف العسػػػل رقػػػع  القػػػػمي للؤجػػػر" السشرػػػػص عميػػػو فػػي القػػػانػف الدػػػاري  لسجمػػػذبػػػجلا مػػغ "ا ،ػرللؤجػػػ لأعمػػىا

كالبخلسػاف فػي إصػلبح القػانػف الحػالي،  ،كمخاجعيػو فػي الحكػمػة ،(، كىػ ما يعج دليلب عمى عػجـ رلبػة معػجي القػانػف ٖٕٓٓ
الأمػخ بػالشز عمػى آليػة  ٜٕٔٓالسذخكع عػاـ  يعالجف كتػفيخ ضخكؼ عسل عادلة لمعامميغ في القصاع الخاص، كبجلا مغ أ

تخؾ الأمػخ مػخة  -ضػء معجلات التزخع يتع تشفيحىا آليا يأك ثلبث سشػات ف ،معيشة لحداب الحج الأدنى للؤجػر كل سشتيغ
ة أخخى لدمصة السجمذ الأعمى للؤجػر، كتجاىل كضع قاعجة ممدمػة فػي مذػخكع القػانػف لحدػاب الحػج الأدنػى للؤجػخ لحسايػ

 العامميغ في القصاع الخاص. 

كالقصاع  ،بتقخيخ الحج الأدنى للؤجػر لسػضفي القصاع الحكػمي ٜٕٔٓلدشة  ٕٚٙٔقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  (ٕٕ)
ا أيزً ك  ،ٜٕٔٓعاـ  يػليػمغ  ٛمكخر)ك(، في  ٕٚالعجد  في كالييئات الاقترادية، تع نذخه في الجخيجة الخسسية ،العاـ
 يشايخمغ  ٖٔ، كٜٕٔٓ عاـ نػفسبخمغ  ٚ :عمي للؤجػر التي تع اتخاذىا عمى مجى اجتساعيغ في يػميالسجمذ الأ اتقخار 
 ،جشيو ٕٓٓٓ، لافتا إلى أف أبخز تمظ القخارات كاف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ بالقصاع الخاص بٕٕٓٓ عاـ

 خابط الإلكتخكني التالي:  القخارات متاحة عمى ال ،أسػة بسا يتع تصبيقو عمى العامميغ بالجكلة

https://www.albawabhnews.com/4008753  

https://www.albawabhnews.com/4008753
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 مرػػخي  جشيػػو ٕٓٓٗ كا، جشيػػو مرػػخي شػػيخيً  ٕٓٓٓ عػػغ يقػػل لا للؤجػػػر أدنػػى حػػج بتحجيػػج الجكلػػة إلػػداـ
 حيػػث الحيػػخة، مػػغ حالػػة السرػػخي  الذػػارع أصػػابت -ٕٕٕٓ عػػاـ يشػػايخ شػػيخ مػػغ أكؿ ابػػجءً  ؛ كذلػػظشػػيخيًا
 الحكػمة قجرة حػؿ كرتج -الخاص القصاع أك ،الحكػمي القصاع في سػاءً - العسل أصحاب تداؤلات بجأت
 ىػػحه لسثػػل التشفيحيػػة كالآليػػات ،سػػتخاتيجيةالا ىػػحه تشفيػػحعمػػى  الخػػاص القصػػاع كقػػجرة الػعػػػد، ىػػحه تشفيػػحعمػػى 
 الػحي العسػل سػؽ عمى  القخار ىحا مثل كتأثيخ، الأجػر في الديادة ىحه احتداب كشخيقة، الحكػمية الخصط
 .مرػخ في العاممة الأيجي كفاءة تجني عغ أغمبيا في ناتجة ،كبيخة بصالة معجلات مغ يعاني

، اليػػػـ العػػالع تػاجػػو التػػي التحػػجيات أكبػػخ مػػغ فييػػا السدػػاكاة  كعػػجـ ،الأجػػػر تػػجني قزػػية تعػػج لػػحلظ
 ع،عمػػػيالت مجػػػالات فػػػي الإنجػػػاز كضػػػعف الػػػجخل، كانخفػػػاض، جيػػػة مػػػغ العػلسػػػة تػػػجاعيات ضػػػل فػػػي لاسػػػيسا
 - كالخػػؼ ،لمسعانػاة كالتعػخض ،التعبيػخعمػى  القػجرة عػجـ ليذػسل - الفقػخ مفيػػـ كتغيػخ كغيخىػا، ،كالرحة

 لكػل الأساسػية السدػئػليات مغ فييا السداكاة  كعجـ ،الأجػر تجني مػاجية مدألة جعل مسا، أخخى  جية مغ
 (ٖٕ) .كالجكلي ،مشيا السحمي، الخسسي كغيخ ،مشيا الخسسي، كالعاـ ،مشيا الخاص كالسؤسدات ،الجكؿ

                                                                                                                                                                                     

تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  ٕٕٔٓ/ٙ/ٕٛفي اجتساعو يػـ الإثشيغ  -أيزًا-كقخر السجمذ القػمي للؤجػر في مرخ 
، مع صخؼ ٕٕٕٓدكلارًا( شيخيًا، بجءًا مغ أكؿ شيخ يشايخ عاـ  ٓ٘ٔ)نحػ  جشييًا ٕٓٓٗلمعامميغ بالقصاع الخاص بػاقع 

جشييًا،  ٓٙ%، كبسا لا يقل عغ ٖ، بشدبة ٕٕٔٓ عاـ علبكة دكرية لمعامميغ بالقصاع الخاص؛ كذلظ بجءًا مغ شيخ يػليػ
 الجكتػرةاجتساع الػزارة بخئاسة إثخ  -كسا أكضحت كزارة التخصيط، كالتشسية الاقترادية السرخية في بياف ليا، أنو " تقخر 

تحجيج الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ  -كرئيذ السجمذ القػمي للؤجػر ،كزيخة التخصيط، كالتشسية الاقتراديةىالةُالدعيجُ
جشييًا شيخيًا"، كستخاعي الػزارة الطخكؼ الاقترادية لمسشذآت التي يتعحر عمييا الالتداـ بو  ٕٓٓٗبالقصاع الخاص بػاقع 

يًا، كاستثشائيا مغ ذلظ، مع تبشي آليات مخنة تذجيعًا لأصحاب الأعساؿ عمى تصبيقو، كنعصاء الفخصة أماـ السشذآت حال
كلجشة الأجػر التابعتيغ لمسجمذ، سػاء  ،لمجشة الذكاكي  ٕٕٔٓ عاـ في مػعج أقراه شيخ أكتػبخ ،الستزخرة لتقجيع شكػاىا

 خلبؿ الاتحادات التابعة ليا.  أكاف بصخيقة فخدية لكل مشذأة عمى حجة، أـ مغ
ككشا نتسشي أف يدشج ىحا القخار إلى لجشة القػى العاممة في البخلساف؛ لعسل مذخكع قانػف يرػت عميو في الجمدة 
العامة لمبخلساف، كيؤخح قػة القانػف، كبالتالي فإف أية مشذأة تخالف ىحا القانػف، يحق لمعساؿ رفع قزية ضجىا، شالسا أنيا 

أف يكػف لمقخار قانػف حتي يكػف  -أيزًا–شكػي إلى لجشة الذكاكي في السجمذ القػمي للؤجػر، كسا كشا نتسشي لع تخفع 
، كزيخة التخصيط، كالتشسية الاقترادية السرخية، الجكتػرةُىالةُالدعيجكىحا ما أكجتو  ،ممدما، كمراحبا لعقػبة، أك غخامة

بشاءُسياساتُالحجُالأدنىُالفيجيػ كػنفخانذ؛ في كرشة تجريبية بعشػاف " كرئيذ السجمذ القػمي للؤجػر، خلبؿ كمستيا عبخ 
ُالسدتجامة "، السشعقجة بالتعاكف بيغ السجمذ القػمي للؤجػر، كمشطسة العسل الجكلية عمى مجار يػمي: الإثشيغ، للأجػر

الجكلية، كأعزاء السجمذ  ؛ كذلظ بحزػر " أريظ أكشلبف" مجيخ مشطسة العسلٕٕٓ عاـ مغ يػليػ ٕٛك  ٕٚكالثلبثاء في 
ُالدعيجالقػمي للؤجػر، كخلبؿ كمستيا أكجت  ُىالة أنو تع الاتفاؽ عمى الإلداـ التذخيعي لمحج الأدنى للؤجػر،  الجكتػرة

بإعجاد مذخكع قانػف لو، بذأف اعتساد ما يرجر مغ قخارات السجمذ القػمي للؤجػر، لتأخح قخارات السجمذ الرفة 
 تػصيات.  الإلدامية، كليدت مجخد

 .ٗ(، صػٕٓ) الإشارة إليو في ىامر تأحسج محمد مرصفى، مخجع سبق (ٖٕ)
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 تحقيػق تكفػل ،الأصػعجة كافػةعمػى  الدياسػات لتشفيػح كشسػحػة ،ةصػارم إجخاءات إلى حاجة كىشاؾ
 الدياسػية الاسػتجابات ىػحه تأخػح أف كيتعػيغ، لمجسيػع التقػجـ ثسػار مػغ عػادؿ كنرػيب للؤجػر، مدتجاـ نسػ
 تعػػػػالج أف يجػػػػب ،شػػػػيء كػػػػل كقبػػػػل، الأخيػػػػخة التصػػػػػرات ككػػػػحلظ أجػػػػلًب، الأشػػػػػؿ الاتجاىػػػػات الحدػػػػباف فػػػػي

 كعػػػجـ ،الأجػػػػر فػػػي التصػػػػرات تػػػجفع التػػػي ،السحػػػجدة العػامػػػل الدياسػػػات جػػػاؿم فػػػي السلبئسػػػة الاسػػػتجابات
 بشػػاءً  الػششيػػة الدياسػػات كضػػع يشبغػػي ذلػػظ ضػػػء كفػػي، سػػالب أك ،مػجػػب اتجػػاه فػػي الأجػػػر فػػي السدػػاكاة 
 ليػا الاتجاىػات مػغ كثيػخا بػأف ذاتػو الػقت في التدميع مع اقتراد، كل في السحخكة كالعػامل ،الأنساطعمى 
 لتعػػخؼ الجراسػػة ىػػحه تػػأتي ىشػػا كمػػغ ،(ٕٗ)السساثمػػػة التشسيػػة مدػػتػيات ذات البمػػجافعمػػى  الشصػػاؽ اسػػعك  تػػأثيخ
  .للبقترػاد التشسػية السؤشخاتعمى  تصبيقو كتأثيخ ،للؤجػر الأدنى الحج نطاـ

 :ايبشـح َٛقٛع إغهاي١ٝ

 عمػيك ، لسرػخي ا السجتسػع فػي كالسختبػات ،الأجػػر أكضػاع عػغ الأخيخة الآكنة في الحجيث تدايج قج
 الخاصػة العػلبكات شخيػق عػغ أكانػت سػػاءً - بالجكلػة العػامميغ أكضػاع لإصػلبح السبحكلة الجيػد مغ الخغع
 عػغ تخػخج لا أنيػا إلا -كالخػجمي ،الدػمعي الػجعع سياسػة خػلبؿ مػغ أـ ،ٜٚٛٔ عاـ مشح ،سشػيًا تقخر التي
 في الأجػر سياسة فإف ثع كمغ الجخل، في أساسًا تكسغ التي السذكمة تحل لا ،كقتية شاتمدكّ  مجخد كػنيا
الػػحي (، غيػػخ السػػشطع) الخسػػسي غيػػخالخػػاص   القصػػاع فػػي خاصػػة، جحريػػة نطػػخ إعػػادة إلػػى بحاجػػة مرػػخ
 الباعػػة :ذلػػظ فػػي بسػػا السزػػافة، الكيسػػة مشخفزػػة كالخػػجمات كالبشػػاء، ،الدراعػػة قصاعػػات فػػي وكضائفػػ تتخكػػد

 الحػػج لقػػػانيغ يخزػػع لا فإنػػو مػػشطع، غيػػخ القصػاع ىػػحا فأ كبسػػا، الخيفيػػة السشػػاشق مػػغ ف ػ كالشػػازح، الجػائمػف 
 عسػػل فػػخص لتػػػفيخ للؤجػػػر؛ الأدنػػى الحػػج سياسػػة لتصػػػيخ دائػػع سػػعي ىشػػاؾكػػاف  كلػػحلظ للؤجػػػر؛ الأدنػػى
عمػى  أسػختو كأفػخاد ،العامػل حرػػؿ كضػساف، السػػاششيغ معيذػة مدػتػى  كتحدػيغ الإنتاجية، مختفعة ججيجة

  .(ٕ٘)كالاقترادي ،الاجتساعي الاستقخار مغ يعدز مسا، لجخلا تػزيع نسط كتحديغ، احتياجاتيع

 الحكػمػػػػات تػاجػػػػو التػػػػي القزػػػػايا أصػػػػعب مػػػػغ يطػػػػل السجتسػػػػع فػػػػي للؤجػػػػػر أدنػػػػى حػػػػج كضػػػػع إف
، كالفقػخاء ،العسػاؿعمػى  الدػمبيات مػغ مديػج إلػى ستؤدي أنيا الدياسة ليحه السعارضػف  يخى  حيث، السختمفة
 غيػخ القصػاع إلػى العسػاؿ انتقػاؿ كيديػج بو، العسل فخص كتقميل خسسي،ال القصاع في العسل تكاليف كارتفاع
 عسػل بيئػة تػػفيخ إلػى يػؤدي سػػؼ سػميسة بصخيقة للؤجػر أدنى حج كضع أف السؤيجكف  يخى  بيشسا، الخسسي
 كالتحميػل ،البحث مغ السديج يتصمب أمخ كىػ، السجتسع في كالشسػ ،الإنتاجية مدتػى  يديج كبالتالى مشاسبة،

                                                           

 .ٔ(، صػٕٔالإشارة إليو في ىامر ) ت، مخجع سبقٕٚٔٓ/ ٕٙٔٓ ،التقخيخ العالسي للؤجػر (ٕٗ)

كػػػد كالسعاشػػػات، مخ  ،كالػػػجعع ،عبػػػج الفتػػػاح الجبػػػالي، السػازنػػػة العامػػػة كالسػػػػاشغ السرػػػخي: دراسػػػة فػػػي قزػػػايا الأجػػػػر (ٕ٘)
 .ٕٗ-ٔٗ، صػٕٛٓٓكالاستخاتيجية بالأىخاـ، القاىخة،  ،الجراسات الدياسية
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 ذلػػظ معالجػػة فػػي السرػػخي  التذػػخيع قرػػػر لسعالجػػة كذلػػظ للؤجػػػر؛ الأدنػػى لمحػػج القػػانػني التشطػػيع لجراسػػة
 .(ٕٙ)دقيقػة معالجة السػضػع

 عشػػػو تخضػػػى الػػػحي ،للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تحجيػػػج مػػػغ كتتيػػػخب السيدانيػػػة، بعجػػػد الحكػمػػػةحرع تتػػػ
 فئػػات يجعػػل مسػػا ؛ضػػصخاباتالا تيجيػػج تحػػت الفئػػات لػػبعس بديػػادات القبػػػؿ إلػػى تزػػصخ كلكشيػػا الأغمبيػػة،
 دكف  الأحػػػاؿ تتػػجىػر كىكػػحا زيػػادات، مػػغ تخيػػجه مسػػا جػػدءعمػػى  لتحرػػل ؛-أيزػػا- بالإضػػخاب تيػػجد أخػػخى 
 .السذكمػة ليحه حاسسة مػاجية

 : الآتية الأسئمة تطيخ الأجػر بديادة السصالبة كعشج
  ؟كاممةُأسخةُلسعيذةُبالشدبةُالأجخُىحاُيفعلُماذاُ-
  ؟للأسعارُالسدتسخُالارتفاعُضلُفيُتياجاتيااحُيػفخُأيغُومغُ-

 أكثخ - آخخ جانبا ىشاؾ أف كسا كالأسعار، ،الأجخ بيغ العلبقة الحدباف في الأخح مغ لابج كلحلظ
 لستصمبات كاضح تحجيج ىشاؾ فيل! عسل؟ مقابل الأجخ أليذ، كالإنتاجية ،الأجخ بيغ العلبقة كىػ -أىسية

 التحجيج ىحا دكف سغ ف الأجخ؟عمى  العامل يحرل أساسوعمى  يالح السصمػب العسل كحجع الػضيفة،
 مغ محجدة آلية يػجج لا أنو يلبحظ كسا، البصالػة كستدداد ،عسل مقابل كليذ إعانة، إلى الأجخ سيتحػؿ

 تتشاكؿ التي الاقترادية الجراسات في نقز كجػد إلى بالإضافة الدياسة، تمظ لتصبيق القخار صانعي قبل
عمى  آثاره ناحية مغ أك، مدتػاه  تحجيج ناحية مغ سػاء، مرخ في للؤجػر الأدنى لحجا تحجيج سياسة
 : كىي -أيزا- أخخى  أسئمة كىشاؾ الاجتساعية، أك ،الاقترادية كانت سػاء ،الكمي الاقتراد مؤشخات

ُللأجػرُالأدنىُالحجُسياساتُوضعُعشجُبياُالاستخشادُيتعُأنُيتعيغُالتيُوالآلياتُ،الأسذُما -
  ؟ُجيمياوتع
ُسميسةُأسذعمىُُتحجيجىاُتعُماُإذاُللأجػرُالأدنىُالحجُسياساتُتؤديوُأنُيسكغُالحيُالجورُماُ-
ُالآثارُمغُمجسػعةُياعميُيتختبُأنُالسسكغُمغُأنوُأم الاجتساعية؟ُالعجالةعمىُُالإيجابيُالتأثيخُفي
  ؟مشياُالسشذػدُاليجفُتحقيقعمىُُقجرتياُمغُتحجُبحيثُالدمبيةُقتراديةالا
ُكيُمرخُفيُتصبيقياُوآلياتُ،للأجػرُالأدنىُالحجُقخاراتعمىُُإدخالياُيجبُالتيُالتحديشاتُما -

ُأىجافيا؟ُتحقيقُمغُأفزلُبرػرةُتقتخب
ستعجادُلسػاجيةُالتحجياتُفيُعالعُالعسلُاعمىُُوصانعػُالدياساتُ،وأصحابُالعسلُ،ىلُالعاممػنُُ-

قجُوقػاعجهُُ،سعارفُالتقشيةُالستخررة،ُوسياساتُالأمذالججيج؟ُففيُىحاُالعالع،ُسخعانُماُتتقادمُال
 .أوُالغجُ،لاُترمحُلسػاجيةُتحجياتُاليػم

                                                           

 .ٔ(، صػٗٔ) الإشارة إليو في ىامر تإبخاليع، مخجع سبق حسيجال بجفػزية أحسج ع (ٕٙ)
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 لمسجمػػذ أمخىػػا نتػػخؾ فيػػل، كأبشائشػػا ،أسػػخنا كحيػػاة ،بحياتشػػا تتعمػػق مرػػيخية قزػػية أمػػاـ نحػػغ ىكػػحا
 تػػخى  يػػحاكل السعيذػػػي؟ للؤجػػخ أدنػػى حػػج بػضػػع كنصالػػب ،كمستشػػا نقػػػؿ أف يجػػب أنشػػا أـ للؤجػػػر؟ قػػػميال
 الأدنػػػى الحػػج عػػغ للؤجػػػر القػػػمي السجمػػذ يعمػػغ كأف بالقػػانػف، الجكلػػة مؤسدػػات تمتػػدـ أف أىسيػػة سػػةاالجر 

، الساضػية الدػشػات خػلبؿ تػجىػرت التػي كالاجتساعيػة ،الاقترػادية الأكضػاع السجمػذ يخاعػي كأف، للؤجػر
 فػػي يػػشجح كأف ،%ٕٓٓ مػػغ خأكثػػ إلػػى بعزػػيا ارتفػػع التػػي الغحائيػػة كغيػػخ ،الغحائيػػة الدػػمع بعػػس كأسػػعار
 بسػػا الجكريػػة كزيادتػػو ،بالأسػػعار الأجػػخ ربػػط خػػلبؿ مػػغ كذلػػظ ؛لمفقػػخاء الكخيسػػة لمسعيذػػة الأدنػػى الحػػج تػػأميغ
 .مرػخ في الأسعار ارتفاع مع يتساشى

 :ايدزاض١ َٔ الهدف

 ىػػ عالسػضػػ  ىػحا لجراسة دفعشا ما فإف، كتصػرىا ،الاجتساعية لمحاجات تمبية يأتي القانػف  أف بسا
 :يمي فيسا نػجدىا الأمػر مغ مجسػعة

 . السعيذة غلبء مع مرخ في لمعامل السعصي الأجخ تشاسب عجـ -ٔ

  .مرخ في السحجد العساؿ لأجػر الأدنى بالحج العسل أرباب تقيج عجـ -ٕ

  .السبحكؿ الجيج مقابل العامل أجخ تحسي تذخيعية ضسانات عغ البحث -ٖ

 الفائػػػػجة لتحقيػػػػق ؛البحػػػػث بسػضػػػػػع الرػػػػمة ذات قارنػػػػةالس التذػػػػخيعية التعػػػػجيلبت أحػػػػجث عػػػػغ البحػػػث -ٗ
 التذػخيعات فػي كمفيػمػو ،للؤجػػر الأدنػى الحػج تحجيػج نطػاـعمى  كالتعخؼ، الجراسة ىحه مغ السخجػة
 تػضػيح ثػع، كنػعيتيػا ،العسالػة كحجػع ،الػجخل تػزيػع عجالػةعمػى  يؤثخ كاف إذا ما رصج ثع، السقارنة
 تصبيػق لكيفية السلبمح محجدة ستخاتيجيةا كرسع، كخاص ،عاـ: قصاعيغ كجػد ضل في الستختبة آثاره

 كيفيػػة ناحيػػة مػػغ أك ،لمتصبيػػق ملبءمتيػػا ناحيػػة مػػغ سػػػاء ،مرػػخ فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج سياسػػة
 ،الاقترػػػػػادية السؤشػػػػػخات بػػػػػيغ التػػػػػػازف  تحقيػػػػػق لزػػػػػساف للؤجػػػػػػر؛ السشاسػػػػػب الأدنػػػػػى الحػػػػػج تحجيػػػػػج

 إلػػى بالإضػػافة، أخػػخى  ناحيػػة مػػغ تصبيقيػػا عػػغ شاتجػػةال التكمفػػة كلتخفػػيس، ناحيػػة مػػغ كالاجتساعيػػة
 الأدنػى الحػج زيػادة أساسياعمى  ليسكغ اجتساعية؛ أـ ،اقترادية أكانت سػاء ،الستغيخات بخزأ تحجيج
 . الاقترادية الطخكؼ تغيخ ضل في السدتقبل في للؤجػر

 

 :ايدزاض١ في المتبع المٓٗر

 القػػانػف  بػػيغ ،السقػػارف  السػػشيج اتبعػػتُ  -السػضػػػع ناحيػػة مػػغ -قػػػيع أسػػاسعمػػى  الجراسػػة ىػػحه كلبشػػاء
 كالخصػػات ،الفخندػي التذػخيع غشػيعمػى  ذلظ في معتسجة، أخخى  كقػانيغ ،تذخيعات مغ تػافخ كما ،السرخي 
 فػػػي التذػػػخيعي القرػػػػر جػانػػػب تبيػػػاف يتػػػيح مسػػػا، السجػػػاؿ ىػػػحا فػػػي الفخندػػػي الاجتيػػػاد خصاىػػػا التػػػي الشػعيػػة
 . السرخية القػانيغ
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 مػغ للؤجػػر الأدنػى الحػج دراسػة -عشػانيػا مغ كاضح ىػ كسا - الخسالة فتتشاكؿ الذكل يةناح مغ أما
 القػانػني، السشطػػر مػغ للؤجػػر الأدنػى الحػج ماليػةعمػى  بالػقػؼ كذلظ ؛ليا القانػني التشطيع معالجة خلبؿ

 ذلظ كشخائق ككيفيتيا، ،تحجيجىحا ال كسياسة، تحجيجهعمى  الستختبة كالآثار، السقارنة التذخيعات في كمفيػمو
 كنجػػػخاءات عشػػػجه، يحػػػجد أف يجػػػب الػػػحي كالسدػػػتػى ، فيػػػو تػػػجخل التػػػي كالعشاصػػػخ كمعػػػاييخه، كآلياتػػػو، التحجيػػػج،
 .الفخندي كالقانػف  ،السرخي  القانػف  في تحجيجه أساليب ككحا، كتعجيمو مخاجعتو،

 السشيجػػػيغ:عمػػػى  ارف السقػػػ السػػػشيج بجانػػػب الطػػػاىخة لتمػػػظ دراسػػػتيا فػػػي -أيزًػػػا- الجراسػػػة اعتسػػػجتكسػػػا 
 كتحميػػػل، كآثػػػاره ،للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تشاكلػػػت التػػػي الجراسػػػات بعػػػس افيعخضػػػ غالػػػحي كالػصػػػفي ،التحميمػػػي
 .كمو ذلظ بيغ كالسقارنة السػضػع، ىحا في الباحثػف  إليو كصل ما تػضيح مع نتائجيا،

 كالسرػػادر ،جػػعالسخا مػػغ كثيػػخعمػػى  جػانبػػو جسيػػع مػػغ مػضػػػعيا معالجػػة فػػي الجراسػػة اعتسػػجتكقػػج 
 (.الفخندية، الإنجميدية) :كالأجشبية ،العخبية

 :بابيغ إلى البحث ىحا يشقدع :الجراسةُخصة

 .(كالتحميل ،) بالسقارنةللؤجػر الأدنى الحج نطاـ مالية عخض :الأولُالباب

 .للؤجػػر الأدنى الحج لتحجيج القانػني الشطاـ :الثانيُالباب

 التػي كالتػصػيات ،الاقتخاحػات ككػحا، إلييػا تػصػمت التػي شتػائجال بػخزأ بعػخض الجراسػة ع ىػحهتنختك 
 .كتحجيجه ،للؤجخ الأدنى الحج ضبط في مججية نخاىا
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  الأٍٚ ايبـاب

 يلأدٛز الأد٢ْ اؿدْعاّ  َا١ٖٝ 
 :ٚتكطٝـِ ,تمٗٝد

 الإندػاف فكػاف ؛ قمػيلًب  الأرضية الكخةعمى  الدكاف عجد ككاف ،يخاتالخب مميئة الصبيعة كانت قجيسًا
 الإنتػػاج كسػػائل ممكيػػة بػػيغ الانفرػػاؿ حرػػل قػػج يكػػغ كلػػع، العسػػل مػػغ ضػػئيمة كسيػػة ببػػحؿ العػػير يدػػتصيع
 ،العسػل بػيغ الػخبطعمػى  مخكدًا الاىتساـ كاف كلحلظ ؛السأجػر العسل إلى الحاجة بخزت قج تكغ كلع، كالعسل

 كانقدػاـ الخاصػة، السمكيػة ضيػػر كبعػج ،كمدتػاه  ،الأجخ في لمبحث مدػغات أية ىشاؾ تكغ كلع، كالسعيذة
 مػغ ذلػظعمػى  تختػب كمػا، الإنتػاج كسػائل ممكيػة حيػث مػغ مػقعيػا يختمػف شبقات إلى البذخية السجتسعات

مػػى ع شاقتيػػا مػػغ أكثػػخ إنتػػاج كسػػائل تسمػػظ أخػػخى  كشبقػػة، العسػػلعمػػى  قػػجرتيا سػػػى  تسمػػظ لا شبقػػة ضيػػػر
 الػػجكؿ فػػي كالترػػشيع ،الاقترػػادي الشسػػػ قػػاـ كعشػػجما اقترػػادية، كزػػخكرة السػػأجػر العسػػل فبػػخز، التذػػغيل
 كالحػج -ةعامػ– الأجػػر مفيػػـ ضػاىخة دراسػة إلػى الحاجػة ضيخت، ججًا مشخفزة أجػر أنطسةعمى  الغخبية
 اىتسامػػات مػػغ لػػو نػػىالأد كالحػػج ،العػػادؿ الأجػػخ مفيػػػـ كصػػار، تحجيػػجه كعجالػػة -خاصػػةً - للؤجػػػر الأدنػػى
كمػػا  السقارنػػػة؟ التذػػخيعات فػػي معشػػاه كمػػا القػػانػف؟ فػػي للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج معشػػى فسػػا، كالسفكػػخيغ العمسػػاء

  تحجيجه؟ عمى  ق تحجيجه؟ كما الآثار الستختبةائشخ 

 :الثلبث فرػؿ التالية في عشو الجراسة ستجيب ما كىحا

ه تصػر  بيغي ثع ،القانػني السشطػر مغ للؤجػر دنىالأ الحج تعخيفعمى  أكلاً  قفي: ولالُأُالفرل
 .كالجكلية ،الػششية التذخيعات بعس في ككحلظ، كالعخبية ،الجكلية العسل مشطسات كثائق في

 .ككيفيتيا ،تحجيجىحا ال سياسة، ك كآلياتو للؤجػر،دنى الأ تحجيج الحج شخائقيػضح  :لثانياُالفرل

لمجراسات  اكفقً ، للؤجػردنى الأ الحج تحجيجعمى  الستختبة رلآثال فيتعخض :الثالثُالفرلأما           
كأثخىا في تفعيل ، كعجالة تػزيع الجخل ،الفقخعمى  كأثخىا ،للؤجػردنى كالتجارب الخئيدة لشطاـ الحج الأ

 .ستخجاـالا



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

08 

 الأٍٚ اي ؿـٌ

 ٚتطٛزٙ, ٞيكاَْْٛٔ المٓعٛز ا يلأدٛز الأد٢ْ اؿد َ ّٗٛ
 :ٚتكطٝـِ ,تمٗٝد

 أشػكاؿ أكؿ ككػاف، الأجػػر مدػائل فػي التػجخل سياسػة اتبػاع إلػى القانػنيػة الأنطسػة بيػةغال اتجيػت
 الخصػة ىحه كتسثل، تػفػخه أف الجكلةعمى  يتعيغ الحي للؤجػر، الحيػي  الأدنى الحج مبجأ ضيػرًا التجخل ىحا

 : ساى مبحثيغ الفرل ىحا تشاكؿ ذلظ ضػء كفي لمعامل، الإندانية للبعتبارات كاضحة استجابة
 .مغ السشطػر القانػني للؤجػر الأدنى الحج تعخيف :الأولُالسبحث

  .للؤجػردنى تصػر نطاـ الحج الأ :الثانيُالسبحث

 الأٍٚ المبشح

 َٔ المٓعٛز ايكاْْٛٞ  يلأدٛز الأد٢ْ اؿد تعسٜف
 :  ٚتكطٝـِ ,تمٗٝد

 لا الأىسية تمظ أف ساك، معيذتو في وعمي يعتسج فيػ حياتو؛ في كبيخة أىسية لمعامل الأجخ يسثل  
ككثائق  ،القانػف  مغ كل اىتع ثع مغك ، ياجسيع أسختو أفخاد إلى تستج بل -فقط - العاملعمى  تقترخ

 لحدع كذلظ العسل؛ أداء نطيخ العامل يدتحقو الحي للؤجخ تعخيف بػضع كالقزاء ،كالفقو ،العسل الجكلية
 ،للؤجػردنى لجراسة مػضػع الحج الأ اتسييجً ك ، العسل كصاحب ،العامل بيغ بذأنو تشذأ قج التي الشداعات

 فإف تقجـ ماعمى  بشاءمغ السشطػر القانػني، ك بياف ماىيتو إلى  سشحاكؿ مغ خلبؿ ىحا السبحث التصخؽ 
 ىسا: مصمبيغ تشاكؿسي الأولُالسبحث

  .كثائق العسل الجكليةفي ك  ،القانػف  في للؤجخدنى تعخيف الحج الأ: الأولُالسصمب

  .كالقزاء ،الفقو في للؤجخدنى تعخيف الحج الأ: نيالثاُالسصمب
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 الأٍٚ المطًـب
  ٚٚثا٥ل ايعٌُ ايدٚي١ٝ ,ايكاْـٕٛ في يلأدٛز د٢ْالأ اؿد تعسٜف

 العسػػػل قػػػانػف  فػػػي السذػػػخع جػػػاء، لمعامػػػل كالأسػػػخية ،السيشيػػػة الحيػػػاة فػػػي الأجػػػخ أىسيػػػة مػػػغ انصلبقًػػػا
 فػي مدػتشجًا -معامػلل الأساسػي السعيذػة مرػجر صػفوبػ - قػاعجه كيزع ،للؤجػر الأدنى الحج نطاـ ليخسي
  .(ٕٚ)كاجتساعية ،كفمدفية ،ديشية كتػجييات ،اقترادية كمفاليع ،كديسقخاشية ،عادلة أسذ إلى ذلظ

 العامػل يحرػل الحكػمػات، بو تقػـ ،مباشخ تجخمي إجخاء بأنو للؤجػر الأدنى الحج تعخيف كيسكغ
 كممػبذ، كمدػكغ، مأكػل، مػغ الأساسػية عائمتػو كاحتياجػات ،تػواحتياجا لتغصيػة الكػافي الأجػخعمػى  بسػجبو
  .(ٕٛ) العساؿ أكساط بيغ كخاصة الفقخ، ضاىخة انتذار مغ الحج إلى الإجخاء ىحا كراء مغ الحكػمة كتدعى

 اي سع الأٍٚ
 تعسٜ ٘ في رعض ايكٛاْين

 ،ذاتػو الأمخيكػي ذػةالسعي مدػتػى عمػى  لمحفػا  الكافي الأجخ معجؿ :بأنو عُخؼ الأمخيكي القانػف  فيف  -ٔ
  .(ٜٕ) تجريجيػاً كتحديشو ،العامل إلييا انتسى( اجتساعية) مجسػعة أية في

 لتسكػيغ ؛مقاشعة كل في السصمػب الأجخأنو: ب فيعخؼ يشالأرجشتي القانػف  في للؤجػر الأدنى الحج أما -ٕ
 كرعايػػػة لأكلاده، عٍ عمػػػيكت ،ككدػػػاءٍ  ،معقػػػػؿ كسػػػكغ ،مشاسػػػب غػػػحاءعمػػػى  الحرػػػػؿ مػػػغ كأسػػػختو ،العامػػػل
 .(ٖٓ) خاركادّ  ،كتأميغ ،كاستجساـ ،كنجازات ،كتشقل ،كلأىمو ،لو صحية

 الزػعيفة السعيذػية الػجخػؿ ذكي  ،اءخَ جَػللؤُ  يزػسغ الػحي الأجػخ :بأنو (ٖٔ)عخفو فقج الفخندي السذخع أما -ٖ
   .(ٖٖ) للؤمػػة قتراديلاا التصػر في السذاركةك  ،(ٕٖ)ضساف قػتيع الذخائية

 يتقاضاه مبم  أقل" :أنوعمى  الججيج لمتذخيع كفقا ،فخندا في -أيزا– جػرللؤ الأدنى الحج عخؼكيُ  -ٗ
 العامل كيتقاضي، (ٖٗ)"العسل ساعة لأجخ كفقا كذلظ ا؛عامً  ٛٔ مغ أكثخ العسخ مغ يبم  الحي العامل
 ٕٓٓٓ عاـخُفِّزت  ثع، شيخيا ساعة ٜٙٔ إلى تخفيزيا تع ،عسل ساعة ٖٚٔ أساسعمى  أجخه
 .(ٖ٘)الآف حتى بو السعسػؿ كىػ ،الأسبػع في ساعة ٖ٘ أي ،ساعة ٚٙ.ٔ٘ٔ إلى

                                                           

 .ٜٙٔ، صػٕ٘ٔٓ، شبعة شافالحمبي الحقػقية، لب ػراتبلبؿ عمى حبيب شعيتػ، الأجخ في قانػف العسل )دراسة مقارنة(، مشذ (ٕٚ)
إبػػخاليع محمد أبػػػ ىػػشصر، الآثػػار الاقترػػادية لتحجيػػج الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر لمعػػامميغ فػػي الاقترػػاد الفمدػػصيشي، رسػػالة ماجدػػتيخ،  (ٕٛ)

 .ٚ، صػٖٕٓٓجامعة الشجاح الػششية، كمية الجراسات العميا، فمدصيغ، 
(29) << he [James Duncan (1857-1928)] defined the living wage as a << rate of wage sufficican to 
permit the maintenance and progressive improvement of the American standart of living in the group 
to which the worker belongs >> >>  
(Lawrence B. Glickman." A Living Wage: American Workers and the Making of consumer Society", 
Cornell University Press , 1999, p. 85.  
Available at: https://www.degruyter.com/cornellup/view/title/528441.  

متاح عمى السػقع  .ٜٜٔٔ خ عاـمغ ديدسب ٚٔالسؤرخ في  ٖٔٓ,ٕٗمغ قانػف العسل الػششي الأرجشتيشي رقع  ٜٖٔالسادة  (ٖٓ)
 http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0-4999/412/texact.htmالتالي: 

(31) Art. L.3231-2. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. Production 
de droit.org. 

مكفػؿ بسؤشخ الحج الأدنى لأجػخ الشسػػ عمػى تصػػر الػخقع  ،ٕ-ٖٕٖٔضساف القػة الذخائية لمعامميغ السشرػص عمييا في السادة  (ٕٖ)
ار السدػتيمظ الػػششي إلػى مدػتػى يقابػل زيػادة (، فعشجما يرل الخقع الكياسي لأسػعٗ-ٖٕٖٔالكياسي الػششي لأسعار السدتيمظ )السادة 

يػػتع رفػػع الحػج الأدنػػى لأجػػخ الشسػػػ بالشدػبة نفدػػيا مػػغ اليػػػـ الأكؿ مػغ الذػػيخ التػػالي لشذػػخ السؤشػخ الستدػػبب فػػي ىػػحه  ،%ٕلا تقػل عػػغ 
 .(٘-ٖٕٖٔالديادة )مادة 

مغ خلبؿ تحجيج الحػج الأدنػى لأجػخ الشسػػ  ٕ-ٖٕٖٔمذاركة العامميغ في التشسية الاقترادية للؤمة السشرػص عمييا في السادة  (ٖٖ)
 .(ٙ-ٖٕٖٔكل عاـ ابتجاء مغ الأكؿ مغ يشايخ )مادة 

(34) D. 3231-5, D. 3231-6 Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 
(35) D. 141-7. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. Production de droit.org. 

https://www.degruyter.com/cornellup/view/title/528441
https://www.degruyter.com/cornellup/view/title/528441
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/0-4999/412/texact.htm
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 العسل صاحب يجفعو أف يجب الحي الأجخ :بأنو للؤجػر الأدنى الحج الكشجي السذخع عخؼ ،اكشج كفي -٘
 قػانػف  بسقتزػى ،لآخػخ كقػت مػغ يحػجد الػحي ،لمدػاعة الأدنػى الحػج عػغ يقل لا بسعجؿ، عامل كل إلى

 أك ،السيشػػػة عػػػغ الشطػػػخ بغػػػس -عػػػادةً - العامػػػل يعسػػػل حيػػػث ،للئقمػػػيع التذػػػخيعية الدػػػمصة عػػػغ صػػػادر
 .(ٖٙ) العسػل في الخبخة أك ،الحالة

، لمعامػل لائق إنداني عيرم مدتػى  لتأميغ الأدنى الحج :بأنو( ٚ٘) السادة في العخاقي السذخع كيعخفو -ٙ
 مػػعف ٕ٘ٔٓلدػػشة  ٖٚأمػػا قػػانػف  ،(ٖٚ) كالدػػكغ كالمبػػاس، التغحيػػة، فػػي الأساسػػية احتياجاتػػو لػػو كيزػػسغ
بتعخيفػػػو بأنػػػو: الأجػػػخ السقػػػخر قانػنػػػا، أك الأجػػػخ  اكتفػػى كننسػػػا للؤجػػػػر، الأدنػػػى لمحػػػج دقيقػػػا تعخيفًػػػا يعػػطِ 

 . (ٖٛ)أك الجساعي، أييسا أكثخ ،كفقا لعقج العسل الفخدي ،السقخر في مذخكع صاحب العسل
 الكافيػػػة ساسػػػيةالأ التكػػػاليف يغصػػػي الػػػحي الأجػػػخ :بأنػػػو الستحػػػجة العخبيػػػة الإمػػػارات فػػػي السذػػػخع كيعخفػػػو -ٚ

  .(ٜٖ) لائػق إنداني بذكل العامل لسعيذة
، كننّسػػا اكتفػػي ٔٔ-ٜٓفػػي قػػانػف  السزػػسػف  الػػػششي الأدنػػى الأجػػخ الجدائػػخي  السذػػخع يعػػخؼ لػػعكسػػا  -ٛ

 خػلبؿ مػغكالسعػاييخ التػي يجػب احتخاميػا عشػج كضػعو  ،الإجخاءات الػاجب اتباعيا لتحجيجهعمى  بشرو
يخاعػػي عشػػج تحجيػػجه تصػػػر  الػػحي الأجػػخ ذلػػظ " حيػػث قػػاؿ بأنػػو: ،ٔٔ-ٜٓ رقػػع قػػانػف  مػػغ( ٚٛ) السػػادة

، (ٓٗ)متػسط الإنتاجية الػششية، كالأرقاـ الاستجلالية لأسعار الاستيلبؾ، كالطػخكؼ الاقترػادية العامػة"
 عػجة إلػى بػالشطخ تشطيسيػة نرػػص بسقتزى – الحكػمة – العامة الدمصة شخؼ مغ تحجيجه يتع حيث

 كتصػػػػر ،الػػػبلبد فػػػي الأسػػػعار بتصػػػػر يتعمػػػق فيسػػػا سػػػيسا لا – كاجتساعيػػػة ية،كاقترػػػاد ماليػػػة، اعتبػػػارات
 الاجتسػاعي، الاسػتقخار تعديػد إلػى تيػجؼ أداة  ىػػ للؤجػػر الأدنػى فالحػج ثػع كمػغ، (ٔٗ)السعيذػػة مدتػى 

 كالتسييػد ،العسػل فػي السجحفػة لمذخكط عخضة الأكثخ العاممة الفئات كحساية الفقخ، حجة مغ كالتخفيف
 .(ٕٗ) كالأحػجاث ،كالشداء الأجػر في

 ؛العػػاـ مفيػمػػو بتحجيػػج اكتفػػى كننسػػا للؤجػػػر، الأدنػػى لمحػػج دقيقػػا تعخيفًػػا يعػػطِ  فمػػع السرػػخي  السذػػخع أمػػا -ٜ
 كزيػػػخ بخئاسػػػة للؤجػػػػر قػػػػمي مجمػػػذ يشذػػػأ: فييػػػا جػػػاء التػػػي( ٔ) فقػػػخة( ٖٗ) السػػػادة خػػػلبؿ مػػػغ كذلػػػظ

 كبإيجػاد، السعيذػة نفقػات بسخاعػاة ميالقػػ  السدػتػى عمى  للؤجػر الأدنى الحج بػضع يختز ،التخصيط
 الحػج بػضع السجمذ يختز كسا كالأسعػار، ،الأجػر بيغ التػازف  تحقيق تكفل التي كالتجابيخ ،الػسائل
 اشػتخاكات أساسػوعمػى  تحدػب الػحي الأساسي الأجخ مغ% ٚ عغ يقل لا بسا ،الدشػية لمعلبكة الأدنى

 . (ٖٗ) الاجتساعية التأميشات
                                                           

 ( كالسشذػر عمى السػقع الإلكتخكني الآتي:R.S.C. 1985, c. L-2مغ قانػف العسل الكشجي ) ٔفقخة  ٛٚٔالسادة  (ٖٙ)
http://laws-jois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/page-84.htmldocCont   

 .ٜٚٛٔلدشة  ٔٚمغ قانػف العسل العخاقي رقع  ٚ٘السادة  (ٖٚ)
 .ٕ٘ٔٓلدشة  ٖٚمغ قانػف العسل العخاقي رقع  ٕٙالسادة  (ٖٛ)
، حيػد التشفيػح فػي ٕٕٓٓلدػشة  ٙالسعجؿ بالقانػف رقػع  ،ٜٓٛٔلدشة  ٛمغ قانػف العسل الاتحادي لجكلة الإمارات رقع  ٖٙالسادة  (ٜٖ)
 .ٕٕٓٓ عاـ ،مغ سبتسبخ ٕ٘

الدػشة الدػابعة  ،ٚٔالعجد  ،، السشذػر في الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخيةٔٔ-ٜٓمغ قانػف العسل الجدائخي رقع  ٚٛالسادة  (ٓٗ)
  .ٜٜٓٔسشة  ،مغ أبخيل ٕٔالسػافق  ،كالعذخكف 

الستزػػسغ بالقػػانػف الأساسػػي العػػاـ  - ٕٔ-ٛٚسػف، كلكػػغ بػػالخجػع إلػػى قػػانػف رقػػع  إف السذػػخع لػػع يعػػط تعخيفًػػا للؤجػػخ الػػػششي السزػػ
 ،نػػػز عمػػػى أنػػػو: "الأجػػػخ الػػػحي يحػػػجد تبعػػػا لاحتياجػػػات الحيػيػػػة لمعامػػػل، كيػػػختبط أساسػػػا بستصمبػػػات التشسيػػػة -ٜٕٔلمعامػػػل فػػػي مادتػػػو 

 . كالاجتساعية التي تدعي الأمة إلى تحكيقيا" ،كالثقافية ،كالإىجاؼ الاقترادية

 .ٜٙ، صػٖٕٔٓالقاىخة، آماؿ بصاىخ، الشطاـ القانػني لحساية الأجػر في القانػف الجدائخي، دار الجامعة الججيجة،  (ٔٗ)
 .ٜٔٔ(، صػٕٚ) الإشارة إليو في ىامر تعمى حبيب شعيتػ، مخجع سبق ؿبلب (ٕٗ)
مغ  ٚخيجة الخسسية، العجد )مكخر( في ، السشذػر في الجٖٕٓٓلدشة  ٕٔمغ قانػف العسل السرخي السػحج رقع  ٖٗالسادة  (ٖٗ)

% مغ اشتخاؾ الأجخ ٖ. )التي تع تعجيميا في مذخكع قانػف العسل الججيج بػ ٖٕٓٓمغ مايػ عاـ  ٚٔ، بتاري  ٖٕٓٓأبخيل سشة 
 (: التأميشي لمعامميغ بالقصاع الخاص

http://laws-jois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/page-84.htmldocCont
http://laws-jois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/page-84.htmldocCont
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 :-أيزًا– العاـ مفيػمو بتحجيج كاكتفت ،للؤجػر الأدنى لمحج تعخيفًا تزع لع تيال التذخيعات كمغ
 كضع بعجـ السرخي  السذخع مدمظ سمكت التي العخبية التذخيعات كمغ، (ٗٗ)الأمخيكي العادؿ الأجخ قانػف 
 -جيػػجهتح شخيقػػة أك ،أىجافػػو أك ،العػػاـ مفيػمػػو إلػػى بالإشػػارة كالاكتفػػاء للؤجػػػر، الأدنػػى لمحػػج محػػجد تعخيػػف
 العسػػػػػل كقػػػػػانػف ، (ٚٗ) الكػػػػػػيتي العسػػػػػل كقػػػػػانػف ، (ٙٗ)الأردنػػػػػي العسػػػػػل كقػػػػػانػف  ،(٘ٗ)الدػػػػػػري  العسػػػػػل قػػػػػانػف 

 .(ٓ٘)القصػخي  العسل كقانػف ، (ٜٗ)الدعػدي العسل كقانػف ، (ٛٗ)الإماراتي

                                                                                                                                                                                     

% مغ اشتخاؾ الأجخ التأميشي لمعامميغ بالقصاع ٖمذخكع قانػف العسل الججيج، ضخكرة استحقاؽ علبكة سشػية دكرية لا تقل عغ  أكّج" 
كافق خلبؿ الجمدة العامة لسجمذ الذيػخ لسشاقذة تقخيخ  قج ككاف مجمذ الذيػخ بخئاسة السدتذار عبج الػىاب عبج الخازؽ  ،الخاص

ة لسذخكع القانػف، عمى نز كالتذخيعي ،كمكتب لجشة الذئػف الجستػرية ،كالقػى العاممة ،كالبيئة ،المجشة السذتخكة مغ لجشة الصاقة
 في مذخكع القانػف السقجـ مغ الحكػمة بإصجار قانػف العسل الججيج.  ٕٔالسادة 

غ الحيغ تدخي في شأنيع أحكاـ ىحا القانػف علبكة سشػية دكرية في تاري  استحقاقيا لا تقل يالعامم اؽستحق( عمى إٔ)كتشز السادة 
كذلظ في  ؛بانقزاء سشة مغ تاري  التعييغ، أك مغ تاري  استحقاؽ العلبكة الجكرية الدابقة ؛ كذلظ%( مغ أجخ الاشتخاؾ التأميشيٖعغ )

  ضػء القػاعج السشطسة ليحه العلبكة، التي يرجرىا السجمذ القػمي للؤجػر ".
 :ٕٛٔٓ/ ٔ/ٖبتاري   ،. متاح عمى الخابط الإلكتخكني التاليٖٜٛٔقانػف الأجخ العادؿ الأمخيكي الرادر سشة  (ٗٗ)

http://www.lawupdates.com/pdf/resources/employment/Fair_labor_Standards_Act_of_1938,_as_amended.pdf  

الستاح عمى  ٕٓٔٓلدشة  ٚٔرقع  ،الثالث مغ الباب الخامذ مغ قانػف العسل الدػري مغ الفرل  ٛٚحتي  ٜٙراجع السػاد مغ  (٘ٗ)
  ٕٛٔٓ/ ٔ/ٖ بتاري  ،الآتي لدػريةكالعسل ا ،الخابط الإلكتخكني الخسسي لػزراة الذئػف الاجتساعية

http://mol.gov.sy/index.php?d279 

ص  ،ٜٜٙٔ/ٗ/ٙٔ ري بتػا ،ٖٔٔٗالعػجد  ،السشذػػر بالجخيػجة الخسػسية ،ٜٜٙٔلدػشة  8مغ قانػف العسل الأردني رقػع  ٕ٘دة السا (ٙٗ)
بتػػػػاري   ،ٜٕٚٛقػػػػانػف معػػػػجؿ لقػػػػانػف العسػػػػل السشذػػػػػر بالجخيػػػػجة الخسػػػػسية العػػػػجد  -ٜٕٔٓلدػػػػشة  ٗٔبالقػػػػانػف رقػػػػع  عجلػػػػةكالس ،ٖٚٔٔ
 التي نرت عمي: ،ٜٕٔٓ/٘/ٙٔ
 ،كأصػػحاب العسػػل ،كالعسػػاؿ ،بشػػاء عمػػى تشدػػيب الػػػزيخ لجشػػة تتػػألف مػػغ عػػجد متدػػاك مػػغ مسثمػػيغ عػػغ الػػػزارة يذػػكل مجمػػذ الػػػزراء - أ

 كيعيغ السجمذ رئيدا ليا مغ بيغ أعزائيا. 
 ،أك لفئػة عسخيػة معيشػة ،أك ميشػة معيشػة ،أك بالشدػبة لسشصقػة ،كذلػظ برػفة عامػة ر؛المجشػة الثلبثيػة تحجيػج الحػج الأدنػى للؤجػػ  تتػلي - ب

كتشذػػخ قػػخارات المجشػػة فػػي الجخيػػجة  ،فػػي الحدػػباف خترػػةؤخػػح مؤشػػخات تكػػاليف السعيذػػة التػػي ترػػجرىا الجيػػات الخسػػسية الستف عمػػى أ
 الخسسية.

 الخفعيػ ؛إلى الػػزيخ ياكبخلبؼ ذلظ تحيم ،في الفقخة )أ( مغ ىحه السادة بالإجساع ةبذأف الأمػر السحجد راتياتتخح المجشة الثلبثية قخا  - ج
 لاتخاذ القخار السشاسب بذأنو". ؛ اءإلى مجمذ الػزر 

قػػانػف العسػػل  ،"ٕٕٓٓ/ٛ/ٜٔالسػافػػق  ٕٕٓٓ"السعػػجؿ بقػػانػف  ٕٓٔٓلدػػشة  ٙالأىمػػي الكػػػيتي رقػع  العسػػلمػػغ قػػانػف  ٖٙالسػادة  (ٚٗ)
بتػػاري   ،متػػاح عمػػى الػػخابط الإلكتخكنػػي لذػػبكة السعمػمػػات القانػنيػػة لػػجكؿ مجمػػذ التعػػاكف الخميجػػي الآتػػي ٕٓٔٓلدػػشة  ٙالكػػػيتي رقػػع 

ٔٔ/ٔ /ٕٓٔٛ: 
http://www.gcclegal.org/MojPortalPublic/DisplayArticle.aspx?country1&LawArticleID11199  

كالسعجؿ بالقانػف  ،ٜٙٛٔلدشة  ٕٔالسعجؿ بالقانػف رقع  ،ٜٓٛٔلدشة  ٛحادي رقع مغ قانػف العسل الإماراتي الات ٖٙالسادة  (ٛٗ)
لجكؿ مجمذ  يةالسعمػمات القانػن كةمتاح عمى الخابط الإلكتخكني لذب ،ٕٕٓٓ عاـ مغ سبتسبخ ٕ٘، حيد التشفيح في ٕٕٓٓلدشة  ٙرقع 

 :ٕٛٔٓ/ ٔ/ٔٔبتاري   ،التعاكف الخميجي الآتي
 http://www.gcc-legal.org/MojPortalPublic/DisplayLegislations.aspx?LawID3154&country2       

ـ، ٕ٘ٓٓ/ٜ/ٕٚلسػافق ا ،ىػٕٙٗٔ/ٛ/ٖٕكتاري   ،(ٔ٘نطاـ العسل الدعػدي الرجار بسػجب السخسػـ السمكي رقع )ـ/ (ٜٗ)
، كالسعجؿ بالسخسػـ ـٕ٘ٓٓعاـ  أكتػبخمغ  ٕٛالسػافق  ،ىػٕٙٗٔ/ٜ/ٕ٘كتاري   ،(ٛٙٓٗكالسشذػر في جخيجة أـ القخى بعجدىا رقع )

 ق. ٖٙٗٔ/ٙ/٘( بتاري  ٙٗالسمكي رقع )ـ/
السعجؿ بالقانػف رقع  ،ٕٗٓٓ/ٚ/ٙري  بتا ٜالعجد  ،السشذػر بالجخيجة الخسسية القصخية ٕٗٓٓلدشة  ٗٔقانػف العسل القصخي رقع  (ٓ٘)
 متاح عمى الخابط الإلكتخكني الآتي: ،ٕٕٓٓلدشة  ٛٔ

http://www.almeezan.qa/lawPage.aspx?ID=3961  
 

http://www.lawupdates.com/pdf/resources/employment/Fair_labor_Standards_Act_of_1938,_as_amended.pdf
http://mol.gov.sy/index.php?d=279
http://mol.gov.sy/index.php?d=279
http://www.gcclegal.org/MojPortalPublic/DisplayArticle.aspx?country=1&LawArticleID111991
http://www.gcc-legal.org/MojPortalPublic/DisplayLegislations.aspx?LawID=3154&country=2
http://www.gcc-legal.org/MojPortalPublic/DisplayLegislations.aspx?LawID=3154&country=2
http://www.almeezan.qa/lawPage.aspx?ID=3961
http://www.almeezan.qa/lawPage.aspx?ID=3961
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 اي سع ايجاْٞ
  ايدٚي١ٝ ايعٌُ َٓع١ُ ٚثا٥ل تعسٜ ٘ في

 أك ،مكافػػأة أيػػة" بأنػػو -عػػاـ بذػػكل- ػنيالقػػان السشطػػػر مػػغ الأجػػخ الجكليػػة العسػػل مشطسػػة عخفػػت 
 أك ،بالتخاضػػػػي قيستػػػػو كتحػػػػجد، حدػػػػابو شخيقػػػػة أك ،تدػػػػسيتو كانػػػػت أيًػػػػا، نقػػػػجا قيستػػػػو تقػػػػجر أف يسكػػػػغ كدػػػػب

 أك ،يؤديػػو أك ،ه ا أدَّ  عسػػل مقابػػل يدػػتخجمو لذػػخز عسػػل صػػاحب كيجفعػػو، الػششيػػة بػػالمػائح أك ،بػػالقػانيغ
 .(ٔ٘) "مكتػب غيخ أك ،مكتػب اـاستخج عقج بسقتزي، يقجميا أك ،قجميا خجمات

 عبػارة عػغ أـ ،انقػجي   الأجػخ أكػاف سػػاء ،جسيعيػا الأجػخ صػػر حػػى  أنو التعخيف ىحا مغ يلبحظك 
 بػػيغ الخضػػائية سػػػاء ،الأجػػػر تحجيػػجعمػػى  الاتفػػاؽ شخائػػق ككػػحلظ، نقػػجا قيستيػػا تقػػجيخ يسكػػغ ،عيشيػػة مدايػػا
 بالإضػػافة، ممػدـ قػػانػني شػكل بػأي بتحجيػػجىا ةالجكلػ سػمصات قامػػت التػي تمػظ أك ،العسػػل كصػاحب ،العامػل
 عقػػجعمػػى  بشػػاء العسػػل تػػع كسػػػاء، إتسامػػو بعػػج أـ ،العسػػل أداء قبػػل الػػجفع أكػػاف سػػػاء ،الػػجفع صػػػر كػػل إلػػى

 .شفيي اتفاؽ أك ،مكتػب
 كافيػػة مدػػتػيات تحجيػػج بسػضػػػع ٜٜٔٔ عػػاـ فػػي إنذػػائيا مشػػح الجكليػػة العسػػل مشطسػػة اىتسػػت كقػػج
 ٕٜٛٔ عػػاـ فػػي (ٕ٘)الػػجكلي العسػػل مػػؤتسخ أقػػخحيػػث  لمسعيذػػة، مقبػػػؿ بسدػػتػى  ا للبحتفػػكذلػػظ  للؤجػػػر؛
 الخاصػػة( ٖٓ) رقػػع كالتػصػػية، بصخائػػق تحجيػػج السدػػتػيات الػػجنيا للؤجػػػر الخاصػػة (ٖ٘) (ٕٙ)رقػػع الاتفاقيػػة
 ،(٘٘) (ٜٜ) رقػػػػع لاتفاقيػػػػة الدراعػػػػة خزػػػػعت بيشسػػػػا ،(ٗ٘)كالتجػػػػارة ،لمرػػػػشاعة الػػػػجنيا الأجػػػػػر تحجيػػػػج بػػػػأجيدة
 كقػج ،(57)للؤجػػر الأدنػى الحػج تجػاه الشطػخ ككجيػات ،الػخؤى  تعػجدت قج، كالحق أنو (ٙ٘)(ٜٛ) رقع يةكالتػص
 :كالآتي كىى لو كثيخة تعخيفات ضيػر ذلظعمى  تختب

                                                           
(51) Ilo. C095 – protection of wages convention, 1949,Article 1, p. 1.  

ىػ أكبخ تجسع دكلي مخرز لعالع العسل، كيحزخه مسثمػ  :-(البخلساف العالسي لمعسل)الحي يُعخؼ أحيانًا باسع  - مؤتسخ العسل الجكلي (ٕ٘)
السشجكبػف قزايا عالع العسل الخئيدة،  فيو يشاقر ،في مشطسة العسل الجكلية اءعزأ  ،دكلة ٚٛٔكالعساؿ مغ  ،كأصحاب العسل ،الحكػمات
       كميدانية مشطسة العسل الجكلية العالسية. ،كيزعػف أكلػيات ،كيخاقبػف تصبيق معاييخ العسل الجكلية ،ف كيعتسجك 

، كقج ٕٜٛٔ/ٙ/ٙٔ( في دكرتو الحادية عذخ، التي انعقجت في جشيف بدػيدخا، بتاري  ٕٙأقخ مؤتسخ العسل الجكلي ىحه الاتفاقية رقع ) (ٖ٘)
حيث صجقت عمى الاتفاقية بتاري   ،مغ بيشيا مرخ ،دكلة ٗٓٔ، كصادقت عمييا عجد ٖٜٓٔ/ٙ/ٗٔ دخمت ىحه الاتفاقية حيد الشفاذ في

 . راجع نرػص الاتفاقية عمى الخابط الإلكتخكني الآتي:ٜٓٙٔ/٘/ٓٔ
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 

دليػػػل الإجػػػخاءات الستعمقػػػة باتفاقيػػػات العسػػػل الجكليػػػة "،الجكليػػػة،مشطسػػػة العسػػػل لمسديػػػج مػػػغ التػسػػػع حػػػػؿ اتفاقيػػػات كتػصػػػيات العسػػػل الجكليػػػة، انطػػػخ: 
، شبعػػػة مشقحػػػة، شبعػػػت فػػػي مكتػػػب العسػػػل الػػػجكلي، جشيػػػف، ٕٕٔٓالصبعػػػة الأكلػػػي  ،مكتػػػب العسػػػل الػػػجكلي"، ، إدارة معػػػاييخ العسػػػل الجكليػػػةياكتػصػػيات
   سػيدخا.

، حيػث انعقػج بػجعػة مػغ مجمػذ إدارة ٕٜٛٔ/ٙ/ٙٔانعقجت في جشيف في  مؤتسخ العسل الجكلي ىحه التػصية في دكرتو الحادية عذخة التي أقخ (ٗ٘)
 ٕٜٛٔ"قػج كافػق فػي ىػحا اليػػـ الحػادي عذػخ مػغ يػنيػػ سػشة ك، ٕٜٛٔعػاـ  مػايػمػغ  ٖٓمكتب العسل الجكلي، كاجتسع في دكرتو الحادية عذػخة فػي 

 ،العسػػل الجكليػػة لمبحػػث سػػةلعخضػػيا عمػػى أعزػػاء مشط ذلػػظ؛ ك ٕٜٛٔق تحجيػػج الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر عػػاـ ائػػتػصػػية شخ كىػػي  ،ٖٓرقػػع  يةعمػػى التػصػػ
ي قرػػػج إكدػػػابيا الرػػػفة التشفيحيػػػة عػػػغ شخيػػػق التذػػػخيع القػػػػمي؛ كذلػػػظ كفقًػػػا لأحكػػػاـ مشطسػػػة العسػػػل الجكليػػػػة. راجػػػع التػصػػػية عمػػػى الػػػخابط الإلكتخكنػػػب

 https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htmlالآتي:
، كقػج ٜٔ٘ٔ/ٙ/ٕٛجشيػف بدػيدػخا، بتػاري   انعقػجت فػيالتػي  ،ثلبثػيغفػي دكرتػو الخابعػة كال ،(ٜٜأقخ مػؤتسخ العسػل الػجكلي ىػحه الاتفاقيػة رقػع ) (٘٘)

عمػػػى الػػػخابط الإلكتخكنػػػي ليدػػػت مػػػغ بيشيػػػا مرػػػخ. راجػػػع الاتفاقيػػػة  ،دكلػػػة ٖ٘، كصػػػادقت عمييػػػا ٖٜ٘ٔ/ٛ/ٖٕدخمػػػت ىػػػحه الاتفاقيػػػة حيػػػد الشفػػػاذ فػػػي 
 https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htmlالآتي:

 (.  ٖ٘الإشارة إليو في ىامر) تراجع: مكتب العسل الجكلي، مخجع سبق لمسديج مغ التػسع حػؿ اتفاقيات العسل الجكلية كتػصياتيا،
، حيػث انعقػج بػجعػة ٜٔ٘ٔ/ٙ/ٕٛفػي  ،التػي انعقػجت فػي جشيػف ،في دكرتو الخابعة كالثلبثيغ ،(ٜٛسخ العسل الجكلي ىحه التػصية رقع )مؤت أقخ(ٙ٘) 

، كقػػج قػػخر اتخػػاذ مقتخحػػات معيشػػة بالشدػػبة ٜٔ٘ٔيػنيػػػ عػػاـ مػػغ  ٙفػػي  ،إدارة مكتػػب العسػػل الػػجكلي، كاجتسػػع فػػي دكرتػػو الخابعػػة كالثلبثػػيغ ذمػػغ مجمػػ
 ،مػغ جػجكؿ أعسػاؿ الػجكرة، كقػج قػخر أف تتخػح ىػحه السقتخحػات شػكل تػصػية امغج الحج الأدنى للؤجػر في الدراعة، كىػي مػضػػع البشػج الثػلأجيدة تحجي

، كيػصػػي السػػؤتسخ كػػل الػػجكؿ الأعزػػاء بػػأف تصبػػق الشرػػػص التاليػػة فػػي ٜٔ٘ٔتكسمػػة لاتفاقيػػة أجيػػدة تحجيػػج الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر فػػي الدراعػػة لعػػاـ 
عمػػػى الشحػػػػ الػػػحي يصمبػػػو مجمػػػذ الإدارة عػػػغ  ،إلػػػى مكتػػػب العسػػػل الػػػجكلي ىػػػاكقػػػت تدػػػسح بػػػو الطػػػخكؼ القػميػػػة، كأف تبعػػػث تقاريخ  أسػػػخعالتػصػػػية فػػػي 

 التجبيخات التي اتخحت لتصبيقيا.
 https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htmlالتػصية عمى الخابط الإلكتخكني الآتي: راجع

في البجاية كاف يُشطخ إليو عمى أنو أجخ معيذي في أكاخخ القخف التاسع ف ،مفيػـ الحج الأدنى للؤجػر في الػاقع لعجة تغييخات بلبلية عخز (ٚ٘) 
لأنو مغ شأنو أف  ؛أنو أجخ عائميعمى عُخؼ فيسا بعج ثع  ،الأجخ الكافي لمحفا  عمى مدتػى أساسي مغ الكفاؼ يو عمى أنوعذخ، ككاف يُشطخ إل

https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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 -ٜٓٚٔ لعػاـ( ٖٔٔ) رقػع الجكليػة العسػل مشطسػة لاتفاقيػة كفقػا - للؤجػػر الأدنػى الحػج فيػعخ ت لقج تع -ٔ
 عشج الحساية مغ أدنى حجعمى  يحرمػف  أنيع مغ لمتأكج ؛العساؿ كلعمى  تصبيقو يتع دخل أقل"  بأنو
 مػا كىػحا ،"العسمػي الػاقع في أـ ،القانػف  في أكاف سػاء ،بو مدسػح مكافأة مدتػى  أقل فيػ ليع؛ الجفع
 بالحج تيغالخاص ،(ٖٔٔ) رقع كالاتفاقية، (ٕٙ) رقع الاتفاقية في ،الجكلية العسل مشطسة في تحجيجه تع

 .(ٛ٘) وبصخائق تحجيج مدتػياتك  ،ػرللؤج الأدنى

 :بأنػػػو (59) كحسايتيػػػا ،الأجػػػػر تحجيػػػجب الخاصػػػة ٖٜٛٔ لدػػػشة( ٘ٔ) رقػػػع العخبيػػػة الاتفاقيػػػة عخفتػػػو قػػػج -ٕ
 كػػػػالسمبذ، كأسػػػػختو، ،لمعامػػػػل الزػػػػخكرية الحاجػػػػات لإشػػػػباع كافيػػػػا ليكػػػػػف  ؛للؤجػػػػخ السقػػػػجر السدػػػػتػى "

 .(61) "لائق إنداني بسدتػى  لمعير ،(ٓٙ)كالدكغ كالتغحية،

                                                                                                                                                                                     
أصبح الحج الأدنى للؤجػر سلبحًا رسسيًا ليذ فقط لسداعجة  -ٖٜٛٔ( في عاـ FLSAمع إقخار قانػف معاييخ العسل العادلة )، ك عدز الأسخةيُ 

في بعس ، ك لأجخ الكفاؼ لمشداء ثع خلبؿ الجدء الأكؿ مغ القخف العذخيغ أصبح ىحا الحج الأدنى ،كلكغ لجعع الأجػر بذكل عاـ ،العساؿ الفقخاء
لكغ في الدشػات الأخيخة ضيخت رؤى أكسع لمحج الأدنى للؤجػر، أي  ،أجداء البلبد كاف يشطخ إليو عمى أنو جيج أكبخ لتحقيق التشسية الاقترادية

نو سيشتج قػة شخائية أكبخ بيغ ؛ لألأك ارتفاع الجخ ،استقخار الأجػر :مثل ،استخجاـ الحج الأدنى للؤجػر لتحقيق أىجاؼ أكبخ للبقتراد الكمي
 . معخبا عشو بمغة "الأجخ الحي"، السدتيمكيغ

 On The Rhetorical Evolution of the Minimum Wage, Available at: Oren Levin-Waldman."The Rhetorical 
Evolution of the Minimum Wage", Rhetoric and Public Affairs , Summer 2000, Vol. 3, No. 2 
(Summer 2000), pp.132-133: https://www.jstor.org/stable/41940223. 

 (.ٓٔالإشارة إليو في ىامر) ت، مخجع سبقٜٓٚٔ/ٙ/ٕٕ( بتاري  ٖٔٔالاتفاقية رقع ) (ٛ٘)

، كصػادؽ ٖٜٛٔ عػاـ (، فػي دكرتػو الحاديػة عذػخة السشعقػجة فػي عسػاف فػي مػارسٖٜٛٔلدػشة  ٘ٔمؤتسخ العسل العخبي ىحه الاتفاقية رقػع ) أقخ (ٜ٘)
 ليدت مغ بيشيا مرػخ. ،دكؿ ٘عجد  ٕٕٓٓ/ٕٔ/ٖٔحتى  ،عمى ىحه الاتفاقية

  www.alolabor.orgلسشطسة العسل العخبية.   خسسيال لإلكتخكنيالاتفاقية عمى السػقع ا صراجع: نرػ    

بخز عشاصخ تحجيج تكمفة الإنتاج، كتقجيخ الأعباء التي تقع عمى عاتق صاحب العسل، كعمي اعتبار أاعتبار أف عشرخ الأجخ ىػ أحج عمى  (ٓٙ)
مق عميو "سمة كالاحتياجات الأساسية للئنداف، كىػ ما يص ،أف الحج الأدنى للؤجخ ىػ الحج الأدنى لمجخل اللبزـ لمسعيذة في ضػء الأسعار

 الاستيلبؾ". 
 ،كالإسكاف ،كالشقل ،كالسلببذ ،عمى خسدة مكػنات رئيدة: الغحاء -اأساسيك  االتي تسثل مدتػى معيذة متػاضع - سمة السدتيمظ تحتػي 

أك  ،طع، غالبا شيخياستيلبكية التي يتع تقييع سعخىا عمى أساس مشتكالخجمات الا ،كغيخىا مغ الزخكريات، كتذيخ إلى مجسػعة ثابتة مغ السشتجات
% في الدشة، سيكػف التزخع ٕأك دكلة معيشة، بحيث إذا ارتفع سعخ سمة السدتيمظ بشدبة  ،سشػيا، تدتخجـ ىحه الدمة لكياس التزخع في سػؽ 

ؾ، كيذسل تتغيخ بسخكر الػقت بدبب التغيخات في عادات الاستيلب داباتكالخجمات التي تدتشج عمييا الح ،كمغ الػاضح أف سمة الدمع ،%ٕ
الشفقات التي تتحسميا الأسخ كىي  ،تمبية احتياجات أفخاد الأسخة أجلمغ  ؛التي تحرل عمييا الأسخ ياكالخجمات جسيع ،الاستيلبؾ الفخدي الدمع

كالريانة  ،السفخكشاتككحلظ  ،كالتجفئة ،كالكيخباء ،كالساء ،كالسلببذ ،كالسذخكبات ،بذكل مباشخ، نزيف إلييا السراريف السشدلية السختمفة: الصعاـ
كبالتالي يذيخ قانػف  ،كالثقافة ،أخيخا، نجج إنفاقا عمى التخفيوك  ،الأدكية :مثل ،اليػمية لمسشدؿ، خجمات الاترالات، كسا يذسل الإنفاؽ عمى الرحة

 :فيذلظ  غ مخاجعةيسكسعار سمة السدتيمظ ألمسديج عغ مؤشخ  ،السعاصخة خكؼلتعكذ الط ؛الحج مغ الفقخ إلى تعجيل محتػيات الدمة
الصبعة السؤتسخ الجكلي الدابع عذخ لخبخاء إحراءات العسل، مكتب العسل الجكلي، جشيف، "مؤشخات أسعار الاستيلبؾ"، العسل الجكلية،  مشطسة
 . ٕ:ٔ، صٖٕٓٓ عاـ ديدسبخالأكلي، 

https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/17thicls/r23arab.pdf  

عار يحجد مكتب إحراءات العسل بػزارة العسل الأمخيكية مؤشخ أسعار السدتيمظ عمى الشحػ التالي: )مكياس لستػسط التغيخ بسخكر الػقت في الأس
 ،كالخجمات الاستيلبكية(، كيعخؼ التزخع: بأنو الحخكة الدعخية العامة الراعجة لمدمع ،سػؽ مغ الدمع التي يجفعيا السدتيمكػف الحزخيػف لدمة

 كالخجمات في الاقتراد، كيتع استخجاـ مؤشخ أسعار السدتيمظ في الػلايات الستحجة لحداب التزخع. 
2008/-to-1913-from-changes-price-http://www.usinflationcalculator.com/inflation/consumer 

، كقػج دخمػت ىػحه ٕٜٛٔ/ٙ/ٙٔجشيػف بدػيدػخا، بتػاري   انعقػجت فػيالتػي  ،( في دكرتػو الحاديػة عذػخٕٙأقخ مؤتسخ العسل الجكلي ىحه الاتفاقية رقع )
. راجػع ٜٓٙٔ/٘/ٓٔحيػث صػجقت عمػى الاتفاقيػة بتػاري   ،مغ بيشيػا مرػخ ،دكلة ٗٓٔ، كصادقت عمييا عجد ٖٜٓٔ/ٙ/ٗٔقية حيد الشفاذ في الاتفا

 نرػص الاتفاقية عمى الخابط الإلكتخكني الآتي:
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 

، دليػػػل الإجػػػخاءات الستعمقػػػة باتفاقيػػػات كتػصػػػيات العسػػػل مشطسػػػة العسػػػل الجكليػػػة لمسديػػػج مػػػغ التػسػػػع حػػػػؿ اتفاقيػػػات العسػػػل الجكليػػػة كتػصػػػياتيا، انطػػػخ:
 (.  ٖ٘، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)الجكلية

 .ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الاتفاقية العخبية رقع  ٙٔالسادة  (ٔٙ)

http://www.jstor.org/stable/41940223
http://www.alolabor.org/
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/17thicls/r23arab.pdf
http://www.usinflationcalculator.com/inflation/consumer-price-changes-from-1913-to-2008/
http://www.usinflationcalculator.com/inflation/consumer-price-changes-from-1913-to-2008/
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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 أك ،القػانػف  فػي بػو السدػسػح الأجػخ مغ مدتػى  أدنى"  بأنو الجكلية العسل مشطسة كثائق في عُخِّؼ ساك -ٖ
 ،القػػانػف  قػػػة بمػػج كػػل فػػي لػػو الػػحي الأجػػخ كىػػػ، العامػػل مؤىػػل أك ،الأجػػخ شخيقػػة كانػػت أيػػا، الػاقػػع فػػي

 (.ٕٙ)السشاسبػة قػباتالع مغ غيخىا أك ،جدائية عقػبات بفخض التيجيج ضل في لمتشفيح قابلب يكػف  كالحي
 السقجمػة الخػجمات أك ،السشجػد العسػل مقابل لمعامل دفعو السدتحق الأدنى الحج بأنو" -أيزا- كيعخؼ -ٗ

 عػغ تخفيزػو يسكػغ كلا الإنتػاج، أـ ،الػقػت أسػاسعمى  محدػبا أكاف سػاء، محجدة زمشية فتخة خلبؿ
  .(63)"الجساعية أك ،الفخدية الاتفاقيات شخيق

 الػاحػػجة العسػل سػاعة مقابػل الحكػمػة تحػجده الػحي ،لمعامػػل يسػشح لسػا الأدنػى الحػج" بأنػو كػحلظ كيعػخؼ -٘
 (64)".بأكسمو اقتراد في أك ،معيشة مشصقة أك ،معيشة صشاعة في

، جػداء مخالفتػوعمػى  كيتختػب ،القػانػف  بقػػة يفػخض الأدنػى الحػج أف الدػابقة التعخيفػات مغ كيلبحظ
 السيشيػػة كالشقابػػات ،العسػػاؿ مسثمػػي بػػيغ الجساعيػػة الاتفاقيػػاتب سػػػاء ،تخفيزػػوعمػػى  الاتفػػاؽ يسكػػغ لا كسػػا

 العسل صاحب كيجبخ لمعامل، حساية يػفخ مسا، نفدو العامل مع الفخدية الاتفاقيات أك ،الأعساؿ كأصحاب
 إلػػى العسػػل كصػػاحب ،العامػػل تتجػػاكز فػائػػج الجكليػػة العسػػل سػػةطمش حدػػب دفعػػو فػػي أف ذلػػظ ؛دفعػػوعمػػى 

 . بأكسمو الػششي ادكالاقتر ،كمو السجتسع
 يػجفع الػحي للؤجػخ الأدنػى الحػج"  :بأنػو تقخيخىػا فػي الجكليػة العسػل بسشطسػة (65)الخبػخاء لجشػة عخفتو كقج -ٙ

عمػػى  محدػػػبا أكػػاف سػػػاء، معيشػػة فتػػخة خػػلبؿ خػػجمات أك، عسػػل مػػغ أداه  أك ،يؤديػػو مػػا مقابػػل، لمعامػػل
 ،القػانػف  يكفمػو كالػحي، جسػاعي أك ،فػخدي باتفػاؽ تخفيزػو يجػػز لا كالػحي، الإنتػاج أـ ،الػقت أساس
 ،الاجتساعيػػػة الطػػخكؼ ضػػػء فػػي، كأسػػختو ،العامػػل احتياجػػات تمبيػػة إلػػى تػػؤدي بصخيقػػة تحجيػػجه كيػػتع

 .(66)" كالػششية ،كالاقترادية
                                                           

(62) ILO." Minimum wages: wage-fixing machinery, application and supervision, First 

Published, 1992, Report III (part 4B), International Labour Conference, 79
th

 Session Geneva 

1992, P2. 

Available at:   

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661(1992-79-4B).pdf, p. 10.  
(63) ILO.‖Committee of experts, minimum wage systems‖, INTERNATIONAL LABOUR 

CONFERENCE 103rd SESSION, 2014 General Survey of the reports on the Minimum Wage 

Fixing Convention, 1970 (No. 131), and the Minimum Wage Fixing Recommendation, 1970 

(No. 135), Report III (Part 1B),Geneva, 2014, p1.  
Available at:  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wcms_235287.pdf  

(64) ILO.‖ Protection of wages: Standards and safeguards relation to the payment of labour 

remuneration‖, Geneva: International Labour Office, 2003, p. 26.  
زًا (٘ٙ) بذأف الإجػخاءات  ،سميا الحكػماتكمدتقلًب، يشاط بيا التجقيق في التقاريخ التي تخ  ،لجشة تتألف مغ عذخيغ خبيخًا مبخَّ

  .الستخحة لتصبيق اتفاقيات مشطسة العسل الجكلية التي صادقت عمييا

(66) <<The 1967 report of the ILO committee of Exports defined the minimum wage as 

follows: < the minimum wage represents the lowest level of remuneration permitted, in law or 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_235287.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_235287.pdf
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 العسػل مكتػب نطػخةعمػى  اعتسػادا للؤجػػر الأدنػى محػجل كقػانػني ،اقترػادي تعخيػف تمخيز يسكغ كسا -ٚ
 كالسحػجد الأساسػية، وحاجاتػ لدػج ؛تػأليلب الأقػل العامػل يتقاضػاه الػحي افيالكػ الأجػخ :أنػوعمى  الجكلي
 .(67) العادية جيةكالجد ،السيشية بالسؤىلبت كيتستع العسل، سغ يبم  أفعمى  قانػنا

 الأجخ: كىسا ،للؤجػر الأدنى الحج مفيػـ مغ الرمة قخيبي مفيػميغ ىشاؾ أف بالحكخ الججيخ كمغ
 كفقػػػا كيتحػػػجد للؤجػػػػر، الأدنػػػى الحػػػج مػػػغأعمػػػى  مدػػػتػى  يسثػػػل العػػػادؿ الأجخفػػػ السعيذػػػي؛ كالأجػػػخ ،العػػػادؿ

فيػػ يُعبػػخ  الرػشاعة، فػي الأربػػاح مدػتػى عمػى  يتػقػف كالتػأثيخ، الػػجفععمػى  ياكقػجرات ،الرػشاعة لإمكانيػات
أك مجتسعػات ، لػع ترػل إلييػا إلا السجتسعػات الرػشاعية الستقجمػة، عغ صػرة مغ صػػر الأجػخ في الشياية

الاتفػػاؽ بػػيغ  ايزًػػأبػػل يتصمػػب  ،صػػػرة الأجػػخ العػػادؿ لا يسكػػغ أف يقػػع بقػػخار مخكػػدي إلػػى  كلمػصػػػؿ، الخفػػاه
 .(68) عغ شخيق السفاكضة، كأصحاب الأعساؿ، العساؿ

 الكػػػافي الأجػػػخ بػػو كيقرػػػج، العػػادؿ الأجػػػخ مػػغأعمػػػى  مدػػػتػى  عشػػج فيتحػػػجد ،السعيذػػي الأجػػػخ أمػػا 
 مػػغ العامػػل يسكّػػغ ككػػحلظ، الأمػػخاض مػػغ كالحسايػػة لؤشفػػاؿ،ل ععمػػيكالت كالخفاليػػة، الرػػحية، الخعايػػة لتػػػفيخ
 سػػػغ بمػغػػػو عشػػػج وأمػالػػػ كتػػػػفيخ ،كالػفػػػاة ،الػػػدكاج نفقػػػات: مثػػػل الأساسػػػية، الاجتساعيػػػة الاحتياجػػػات تػػػػفيخ
– الأجػػر كىػحه كلائػق، ،جيج بذكل السعيذة مغ كأسختو ،العامل غيسكّ  السعيذي فالأجخ كبالتالى ،السعاش
 فػػػي الاقترػػادية الطػػخكؼعمػػػى  تتػقػػفك  محػػجد، ثابػػػت أجػػخ سػػػى  تسثػػػل لا -كالعػػادؿ ،كالسعيذػػي ،الأدنػػى
 دكلػػة مػغ يختمػػف فػالأمخ أخػػخى؛ دكلػة فػػي عػادلا أجػػخا يعػج ،مػػا دكلػة فػػي أدنػى حػػجا يعػج مػػا أف كسػا، الجكلػة
 .(ٜٙ) لأخخى  زمشية فتخة كمغ لأخخى، صشاعة كمغ لأخخى،

كالأجػػػخ السشاسػػػب ىػػػػ  ،(70)خة الأجػػػخ السشاسػػػب كفكػػػ ،للؤجػػػػردنػػػى الحػػػج الأ التفخقػػػة بػػػيغيتعػػػيغ كسػػػا 
كمػػجي الخبػػخة  ،و مػػغ مػػؤىلبتعميػػكالػػحي يتفػػق )أك يشاسػػب( مػػا حرػػل  ،و العامػػلعميػػالأجػػخ الػػحي يحرػػل 

ىػحه الرػػرة لا يسكػغ عمػى  ،كمغ الػاضح أف الأجػخ السشاسػب ،كشبيعة العسل الحي يقػـ بو ،كتدبيااالتي 
فيػػؤلاء يختمفػػػف  ،بالشدػػبة لكافػػة العػػامميغ -للؤجػػخدنػػى لمحػػج الأ الحػػاؿ بالشدػػبة يكسػػا ىػػ - اأف يكػػػف كاحػػجً 

                                                                                                                                                                                     
fact, whatever the method of remuneration or the qualification of the worker; (...) it is the 

wage which in each country has the force of law and which is enforceable under threat of 

penal or other appropriate sanctions. Minimum wages fixed by collective agreements made 

binding by public authorities are included in this definition> >> (to see: François Eyraud and 

Catherine Saget." The fundamentals of minimum wages fixing, International Labor Office", 

Geneva 2005, p. 3).   
قترػػػػادية قياسػػػػية عمػػػػى مػػػػجى عجالػػػػة الأجػػػػػر فػػػػي الجدائػػػػخ، رسػػػػالة ماجدػػػػتيخ، كميػػػػة العمػػػػػـ سػػػػخاج كلبػػػػة، دراسػػػػات ا (ٚٙ)

 .ٜٔ، صػٕٛٓٓ، الاقترادية، جامعة الذمف، الجدائخ

أسػػػػتاذنا الػػػػجكتػر/ أحسػػػػج حدػػػػغ البخعػػػػي، "الحػػػػج الأدنػػػػى للؤجػػػػػر، كالأجػػػػخ العػػػػادؿ، كقػػػػانػف العسػػػػل"، جخيػػػػجة الأىػػػػخاـ  (ٛٙ)
 .ٕ، صٕٔٔٓمارس  ٗٔ، ٕٕٓٓالاقترادية، العجد 

  .٘ٔ(، صٗٔإليو في ىامر) رةالإشا تفػزية أحسج عبج الحسيج إبخاليع، مخجع سبق (ٜٙ)

 .ٕ، ص(ٛٙمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي،  (ٓٚ)
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عمػى  كالأقجمية بحيث يجب أف يحرل كل مشيع ،كشبيعة العسل، كالخبخة، مغ حيث السؤىلبت، فيسا بيشيع
كالعشاصػػػخ  ،كيُلبحػػظ بالشدػػبة للؤجػػخ السشاسػػب ،لػػ إ ...كخبختػػػو ،كمؤىلبتػػو ،ككضػػع العامػػل ،أجػػخ مشاسػػب

 ،كالصمػػػب فػػػي ىػػػحا الدػػػػؽ  ،كبأعسػػػاؿ قػػػانػف العػػػخض، مػػػختبط بالزػػػخكرة بدػػػػؽ العسػػػل الجاخمػػػة فػػػي تحجيػػػجه
كلكشو لا بج أف يكػف نتاج ، لا يسكغ أف يتحجد بقخار مخكدي ، و مغ عشاصخعميكما يقػـ  ،كالأجخ السشاسب

أك السفاكضػػػات الجساعيػػػة )كىػػػػ  ،كصػػػاحب العسػػػل فػػػي نصػػػاؽ عقػػػج العسػػػل الفػػػخدي ،الاتفػػػاؽ بػػػيغ العامػػػل
 . كأصحاب الأعساؿ ،( بيغ نقابات العساؿالأغمب
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ُايجاْـٞ المطًب
 ٚايككا٤ ,اي كـ٘ عٓد رعض يلأدس الأد٢ْ اؿد تعسٜف

 :كالآتي كىى، للأجػرُالأدنىُلمحجُكثيخةُتعخيفاتُالفقوُوضعُلقج

 استثشاء دكف  ،كافةً  كالشذاشات ،كالقصاعات، العساؿعمى  السصبق للؤجخ الأدنى الحج ىػ -ٔ
 .(ٔٚ)، كتستج لتذسل القصاع الفلبحي(خجماتك أ)صشاعي، 

 الحاجػات لإشػباع الػلبزـ الحػج لأنػو العسل؛ قانػف  أحكاـ وعمي تشصبق عامل لأي يدتحقيُعخؼ بأنو  -ٕ
 .(72) الزخكريػة الإندانية

 يجػػز لا كالػحي، ميػارة العسػاؿ أقػل يتقاضاه أف القانػف  يػجب الحي الأجخ بأنو إلياس يػسف يعخفو -ٖ
 لتغصيػػػة بكفايتػػػو كيقػػػجر، مشػػػو أقػػػل أجػػػخعمػػػى  العامػػػل يحرػػػل أفعمػػػى  الاتفػػػاؽ سػػػلالع عقػػػج لصخفػػػي
 .(73) أسختػو كأفخاد ،لمعامل الأساسية السعيذة تكاليف

(ٗٚ)ريكػػاردك عخفػػوك  -ٗ
ذلػػظ الأجػػخ الػػحي يتػػيح لمعسػػاؿ البقػػاء، كندامػػة " :بأنػػو الغخبػػي الفقػػو الػػحي يسثػػل 

  .(٘ٚ) "عخقيع

                                                           
(71) Leila Borsali Hamdan." Droit du travail", Berti èditions, Alger, 2014, P. 416. 

أحسج حدػغ البخعػي، كرامػي أحسػج البخعػي: الػسػيط فػي التذػخيعات الاجتساعيػة، الجػدء الثػاني، شػخح ذي الجكتػر/ أستا (ٕٚ)
 .ٖٖٕ، صػٜٕٓٓ، القاىخة، شبعة ةعقج العسل الفخدي، دار الشيزة العخبي

عػيغ شػسذ، كميػة يػسف إلياس، الحساية القانػنية للؤجخ في قانػف العسػل العخاقػي كالسرػخي، رسػالة دكتػػراه، جامعػة  (ٖٚ)
 .ٖٕٔ، صٜٚٚٔالحقػؽ، 

أك ماركدػية، كتشصمػق  ،الاعتقاد الدائج لجي معطع الاقترادييغ أف نطخيات الحج الأدنى للؤجػػر إمػا أف تكػػف ليبخاليػة (ٗٚ)
 ،القػائع عمػى أسػاس أف آليػة الدػػؽ ىػي السػشطع الػحيػج للؤسػعار ،الشطخيات الميبخالية في الأجػر مغ مبجأ الحخية الاقترادية

 ،في صػرة عجد مغ سػاعات العسػل اليػميػة ،كالسحجد لمشذاط الاقترادي، كتتعامل مع الأجخ عمى أنو ثسغ لكسية مغ العسل
كرعايػة  ،أك بتػجخل ،بحخيػة تامػة ،أك جساعيػا ،فخديػا ،يتفػق عميػو معػو ،التي يبيعيا العامل لرالحب العسػل مقابػل أجػخ نقػجي

 أك السشطسات العسالية.  ،مغ الحكػمة
كالصمب في سػؽ العسل قادرة عمى السحافطة لسجة شػيمة عمى مدتػى الأجػػر  ،خي أنرار ىحه الشطخية أف حخكة العخضكي

عشج الحػج الأدنػى لسدػتػي السعيذػة الػلبزـ لمسحافطػة عمػى حيػاة العامػل فحدػب، كيعػج الاقترػادي الإنجميػدي "رافيػج ريكػاردك" 
الػحي أكػج مػغ خلبلػو أنػو لا جػجكي مػغ كػل السحػاكلات  ،الأجخ الحجيػجي" ، كجدج فكختو مغ خلبؿ "قانػف أكؿ مغ نادي بحلظ

 لتحديغ أجخ العساؿ، كأنو مغ الزخكري أف يبقي الأجخ قخيبا مغ "حج الكفاؼ". 
Available at:  
Enrico sergio Levrero. "The Classical Theory of Wages and Its Interpretations: A Critique of 

the Canonical Classical Modelm, Bulletine of Political Economy, 12,1-2, May 2019, p 55:76. 
More on the " Subsistence Wage Theory " See: Henry William Spiegel."The Growth of 
Economic Thought", Prentice-Hall,inc.,New Jersey,USA, January 1991, P325. 
(75) David Ricardo." The Iron Law of Wages ", 1817, J.R McCulloch,ed. (london: John 

Murray, 1881), Chapter 5: On Wages، p 31. 
Available at: 

http://sourcebooks.fordham.edu/mod/ricardo-wages.asp؛   
https://www.marxists.org/reference/subject/economics/ricardo/tax/ch05.htm  

http://sourcebooks.fordham.edu/mod/ricardo-wages.asp
https://www.marxists.org/reference/subject/economics/ricardo/tax/ch05.htm
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يجػب أف تكػػف  ،أيػا كػاف نػػعيع ،أك الخػجاـ ،العسػاؿإلػى  ةأما آدـ سسيث فيػخي أف الأجػػر السجفػعػ -٘
أك فػي  ،أك نقرػا ،يادةز  ،يععميشبقا لصمب السجتسع  ،بالقجر الكافي لأف تتيح ليع الاحتفا  بشػعيع

 .(ٙٚ) حالة ثبات

 أف يسكػػػغ لا العامػػػل بػػػأف القائمػػػة الأفكػػػار عػػػغ تحجػػػع القػػػانػف  فقيػػػاء كتابػػػات بػػػجأت الػقػػػت كبسػػػخكر -ٙ
 مػغ: )مبػجأه  Kohn Ruskin الإنجميػدي  السفكػخ فػضػع ،عسػل مػغ يؤديػو مػا ثسػغعمى  إلا يحرل
 .(77) (عسمػو مقابل عادلًا  أجخًا يدتػؼِ  ،يعسل

، عامػل أي أجػخ عشػو يقل أف يجػز لا الحي الأجخ: "بأنو -أيزا- عخفو قج السرخي  القزاء ككاف -ٚ
، الدػػمع أسػػعار فػػي سدػػتسخال كالارتفػػاع، السعيذػػة ضػػخكؼ مػػع كيتشاسػػب، ولػػ الكخيسػػة الحيػػاة كيزػػسغ
 .(ٛٚ) "كالخجمات
 التذػػخيعات بعػػس فػػي جػػاءت التػػي سػػػاء، للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج تعخيفػػات مػػغ سػػبق مػػا خػػلبؿ كمػػغ

 العشاصػػخ إلػػى بعيػػج مػػغ أك ،قخيػػب مػػغ ذػػخي لػػع أغمبيػػا أف نجػػج القزػػاء؛ كأ الفقػػو كضػػعيا التػػي كأ، الجكليػػة
 بػػػخزأ أف يتزػػػح، كسػػػا مكسلبتػػػو أك ،الأجػػػخ ػرصػػػ كىػػػي، للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج فػػػي إدراجيػػػا يشبغػػػي التػػػي

 :التالية الشقاط في تتسثل بيشيا السذتخكة التعخيف عشاصخ

 . الجفع عشج الحساية مغ أدنى حج لتحقيق العامل يتقاضاه أف يسكغ أجخ أقل أنو -

 الحي الأجخ فيػ، لائق إنداني بذكل كأسختو ،العامل احتياجات تمبية إلى تؤدي بصخيقة تحجيجه يتع -
 كالسمػبذ، السأكػل،: كأىسيػا ،الأساسية الأفخاد احتياجات متزسشة ،الحياة ضخكريات تػفيخ يدتيجؼ

 الاسػػػػػتقخار بػػػػػجكرىا تعػػػػػدز التػػػػػي ،الغحائيػػػػػة غيػػػػػخ الاحتياجػػػػػات مػػػػػغ كغيخىػػػػػا كالسدػػػػػكغ، كالسذػػػػػخب،
  .الأفخاد ليؤلاء الاقترادية الكفاءة رفععمى  يعسل يكبالتال الجكلة، في كالأمشي ،الاجتساعي

كالعادؿ مػغ جيػة  ،كالأجخ السشاسب، للبجخ مغ جيةدنى لحلظ  تبجك الفػارؽ كاضحة بيغ الحج الأ
  :(79)أخخي 

                                                           

، ٕٚٓٓآدـ سسيث، "ثخكة الأمع"، بحث في أسباب كشبيعة ثخكة الأمع، معيج الجراسات الاستخاتيجية ، الصبعة الأكلي  (ٙٚ)
 .ٜٔٔ، ٛٔٔبغجاد، ص ،العخاؽ

(77) <<the lawful basis of wealth is, that a man who works should be paid the fair value of his 

work >> (John Ruskin, The Crown of Wild Olive and the Cestus of Agalaia, cited in: Derrick 

Leon,"Ruskin, the Great Victorian ", published by Routledge and Kegan Paul, London, 

1969.P 448). 

 .ٔٛٔ(، صٕٚمذار إليو في: بلبؿ عمى حبيب شعيػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )
 داـ، الحكػػػػع الخػػػػاص بػػػػإلٕٓٔٓ عػػػػاـ رسمػػػػا ٖٓؽ محكسػػػػة القزػػػػاء الإداري، جمدػػػػة ٖٙلدػػػػشة  ٕٙٓٙٔشعػػػػغ رقػػػػع  (ٛٚ)

  http://ecesr.orgالتالي:  عحكع مشذػر عمى السػقالحكػمة بػضع حج أدنى للؤجػر، ال

 .ٕ(، صٛٙأستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٜٚ)

http://ecesr.org/
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بغػػػس الشطػػػخ عػػػغ ، جتسػػػاعي" حػػػق لكػػػل مػػػغ يعسػػػلللؤجػػػخ "عقػػػج الػػػجفاع الادنػػػى إف الحػػػج الأ -
يزػػػػسغ  دخػػػػلًب  ألا يُحقػػػػق عسػػػػل الإندػػػػاف لأنػػػػو مػػػػغ غيػػػػخ السقبػػػػػؿ ؛لػػػػ . إ..مؤىلبتػػػػو  كخبختػػػػو

فيسػػػا ، كالأجػػخ العػػػادؿ، أمػػػا الأجػػخ السشاسػػػب ،مػػػغ مدػػتػيات السعيذػػػةدنػػى حػػػج الأال، لرػػاحبو
 .كصاحب العسل ،يتحجداف بسػجب اتفاؽ بيغ العامل )أك العساؿ(

كلا يتػجخل ، كالسعيذػة ،الأسعارمدتػى  يتحجد في ضػء، للؤجخدنى فإف الحج الأ، نتيجة لحلظ -
، أك الطػػخكؼ الاقترػػادية، كػػع الإنتػػاجأك ، كالسؤىػػل ،كػػالخبخة، عشاصػػخ أخػػخي  ةفػػي تحجيػػجه أيػػ

دنػػى كالأجػػخ العػػادؿ فقػػط دكف الحػػج الأ، عتبارىػػا فػػي تحجيػػج الأجػػخ السشاسػػبا فتمػػظ عػامػػل ليػػا 
 .جػرللؤ

، ستذارة( شخفي علبقة العسلاكنف كانت مصالبة )ب ،أف الجكلةا، يكػف مفيػمً ، ذلظعمى  اتختيبً  -
 –دػػئػلة عػػغ شخيػػق الدػػلبـ الاجتسػػاعي يا مػصػػفب -فأنيػػا، للؤجػػخدنػػى بذػػأف تحجيػػج الحػػج الأ

، ستذػارة شخفػي العسػلافػي ضػػء مػا أسػفخت عشػو ، للؤجػخدنػى ترجر قخاراتيا بتحجيػج الحػج الأ
دنػػى فالحػػج الأ، أك بالخزػػػع لػػخأي أحػػج شخفيػػو، تبػػاع مػػا تػصػػمػا إليػػواكدكف أف تكػػػف ممدمػػة ب

، عي عػػػغ السجتسػػػعكىػػػػ كسػػػيمة دفػػػاع اجتسػػػا، حػػػج مػػػختبط بتحقيػػػق الدػػػلبـ الاجتسػػػاعي، للؤجػػػخ
العكػػذ مػػغ عمػػى  ،كسػػلبمتو ،أمػػغ السجتسػػععمػػى  احفاضًػػ، بحخيػػة كاسػػعة، تتستػػع الجكلػػة برػػجده

الجكلػة أف تُدػاعج شخفػي عمػى  يتعػيغ، كالأجخ العػادؿ، كفي نصاؽ تحجيج الأجخ السشاسب، ذلظ
عػػػغ شخيػػػق السفاكضػػػة ، تفاقيسػػػااعمػػػى  احمػػػػؿ تقػػػػـ أساسًػػػإلػػػى  الػصػػػػؿعمػػػى  ،علبقػػػة العسػػػل

إلا عشػػج ، أحػػج الأشػػخاؼعمػػى  الجكلػػة أف تحتػػخز مػػغ التػػجخل لمزػػغطعمػػى  كيجػػب، اعيػػةالجس
 . ضخابات جساعيةإأك ، ستثشائيةاكخاصة عشج كقػع ضخكؼ  ،الزخكرة القرػي 

 . كالأسعار ،الأجػر بيغ التػازف  تحقيق تكفل التي كالتجابيخ ،الػسائل إيجاد -

 .جدائية عقػبات فخض تيجيج ضل في لمتشفيح كقابل ،القانػف  قػة لو -

 .الجساعية أك ،الفخدية الاتفاقيات شخيق عغ تخفيزو يسكغ لا -

 عقج في سػاء ،عشيا الشدكؿ الأحػاؿ مغ حاؿ أية في يجػز لا قاعجة للؤجػر الأدنى الحجيعج   -
 حياة لزساف ؛لمعامل كالسعيذية ،الأساسية الشفقات يغصي ككػنو الجساعي، أك ،الفخدي العسل
  .(80)كالأسعار ،الأجػر بيغ الػاجب الاقترادي بالتػازف  الإخلبؿ دكف  كلأسختو ،ول كخيسة إندانية
 كمػا مػا، بمػج فػي الدػائجة الفمدػفةعمػى  يتػقػف للؤجػخ الأدنػى الحػج تعخيػف أف إلػى بعزيع نػه كسا

 ذلػظ الأدنػى الحػج مػغ يجعػل الأكؿ أف كيزػيف، السػادي السعيػار أك ،الاجتسػاعي بالسعيػار خحؤ ت كانت إذا

                                                           

 .ٜٚٔ، ٛٚٔ(، صٖٚيػسف إلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٛ)
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 ،الاقترػػػادي لمسدػػػتػى  شبقًػػػا كالخكحيػػػة، كالثقافيػػػة، الساديػػػة،، العامػػػل الإندػػػاف حاجػػػات إشػػػباععمػػػى  ادرالقػػػ
  .(ٔٛ)ول السادية الحاجات إشباع عشج فيقف الثاني أما كالحزاري،

 مبػجأ قػانػني يحػجد مقػجار مػا يجػب" :أنػوعمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج عخؼنُ  أف ندتصيع جانبشا كمغ
 بحكع ،الذيخ أك ،اليػـ أك ،الداعة في ععسمي مقابل ،لمعامميغ عادؿأدنى كحج  ؤهُ أصحاب العسل أداعمى 
 كانػػت أيػػا، عيشػػا أك ،نقػػجا، متغيػػخا أك ،كػػاف ثابتػػا، للؤجػػػر الأدنػػى بالحػػج الستعمػػق التذػػخيع أك ،القػػانػف  نػػز

 ضػػػل فػػػي كلأسػػػختو ،ندػػػانية لمعامػػػلالإ الاحتياجػػػات الحػػػج ىػػػحا يكفػػػل أف بذػػػخط حدػػػابو، شخيقػػػة أك ،تدػػػسيتو
 لمسػػػاشغ الكخامػػة يكفػػل الػػحي الأدنػػى الحػػج عػػغ بالفعػػل كيعبػػخ الدػػائجة، كالاجتساعيػػة ،الاقترػػادية الطػػخكؼ

 ."كالأمغ الاقترادي ،كيُتيح لو السذاركة

أدنػػى حػػج ، كيعمسيػػع ،أبشػػاءه كيعػػالج، كيأكػػل، يذػػخبف ،عيذػػة كخيسػػةمعامػػل ل يكفػػلعػػادؿ أدنػػى حػػج 
 اجتساعيػػة عجالػػة تحقيػػق إلػػى يػػؤدي مسػػا ؛السختمفػػة العساليػػة فئػػاتال بػػيغ الفػػػارؽ  تقمػػيز فػػي يدػػيععػػادؿ 
 أيػة مػغ الشقابيػة أك ،الدياسػية لمسدايػجة مػادة يكػػف  أف يجػب كلا، السجتسػع أفػخاد بيغ الجخل تػزيع في أفزل
 :الثلبثػػة الإنتػػاج أشػػخاؼ مرػػمحة أخػػح يتصمػػب أف يجػػب كتصػػػيخه ،كتحدػػيشو ،الحػػج ىػػحا فػػإقخار، كانػػت جيػػة

 ،كمخاقػب ،مشػتطع بذػكل التصبيػق عسميػة تػتع أف يجػب كسػا، كمػػافقتيع ،كالحكػمػة ،كالعامل ،العسل صاحب
 .الإنتاجيػة كالديادة ،كالغلبء ،بالتزخع الأجػر لخبط ؛كصخيحة ،كاضحة تذخيعات كجػد مع

 

                                                           

 . ٘٘، صػٕٜٛٔللؤجػر كالسختبات، ديػاف السصبػعات الجامعية، القاىخة الشطخية العامة  حساد محمد شصا، (ٔٛ)
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 المبشـح ايجاْٞ
 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز تطٛز

   :ٚتكطٝـِ ,تمٗٝد

 ما يديج عغ قخف مغ الدماف ليتحقق، فإف أىسيتو إلى احتاجإذا كاف تصػر الحج الأدنى للؤجػر قج 
ىحا السبحث  و، فيشقدععميك ؛ (ٕٛ)لع تتغيخ  السدتػى الإنداني، كالاقترادي، كالاجتساعي، كالدياسيعمى 
)بياف دكر الاتفاقيات الجكلية في تصػيخ الحج الأدنى  مشو: يتشاكؿ السصمب الأكؿ مصالب:  أربعةإلى 

كسا )دكر الاتفاقيات العخبية في تصػيخ الحج الأدنى للؤجػر(،  :شاكؿ السصمب الثانيللؤجػر(، كسا يت
كنتائج ، للؤجػردنى يتشاكؿ السصمب الثالث: )مقارنة بيغ قػاعج الحساية الجكلية، كالعخبية لمحج الأ

ج الأدنى )تصػر الح :عميليمقي الزػء  ؛خابعثع يأتي السصمب ال، كأثخىا في الجكؿ العخبية( ،ختلبؼالا
ُللؤجػر في الجكؿ العخبية(.

 المطًب الأٍٚ 

 دٚز الات اقٝات ايدٚي١ٝ في تطٜٛس اؿد الأد٢ْ يلأدٛز

السدتػى الجكلي، عمى  نذاط مشطسة العسل الجكلية الأبخز إف اتفاقيات العسل الجكلية تذكل مطيخَ 
بػضع قػاعج لمقانػف الجكلي لمعسل،  كتطيخ لشا الجيج الحي بحلتو ىحه السشطسة، كالشتائج التي حققتيا، سػاءً 

تشفيح ما تقخره مغ اتفاقيات، كالاتفاقيات ىي الأداة الأكثخ فعالية عمى  أك في إيجاد آليات قانػنية لمخقابة
كحخياتيع، التي مغ  ،في مسارسة مشطسة العسل الجكلية؛ لجكرىا الخائج في مجاؿ حساية حقػؽ العساؿ

عمى  ، كبشاء(ٖٛ)كضخكفػو ،ة إلى كضع القػاعج الجكلية الستعمقة بالعسلخلبليا تيجؼ مشطسة العسل الجكلي
تبشي سياسات تصبيق الحج الأدنى لكالتشسية  ،مشطسة التعاكف ك  ،مشطسة العسل الجكليةكل مغ يج أيتذلظ نخى 

رقع كتشفيح آلياتو؛ كذلظ مغ خلبؿ الاتفاقية العسالية  و،للؤجػر؛ لسا ليا مغ دكر فعاؿ في دراسة إجخاءات
صشجكؽ عكذ خصى السشطستيغ كل مغ عمى  كجاءدكلػة،  ٕ٘يا عمي؛ التي كافقت ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔ
لاعتبارات اقترادية تأثخ  سياسات الحج الأدنى للؤجػر؛عمى  يػافق عليسا كالبشظ الجكلييغ، ف ،الشقج

 .(ٗٛ)مجخيات سػؽ العسل، كتحجيج مدتػى العسالػةعمى  بالدمب

                                                           

لسختػػار أعسػػخة، التشطػػيع القػػانػني لمحػػج الأدنػػى للؤجػػخ فػػي ضػػل الستغيػػخات الاقترػػادية، دار الشيزػػة العخبيػػة، جامعػػة ا (ٕٛ)
 .ٖٖ، صػٕ٘ٓٓ، القاىخة

رسػػالة ماجدػػتيخ، نػقذػػت فػػي جامعػػة الػػجكتػر  ،اف، دكر مشطسػػة العسػػل الجكليػػة فػػي حسايػػة حقػػػؽ العسػػاؿجػػالصيػػب فخ  (ٖٛ)
  .ٖٖ، صػٕٔٔٓ، ٕٓٔٓيحيي فارس بالسجية بالجدائخ، كمية الحقػؽ، 

(، مجمػػة ٕٗٔٓ-ٜٓٚٔيحيػػات مميكػػة، دراسػػة اقترػػادية قياسػػية لسحػػجدات الأجػػخ الأدنػػى فػػي الجدائػػخ خػػلبؿ الفتػػخة ) (ٗٛ)
 .ٖٙ٘، صػٕٙٔٓ ،٘ٔ، العجد ٕالسجمج  ،الاقتراد الججيج
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أدرجتو  أنيا -كبتصبيقو  ،العسل الجكلية بسػضػع الحج الأدنى للؤجػرمشطسة  كمغ شخائق اىتساـ
، كأقخ السؤتسخ في دكرتو الحادية ٕٜٚٔ عاـ ،في ججكؿ أعساؿ مؤتسخ العسل الجكلي في دكرتو العاشخة

  :(٘ٛ)كثيقتيغ بيحا الذأف ىسػا ٕٜٛٔ عاـ ،عذخ
 .(ٙٛ) ( بذأف أنطسة الحج الأدنى للؤجػرٕٙالاتفاقية رقع ) -
 .(ٚٛ) ( حػؿ السػضػع ذاتػوٖٓصية رقع )التػ  -

عمى  كألدمت السادة الأكلى مغ الاتفاقية كل عزػ مغ أعزاء مشطسة العسل الجكلية بالسحافطة
كالتجارة، عشجما لا تكػف كسائل تحجيج الأجػر عغ شخيق  ،الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ في الرشاعة

 . (ٛٛ)ما تكػف الأجػر مشخفزة انخفاضا غيخ عاديأك الفخدية فعالة، أك عشج ،الاتفاقيات الجساعية
يا في أف يقخر عميبأف تتخؾ الحخية لكل عزػ يػقع  الثالثةكسا قزت الاتفاقية نفديا في مادتيا 

كأصحاب الأعساؿ  ،ككسائل تصبيقيا، كسا يجب أف يذتخؾ العساؿ ،أنطسة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
أف يسثل عمى  كالحجكد التي يعيشيا التذخيع الػششي، ،ذلظ بالذكلالحيغ يعشييع الأمخ في تصبيق الشطع؛ ك 

بعجد مساثل مغ السشجكبيغ، كيكػف الحج الأدنى للؤجػر ممدمًا لأصحاب  ياالصخفاف في الأحػاؿ جسيع
ما لع يكغ  ،أك باتفاؽ جساعي ،كالعساؿ السعشييغ، كلا يسكغ تخفيزو بسعخفة الأشخاؼ بعقج فخدي ،الأعساؿ

 . (ٜٛ) عاـ، أك خاص مغ الدمصة السخترة ىشاؾ تخخيز
أف تتعيج الجكلة السرجقة باتخاذ الإجخاءات الزخكرية عغ شخيق عمى  كسا تشز الاتفاقية كحلظ

كالعساؿ السعشييغ بالسعجلات الجنيا الدارية  ،كالعقػبات؛ لزساف تعخيف أصحاب العسل ،نطاـ الخقابة
عجلات الجنيا في الحالات التي يجب تصبيق ىحه للؤجػر، كلزساف عجـ دفع أجػر تقل عغ ىحه الس

 -و نطاـ الحج الأدنى للؤجػر، كيعصى أجخًا يقل عغ ىحا الحج عمييا، كلمعامل الحي يشصبق عميالسعجلات 
أك قانػنية  ،أف يدتخد الفخؽ بيغ ما تقاضاه فعلًب، كما ىػ مقخر لو كحج أدنى؛ كذلظ بإيقاع شخائق قزائية

 .(ٜٓ)أك المػائح الػششيػة ،جدىا القػانيغأخخى في غزػف ميمة تح

                                                           

، بإشػػخاؼ أسػػتاذنا اد مرػػصفى عتػػاؿ، الحسايػػة القانػنيػػة للؤجػػخ فػػي القػػانػنييغ الدػػػري كالسرػػخي، رسػػالة ماجدػػتيخعسػػ (٘ٛ)
 .ٕٚ، صػٜٜٚٔ، نػقذت في جامعة القاىخة، كمية الحقػؽ، الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي

لأجػػػر فػػي العػػالع كتصػػػرات اتجاىػػات ا مشطسػػة العسػػل الجكليػػة، " :لمسديػػج ىشػػا انطػػخ ،(ٖ٘) فػػي ىػػامر تفاقيػػةراجػػع الا (ٙٛ)
جشيػف  – ٖٓٔالػجكرة ، سياسات الأجػر كنسػػ الإنتاجيػة كالعسالػة"، مكتػب العسػل الػجكلي -سياسات الأجػر في بمجاف مختارة

 . GB.310/Esp/3، الػثيقة ٕٔٔٓمارس عاـ 

 (.ٗ٘راجع التػصية في ىامر) (ٚٛ)

 مادة.  ٔٔزع ىحه الاتفاقية ، كتٕٜٛٔلدشة  ٕٙ( مغ الاتفاقية الجكلية رقع ٔالسادة ) (ٛٛ)

 .ٕٜٛٔلدشة  ٕٙ( مغ الاتفاقية الجكلية رقع ٖالسادة ) (ٜٛ)

 .ٕٜٛٔلدشة  ٕٙ( مغ الاتفاقية الجكلية رقع ٗالسادة ) (ٜٓ)
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يا أف تقجـ تقخيخًا سشػيا لسكتب العسل عميالجكؿ السرجقة عمى  أنو يجبعمى  كسا تشز الاتفاقية
يا شخائق تحجيج السدتػيات الجنيا للؤجػر، عميأك بفخكع السيغ التي شبقت  ،الجكلي، يتزسغ قائسة بالسيغ

كبياف مػجد للؤعجاد التقخيبية لمعساؿ الحيغ شبقت  ،كنتائجيا ،مع تػضيح أساليب تصبيق ىحه الصخائق
الأخخى التي اتخحتيا بذأف السعجلات الجنيا للؤجػر إف  بخزيع، كالسعجلات الجنيا للؤجػر، كالتجابيخ الأعمي

 .(ٜٔ)كجػجت
كتعج ىحه الاتفاقية مغ بيغ الػثائق التي حرجت أكبخ عجد مغ السػافقات في مشطسة العسل 

 الجكؿ السػقِّعَة مغفي السشطسػة، ك  ادكلة عزػً  ٘ٛٔمغ أصل دكؿ،  ٗٓٔحيث بم  مجسػعيا  ،ةالجكلي
 .(ٕٜ)( ٕٜٙٔ(، كالجسيػرية العخبية الدػرية )ٕٜٙٔ(، كلبشاف )ٜٓٙٔ: مرخ )تمظ الاتفاقيةعمى 

مغ حيث إيخادىا  ،فإنيا تدتكسل عشاصخ ىحه الاتفاقية ،(ٖٜ) ٕٜٛٔ( لدشة ٖٓأما التػصية رقع )
أنو كمغ مبادئيا عشج تحجيج السعجلات الجنيا للؤجػر ، (ٜٗ)كالقػاعج العامة في ىحا الذػأف ،دًا مغ السبادئعج

الييئات السكمفة بتحجيج الأجػر ضساف مدتػى معيذي مشاسب لمعساؿ السعشييغ، كفي كل عمى  يجب
في الرشاعات التي نطع الخجػع إلى معجلات الأجػر السحجدة للؤعساؿ السساثمة  -مبجئيًا–الحالات يجب 

فييا العساؿ تشطيسًا كافيًا، كعقجت فييا اتفاقيات جساعية فعالة، أما إذا لع يكغ مغ السيدػر الخجػع إلى 
أك السشصقة ذات الذأف، كيجب كضع  ،ىحا السعيار، فيجب الاستئشاس بالسدتػى العاـ للؤجػر في البمج

عشجما  ىاحجدتيا الييئات السكمفة بتحجيج للؤجػر التيإعادة الشطخ في السعجلات الجنيا عمى  أحكاـ تشز
 أك أصحاب العسل الأعزاء في ىحه الييئات الخلبة في ذلظ. ،يبجي العساؿ

كضسانًا لحساية أجػر العساؿ السعشييغ، كتفاديًا للؤخصار التي قج يتعخض ليا أصحاب العسل 
تثبت مغ عجـ صخؼ أجػر تقل عغ الحجكد غيخ عادلة، فإف الإجخاءات التي يخاد بيا ال مشافدةٍ  نتيجةَ 

 : الآتى يجب أف تتزسغ -الجنيا للؤجػر السػضػعة 
 كالعساؿ بالسعجلات السعسػؿ بيا.  ،)أ( كسائل لإعلبـ أصحاب العسل

 السعجلات التي تجفع فعلًب.عمى  )ب( رقابة رسسية
 مثل ىحه السخالفػات. كنجخاءات مغ شأنيا تجشب ،)جػ( عقػبات في حالة مخالفة السعجلات السقخرة

                                                           

 .ٕٜٛٔلدشة  ٕٙ( مغ الاتفاقية الجكلية رقع ٘السادة ) (ٜٔ)
 .٘سشة نذخ، صػ بجكف سل الجكلي، باتخيظ بيمديخ، الحج الأدنى للؤجػر: الجػانب السؤسداتية، مكتب الع (ٕٜ)

http://www.ilo.org  

 (.ٗ٘راجع التػصية في ىامر) (ٖٜ)

 .ٖ٘(، صػٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗ)

http://www.ilo.org/
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( يمفت الاىتساـ؛ إذ إنو يػجو نطخ الحكػمات إلى مبجأ ٖٓكأخيخًا فإف الحكع الأخيخ لمتػصية رقع )
الأجخ الستداكي في الكيسة، بغس الشطخ عغ جشذ الذخز الحي يؤديو، كىػ السبجأ الحي كرد ضسغ 

 . (ٜ٘)ـٜٙٗٔتعجيمو عاـ  السبادئ العامة التي أكجىا الشز الأكؿ لجستػر مشطسة العسل قبل
الاتفاقية  -في دكرتو الثانية كالثلبثيغ  ٜٜٗٔكلقج قخر مؤتسخ العسل الجكلي بحمػؿ سشة 

الستعمقة بفئات خاصة مغ العساؿ، كتعج الػثيقة الػحيجة الرادرة عغ مشطسة العسل الجكلية  ،(ٜٙ)(ٖٜرقع)
و عميكحج أدنى للؤجخ، كىحا السبم  نز التي تحجد في قدسيا الثاني مغ الباب الثاني مبمغًا معيشًا 

، كسا تتزسغ (ٜٚ)بالجشييات الإنجميدية، أك الجكلارات الأمخيكية، كيسكغ أف يكػف الأجخ بعسلبت بمج آخػخ
تيغ، أما الدبب الحي دعا إلى التفكيخ في إمكانية خاصة حػؿ سعخ معادؿ لياتيغ العسمالاتفاقية أحكامًا 

اؿ البحخي، فمعل مخجعو إلى غمبة العشرخ الجكلي، بيج أف ىحه الاتفاقية تحجيج حج أدنى للؤجػر في السج
 .(ٜٛ)ط اللبزمة لجخػليا حيد التشفيػحك باءت بالفذل، إذ إنيا لع تدتػؼِ الذخ 

بذأف نطاـ تحجيج الحج  ٜٔ٘ٔفي يػنيػ لدشة  ٜٜكسا أقخ مؤتسخ العسل الجكلي الاتفاقية رقع 
كىي الاتفاقية الػحيجة في ىحا السجاؿ، حيث تمدـ الجكؿ الأعزاء ، (ٜٜ)الأدنى للؤجػر في مجاؿ الدراعة

الجياز القائع، أك تشذيء جيازًا يتػلى تحجيج الحجكد الجنيا لأجػر العساؿ السذتغميغ في عمى  بالسحافطة
 .ٕٜٙٔيا سشة عميالسذخكعات الدراعية، كالحخؼ السترمة بيػا، كقج صادقت الجدائخ 

                                                           

العسػل بػجكؿ مجمػذ التعػاكف لػجكؿ  محسػد سلبمة جبخ، الحسايػة القانػنيػة للؤجػػر كفقًػا لقػانػف العسػل العسػاني كقػػانيغ (ٜ٘)
 .ٔٓٔ، صػٕ٘ٓٓ، الخميج العخبية كمعاييخ العسل الجكلية كالعخبية، مغ دكف ناشخ، الصبعة الأكلي

، التػػػي انعقػػػجت فػػػي جشيػػػف بدػيدػػػخا، بتػػػاري  الثانيػػػة كالثلبثػػػيغقػػػخ مػػػؤتسخ العسػػػل الػػػجكلي ىػػػحه الاتفاقيػػػة فػػػي دكرتػػػو أ (ٜٙ)
راجػع الاتفاقيػة عمػى مػقػع . صػاقع العسػل )عمػى ضيػخ الدػفغ(لكسػاعات العسػل  ،جػػرالتي تدػسى اتفاقيػة الأك  ،ٜٜٗٔ/ٙ/ٛٔ

 مشطسة العسل الجكلية: 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6758425158278::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y:  

 .ٖٙ(، صػٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٚ)

 قػػخرتػصػية، يُ  ٔٔك  ،اتفاقيػات عسػل دكليػة ٓٔكسػحب  ،اتفاقيػات عسػل دكليػة ٛبعػج دراسػة الاقتػخاح الخػاص بإلغػاء  (ٜٛ)
( الستعمقػػػة ٖٜ، سػػػحب الاتفاقيػػػة )رقػػػع ٕٕٔٓػنيػػػػ، ، فػػػي اليػػػػـ التاسػػػع عذػػػخ مػػػغ يالسػػػؤتسخ العػػػاـ لسشطسػػػة العسػػػل الجكليػػػة

  .ٜٜٗٔ لدشةكالعامميغ  ،بالأجػر، عجد ساعات العسل عمى متغ الدفيشة
، الحي اتخحه السؤتسخ العاـ لسشطسػة العسػل الجكليػة خػلبؿ دكرتػو التاسػعة ٖٜلشز الأصمي لقخار سحب الاتفاقية رقع ا :انطخ

  :تاليمتاح عمى السػقع ال (.ٕٕٔٓبعج السائة )
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/r/normlex/files/static/v92Y/decisions/C093.pdf  

 (.٘٘تفاقية في ىامر)راجع الا، ٖٜ٘ٔ عاـ مغ أغدصذ ٖٕبجأ العسل بيحه الاتفاقية فعميًا في  (ٜٜ)
نرػصًا تتعمق بسدألة تحجيج الأجػر الجنيا،  -بذأف السدارع  ٜٛ٘ٔ( لدشة ٓٔٔكفي الدياؽ نفدو تقخر الاتفاقية رقع )

، كفي ضػء ما أضيختو السعاييخ التي ٜٚٗٔ( لدشة ٕٛكىي السساثمة لتمظ الػاردة حػؿ السػضػع نفدو، في الاتفاقية رقع )
ػؿ شخائق تحجيج الحج الأدنى للؤجػر مغ عجـ كفايتيا، أك ملبءمتيا مع التصػرات الاقترادية، ، حٕٜٛٔكضعت في عاـ 

 كالاجتساعية.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6758425158278::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/r/normlex/files/static/v92Y/decisions/C093.pdf
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بذأف الحج الأدنى للؤجػر في الرشاعة لع ( ٓٓٔ) ٕٜٛٔلدشة  ٕٙكلية رقع كنطخًا لأف الاتفاقية الج
 ،(ٔٓٔ)ٜٜتذسل في نصاؽ تصبيقيا العسل في الدراعة، فقج أصجرت مشطسة العسل الجكلية ىحه الاتفاقية رقع 

، كىحه ٜٔ٘ٔبذأف شخائق تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في الدراعة في العاـ ( ٕٓٔ) ٜٛكالتػصية رقع 
السشذآت عمى  كىي تصبق ،ٕٙكتمظ التػصية تدتميع ذات الأحكاـ الػاردة في الاتفاقية رقع  ،الاتفاقية
كالحخفية السترمة بيا، كمع ذلظ فإنيا تتخؾ لمجكؿ الأعزاء حخية استيفاء بعس الفئات مغ  ،الدراعية

الحجكد الجنيا الأشخاص مثل أفخاد أسخة السدارع الحيغ يعسمػف معو، كسا أف الاتفاقية تجيد دفع جدء مغ 
 .(ٖٓٔ)كالزسانػات ،كذلظ في ضل بعس الذخكط ؛للؤجػر في صػرة بجؿ عيشي

الاتفاقية حخية تقخيخ شخائق تحجيج الحج الأدنى عمى  أف لمجكؿ السرجقةعمى  كتشز الاتفاقية
كالعساؿ الأكثخ تسثيلًب، إف  ،كسبل تصبيقيا؛ كذلظ بعج التذاكر مع مشطسات أصحاب العسل ،للؤجػر
 .(ٗٓٔ)مثل ىحه السشطسػاتكججت 

أساس عمى  كالعساؿ السعشييغ، ،كسا أف الاتفاقية الجكلية تقخ مبجأ مذاركة أصحاب العسل
السداكمة التامة في تصبيق شخائق تحجيج الأجػر الجنيا، أك بالتذاكر معيع، كسا تكخس الاتفاقية الرفة 

ػز لمدمصة الػششية السخترة أف تدسح أنو يجعمى  الإلدامية لمحج الأدنى للؤجػر، كتقزي مغ جية أخخى 
مفيغ تكعشج الزخكرة حتى لا تزيق فخص تذغيل العساؿ السخ ،باستثشاءات معيشة؛ كذلظ في حالات فخدية

 ٕٙكعقميًا، كسا أف ىحه الاتفاقية تزسغ أحكامًا مساثمة لتمظ الػاردة في الاتفاقية الجكلية رقع  ،جدسانيًا
سبقت الإشارة إلييا، فيسا يتعمق بإجخاءات التي للؤجػر في الرشاعة  بذأف الحج الأدنى (٘ٓٔ) ٕٜٛٔلدشة 

                                                           

 (.ٖ٘راجع الاتفاقية في ىامر) (ٓٓٔ)
 (.٘٘راجع الاتفاقية في ىامر) (ٔٓٔ)
 (.ٙ٘راجع الاتفاقية في ىامر) (ٕٓٔ)
كأثػخه فػي تحدػيغ شػخكط كضػخكؼ العسػل، دار صلبح عمى عمى حدغ، حساية الحقػػؽ العساليػة، دكر تفتػير العسػل  (ٖٓٔ)

 . ٜٔ٘ٔلدشة  ٜٜ، انطخ: السادة الأكلى مغ الاتفاقية رقع ٖٗ، ٖٖ، صػٖٕٔٓالجامعة الججيجة،
بذأف الدياسة الاجتساعية بػجو عاـ  ٕٜٙٔ( لدشة ٚٔٔ، كرقع )ٜٚٗٔ( لدشة ٕٛكفي الدياؽ نفدو تشاكلت الاتفاقيتاف رقع)

ية لمدياسة الاجتساعية، كسا تزسشتا أحكامًا مختمفة حػؿ أجػر العساؿ، مشيا بعس الأحكاـ الأىجاؼ كالسدتػيات الأساس -
التي تتعمق بتحجيج السعجلات الجنيا للؤجػر، كتدتميع السبادئ السشرػص عمييا في الػثائق الدارية حػؿ شخائق تحجيج الحج 

أف تحديغ مدتػيات السعيذة يجب أف يعج ىجفًا رئيدًا الأدنى للؤجػر، كتشز ىاتاف الاتفاقيتاف برػرة أكثخ عسػمية، عمى 
لخصط التشسية الاقترادية، كسا تشراف برفة خاصة عمى إجخاءات تيجؼ إلى تأميغ الطخكؼ لمسشتجيغ السدتقميغ، 

 كالأجخاء، بسا يكفل ليع تحديغ مدتػى معيذتيع بجيػدىع الحاتية، كيحفظ ليع حجا أدنى مغ مدتػى السعيذة. 
 .ٜٔ٘ٔلدشة  ٜٜالثانية مغ الاتفاقية رقع  السادة (ٗٓٔ)
 (.ٖ٘راجع الاتفاقية في ىامر) (٘ٓٔ)
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نتيجة دفع أجخ أقل مغ الحج الأدنى  ؛كالعقػبات كالحق في استخداد الفخكؽ السدتحقة ،كالخقابة ،الشذخ
 .(ٙٓٔ)للؤجػر

، بذأف أجيدة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في الدراعة، (ٚٓٔ)ٜٔ٘ٔلدشة  ٜٛكفيسا يتعمق بالتػصية 
(، فإف أىسيتيا تتسثل في تأكيجىا ضخكرة تسكيغ العساؿ الحيغ ييسيع ٜٜلتي تكسل الاتفاقية رقع )الدراعة، ا

كتبيغ التػصية العػامل التي يجب أف تػضع في الحدباف ، الأمخ مغ الاحتفا  بسدتػى مشاسب لمسعيذػة
ُ:كىي عشج تحجيج الفئات الجنيا للؤجػر

 تكاليف السعيذػة. -ٔ
 لة لمخجمات السقجمة.الكيسة العادلة، كالسعقػ  -ٕ

 أك مذابو بسػجب اتفاقات السفاكضة الجساعية في الدراعة. ،الأجػر التي تجفع مقابل عسل مساثل -ٖ

السدتػي العاـ للؤجػر التي تجفع مقابل عسل يتصمب ميارات مذابية في الرشاعات الأخخي في  -ٗ
 قجر كاؼٍ مغ التشطيع.عمى  التي يكػف فييا العساؿ ،السشصقة

الحسايةُالفعالةُلأجػرُالعسالُالسعشييغ،ُيجبُأنُتذسلُالتجابيخُالتيُيتعيغُاتخاذىاُُعمىُوعسلًاُ
 لزسانُعجمُدفعُأجػرُتقلُعغُالسعجلاتُالجنياُالسحجدة:

 ،علبف عغ السعجلات الجنيا الشافحة للؤجػر، كبرػرة خاصة لاشلبع أصحاب العسلتختيبات للئ - أ
 ق ملبءمة لمطخكؼ الػششية.ائصخ ىحه السعجلات بأكثخ العمى  كالعساؿ السعشييغ

 السعجلات السجفػعة فعلًب.عمى  شخاؼ الخسسيالإ - ب

 كتجابيخ لسشع ىحه السخالفات.  ،مخالفة السعجلات الشافحةعمى  عقػبات - ت

كسا يجب تييئة تجبيخات أخخى فعالة لمحالات التي لا يدتصيع العساؿ فييا استخداد أجػرىع 
  أك السشاسبة. ،السدتحقة عغ شخيق الإجخاءات القزائية

 ٖٔٔالاتفاقية الجكلية رقع  ٜٓٚٔفي عاـ  ،ٙٙكأخيخًا أقخ مؤتسخ العسل الجكلي في دكرتو رقع 
لدشة  ٕٙ، كتعج ىحه الاتفاقية بسثابة مخاجعة للبتفاقية الجكلية رقع (ٛٓٔ)بذأف الحج الأدنى للؤجػر

الأخيخة حػؿ شخائق تحجيج في ضػء ما أضيختو السعاييخ التي كضعت في الاتفاقية  ولأن ؛(ٜٓٔ)ٕٜٛٔ
قج رؤي  - كالاجتساعية ،أك ملبءمتيا مع التصػرات الاقترادية ،الحج الأدنى للؤجػر مغ عجـ كفايتيا

                                                           

 (. ٘٘، في ىامر)ٜٔ٘ٔلدشة  ٜٜالسادة الخامدة مغ الاتفاقية رقع  :في ىحا الخرػص انطخ  (ٙٓٔ)

 (.ٙ٘راجع التػصية في ىامر) (ٚٓٔ)

 (.ٓٔراجع الاتفاقية في ىامر) (ٛٓٔ)

 (.ٖ٘راجع الاتفاقية في ىامر) (ٜٓٔ)
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الاتفاقية  ٜٓٚٔلدشة  ٙٙمخاجعة ىحه الاتفاقية مخة أخخى؛ لحلظ أقخ مؤتسخ العسل الجكلي في دكرتو رقع 
 .(ٓٔٔ)بذأف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر برفة عامػة ٖ٘ٔكالتػصية الجكلية رقع  ،محل الجراسة ٖٔٔرقع 

إلى  ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔكتجعػ اتفاقية مشطسة العسل الجكلية بذأف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر رقع 
كتذغيمو، كسا تجعػ  ،التذاكر الكامل مع الذخكاء الاجتساعييغ في ترسيع نطاـ الحج الأدنى للؤجػر

تسثيل الرالح العاـ لمبمج، كتعييشيع بعج عمى  معتخؼ بقجرتيعإلى مذاركة أشخاص  -كحلظ- الاتفاقية
التذاكر مع الذخكاء الاجتساعييغ، بيشسا يتع في البمجاف الأخخى تحجيج الحج الأدنى للؤجػر مباشخة مغ 

كالذخكاء  ،خلبؿ ىيئات ثلبثية متخررة، كفي كثيخ مغ البمجاف تجخي مذاكرات ثلبثية بيغ الحكػمات
 ،ل مؤسدات الحػار الاجتساعي الػششية، مثل: لجاف الأجػر الثلبثية، أك مجالذ الأجػرالاجتساعييغ داخ

  .(ٔٔٔ)كالاجتساعية" ،قتراديةالاأك الييئات الثلبثية الأخخى ذات الاختراص العاـ في الذئػف 
 الاتفاقية باستحجاث نطاـ لمحج الأدنى للؤجػر، يغصيعمى  كتعيجت الجكؿ الأعزاء السرادقة

الجكلة عمى  كفي حالة عجـ تغصية بعس الفئات، -الأجػر السشخفزة غيخ السبخرة-اضي الأجػرفئات متق
 .(ٕٔٔ)ذلظ العزػ أف تذخح لمسشطسة أسباب 

كسا تقزي الاتفاقية بأف "الحج الأدنى للؤجػر لو قػة القانػف، كلا يجػز تخفيس ىحه الأجػر عغ 
 ،مذخزل -كغيخىا ،جشائيًا-ع العقػبات السشاسبةتػقي ذلظعجـ تصبيق عمى  الحج الأدنى السقخر، كيتختب
بأف العشاصخ التي تؤخح في الحدباف عشج تحجيج الحج  -اأيزً -، كتقزي (ٖٔٔ)أك الأشخاص السدئػليػغ"

كأسخىع، كيخاعى في ذلظ السدتػى  ،الأدنى للؤجػر ىي السسارسة، كالطخكؼ الػششية، كحاجات العساؿ
السعيذة، كالإعانة الاجتساعية، كمدتػيات السعيذة السقارف العاـ للؤجػر في ىحا البمج، كنفقات 

كمدتػيات  ،قترادية بسا فييا مقتزيات التشسية الاقتراديةالاالعػامل ك لمسجسػعات الاجتساعية الأخخى، 
  .(ٗٔٔ)ػوعميكالسحافطة  ،لمعساؿ لإنتاجية، ككجػب تحقيق مدتػى عاؿٍ ا

                                                           

التػػي انعقػػجت فػػي  ،فػػي دكرتػػو الخابعػػة كالخسدػػيغ (ٜٓٚٔلدػػشة  ٖ٘ٔ)رقع قػػخ مػػؤتسخ العسػػل الػػجكلي ىػػحه التػصػػيةأ (ٓٔٔ)
 . راجع نرػص التػصية عمى الخابط الإلكتخكني التالي: ٜٓٚٔ/ٙ/ٕٕجشيف في 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?pNORMLEXPUB:1:O::NO  

قج أسيست برػرة إيجابية في حساية  ٜٔ٘ٔك  ٕٜٛٔتذيخ ديباجة كل مغ ىاتيغ الػثيقتيغ إلى أف أحكاـ اتفاقيتي عامي 
فئات العساؿ السغبػبيغ، بيج أف الػقت قج حاف، بعج مخكر عقجيغ مغ الدمغ، لرياغة كثيقة ججيجة، كاعتسادىا، تكسل ىاتاف 

(، ٖٔٔلػثيقتاف، كتكفل حساية العساؿ مغ الأجػر السشخفزة انخفاضًا شجيجًا، كتججر الإشارة إلى أف أحكاـ الاتفاقية رقع )ا
 رغع كػنيا ذات شابع عاـ، كتدخي عمى جسيع الجكؿ، إلا أنيا تأخح بعيغ الاىتساـ حاجات الجكؿ الشامية. 

 .ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔ( مغ الاتفاقية رقع ٔالسادة الأكلي فقخة ) (ٔٔٔ)

 . ٚ(، صػٕٜباتخيظ بيمديخ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٔٔ)

 .ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔالسادة الثانية مغ الاتفاقية رقع  (ٖٔٔ)

 .ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔالسادة الثالثة مغ الاتفاقية رقع  (ٗٔٔ)

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:O::NO


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

38 

 :ه العػامل عغ شخيق بعس السؤشخات، مثلكأكجت الاتفاقية أنو يسكغ تقخيب مجى تػازف ىح
مدتػى الحج الأدنى للؤجػر مقارنة بالأجخ الػسيط، أك الستػسط، أك ندبة العساؿ الحيغ تتأثخ أجػرىع 

اتخاذ التجابيخ السشاسبة، مثل كضع نطاـ عمى  -أخيخًا–كتشز الاتفاقية ، (٘ٔٔ)بالحج الأدنى القانػنػي
 .(ٙٔٔ) ياجسيع ق الفعاؿ للؤحكاـ الستعمقة بالحج الأدنى للؤجػرمشاسب لمتفتير؛ كذلظ لتأميغ التصبي

 -كخاصة ما يتعمق بالبلبد الشامية-بذأف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  (ٚٔٔ)ٖ٘ٔأما التػصية رقع 
بجعػة مغ مجمذ إدارة مكتب العسل الجكلي، كاجتسع في دكرتو الخابعة كالخسديغ  ،في جشيف تفقج انعقج

أحكاـ )التػصية الخاصة بأجيدة تحجيج الحج الأدنى عمى  ، كقج اشمعٜٓٚٔ عاـ ،يػنيػمغ  الثالثفي 
ك)التػصية الخاصة  ،(ٜٔ٘ٔعاـ  ،ك)التػصية الخاصة بالسداكاة في الأجػر ،(ٕٜٛٔعاـ  ،للؤجػر

 ،لتصػر الخاىغ في ىحا السػضػعا(، مخاعيًا ٜٔ٘ٔعاـ  ،بأجيدة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في الدراعة
كأىسية الأخح بسعاييخ  ،أىسية بعس الاعتبارات التكسيمية، بذأف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر الحي أكج

تجعل الحج الأدنى للؤجػر في الػقت نفدو أداة فعالة لمحساية الاجتساعية، كعاملًب مغ عػامل استخاتيجية 
 ،ة الحج الأدنى للؤجػركالاجتساعية، كقج قخر الأخح ببعس السقتخحات الخاصة بأجيد  ،التشسية الاقترادية

كىػ البشج الخامذ الخاص بججكؿ أعساؿ ىحه  -كخاصة ما يتعمق بالبلبد الشامية-كالسذاكل السترمة بيا 
ُالشقاط التاليػة: كتتشاكؿ  ،الجكرة، كقج قخر أف تأخح ىحه الاقتخاحات شكل تػصيػة

 أىجاؼ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر. -ٔ
 حج الأدنى للؤجػر.السعاييخ السترمة بتحجيج مدتػى ال -ٕ

 نصاؽ الحج الأدنى للؤجػر. -ٖ

 شخائق الحج الأدنى للؤجػر. -ٗ

 ترحيح الحج الأدنى للؤجػر. -٘

 إجخاءات التصبيػق. -ٙ

كاستكسالًا لمجيػد السبحكلة مغ قبل مشطسة العسل الجكلية في سبيل إقخار نطاـ الحج الأدنى 
مغ الركػؾ الجكلية التي  كثيخل الجكلي في أكرد مؤتسخ العس -يحا الشطاـ للؤجػر، كتأكيجًا لمجكر السيع ل

 ،الاتفاقيات :اعتسجىا، بعس التختيبات الستعمقة بشطاـ الحج الأدنى للؤجػر، كمغ ىحه الركػؾ
كالتػصيات، التي اعتسجىا مؤتسخ العسل الجكلي، ذات العلبقة السباشخة بشطاـ الحج الأدنى للؤجػر، كمشيا 

                                                           

الصبعػػة الثانيػػة، مؤسدػػة  ،عرػػاـ عابػػجيغ، الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر فػػي ضػػػء السػاثيػػق الجكليػػة كالتذػػخيعات الفمدػػصيشية (٘ٔٔ)
 .ٙ، صػٕٗٔٓالحق لمشذخ كالتػزيع، 

 .ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔالسادة الخامدة مغ اتفاقية مشطسة العسل الجكلية بذأف تحجيج الحج الأدنى للبجػر رقع  (ٙٔٔ)

 (.ٓٔٔراجع التػصية في ىامر) (ٚٔٔ)
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، كالاتفاقية (ٛٔٔ)كالسعاييخ الأساسية لمدياسة الاجتساعية ،ف الأىجاؼبذأ ٕٜٙٔلدشة ( ٚٔٔالاتفاقية رقع )
بذأف الشيػض  ،ٜٛٛٔلدشة  (ٛٙٔ، كالاتفاقية رقع )(ٜٔٔ)بذأف حساية الأجػر ٜٜٗٔلدشة ( ٜ٘رقع )

 .(ٕٓٔ)كالحساية مغ البصالػة ،بالعسالة

الأجخ بأنو مفيػـ  -(ٕٔٔ)بذأف السداكاة في الأجخ - ٜٔ٘ٔلدشة  ٓٓٔكسا حجدت الاتفاقية رقع 
أك غيخ  ،برػرة مباشخة ،جسيع التعػيزات الأخخى التي يجفعيا صاحب العسل لمعاملك  ،يذسل الخاتب
استفادتو مغ جيج ىحا العامل، كنف تقاضى الأجخ يجخل في تحديغ معيذة  مقابلأك عيشًا،  ،مباشخة، نقجًا

يا باختيار الصخيقة السشاسبة مغ ميعليحه الأسخ، كألدمت الجكؿ السرادقة  االأسخ بػصفو عامل دخل ميسً 
  .(ٕٕٔ) أجل كضع أحكاـ ىحه الاتفاقية مػضع التشفيػح

، كمثسخة؛ لتحجيج مدارىا حثيثة ابحلت مشطسة العسل الجكلية جيػدً كنلي جانب الاتفاقيات الجكلية، 
لعجالة ، كتعديد امشاسب للؤجػرأدنى بتػفيخ حج كأسخىع،  ،معيذة العساؿ مغ أجل تحديغ لمسزي قجمًا

 الاجتساعية؛ كذلظ بسا يأتي:

السشعقج في دكرتو  ،اعتسجه مؤتسخ العسل الجكلي، إعلبف فيلبدلفيا مغ مشطسة العسل الجكلية -
  .(ٖٕٔ)ٜٜٗٔعاـ  ،في فيلبدلفيا ،الدادسة كالعذخيغ

                                                           

لتػػي انعقػػجت فػػي جشيػػف بدػيدػػخا، بتػػاري  أقػػخ مػػؤتسخ العسػػل الػػجكلي ىػػحه الاتفاقيػػة فػػي دكرتػػو الدادسػػة كالأربعػػيغ، ا (ٛٔٔ)
لػػيذ مػػغ بيشيػػا مرػػخ،  ،دكلػػة ٕٖ، كصػػجقت عمييػػا ٕٜٚٔ/ٗ/ٜٕ، كقػػج دخمػػت ىػػحه الاتفاقيػػة حيػػد الشفػػاذ فػػي ٕٜٙٔ/ٙ/ٕٕ

 راجع الاتفاقية عمى الخابط الإلكتخكني الآتي:

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?pNORMLEXPUB:1:O::NO    
أقػػػخ مػػػؤتسخ العسػػػل الػػػجكلي ىػػػحه الاتفاقيػػػة فػػػي دكرتػػػو الثانيػػػة كالثلبثػػػيغ، التػػػي انعقػػػجت فػػػي جشيػػػف بدػيدػػػخا، بتػػػاري   (ٜٔٔ)

حيث  ،مغ بيشيا مرخ ،دكلة ٜٚ، كصجقت عمييا عجد ٕٜ٘ٔ/ٜ/ٕٗ، كقج دخمت ىحه الاتفاقية حيد الشفاذ في ٜٜٗٔ/ٙ/ٛ
 . راجع الاتفاقية عمى الخابط الإلكتخكني الآتي:ٜٓٙٔ/ٚ/ٕٙصادقت عمييا بتاري  

https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?pNORMLEXPUB:1:O::NO  

أقػػخ مػػؤتسخ العسػػل الػػجكلي ىػػحه الاتفاقيػػة فػػي دكرتػػو الخامدػػة كالدػػبعيغ، التػػي انعقػػجت فػػي جشيػػف بدػيدػػخا، بتػػاري   (ٕٓٔ)
ليدػػت مػػغ بيشيػػا مرػػخ. راجػػع  ،دكؿ ٛ، كصػػادقت عمييػػا عػػجد ٜٜٔٔ/ٓٔ/ٚٔ، كقػػج دخمػػت حيػػد الشفػػاذ فػػي ٜٛٛٔ/ٙ/ٕٔ
 تفاقية عمى الخابط الإلكتخكني الآتي:الا

https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?pNORMLEXPUB:1:O::NO    
أقػػػخ مػػػؤتسخ العسػػػل الػػػجكلي ىػػػحه الاتفاقيػػػة فػػػي دكرتػػػو الخابعػػػة كالثلبثػػػيغ، التػػػي انعقػػػجت فػػػي جشيػػػف بدػيدػػػخا، بتػػػاري   (ٕٔٔ)

حيػث صػادقت  ،مػغ بيشيػا مرػخ ،دكلػة ٖٚٔ، كصادقت عمييا عػجد ٖٜ٘ٔ/٘/ٖٕكقج دخمت حيد الشفاذ في  ،ٜٔ٘ٔ/ٙ/ٙ
 الخابط الإلكتخكني الآتي: ، راجع الاتفاقية عمىٜٓٙٔ/ٚ/ٕٙعمييا بتاري  

 https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?pNORMLEXPUB:1:O::NO    

 .ٓٓٔمغ الاتفاقية رقع  ٔالسادة  (ٕٕٔ)

(123) https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-
guide/declarationofPhiladelphia1944.pdf  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:O::NO
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:O::NO
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:O::NO
https://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:O::NO
https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-guide/declarationofPhiladelphia1944.pdf
https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-guide/declarationofPhiladelphia1944.pdf
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اعتسجه كمتابعتو،  ،كالحقػؽ الأساسية في العسل ،إعلبف مشطسة العسل الجكلية بذأف السبادئ -
 (ٕٗٔ).ٜٜٛٔعاـ  ،جشيففي  ،ثسانيغالسشعقج في دكرتو الدادسة كال ،عسل الجكليمؤتسخ ال

إعلبف مشطسة العسل الجكلية بذأف العجالة الاجتساعية مغ أجل عػلسة عادلة، اعتسجه مؤتسخ  -
(ٕ٘ٔ). ٕٛٓٓعاـ  ،في جشيف، في دكرتو الدابعة كالتدعيغ ،العسل الجكلي

 

عغ شخيق " جسيعيع، عساؿ لمالحساية الاجتساعية  بشاء شػابقإلى  تدعي مشطسة العسل الجكلية -
لمعساؿ بذأف بشاء أرضيات الحساية الاجتساعية  ،البخنامج العالسي الخائج لسشطسة العسل الجكلية

"، الحي تع إشلبقو في أكائل عاـ The ILO‘s Global Flagship Programme"جسيعيع 
الإسياـ إلى  ة العسل الجكلية، كييجؼ، مدتخشجة بسعاييخ الزساف الاجتساعي لسشطس(ٕٙٔ) ٕٙٔٓ

الحساية الاجتساعية؛ كذلظ بحمػؿ عمى  لمحرػؿ ؛مميػف شخز بفخص أفزل ٖٓٔفي تدكيج 
كجو الخرػص(، عمى  ٛ/ٖك   ٔ/ٖتحقيق أىجاؼ التشسية السدتجامة )عمى  كالعسل، ٕٕٓٓعاـ 

سػيل الجكلية، كىي عزػ ككذخاكة بيغ مشطسة العسل الجكلية التابعة للؤمع الستحجة، كمؤسدة الت
مجسػعات " Better Work―يجسع بخنامج " العسل الأفزل،   ،في مجسػعة البشظ الجكلي

الحكػمات، كالعلبمات التجارية العالسية، كأصحاب السرانع، كالشقابات  ، مثل:متشػعة معًا
دعي كالعساؿ؛ لتحديغ ضخكؼ العسل في صشاعة السلببذ، كجعل القصاع أكثخ تشافدية، كسا ت

صانعي الدياسات، كصشاع القخار؛ لتعديد العسل اللبئق، كالأعساؿ التجارية عمى  السشطسة لمتأثيخ
الأفزل، حيث إف العلبمات التجارية الخائجة، كتجار التجدئة، ىع شخكاء أساسيػف في إعساؿ 

 .حقػؽ العساؿ، كاكتداب ميدة تشافدية لمذخكات

                                                           
(124) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
declaration/documents/publication/wcms_547566.pdf  
(125) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
cabinet/documents/genericdocument/wcms_182776.pdf . 
(126) ILO.‖ 2016 Global Flagship Programme: Building social protection floors for all‖, 
International Labour Organization. Social Protection Department, Geneva. 
 Available at: 
https://labordoc.ilo.org/discovery/fulldisplay?vid=41ILO_INST:41ILO_V1&search_scope=M
yInst_and_CI&tab=Everything&docid=alma994949593102676&lang=en&context=L&virtual
Browse=true  
ILO,‖ Building Social Protection Floors for All‖, ILO Global Flagship Programme, Report of 
the first phase 2016 – 2020‖, Geneva, 2021. Available at: 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---
soc_sec/documents/publication/wcms_822164.pdf  
ILO,‖ Building Social Protection Floors for All‖, ILO Global Flagship Programme, Strategy 
for the second phase 2021–2025‖, Geneva, 2021. Available at: 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---
soc_sec/documents/publication/wcms_822162.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_547566.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_547566.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_182776.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/genericdocument/wcms_182776.pdf
https://labordoc.ilo.org/discovery/fulldisplay?vid=41ILO_INST:41ILO_V1&search_scope=MyInst_and_CI&tab=Everything&docid=alma994949593102676&lang=en&context=L&virtualBrowse=true
https://labordoc.ilo.org/discovery/fulldisplay?vid=41ILO_INST:41ILO_V1&search_scope=MyInst_and_CI&tab=Everything&docid=alma994949593102676&lang=en&context=L&virtualBrowse=true
https://labordoc.ilo.org/discovery/fulldisplay?vid=41ILO_INST:41ILO_V1&search_scope=MyInst_and_CI&tab=Everything&docid=alma994949593102676&lang=en&context=L&virtualBrowse=true
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_822164.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_822164.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_822162.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_822162.pdf
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غيخات في عالع العسل، كالاستجابة ليا، كلإعصاء الكيادة كسا تجيد مشطسة العسل نفديا لفيع الت -
حجد مجيخ  ٖٕٔٓكالخجاؿ، ففي عاـ  ،في التحجي العالسي الستسثل في ضساف العسل اللبئق لجسيع الشداء

مشطسة العسل الجكلية التحجيات التي تػاجو السشطسة في تقخيخه نحػ الحكخي السئػية لسشطسة العسل 
مع إشلبؽ السبادرة في عاـ  -كالتججيج، كالالتداـ الثلبثي، حيث قجـ السبادرات الدبع الحقائق،  :(ٕٚٔ)الجكلية
 :(ٕٛٔ) ، كمشيا-ٕ٘ٔٓ

ُالعسل ُمدتقبل : كىي تيتع بخعاية حػار عالسي حػؿ مدتقبل العسل؛ لبشاء قجرة مشطسة مبادرة
حجيات عالع العسل إعجاد الحكػمات، كالعساؿ، كأصحاب العسل، كتػجيييع لسػاجية تعمى  العسل الجكلية

لسشطسة العسل الجكلية  ٛٓٔػفي دكرتو ال مؤتسخ العسل الجكلي اعتسجقج في القخف السقبل بذكل أفزل، ك 
، مرحػبة بتػصية لسكافحة العشف، كالتحخش في ٜٕٔٓاتفاقية العشف، كالتحخش لعاـ  - ٜٕٔٓلعاـ 

قاؿ "غاي رايجر"، تقبل العسل، فق مديخسع الصخيق نحػ تحقي اإعلبنً  اعتسجت ، ككحلظ(ٜٕٔ)عالع العسل
 نحػلمسزي قجمًا  ؛السجيخ العاـ لسشطسة العسل الجكلية: " ما اعتسجناه اليػـ ىػ خارشة شخيق، كبػصمة

 . (ٖٓٔ)مدتقبل ىحه السشطسة؛ لأف مدتقبل العسل ىػ مدتقبل مشطستشا"

أجل مدتقبل العسل  ية مغئػ فّ مؤتسخ العسل الجكلي اعتسج إعلبف السبأالقػؿ  -ىشا-ججيخ بالحكخ ك 
 ،، دكف عمع مشو بأفّ جائحة عالسية ستزخب العالع بعج تدعة أشيخ فقط مغ ذلظٜٕٔٓ عاـ في يػنيو

 ،سبادرةال تمظ مخحمة مغ مخاحل إجخاءات ةذلظ في أيعمى  أك يجؿ ،كليذ ىشاؾ ما يحكّخ بكمسة "جائحة"
كلية ىحا الإعلبف بسثابة خارشة شخيق قيسة ت الييئات السكػنة لسشطسة العسل الججعم، كعشج إعلبف السئػية

 . (ٖٔٔ) للؤمع الستحجة كأكج ذلظ قخار صادر عغ الجسعية العامة، لمغاية مغ أجل العسل

                                                           

 الجكلية مغ أجل مدتقبل العسل، متاح عمى الخابط التالي:كحػؿ إعلبف الحكخي السئػية لسشطسة العسل (ٕٚٔ) 

https://www.ILO.Org/ilc/ILCSessions/108/reports/texts/WCMS_711674/lang--en/index.htm.  

 : يج حػؿ السبادرات الدبع التي يتع الاضصلبع بيا لتجييد مشطسة العسل الجكلية لسػاجية تحجيات السدتقبللسعخفة السد  (ٕٛٔ)
ILO Centenary Initiatives. ( The Seven Initiatives ). Available at:  
https://www.ILO.Org/global/about-the-ilo/history/centenary/lang--en/index.htm . 

بذأف القزاء عمى العشف، كالتحخش في مجاؿ العسل، التي أقخىا مؤتسخ العسل  ٜٓٔرقع ج عغ الاتفاقية لمسدي (ٜٕٔ)
، مرحػبة ٜٕٔٓمغ يػنيػ عاـ  ٕٔالجكلي في جمدتو الأكلي بعج السائة كالثامشة، التي انعقجت في جشيف بدػيدخا، بتاري  

 :لجكلية، متاح عمى مػقع مشطسة العسل أٜٕٓلعاـ  ٕٙٓبالتػصية رقع 

 https://www.ILO.Org/ilc/ILCSessions/108/reports/texts-adopted/lang--en/index.htm.  
الجكؿ الأعزاء، بيشسا تعسل التػصيات  )الاتفاقيات ىي معاىجات دكلية، ممدمة قانػنًا، يسكغ أف ترجؽ عمييا (ٖٓٔ)

تدتخجـ  ،كسبادئ تػجييية غيخ ممدمة، أما الإعلبنات فيي قخارات صادرة عغ الجكؿ الأعزاء في مشطسة العسل الجكلية
 للئدلاء ببياف رسسي، كمػثػؽ(.

، مؤتسخ العسل جكلية، تقخيخ السجيخ العاـ لسشطسة العسل ال"ٜٔ -مشطسة العسل الجكلية، " العسل في زمغ كػفيج (ٖٔٔ)
 .ٕٓ، صٕٕٔٓلدشة  ٜٓٔالجكلي، الجكرة 

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/texts/WCMS_711674/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/texts-adopted/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/texts-adopted/lang--en/index.htm
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اتباع نيج متسحػر إلى  ياجسيعالجكؿ الأعزاء إلى  كيتزسغ إعلبف السئػية في صسيسو، دعػة
 ثةستثسار في ثلبعغ شخيق الا –تعاش نكبالتالي إزاء تحقيق الا –حػؿ الإنداف إزاء مدتقبل العسل 

أدنى فيسا يتعمق بتػفيخ حج يع، جسيعلتػفيخ الحساية السشاسبة لمعساؿ ، مؤسدات العسل مشيا:، مجالات
 .مشاسب للؤجػر

 لسحجدة لمعسل التي تع تحجيجىا في السؤتسخ:لأخخي اكتذسل السجالات ا
 لعلبج.التحقيق الفعاؿ في السداكاة بيغ الجشديغ في الفخص، كا -

 ع الجيج لمجسيع.عميالحياة، كالتمجى  التعمع الفعاؿ -

 حساية اجتساعية، كشاممة، كمدتجامة.عمى  حرػؿ الجسيع -

 احتخاـ حقػؽ العساؿ الأساسية. -

 الحجكد القرػي لػقت العسل. -

 الدلبمة، كالرحة في العسل. -

 الدياسات التي تعدز العسل اللبئق، كتعدز الإنتاجية. -

التي تزسغ الخرػصية السشاسبة، كحساية البيانات الذخرية، كالاستجابة  الدياسات، كالتجابيخ -
  .لمتحجيات، كالفخص في عالع العسل الستعمق بالتحػؿ الخقسي لمعسل

" أثخ عسل مشطسة العسل  ٕٕٔٓ -ٕٕٓٓكيبيغ تقخيخ " تشفيح بخنامج مشطسة العسل الجكلية لمفتخة 
في فتخة الدشتيغ  ،سشطسة في مجاؿ العجالة الاجتساعيةال مظت كفي تحقيق كلاية ،الجكلية في حياة العساؿ

مغ أجل معالجة  ؛سشطسة بتكييف تشفيح بخنامج عسمياالكيػضح كيف قامت لمغاية،  تيغالسزصخب
 .(ٕٖٔ) ٜٔ –الاحتياجات السمحة لمييئات السكػنة في مػاجية جائحة كػفيج 

مغ أجل العسل اللبئق  -الخقسية السخكد العالسي للؤجػر  عسل، ٕٕٕٓ لعاـ مارسمغ  ٖٕفي ك 
 كبي إس آر الحجث عبخ الإنتخنت، كبخنامج عسل الأفزل، التابع لسشطسة العسل الجكلية، كتحالف أفزل

؛ مغ خلبؿ مجفػعات الأجػر الخقسية كدعع السؤسدات السدتجامة ،العاملبتك  ،العساؿ"تعديد رفاه عمى  -
 . (ٖٖٔ)الأردف كمرخ"خبخات مغ قصاع الألبدة في ب كذلظ بالاستعانة

                                                                                                                                                                                     

"، التقخيخ الثالث )الجدء الألف(، تقخيخ لجشة الخبخاء ٕٕٕٓانطخ: مشطسة العسل الجكلية، "تصبيق معاييخ العسل الجكلية 
 .  ٙٔ، صٕٕٕٓالصبعة الأكلي،  ،ٕٕٕٓ، ٓٔٔكالتػصيات، مؤتسخ العسل الجكلي، الجكرة   ،بذأف تصبيق الاتفاقيات

، تقخيخ لسشطسة العسل الجكلية "ٕٕٔٓ -ٕٕٓٓتشفيح بخنامج مشطسة العسل الجكلية لمفتخة مشطسة العسل الجكلية،" (ٕٖٔ)
(، جشيف، مشطسة العسل ٜٕٔٓالسرسع مغ أجل تفعيل أىجاؼ إعلبف مئػية مشطسة العسل الجكلية مغ أجل مدتقبل العسل)

  . ٕٕٕٓالجكلية، الصبعة الأكلي، 

(133) https://www.ilo.org/beirut/events/WCMS_840783/lang--ar/index.htm. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf  

https://www.ilo.org/beirut/events/WCMS_840783/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf
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   المطًب ايجاْٞ
 دٚز الات اقٝات ايعسر١ٝ في تطٜٛس اؿد الأد٢ْ يلأدٛز

 مشطسة يسة لجيم ةنبسكا ،خاصة للؤجػردنى الحج الأكمػضػع  ،الأجخ عامةحطي مػضػع 
، عساؿلم جتساعيةتكفل العجالة الإندانية، كالامعاييخ العسل التي السشطسة  مغ تمظ نبثقتاك ، العسل العخبية

 ،تفاقيات العسل العخبيةاعجـ مػاكبة بعس أحكاـ إلى  إلا أف السدتججات التي لحقت بعالع العسل أدت
 ،السديج مغ الجيج في مجاؿ تػعية أشخاؼ الإنتاج الأمخ كتصمب، كقػانيغ العسل ليحه السدتججات
 ي.إجخاءات الشذاط العخبي السعيار  ؛ كذلظ مغ خلبؿكالعامميغ في القصاع الحكػمي

سا يتعمق بالأجخ برفة في ،العساؿ مشطسة العسل العخبية بجأت في معالجة قزايا نذأتأف مشح ك 
بذأف  ٜٙٙٔ( لدشة ٔمغ خلبؿ الاتفاقية رقع ) ذلظك  ؛كجو الخرػصعمى  حج الأدنى للؤجػرعامة، كال

 :(ٖٗٔ)ىسا في مادتيػغ مدتػيات العسل
زسغ سج بسا يتحجيج الحج الأدنى للؤجػر كل دكلة أف تزع أنطسة لعمى  ( أكجت أنوٖٗالسادة ) -

 .(ٖ٘ٔ)كالسشاشػق ،خاعي الاختلبفات القائسة بيغ مختمف الرشاعاتيحاجات العساؿ الأساسية، ك 
فتخات عمى  لاقتخاح تحجيج الحج الأدنى للؤجػر؛ كذلظ ؛( تذكل لجاف في كل مشصقةٖ٘السادة ) -

مشجكبيغ مغ الجيات الإدارية دكرية، كتزع المجشة مسثميغ مغ العساؿ، كأصحاب العسل، ك 
  .(ٖٙٔ)السخترػة

، التي صجرت عغ مؤتسخ ٜٙٚٔلدشة  ٙكتع تعجيل ىحه الاتفاقية بسػجب الاتفاقية العخبية رقع 
، كالحكيقة أف (ٖٚٔ)ٜٙٚٔ عاـفي مارس  ،في الإسكشجرية ،العسل العخبي في دكرتو الخامدة السشعقجة

يا عميأف الخلبة في الشيػض بالسدتػيات التي نرت  السؤتسخ قج أشار في ديباجة ىحه الاتفاقية إلى

                                                           

، كصػادقت ٜٙٙٔعػاـ  ،فػي نػػفسبخ ،السشعقػجة فػي القػاىخة ،أقخ مؤتسخ كزراء العػخب ىػحه الاتفاقيػة فػي دكرتػو الثانيػة (ٖٗٔ)
، كسػػا صػػػادقت عمييػػػا ٜٜٚٔعػػػاـ  ككػػػاف ذلػػػظ فػػيمػػغ بيشيػػػا مرػػخ،  ،ٜٕٔٓ/ٕٔ/ٖٔعمػػى ىػػػحه الاتفاقيػػة تدػػػع دكؿ حتػػػي 

 ،، كليبيػآٖٕٓعػاـ  ،، كلبشػافٜٙٚٔعػاـ  ،، كفمدػصيغٜٓٚٔعػاـ  ،، كالعػخاؽٜٚٙٔعػاـ  ،، كسػريةٕٜٚٔعاـ  ،الدػداف
 . ٜٜٙٔعاـ  ،، كالسغخبٜٗٚٔعاـ 
   www.alolabor.org  :لعخبيةراجع نرػص الاتفاقية عمى السػقع الإلكتخكني الخسسي لسشطسة العسل ا 

  بذأف مدتػيات العسػل.  ٜٙٙٔ( لدشة ٔمغ الاتفاقية رقع ) ٖٗالسادة  (ٖ٘ٔ)

 بذأف مدتػيات العسل العخبيػة. ٜٙٙٔ( لدشة ٔمغ الاتفاقية رقع ) ٖ٘السادة  (ٖٙٔ)

، ٜٙٚٔ عػػاـ ،فػػي مػػارس ،فػػي الإسػػكشجرية ،تػػو الخامدػػة السشعقػػجةأقػػخ مػػؤتسخ العسػػل العخبػػي ىػػحه الاتفاقيػػة فػػي دكر  (ٖٚٔ)
، كصادقت عمييػا ٜٚٚٔعاـ  ككاف ذلظ فيمغ بيشيا مرخ،  ،أربع دكؿ ٜٕٔٓ/ٕٔ/ٖٔكصادقت عمى ىحه الاتفاقية حتي 

 .ٜٙٚٔعاـ  ،، كفمدصيغٕٜٛٔعاـ  ،، كسػريإٔٓٓالدػداف عاـ 
   www.alolabor.org :ي لسشطسة العسل العخبيةراجع نرػص الاتفاقية عمى السػقع الإلكتخكني الخسس

http://www.alolabor.org/
http://www.alolabor.org/
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ىي التي دعت إلى تعجيل ىحه الاتفاقية، مع  -إلى مختبة أفزل  ٜٙٙٔلدشة  ٔالاتفاقية العخبية رقع 
 . (ٖٛٔ)كعخبية في تذخيعات الػجكؿ ،الػضع في الحدباف ما استحجث في ىحا الذأف مغ مدتػيات دكلية

 ،ٜٙٙٔ( لدشة ٔالعجيج مغ أحكاـ الاتفاقية رقع ) ٜٙٚٔلدشة  ٙكأبجت الاتفاقية العخبية رقع 
يسا دكف تعجيػل، كسا جاءت الاىتسامات التي تػلييا مشطسة عميحيث أبقت  ،ٖ٘-ٖٗكخرػصًا السادتيغ 

كحسايتيا،  ،بذأف تحجيج الأجػر ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔالعسل العخبية لمحج الأدنى للؤجػر متػجة بالاتفاقية رقع 
عمى  (ٜٔ( إلى )ٙٔالثالث مشيا لسدألة الحج الأدنى للؤجػر؛ كذلظ ضسغ السػاد مغ ) حيث أفخدت الباب

 :(ٜٖٔ)الشحػ التالػي
يقرج بالحج الأدنى للؤجػر السدتػى السقجر للؤجخ؛ ليكػف كافيًا لإشباع الحاجات الزخكرية  -

 .(ٓٗٔ)لمعامل، كأسختو، كالسمبذ، كالتغحية، كالدكغ بسدتػى إنداني لائػق
جد تجب التفخقة بيغ "الحج الأدنى للؤجػر"، كفكخة "الأجخ السشاسب"، حيث إف كفي ىحا الر

الػضع الأمثل في تػزيع الجخل القػمي ىػ أف يزسغ الخفالية، كالتقخيب بيغ مدتػيات معيذة السػاششيغ، 
لحج كالاضصخابات الاجتساعية، كمغ ثع فإف ليحه التفخقة أىسيتيا العمسية، فا ،كالحج مغ الرخاع الصبقي

كالسعيذة، كلا يسكغ أف تجخل في تحجيجه عشاصخ  ،الأدنى للؤجخ، يتحجد في ضػء مدتػى الأسعار
  .(ٔٗٔ)أخخى، كالأحػاؿ الاقترادية، أك كع الإنتاج، أك ضخكؼ خاصة بأحج شخفي العسػل

بحيث لا يقل أجخ العامل عشو،  ،يجػز أف تأخح الجكؿ الأعزاء بشطاـ الحج الأدنى للؤجػر -
 .(ٕٗٔ) ياجسيع تصبيقو الفئات العساليػةكيذسل في 

الخغع مغ أف ىحه الاتفاقية تقخر أنو "لا يجػز أف يقل أجخ العامل عغ الحج الأدنى للؤجػر،  عمي
تخكت لمجكؿ الأعزاء  –بعكذ الاتفاقيات الجكلية–"، إلا أنيا ياكيذسل في تصبيقو الفئات العسالية جسيع
: "يجػز أف تأخح الجكؿ الأعزاء بشطاـ الحج الأدنى ٚٔلسادة حخية الأخح بيحا السبجأ، إذ تقػؿ في ا

 .(ٖٗٔ) للؤجػر"

                                                           

 .ٖٛ(، صػٖٓٔصلبح عمى حدغ عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٛٔ)

، كصػادؽ ٖٜٛٔ عػاـ أقخ مؤتسخ العسل العخبي ىحه الاتفاقية في دكرتو الحادية عذخة السشعقجة في عساف في مػارس (ٜٖٔ)
، ٖٕٓٓعػػاـ  ،ليدػػت مػػغ بيشيػػا مرػػػخ، حيػػث صػػادقت عمييػػا لبشػػاف ،خسػػذ دكؿ ٜٕٔٓ/ٕٔ/ٖٔحه الاتفاقيػػة حتػػى عمػػى ىػػ
 .ٜٗٛٔعاـ  ،، كالبحخيغٕٔٔٓعاـ  ،، كالدػدافٜٛٛٔعاـ  ،، كالعخاؽٖٜٛٔعاـ  ،كفمدصيغ

  www.alolabor.org : راجع: نرػص الاتفاقية عمى السػقع الإلكتخكني الخسسي لسشطسة العسل العخبية   
 كحسايتيا. ،بذأف تحجيج الأجػػر ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الاتفاقية رقع  ٙٔالسادة  (ٓٗٔ)

 .ٕٕٗ(، صػٕٚأحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/ (ٔٗٔ)

 بذأف تحجيج الأجػػر كحسايتيا. ٖٜٛٔ لدشة ٘ٔمغ الاتفاقية رقع  ٚٔالسادة  (ٕٗٔ)

 .ٕٗٗ(، صػٕٚأحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/ (ٖٗٔ)
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أك لجانًا تسثل فييا الحكػمة، كأصحاب الأعساؿ،  ،تذكل كل دكلة مغ الجكؿ الأعزاء لجشة -
كالجية السخػلة تمظ  ،كالعساؿ، كتكػف ميستيا تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كتشطع الإدارة

يرجر عشيا قخار تحجيج الأجػر الستخح مغ قبل المجشة، أك المجاف التي  ،التذخيعات الػششية
يلبحظ أف ىحه الاتفاقية أجازت انزساـ أعزاء مغ الحكػمة إلى لجاف تحجيج ك ، (ٗٗٔ) السحكػػرة

أك ندبة  ،الحج الأدنى للؤجػر، كسا أنيا لع تػضح الشدبة التي تذارؾ فييا السشطسات السعشية
، ككاف ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔييا، كسا فعمت اتفاقية العسل الجكلية رقع أصحاب الأعساؿ إلى العساؿ ف

فتذكل لجاف تحجيج الحج  ،مغ الأكلى أف تحكخ ىحه الشدب حتى لا تتخؾ الأمخ في يج الحكػمات
كأصحاب  ،الأدنى للؤجػر مغ أعزاء أغمبيع يشتسػف إلى الحكػمة، كيقترخ تسثيل العساؿ

 .(٘ٗٔ) عاية مرالح الآخخيغندبة بديصة لا يسكشيا ر عمى  الأعساؿ
حخكة الأسعار، ككيفية التػازف بيشيا،  -كتخاعي ىحه المجاف عشج تحجيجىا الحج الأدنى للؤجػر

أك قصاعية تدكدىا  ،كمعخفة مدتػى تكاليف السعيذة، كليا أف تدتعيغ في ذلظ بأجيدة متخررة فخعية
ـ مغ أكيج ىحا السبجأ عشج نطخه لصعغ قُجِّ تعمى  كقج حخص مجمذ الجكلة الفخندي، (ٙٗٔ)بالسعمػمات اللبزمػة

ج ػحَّ يُ القخارات الرادرة بتحجيج الحج الأدنى للؤجػر، بأنو لع عمى  إحجى نقابات عساؿ الدراعة، تصعغ فيو
كالتجارة مغ جية، كعساؿ الدراعة مغ جية  ،، بل غايخت في ىحا الحج بيغ عساؿ الرشاعةيعمعساؿ جسيعل

د لعساؿ الدراعة أجخ أقل مغ الحج الأدنى للؤجػر السقخر حجَ إمكانية أف يُ  أخخى، حيث شعشت الشقابة في
، كقج رفس مجمذ الجكلة ىحا الصعغ مقخرًا "أنو كنف كاف الحج الأدنى للؤجخ قج قرج (ٚٗٔ)لباقي العساؿ

مشو ضساف حج أدنى مغ مدتػى السعيذة لمعامل، فإف ذلظ لا يسشع الجية السخترة بتحجيج الأجػر مغ 
، كسا قزت (ٛٗٔ)ع أكثخ مغ حج أدنى، مخاعيةً في ذلظ مدتػى السعيذة في الإقميع السعشػي"أف تز

الاتفاقية بأف تخاجع ىحه المجشة الحج الأدنى للؤجػر دكريًا لفتخات لا تديج عغ سشة؛ كذلظ لتػاكب الأجػر 
 .(ٜٗٔ)الحكيكية مدتػى تكاليف السعيذػة

 
 

ُ

                                                           

 كحسايتيا. ،بذأف تحجيج الأجػػر ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الاتفاقية رقع  ٛٔالسادة  (ٗٗٔ)

كقػانػف العسػل،  ،كالعخبيػة ،لأجخ العامل فػي مدػتػيات العسػل الجكليػةسلبمة عبج التػاب عبج الحميع، الحساية القانػف  (٘ٗٔ)
 .ٕ٘، ٔ٘، صػٕ٘ٓٓدار الشيزة العخبية، 

 كحسايتيا. ،بذأف تحجيج الأجػػر ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الاتفاقية رقع  ٜٔالسادة  (ٙٗٔ)

 .ٕٙٗ(، صػٕٚر)أحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامأستاذنا الجكتػر/ (ٚٗٔ)

 .ٕٙٗ(، صػٕٚأحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/ (ٛٗٔ)

 كحسايتيا. ،بذأف تحجيج الأجػػر ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الاتفاقية رقع  ٕٓالسادة  (ٜٗٔ)
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 المطًب ايجايح  
  ٚأثسٖا في ايدٍٚ ايعسر١ٝ , تلافر الا٥ْٚتا, يلأدٛزد٢ْ ١ ايدٚي١ٝ, ٚايعسر١ٝ يًشد الأَكاز١ْ رين قٛاعد اؿُاٜ

في تمظ القػاعج الستبشاة في إشار مشطسة العسل ، تتسثل مرادر القانػف الجكلي العخبي لمعسل
ة التي جاء السبادئ العامإلى  ، بالإضافةكتػصياتيا في اتفاقيات العسل العخبية اكالستسثمة أساسً ، العخبية

 .كدستػر السشطسة ،بيا السيثاؽ العخبي لمعسل
كالتػصيات السكسمة  ،كالعخبية ،فيسا يمي ممخز لسختمف الإجخاءات التي أقختيا الاتفاقيات الجكلية

 . للؤجػردنى ليا في مػضػع حساية الحج الأ
 ( 1ددٍٚ )

 ,ٚايعسر١ٝ ,)كتًف الإدسا٤ات ايتي أقستٗا الات اقٝات ايدٚي١ٝ :يلأدٛزد٢ْ َكاز١ْ رين قٛاعد اؿُا١ٜ ايدٚي١ٝ, ٚايعسر١ٝ يًشد الأ
  (150)يلأدٛز( د٢ْ ٚايتٛؾٝات المه١ًُ لها في َٛقٛع حما١ٜ اؿد الأ

زقُ٘ 
الات اق١ٝ  قتٟٛ الإدسا٤ ايترتٝبي

 دٚي١ٝ 26
ايتٛؾ١ٝ 

 دٚي١ٝ 30
الات اق١ٝ 

 دٚي١ٝ 93
الات اق١ٝ 

 دٚي١ٝ 99
ايتٛؾ١ٝ 

 دٚي١ٝ 89
الات اق١ٝ 

 ٚي١ٝد 131
الات اق١ٝ 

 دٚي١ٝ 135
الات اق١ٝ 

 6ٚ  1زقِ 
 عسر١ٝ

الات اق١ٝ 
 15زقِ 

 عسر١ٝ

 د٢ْ,إيصا١َٝ إيجاد طسا٥ل يتشدٜد الأدس الأ 1
 ثبات٘إٚ

* *  
 لم

 تد ٌ
 سٝص

 ايتٓ ٝر
 يعدّ

 اضتٝ ا٥ٗا
 يًػسٚط
 ايلاش١َ
 يريو
ٖٞٚ( 
  اؾ١
 رعُاٍ
 ايبشس
 (عٚالمصاز
 

* * *  *  

دٗص٠ ايلاش١َ سس١ٜ تكسٜس الأْع١ُ, ٚالأ 2
 يتشدٜدٙ, ٚتطبٝك٘

* * * * * * * * 

3 
يلأدٛز إلا د٢ْ لا يجٛش ؽ ٝض اؿد الأ

رتر ٝـ عاّ, أٚ  اف َٔ ايطًط١ المختؿ١ 
 رريو فكط

* * * *    * 

رٗا يًسقار١,  ا اؾ انٌ دٚي١ ت سض ْعاَ 4
  SMIGٚايعكٛرات ؿُا١ٜ 

* * * *  *   

5 
ايعٌُ ٚدٛب تكدِٜ تكسٜس ضٟٓٛ لمٓع١ُ 

ايدٚي١ٝ عٔ َطتٜٛات تطٛز قٛاعد حما١ٜ اؿد 
 يلأدٛز دا ٌ نٌ دٚي١ د٢ْ الأ

 
* 

 
* 

 
* 

     

إدسا٤ دزاض١ سٍٛ ايؿٓاعات ايتي تعاْٞ َٔ  6
 يلأدٛز رٗاد٢ْ ١ فسض ْعاّ اؿد الأعًٝعدّ فا

 *       

7 
يلادٛز َٔ  لاٍ د٢ْ ؼدٜد َطتٜٛات اؿد الأ

 ١ يًُٓع١ُ.َعدلات٘ في ايؿٓاعات المُاثً
ٚإذا تعرز ذيو ٜطتأْظ رالمطتٟٛ ايعاّ يلأدٛز 

 في ايبًد, أٚ المٓطك١ المع١ٝٓ. 

 *     *  

8 
دٛز َتي أرد٣ أطساف يلأد٢ْ َسادع١ اؿد الأ

علاق١ ايعٌُ ايجلاث١)أؾشاب ايعٌُ, ٚايعُاٍ, 
 ٚالأدٗص٠ المختؿ١( زغبتِٗ في ذيو

* * * * * * *  

يلأدٛز في د٢ْ الأؼدٜد قٛاعد  اؾ١ راؿد  9
 ايكطاع ايصزاعٞ

  * * * *   

ُٜشدد 10 أضاضٗا اؿد ع٢ً  ٚقع َعاٜير ٚقٛارط 
 يلأدٛز في المجاٍ ايصزاعٞ, أٚ غيرٙد٢ْ الأ

    *   * 

إقساز َبدأ ايتدزز في َٓض َطتٜٛات قسٜب١ َٔ  11
 يلأدٛز في المساسٌ الأٚي١ٝ د٢ْ اؿد الأ

        

 *        يلأدٛزد٢ْ شد الأٚقع تعسٜف ؾسٜض يً 12
 *  *      يلأدٛز د٢ْ َسادع١ دٚز١ٜ يًشد الأ 13
  * * *    * * ٚعدّ ايتُٝٝص في فاٍ الأدٛز ,َبدأ المطاٚا٠ 14

                                                           

 .ٖٗ، صػ(ٕٛ)السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٓ٘ٔ)
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 كضعِ  حكيقة إلداميةِ  -أك العخبية ،الجكلية مشيا -كالتػصيات ،لقج كخس مجسػع ىحه الاتفاقيات
لع  ٘ك  ٙك ٔللؤجػر، كنف كاف السلبحظ أف الاتفاقيات العخبية رقع ى دنالأحج اللتحجيج  كآلياتٍ  شخائقَ 

السادة الدادسة مغ إلى  كنذا نطخنا ،ذلظ، كسا ىي الحاؿ في معطع الاتفاقيات الجكليةعمى  تشز صخاحة
، الأخزعمى  أنو "يجب أف يتزسغ قانػف العسلعمى  التي نرت، ٜٙٚٔلعاـ  ،ٙالاتفاقية العخبية رقع 

الخعاية الرحية ، جازاتالأ، ساعات العسل، الأجػر، الأساسية الآتية...، عقج العسل الفخدي السػضػعات
 انجج أف التذخيعات العخبية تكاد تشيج مغ حيث الذكل نيجً  - ..".ككقايتيع مغ أخصار العسل، ،لمعساؿ
حكاـ الخاصة بيحه ( بالأاأك بابً  ،فأغمبيا تزسغ )فرلًب ، في صياغة أحكاميا بذأف ىحه السدائل متساثلب
لبحظ أف بعس التذخيعات تزسشت يُ كسا ، كنداءً( ،السذسػليغ بيا )رجالًا عمى  دخي ت التي السدائل
دنى ففي مػضػع الحج الأ، الحج الحي يسكغ أف يخل بسعشاىاإلى  ،عامة قابمة لأكثخ مغ تأكيل اأحكامً 

 مشيا اكسا أف بعزً ، كزيادة التزخع ،سعارأك تصبيقو في ضل ارتفاع الأ ،للؤجػر لع تحجد كيفية الإلداـ بو
 ،فئات مغ العامميغأحكاـ ىحه القػانيغ كاستثشت ، أحكاـ عقػد العسل لمسقاكليغ مغ الباشغإلى  ذخيلع 

كبالتالي فإف أحكاـ تشطيع ساعات ، ، كغيخىعكمشجكبي السبيعات الستجػليغ ،كالدراعة ،كعساؿ السشازؿ
كالخعاية  ،كالسخضية ،كالإجازات الدشػية ،ستفادة مغ العصل الأسبػعيةككيفية الا ،كأكقات الخاحة ،العسل

 .كشخكط الاستخجاـ لا تذسميع ما لع تػضع أنطسة خاصة تحكع شؤكنيع ،الرحية

أف كل دكلة تزع أنطسة عمى  )معجلة( ٙك  ٔ :مغ الاتفاقيتيغ ٖ٘ك ،ٖٗ :ادػ الس نز أف كسا 
يؤكج ىحه الإلدامية، غيخ  -أك مشصقة  ،صيات كل صشاعةخاصة لتحجيج الأجخ الأدني، مع مخاعاة خرػ 

تكخيذ مبجأ  ىكالذظ في مج ،قج تثيخ نػعًا مغ الخيبة ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الاتفاقية رقع  ٚٔأف السادة 
، حيث نجج أنيا تقخر جػاز " أف تأخح الجكؿ الأعزاء ٔمغ الاتفاقية رقع  ٖٗتو السادة الإلدامية الحي تبش
لحاؿ في الاتفاقيات الجكلية، التي اك (يمدـ) تدتخجـ عبارةلا للؤجػر..."، كىي بحلظ ى دنبشطاـ الحج الأ

عمى  إجخاءً، كىي ٖٔ أصل إجخاءات مغ ٙجاءت في مجسميا متكاممة، كمغ خلبؿ انتقاليا مغ تبشي 
تي تمتيا كالاتفاقيات ال ،، لتشتقل عبخ التػصياتٕٙفي الاتفاقية رقع  ٛثع الإجخاء  ،٘إلى  ٔالتػالي مغ 

إجخاءات في  ٜتبشي عمى  إجخاء، بيشسا اقترخت الاتفاقيات العخبية ٗٔإجخاء مغ  ،ٖٔإقخار إلى  مجتسعة
 .(ٔ٘ٔ)  مجسػعيا

ُمػقفُمشطسةُالعسلُالعخبيةُمغُمبجأُالسداواةُوعجمُالتسسيدُفيُمجالُالأجػر.

فإنو ، في مجاؿ الأجػر كعجـ التسييد ،كفيسا يتعمق بسػقف مشطسة العسل العخبية مغ مبجأ السداكاة 
كلع ، أف مبجأ السداكاة في الأجػر لع يخد في دستػر مشطسة العسل العخبية بذكل صخيحإلى  يجب التشبيو

ف الإشار العاـ لسبجأ السداكاة  إكلكغ يسكغ القػؿ ، كتحجد نصاقو ،يعالج باتفاقية عخبية عامة تكخس السبجأ

                                                           

 .ٗٗ، صػ(ٕٛ) ار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامرالسخت (ٔ٘ٔ)
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لدشة  ٙالسعجلة بالاتفاقية رقع  ،بذأف مدتػيات العسل ٜٙٙٔلدشة  ٔمغ الاتفاقية رقع  ايأتي ضسشً 
تفخقة بيغ  ةأيعمى  كلا تشصػي ، التي تؤكج أف الحساية التي تقخرىا مدتػيات العسل العخبية كاحجة، ٜٙٚٔ

 . كالخجل العامل ،السخأة العاممة

العخبية  كلقج أشار الأستاذ الجكتػر أحسج حدغ البخعي " أنو مغ السؤسف أف دستػر مشطسة العسل
إلي مبجأ السداكاة بيغ الجشديغ، كلعمو مغ السشاسب في الآكنو الأخيخة أف يتزسغ جاء خالياً مغ الإشارة 

دستػر السشطسة بعج تعجيمو مبجأ السداكاة باعتباره مغ الحقػؽ الأساسية في العسل كفقاً لإعلبف السبادئ 
  ."ٜٜٛٔالأساسية عغ السشطسة الجكلية سشة 

أك  ،أك الجشدية ،قػانيغ العسل العخبية مشع التسييد في الأجػر بدبب الجشذ كقج أكجت معطع
 الحكػمية في الخقابةكضعف الإجخاءات  ،إلا أف عجـ التقيج بيحه الأحكاـ، ذلظإلى  كما ،أك الجيغ ،المغة
مػضػع  يعدز مغ جعل، نتياكات الأخخي الستعمقة بالأجػركالا ،لتداـ بالحجكد الجنيا للؤجػرمجى الاعمى 

 .كأصحاب العسل ،لمشداع الجائع بيغ العساؿ االأجػر محػرً 

ف أقخت مبجأ السداكاة بيغ نك ، أف مشطسة العسل العخبية -اأيزً -كلكغ مسا تججر ملبحطتو ىشا 
التي لا ، زالت بعيجة عغ مدتػيات العسل الجكلية إلا أنيا ما، الخجل كالسخأة في الأجخ متي ثساثمت الأعساؿ

 . ككسائل كضعو مػضع التصبيق، كنصاقو ،تفريل أحكاموعمى  بل تحخص ،ر السبجأتكفي بإقخا

أقخت مشطسة العسل الجكلية دستػراً خاصاً بيا يعتبخ الشز الحي يدسػ عمي جسيع  حيث
كتذسل ىحه الػثيقة جسيع الالتدامات  ،الاتفاقيات كالقػانيغ الستػافخة في عالع العسل عبخ كافة أنحاء العالع

كسا أنيا تذكل التداـ بالشدبة لمجكؿ الأعزاء في العسل عمي تحكيقيا  ،ؽ التي تكتدبيا الفئة العاممةكالحقػ 
كلقج أكج دستػر مشطسة العسل  .كتصػيخىا كنقميا إلي القػانيغ الجاخمية حتي تتلبئع كالتصمعات الجكلية

سخفق الخاص بأىجاؼ الجكلية عمي ضخكرة السداكاة بيغ الجشديغ في عالع العسل حيشسا نز في ال
أياً كاف عخقيع أك  ،كمقاصج مشطسة العسل الجكلية عمي ذلظ في الفقخة الثانية مشو عمي " أف لجسيع البذخ

معتقجاتيع أك جشديع الحق في العسل مغ أجل رفاىيتيع السادية كتقجميع الخكحي في ضخكؼ تػفخ ليع 
 الحخية كالكخامة كالأمغ الاقترادي كتكافئ الفخص".

نز دستػر السشطسة أيزاً عمي السداكاة في الأجػر كمكاسب كساعات العسل كغيخ ذلظ مغ كسا 
ضخكؼ  العسل تسكغ الجسيع دكف تفخقة مغ الحرػؿ عمي قدط عادؿ مغ ثسار التقجـ، كتػفيخ أجخ 

 يزسغ حج أدني مغ مدتػي السعيذة لجسيع السدتخجميغ السحتاجيغ إلي مثل ىحه الحساية. 

العسل الجكلية لتقخيخ مبجأ السداكاة بيغ الخجل كالسخأة في عالع العسل، إلا مشطسة  كبالخغع مغ جيػد
أف الفجػة بيغ الجشديغ مازالت مػجػدة كبشدب متفاكتة في جسيع دكؿ العالع، خاصة الجكؿ الدائخة في 

ية كحتي شخيق الشسػ كدكؿ العالع الثالث، لػجػد مجسػعة مغ العػامل الاقترادية كالاجتساعية كالدياس
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الجيشية في بعس الأحياف، غيخ أف جيػد السشطسة أثسخت مغ خلبؿ تقميز ىحه الفجػة كالاعتخاؼ الكبيخ 
ذلظ لأىسيتو في بمػغ  ،مغ شخؼ الجكؿ عمي ضخكرة تقخيخ مبجأ السداكاة بيغ الجشديغ في عالع العسل

  .كتحقيق التكامل الاجتساعي بيغ الجشديغ ،الشسػ الاقترادي

كأحكامو  ،كنف لع تػرد اتفاقية إشارية تحجد بيا نصاؽ السبجأ ،أف مشطسة العسل العخبيةيتزح ، كسا
كلكغ ، بحيث تكاد تذسل كافة السػضػعات، تتعمق بالسداكاة في الأجػر افإنيا أكردت أحكامً ، التفريمية

السبجأ مػضع لػضع ىحا ، عاتق الجكؿ الأعزاءعمى  يبقي أف تمظ السعاييخ لع تبيغ الالتدامات الػاقعة
كالأحكاـ التي لا تعج ، كلا ىي بيشت الإجخاءات كالأساليب كاجبة الاتباع مغ الجكؿ الأعزاء، التشفيح
لحلظ يجب تكميف لجشة الخبخاء القانػنييغ بسشطسة العسل العخبية بإعجاد دراسة  ؛ىحا السبجأعمى  اخخكجً 

دنى بالحج الأ سشػشةخاصة الاتفاقيات ال ،لظذإلى  العخبية التي تحتاج بعس اتفاقيات العسل حػؿ مخاجعة
كالسختكدات التي يشبغي أف تقػـ كنجخاءاتيا،  ،مكانات السخاجعةإكتذسل الجراسة بالخرػص ، للؤجػر

 . بذأنيا اتخاذ ما يخكنو مشاسبً كالسؤتسخ العاـ، لا ،مجمذ الإدارةإلى  كتُحاؿ نتائج ىحه الجراسة، ياعمي
، كالتػصيات التي ترجرىا ،مغ خلبؿ الاتفاقيات، الشذاط التذخيعيلا يكفي قياـ السشطسة بيحا 

تكفل ، الجكؿ الأعزاء في السشطسةعمى  كرؽ ما لع تػضع التداماتعمى  افكل ذلظ  يسكغ أف يكػف حبخً 
لابج أف يقتخف ىحا السدعي مغ قبل ، بعبارة أُخخي ، أرض الػاقععمى  مسارسة الشذاط التذخيعي لمسشطسة

، كسخيانو للؤجػردنى كأعزائيا بسجسػعة مغ الالتدامات تكفل احتخاـ نطاـ الحج الأ ،العخبيةمشطسة العسل 
ما لع تكغ ثسة ، ة السصمػبةعميكالفا ،أف إصجار تمظ الأنطسة لغ يحقق ليا السرجاقية بسعشي، توعميكفا

 . (ٕ٘ٔ)ككضعيا مػضع التشفيح  ،تعديدىاعمى  التدامات قانػنية تعسل
الخفاه مدتػى  تحديغعمى  أف تبقي جيػد التشسية مشربَةعمى  ل الجكليةتحخص مشطسة العسك 

ختبط باحتخاـ الحي ي، ، فيي خيخ سبيل لتػفيخ العسل اللبئقةعميلتحقيق تشسية اقترادية ف ؛لجي الجسيع
كىحا ما فعمتو بالزبط مشطسة العسل الجكلية مشح نذأتيا مغ خلبؿ مشطػمة ، ، كنسػهكرفاىو ،الفخد لحاتو

                                                           

بػػخز أىػػجاؼ مشطسػػة العسػػل العخبيػػة الػػػاردة بجسػػتػرىا، كالستسثػػل فػػي "تػحيػػج التذػػخيعات العساليػػة، أذلػػظ لتحقيػػق أحػػج  (ٕ٘ٔ)
 .مغ الجستػر( ٖفقخة  ٖكضخكؼ العسل، كشخكشو في الجكؿ العخبية كمسا أمكغ ذلظ" )السادة 

  :طسة العسل العخبية عمى السػقع التاليانطخ، دستػر مش
https://static.s123-cdn-static-d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd7c3ad360.pdf  

خجل كالسخأة في مجاؿ العسل بيغ الجيػد الجكلية كالعخبية كالتذخيع السرخي، أنطخ: عمي عسارة، السداكاة كعجـ التسييد بيغ ال
 .ٜٕٔ، ٕٛٔ، ص ٕٔٔٓدار الاتحاد لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، القاىخة، مرخ، 

أنطخ أيزاً: مشي فخيج بجراف، تحقيق السداكاة بيغ الخجل كالسخأة في السشصقة العخبية في كسط عالع العسل الستغيخ، مشطسة 
 . ٖ، ٕ، ص ٕٛٔٓسل الجكلية، الاجتساع العخبي الثلبثي حػؿ مدتقبل العسل، بيخكت، الع

؛ مختارية شفياني، دكر مشطسة العسل الجكلية في تقخيخ مبجأ السداكاة بيغ الجشديغ في عالع العسل، مجمة قانػف العسل 
ية، مخبخ قانػف العسل كالتذغيل، السجمج كالتذغيل، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياس

 .  ٛٙ، ٚٙ، ٙٙ، ص ٕٕٔٓالدادس، العجد الثالث، 

https://static.s123-cdn-static-d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd7c3ad360.pdf
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تثبت  غلك  ،حجَ سػاءعمى  كالعسَاؿ ،كأصحاب العسل ،التي حطيت بجعع الحكػمات ،ركػؾ القانػنيةال
تمقي اتفاقيات مشطسة العسل الجكلية ، تحقيق ىحا اليجؼكل ،معاييخ العسل الجكلية فعاليتيا إلا عشج إنفاذىا
كفل التداـ البمجاف التي ي، السدتػي الجكلي العالسيعمى  الجعع السصمػب مغ نطاـ إشخافي لا مثيل لو

 :أمخيغإلى  عػدي ، كىحا الالتداـيا بتصبيقياعميصادقت 
كنمكانية ، كمسارساتيا ،مخاجعة تذخيعاتياعمى  حث الإدارات السعشية في الجكؿ الأعزاء، أوليسا

عي تصػيخ الإشار التذخيإلى  حيث تدداد الحاجة؛ التفكيخ في اتخاذ إجخاءات ججيجة في السجالات السعشية
نتيجة التصػر ، للؤجػر في الػشغ العخبيدنى كخاصة مػضػع الحج الأكتحجيثو،  ،الشاضع لعلبقات العسل

 ،كأعساؿ حجيثة ،كخجمات ،كنذػء صشاعات ،السدتػي التكشػلػجي في أسػاؽ العسلعمى  الحاصل
كأصحاب العسل  ،كتدايج الشداعات بيغ العساؿ، قتراد غيخ السشطعكاتداع الا، كعلبقات عسل غيخ تقميجية
، أك زيادة معجلات التزخع أك كالخكػد ،قترادية في بعس الجكؿ العخبيةنتيجة ضعف السػارد الا

كغيخىا مغ التحجيات ، كمجخلبت الإنتاج ،كالسػاد الأكلية ،كارتفاع أسعار الصاقة، قتراديالانكساش الا
يدسي "بإعادة الييكمة " في أغمب الترجي ليحه التحجيات مغ خلبؿ ما إلى  كقج دفع ذلظ، قتراديةالا

 ،كما يشجع عشو في السحرمة مغ زيادة الشداعات، كالاستغشاء عغ خجمات بعس العساؿ، الأحػاؿ
 . كالأمغ السجتسعي ،ستقخار كالدمع الأىمييغبذكل قج يسذ بالا ،كالإضخابات العسالية
عمى  لمتعخؼ، كالتػصيات ،اقياتإتاحة الفخصة لمجشة الخبخاء السعشية بتصبيق الاتف، والأمخُالثاني

، بسا في ذلظ الجكؿ جكليةفي مشطسة العسل الجسيعيا كالاتجاىات الدائجة في الجكؿ الأعزاء  ،الأكضاع
لتسكيغ ىحه المجشة مغ إجخاء الجراسات  الازمً  جكىػ الأمخ الحي يع، اتفاقيات بعيشياعمى  التي لع ترجؽ

 . لؤجػرلدنى حػؿ تشفيح قخار الحج الأ، الستعسقة

، معاييخ العسل العخبية مغ قبل الجكؿ العخبيةعمى  كمسا يججر ملبحطتو ضآلة الترجيقات
في تحقيق التػافق بيغ ، كالتذخيعية التي تػاجييا الجكؿ السرجقة ،الرعػبات الجستػريةإلى  بالإضافة

، كنف كاف اعتساد (ٖ٘ٔ)يا عميكالسعاييخ الػاردة في الاتفاقيات التي صجقت  ،أحكاـ تذخيعاتيا الػششية
كسخحمة  ،الأحكاـ الأساسية فيياعمى  ىحه الجكؿ الترجيقعمى  الاتفاقيات قج ييدخعمى  الترجيق الجدئي

دكف التػسع في  حيث كقف الترجيق الكمي حائلًب ، نحػ تجريجيعمى  ثع يأتي الالتداـ ببكية الأحكاـ، أكلي
 . ةاتفاقيات العسل العخبيعمى  ،ترجيقات الجكؿ العخبية

                                                           

بسػا فػي  ،العجيج مػغ البمػجاف العخبيػة قػج صػادقت عمػى الاتفاقيػات العخبيػة ذات الرػمة بسػضػػع الحػج الأدنػى للؤجػػر (ٖ٘ٔ)
ا التصػػػر فػػي الإشػػار التذػػخيعي، إلا أف الػاقػػع ذلػػظ تمػػظ الستعمقػػة بعػػجـ التسييػػد فػػي الأجػػخ بػػيغ الجشدػػيغ، لكػػغ بػػالخغع مػػغ ىػػح

 .كساعات العسل ،كالخجل خاصة في مدتػى الأجخ ،أك غيخ مباشخ بيغ السخأة  ،العسمي ما زاؿ يذيج تسييدًا مباشخًا
البشػػػج الأكؿ، القدػػػع الأكؿ، بعشػػػػاف  –انطػػػخ فػػػي ذلػػػظ: مشطسػػػة العسػػػل العخبيػػػة، تقخيػػػخ السػػػجيخ العػػػاـ لسشطسػػػة العسػػػل العخبيػػػة 

-ٗٔجسيػريػة مرػخ العخبيػة ) -كالسقػجـ إلػى مػؤتسخ العسػل العخبػي، القػاىخة ،كمتصمبات التشسية السدتجامة( ،علبقات العسل)
 .ٕٙصػ(، مصابع جامعة الجكؿ العخبية، ٜٕٔٓأبخيل  ٕٔ
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إلا ، العالع العخبيمدتػى  عمى للؤجػردنى كرغع اىتساـ مشطسة العسل العخبية بسػضػع الحج الأ
والسعػقاتُالتيُأسيستُفيُأنُتبصئُمغُمديختياُُ،واجيتُالعجيجُمغُالرعػباتمشح نذأتيا  ياأن

 :التي تتسثل في الآتيك ، (ٗ٘ٔ) دونُأنُتتسكغُمغُإيقافياُفيُأداءُرسالتيا
 االتي أصبحت بدبب معجلاتيا الستدايجة خصخً ، البصالة الستشامية في الجكؿ العخبية زيادة إشكالية -

انتذار ضاىخة إلى  ككاقع الحاؿ ،تذيخ البياناتك ، ييجد الدمع الاجتساعي في الجكؿ العخبية اججيً 
حيث تختفع بذكل كبيخ معجلات البصالة في أكساط الذباب في ىحه ، البصالة في الجكؿ العخبية

 . (٘٘ٔ)ؿالجك 

كلياب لتشطيع سػؽ العسل،  كالدياسات الفاعمة ،السؤسداتإلى  افتقار غالبية الجكؿ العخبية -
 . شبكات الزساف الاجتساعي

، كتججيجه بدبب ضعف القصاع الخاص في أغمب الجكؿ العخبية ،صعػبة التػسع الاقترادي -
كفي  ،ترادية التشافديةكالقصاع الخاص في القصاعات الاق ،كصعػبة الذخاكة بيغ القصاع العاـ

كبالتالي التَخكيد بذكل ، إدارة السشطػمة التَجريبيةعمى  حيثُ يغمب الصابع السخكدي ، مجاؿ التجريب
 . دكف جانب الصمب ،جانب عخض قػي العسلعمى  أساسي

 ،قتراد غيخ السشطع، تدػده علبقات عسل غيخ جيجةفي الا اتذيج بعس البمجاف العخبية تزخسً  -
ساىسو في تسػيل إكعجـ  ،عغ عجـ خزػعو لمتذخيعات فزلًب قانػنية، الانات غيخ كفاقجة لمزس

لسشافدة غيخ العادلة التي يذكميا ىحا إلى اضافة بالإ، كالخسػـ ،خديشة الجكلة مغ خلبؿ الزخائب
كمغ ناحية أخخي فإف عجـ  ىحا مغ ناحية، ،مسا يدبب في إضعافو ؛قتراد لمقصاع السشطعالا

خ العسل اللبئق في القصاع السشطع للؤعجاد الستدايجة مغ العاشميغ عغ العسل بحكع تػفيعمى  القجرة
يجعل مدتقبل العسل اللبئق  - ضعف الشسػ الاقترالجي، كالتػسع الدخيع للبقتراد غيخ السشطع

  .اميجدً 

                                                           

) مشطسة العسل  البشج الأكؿ، القدع الأكؿ، بعشػاف –تقخيخ السجيخ العاـ لسشطسة العسل العخبية  مشطسة العسل العخبية، (ٗ٘ٔ)
(، ٖٗفػػػي دكرتػػو رقػػػع ) ،كالسقػػجـ إلػػى مػػػؤتسخ العسػػل العخبػػي ،رؤيػػة مدػػػتقبمية ( –الرػػعػبات  –العخبيػػة السدػػيخة كالإنجػػػازات 
(، مصػابع جامعػة الػجكؿ ٕٚٓٓمػغ مػارس  ٚٔ-ٓٔفي الفتػخة مػغ ) -جسيػرية مرخ العخبية  –السشعقجة بسجيشة شخـ الذي  

 .ٜصػالعخبية، 

ئع الانتذار لمبصالة، ذلظ الحي أكصػت بػو مشطسػة العسػل الجكليػة، الػحي يػشز عمػى أف" العاشػل عػغ ثسة تعخيف شا (٘٘ٔ)
كيبحػث عشػو عشػج مدػتػى  ،كراغػب فيػو ،العسػل ىػػ ذلػظ الفػخد الػحي يكػػف فػػؽ سػغ معيشػة بػلب عسػل، كىػػ قػادر عمػى العسػل

ة بسعجؿ البصالة، الحي يعج أحػج السقػاييذ الخئيدػة أجخ سائج لكشو لا يججه"، كيعبخ عغ البصالة كشدبة مئػية مغ القػى العامم
 .لأداء اقتراد ما، كالحي تخكد معطع دكؿ العالع عمى إبقائو مشخفزًا

( ٘ٗكتيجيػػج الدػػػمع الاجتسػػاعي فػػػي الػػػشغ العخبػػػي، افتتػػاح أعسػػػاؿ الػػػجكرة ) ،كالبصالػػػة ،انطػػخ: مشطسػػػة العسػػل العخبيػػػة، الفقػػخ
 . ٜٓٔ، صٕٛٔٓ، أكتػبخ ٗٔٔبي، العجد لسؤتسخ العسل الجكلي، مجمة العسل العخ 
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كالستشالية الرغخ في العجيج  ،أك أصحاب السشذآت الرغيخة ،عدكؼ العامميغ لحدابيع الخاص -
زخيبية القػانيغ البدبب نقز أك لياب ، بمجاف العخبية عغ الانخخاط في القصاع السشطعمغ ال

كعجـ مخكنة إجخاءات التدجيل في القصاع  ،كصخامة بعس قػانيغ العسل، أك ليابيا سحفدةال
 . اء تحسل عبئوكارتفاع كمفتو بسا لا يدتصيع الفقخ  ،السشطع

دكف أف ، جتيا السشصقة العخبية كما نتج عشيا مغ آثارمػاجية السشطسة لمستغيخات الدخيعة التي شي -
كسا أثخت التحػلات الدياسية ، أك بالسدتػي السصمػب ،لسػاجيتيا بالقجر الكافي اتكػف مدتعجة فشيً 

، ي العلبقة السباشخة بيغ الجكؿ الأعزاءف -حج كبيخإلى  -التي شيجتيا السشصقة العخبية 
سا كاف تأثخ السشطسة بيحه الستغيخات أكثخ مغ غيخىا مغ كرب، كمؤسدات العسل العخبي السذتخؾ
فيي ، لصبيعة تكػيشيا الفخيجة مغ بيغ ىحه السؤسدات انطخً ، مؤسدات العسل العخبي السذتخؾ

، التي تزع في إشارىا قػي الإنتاج العخبية كافة، السشطسة الػحيجة في نصاؽ جامعة الجكؿ العخبية
بانفعلبت الداحة  االأمخ الحي جعميا الأكثخ تأثخً ، كعساؿ ،أعساؿ ،كأصحاب ،مغ حكػمات

 مغ مؤسدات العسل العخبي السذتخؾ. عغ غيخىا  ،العخبية
أك ربسا  ،كاشتجاد الكبزة السخكدية التي صاحبت ىحه الأزمات ،فسع ازدياد أزمات السشصقة العخبية

كيعبخكف  ،مؤسدات الجكؿ مغ ضسغ، أصبح أشخاؼ الإنتاج مع التبايغ بيغ الجكؿ الأعزاء، أدت إلييا
كتحػؿ ، بغس الشطخ عغ دكرىع الصبيعي الشابع مغ الرفة التسثيمية لكل مشيع، عغ سياساتيا كتػجياتيا

محفل إلى  ،الحػار بيغ أشخاؼ الإنتاج مغ أسمػب ديسقخاشي مشيجي لإرساء قػاعج الدلبـ الإجتساعي
كالسػاضيع الفشية التي تتعمق بقزايا  ،غ الأىجاؼع ابعيجً ، لتدجيل السػاقف السعبخة عغ الخلبفات العخبية

ككاف مغ ، الأداء الفشي لمسشطسةمدتػى  عمى ككاف ليحه الحالة أثخىا الدمبي الحي انعكذ، العسل كالعساؿ
 نتائج ذلظ: 

كالتػصيات، الرادرة  ،تجاه تشفيح القخارات في الإيفاء بالتداماتيا، التخاخي مغ قبل بعس الجكؿ -
أكسل عمى  مسا يحػؿ دكف تحقيق السشطسة لأىجافيا، كمجمذ الإدارة ،ل العخبيعغ مؤتسخ العس

 . كجو

تذكيل لجاف كششية مغ أشخاؼ ك ، تفاقيات العسل العخبيةالتفعيل فإف دعػة الجكؿ العخبية لحلظ 
كدعع جيػد مشطسة العسل العخبية ، كالجكلية ،متخررة بالذؤكف الستعمقة بسعاييخ العسل العخبية ،العسل

إلى  ذلظسيؤدي ك ، أكضحت نزػج مشطػمة العسل العخبي السذتخؾ -في متابعة معاييخ العسل العخبية 
، كمدتػياتو ،مظ القزايا الستعمقة بتحديغ علبقات العسلتكمغ  ،العخبي ى السدتػ عمى  ندجاـ تذخيعيا

مميغ مغ مسارسة كسيسكغ العا، في تصبيق معاييخ العسل ةشخاؼ الإنتاج الثلبثججيجة لأ اكسيفتح آفاقً 
كالسفاكضات الجساعية  ،تصػيخ علبقات العسلعمى  كسيذجع، كالحخيات الشقابية بذكل أفزل ،الحقػؽ 

كسغ الدياسات الكفيمة  ،كتدػية الشداعات الجساعية ،كالتفاكض الإرادي ،كالتذاكر ،مغ قبيل الحػار
كسا سيسكغ مؤسدات ، الجكلةأك ضغط مغ  ،تجخلأدنى كدكف  ،دكف كقػع الشداعات أصلًب  ،بالحيمػلة
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كفي تػفيخ السعمػمات ، كرصج حقػؽ العساؿ ،السجتسع السجني مغ دكرىا الحيػي في مخاجعة التذخيعات
كسيتع كضع آليات ، كذكك الإعاقة ،شفاؿكالأ ،الستعمقة بالانتياكات الحقػقية التي تتعخض ليا فئات الشداء

 .لسعالجة ىحه الانتياكات ؛كبيغ الجيات الخسسية ،كمذتخكة بيشيا ،فاعمة
 -في ضل ىحه التحػلات الاقترادية الحالية  -حث مشطسة العسل العخبية  اأيزً كلعل مغ الػاجب 

ة فخض نطاـ الحج الأدنى للؤجخ، كأف عميتبشي إجخاء دراسة حػؿ الرشاعات التي تعاني مغ عجـ فاعمى 
جرس بذكل جساعي ضسغ إشار ، ثع تُ حجةعمى  في كل دكلة عخبية –كسخحمة أكلية  -تُجخى الجراسة 

 ،الدػؽ العخبية السذتخكة مدتكبلًب؛ كذلظ لأف مثل ىحه الجراسات تداعج في معخفة مػاشغ الخمل
الانجماج في اقتراد عمى  كالزعف، فزلًب عغ كضعيا خصصا بجيمة لسداعجة ىحه القصاعات

 ،ؿ حاضشات السذخكعات الرغيخةكدعػة مشطسة العسل العخبية لإعجاد دراسة متكاممة حػ ، (ٙ٘ٔ)الدػػؽ 
كقج ، مذكمة البصالة خاصة بيغ الشداءعمى  ككيفية تفعيل دكرىا في الجكؿ العخبية كػسيمة فعالة لمقزاء

كالعخبي  ،السدتػى الجكليعمى  جاءت كل ىحه السحاكلات بإلداـ الجكؿ بإقخار نطاـ الحج الأدنى للؤجػر
 .بعس الجكؿ الأكركبيػة بعج محاكلات التذخيع الفخدية الستفخقة في

 

 

                                                           

 .ٗٗ(، صػٕٛالسختار أعسخة ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٙ٘ٔ)
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 (2ددٍٚ )
 ٗا َؿسعًٝات اقٝات َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ ايتي ؾدقت 

 اؿاي١ تازٜخ ايتؿدٜل الإت اقٝات المٛقٛع
 الاتفاقياتُالأساسية

ُتكػيغُ حخية
الجسعياتُ
ُوالسفاوضة

C087ُ-ُُحخيةُتكػيغُالجسعياتُوحسايةُحقُالتشطيع،ُٜٔٗٛ

C098ُ-ُُسفاوضةُالجساعيةاتفاقيةُحقُالتشطيعُوال،ُٜٜٔٗ

ُٜٔ٘ٚ

ُٜٔ٘ٗ

 سارية

عمىُُالقزاء
ُأشكالُ جسيع

 الدخخة

C029ُ-ُُرقعُُٖٜٓٔ،ُاتفاقيةُالعسلُالجبخي(ُٕٜ)ُ

C105ُ-ُُرقعُُٜٚ٘ٔ،ُاتفاقيةُإلغاءُالعسلُالجبخي(ٔٓ٘) 

نػفسبخُمغُُٜٕ
ُٜٔ٘٘

 ٜٛ٘ٔأكتػبخُمغُُٖٕ

 سارية

ُف ُعميإلغاء
 لعسلُالأشفال

C138ُ-ُُرقعُُٖٜٚٔ،ُلمدغاتفاقيةُالحجُالأدنى(ٖٔٛ)ُ

C182ُ-ُرقعُُٜٜٜٔ،ُاتفاقيةُأسػأُأشكالُعسلُالأشفال(ٕٔٛ) 

ُٜٜٜٔيػنيػُمغُُٜٓ
ُ

 ٕٕٓٓمايػُمغُُٙٓ

 سارية

عمىُُالقزاء
 التسييدُفيُالعسل

C100ُ-ُرقعُُٜٔ٘ٔ،ُاتفاقيةُالسداواةُفيُالأجػر(ٔٓٓ)ُ
C111ُ-ُ)رقعُُٜٛ٘ٔ،ُاتفاقيةُالتسييدُ)فيُالاستخجامُوالسيشة(ٔٔٔ) 

ُٜٓٙٔيػليػُمغُُٕٙ
 ٜٓٙٔمايػُمغُُٓٔ

 سارية

 اتفاقياتُالحػكسة

 تفتيرُالعسل
C081ُ-ُرقعُُٜٚٗٔ،ُاتفاقيةُتفتيرُالعسل(ٛٔ)ُ
C129ُ-ُ)رقعُُٜٜٙٔ،ُاتفاقيةُتفتيرُالعسلُ)الدراعة(ٕٜٔ) 

ُٜٙ٘ٔأكتػبخُمغُُٔٔ
 ٖٕٓٓيػنيػُمغُُٕٓ

 سارية

سياسةُ
 - لعُترجق ٜٗٙٔ،ُاتفاقيةُسياسةُالعسالةُ-C122ُ التػضيف

ُٜٙٚٔ،ُاتفاقيةُالسذاوراتُالثلاثيةُ)معاييخُالعسلُالجولية(ُ-C144ُ ثلاثية
 (ُٗٗٔ)رقعُ

 سارية ٕٜٛٔ مارسمغُُٕ٘

 الاتفاقياتُالفشيةُ)محجثة(

 وقتُالعسل
C014ُ-ُ)رقعُُٕٜٔٔ،ُاتفاقيةُالخاحةُالأسبػعيةُ)الرشاعة(ٔٗ)ُ
C106ُ-ُرقعُُٜٚ٘ٔ،ُتب(اتفاقيةُالخاحةُالأسبػعيةُ)التجارةُوالسكا(
ُٔٓٙ) 

ُٜٓٙٔمايػُمغُُٓٔ
ُ

 ٜٛ٘ٔأكتػبخُمغُُٖٕ

 سارية

الزسانُ
 الاجتساعي

C118ُ-ُ)ُالاجتساعي ُ)الزسان ُالسعاممة ُفي ُالسداواة ،ُاتفاقية
 (ُٛٔٔ)رقعُُٕٜٙٔ

 سارية ٖٜٜٔيشايخُمغُُٕٔ

ُمحجدةُ فئات
 (ٜٗٔ)رقعُُٜٚٚٔ،ُاتفاقيةُالعامميغُفيُالتسخيسُ-C149ُ مغُالعسال

فسبخُنػُمغُُٖٓ
ٜٕٔٛ 

 سارية

ُالأجػرُ
C094ُ-ُ)رقعُُٜٜٗٔ،ُاتفاقيةُشخوطُالعسلُ)العقػدُالعامة(ٜٗ)ُ
C095ُ-ُرقعُُٜٜٗٔ،ُاتفاقيةُحسايةُالأجػر(ٜ٘)ُ
C131ُ-ُرقعُُٜٓٚٔ،ُاتفاقيةُتحجيجُالحجُالأدنىُللأجػر(ٖٔٔ)ُ

ُٜٓٙٔيػليػُمغُُٕٙ
ُٜٓٙٔيػليػُمغُُٕٙ
ُٜٙٚٔمايػُمغُُٕٔ

 سارية

 ساريةُٜٗٙٔمارسُمغُُُٛٔ(٘ٔٔ)رقعُُٜٓٙٔ،ُاتفاقيةُالحسايةُمغُالإشعاعُ-C115ُُ،الدلامة
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والرحةُ
ُسيشيةال

C139ُ-ُرقعُُٜٗٚٔ،ُاتفاقيةُالدخشانُالسيشي(ٖٜٔ)ُ
C148ُ-ُُوالاىتدازات(ُ،والزػضاءُ،اتفاقيةُبيئةُالعسلُ)تمػثُاليػاء،
ُ(ٛٗٔ)رقعُُٜٚٚٔ

ُٕٜٛٔمارسُمغُُٕ٘
ُٜٛٛٔمايػُمغُُٗٓ

العلاقاتُ
 ساريةُٕٜٛٔمارسُمغُُُٕ٘(ٖ٘ٔ)رقعُُٜٔٚٔ،ُاتفاقيةُمسثميُالعسالُ-C135ُُالرشاعية

 ساريةُٕٜٛٔمارسُمغُُُٕ٘(ٕٗٔ)رقعُُٜ٘ٚٔ،ُاتفاقيةُتشسيةُالسػاردُالبذخيةُ-C142ُُتجريبُميشي

ُ(٘ٗٔ)رقعُُٜٙٚٔ،ُاتفاقيةُاستسخاريةُالاستخجامُ)البحارة(ُ-C145ُُالبحارة
ُ

ُٖٜٛٔمارسُمغُُٚٔ
ُغيخُسارية

بقخارُمغُُ-ةُممغاةُالاتفاقي
مؤتسخُالعسلُالجوليُفيُ

 (ٕٕٔٓ)ُٜٓٔدورتوُ

ُالبحارة
C147ُ-ُ)رقعُُٜٙٚٔ،ُاتفاقيةُالذحغُالتجاريُ)السعاييخُالجنيا(ٔٗٚ)ُ
C166ُ-ُ)مخاجعة(ُ ُأوشانيع ُإلى ُالسلاحيغ ُإعادة ُاتفاقية )رقعُُٜٚٛٔ،
ٔٙٙ)ُ

ُٖٜٛٔمارسُمغُُٚٔ
ُٕٗٓٓمايػُمغُُٕٛ

 سارية

ديدسبخُمغُُُ٘ٓ(ٓ٘ٔ)رقعُُٜٛٚٔ،ُتفاقيةُإدارةُالعسلاُ-C150ُُدارةُالعسلإ
ُٜٜٔٔ

 سارية

ُعسالُالسػانئ
C152ُ-ُُالدلامة ُالخصيف(ُ،اتفاقية ُ)أعسال ُالسيشيتيغ ،ُوالرحة
ُ(ٕ٘ٔ)رقعُُٜٜٚٔ

أغدصذُمغُُٖٓ
ُٜٔٛٛ

 سارية

سياسةُ
ُ،التػضيف
ُوالتخقية

C159ُ-ُرقعُُٖٜٛٔ،ُوالعسالةُ)السعػقػن(ُ،اتفاقيةُالتأىيلُالسيشي(
ٜٔ٘) 

أغدصذُمغُُٖٓ
ُٜٔٛٛ

ُسارية

  
Note: Fundamental Conventions are the eight most important ILO conventions that cover four 

fundamental principles and rights at work; equivalent to basic 

human rights at work. 

Governance Conventions are four conventions that the ILO has designated as important to building 

national institutions and capacities that serve to promote employment. In other words, conventions that 

promotes a well-regulated and well-functioning labour market. 

There are also 178 Technical Conventions, out of which 83 conventions are “Up-To-Date" and actively 

promoted, i.e. an Up-To-Date Convention is one that is 

ready for ratification by the Member States and one that has been examined by the ILO Governing Body 

and deemed to be still relevant 

Source: ILO, Researcher compilation. 
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 المطًـب ايسارع
  تطٛز اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في ايدٍٚ ايعسرٝـ١

يعج ضساف الأجػر اللبئقة لمعساؿ مغ الأكلػيات الخئيدة لمبمجاف حػؿ العالع، إلا أف نصاؽ الحج 
كسا أنو يختمف بذكل  الأدنى للؤجػر في الجكؿ العخبية متجفٍ، كغالبًا ما يدتثشى أعجادا كبيخة مغ العساؿ،

تكمفة السعيذة، ناليظ عغ أف الحج الأدنى للؤجػر السحجد  كذلظ بدبب اختلبؼ ؛كبيخ بيغ دكلة كأخخى 
ىػ السبم  الإجسالي، كقبل خرع الزخائب، كالزساف الاجتساعي، كغيخىسا،  ،مغ قبل الجكؿ السختمفة

كخاصةً في  -ؿ العخبية بذكل متدايجخخى، كتتصمع الحكػمات في الجك لأتختمف مغ دكلة  -أيزًا–كىي 
إلى تصػيخ نصاؽ تغصية الحج الأدنى للؤجػر، أك تػسيعو، كسا أنيا  -دكؿ مجمذ التعاكف الخميجي

 .تدتكذف آليات لزساف دفع أجػر العساؿ بذكل صحيح، كفي الػقت السشاسب
يػرية مرخ للؤجػر في جسدنى تصػيخ نطاـ الحج الأعمى  سشمقي الزػء أكلًا  في ىحا السصمب

كفي تمظ الجراسة سشكتفي بػ)التذخيع المبشاني، كالسسمكة  العخبية ثع في بعس الجكؿ العخبية الأخخي،
  . حج كبيخ تقخيبًاإلى  الأردنية، كالسسمكة السغخبية(؛ لأف الجكؿ العخبية الأخخي عخفت مخاحل التصػر نفديا

 
 اي سع الأٍٚ

 ايعسر١ٝ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في جمٗٛز١ٜ َؿستطٛز 
لقج مخ تصػر نطاـ حساية الحج الأدنى للؤجػر في القانػف السرخي بسخاحل كثيخة، ككانت بجاية 

، الحي ألدـ ٕٜٗٔلدشة  ٖٛ٘، حيث صجر الأمخ العدكخي رقع (ٚ٘ٔ)ٕٜٗٔكأكلو عاـ  ،ىحا الاىتساـ
أجػرىع، بحيث لى إكالتجارية برخؼ علبكة غلبء معيذة إلى عساليع، زيادة  ،أصحاب السحاؿ الرشاعية

كعساليا، كالسبيشة بالججكؿ السخافق ليحا الأمخ، ككفقًا  ،لا تقل عغ الفئات التي قخرتيا الحكػمة لسػضفييا
تختمف  ٕٜٗٔلدشة  ٖٛ٘فإف قيسة علبكة غلبء السعيذة السقخرة بسػجب الأمخ العدكخي  ،لحلظ الججكؿ

  .(ٛ٘ٔ)عامػلندبتيا تبعًا لكيسة الأجخ، كعجد الأكلاد الحيغ يعػليع ال

                                                           

كالسرػػخي، رسػػالة ماجدػػتيخ،  ،عمػػى محمد رضػػا يػػػنذ، ضػػسانات تحجيػػج الأجػػخ فػػي عقػػج العسػػل فػػي القػػانػنيغ العخاقػػي (ٚ٘ٔ)
 .ٜٓ،صػٜٕٓٓىخة، نػقذت في جامعة الجكؿ العخبية، قدع الجراسات القانػنية، القا

   :كيرصمح عمييا كحلظ إعانة، أك تعػيس غلبء السعيذة، كتخجستيا بالفخندية (ٛ٘ٔ)
Indemnité pour l‘augmentataion du coùt de la vie.  

 أما بالإنجميدية فيي:  
High cost of living allowance. 

اصػل فػي تكػاليف السعيذػة، كقػج صػجرت كىي تشرخؼ إلى العلبكة التي تزاؼ عمى الأجػخ؛ لتغصيػة الارتفػاع الح
 عجة تذخيعات تقخر ىحه العلبكة، مشيا ما ىػ لرالح العساؿ الحيغ يعسمػف في مجاؿ معيغ، كمشيا ما ىػ لرالح الكافة: 

لدػشة  ٖٛ٘الأمػخ العدػكخي أف ، ٕٜٗٔ عػاـ ديدػسيخ مػغ ٜالرػادر فػي  ،ٕٕٔالعػجد  ،الػقائع السرخيةجاء في 
 ٕٓكاف آخػخه رقػع  ،جة شػيمة؛ نتيجة مج السذخع السرخي العسل بأحكامو بسقتزي تذخيع سشػي قج ضل معسػلا بو لس ٕٜٗٔ
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صاحب العسل عمى  اكحلظ إلا إذا كجج التدامً  جكلكشيا لا تع ،كىي جدء مغ الأجخ بشز القانػف 
أك التشطيع الأساسي لمعسل  ،أك عقج العسل الفخدي نفدو ،كقج يكػف مرجر ىحا الالتداـ ىػ القانػف  ،بيا

 ،كحيشئح يتعيغ التدامو بيا ،كيقخر فيو الحق لمعساؿ في مثل ىحه العلبكات ،الحي يرجره صاحب العسل
كنيا جعانة برفة مدتسخة حتي أصبح العساؿ يعدفع ىحه الإعمى  إذا جخت عادة صاحب العسل ظككحل
 . (ٜ٘ٔ)نرػص القانػف كسا سبق القػؿ  كقج يكػف مرجر ىحه العلبكات ىػ، مغ الأجخ اجدءً 

أساس عمى  العامل مغ الأجخ أف حداب حقػؽ  اعانة غلبء السعيذة جدءً إ اعتبار عمى  كيتختب
 ،كأف الاتفاؽ بيغ صاحب العسل ،السختب دكف إعانة غلبء السعيذة يكػف فيو إىجار لحق فخضو القانػف 

 اىا جدءً جععمى  كسا يتختب، عانة ىػ اتفاؽ مخالف لمشطاـ العاـالتشازؿ عغ جدء مغ ىحه الإعمى  كعسالو
كيدقط الحق فييا بسزي ، ل الإضافيةعشج احتداب أجػر ساعات العسمغ الأجخ كجػب إضافتيا اليو 

 . (ٓٙٔ) االسجة السدقصة لمحق في الأجخ عسػمً 
ذي يكرفع السدتػى السع ،كتحكيقًا لمدياسة الاشتخاكية التي تيجؼ إلى تقميل الفػارؽ بيغ الصبقات

ة ( لدشٕٓٔأصجر القخار الجسيػري رقع ) -زيادة القجرة الإنتاجية لمعساؿعمى  كالعسل ،لمصبقة العاممة
، قاضيًا في السادة الأكلى مشو بأف (ٔٙٔ)بذأف تحجيج حج أدنى لأجػر العساؿ بالسشذآت الرشاعية ٕٜٙٔ

قخشػاً لسا يتقاضاه العامل الحي تجاكز سغ الثامشة عذخ  (ٕ٘) يكػف الحج الأدنى للؤجػر خسدة كعذخيغ
( مغ القانػف ٛ، ٔ) مغ أجخ يػمي شامل في السشذآت الرشاعية التي تدخي في شأنيا أحكاـ السادتيغ

  .(ٕٙٔ)السذار إليو  ٜٛ٘ٔ( لدشة ٕٔرقع )
                                                                                                                                                                                     

سشة عػغ سػبعة قػخكش كنرػف  ٛٔ، كنز ىحا الأمخ عمى أنو: لا يجػز أف يقل أجخ العامل البال  مغ العسخ ٜ٘ٛٔلدشة 
، بسا فييا إعانة الغلبء، فإذا كاف سشو أقل مغ ذلظ، جاز تخفيس الأجخ بسقجار نرف قخش عػغ كػل سػشة، بحيػث  في اليػـ

السشذػػر بالػقػائع  – ٜٗٗٔسػشة  ٛٗ٘لا يقػل عػغ خسدػة قػخكش، كقػج رفػع ىػحا الحػج الأدنػى بسقتزػى الأمػخ العدػكخي رقػع 
إذا كػانػا  ،سشة ٛٔإلى عذخة قخكش يػميًا لسغ بمغػا سغ  – ٜٗٗٔمغ ديدسبخ عاـ  ٖٓالرادر في  ،ٗ٘العجد  ،السرخية

بسا في ذلظ علبكة الغلبء، فػإذا كػاف سػشيع أقػل مػغ ذلػظ، جػاز تخفػيس  ،خشٍ إذا كانػا بالسالية الذيخيةق ٕٓٓ٘باليػمية، ك
كنرػف يػميًػا، أك  ،مميسًػا شػيخيًا عػغ كػل سػشة، بحيػث لا يقػل عػغ سػبعة قػخكش ٕ٘ٔالأجخ بسقجار نرػف قػخش يػميًػا، أك 

 عػاـ فبخايػخمػغ  ٕٓالرػادر فػي  ،ٜٗ٘ٔلدػشة  ٜٜع قخشًا في الذيخ؛ كقج عجؿ ىحاف الأمخاف بػالأمخ العدػكخي رقػ ٘,ٚٛٔ
 ـ.ٜٓ٘ٔ عاـ فبخايخمغ  ٕٔبتاري   ،مكخر غيخ الاعتيادي ٕٖالعجد  ،السشذػر بالػقائع السرخية ٜٓ٘ٔ

كقػج اسػتسخ مػقػػف السذػخع فػي الػػشز عمػى امتػجاد العسػػل بيػحا الأمػخ العدػػكخي سػشة بعػج الأخػػخى، ككػاف آخػخ ىػػحه 
الػحي تػع الأخػح فيػو  ،ـٜٜ٘ٔلدػشة  ٜٔ، ثع تػقف عغ ذلظ بعج صجكر القانػف رقع ٜٛ٘ٔشة لد ٕٓالتذخيعات القانػف رقع 

 بشطاـ تحجيج الأجػر الجنيا عغ شخيق لجاف خاصة ذات اختراص إقميسػي.
 .ٖٗ، ٖٖصػ، ٜٜٚٔعجلي خميل، التعميق عمى نرػص قانػف العسل، دار الكتب القانػنية، السحمة الكبخي،  (ٜ٘ٔ)
 .ٖٗصػ(، ٜ٘ٔجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )عجلي خميل، مخ  (ٓٙٔ)
 ، متاح عمى الخابط التالي: ٕٜٙٔ/ٙ/ٖبتاري   ٕٜٙٔلدشة  ٕٓٔقانػف رقع  (ٔٙٔ)

http://sub.eastlaws.comGeneralSearch/Home/ArticlesTDetails?MasterID=9178&related  
الجخيػجة الخسػسية فػػي ، ٕٚٔٓلدػشة  ٕالسعػجؿ بالقػانػف رقػع  ٜٛ٘ٔلدػشة  ٕٔقػانػف تشطػيع الرػشاعة كتذػجيعيا رقػع  (ٕٙٔ)

 مكخر )أ(.  ٚ، العجد ٜٛ٘ٔأبخيل سشة مغ  ٜٕ

http://sub.eastlaws.comgeneralsearch/Home/ArticlesTDetails?MasterID=9178&related
http://sub.eastlaws.comgeneralsearch/Home/ArticlesTDetails?MasterID=9178&related
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 ٔٙبذأف العامميغ بالحكػمة، كالقانػف  ٛ٘القانػف  ٜٔٚٔكسا أصجر السذخع السرخي في عاـ 
جشييات  ٜجشييات سشػيًا، أي  ٛٓٔكضع حج أدنى للؤجػر بسبم   اقخرً مبذأف العامميغ بالقصاع العاـ، 

، ٔكى العاممػف بالسشذآت الرشاعية التي تدخي في شأنيا أحكاـ السادتيغ )، كما لبث أف تدا(ٖٙٔ)شيخيػاً
صجر ليحا الغخض القانػف رقع أُ حتى ، بالعامميغ بالقصاع العاـ، ٜٛ٘ٔ( لدشة ٕٔمغ القانػف رقع ) ،(ٛ
 .(ٗٙٔ)قخشًا في اليػـ الػاحػج ٖٓإلى  ،قخشًا ٕ٘، الحي رفع بسػجبو الحج الأدنى مغ ٕٜٚٔ( لدشة ٕٗ)

بعجما فتكت بيع  ،إلى التجخل لحساية العساؿ الدراعييغ -إندانية سبابلأ-اضصخ السذخع  كلقج
الأمخاض؛ لشقز السقػمات الأساسية لمحياة، فػضع حجا أدنى لأجخ العامل الدراعي في بعس السشاشق 

كت حيث فت -كأسػاف ،حجدت مجيخيتي قشا ٜٗٗٔلدشة  ٛٙٗالسادة الأكلى مغ الأمخ العدكخي رقع -فقط 
ثع بعجىا ، (٘ٙٔ)بتقجيع كجبة غحائية لعساليػع -في حجكد معيشة-حسى السلبريا، كألدـ أصحاب الأعساؿ  ابي

، كلكشو بجلًا ياجسيع قخر السذخع كضع حج أدنى لأجخ العامل الدراعي في أقاليع جسيػرية مرخ العخبية
( لدشة ٛٚٔقانػف رقع )( مغ السخسػـ بٖٛبسقتزى السادة ) -مغ أف يتػلى بشفدو ىحا الأمخ عيج 

كمدتأجخييا، كثلبثة يسثمػف  ،إلى لجشة مختمفة تزع ثلبثة مسثميغ لسلبؾ الأراضي الدراعية - ٕٜ٘ٔ
 -كفق عبارة الشز-العساؿ يختارىع كزيخ الدراعة، كيخأسيا أحج كبار مػضفي الػزارة، كتقػـ ىحه المجشة 

عاـ،" كلا يكػف قخارىا نافحًا إلا بعج ترجيق كزيخ "بتعييغ أجخ العامل الدراعي في السشاشق الدراعية كل 
لع تعقج أي اجتساع لسسارسة  -(ٚٙٔ)الخغع مغ تذكيل بعزيا فعلًب عمى  -، إلا أف ىحه المجاف (ٙٙٔ)الدراعػة

 .(ٛٙٔ)مياميا، كمغ ثع لع يتحػقق التصبيق العسمي ليا 
ث اختمف نطامو مسا سبق ندتشتج أف الحج الأدنى للؤجػر في القصاع الخاص غيخ مػحج، حي

الخغع  عميمغ غيخىع مغ العساؿ، ك  ،مغ عساؿ الرشاعة ،القانػني الحي يخزع لو بالشدبة لعساؿ الدراعة
مغ تعجد الحج الأدنى للؤجػر، إلا أنو لع يعج كافيًا لسػاجية الحاجات الأساسية لمعساؿ مع التراعج 

؛ كذلظ ( ٜٙٔ)ع حج أدنى تذخيعي مػحجالفاحر للؤسعار؛ لحلظ انتيى الأمخ إلى إعادة الشطخ فيو بػض
                                                           

 .ٜٔٚٔمغ سبتسبخ عاـ  ٖٓ، بتاري : ٜٖالجخيجة الخسسية، العجد  (ٖٙٔ)

كتشطػيع أجػازاتيع السخضػية فػي السشذػآت  ،الخػاص بتحجيػج الحػج الأدنػى لأجػػر العسػاؿ ٕٜٚٔلدػشة  ٕٗالقانػف رقػع  (ٗٙٔ)
  .ٕٜٚٔ/ٛ/ٚٔفي ، ٖٖالعجد  ،الرشاعية بالقصاع الخاص، الجخيجة الخسسية

 .ٜٗٗٔ عاـ فبخايخمغ  ٕٛ، الرادر بتاري : ٖٕالػقائع السرخية، العجد  (٘ٙٔ)

 .ٕٜ٘ٔلدشة  ٛٚٔ( مخسػـ بقانػف رقع ٖٛالسادة ) (ٙٙٔ)

بتذػػػػكيل لجػػػػاف مذػػػػتخكة لاقتػػػػخاح تحجيػػػػج الأجػػػػػر فػػػػي السخاكػػػػد  ٕٜٙٔ/ٕ/ٛبتػػػػاري   ٕٙصػػػػجر القػػػػخار الػػػػػزاري رقػػػػع  (ٚٙٔ)
كػػـ أمبػػ، كقػج صػجر القػخار الػػزاري ك حمػػاف، ك شػبخا الخيسػة، ك السحمة الكبخى، ك كفخ الديات، ك الرشاعية الآتية: كفخ الجكار، 

الرػادر  ٙٔيخ العسػل بالمجػاف السذػتخكة لتحجيػج الأجػػػر.)الػقائع السرػخية، العػجد بذأف تشطيع س ٜٔٙٔ/ٕٖٔفي  ٕٛرقع 
 (ٜٔٙٔ عاـ فبخايخمغ  ٖٕفي 

 .ٕٙ(، صػٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو، في ىامر ) (ٛٙٔ)

 .ٜ٘، ٜٗ(، صػٚ٘ٔعمى محمد رضا يػنذ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٙٔ)
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صجر  ٜٛٚٔبذأف تحجيج الأجػر في القصاع الخػاص، كفي عاـ  ٜٗٚٔ( لدشة ٗٙبرجكر القانػف رقع )
 .(ٓٚٔ)بذأف العامميغ في الحكػمػة ٚٗالقانػف رقع 

كالقصاع العاـ إلى  ،الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ في الحكػمة (ٔٚٔ) ٛٗكقج رفع القانػف رقع 
 ٗٙجشييًا شيخيًا؛ كنطخًا لأف الحج الأدنى للؤجػر الحي تقخر بالقانػف  ٙٔا سشػيًا، أي بػاقع جشييً  ٕٜٔ
الخغع مغ تجخل السذخع عمى  الحي يفي بحاجات الإنداف الأساسية، ،دكف السدتػى العادؿ ٜٗٚٔلدشة 

بأف الحي ، كقزى ٜٓٛٔ( لدشة ٕ٘ٔتجخل السذخع مخة أخخى بالقانػف رقع ) -لفخض علبكات مختمفة 
يكػف أجخه عذخيغ جشييًا شيخيًا، سػاءً تقاضى أجخه  ،كػف سشو في ذلظ التاري  ثساني عذخة سشةت

أك مياكمة؛ كنذا كانت سشو تقل عغ ذلظ جاز أف يقل الأجخ مائة كخسديغ قخشًا عغ كل سشة،  ،مذاىخة
، كيدتثشى مغ الخزػع (ٔعغ خسدة عذخ جشييًا شيخيًا ـ) -بأية حاؿ مغ الأحػاؿ-بحيث لا يقل أجخه 

كالحخفي، إلا بعج انقزاء مجة  ،كالتجريب السيشي ،ليحا الحج الأدنى العاممػف الخاضعػف لأحكاـ التجرج
 . (ٕٚٔ)(ٕكفقًا لأحكاـ قانػف العسل ـ) ،التجريب

بتعجيل بعس أحكاـ قانػف نطاـ العامميغ بالقصاع  ٜٓٛٔلدشة  ٖٙٔكسا صجر القانػف رقع 
الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ بالقصاع  -بسػجب ىحا القانػف  -السذخع السرخي  ؛ حيث رفع(ٖٚٔ)العػاـ

معامميغ الخاضعيغ ل ولخفع -أيزًا-جشييًا شيخيػاً، كسا تجخل  ٕٓجشييًا سشػيًا، أي بػاقع  ٕٓٗالعاـ إلى 
كػف ي ٜٔٛٔعاـ  ،أنو "ابتجاء مغ أكؿ يػليػعمى  ، كنزٜٔٛٔلدشة  ٖٚٔلقانػف العسل بالقانػف رقع 

( لدشة ٜٔالحج الأدنى للؤجخ الحي يتقاضاه العامل الخاضع لأحكاـ قانػف العسل الرادر بالقانػف رقع )
ىػ خسدة كعذخكف جشييًا شيخيًا، سػاءً  ،كػف سشو في ذلظ التاري  ثساني عذخة سشةتالحي ك  ،ٜٜ٘ٔ

ىحا الأجخ مائة  جاز أف يقل ،أـ مياكمة، فإذا كانت سشو تقل عغ ذلظ ،أتقاضى أجخه بذكل شيخي 
عغ تدعة عذخ جشييًا شيخيًا"  -بأية حاؿ مغ الأحػاؿ-كخسديغ قخشًا عغ كل سشة، بحيث لا يقل أجخه 

 ،كالتجريب السيشي ،(، كيدتثشى مغ الخزػع ليحا الحج الأدنى لمعامميغ الخاضعيغ لأحكاـ التجرجٔ)ـ
 .(ٗٚٔ)(ٕانػف العسل)ـكفقًا لأحكاـ ق ،كالتجريب ،كالحخفي إلا بعج انقزاء مجة التجرج

كيفيع مغ ىحا الشز أف السذخع ىػ الحي كاف يتػلى تحجيج الحج الأدنى للؤجػر كفقًا لأحكاـ ىحا 
كشبيعة عسميع، كأف  ،القانػف بالشدبة لمعامميغ في القصاع الخاص، كبالشطخ إلى ضخكؼ بعس العامميغ

أف يتع تحجيج الديادة في ىحه عمى  امة،مغ الحج الأدنى للؤجػر برفة عأعمى  يكػف الحج الأدنى لأجػرىع
 ٖٚٔمغ القانػف  ٜٚتصبيقًا لشز السادة  ؛الأحػاؿ بقخار مغ لجشة الأجػر السذكمة بقخار مغ كزيخ العسل

                                                           

 .ٜٗٚٔيػنيػ عاـ  مغ ٕٚ، بتاري  ٕٙلعجد الجخيجة الخسسية، ا (ٓٚٔ)

 .ٜٗٚٔيػليػ عاـ مغ  ٛٔ، بتاري  ٜٕالجخيجة الخسسية، العجد  (ٔٚٔ)

 .ٜٓٛٔ/ٚ/ٓٔ، الرادرة في ٕٛالجخيجة الخسسية، العجد  (ٕٚٔ)

 .ٜٓٛٔمغ يػليػ عاـ  ٕٔ، الرادرة في ٕٛالجخيجة الخسسية، العجد  (ٖٚٔ)

 .ٜٔٛٔ/ٚ/ٜ: ، الرادرة فيٕٛالجخيجة الخسسية، العجد  (ٗٚٔ)
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أف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  -مغ خلبؿ ىحه السخاحل التاريخية -، كسا يتزح (٘ٚٔ)ٜٔٛٔلدشة 
الخغع مغ أف ىحا الػضع كاف بذكل مخالف لسدتػيات  عميكزيادتيا كاف يتع كفقًا لقخارات حكػمية، ك 

 .(ٙٚٔ)كالدياسي القائع في مرػخ ،كالعخبية، إلا أنو اتفق كشبيعة الشطاـ الاقترادي ،العسل الجكلية
كبجخػؿ الألفية الثانية شيجت مرخ تحػلات في الدياسات الاقترادية، حيث اتجيت نحػ العسل 

كالصمب، مسا استمدـ مغ السذخع الالتفات إلى أىسية الالتداـ  ،لعخضباقتراديات الدػؽ، كنشلبؽ آليات ا
كالعخبية؛ كلحلظ تع  ،بالسدتػيات الجكلية في ىحا الرجد، كاحتخاـ السبادئ التي تقخرىا الاتفاقيات الجكلية

لتحقيق الاتفاؽ بيغ  ؛في محاكلة مغ السذخع السرخي  ،كقػاعج زيادتو ،تعجيل نطاـ الحج الأدنى للؤجػر
، ككاف ذلظ مغ خلبؿ (ٚٚٔ)كالسدتػيات الجكلية، ككحلظ مع الاتجاىات الاقترادية الججيجة ،ذلظ الشطاـ

، كيعج ىحا القانػف العاـ الحي يحكع علبقات العسل في (ٛٚٔ)ٖٕٓٓلدشة  ٕٔإصجار قانػف العسل رقع 
إلى السجمذ  مشو (ٖٗأشارت السادة )فأفخد الباب الثالث بأكسمو لمحجيث عغ الأجػر؛  ؛ حيث(ٜٚٔ)السجتسػع

السدتػى القػمي، ككحلظ عمى  كضع الحج الأدنى للؤجػر -كفقًا ليحه السادة-القػمي للؤجػر الحي أنيط بو 
الخغع  عمي، ك (ٓٛٔ)% مغ الأجخ الأساسػيٚبسا لا يقل عغ  ،كضع الحج الأدنى لمعلبكات الدشػية الجكرية

                                                           

 .ٕٔٗ(، صػٕٚأحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/  (٘ٚٔ)

 .ٜٚ(، صػٚ٘ٔعمى محمد رضا يػنذ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٙٚٔ)

كالتشطػيع القػانػني"، )دراسػة مقارنػة(،  الحج الأدنى للؤجػر"الأبعاد الاقترادية، كالاجتساعية،أحسج عبج الله محمد عمي،  (ٚٚٔ)
تحت إشخاؼ أستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعػي، نػقذػت فػي جامعػة القػاىخة، دار الحقانيػة، القػاىخة، الصبعػة  رسالة دكتػراه 

 .ٓ٘ٔصػ، ٕ٘ٔٓالأكلي، 

سػػػشة  ،أبخيػػػلمػػػغ  ٚ)مكػػػخر( فػػػي  ٗٔالعػػػجد  –السشذػػػػر فػػػي الجخيػػػجة الخسػػػسية  ٖٕٓٓلدػػػشة  ٕٔقػػػانػف العسػػػل رقػػػع  (ٛٚٔ)
ٕٖٓٓ. 
 عػػاـ ،مػػارس – ٕٛٓالعػػجد  –عبػػج الفتػػاح الجبػػالي، نحػػػ حػػج أدنػػى ججيػػج للؤجػػػر فػػي مرػػخ؛ كخاسػػات اسػػتخاتيجية  (ٜٚٔ)
 .  ٛٔ، صػٕٓٔٓ

باستثشاء العامميغ بأجيدة الجكلػة، بسػا فػي ذلػظ كحػجات  ،كتصبق السادة الثالثة مغ ىحا القانػف عمى العامميغ في السجتسع كافة
حمية، كالييئػات العامػة، كعسػاؿ الخجمػة السشدليػة، كمػغ فػي حكسيػع، كأفػخاد أسػخة صػاحب العسػل الػحيغ يعػػليع فعػلًب الإدارة الس
 (.ٖٕٓٓلدشة  ٕٔمغ قانػف العسل رقع  ٗ)مادة 

)صػػػجر  بإنذػػاء مجمػػذ قػػػمي للؤجػػػر ٖٕٓٓلدػػػشة  ٖٜٛفػػي ىػػحا الدػػياؽ صػػجر قػػػخار رئػػيذ مجمػػذ الػػػزراء رقػػع  (ٓٛٔ)
ـ(، كأشػػار فػػي مادتػػو ٖٕٓٓ عػػاـ ،يػنيػػةمػػغ  ٔٔىػػػ السػافػػق ٕٗٗٔسػػشة  ،ربيػػع الآخػػخمػػغ  ٔٔفػػي بخئاسػػة مجمػػذ الػػػزراء 

 الثالثة إلى أف اختراصات السجمذ ىػي:

كالتػجابيخ التػي تكفػل تحقيػق التػػازف  ،كالػسػائل ،كضع الحج الأدنى للؤجػر عمى السدتػى القػمي بسخاعػاة نفقػات السعيذػة -ٔ
  كالأسعػار. ،بيغ الأجػر

% مػػغ الأجػػخ الأساسػػي، الػػحي نحدػػب عمػػى أساسػػو ٚفيسػػا لا يقػػل عػػغ  ،ج الأدنػػى لمعػػلبكات الدػػشػية الجكريػػةكضػػع الحػػ -ٕ
 اشتخاكات التأميشات الاجتساعية.
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ا يعج عميو العامل فعميدنى للؤجخ الحي يحرل مغ أىسية إنذاء السجمذ القػمي للؤجػر، إلا أف الحج الأ
أقل مسا حجده القانػف مغ قبل، كىػ ما يعشي صعػبة تصبيق السجمذ لسيامو، كخاصة أف الحكػمة 

 يتشاسب مع تكاليف السعيذػة. ،كحجّ أقرى للؤجخ ،السرخية تجاىمت تسامًا كضع حجّ أدنى
ضساف عمى  السذخع السرخي كاف حخيرًاتبيغ أف  -حاليًا-إف السشطػمة السعسػؿ بيا في مرخ 

% بجءًا ٖٓ ، إلى%ٓٔتتفاكت بيغ  ،حج أدنى للؤجػر، إضافة إلى مشح علبكات خاصة بشدب مختمفة
%( مغ ٕٓٓ) :ٕٚٓٓ/ٚ/ٔ، حيث بمغت الديادة بيحه العلبكات حتى ٕٛٓٓحتى عاـ  ،ٜٚٛٔمغ عاـ 

اصة إلى أجػر العامميغ في التػاري  الأجػر الأساسية لمعامميغ، كقج ضست ندبة ىحه العلبكات الخ
جشييات في  ٘ٓٔإلى  ،ٜٗٛٔفي عاـ  ،جشييًا ٖ٘السحجدة لمزع، كبحلظ يختفع الحج الأدنى للؤجػر مغ 

 عميكفقًا لمقػانيغ السقخرة ليا، ك  ،% مغ ىحه العلبكات لع يحل مػعج ضسيا٘ٙ، كبقيت ندبة ٕٚٓٓ/ٚ/ٔ
بعج  -كفقًا لمقانػف -لبحطًا في قيسة الحج الأدنى للؤجػر الخغع مغ ذلظ كمو، إلا أف ىشاؾ انخفاضًا م

ست إلى الأجخ الأساسي، كسا أنو لا تتزح القػاعج التي تحكع عسمية إضافة العلبكات الخاصة التي ضُ 
 .(ٔٛٔ)كالحكػمػة ،كالعساؿ ،كتشطسيا بيغ مسثمي أصحاب الأعساؿ ،التفاكض

للؤجػر  عميكصل متػسط الحج الأدنى الف - كسةكالديادات الدشػية الستخا ،كمع العلبكات الجكرية
جشييًا شيخيًا  ٜٖٗإلى  ،ٕٛٓٓعاـ  ،كالإضافات الأخخى في أكؿ يػليػ ،في مرخ شاملًب السكافآت

كالسػازنة العامة لمجكلة لمدشة  ،بسػجب التقخيخ التكسيمي لمجشة الخصة ،لمعامميغ بالحكػمة )الجرجة الدادسة(
جشييًا شيخيًا  ٓٗ٘ٔ(، كسا كصل إلى ٕٛٓٓلسجمذ الذعب السرخي ) السقجـ ٜٕٓٓ/ ٕٛٓٓالسالية 

لمعامميغ بالقصاع الخاص، كىػ ما يعج مشخفزًا، بل يقل عغ خط الفقخ، كعغ نرف متػسط الأجػر 
 .(ٕٛٔ)الدائػجة

                                                                                                                                                                                     

كالأنذصة بالجكلة؛ لتحقيق التػازف السصمػػب فػي تػزيػع الػجخل القػػمي،  ،كالقصاعات ،تحجيج ليكل الأجػر لسختمف السيغ -ٖ
 ،كأحكاميػا، كالحػػافد الدػائجة فػي مختمػف السيػغ ،يػػب القائسػة فػي نطػاـ سياسػات الأجػػركالع ،مغ خلبؿ تذخيز السذػاكل

 خػاص(. –عاـ  –كالقصاعات )حكػمي 

 ،كالسدػػػتػى العػػػاـ للؤسػػػعار ،رسػػػع الدياسػػػة القػميػػػة للؤجػػػػر، ككضػػػع بػػػخامج قػميػػػة شػػػاممة ليػػػا فػػػي علبقتيػػػا بالإنتاجيػػػة -ٗ
 كمدتػيات السعيذػة.

ى السدتػى القػمي لإعادة الشطخ في الحج الأدنى للؤجػر مع مقتخحات دكرية لا تجاكز ثلبث إجخاء الجراسات اللبزمة عم -٘
 سشػات عمى الأكثػخ.

يشػػا خميػػل أحسػػج الأتخبػػي، الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر فػػي مرػػخ؛ محجداتػػو، مدػػتػاه، آثػػاره الاقترػػادية، رسػػالة ماجدػػتيخ، د (ٔٛٔ)
 .ٙٚ، ٘ٚصػ ،ٖٕٔٓ،جامعة السشرػرة، كمية التجارة )قدع الاقتراد(

(، سمدػػػػمة الأكراؽ ٛسػػػسيخ رضػػػػاف، سياسػػػات الأجػػػػر، كالإصػػػلبح الاقترػػػػادي فػػػي مرػػػخ، الػرقػػػة البحثيػػػة رقػػػع ) (ٕٛٔ)
 .ٖٔصػ، ٕٓٔٓالبحثية، مخكد السعمػمات، كدعع اتخاذ القخار، 
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الأمخ الحي أدى إلى تجخل القزاء، الحي أصجر حكسًا ألدـ الجكلة بػضع حج أدنى للؤجػر في 
حيث  -أي بعج سبع سشػات مغ صجكر قانػف العسل السذار إليو سمفًا -(ٖٛٔ)ٕٓٔٓ عاـ ،مارسمغ  ٖٓ

قزت محكسة القزاء الإداري بػقف تشفيح القخار الدمبي بالامتشاع عغ كضع الحج الأدنى للؤجػر، كخلبؿ 
 -جشيو لمعامميغ بالقصاع الخاص ٓٓٗبتحجيج حج أدنى  -ساعة مغ صجكر الحكع القزائي السحكػر  ٕٗ

ذلظ القخار، بيشسا رفزو مسثمػ العساؿ في عمى  كمسثمػ مشطسات أصحاب الأعساؿ ،الحكػمةكافقت 
و بالصعغ عمي، كسا تع الصعغ (ٗٛٔ)جشيو شيخيػاً ٕٓٓٔالسجمذ، مصالبيغ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر بسبم  

عمى  الخغع مغ صجكر ذلظ الحكع، إلا أف الحكػمة السرخية أصخت عميؽ، ك ٘ٙلدشة  ٖ٘٘ٗرقع 
 .(٘ٛٔ)إقخار الحج السشاسب لمعامل السرخي ليكفيو عيذتػو رافزةً  ؛ػقفيام

كالدياسية في مرخ مغ كاقع  ،كالاقترادية ،كالتحػلات الاجتساعية ،كفي ضػء ما أفخزتو التغيخات
كتجشب آثارىا  ،كبحؿ السديج مغ الجيػد لاستيعاب ىحه الستغيخات ،كالسػاءمة ،ججيج يتصمب التكيف

فقج حخصت حكػمة الأستاذ الجكتػر/ عراـ شخؼ، كتحت  -استثسار إيجابياتياعمى  لكالعس ،الدمبية
دخػؿ الذخكاء عمى  كزيخ القػى العاممة في ىحه الحكػمة ،قيادة الأستاذ الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي

كتحجيج  ،الاجتساعييغ في حػار اجتساعي؛ لفس الاشتباكات الجائخة حػؿ قزية الحج الأدنى للؤجػر
كالاستقخار في مرخ، كأخح  ،دعع مديخة التشسيةعمى  و، كانصلبقًا مغ حخص الذخكاء الاجتساعييغقيست

فقج تع  ،تحت شعار العجالة الاجتساعية ،ٕٔٔٓ عاـ ،يشايخمغ  ٕ٘أساسيا ثػرة عمى  السبادئ التي قامت
عات السرخية، القػى العاممة، ككزيخ الدياحة، كرئيذ اتحاد الرشاكل مغ: تػقيع  ٕٔٔٓ/ٛ/ٛبتاري  

كالبشاء،  ،كرئيذ اتحاد الغخؼ التجارية، كرئيذ اتحاد الغخؼ الدياحية، كرئيذ اتحاد مقاكلي التذييج
كأسدو، كقج  ،إعلبف مبادئ الحج الأدنى للؤجػرعمى  -كرئيذ اتحاد البشػؾ، كرئيذ اتحاد التعاكنيات

                                                           

ـ ، الحكػع الخػاص بػإلدإٓٔٓ عػاـ ،مػارسمػغ  ٖٓؽ محكسة القزػاء الإداري، جمدػة ٖٙلدشة  ٕٙٓٙٔشعغ رقع (ٖٛٔ) 
 http://ecesr.orgالحكػمة بػضع حج أدنى للؤجػر، مشذػر عمى السػقع التالي: 

أصجرت محكسة القزاء الإداري حكسيا في الجعػي رقع  ٕٓٔٓ/ٖ/ٖٓحيث إنو في يػـ الثلبثاء السػافق 
بسا يتختب عمى ذلظ مغ آثار، كبعج صجكر الحكع  ؽ بإلداـ الجكلة بػضع حج أدنى للؤجػر في السجتسع، ٖٙلدشة  ٕٙٓٙٔ

ؽ ع أماـ  ٚ٘لدشة  ٖٙٔٚؽ ع،  ٙ٘لدشة  ٜٕٓٔٗقامت الحكػمة مسثمة في رئيذ الجسيػرية، كآخخيغ بتقجيع الصعشيغ 
ائخة قزت الج ،السحكسة الإدارية العميا، كبعج أف تع تجاكؿ ىحا الحكع بالسحكسة الادارية العميا شػاؿ الثساف سشػات الساضية

بخفس شعػف  -، بإجساع الآراءٕٛٔٓعاـ  ،مغ مارس ٜٔدارية العميا يػـ صعػف بالسحكسة الإالالأكلي بعج فحز 
 الحكػمة، كتأييج حكع القزاء الإداري، كنلداـ الجكلة بػضع حج أدنى للؤجػر، بسا يتختب عمى ذلظ مغ آثار.

ـ، الحكع ٕٙٔٓ/ٚ/ٕٚالأربعاء السػافق ؽ محكسة القزاء الإداري، جمدة يػـ  ٛٙلدشة  ٖٖٗٚ٘شعغ رقع 
 بالامتشاع عغ كضع الحج الأدنى للؤجػر. ،الخاص بإلغاء القخار الدمبي لمسجمذ القػمي للؤجػر

 ، مشذػر عمى الخابط الإلكتخكني الآتػي:ٕٓٔٓ/ٓٔ/ٕٛجخيجة السرخي اليػـ الإلكتخكنية، الخسيذ  (ٗٛٔ)

http://www.almasryalyoum.com/news/detalis/28750   
 .ٕ٘ٔ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (٘ٛٔ)

http://ecesr.org/
http://www.almasryalyoum.com/news/detalis/28750
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ـ الحج الأدنى للؤجػر؛ كلكغ الإعلبف لع مبجأ تشفيح مفيػ عمى  كافق الذخكاء الاجتساعيػف في ىحا الإعلبف
سػى بالشدبة لمحج  ،تشفيحه مغ حيث السبجأعمى  قيسة الحج الأدنى للؤجػر الستفق -تحجيجًا-يتزسغ 

 . (ٙٛٔ)جػشيو شيخيػاً ٓٓٚالعامميغ بقصاع الدياحة بػاقع عمى  الأدنى الحي سيصبق
عشج إعلبنو السػازنة العامة لمجكلة  -ف كقج رفع كزيخ السالية الأسبق الأستاذ الجكتػر/ سسيخ رضػا

جشيو فقط،  ٓٓٚالحج الأدنى للؤجػر لمجخل الذيخي الإجسالى لمعامل إلى  - ٕٕٔٓ/ٕٔٔٓلمعاـ السالى 
كنقاباتيع، كلا يحقق حياة كخيسة لأي أحج، مسا يعشي أف آليات تعامل  ،كىػ لا يدتجيب لسصالب العامميغ
كالخجمات  ،سػؼ يدتسخ كسا كانت تقخيبًا، خاصةً كأف أسعار الدمع العامميغ بأجخ مع الأجػر الستجنية

، كقج صجر قخار رئيذ مجمذ (ٚٛٔ)دكف أية حساية مغ الجكلػة ،ارتفعت برػرة فػرية لتبتمع الديادة الستػقعة
يشايخ مغ العاـ ذاتو، في حيغ ضل القصاع الخاص دكف حج أدنى  شيخ ( فيٕٗٔٓلدشة  ٕٕالػزراء رقع )
كالإضخاب  ،جػر مشح ثسانيشات القخف الساضي، مسا دفع عساؿ القصاع الأخيخ إلى الاحتجاجحكيقي للؤ

 .(ٛٛٔ)لمسصالبة بخفع أجػرىع، كتعطيع مشافعيع مغ العسمية الإنتاجيػة
بقانػف  ٕٗٔٓلدشة  ٖٙـ قخاره رقع ٕٗٔٓعاـ  ،في يػليػ -أيزًا-كسا أصجر رئيذ الجسيػرية 

باختلبؼ الييئات  -حكػمة، متزسشًا إخزاع العامميغ بالحكػمة كافة الحج الأقرى لأجػر العامميغ بال
( ألف جشيػو، ضعف ٖ٘لحج أقرى للؤجػر يكػف ) -كالقػانيغ السشطسة لذئػف عسميع  ،التي يشتسػف إلييا

لدشة  ٕٚٙٔ، كسا أصجر رئيذ مجمذ الػزراء قخاره رقع (ٜٛٔ)( ألف جشيػوٕٗأك ) ،الحج الأدنى للؤجػر
كالعامميغ لجي  ،للؤجػر لمسػضفيغأدنى بتقخيخ حج  - ٜٕٔٓلدشة  ٕٕٔٗبالقخار رقع السعجؿ  -ٜٕٔٓ

كالييئات العامة الاقترادية، مغ السخاشبيغ بقانػف الخجمة السجنية، كغيخ السخاشبيغ بو،  ،أجيدة الجكلة
، ٕٕٓٓ-ٜٕٔٓ، الخاص بخبط السػازنة العامة لمجكلة لمدشة السالية ٜٕٔٓلدشة  ٜٚكفقا لمقانػف رقع 

أك العامل لا يقل عغ  ،لإجسالي الأجخ الحي يدتحقو السػضفدنى أف يكػف الحج الأعمى  كنز القخار
  (ٜٓٔ) .ٜٕٔٓعاـ  ،يػليػ مغ كؿالأجشيو؛ كذلظ ابتجاء مغ  ٕٓٓٓ

                                                           

، كزارة القػػػػى العاممػػػة ٕٔٔٓ/ٛ/ٛإعػػػلبف مبػػػادئ الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر، كأسدػػػو بػػػيغ الذػػػخكاء الاجتسػػػاعييغ بتػػػاري   (ٙٛٔ)
ػريػػػة مرػػػخ العخبيػػػة، غيػػػخ مشذػػػػر، مذػػػار إليػػػو فػػػي: أحسػػػج عبػػػج الله محمد عمػػػي، مخجػػػع سػػػبقت الإشػػػارة إليػػػو فػػػي كاليجػػػخة جسي

 .ٖ٘ٔ، ٕ٘ٔ(، صػٚٚٔىامر)

كعػادؿ(، ممحػق  ،كبشػاء اقترػاد كػفء ،أحسج الديج الشجار، نحػ بخنامج اقترادي لسرخ الثػرة )تجاكز تخكة الفذػل (ٚٛٔ)
 .ٖٙٔ، صػٕٕٔٓتزخع، السجمذ الأعمى لمثقافة، ( كيف يسكغ إصلبح نطاـ الأجػر بجكف ٔ)

بذأف تصبيق الحج الأدنى للؤجػر عمى العامميغ السجنييغ، كتع نذخه  ٕٗٔٓلدشة  ٕٕقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  (ٛٛٔ)
 .ٕٗٔٓ/ٔ/٘ٔفي الجخيجة الخسسية يػـ الأربعاء 

، بذػأف الحػج الأقرػى لأجػػر ٕٗٔٓدػشة ل ٖٙـ(، رقػع ٕٗٔٓعػاـ  ،قخار رئيذ جسيػرية مرػخ العخبيػة فػي )يػليػػ (ٜٛٔ)
سػػػػشة  ،يػليػػػػػمػػػػغ  ٕالسػافػػػػق  -الدػػػػشة الدػػػػابعة كالخسدػػػػػف  -مكػػػػخر)ج( ٕٙالعػػػػجد  ،العػػػػامميغ بالحكػمػػػػة، )الجخيػػػػجة الخسػػػػسية

ٕٓٔٗ .) 

كالعػػامميغ لػػجي أجيػػدة  ،بتقخيػػخ الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر لمسػػػضفيغ ٜٕٔٓلدػػشة  ٕٚٙٔقػػخار رئػػيذ مجمػػذ الػػػزراء رقػػع  (ٜٓٔ)
 . ٜٕٔٓمغ يػليػ لدشة  ٛمكخر)ك( في  ٕٚالعجد  –لييئات العامة الاقترادية، مشذػر في الجخيجة الخسسية كا ،الجكلة
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 عاـ يشايخمغ  ٖٔيػـ  ، كٜٕٔٓ عاـ نػفسبخمغ  ٚكلقج اجتسع السجمذ القػمي للؤجػر يػـ 
للؤجػر دنى مجار ىحيغ الاجتساعيغ ىي تحجيج الحج الأعمى  ت التي ات خِحت، ككانت أبخز القخارإٕٓٓ

العامميغ بالجكلة؛ كذلظ بعج انتياء أزمة عمى  بسا شُبِّق أسػةً  ،جشيو ٕٓٓٓ ػلمعامميغ بالقصاع الخاص ب
كبحث السجمذ القػمي للؤجػر نتائج جمدة لجشة الأجػر، كالعلبكات  ،(ٜٔٔ) جائحة فيخكس كػركنا

للؤجػر لمعامميغ بالقصاع الخاص، كالعلبكة الجكرية دنى كتػصياتو بخرػص إقخار الحج الأ ،ذبالسجم
، كأقخ السجمذ صخؼ العلبكة الجكرية لمعامميغ بالقصاع ٕٕٔٓالججيجة لمعامميغ بالقصاع الخاص لعاـ 

افئ لشدبة تأميشات، كالسك ٕ% مغ أجخ الاشتخاؾ التأميشي لمعامل السثبت في استسارة ٖالخاص بشدبة 
جشييًا، كذلظ بجءًا مغ  ٓٙ، كبسا لا يقل عغ ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ% مغ الأجخ الأساسي بقانػف العسل رقع ٚ

 ٕٓٓٗللؤجػر لمعامميغ بالقصاع الخاص بػاقع أدنى ، كقخر السجمذ كضع حج ٕٕٔٓ عاـ ،شيخ يػليػ
 .  ٕٕٕٓجشيوٍ، بجءًا مغ شيخ يشايخ 

ماـ السشذآت الستزخرة؛ لتقجيع شكػاىا مغ القخار في كأقخ السجمذ في اجتساعو إعصاء ميمة أ
، لمجشة الذكاكي التابعة لمسجمذ، كلجشة الأجػر بالسجمذ، سػاء كاف ٕٕٔٓ عاـ ،مػعج أقراه أكتػبخ

 ،حجة، أك مغ خلبؿ الاتحادات التابعة ليا، كأكضحت كزارة التخصيطعمى  بصخيقة فخدية لكل مشذأة

                                                           

 تصبيق الحج الأدنى للؤجػر بالقصاع الخاص بعج أزمة كػركنا. (ٜٔٔ)

http://www.shorouknews.com/mobile/news/view.aspx?cdate07052020&idf3cf3967-5295-

4f96-b3f9-178c958f2f05  
% مغ ساعات العسػل فػي ٖ.ٓٔسػؼ تسحػ  ٜٔ-كانت تذيخ تػقعات مشطسة العسل الجكلية إلى أف جائحة كػفيج

سػاعة عسػل فػي الأسػبػع(،  ٛٗلبيػيغ عامػل بػجكاـ كامػل )عمػي افتػخاض م ٙ، كىػػ مػا يعػادؿ ٕٕٓٓالجكؿ العخبيػة مػغ عػاـ 
كحػػجدت مشطسػػة العسػػل الجكليػػة عػػجة قصاعػػات  ،كسػػػؼ يُتػػخجع ذلػػظ بذػػكل مباشػػخ إلػػى تػػجني مدػػتػيات الػػجخل، كزيػػادة الفقػػخ

ىػحه الخػجمات  اقترادية رئيدة ستتزخر بذجة تحجيجًا مغ جخاء الأزمة، كمغ ثع تذيج مدتػيات مختفعة مغ البصالػة، كتذػسل
  .خجمات الإقامة كالصعاـ، كالترشيع كالعقارات، كالأنذصة التجارية، كتجارة الجسمة كالتجدئة

  .(ٕٕٓٓالجكلية، العسل مشطسة( الثالث الإصجار ،العسل كعالع -19 كػفيج :الجكلية العسل مشطسة مخصجاستشادًا إلي: 
ILO Monitor."COVID-19 and the world of work", Third edition, Updated estimates and 

analysis, 29 April 2020.  

Available at: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wc

ms_743146.pdf  

 ؛شػػػيجت مرػػػخ نسػػػػًا اقترػػػاديًا تقػػػجميًا خػػػلبؿ العقػػػج الأكؿ مػػػغ القػػػخف الحػػػالي، مػػػجعػمًا بالإصػػػلبحات الاقترػػػادية
لمحج مغ انخفاض الإيخادات، كتزخع العجد، كانخفاض قيسة العسمة، كتخاجع تػجفقات  ؛لتحقيق الاستقخار في الاقتراد الكمي

لػػع تتزػػخر الػػبلبد  ،(ٜٔ-، تباشػػأ التصػػػر نتيجػػة تػػأثيخ جائحػػة فيػػخكس كػركنػػا العػػالسي )كػفيػػج ٕٕٓٓ فػػي عػػاـ ،رأس السػػاؿ
أدى التزػخع  ،كتػع إنقاذىػا مػغ خػلبؿ بػخامج تصػػيخ البشيػة التحتيػة الزػخسة السدػتسخة ،بذجة مثل دكؿ شساؿ إفخيكيا السجاكرة

كأدى إلػػى إفػػخاغ القػػػة  ،ٜٕٔٓفػي عػػاـ  ،ر لسػػػضفي الجكلػػةالسختفػع فػػي أسػػعار السدػػتيمكيغ إلػى إعاقػػة أحػػجث زيػػادة فػي الأجػػػ 
 استسخت الفجػات بيغ الجشديغ في الأجػر في القصاع الخاص. ،الذخائية لجخل العساؿ

Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt Labour Market Profile 

2020/2021."LABOUR MARKET PROFILE EGYPT – 2020/2021". 

http://www.shorouknews.com/mobile/news/view.aspx?cdate07052020&idf3cf3967-5295-4f96-b3f9-178c958f2f05
http://www.shorouknews.com/mobile/news/view.aspx?cdate07052020&idf3cf3967-5295-4f96-b3f9-178c958f2f05
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_743146.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_743146.pdf
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ف القخار يتزسغ أ: "ٕٕٔٓ عاـ ،ي بياف ليا يػـ الإثشيغ مغ شيخ يػنيػكالتشسية الاقترادية السرخية ف
للؤجػر، دنى يا حاليًا الالتداـ بتصبيق الحج الأعميمخاعاة الطخكؼ الاقترادية لمسشذآت التي يتعحر 

كاستثشاؤىا مغ ذلظ"، حيث إف القصاع الرشاعي يسكشو التػافق مع ىحا القخار، خاصة كأف أغمب العامميغ 
قصاع الرشاعي يتقاضػف إجسالي أجخ أكبخ مغ ىحه الكيسة، مغ خلبؿ بجلات الانتقاؿ، كالػجبة، في ال

عمى  الإنتاجية، كيعتسج بذكل كبيخعمى  قصاع السقاكلات الحي يعتسجعمى  فيسا سيرعب تعسيع ىحا القخار
  العسالة غيخ السشتطسة، كقصاع الخجمات الحي لا يختبط بأجخ.

مشذأة لمجشة الذكاكي التابعة لمسجمذ بصمب استثشائيع مغ  ٕ٘٘ٛبيع  ،اقصاعً  ٕٕكتقجـ نحػ 
، كالحخاسات ،رأسيع: )قصاع الدياحة، كقصاع السلببذ الجاىدة، كالأمغعمى  للؤجػر،دنى تصبيق الحج الأ

تمقت لجشة الذكاكي شمبات مغ السجارس الخاصة التي تقل  اأيزً  (،كصشاعة الػرؽ، كصشاعات التجدئة،
 .(ٕٜٔ)آلاؼ مشذأة  ٖكتع قبػؿ شمب تأجيل ما يقخب مغ ، آلاؼ جشيو ٓٔالدشػية بيا عغ  السرخكفات
ُضػءُماُتقجمُنخي:ُُعميوُ
الحي نذخ بالجخيجة  ،ٕٕٔٓلدشة  ٚ٘أف قخار السجمذ القػمي للؤجػر رقع لا يفػتشا أف نشػه  :أكلًا 

كليذ  ،الذخكاتعمى  "نز في السادة الثانية مشو:  ٕٕٔٓ ، عاـسبتسبخمغ  ٖٔبتاري   ،الخسسية
السدتػي القػمي" ؛ كسا أف  عميك  ،للؤجػر يجب أف يصبق في كل القصاعاتدنى القصاعات، فالحج الأ

لدشة  ٕٔمغ قانػف العسل رقع  ٖ٘لمسادة  ايُعج مخالف ،مغ القصاعات الكثيفة العسالة اقصاعً  ٕٕستثشاء ا
أك  ،أك المغة ،أك الأصل ،اختلبؼ الجشذ" يحطخ التسييد في الأجػر بدبب :أنوعمى  التي تشز ٖٕٓٓ
كسا أف حخماف ، ٕٗٔٓ( مغ دستػر ٖ٘ك ٕٚك ٖٔلمسػاد ) اانتياك اكيُعج أيزً  "،أك العقيجة ،الجيغ

خاصة أف ، للؤجػردنى يعشي حخماف ملبييغ العساؿ مغ تصبيق قخار الحج الأ اقصاعً  ٕٕالعامميغ في 
ستثشاء ىحه القصاعات افإذا تع ، كىع الأكلي بالتصبيق ،ةىؤلاء العساؿ مغ العسالة ذات الأجػر السشخفز

كىيبتيا  ،كالتذكيظ في إرادة الجكلة ،كقخارات السجمذ القػمي للؤجػر ،سػؼ يفقج العساؿ الثقة في الجكلة
 . للؤجػردنى تشفيح الحج الأعمى  كقجرتيا

لاستثشائيا  حجة مقشعة جمغ جائحة كػركنا، لا تع اكأكثخ تزخرً  ،أفّ كجػد قصاعات متزخرة: اثانيً 
ما  ؛متخاكسة اككبجتيا ديػنً  ،تأثخت بتخفيس أجػرىا الأفّ فئات العسّاؿ أيزً  ؛مغ رفع قخار الحج الأدنى

 ،الحكػمة بجعع القصاعات الستزخرة كفي ضػء ذلظ نصالب ،جعميا عخضة لمفقخ أكثخ مغ ذي قبل
 ،و بتجني التجخلعميفّ كل ذلظ سيعػد لأ ؛كالأكثخ تزخرا دكف الجخػؿ في آلية تخفيس أجػر العساؿ

  كالقػة الذخائية.

                                                           

أف قػػخار تصبيػق الحػج الأدنػػى للؤجػػر فػي القصػاع الخػػاص لاقػي اعتخاضػات مػػغ  وزيـخةُالتخصــياُىالـةُالدـعيجقالػت  (ٕٜٔ)
، إذ أبمغػت آلاؼ السشذػآت أنيػا لػغ تكػػف قػادرة عمػى تحسػل ٕٕٓٓجانػب السشذػآت مشػح الإعػلبف عشػو لمسػخة الأكلػي فػي عػاـ 

-ع عجد العسالة، كتكاليف الإنتاج، إلى جانب التػجاعيات الدػمبية لػػ"كػفيجزيادات الأجػر، كتعدك تمظ السشذآت ذلظ إلى ارتفا
 .أك الجدئي بدبب الجائحة ،"، إذ إف تمظ السشذآت جسيعيا تعسل في صشاعات تعخضت لمتػقف الكمئٜ
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خاصة  ،ربسا تؤدي إلى كارثة بحق العساؿ اأفّ عجـ تحجيج معاييخ لمقصاعات الأكثخ تزخرً  :ثالثًا
 ،لغياب التشطيع السشاسب في سػؽ العسل ؛الحي ربسا سيديع بديادة ندبة تدخيحيع ،مع رفع الحج الأدنى

الأيجي العاممة في السشذآت مغ خلبؿ زيادة دعع عمى  تدتصيع الحفا  أفّ الحكػمةكسا نػضح 
كصاحب العسل في دكامة الخدائخ  ،حتى لا يتخؾ العامل كالابتعاد عغ قخار تخفيس الأجػر، ،القصاعات

كالإسياـ  ،كالعامميغ ىػ الجعع السباشخ ،السشذآتعمى  الاقترادية، مذيخا إلى أفّ الدبيل الػحيج لمحفا 
  % مغ الأجػر.ٓ٘ع في دف

أفّ استثشاء بعس القصاعات مغ تصبيق الحج الأدنى الججيج سيخمق مصالبات ججيجة مغ : ارابعً 
ليشتج خاسخ كاحج في  ،الحكػمة اقج تدتجيب لي تيال ،بذسػليا ضسغ الأكثخ تزخرا ،قصاعات أخخى 

لا يجب أف ترشف كحلظ، ك  ،أفّ بعس القصاعات ليدت أصلب متزخرةإلى  كنشػه ،كىػ العامل ،السعادلة
ية كزارة العسل مذاركة مدئػلأك إجخاءات تحسل  ،لّا أفّ الحكػمة قخرت شسػليا لعجـ كجػد معاييخ كاضحةإ

  أك الإعفاءات الزخيبية. ،أصحاب السشذآت بأجػر العامميغ
كنأمل أف يدتسخ ذلظ ، ىحا السمفعمى  كنأمل أف تعسل كزارة التخصيط بأكسميا بججية شجيجة

 -مغ كجية نطخنا -ياعميفيجب  ،كنذا جخي مشح مشذأة ما استثشاء ،ميل الاستثشاءات قجر الإمكافبتق
   .الحي يكفل معيذة كخيسة لمعامميغ ،للؤجػردنى الالتداـ بسػعج نيائي كاضح تبجأ بعجه تصبيق الحج الأ

 ،ػىاتكيتزح مغ ىحه القخارات الرادرة أف ليكل الأجػر في مرخ يعاني مغ كثيخ مغ التذ
كأىسيتو، إلا أنو لع  -ٖٕٓٓعاـ السُشذَأ مشح -الخغع مغ كجػد السجمذ القػمي للؤجػر عمى  كالاختلبلات،

يقع حتى الآف بسيستو الأساسية، كىي مخاجعة الحج الأدنى للؤجػر؛ كلحلظ فيشاؾ كثيخ مغ الرعػبات 
للؤجػر، كالتفاكت الكبيخ في بدبب عجـ كضػح معاييخ الحج الأدنى  ؛التي تػاجيو في التصبيق العسمي

ألا يقل الحج الأدنى عمى  كالعساؿ، ككحلظ الشز ،؛ مسا يثيخ السشازعات بيغ أصحاب الأعساؿياليكم
، مغ دكف مخاعاة لمتغيخات السحتسمة في معجؿ (ٖٜٔ)% مغ الأجخ الأساسيٚلمعلبكة الدشػية الجكرية عغ 

السشازعات بيغ الأشخاؼ السعشية؛ كبحلظ يحتاج  كالإنتاجية، كعجـ كضػح آليات التشفيح، كفس ،التزخع
  ة.عميكفا ،السجمذ القػمي للؤجػر إلى تصػيخ آلياتو، حتى يتسكغ مغ الكياـ بجكره بكفاءة

 

                                                           

ميشي % مغ اشتخاؾ الأجػخ التػأٖحجد مذخكع قانػف العسل الججيج، ضخكرة استحقاؽ علبكة سشػية دكرية لا تقل عغ  (ٖٜٔ)
لمعػامميغ بالقصػػاع الخػاص، ككػػاف مجمػذ الذػػيػخ بخئاسػػة السدتذػار عبػػج الػىػاب عبػػج الػػخازؽ، قػج كافػػق خػلبؿ الجمدػػة العامػػة 
لسجمذ الذيػخ؛ لسشاقذة تقخيخ المجشة السذػتخكة مػغ لجشػة الصاقػة، كالبيئػة، كالقػػى العاممػة، كمكتػب لجشػة الذػئػف الجسػتػرية، 

 في مذخكع القانػف السقجـ مغ الحكػمة بإصجار قانػف العسل الججيج.  ٕٔى نز السادة عم -كالتذخيعية لسذخكع القانػف 
عمى أنو: " يدتحق العاممػف الحيغ تدخي في شػأنيع أحكػاـ ىػحا القػانػف عػلبكة سػشػية دكريػة فػي  ٕٔكتشز السادة 

نقزػاء سػشة مػغ تػاري  التعيػيغ، أك %( مػغ أجػخ الاشػتخاؾ التػأميشي، كتدػتحق تمػظ العػلبكة باٖتاري  استحقاقيا لا تقػل عػغ )
مغ تػاري  اسػتحقاؽ العػلبكة الجكريػة الدػابقة؛ كذلػظ فػي ضػػء القػاعػج السشطسػة ليػحه العػلبكة، كالتػي يرػجرىا السجمػذ القػػمي 

 للؤجػر ". 
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 يجاْٞاي سع ا
 تطٛز اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في ايتػسٜع ايًبٓاْـٞ

ل؛ كذلظ إثخ تجخل السذخع المبشاني في مػضػع الحج الأدنى للؤجخ قبل إصجاره لقانػف العس
(، ٜ٘ٗٔ-ٜٖٜٔالارتفاع السصخد في أسعار الدمع الزخكرية، بدبب ضخكؼ الحخب العالسية الثانية )

جخاء  ؛عت لو البلبد مغ قبل الحمفاء، إضافةً إلى تجىػر القػة الذخائية لميخة المبشانيةخزِ كالحرار الحي أُ 
 : (ٜ٘ٔ)اف مغ التزخع، فأصجر تباعػاً، الحي كاف يعاني في ذلظ الدم(ٜٗٔ) ارتباشيا بالفخنظ الفخندي

السعشػف بعبارة "كضع حج أدنى للؤجػر في  ٜٔٗٔ/ٕٔ/٘ٔتاري   ٕ٘ٗالسخسػـ الاشتخاعي رقع  -ٔ
  كالتجػارة". ،الرشاعة

 .ٕٜٗٔ/ٛ/ٕٚتاري   ٕٗٓالسخسػـ الاشتخاعي رقع  -ٕ

 .ٖٜٗٔ/٘/ٕٔبتاري   ٜٕالسخسػـ الاشتخاعي رقع  -ٖ

 .ٜٗٗٔ/ٜ/ٖٓالقانػف الرادر بتاري   -ٗ

 .ٜ٘ٗٔ/٘/ٕٔلقانػف الرادر بتاري  ا -٘

 .ٜٙٗٔ/٘/ٚٔالقانػف الرادر بتاري   -ٙ

كالسدتخجميغ، كقج  ،السدتسخة لأحػاؿ العامميغ تياكمتابع ،كقج تسيدت التجخبة المبشانية بحيػيتيا
كمعجؿ غلبء السعيذة، كتع تعجيل  ،كالسحجدة لمحج الأدنى الخسسي ،مغ السخاسيع الاشتخاعية كثيخصجرت 
ججاكؿ تقمبات أسعار كمفة  عميك  ،الجراساتعمى  بشاءً  ؛دنى، كمعجؿ غلبء السعيذة بالديادةالحج الأ
  .(ٜٙٔ)التي كضعتيا كزارة الترسيع العامة، بعج مػافقة مجمذ شػرى الجكلػة ،السعيذة

مغ قانػف العسل المبشاني  ٗٗنرت السادة  -الرعيج الاجتساعي عمى  كنطخًا لأىسية الأجخ
ما يمي: "يجب أف يكػف الحج الأدنى مغ الأجخ كافيًا لدج حاجات عمى  ،ٜٙٗٔ/ٜ/ٖٕالرادر في 

أف يػضع في الحدباف نػع العسل، كيجب أف لا يقل عغ الحج عمى  كحاجات عائمتو، ،العامل الزخكرية
 .(ٜٚٔ)الأدنى الخسسػي"

لأدنى إناشة أمخ تعييغ الحج ا ٜٙٗٔ/ٜ/ٖٕكمغ السبادئ الخئيدة في قانػف العسل الرادر في 
، ككجػب إعادة الشطخ في ىحا الحج (ٜٛٔ)تسثميا كزارة الاقتراد، كأرباب العسل، كالأجخاء ،بمجاف خاصة

                                                           

 .ٜٙٔ، ٜ٘ٔ(، صػٕٚبلبؿ عمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗٔ)

قج الاستثشائي، الجمدػة الخابعػة السشعقػجة فػي الدػاعة العاشػخة مػغ قبػل ضيػخ يػػـ الثلبثػاء الجكر التذخيعي الخامذ، الع (ٜ٘ٔ)
 . عمى السػقع التالي: ٜٗٗٔ أيمػؿ سشة ٘الػاقع في 

  http://www.legallaw.ul.edu.lb/parliament/p5/1944/p44E34/000.HTM  
سعيج عبجالسؤمغ أنعع، نطاـ الأجػر كالسختبات بػيغ الشطخيػة كالتصبيػق: دراسػة تحميميػة فػي الجسيػريػة اليسشيػة، مخكػد  (ٜٙٔ)

 .ٜٚ،، صػٕٗٓٓعبادي لمجراسات كالشذخ، اليسغ، الصبعة الأكلى 

 .ٜٙٗٔأيمػؿ  ٖٕمغ قانػف العسل المبشاني رقع  ٗٗمادة  (ٜٚٔ)

 .ٜٙٗٔأيمػؿ  ٖٕقانػف العسل المبشاني رقع  مغ ٘ٗمادة  (ٜٛٔ)

http://www.legallaw.ul.edu.lb/parliament/p5/1944/p44E34/000.HTM
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آخخ تسثل في عجـ جػاز إلداـ  ، كأضاؼ قزاء العسل مبجأً (ٜٜٔ)كمسا دعت الطخكؼ الاقترادية إلى ذلظ
 . (ٕٓٓ)ب القانػػنيمؤسدة العسل التي تجفع لُأجخائيا الحج الأدنى للؤجػر بأكثخ مغ ىحا السػج

، إلا أف الجكلة كانت تقػـ باستذارة مغ تخاه مخجعًا ٘ٗالخغع مغ صخاحة نز السادة  عميك 
صجر القانػف رقع  ٜٚٙٔ/٘/ٙٔ، كفي (ٕٔٓ)صالحًا، كتقخر مشفخدة ىحا الحج دكف العػدة إلى تمظ المجػاف

ليخة، كقج جاء  ٓٙٔإلى  (ٜ٘ٙٔ/ٕ/ٚٔليخة )قانػف  ٘ٗٔالحي رفع الحج الأدنى للؤجخ الذيخي مغ  ٖٙ
جخاء الأكثخ للؤُ عمى  يػمًا في الذيخ ٕٙفي السادة الثانية مشو أف الأجخ الذيخي يتألف مغ أجخة 

ساعات في  ٕٛٓكثمث الأسبػع للؤجخاء الأسبػعييغ، كمغ أجخة  ،السياكميغ، كمغ أجخة أربعة أسابيع
 .(ٕٕٓ)الداعػةأساس عمى  الأكثخ للؤجخاء الحيغ يتقاضػف أجخًاعمى  الذيخ

التالي: "لمحكػمة أف تحجد بسخسػـ عمى  ٜٚٙٔلدشة  ٖٙكنرت السادة الدادسة مغ القانػف رقع 
كندبة  ،الحج الأدنى الخسسي للؤجػر - ككمسا دعت الحاجة ،يتخح في مجمذ الػزراء، عشج الاقتزاء

ة السعيذة التي تزعيا كججاكؿ تقمبات أسعار كمف ،الجراساتعمى  ككيفية تصبيقيا بشاءً  ،غلبء السعيذة
عمى  كالججاكؿ مخة كل سشتيغ ،الػزارة السحكػرة أف تزع ىحه الجراسات عميك  ،كزارة الترسيع العاـ

 .(ٖٕٓ)الأقػل
الحكػمة دكف عمى  رخ صلبحية تحجيج الحج الأدنى للؤجػرقكيدتشتج مغ ىحا القانػف أنو 

مغ قانػف  ٘ٗأحكاـ السادة  -شًاضس–عصل  بسا يعشي أنوسػاىا؛ كذلظ بسػجب مخسػـ يرجر عشيا، 
بتذكيل لجشة مؤشخ  ٜٔٛٔ/ٛ/ٛالرادر بتاري   ،ٕٙٓٗجاء السخسػـ رقع ثع العسل الدابق ذكخىػا، 

كالعساؿ، كتكػف مياميا، كفقًا لسا  ،كأرباب العسل ،الغلبء، يخأسيا كزيخ العسل، كتزع مسثميغ عغ الجكلة
  :(ٕٗٓ)الشحػ التالػيعمى  و السادة الثانية مغ السخسػـ السحكػر،عمينرت 

                                                           

 .ٜٙٗٔأيمػؿ  ٖٕمغ قانػف العسل المبشاني رقع  ٙٗمادة  (ٜٜٔ)
جخائيػا الحػج الأدنػى للؤجػػر، فػلب يسكػغ إلداميػا بػأكثخ "بسا أنػو يدػتفاد مػغ أقػػاؿ الفػخيقيغ أف مؤسدػة عخمػاف تػجفع لأُ  (ٕٓٓ)

خ مشو تختبت عمييا في كمفة الإنتاج أعباء غيخ متختبة عمى مغ يشافديا مغ ىحا السػجب القانػني، لاسيسا أنو إذا ألدمت بأكث
التػي ىػي شػخكة الدػػؽ" )المجشػة التحكيسيػة لخلبفػات  ،مسا يجعميا بػضع لا يدعيا معػو أف تقػػى عمػى السشافدػة ؛في الدػؽ 

، العػػجد ٜٛٙٔالعػػجؿ  ، نقابػػة عسػػاؿ البشػاء ضػػج مؤسدػػة نجيػػب عخمػػاف،ٜٚٙٔ/ٗ/ٕٗ، تػػاري  ٕالعسػل الجساعيػػة، قػػخار رقػػع 
       (.ٜ٘ٗالأكؿ، صػ

  Available at: 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/Rulingrefpage.aspxp.id117373&seaID1236&type2&selection  

 .ٜٚٔ(، صػٕٚمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)بلبؿ ع (ٕٔٓ)

 حرخ تعييغ الحج الأدنى للؤجخ بالحكػمػة. – ٜٚٙٔلعاـ  ٖٙمغ قانػف العسل المبشاني رقع  ٕالسادة  (ٕٕٓ)

 حرخ صلبحية تعييغ الحج الأدنى للؤجخ بالحكػمػة. – ٜٚٙٔلعاـ  ٖٙمغ قانػف العسل المبشاني رقع  ٙالسادة  (ٖٕٓ)

 كججاكؿ تقمبات الأسعػار". ،"كتكػف بالتالي لجشة مؤشخ الغلبء ىي الجية السشػط بيا كضع الجراسات (ٕٗٓ)

Available at: http://www.lebanese-forces.com/2011/12/16/13101/.  

http://www.legallaw.ul.edu.lb/Rulingrefpage.aspxp.id=117373&seaID=1236&type=2&selection
http://www.lebanese-forces.com/2011/12/16/13101/
http://www.lebanese-forces.com/2011/12/16/13101/
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 كأسباب ارتفاعيػا. ،تصػر الأسعار ةسادر  -ٔ
 كنعجاد مؤشخ دكري لتقمبات الأسعػار. ،رصج قزية الغلبء -ٕ

 الأرقاـ الكياسية لغلبء السعيذة في إدارة الإحراء السخكػدي. ةسادر  -ٖ

 ع الأسعػار.كالحج مغ ارتفا ،سكافحة الغلبءلكالتػصيات  ،كتقجيع السقتخحات ،سياسة الأجػر ةسادر  -ٗ

كانصلبقًا مغ أىسية الحػار الاجتساعي في تكخيذ العجالة، كتحقيق التشسية الذاممة جاء في لبشاف 
أرباب العسل، ك ؛ ليعدز مغ دكر الييكل الثلبثي )الحكػمة،  ٜٔٛٔبتاري   ٔٛ/ٕٙٓٗالسخسػـ رقع 

مى ضػئو إلى إصجار رار عليُ  ؛( لاقتخاح مؤشخ غلبء السعيذة عمى الحكػمة؛ فتتحقق مشوكالعساؿ
أف الفتخة الػاقعة بيغ عامي  ،الحي يقزي بتعييغ الحج الأدنى للؤجػر، كمسا يدتخعي الانتباه ،السخسػـ
لع تذيج أي ترحيح للؤجػر، كآخخ مخسػـ صجر في ىحا الذأف ىػ السخسػـ رقع  ٕٚٓٓك  ٜٜٚٔ
ستسائة كخسدة كسبعيغ ألف  ، الحي عيغ الحج الأدنى للؤجػر الذيخي بسبم ٕٕٔٓ/ٔ/ٕ٘بتاري   ٕٙٗٚ

 .(ٕ٘ٓ) ليخة لبشانية، بالإضافة إلى إقخاره زيادة غلبء السعيذػة
، حجد السذخع المبشاني الحج الأدنى الخسسي ٜٜٙٔ/ٚ/ٛالرادر في  ٖٖٚٛكبالسخسػـ رقع 

ىحا  للؤجػر بسبم  ثلبثسائة ألف ليخة لبشانية، كىحا يذكل تجاكزًا فاضحًا لمغاية الأساسية مغ الأجخ؛ لأف
 (،الصب)الإشلبؽ لدج حاجات الأجيخ الأساسية، لاسيسا أف نطامي الصبابة عمى  السبم  غيخ كاؼٍ 

 .(ٕٙٓ)ع في لبشاف غيخ مجانييػغعميكالت
( لع تذيج أي ترحيح للؤجػر، ٕٚٓٓ-ٜٜٚٔكما يدتخعي الانتباه أف الفتخة الػاقعة بيغ عامي )

الحي عيغ الحج الأدنى  ،ٕٕٔٓ/ٔ/ٕ٘تاري  ب ٕٙٗٚكآخخ مخسػـ صجر في ىحا الذأف ىػ السخسػـ رقع 
ألف ليخة لبشانية، بالإضافة إلى إقخاره زيادة  (٘ٚٙ) الخسسي للؤجخ الذيخي بسبم  ستسائة كخسدة كسبعيغ

 .(ٕٚٓ)غلبء السعيذػة
مغ قانػف  ٗٗكيعػد ضعف الحج الأدنى للؤجػر في لبشاف إلى أسباب متعجدة، كمشيا أف السادة 

 ،أف الحج الأدنى للؤجػر يجب أف يكػف كافيًا لدج حاجات الأجيخ الزخكريةعمى  زالعسل اكتفت بالش
كالسقجار اللبزـ مشيا لكي يعج كافيًا لمػصػؿ إلى حج  ،ىحه الحاجات ليةكحاجات عائمتو، دكف أف تحجد ما
ية أخخى ىحا مغ جية، كمغ ج، كسا فعمت بعس التذخيعات الآسيػيػة ،أدنى يميق بكخامة العامل الإندانية

يلبحظ اختلبؿ السداكاة في القػة بيغ السجسػعات الثلبثة؛ إذ لا تداؿ الحخكات العسالية تخزع لديصخة 
الجكلة، كالحكػمات تتستع بزعف ثقل الاتحادات السسثمة لمقػى العاممة في عسمية صشع القخار الشيائي، 

                                                           

 .ٜٜٔ(، صػٕٚقت الإشارة إليو في ىامر)بلبؿ عمى حبيب شعيتػ، مخجع سب (ٕ٘ٓ)
 .ٜٔٛٔآب  ٛتاري   ٕٙٓٗبعج الغاء كزارة الترسيع العاـ أنذئت لجشة مؤشخ الغلبء بسػجب السخسػـ رقع  -
 ٕٕٔٓ/ٔ/ٕٙبتػػػػػػاري   ٗ، مشذػػػػػػػر فػػػػػػي الجخيػػػػػػجة الخسػػػػػػسية العػػػػػػجد ٕٕٔٓ/ٔ/ٕ٘بتػػػػػػاري   ٕٙٗٚالسخسػػػػػػػـ رقػػػػػػع  -

 .ٕ-ٔالرفحة

 .ٛٚ، صػٕٚٓٓ)دراسة مقارنة(، مشذػرات زيغ الحقػقية، محمد عمى عبجه، قانػف العسل  (ٕٙٓ)

 .ٕٓٓ(، صػٕٚبلبؿ عمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٚٓ)
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 الية عغ التجاذبات الدياسية، كالعسلمسا يدتػجب كضع حج للبحتكارية الشقابية، كنبعاد الاتحادات العس
 ،قجـ السداكاة مع مسثمي الحكػمات في الشقاشعمى  كأصحاب العسل، أف يكػف مسثمػ العساؿعمى 

الخاص بأىجاؼ مشطسة العسل  ،ٜٗٗٔلعاـ  ،ما جاء في إعلبف فيلبدليفاعمى  كالتفاكض لاتخاذ القخارات،
لسذخع المبشاني أف يتجخل لديادة الحج الأدنى الخسسي اعمى  ، كبالتالى يقتزي(ٕٛٓ) كمقاصجىا ،الجكلية

  للؤجػر بذكل يميق مع حفظ كخامة الأجيخ، كتأميغ حاجياتو الأساسيػة.
 

 اي سع ايجايح
 تطٛز اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في المًُه١ الأزدْٝـ١

رغع أف صفة تجخل الجكلة في تشطيع علبقات العسل بذكل عاـ كانت ىي الدسة الطاىخة في 
أك اندجاميا؛ نطخًا  ،، إلا أنو كاف يلبحظ تفخؽ الشرػص القانػنية السشطسة لحلظ، كعجـ تخابصياويعتذخ 

كتقاليجىا التي كانت تشطع علبقات العسل في ضل نطاـ الصػائف السيشية، ، لاستسخار الأخح بأعخاؼ السيغ
رجر الخئيذ لقػاعج الس -في ذلظ الػقت-، الحي أصبح ٜٓٙٔلدشة  ٕٔإلى أف صجر قانػف العسل رقع 

أنو "يجػز عمى  ( مشؤ/ٕٗ، إذ نرت السادة )(ٜٕٓ)الحق السػضػعي السشطسة لعلبقات العسل في الأردف
أف يعيغ الحج الأدنى للؤجػر التي تجفع لمعساؿ في  -اقتخاح مغ كزيخ العسلعمى  بشاءً  -لسجمذ الػزراء 

دع مغ حخفة"، كسا نرت الفقخة الدادسة مغ السادة أية مشصقة معيشة، إما تعييشًا عامًا، أك لأية حخفة، أك ق
 أك مشصقة، يتختب ،أك قدع فييا ،أنو "إذا صجر إعلبف يتعمق بالحج الأدنى للؤجػر لأية حخفةعمى  ذاتيا
صاحب العسل أف يجفع لكل عامل أجخا لا يقل عغ الحج الأدنى للؤجػر السعشية في ذلظ الإعلبف، عمى 

ككحلظ جاء في بكية فقخاتيا كيفية تعييغ الحج ، (ٕٓٔ) يجيده ىحا القانػف..." خلبؼ ما ،دكف إجخاء أي حدع
لا يقل الحج الأدنى للؤجػر عغ  و، حيث تقخر أن(ٕٔٔ) الأدنى للؤجػر بػاسصة لجاف تذكل ليحه الغاية

، (ٕٕٔ)ديشارًا أردنيًا في الذيخ لمعساؿ الأردنييغ ٜٓٔإلى  ٕٕٔٓ/ٕ/ٔديشارًا، كارتفع مغ بجاية  ٓ٘ٔ
 .(ٖٕٔ)دنانيخ أردنية في الذيخ لمعساؿ غيخ الأردنييغ العامميغ في قصاع السلببػذ ٓٔٔك

                                                           

 .ٕٔٓ(، صػٕٚبلبؿ عمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٛٓ)

 .ٖة، بجكف سشة نذخ، صحسادة أبػ نجسة، قانػف العسل الأردني كمعاييخ العسل العخبية كالجكليػ (ٜٕٓ)
   متاح عمى الخابط التالي:

http://labour.weebly.com/uploads/6/1/4/9/6149309/.pdf  

 .ٜٓٙٔلدشة  ٕٔ( مغ قانػف العسل الأردني رقع ٔ/ٕٗالسادة )(ٕٓٔ)

كتعجيلبتو السشذػػر فػي الجخيػجة الخسػسية رقػع  ،ٜٜٙٔلدشة  ٛمغ قانػف العسل رقع  ٖ٘، ٕ٘قانػف العسل، السادتاف  (ٕٔٔ)
 .ٜٜٙٔ/ٗ/ٙٔع بتاري  ٖٔٔ

 (.ٕٔٔٓ/ٕٔ/ٖٔقخار صادر عغ المجشة الثلبثية لذئػف العسل بػضع حج أدنى لأجػر العساؿ ) (ٕٕٔ)

Available at: 

Better work Jordan." Guide to Jordanian labour law for the garment industry/ international 

labour office" International finance corporation – Geneva: Ilo 2013, p 27. 

Available at: http://www.ilo.org/Beirut/publications/WCMS-218391/lang-ar/index.htm.  

 (.ٕٕٔٓ/ٕ/٘ٔ) ٕٕٔٓقخار صادر عغ المجشة الثلبثية لذئػف العسل لدشة  (ٖٕٔ)

Better work Jordan.2013.Op.cit, note (212), p 27. 

http://labour.weebly.com/uploads/6/1/4/9/6149309/.pdf
http://www.ilo.org/Beirut/publications/WCMS-218391/lang-ar/index.htm
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برجكر  -ٜٓٙٔلدشة  ٕٔما قبل صجكر قانػف العسل رقع  -كقج تسيدت مخحمة تذخيع العسل 
، الحي اندجع مع السػقف الجكلي الجاعي إلى ضخكرة تجخل الجكلة في تشطيع ٕٜ٘ٔالجستػر الأردني لعاـ 

عسل، لاسيسا حساية حقػؽ العامل؛ كبحلظ يكػف قج كضع حجًا فاصلًب بيغ تذخيعات العسل التي علبقات ال
، فقبل صجكر الجستػر كاف تشطيع علبقات العسل في عيج (ٕٗٔ)كانت نافحة قبل صجكره، كتمظ اللبحقة لػو

العثساني، عجد محجكد مغ الشرػص القانػنية، تخجع جسيعيا إلى العيج عمى  إمارة شخقي الأردف يقترخ
، كانت دكؿ العالع نتيجة الأزمات الاقترادية الستلبحقة، ٕٜ٘ٔكعشجما صجر الجستػر الأردني في عاـ 

قج تػجيت إلى سياسة التجخل في الحياة  - كما كانت مشو الصبقة العامة بدبب البصالة بذكل خاص
الجكلي حيث تزسغ الأحكاـ الاقترادية، كحساية حقػؽ العساؿ حيث اندجع الجستػر الأردني مع السػقف 

 . (ٕ٘ٔ)حقػؽ العسػاؿعمى  التي مغ شأنيا الحفا 
إلى أف صجر  ٜ٘٘ٔلدشة  ٚٔكالقانػف رقع  ،ٖٜ٘ٔلدشة  ٖ٘كقج استسخ العسل بالقانػف رقع 

، الحي كاف لانزساـ الأردف ٜٓٙٔلدشة  ٕأكؿ قانػف شامل لسجسل شئػف العسل، كىػ قانػف العسل رقع 
أكبخ الأثخ في صجكره، بػصفو أحج متصمبات الانزساـ إلى  ٜٙ٘ٔكلية في عاـ إلى مشطسة العسل الج

، الحي تزسغ ٜٜٙٔلدشة  ٛىحه السشطسة، كاستسخ العسل بو إلى أف صجر قانػف العسل الشافح حاليًا رقع 
 .(ٕٙٔ)تصػيخًا في القػاعج العامة لتذخيع العسػل

إلى مدألة الحج الأدنى  ٜٜٙٔلدشة  ٛلقج تشبو السذخع الأردني كىػ يزع قانػف العسل رقع 
أك  ،كلا العامميغ في السشازؿ ،الخغع مغ أف ىحا القانػف لع يذسل عساؿ الدراعة عميلأجػر العساؿ، ك 

، إلا أنيا تعج خصػة سميسة مغ السذخع (ٕٛٔ)مغ ىحا القانػف  ٕ٘مثالب السادة  ىي مغ، ك (ٕٚٔ)البداتيغ

                                                           

 .ٕ(، صػٜٕٓحسادة أبػ نجسة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٗٔ)

 .ٖ(، صػٜٕٓ)حسادة أبػ نجسة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٕ٘ٔ)
 .٘(، صػٜٕٓحسادة أبػ نجسة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٙٔ)

ف كمػغ ثػع فػإندبة كبيػخة،  ػف ذكميالعساؿ في البمج الدراعي كمغ السعخكؼ أف عمى الخغع مغ أف الأردف بمج زراعي،  (ٕٚٔ)
ع الدراعػػي، كبالتػػالي يػػتع تخفيػػف تحجيػػج حػػج أدنػػى للؤجػػػر لعسػػاؿ الدراعػػة سيذػػجع عمػػى تػجػػو الذػػباب إلػػى العسػػل فػػي القصػػا

 البصالة في الأردف. 
 عمى الآتي:  ٜٜٙٔلدشة  ٛمغ قانػف العسل الأردني رقع  ٕ٘تشز السادة  (ٕٛٔ)

 ،كالعسػػاؿ ،يذػػكل مجمػػذ الػػػزراء بشػػاء عمػػى تشدػػيب كزيػػخ العسػػل لجشػػة تتػػألف مػػغ عػػجد متدػػاك مػػغ مسثمػػيغ عػػغ الػػػزارة - أ
غ بيغ أعزائيا، يتػلي تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، مقجرا بالشقج الأردنػي، كأصحاب العسل، كيعيغ السجمذ رئيدا ليا م

 كذلظ برفة عامة، أك بالشدبة لسشصقة معيشة، أك ميشة معيشة، كتكػف مجة العزػية فييا سشتيغ قابمة لمتججيج.
إذا لػػػع تكػػػغ  ،يختعقػػػج المجشػػػة اجتساعاتيػػػا بػػػجعػة مػػػغ رئيدػػػيا كمسػػػا دعػػػت الحاجػػػة إلػػػى ذلػػػظ، كتقػػػجـ قخارتيػػػا إلػػػى الػػػػز   - ب

ليتخػػح القػػخار بذػػأنيا، عمػػى أف تأخػػح فػػي الحدػػباف فػػي تقػػجيخىا للؤجػػػر  ؛ليتػػػلي رفعيػػا إلػػى مجمػػذ الػػػزراء ؛بالإجسػػاع
تكاليف السعيذة التي تزعيا الجيات السخترة، كتشذخ القخارات الشيائية التي ترجر بسقتزي ىحه السادة في الجخيػجة 

 ل بيا.الخسسية بسا في ذلظ تاري  بجء العس
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إلى  - ٕ٘مغ خلبؿ نز السادة  -يج الحج الأدنى للؤجػر الأردني، حيث أككل قانػف العسل الأردني تحج
 ،كأصحاب العسل، تكػف مسثمة مغ قبل أشخاؼ العساؿ جسيعيع، لجشة تذكل مغ قبل مجمذ الػزراء

كالحكػمة، كىحا التسثيل يجعل قخارات المجشة متػازنة بحق، إذ إف مسثمي العساؿ يخاقبػف مجى ملبئسة الحج 
تكمفة عمى  ذة العساؿ، كأرباب العسل يخاقبػف مجى تأثيخ زيادة تمظ الأجػرالأدنى للؤجػر لطخكؼ معي

الحكػمة يخاقبػف التػفيق بيغ تمظ السرمحتيغ الستزاربتيغ، كسا أنو جعل أمخ انعقاد ىحه  ػكمسثم ،الإنتاج
المجشة  المجشة مختبصا بالزخكرة لسخاجعة الأجػر، كتشاسبيا مع غلبء السعيذة، كأكجب أف تقجـ قخارات ىحه

قخار معيغ في عمى  إلى مجمذ الػزراء حتي يتخح القخار السشاسب؛ كذلظ إذا لع يجسع أعػزاء المجشة
 .مدألة ما، كأكثخ مغ ذلظ أنو ألدـ نذخ قخارات تمظ المجشة في الجخيجة الخسسية

كل ىحه السعصيات الدميسة مغ السسكغ أف تػجو الطخكؼ الاقترادية بدساتيا السعخكفة مغ عجـ 
الاستقخار، كالتراعج الستػاصل لسدتػى الأسعار، كنفقات السعيذة، كقرػر الأجػر عغ ملبحقة ىحا 

تعجيل كالسخكنة في  ،التراعج، كسا أف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر بيحه الصخيقة يستاز بصابع الدخعة
 الأجػر تبعا لتغيخ الطخكؼ.

نيغ العسل الدابقة، كذلظ بتقخيخه مبجأ الحج قػاعمى  الخغع مسا يتسيد بو قانػف العسل الججيج عميك 
الحي يجب ألا يقل بأية حاؿ مغ الأحػاؿ عغ تكمفة السعيذة أسػة بكثيخ مغ التذخيعات  ،الأدنى للؤجػر

إلا أف السذخع لع يحجد معاييخ دقيقة تدتيجي بيا المجشة بغية تشفيح السياـ السػكمة  -العسالية الستصػرة 
فعيل عساؿ المجشة مغ حيث ضخكرة عقج اجتساعات دكرية كأساس تدتشج إليو عشج إلييا، كلع يزع آلية لت

 تقخيخ الحج الأدنى للؤجػر، كسا أنو تخؾ أمخ تذكيل المجشة إلى تشديب كزيخ العسل.
ُوالأسئمةُالتيُتصخحُنفدياُىشاُىي:ُُ
 ؟ متىُيتعُتذكيلُالمجشة -
 ؟ وىلُسيبقىُتذكيلُىحهُالمجشةُمجخدُأمل -

أك  ،شمب يتقجـ بو أصحاب العسلعمى  السذخع تذكيل تمظ المجشة بشاءأف يجعل كلى الأمغ  كاف
كفيسا يمي القخارات الرادرة ، (ٜٕٔ) ىحا الصمبعمى  أف تحجد مجة معيشة لمخدعمى  الشقابات العسالية،

 الخاصة بالحج الأدنى للؤجػر في السسمكة الأردنية الياشسيػة:
(، يكػف الحج ٔ(، كفيو السادة )ٜٜٜٔ)عاـ دنى للؤجػر قخار صادر عغ لجشة تحجيج الحج الأ -ٔ

 .(ٕٕٓ)ديشارًا أردني ا شيخيػاً ثسانيغالأدنى للؤجػر في السسمكة 

                                                           

مجمػػذ الشذػػخ  ،عبػػج العديػػد سػػمساف المراصػػسة، التعخيػػف بػػالأجخ كشػػخؽ حسايتػػو، مجمػػة الحقػػػؽ، جامعػػة الكػيػػت (ٜٕٔ)
 .ٖٜ، صٜٜٜٔ عاـ ، مارسٔ، عٖٕالعمسي، العجد مج 

 ٕ٘صادر بسػجب السػادة  ٜٜٜٔ/ٜ/ٔبتاري   ٖٗٚٗمغ عجد الجخيجة الخسسية رقع  ٖٖٛ٘السشذػر عمى الرفحة  (ٕٕٓ)
 .ٜٜٜٔلدشة  ٛلعسل كتعجيلبتو رقع مغ قانػف ا

Avaliable at: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID239.  

http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID239
http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID239
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(، يكػف الحج ٔ(، كفيو السادة )ٖٕٓٓ) عاـقخار صادر عغ لجشة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  -ٕ
 .(ٕٕٔ)خيػاً( خسدة كثسانيغ ديشارًا أردني ا شي٘ٛالأدنى للؤجػر في السسمكة )

(، كفيو يكػف الحج الأدنى للؤجػر ٕ٘ٓٓ) عاـقخار صادر عغ لجشة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  -ٖ
في السسمكة خسدة كتدعيغ ديشارًا أردنيًا شيخيًا، كيعج ىحا القخار ممغيًا لمحج الأدنى للؤجػر 

غ تاري  بجءا م ٕٕٓٓ/ٛ/ٚ، الرادر بتاري  ٕٗٓٓو في قخار مجمذ الػزراء رقع عميالسشرػص 
 .(ٕٕٕ)بجء نفاذ ىحا القػخار

(، كفيو يكػف الحج الأدنى للؤجػر ٕٙٓٓ) عاـقخار صادر عغ لجشة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  -ٗ
 .(ٖٕٕ)في السسمكة مائة كعذخة دنانيخ أردنية شيخيػاً

( مغ قانػف ٕ٘قخار صادر عغ لجشة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر صادر بسقتزى أحكاـ السادة ) -٘
، كفيو يكػف الحج الأدنى للؤجػر في السسمكة مائة ٜٕٓٓ/ٔ/ٔ -ٜٜٙٔلدشة  ٛ العسل رقع

 .(ٕٕٗ)كخسديغ ديشارًا أردنيًا شيخيػاً

كفيو ، (ٕٔٔٓ) عاـقخار صادر عغ المجشة الثلبثية لذئػف العساؿ بػضع حج أدنى لأجػر العساؿ  -ٙ
 . (ٕٕ٘)يكػف الحج الأدنى للؤجػر في السسمكة مائة كتدعيغ ديشارًا شيخيػاً

                                                           

السػػادة صػػادر بسػجػػب  ٕٕٓٓ/ٛ/ٕٛبتػػاري   ٔٙ٘ٗمػػغ عػػجد الجخيػػجة الخسػػسية رقػػع  ٙٚٔٗالسشذػػر عمػػى الرػػفحة  (ٕٕٔ)
، كيصبػق الحػج الأدنػػى ٖٕٓٓ/ٔ/ٔ، "كيبػجأ العسػل بيػحا القػخار بػجءا مػغ ٜٜٙٔلدػشة  ٛمػغ قػانػف العسػل كتعجيلبتػو رقػع  ٕ٘

، كيكػف حداب الحج الأدنػى ٜٜٙٔلدشة  ٛبأحكاـ قانػف العسل رقع  يعللؤجػر في ىحا القخار عمى العساؿ السذسػليغ جسيع
أك لأي مػجد أخػخى بتقدػيع الحػج الأدنػى للؤجػخ الذػيخي عمػى ثلبثػيغ  ،أك بالداعة ،ميأك يػ  ،بالشدبة لمعامميغ بأجخ أسبػعي

 يػمػاً".

Available to: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238.  
 ٜٜٙٔلدػشة  ٛبأحكاـ قانػف العسل رقػع  يعالقخار عمى العساؿ السذسػليغ جسيع"يصبق الحج الأدنى للؤجػر في ىحا  (ٕٕٕ)

 .ٕ٘ٓٓ/ٛ/ٔبغس الشطخ عغ شخيقة تقاضي أجػرىع"، كيبجأ العسل بيحا القخار بجءا مغ تاري  

Available to: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238.  
باسػتثشاء قصػاع ميشػة صػشاعة السلببػذ، فيصبػق ىػحا القػخار بذػأنو بػجءا  ٕٙٓٓ/ٙ/ٔيبجأ العسل بيحا القخار بجءا مػغ  )ٖٕٕ(

 .ٕٚٓٓ/ٔ/ٔمغ 
Available to: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238.  

بغػػس الشطػػخ عػػغ  ،ٜٜٙٔلدػػشة  ٛبأحكػػاـ قػػانػف العسػػل رقػػع  يع"يصبػػق ىػػحا القػػخار عمػػى العػػامميغ السذػػسػليغ جسػػيع (ٕٕٗ)
شخيقة تقاضي أجػرىع باسػتثشاء العػامميغ فػي قصػاع ميشػة صػشاعة السلببػذ، كعسػاؿ السشػازؿ، كشياتيػا، كبدػتانييا، كمػغ فػي 

؛ كذلػػظ لحػػيغ ٔٙٚٗبػػق فػػي حقيػػع قػػخار الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر السشذػػػر فػػي عػػجد الجخيػػجة الخسػػسية رقػػع حكسيػػع، عمػػى أف يص
 .   ٜٕٓٓ/ٔ/ٔإعادة الشطخ بيحا الاستثشاء مغ قبل ىحه المجشة"، كيعسل بيحا القخار بجءا مغ تاري  

Available to: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238.  
"لا يصبق الحج الأدنى السذار إليػو أعػلبه عمػى العامػل غيػخ الأردنػي حيػث يصبػق عميػو الحػج الأدنػى للؤجػػر السقػخر  (ٕٕ٘)

 .ٕٕٔٓ/ٕ/ٔ"، كيبجأ العسل بيحا القخار مغ تاري  ٕٛٓٓ/ٔٔ/ٙٔفي القخار الدابق بتاري  
Available at: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238. 

http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238
http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID=238
http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID=238
http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238
http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID=238
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، كفيو (ٕٕٙ)ٕٚٔٓ-ٜٜٙٔلدشة  ٛمغ قانػف العسل رقع  ٕ٘قخار صادر بالاستثشاء لأحكاـ السادة  -ٚ
 يكػف الحج الأدنى للؤجػر للؤردنييغ مائتيغ كعذخيغ ديشارًا شيخيًا.

قخار صجر مؤخخًا عغ المجشة الثلبثية لذئػف العساؿ بػضع حج أدنى لأجػر العساؿ في فبخايخ   -ٛ
كتشفيح القخار  ،الأدنى للؤجػر في السسمكة مائتيغ كستيغ ديشارًا شيخيًاالساضي، كفيو يكػف الحج 

أدنى لمحياة الكخيسة؛ لحلظ كاف  ا، كىػ لا يكفي حجً (ٕٕٚ) ٕٕٔٓ لعاـ ،يشايخمغ  الأكؿمغ  تجاءً اب
مغ الصبيعي أف يتع تعجيل الحج الأدنى للؤجػر مغ فتخة لأخخى لسخاعاة التغيخات في تكمفة 

 السعيذػة. 

التغييخ الدشػي لإنتاجية العسل لكل شخز عامل في ف مغ السؤسف ملبحطة أف متػسط كسا أ
الأردف كاف سالبًا، حيث تذيخ ىحه السلبحطة إلى أف زيادة الحج الأدنى للؤجػر قج تحل بعس السذكلبت 

مسؤسدة لدشػي استشادًا إلى التقخيخ ال، ك الاجتساعية، خاصة الأردنييغ الحيغ يتقاضػف أجػرًا مشخفزة ندبيًا
يع يكدبػف أقل مغ عميٝ مغ الأردنييغ السؤمَّغ ٗٔ، نجج أف ٕٛٔٓ عاـ الأردنية لمزساف الاجتساعي

كمحاكلة ربط أية زيادات مدتقبمية في  ،ديشارًا شيخيًا؛ كمغ ثع يجب بحؿ الجيػد لديادة إنتاجية العسل ٕٓٙ
ز الإنتاجية؛ لتجشب أية عػاقب سمبية لديادة الحج الأدنى للؤجػر )كالأجػر الأخخى( بالإجخاءات التي تعد 

الأجػر، مثل: ارتفاع معجلات التزخع، كسا يجب أف تزع الديادات السدتقبمية في الحج الأدنى للؤجػر 
كالقجرة التشافدية للبقتراد حيث تعج فاتػرة الأجػر عاملًب حاسسًا  ،في الحدباف مؤشخات الأداء الاقترادي

  .(ٕٕٛ)كالخجمات ،اع الرشاعةفي القجرة التشافدية لقص

                                                           

زيػادة عمػى الحػج الأدنػى للؤجػػر تقخرىػا  ة"تتع مخاجعة ىحا القخار مغ قبل المجشة الثلبثية مع بجاية كل عاـ لتحجيج أيػ (ٕٕٙ)
 المجشػة". 

  Available at: http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID238. 
مؤسدة الزساف الاجتساعي، مغ قبل ارتفع متػسط الأجخ الذيخي الإجسالي للؤردنييغ العامميغ، كالسؤمغ عمييع (ٕٕٚ) 

ديشارا  ٘ٗ٘، كنلى ٕٚٔٓعاـ ديشارا أردنيا  ٖٗ٘، إلى ٕٙٔٓعاـ ديشارا أردنيا  ٕٗ٘(، إلى ٕ٘ٔٓديشارا أردنيا ) ٗٔ٘مغ 
ديشارًا  ٘ٚ٘مداكيًا لػ  ٕٕٔٓ، كبشاءً عمى ىحه الديادات يسكغ أف نتػقع أف يكػف متػسط الأجخ في عاـ ٕٛٔٓعاـ أردنيا 

ديشارا  ٕٓٙديشارا أردنيا، إلى  ٕٕٓالأدنى للؤجػر مغ  الحج -ٕٕٔٓ عاـ ،ابتجاء مغ يشايخ -أردنيًا، كلقج رفعت الحكػمة 
 ٕٕٓٝ )ٗ.ٓٗمغ  ،ٕٛٔٓأردنيا، كسا يتػقع ارتفاع ندبة الحج الأدنى للؤجػر إلى متػسط الأجػر الإجسالي في عاـ 

ٝ أك ٗ.ٓٗ، كٕٕٔٓديشارا أردنيا( في عاـ  ٘ٚ٘ديشارا أردنيا /  ٕٓٙٝ )ٕ.٘ٗديشارا أردنيا (، إلى  ٘ٗ٘ديشارا أردنيا / 
 كالتشسية. ،بيانات مشطسة التعاكف الاقتراديكذلظ بشاء عمى  ؛ٝ قخيبة إلى حج ما مغ متػسط العجيج مغ البمجافٕ.٘ٗ

Jordan Strategy Forum."The Minimum Wage In Jordan: Nominal Wage Productivity 

Enhancement",March 2020,p 2. 

(228) Jordan Strategy Forum. 2020.Op.cit,note (227),p 3. 

http://www.mol.gov.jo/pages/viewpage.aspx?pageID=238
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 اي سع ايسارع

 تطٛز اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في المًُه١ المػسرٝـ١

، الحي قخر في ٖٜٙٔ عاـ ،يػنيػمغ  ٛٔالسؤرخ في  ،كانت البجاية بسػجب الطييخ الذخيف
ألا تقل ب -رجالًا كانػا أك نداءً  -الفرل الأكؿ مشو ما يتعمق بأقل الأجخة التي تجفع لمعسالة السدتخجميغ

 ،كالعسل، كسا قخر في الفرل الثاني ألا تقل أجخة العسالة ،فخنكات لكل يػـ مغ الخجمة ٗعغ 
السشجدة لحداب الجكلة، كالبمجيات،  ،كالسدتخجميغ السباشخيغ خجمتيع في مذخكعات الأشغاؿ العسػمية

 ،سحجكدة فييا أقل الأجخعغ السقجار السبيغ في القائسة ال -كالسؤسدات العسػمية بكل شبقة مغ العسالة 
 .(ٜٕٕ)كالرػائخ الخاجعة للؤشغاؿ السشجػدة ،كالسمحقة ببياف الشفقات

كسا كضح في الفرل ذاتو تذكيل المجشة السدئػلة عغ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كىي لجاف 
ة، أك نائبيسا، كعزػ كاحج مغ شخؼ رئيذ الشاحي ،الشػاحي، كتتذكل مغ رئيذ الشاحية، كميشجس الجائخة

التي مقخىا في  ،كالعسل نائبًا عغ لجشة الشاحية ،: مفتر الخجمةكل مغ أعزاء بالمجشة -أيزًا-عيغ كيُ 
مخكد إقامتو، كرئيذ السكتب السعيػد إليو بإيجاد خجمة لمعسالة، كنف لع يكغ ىحا، فسػضف، أك عػف يعيشو 

 .(ٖٕٓ)كلاة البمجية، أك حكػمة السقخابة السحميػة

كالسدتخجميغ لا يقل مغ السبم  الحي  ،خيف أف الحج الأدنى للؤجػر لمعسالةكسا قخر الطييخ الذ
كجشدػو؛ كذلظ بعج التعجيلبت التي أدخمت  ،يحجده مخسػـ يتخحه مجمذ الػزراء حدب سغ العامل

السشافع الاجتساعية ك  ،كالسيغ الحخة ،كالتجارة ،كسا كضع في الحدباف كل ما يخز الرشاعة، (ٖٕٔ)وعمي
فإف السشافع السادية تزاؼ إلى  ،ادية السسشػحة لمعامل أك السدتخجـ، أما ما يخز الفلبحةكالسشافع الس

 ،فإف الأجخة الجنيا اليػمية ،أك بالذيخ ،الأجخة الجنيا، كفيسا يخز العامل الحي يتقاضى أجختو بالسياكمة
، إلا (ٕٖٕ)خجمػةأك الذيخية تحدب عغ يػـ ذي ثساني ساعات، أك شيخ ذي مائتيغ كثساني ساعات مغ ال
سػاءً تشفيحًا  ،أف مقتزيات ىحا الفرل لع تذسل السدتخجميغ الحيغ زيج في مجة خجمتيع برفة مدتسخة

                                                           

الجخيػجة الخسػسية، العػجد  :انطػخ ،ٖٜٙٔ ، عػاـيػنيػػمػغ  ٛٔالسػافػق  ٖ٘٘ٔربيػع الأكؿ  ٕٛبتػاري   ،ضييخ شخيف (ٜٕٕ)
 .ٜٜٙ، صػٖٜٙٔعاـ  ،يػليػمغ  ٚٔ، الدشة الخامدة كالعذخكف، بتاري  ٖٕٛٔ
 العخبية(.)يقابل الطييخ الذخيف لمسسمكة السغخبية القخارات الخئاسية بجسيػرية مرخ  -

Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx.  
 .ٜٜٙ، صػٖٜٙٔعاـ  ،يػليػمغ  ٚٔ، الدشة الخامدة كالعذخكف، بتاري  ٖٕٛٔالجخيجة الخسسية، العجد  (ٖٕٓ)

 .ٗٚٔ، صػٜٙ٘ٔ عاـ فبخايخمغ  ٖ، السػافق ٖ٘ٚٔ عاـ جسادى الثانيمغ  ٕٓ، ٕٕٛ٘الجخيجة الخسسية، العجد  (ٖٕٔ)

Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 
 :. انطػػخٜٙ٘ٔ عػػاـ ،يشػػايخمػػغ  ٕٙسػافػػق ال، ٖ٘ٚٔ عػػاـ ،جسػػادى الثػػانيمػػغ  ٕٔالرػػادر فػػي  ،الطييػػخ الذػػخيف (ٕٖٕ)

، الدػػشة الخامدػػة ٜٙ٘ٔ عػػاـ ،فبخايػػخمػػغ  ٖ، السػافػػق ٖ٘ٚٔ عػػاـ ،جسػػادى الثػػانيمػػغ  ٕٓ، ٕٕٛ٘الجخيػػجة الخسػػسية، عػػجد 
 .ٗٚٔكالأربعػف، صػ

http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx
http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx
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 ،مارسمغ  ٘ٔالسػافق لػ ،ٖٙ٘ٔ عاـ ،محخـمغ  الثانيمغ القخار الػزاري الرادر في  العاشخلمفرل 
  .(ٖٕٗ)، أك تشفيحًا لمقخارات الػزارية الأخػخى (ٖٖٕ)ٖٜٚٔ عاـ

 ،جسادى الثانيمغ  ٕٔالرادر في  ،بسقتزى الطييخ الذخيف -الحج الأدنى للؤجػر  كسا زاد
لمعسالة السذتغميغ في الرشاعة، كالتجارة، كالسيغ  -ٜٙ٘ٔ لعاـ ،يشايخمغ  ٕٙالسػافق  ،ٖ٘ٚٔعاـ 

ى في الذيخ، إلا أف الحج الأدن ٓٛٓ,ٕفخنكًا في اليػـ، أك  ٓٛالحخة بسقجار عذخة فخنكات في الداعة، ك
 ٖٓٓإلى  ،فخنكًا عغ كل يػـ ٖٕٓمغ  ٜٙ٘ٔعاـ  ،للؤجػر تخفع في السيجاف الفلبحي ابتجاءً مغ فبخايخ

 .(ٖٕ٘)فخنظ
قج امتجت  ٖٜٛٔنجج أنو بحمػؿ سشة  ،ٖٜٛٔكاستكسالا لعسمية التصػيخ في قخارات أحكاـ ضييخ 

جميع الجكلة، كالبمجيات، العساؿ الحيغ تدتخ -كحلظ  –الحساية القانػنية لمحج الأدنى للؤجػر لتذسل 
كالسؤسدات العسػمية، كالسشذآت السدتفيجة مغ بعس الامتيازات، أك السكمفة بتجبيخ شئػف بعس السرالح 
العسػمية، بحيث أصبح لا يجػز أف تقل أجػرىع الجنيا عغ القجر السعيغ في القائسة، كسا أككل لخئيذ 

كؿ الحخؼ التي يجب تعييشيا في قائسة الأجػر كالذئػف الاجتساعية مدألة تقخيخ جج ،إدارة الخجمة
 . (ٖٕٙ)تكػف مثالًا ليحه الحخؼ السختمفػةل ؛الخاصة بالشػاحي، كتحخيخ قائسة تحجد مقجار الأجػر الأدنى

 عمي، ك (مجيشة ششجة)لتذسل السشصقة الثانية  ٖٜٛٔ، امتجت أحكاـ ضييخ ٜٛ٘ٔكبحمػؿ سشة 
فتذسل بكية التخاب السغخبي، كلاسيسا مشصقة الحساية  ،لسشصقة الخابعةالتخاب الػاقع داخل دائخة بمجيتيا، أما ا

بحمػؿ سشة -كالحياتية التي عخفيا السغخب، فقج أقخت  ،، كمخاعاةً لمتصػرات الاقترادية(ٖٕٚ)الأسبانية سابقػاً
 عجة مخاسيع لديادة الحج الأدنى للؤجػر: -ٜٙٚٔ

 ٜٙٚٔ عاـ ،ديدسبخمغ  ٕٛ، كالسػافق ٜٖٚٔ عاـ ،محخـمغ  ٙ، بتاري  ٕ-ٚٚ-ٕ٘السخسػـ رقع  -ٔ
بخفع الأجخة الجنيا في الرشاعة السعرخية، كالتجارة، كالسيغ الحخة، كالفلبحة، حيث تحجد في درىع 

                                                           

 عػػػاـ ،أكتػػػػبخمػػغ  ٘ٔالسػافػػػق  ،ٖٙ٘ٔ عػػػاـ ،شػػعبافمػػػغ  ٜ، الدػػػشة الدادسػػػة كالعذػػخكف فػػػي ٖٖٓٔ العػػجد ،الجخيػػجة الخسػػػسية(ٖٖٕ) 
ٜٖٔٚ. 
، الدػػػشة الخامدػػػة ٜٙ٘ٔ عػػػاـ ،فبخايػػػخمػػػغ  ٖ، السػافػػػق ٖ٘ٚٔ عػػاـ ،جسػػػادى الثػػػانيمػػػغ  ٕٓ، ٕٕٛ٘عػػػجد  ،الجخيػػجة الخسػػػسية (ٖٕٗ)

 .ٗٚٔكالأربعػف، صػ
، كسػجل ىػحا القػخار بخئاسػة الػػزراء بتػاري  ٜٙ٘ٔ عػاـ ،يشػايخ مػغ ٕٚافػق السػ  ،ٖ٘ٚٔ عػاـ ،جسػادى الثػانيمغ  ٖٔحخر في  (ٖٕ٘)

 .ٜٙ٘ٔ عاـ ،يشايخمغ  ٖٔسػافق ال ،ٖ٘ٚٔ عاـ ،جسادى الثانيمغ  ٚٔ
، الدشة الخامدػة كالأربعػػف، ٜٙ٘ٔ عاـ ،فبخايخمغ  ٖ، السػافق ٖ٘ٚٔ عاـ ،جسادى الثاني ٕٓ، ٕٕٛ٘يشطخ: الجخيجة الخسسية، عجد 

 .ٗٚٔصػ
Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 

 .ٖٕ(، صػٙٚ. يشطخ: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٖٜٛٔ عاـ يػنيػمغ  ٖٕضييخ  (ٖٕٙ)
. يشطخ: ٜٛ٘ٔ عاـ ،فبخايخمغ  ٖٔالسػافق  ،ٖٚٚٔ عاـ ،رجبمغ  ٖٕالرادر في  ٔ-ٛ٘-ٗٚٓرقع  ،شخيف ضييخ (ٖٕٚ)

، ٜٛ٘ٔ عاـ ،مارسمغ  ٚالسػافق  ،ٖٚٚٔ عاـ ،شعبافمغ  ٙٔ، الدشة الدابعة كالأربعػف، بتاري  ٖٕٚٙعجد  ،الجخيجة الخسسية
 .ٖٚ٘صػ

Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 

http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx
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( كأجخ أدنى عغ كل ساعة مغ العسل لمعسالة السدتخجميغ في الرشاعة ٓٗ,ٔسشتيسًا ) ٓٗكاحج ك
( بالشدبة لمعامميغ في الفلبحة، ٕ٘,ٚسشتيسًا ) ٕ٘كالسيغ الحخة، كسبعة دراىع ك ،كالتجارة ،العرخية

 .(ٖٕٛ)دكف ححؼ السشافع العيشية السسشػحة ليع، أك التخفيس مشيػا
عاـ  ،يػليػمغ  ٜٕ، كالسػافق ٖٓٗٔ ، عاـمغ شػاؿ ٛٔ، الرادر في ٕ-ٖٛ-ٗٓٙالسخسػـ رقع  -ٕ

ة لمعسالة، ( دراىع عغ الداعة السسشػحٕٙ,ٖ، كتع فيو تحجيج الحج الأدنى للؤجخ بػ)ٖٜٛٔ
( درىسًا حج أدنى للؤجخ اليػمي ٓٛ,ٙٔكالسدتخجميغ في الرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، ك)

الػاجب أداؤه نقجًا في السيغ الفلبحية، مع عجـ ححؼ السشافع العيشية السسشػحة لمسأجػريغ الفلبحيغ، 
  .(ٜٖٕ)أك الانتقاص مشيػا

، كيتعمق بالديادة في الأجخة الجنيا في ٕٓٓٓـ عا ،يػليػ مغ ٔ، بتاري  ٕ-ٓٓ-ٕ٘٘السخسػـ رقع  -ٖ
( ثسانية ٛٚ,ٛالرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، كالفلبحة، كفيو يحجد الحج الأدنى للؤجػر بسبم  )

كثسانية كسبعيغ سشتيسًا عغ الداعة السسشػحة لمعساؿ، كالسدتخجميغ في قصاعات الرشاعة،  ،دراىع
الحج الأدنى للؤجخ اليػمي الػاجب أداؤىا نقجًا لعساؿ القصاع  كالتجارة، كالسيغ الحخة، كسا يحجد

كخسديغ سشتيسًا، مع عجـ ححؼ السشافع السسشػحة  ،( خسدة كأربعيغ درىسًآ٘,٘ٗالفلبحي بسبم  )
 .(ٕٓٗ)للؤجخاء الفلبحيغ، أك التخفيس مشيػا

 ،يػنيػ مغ ٗ، كالسػافق ٕ٘ٗٔ عاـ ،مغ ربيع الآخخ ٘ٔ، الرادر في ٕ-ٗٓ-ٕٔٗالسخسػـ رقع  -ٗ
، كيتعمق بالديادة في الأجخة الجنيا في الرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، كالفلبحة، حيث ٕٗٓٓعاـ 

كالسدتخجميغ  ،كاثشيغ كعذخيغ سشتيسًا عغ الداعة السسشػحة لمعساؿ ،( تدعة دراىعٕٕ,ٜيحجد بكيسة )
بعيغ درىسًا، كسبعة كسبعيغ ( سبعة كأر ٚٚ,ٚٗكالسيغ الحخة، كبػ) ،كالتجارة ،في قصاعات الرشاعة

  .(ٕٔٗ)سشتيسًا لمحج الأدنى اليػمي لسأجػري القصاع الفلبحػي

مغ القانػف رقع  ٖٙ٘، بتصبيق السادة ٕٛٓٓعاـ  ،يػليػمغ  ٜ، بتاري  ٕ-ٛٓ-ٖٗٚالسخسػـ رقع  -٘
أنو "تحجد مبال  الحج عمى  الستعمق بسجكنة الذغل، الحي نز في السادة الأكلى مشو ٜ٘ٙٔلدشة  ٜٜ

                                                           

 .ٙٔٗ، صػٜٚٚٔ عاـ ،فبخايخمغ  ٜ، الدشة الدادسة كالدتػف، بتاري  ٖٖٗ٘الجخيجة الخسسية عجد  (ٖٕٛ)

Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 
مػػغ  ٖٓكالسػافػػق  ،ٖٓٗٔ عػػاـ ،شػػػاؿمػػغ  ٛٔمكػػخر، الدػػشة الثانيػػة كالدػػبعػف، بتػػاري   ٜٖٔٙ ،الجخيػػجة الخسػػسية (ٜٖٕ)
 .ٖٜٛٔ عاـ ،يػليػ

Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 
مغ  ٜٕكالسػافق  ٕٔٗٔعاـ  ،ربيع الأكؿ مغ ٕٙالدشة التاسعة كالثسانػف، بتاري   ،ٛٓٛٗالعجد  ،الجخيجة الخسسية (ٕٓٗ)
 .ٜٗٓٔ، صػٕٓٓٓعاـ  ،يػنيػ

Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 
مػغ  ٚ، كالسػافػق ٕ٘ٗٔعػاـ  ،ربيػع الآخػخمػغ  ٛٔ، الدشة الثالثة كالتدعػف، بتػاري  ٜٕٔ٘العجد  ،الجخيجة الخسسية (ٕٔٗ)
 .ٕٛٓ٘، صػٕٗٓٓعاـ  ،يػنيػ

http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx
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كغيخ الفلبحية بسخسػـ يتخح باقتخاح مغ الدمصة  ،لأدنى القانػني للؤجخ في القصاعات الفلبحيةا
كالسشطسات الشقابية للؤجخاء  ،الحكػمية السكمفة بالذغل بعج استذارة السشطسات السيشية لمسذتغميغ

 .(ٕٕٗ)الأكثخ تسثيػلًب 

بالديادة في الأجخة الجنيا في ، كيتعمق ٕٛٓٓعاـ  ،يػليػمغ  ٜ، بتاري  ٕ-ٛٓ-ٕٜٕالسخسػـ رقع  -ٙ
دكف  ٕ-ٛٓ-ٖٗٚالرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، كالفلبحة، كقج استشج في ذلظ إلى السخسػـ رقع 

  .(ٖٕٗ)الاستشاد إلى أية مادة في مجكنة الذغػل

، كيتعمق بالديادة في الحج الأدنى القانػني ٕٔٔٓعاـ  ،، بتاري  فاتح يػليػٕ-ٔٔ-ٕٚٗالسخسػـ رقع  -ٚ
ند  عمى  خ في الرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، كالفلبحة، كقج نز في السادة الخابعة مشوللؤج

 ،يػليػمغ  ٕٔ، كالسػافق ٜٕٗٔعاـ  ،مغ رجب ٚٔ، الرادر في ٕ-ٛٓ-ٕٜٕأحكاـ السخسػـ رقع 
 .(ٕٗٗ)ٕٛٓٓعاـ 

                                                           

مػػغ  ٕٔ، كالسػافػػق ٜٕٗٔ عػػاـ ،رجػػبمػػغ  ٚٔ، الدػػشة الدػػابعة كالتدػػعػف، بتػػاري  ٜٗٙ٘الجخيػػجة الخسػػسية، عػػجد  (ٕٕٗ)
  .ٖٖٕٕ، صػٕٛٓٓعاـ  ،يػليػ

تخجميغ كالعسػاؿ ( دراىػع فػي الدػاعة لمسدػٗٔ,ٓٔ، يحػجد الحػج الأدنػى للؤجػػر بػػ)ٕٛٓٓعػاـ  ،ابتجاءً مغ فاتح يػليػ (ٖٕٗ)
( درىسا أجخة أدنى يػمية لأجخاء القصاع الفلبحي، مع عػجـ حػحؼ ٓ٘,ٕ٘في قصاعات الرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، ك)

( دراىػع عػغ الدػاعة السسشػحػة لمعسػاؿ، ٜٓ,ٜأك إلػى التخفػيس مشيػا، كيحػجد بػػ) ،السشافع العيشية السسشػحة للؤجخاء الفلبحيػيغ
( دراىع في الداعة لمعساؿ، كالسدػتخجميغ فػي قصػاع الشدػيج، كالألبدػة، ٗٔ,ٓٔالشديج، كالألبدة، ك)كالسدتخجميغ في قصاع 
كالعسػػاؿ فػػي  ،( دراىػػع فػػي الدػػاعة لمسدػػتخجميغٗٙ,ٓٔ، يحػػجد الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر بػػػ)ٜٕٓٓعػػاـ  ،كابتػػجاءً مػػغ فػػاتح يػليػػػ

 ،كابتػجاءً مػػغ فػاتح يػليػػػ، يػػػـ لأجػخاء القصػػاع الفلبحػػي( درىسػا فػي الٕٔ,٘٘قصاعػات الرػشاعة، كالتجػػارة، كالسيػغ الحػػخة، ك)
، كالألبدػػػة ،كالعسػاؿ فػػي قصػاع الشدػػيج ،( دراىػػع فػي الدػػاعة لمسدػػتخجميغٜٖ,ٓٔ، يحػػجد الحػج الأدنػػى للؤجػػػر بػػ)ٕٓٔٓعػاـ 

العسػػاؿ فػػي ك  ،( دراىػػع فػػي الدػػاعة لمسدػػتخجميغٗٙ,ٓٔ، يحػػجد الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر بػػػ)ٕٔٔٓعػػاـ  ،كابتػػجاءً مػػغ فػػاتح يػليػػػ
 ٜٕٗٔعػػاـ  ،رجػػب ٚٔ، الدػػشة الدػػابعة كالتدػػعػف بتػػاري  ٜٗٙ٘يشطػػخ: الجخيػػجة الخسػػسية، عػػجد  قصػػاع الشدػػيج كالألبدػػة(.

 .ٖٖٕٕ، صػٕٛٓٓعاـ  ،يػليػمغ  ٕٔالسػافق 
 ،مسدػػتخجميغ( درىسػػا عػػغ الدػػاعة السسشػػػح لٓٚ,ٔٔ، يحػػجد الحػػج الأدنػػى القػػانػني للؤجػػخ بػػػ)ٕٔٔٓعػػاـ  ،ابتػػجاءً مػػغ فػػاتح يػليػػػ (ٕٗٗ)

عػػاـ  ،كابتػػجاءً مػػغ فػػاتح يػليػػػ، ( درىسػػا لأجػػخاء القصػػاع الفلبحػػيٖٙ,ٓٙكالعسػػاؿ فػػي قصاعػػات الرػػشاعة، كالتجػػارة، كالسيػػغ الحػػخة، ك)
كالسدػػتخجميغ فػػي قصاعػػات الرػػشاعة، كالتجػػارة،  ،( دراىػػع عػػغ الدػػاعة السسشػػػح لمعسػػاؿٕٗ,ٕٔ، يحػػجد الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر بػػػ)ٕٕٔٓ

( ٚٔ,ٔٔ، يحجد الحج الأدنػى للؤجػػر بػػ)ٕٔٔٓكابتجاءً مغ فاتح ديدسبخ عاـ ، ( درىسا لأجخاء القصاع الفلبحيٜٖ,ٖٙ)كالسيغ الحخة، ك
، يحػجد الحػج الأدنػى للؤجػػر ٕٕٔٓيػليػػ عػاـ  ،كابتػجاءً مػغ فػاتح، كالألبدػة ،كالعسػاؿ فػي قصػاع الشدػيج ،دراىع في الداعة لمسدػتخجميغ

، يحػػجد الحػػج ٕٕٔٓعػػاـ  ،كابتػػجاءً مػػغ فػػاتح ديدػػسبخ، كالألبدػػة ،كالعسػػاؿ فػػي قصػػاع الشدػػيج ،خجميغ( دراىػػع فػػي الدػػاعة لمسدػػتٗٗ,ٔٔبػػػ)
، ٖٕٔٓعػاـ  ،كابتػجاءً مػغ فػاتح يػليػػ، كالألبدػة ،كالعسػاؿ فػي قصػاع الشدػيج ،( دراىع في الدػاعة لمسدػتخجميغٓٚ,ٔٔالأدنى للؤجػر بػ)

 ،كابتػجاءً مػغ فػاتح ديدػسبخ، كالألبدػة ،كالعسػاؿ فػي قصػاع الشدػيج ،لمسدػتخجميغ( دراىع فػي الدػاعة ٜٚ,ٔٔيحجد الحج الأدنى للؤجػر بػ)
يشطخ: الجخيػجة . كالألبدة ،كالعساؿ في قصاع الشديج ،( دراىع في الداعة لمسدتخجميغٕٗ,ٕٔ، يحجد الحج الأدنى للؤجػر بػ)ٖٕٔٓعاـ 

 .ٖٖٙٓ، صػٕٔٔٓعاـ  ،يػليػمغ  ٔٔػافق كالس ،ٕٖٗٔعاـ  ،شعبافمغ  ٜ، الدشة السائة، بتاري  ٜٜ٘٘الخسسية عجد 
Available at: http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx. 

http://www.sgg.gov.ma/arabe/legislations/Bulletinsofficiels.aspx
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ج الأدنى ، الحي قاـ بتحجيج مبال  الحٕٗٔٓ عاـ ،يػنيػمغ  ٕٗ، بتاري  ٕ-ٗٔ-ٖٖٗالسخسػـ رقع  -ٛ
القانػني للؤجخ في الرشاعة، كالتجارة، كالسيغ الحخة، كالفلبحة، إلا أف الحج الأدنى القانػني للؤجخ 

درىسًا لمداعة في قصاع الرشاعة،  ٙٗ,ٖٔمحجدًا في  ٕ٘ٔٓعاـ  ،أصبح بعج الديادة لفاتح يػليػ
 . (ٕ٘ٗ)درىسًا لميػـ في القصاع الفلبحػي ٖٚ,ٜٙكالخجمات، ك ،كالتجارة

الحي أكضحت السادة الثانية مشو  ،ٜٕٔٓ عاـ ،يػنيػ مغ ٕٚ، بتاري  ٕ-ٜٔ-ٕٗٗسخسػـ رقع ال -ٜ
 ،لرشاعةاللؤجخ السسشػح عغ ساعة الذغل للؤجخاء في قصاعات أدنى درىسا( حجا  ٔٛ.ٗٔمبم )

للؤجخ السؤدي نقجًا عغ يػـ شغل لأجخاء أدنى درىسا( حجا  ٓٚ.ٙٚمبم )ك كالسيغ الحخة،  ،كالتجارة
   .(ٕٙٗ)ع الفلبحيالقصا

كنعتقج أف ىحا التفريل الحي جاء بو السذخع السغخبي يذكل حساية لمعامل في أجخه، كيسشع 
و بسػجب القانػف، كنف عميللؤجخ السشرػص دنى استغلبؿ رب العسل لو، بإعصائو مبال  أقل مغ الحج الأ

 السعيذة.  كاف ىحا لا يكفي في ضل التصػرات الاقترادية العالسية، كارتفاع تكاليف

 تغصية أقل ذات بأنيا العخبية الجول مشصقة السشصقةُترشف حدب للأجػر، دنىالأ حجالُذات البمجان ندبة(:ُٔرقعُ)ُالذكل

ُ.ُ(ٕٚٗ)مغُالبمجانُ السائة في ٖٚ حػالي في تغصية تػجج حيث لع،لعافيُا للأجػرُالأدنى لمحج

 
Source: International Labor Organization. Minimum wage guide. 

                                                           
(245) http://www.m.zm.ma/ar/news/20180524.  

مػغ  ٕٚ، كالرػادرة فػي ٜٓٚٙعػجد  ،، صػجر بالجخيػجة الخسػسيةٜٕٔٓعػاـ  ،يػنيػمغ  ٕٚ، بتاري  ٕ-ٜٔ-ٕٗٗالسخسػـ رقع (ٕٙٗ) 
 .  ٜٕٔٓعاـ  ،يػنيػ

 أف إلى العخبية الجكؿ مشصقة في التقجيخات تذيخ ذلظ، كمع ،الخسسي القصاع في العامميغ بالعساؿ للؤجػر الأدنى الحج تشطيع يتعمق(ٕٚٗ) 

  .الخسسي غيخ القصاع في العسالة ىي مغ % ٙ.ٛٙ
 .الثالثة الصبعة ،إحرائية صػرة  -الخسسي غيخ الاقتراد في كالخجاؿ الشداء، ) ٕٛٔٓ ( الجكلية العسل مشطسةانطخ: 

ILO.‖Women and men in the informal economy‖, a statistical picture (third edition) / International 

Labour Office – Geneva: ILO, 2018.  

Available at:  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf  

http://www.m.zm.ma/ar/news/20180524
http://www.m.zm.ma/ar/news/20180524
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
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  اي ؿٌ ايجاْـٞ
 يلأدٛز د٢ْ ل ؼدٜد اؿد الأا٥طس

 تمٗٝد, ٚتكطٝـِ:
 فكخة السشاداة بػضع حج أدنى للؤجػر لع تعج مجخد سعي كششي يحمع بو العساؿ، كتصالب بو

 مصمبًا دكليًا تدعى إليو تكننسا بات -كأحػاليع  ،كالسعشيػف بذئػف العساؿ ،نقاباتيع، كيجعػ إليو السرمحػف 
السدتػى عمى  الخغع مغ أف تشطيسوعمى  كحتى الآف، ،مشطسة العسل الجكلية سعيًا حثيثًا مشح إنذائيا

الحج الأدنى  ق تحجيجائشخ كضػابط كاضحة، كدراسة ىحا التشطيع تدتػجب بياف  ،الجكلي يرصجـ بتحجيات
إلى  الجكؿ التي بادرت مغ أكائل، نجمتخا، كفخنداإكلسا كانت كسياستو،  ،السدتػى الجكلػيعمى  للؤجػر

تحجيج الحج شخائق عمى  إلقاء الزػءإلى  ، فإف ذلظ يجعػنااقانػنيً  اللؤجػر تشطيسً دنى تشطيع الحج الأ
أف دراسة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في ماليديا ميع، كمفيج ججا  كساللؤجػر في ىاتيغ الجكلتيغ، دنى الأ

ساليدي، كالتحجيات التي تػاجيو، تكاد تكػف شبيية بتمظ للبقتراد السرخي، حيث إف مقػمات الاقتراد ال
 .التي يػاجييا الاقتراد السرخي 
للؤجػر في بعس الجكؿ دنى ق تحجيج الحج الأائشخ عمى  ىحا الفرل كمغ ثع سشتعخؼ في

 خلبؿ السبحثيغ الآتييغ:مغ ذلظ ك الأكربية، 
 .عالعفي بعس دكؿ ال الحج الأدنى للؤجػر ق تحجيجائشخ  :السبحثُالأول
 .كالفخندي ،التذخيع السرخي الحج الأدنى للؤجػر في  ق تحجيجائشخ  :السبحثُالثانـي



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

80 

 المبشح الأٍٚ
 ؼدٜد اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في رعض دٍٚ ايعايـِ  ا٥لطس

 تمٗٝد, ٚتكطٝـِ: 
؛ (ٕٛٗ)% مغ بمجاف العالع ٜٓيػجج نػع مغ إجخاءات تحجيج الحج الأدنى للؤجػر فيسا يقخب مغ 

إلى تحديغ الخفالية الاقترادية  -بصبيعة الحاؿ -سياستيا الاقترادية؛ الأمخ الحي أدى كذلظ ضسغ 
ليحه الجكؿ، كزيادة أىسية الحج الأدنى للؤجػر، لجرجة أف الاختيار لجييع لع يعج بيغ تحجيجه مغ عجمو، 

و برػرة تصبيقعمى  كلكغ أصبح في كيفية تحجيجه، كالدياسات التي يسكغ اتباعيا في ذلظ، كالعسل
  .(ٜٕٗ)عادلة

الصبقة عمى  قترادية العالسية، كما أفخزتو الثػرة الرشاعية مغ آثار كخيسةلقج أدت التحػلات الا
كضع صاحب العسل في مخكد أقػي مغ العامل الحي يبحث عغ عسل، كالحي إلى  خرػصًا، ك العاممة

ىشا بخز الصابع الإنداني، أك يزصخ لقبػؿ أي أجخ ميسا كاف مشخفزًا؛ ليػاجو بو أعباء السعيذة، مغ 
الاجتساعي للؤجخ، فذيجت الفتخة الػاقعة بيغ أكاخخ القخف التاسع عذخ، كمشترف القخف الساضي، كجػد 
 ضاىخة تجخل الجكلة في تحجيج الأجػر بيجؼ معالجة الآثار الدمبية التي نذأت عغ سيادة السحىب الحخ. 

تدتذف أىسية إعادة تػزيع عائجات  -ع عذخمع أكاخخ القخف التاس-بجأت الجكؿ الأكركبية 
العسمية الاقترادية، لرالح أشخاؼ علبقة العسل، بذكل يحقق الاستقخار أكثخ ليحه العلبقة، كقج قاد ىحا 
التصػر السفكخكف الساركديػف، كالخاديكاليػف الاجتساعيػف، كأيجىع في ذلظ العجيج مغ أصحاب الفكخ 

لقانػف الصبيعي الثابت، الحي حكع عسمية التػزيع لقخكف خمت، مقابل الميبخالي، كمغ ثع تخاجعت فكخة ا
تػسع الاعتقاد بأىسية الػضيفة التػزيعية للؤجػر، كاستتبع ذلظ تصػر في الفكخ الاقترادي مشح بجاية القخف 

دنى استحجاث الأحكاـ التذخيعية، التي تشطع الحج الأإلى  مسا حجا بأغمب الجكؿ الرشاعية، ؛العذخيغ
جػر، باستثشاء الجنسارؾ، كالدػيج، المتيغ اكتفتا بآلية التفاكض الجساعية لتحجيج ىحا الحج في أغمب للؤ

 .(ٕٓ٘) الأنذصة الاقترادية

                                                           

(248) According to the ILO report: 

ILO. Global Wage Report 2008/2009: Minimum wages and collective bargaining- Towards 

policy coherence‖ ,Geneva, 2008.  Referred to in:  

Santosh Kumar Gangwar."Report of the expert committee on determining the methodology 

for fixing the national minimum wage", Ministry Of Labour And Employment Government 

Of India, January 2019, p 53.  

عسار يدغ كاضع، سياسات تحجيج الحج الأدنى للؤجػر كانعكاستيا عمى التشسية "دراسة تصبيكية في بعس الجكؿ  (ٜٕٗ)
، كمية العمػـ كالعمػـ ٜٕٔٓ ، عاـ، بحث مشذػر في مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية، السجمج الثامغ، العجد الأكؿالشامية"

 .ٜٕ٘صػ، ٜٕٔٓالدياسية، جامعة ديالي، 

 . ٕٔ، ٔٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٓ٘)
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كآلية  ،كالصمب ،لقج أدى تجخل الجكلة في تحجيج الأجخ إلى تحخيخه مغ الخزػع لقانػف العخض
خية شخفي العقج في تحجيج الأجخ، ككاف مغ نتيجة الدػؽ الاقترادية، كقج اتخح ذلظ مطيخًا قانػنيًا يقيج ح

أف يكػف ىحا التقييج كفيلًب بأف يتقاضى  -كالإقخار لو بالرفة السعيذية  ،قبػؿ السفيػـ الاجتساعي للؤجخ
العامل أجخًا كافيًا لتغصية احتياجاتو، كاحتياجات أسختو، بعيجًا عغ تقمبات الدػؽ، فأنذأت التذخيعات 

اكز الدمبيات التي تخمفت عغ تحجيج الأجخ، عغ شخيق السداكمة الفخدية، كلزساف أساليب مختمفة لتج
تشاسب أجخ العامل مع حجع أسختو إلى حج ما، كمسا تججر الإشارة إليو أف شبيعة تحجيج الأجػر تتصمب 
ف تجخل الجكلة بذكل مشتطع، مسا يجفعيا إلى التجخل مخات عجيجة تبعًا لمحاجة الساسة إلى ذلظ، إلا أ

؛ كمغ ثع جاءت (ٕٔ٘)شبيعة ىحا التجخل تختمف تبعًا لاختلبؼ الشطاـ الاقترادي القائع مغ بمج إلى آخػخ
داعية إلى ضساف السذاركة السباشخة في عسمية  ٜٓٚٔلعاـ  ٖٔٔاتفاقية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر رقع 

 :(ٕٕ٘)كضع نطاـ الحج الأدنى للؤجػر مغ جانب الجيات التاليػة
أصحاب العسل، كالعساؿ السعشية، أك مسثميغ عغ أصحاب العسل، كالعساؿ  مسثمي مشطسات -ٔ

 بالتداكي في حاؿ لياب ىحا الشػع مغ السشطسػات.
أشخاص يتستعػف بكفاءة معتخؼ بيا؛ لتسثيل السرالح العامة، كيتع تعييشيع بعج التذاكر الكامل  -ٕ

 حا الشػع مغ السشطساتمع مسثمي مشطسات أصحاب العسل، كالعساؿ السعشييغ في حاؿ كجػد ى
 أف تتػافق ىحه الاستذارة مع القػانيغ، كالسسارسات الػششيػة. عمى 

ُ:(ٖٕ٘)ُفييُكالآتيخئيدةُلتحجيجُالحجُالأدنىُللأجػرُالُخسذالصخائقُالُأماُعغ
ُقخارُحكػميُمدتقـل:ُ-ٔ

عًا بتغييخ مدتػيات الحج الأدنى للؤجػر خاض -في بعس البمجاف -يطل قخار الدمصة السفػضة 
يسكغ لمػزيخ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر الػششية بأمخ مشو،  -مثلب -لسػافقة الييئة التذخيعية، ففي جامايكا

عمى  في ىحه الحالة لا يفخض القانػف ، ك (ٕٗ٘)إلا أف ىحا الأمخ يخزع لقخار إيجابي مغ مجمذ الشػػاب

                                                           

 .ٖٓ، ٜٕ، ٚٔ(، صػ٘ٛامر)عساد مرصفى عتاؿ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ى (ٕٔ٘)
 . ٕٔ، ٔٔصػ(، ٕٛانطخ: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)

 (.ٓٔ، في ىامر)ٜٓٚٔلعاـ  ٖٔٔاتفاقية العسل الجكلية رقع  (ٕٕ٘)

(253) Francois Eyraud and Catherine Saget. 2005,Op.cit, note (66), p 14.  

كتعجيميا مباشخة مػغ قبػل الييئػة التذػخيعية، كمػغ  ،ج مدتػيات الحج الأدنى للؤجػرفي عجد قميل مغ البمجاف يتع تحجي (ٕٗ٘)
إلا مػغ خػلبؿ الييئػات التذػخيعية،  ،الأمثمة عمى ذلظ: الػلايات الستحجة، حيث لا يسكغ تغييخ الحج الأدنى للؤجػػر الاتحػادي

كسػػع نصػػاؽ، ككػػحلظ التػػجقيق لقػػخارات الحػػج تكسػػغ ميػػدة ىػػحه الآليػػة فػػي أنيػػا تزػػسغ مذػػاركة أكبػػخ لمدػػمصات الدياسػػية عمػػى أ
 الأدنى للؤجػر، كمع ذلظ فإف ىحا يأتي عمى حداب إشالة عسمية تعجيل الحج الأدنى للؤجػػر.

Available at: Mai Ali Eldin Mohamed."The effect of the minimum wage on employment and 

inflation in Egypt", A doctoral dissertation, 2016,p 9. 
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فتقػـ ىي بتحجيجه بعج اتباع ما تخاه الحكػمة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر بالخجػع لأية أشخاؼ اجتساعية، 
 .(ٕ٘٘)كشيمػي ،كالبخازيل ،في نيجيخيا -اأيزً  -مشاسبًا مغ إجخاءات، كيحجث ذلظ 

ُتػصيـات:عمىُُأوُبشاءًُُ،قخارُحكػميُبعجُمذاوراتُ-ٕ
كتتذاكر مع أصحاب الأعساؿ  ،كفي ىحه الحالة يػجب القانػف أف تقتخح الحكػمة الحج الأدنى

حػؿ الحج الأدنى السقتخح، ثع تتخح القخار بعج تمظ السذاكرات؛ كمثاؿ ذلظ ما  -حجةعمى  كل-كالعساؿ 
 مغ البمجاف عسمية تذاكر يجب كثيخ، حيث يحجد القانػف في (ٕٙ٘)كفيتشػاـ ،كالسغخب ،حجث في الريغ

ئات مع اليي -عادةً  -الحكػمة اتباعيا قبل اتخاذ قخارات الحج الأدنى للؤجػر، فتتذاكر الحكػمات عمى 
مثل: مجالذ الحج الأدنى للؤجػر، أك المجاف الػششية لمحج الأدنى للؤجػر، التي أنذئت  ،الاستذارية

كأصحاب العسل  ،أك ثلبثية تسثل العساؿ ،كعادةً ما تكػف ىيئات ثشائية ،خريرًا ليحا الغخض
فإف القخار الشيائي ، ككسا ىػ ملبحظ (ٕٛ٘)كىشػجكراس ،كأنجػلا ،، كمثاؿ ذلظ ما في بشجلبدير(ٕٚ٘)كالجكلػة

بيشسا يبخز دكر  ،يكػف لمحكػمة في كل الحالات؛ لكغ الحكػمة تدتقل بيحا القخار في الصخيقة الأكلى
 كمذاركة مجتسعية فعالة في الغالػب في الصخيقة الثانية. ،مجتسعي

ُلجشةُثلاثيةُتقخرُالحجُالأدنىُللأجػر:ُ-ٖ
لؤجػر في عسمية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، مغ البمجاف تذارؾ مجالذ الحج الأدنى ل كثيخفي 

 ،كأرباب العسل ،كمجالذ الأجػر ىي في معطسيا ىيئات ثلبثية مدتقمة يسثل أعزاؤىا مرالح العساؿ
كالجسيػر العػاـ، تتستع بعس السجالذ برلبحية تحجيج الحج الأدنى لسعجلات الأجػر، لكغ ىحه السعجلات 

الدمصة التشفيحيػة، كفي الصخؼ الآخخ قج تتستع ىيئات الحج الأدنى أك الخفس مغ قبل  ،قج تخزع لمتعجيل
حيث أنذأ  ،الحاؿ في أستخاليا يى تمظللؤجػر الثلبثية بالدمصة الكاممة في تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، ك 

لجشة العسل العادؿ، كالمجشة ىي ىيئة مدتقمة مدئػلة عغ تحجيج الحج  ٜٕٓٓقانػف العسل العادؿ لعاـ 
 . (ٜٕ٘) كتشطيسو ،ى للؤجػرالأدن

( دكلة بتقخيخ الحج الأدنى للؤجػر، كرغع كجػب ٘ٔتقػـ ىحه المجاف الثلبثية في أكثخ مغ )ك 
إلا أف ىحا الإجخاء لا يجاكز كػنو إجخاء شكميًا؛ إذ لا تسمظ الحكػمة في ىحه  ،اعتساد الحكػمة لقخار المجشة
العساؿ، كأصحاب  :مسثلبف عغ كل مغ -بتذكيميا  ، كتشعقج ىحه المجاف(ٕٓٙ)الجكؿ تعجيل قخار المجػاف

حتى  -ف في السجالات التي تحتاجيع فيياػ كيسكغ أف يجخل في تكػيشيا خبخاء فشي ،الأعساؿ، كالحكػمة
كالعساؿ بخعاية حكػمية،  ،عغ شخيق مفاكضات مباشخة بيغ أصحاب الأعساؿ ،تتػصل لحج أدنى للؤجػر

تي يجب أف تتػصل فييا ىحه المجاف إلى قخار بتحجيج الحج الأدنى، كيحجد القانػف في كل دكلة السجة ال
 .(ٕٔٙ)تشفخد الحكػمة كحجىا بتقخيػخه ،فإذا فذمت في خلبؿ تمظ السجة

 
                                                           

(255) Francois Eyraud and Catherine Saget.2005. Op. cit, note (66), p 15.  

(256) Francois Eyraud and Catherine Saget.2005. Op. cit, note (66), p 15.  
(257) Mai Ali Eldin Mohamed.2016. Op. cit, note (254), p 10. 

(258) Francois Eyraud and Catherine Saget,2005.Op.cit, note (66), p 15. 

(259) Mai Ali Eldin Mohamed.Op. cit, note (254), p 11.  
(260) Francois Eyraud and Catherine Saget.Op.cit, note (66), p 8. 

محمد محػػػخـ حدػػػغ عبػػػج الله، تصبيػػػق الحػػػج الأدنػػػى، كالأقرػػػى للؤجػػػػر، كانعكاسػػػاتو عمػػػى السؤشػػػخات التشسػيػػػة، رسػػػالة (ٕٔٙ) 
 .ٖٚصػ، ٕٛٔٓ،نػقذت في جامعة السشرػرة، كمية الحقػؽ )قدع الاقتراد كالسالية العامة(دكتػراه، 
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ُالسفاوضةُالجساعيـة:ُُ-ٗ
كالعساؿ، تيجؼ لمػصػؿ إلى اتفاقيات محجدة السجة  ،كىي عسمية مفاكضات بيغ أصحاب الأعساؿ

التي يشتسػف إلييا، كتدسى  السيشيةُ  في تمظ السفاكضات الشقاباتُ  عساؿَ حػؿ أكضاع العسل، كيسثل ال
جػانبيا مدتػيات الأجػر،  بخزأالاتفاقيات الشاتجة عغ تمظ السفاكضات )اتفاقيات جساعية(، تشطع في 

مغ ، (ٕٕٙ)كغيخىػا ،كالتجريب ،كالدلبمة السيشية ،ساعات العسل :مثل ،بالإضافة إلى شخكط العسل الأخخى 
أف يتع تحجيج الحج الأدنى للؤجػر مغ خلبؿ السفاكضة الجساعية كحجىا، ففي معطع  -حكيقةً - درالشا

كتحجد السفاكضات الجساعية  ،السدتػى القػميعمى  (ٖٕٙ)البمجاف تذارؾ الحكػمة في عسمية صشع القػخار
عمى  ، بيشسااكبشس ،كالدػيج ،كناميبيا ،مثل: إيصاليا ،السدتػى القصاعي، في دكؿعمى  الحج الأدنى للؤجػر
 .(ٕٗٙ) كاليػنػاف ،مثل: بمجيكا ،في عجة دكؿفالسدتػى القػمي 

ُ:(ٕ٘ٙ)السحكسـةُُ-٘
 :السحكسة عغ شخيق حكسيغ تاريخييغ للؤجػر عغ شخيقدنى تع تحجيج الحج الأ

ُ:ستخالياأفيُُ،أولاًُُ
 الصابع السؤسديبعج إضفاء ، تع  تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في أستخاليا في أكائل القخف العذخيغ

 أدت ىحه العسمية إلى صجكر حكع ، كقجكالعسالة ،التحكيع الرشاعي الإلدامي بيغ رأس الساؿعمى 

Harvester  مبم  "الأجخ العادؿ ، لأكؿ مخة، التحكيعك  ،فيقػ تحيث حجد قخار محكسة ال ٜٚٓٔ عاـ
مغ  حساية ليذ فقط لمعسالةال Harvester قجـ حكعكقج ، أصحاب العسل دفعوعمى  كالسعقػؿ" الحي يتعيغ

 ،كالبشاء ،كلكغ أيزًا لأصحاب العسل في الرشاعات التحػيمية ،خلبؿ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
الرلبحيات السسشػحة عمى  بشاءً ، اكتدبت السحكسة، الحيغ لا يدتصيعػف تحسل نداعات العسل ،كالخجمات

إلى  لػ "الحج الأدنى للؤجخ" كسعيار عادؿ يذيخ حيث فخضت تعخيفًا، كضعًا تشطيسيًا، ليا مغ قبل الحكػمة
أصبح الحج الأدنى للؤجػر مؤسديًا فيسا  ،الاحتياجات العادية الزخكرية للؤشخاص في عقج العسلتمبية 

كتعج القزية الأكلى التي  ،(ٕٙٙ)يتعمق بحساية التعخيفة في الدػؽ الأستخالية مغ القخف العذخيغ فراعجًا 
الحي كاف آنحاؾ في كقت حكع ىارفدتخ لأستخاليا  ،تحجيج الحج الأدنى للؤجػرتجخمت فييا السحكسة في 

  .(ٕٚٙ) ٜٚٓٔعاـ 
                                                           

 .ٜٖ، ٖٛ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٕٙ)

(263) Francois Eyraud and Catherine Saget.Op.cit, note (66), p 14. 

كيج( مدػتػييغ، الأكؿ: ىػػ السدػتػى القػػمي، كالآخػخ: ىػػ السدػتػى السؤسدػي تأخح السفاكضات الجساعيػة فػي )الشػخ  (ٕٗٙ)
يجػخي التفػاكض عمػى السدػتػييغ الدػابقيغ، مػع كجػػد ضػسانة ميسػة يػفخىػا حيث  ،كليذ القصاعي، كالحاؿ نفديا في إيصاليا

كأسختو، كأف يكفل لػو  ،ملالجستػر الإيصالي لمعساؿ، كىي كجػب أف يزسغ الحج الأدنى للؤجػر مدتػى معيذة مشاسب لمعا
 .ٜٖ(، صػٕٔٙفي ذلظ: محمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) انطخ  ككخامة. ،العير بحخية

(265) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 12. 

(266) Celal Bayari. "The Origin of Minimum Wage Determination in Australia: The Political 

and Legal Institutions". Journal of Global Politics, 2012, p,163-198.  

https://mpra.ub.uni-muenchen.de/102294/1/MPRA_paper_102294.pdf  
، الحي فخض تعخيفو عمى مرشعي الآلات الدراعيػة، حيػث قػخر رئػيذ ٜٙٓٔػف تعخيفة السكػس لعاـ كانت القزية متعمقة بقان (ٕٚٙ)

محكسة التػفيق كالتحكيع القاضي ليجشد أف مدتػى الأجػر العادلة كالسقبػلة يذيخ إلى الاحتياجات العادية لمسػضف العادي، الػحي يعػج 
شػػمشا فػػي  ٕٗدػػب العسػػاؿ غيػػخ السيػػخة سػػبعة شػػمغ عمػػى الأقػػل يػميًػػا، أك إندػػانًا يعػػير فػػي مجتسػػع متحزػػخ؛ لػػحلظ قػػخر القاضػػي أف يك

https://mpra.ub.uni-muenchen.de/102294/1/MPRA_paper_102294.pdf
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ُفيُمرخ:ُ،اثانيًُ
أصجرت السحكسة الإدارية السرخية حكسًا تاريخيًا بذأف الحج الأدنى للؤجػر في مارس عاـ 

ج حج أدنى ، حيث قخرت إلغاء القخار الدمبي لمسجمذ الػششي للؤجػر بالامتشاع عغ تحجيٕٓٔٓ
 .(ٕٛٙ)للؤجػر

يتزح مسا سبق أف ىشاؾ نطسًا عجيجة لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كأف الجكؿ تختمف فيسا بيشيا 
في الأخح بتمظ الشطع، كقج تجسع الجكؿ في تصبيقيا لمحج الأدنى للؤجػر بشطاميغ أك أكثخ مغ بيشيا، بسا 

طع تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في بعس دكؿ قترادية؛ كلسشاقذة نلايتػافق مع مرالحيا الاجتساعية كا
 الشحػ الآتي:عمى  مصالب ثلبثةالعالع، أقدع ىحا السبحث إلى 

 للؤجػر في السسمكة الستحجة.دنى تحجيج الحج الأ السصمبُالأول:
 للؤجػر في الػلايات الستحجة الأمخيكية.دنى تحجيج الحج الأ :نيالسصمبُالثا
 للؤجػر في ماليديا.نى دتحجيج الحج الأ :ثالثالسصمبُال

 

                                                                                                                                                                                     

 ،الأسبػع، بالإضافة إلى ذلظ، أرفق رئيذ السحكسػة جػجكلًا زمشيًػا لأمػخ السحكسػة، يعػخض بالتفرػيل معػاييخ السكافػآت التػي تكػػف عادلػة
كمػع ذلػظ انتقػج  -أجػخ السعيذػة فػي أسػتخاليا - ٜٙٓٔكمقبػلة لكل ميشة ضسغ الرشاعات السذار إلييا في قانػف تعخيفة السكػس لعاـ 

القاضي ليغشد تجخمو الخاص في تحجيج حج أدنى عادؿ للؤجػر؛ لأنو اعتخؼ بأف دكر القزاء في نطاـ الحج الأدنى للؤجػر يجػب أف 
% كىػػ أعمػى مػغ ٕٚف يقترخ عمى تشفيح قػانيغ الحج الأدنى للؤجػر، كسا أقخ بأف الحػج الأدنػى للؤجػػر السحػجد فػي حالػة الحرػاد كػا

 .  ٜٚٓٔمتػسط الأجخ لمعساؿ الشطامييغ في عاـ 

كاف نطاـ الأجػر الأسػتخالي فخيػجًا فػي اعتسػاده عمػى السحػاكع الرػشاعية السخكديػة فػي تحجيػج الحػج الأدنػى للؤجػػر، 
ؽ، كتقػجيع تشػازلات، كمػع كالتحكيع بدمصة الإكخاه التي أجبخت الأشخاؼ الستشازع عمييػا عمػى إيجػاد اتفػا ،تتستع محكسة التػفيق

ذلػظ فقػج مػػخ الشطػاـ الأسػػتخالي بتغييػخات كبيػخة نحػػػ اللبمخكديػة، كتحجيػػج الأجػػر عمػى أسػػاس الدػػػؽ. لػػشز الحكػع،  مشذػػػر 
 عمى السػقع الإلكتخكني التالي: 

Available at:  

http://www.fwc.gov.au/waltzing-matilda-and-the-sunshine-harvester-factory/historical-

material/harvester-case  

ـ، الحكػػع الخػػاص ٕٓٔٓمػػغ مػػارس عػػاـ  ٖٓؽ محكسػػة القزػػاء الإداري، جمدػػة ٖٙلدػػشة  ٕٙٓٙٔشعػػغ رقػػع  - (ٕٛٙ) 
 http://ecesr.orgحكػمة بػضع حج أدنى للؤجػر، مشذػر عمى السػقع التالي: بإلداـ ال

 ٕٙٓٙٔأصػػجرت محكسػػة القزػػاء الإداري حكسيػػا فػػي الػػجعػي رقػػع  ٕٓٔٓ/ٖ/ٖٓحيػػث إنػػو فػػي يػػػـ الثلبثػػاء السػافػػق 
يتختػب عمػى ذلػظ مػغ آثػار، كبعػج صػجكر الحكػع قامػت  بسػا ،ؽ بإلداـ الجكلة بػضع حػج أدنػى للؤجػػر فػي السجتسػع ٖٙلدشة 

ؽ ع أمػػػػاـ  ٚ٘لدػػػػشة  ٖٙٔٚؽ ع،  ٙ٘لدػػػػشة  ٜٕٓٔٗالحكػمػػػػة مسثمػػػػة فػػػػي رئػػػػيذ الجسيػريػػػػة، كآخػػػػخيغ بتقػػػػجيع الصعشػػػػيغ 
السحكسة الإدارية العميا، كبعج أف تع تػجاكؿ ىػحا الحكػع بالسحكسػة الاداريػة العميػا شػػاؿ الثسػاف سػشػات الساضػية قزػت الػجائخة 

بػخفس شعػػف الحكػمػة،  -، بإجسػاع الآراءٕٛٔٓ عػاـ مغ مػارسٜٔالأكلي بعج فحز شعػف بالسحكسة الادارية العميا يػـ 
 كتأييج حكع القزاء الإداري، كنلداـ الجكلة بػضع حج أدنى للؤجػر، بسا يتختب عمى ذلظ مغ آثار. 

ـ، الحكػػػع ٕٙٔٓ/ٚ/ٕٚالسػافػػػق  ؽ محكسػػػة القزػػػاء الإداري، جمدػػػة يػػػػـ الأربعػػػاء ٛٙلدػػػشة  ٖٖٗٚ٘شعػػػغ رقػػػع  -
 الخاص بإلغاء القخار الدمبي لمسجمذ القػمي للؤجػر بالامتشاع عغ كضع الحج الأدنى للؤجػر. 

http://www.fwc.gov.au/waltzing-matilda-and-the-sunshine-harvester-factory/historical-material/harvester-case
http://www.fwc.gov.au/waltzing-matilda-and-the-sunshine-harvester-factory/historical-material/harvester-case
http://ecesr.org/
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 المطًـب الأٍٚ
 ؼدٜد اؿد الأد٢ْ ايكَٛٞ يلأدٛز في المًُه١ المتشـد٠

تعجُدراسةُتجخبةُالسسمكةُالستحجةُفيُتحجيجىاُلمحجُالأدنىُالأجػرُأمخاُميساُججا؛ُوذلظُلعجةُأسبـابُ
ُىي:
ف أكثخ صمة بالتجخبة ، كمغ ثع ستكػ ٜٜٛٔأنيا تجخبة حجيثة ندبيًا، حيث تع سشيا في عاـ  أولًا:

 كالدبعيشػيات.  ،السرخية في الحج الأدنى القػمي للؤجػر التي بجأت في الدتيشيات
ذلظ عمى  تعج سياسة الحج الأدنى للؤجػر في السسمكة الستحجة سياسة ناجحة بذكل كبيخ، كالجليل ثانيًا:

كغ الاستفادة مغ تمظ تجخبة الأجػر، كفخص العسل، كالأسعار، كالخعاية الاجتساعية، كيسعمى  تأثيخه
 للؤػجػر كفقًا لإنتاجية ساعة العسل. دنى في ربط تحجيج الحج الأ

تذابيت ضخكؼ مرخ مع السسمكة الستحجة في ارتفاع ندبة البصالة بيغ فئة الذباب، كىػ ما دفع  ثالثًا:
عمى  تذجيعا لياالسذخع البخيصاني إلى تبشي سياسة تسييدية تجاه الحج الأدنى للؤجػر لتمظ الفئة؛ 

 خجماتيا.عمى  زيادة الصمب
 -كسا سشخى في ىحا السصمب-السذاكرات العامة عمى  يعتسج كضع الدياسات في السسمكة الستحجة رابعًا:

 الحاجة ليحا الإجخاء في كقت الاضصخاب الدياسي. كتعج مرػخ في أمذّ 
بو في كضع الدياسات بذكل  يعج إدخاؿ الحج الأدنى للؤجػر في السسمكة الستحجة نسػذجًا يحتحى

نطاـ مجالذ الأجػر، التي كمفت عمى  يعتسج -ٖٜٜٔ ك ٜٜٓٔفعاؿ، حيث كاف تحجيجه فيسا بيغ عامي 
كانت معجلات الحج الأدنى للؤجػر قبل عاـ ك  ،(ٜٕٙ)بتحجيج الحج الأدنى للؤجػر في الرشاعات السختمفة 

لبعس القصاعات  ٜٙٛٔءًا مغ عاـ ، كمغ ثع مجالذ الأجػر بجسيغتحجد مغ قبل مجالذ ال ٖٜٜٔ
مميػف(، ككانت السعجلات تختمف باختلبؼ القصاعات التي  ٖ,ٕ% مغ قػة العسل )٘ٔالتي تدتخجـ نحػ 

كاف لكل مشيا مجمذ أجػر خاص بيا، ككانت مجالذ الأجػر تقػـ سشػيًا بتحجيج معجلات الحج الأدنى 
دتعيشة بسحكسيغ مدتقميغ عشجما كاف يتعحر للؤجػر مغ خلبؿ شكل مغ أشكاؿ السفاكضة الجساعية، م
بحمػؿ سشة ك  ،(ٕٓٚ)% مغ متػسط الأجػخٓٗالػصػؿ إلى اتفاؽ، ككانت الحجكد الجنيا للؤجخ تحجد بشحػ 

 -ٜٜٓٔمشح إنذائيا عاـ -قامت الحكػمة البخيصانية بإصلبح مجالذ الأجػر التي كانت تعج  ٜٙٛٔ
                                                           

(269) Rapport du Comite Interministeriel Sur la Revision. "des criteres de determination du 

salaire minimum", Depot Legal-Biblioteaue National du Quebec, 2002, P 21. 
، التي تصػرت بفزل التعجيلبت التذخيعية الستلبحقة؛ لتربح في شكل "مجالذ ٜٜٓٔصجكر قانػف "مجالذ السيغ" سشة 

الأجػر"، حيث تػلت ىحه الأخيخة مدئػلية تحجيج الأجػر الجنيا لمعسالة في القصاعات الرشاعية السختمفة، بسداعجة ىيئات 
 الغخض.  خاصة أنذئت خريرًا ليحا

 . ٗٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )انطخ: 

 ،يػسف غلبب، الحج الأدنى للؤجػر كبصالة الذباب )بخنامج العسل بذأف بصالة الذباب(، دائخة الاستخجاـ (ٕٓٚ)
 .ٕٔ، صػٕٔٓٓمكتب العسل الجكلي، جشيف،  ،كالتجريب

 . ٘ٔ، ٗٔصػ(، ٕٛت الإشارة إليو في ىامر )السختار أعسخة، مخجع سبق :لمسديج انطخ
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لحيغ يبقػف خارج نصاؽ السفاكضة الجساعية، كما حجث ا ،كسيمة لحساية العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة
أف ىحه الأجيدة تذكل عػائق  - تعديد السخكنةإلى  في إشار سياستيا اليادفة -ىػ أف الحكػمة قخرت 

تحػؿ دكف حخية حخكة سػؽ العسل، كتقيج فخص العسل، كبخاصة لمذباب، ككانت الحكػمة قج درست 
ككضائفيا، كعارضت مشطسات  ،مو، أك إصلبح سمصات مجالذ الأجػرخياريغ ىسا: إما إلغاء الشطاـ بكام

أساس " انتفاء الأدلة الكافية، التي عمى  عجيجة )نقابات، كمعيج إدارة السػضفيغ...إل (، اقتخاح الإلغاء،
استحجاث عجد كاؼ مغ الػضائف الججيجة، مسا يبخز قبػؿ خدارة  ىتثبت أف مغ شأف الإلغاء أف يؤدي إل

 ىلتي كانت تػفخىا السجالذ لأصحاب السػاقف التفاكضية الزعيفة"، كما كاف مشو إلا أف أبقالحساية ا
 ىمجالذ الأجػر، إلا أنو قمز مغ سمصاتيا في تحجيج الأجػر، كاستثشعمى  ٜٙٛٔقانػف الأجػر لعاـ 
 . (ٕٔٚ)للؤجخدنى مغ العسخ مغ أحكاـ الحج الأ ٕٔالعساؿ الذباب دكف 

بذأف تحجيج السدتػيات الجنيا  ٕٙصانية الاندحاب مغ الاتفاقية رقع كسا قخرت الحكػمة البخي
 مغ دستػر مشطسة العسل الجكلية، أشارت الحكػمة ٜٔللؤجػر، كفي التقخيخ الحي قجمتو بسػجب السادة 

أف السخكنة، كحخية الترخؼ، أمخاف  ىكنل -لا سيسا الذباب-زيادة فخص العسل  عمى  حخصياإلى 
 .(ٕٕٚ)سجاؿأساسياف في ىحا ال

باستثشاء قصاع الدراعة؛  ،مغ قبل حكػمة السحافطيغ (ٖٕٚ)ٖٜٜٔثع ألغيت ىحه الييئات في عاـ 
؛ ، مسا أدى إلى نياية سياسة الحج الأدنى للؤجػر في ىحا البمػج(ٕٗٚ)لأنو كاف مدئػلا عغ خدارة الػضائف 
كمشحيا كلاية تقجيع  إنذاء "لجشة الأجػر السشخفزة"، ٜٜٚٔعاـ  ،كمغ ثع قخرت الحكػمة في يػليػ

(، فرجر ٜٖ، السادة ٜٜٛٔكتحجيج مدتػاه ) ،تػصيات بذأف تحجيج نطاـ ججيج لمحج الأدنى للؤجػر
السػضفيغ  -مغ بيغ أمػر أخخى  -محجدا  ٜٜٛٔعاـ  ،القانػف الػششي لمحج الأدنى للؤجػر في يػليػ

لػزيخ الخارجية  ادً ائاجعة، كبالتالى كاف جالحيغ يسكشيع الاستفادة مغ الحج الأدنى للؤجػر، ككحا شخائق السخ 
أف  -أيزًا  –أف يبت في مدتػى الحج الأدنى للؤجػر، كيجػز لو في أي كقت  -كفقًا لمػائح التشطيسية -

المجشة بعج عمى  يحيل أية مذكمة تتعمق بقانػف الحج الأدنى للؤجػر إلى لجشة الأجػر السشخفزة، كيجب
 . (ٕ٘ٚ)يا خفزأك ي ،ارجية، الحي يقبل التػصيات السقتخحػةذلظ تقجيع تقخيخ إلى كزيخ الخ

                                                           

 . ٘ٔ، ٗٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٕٔٚ)

 . ٘ٔ، ٗٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٕٕٚ)

(273) Michel Dolle."Le Salair Minimum En France: Que Nous Apprennent Les Experiences 

Etrangeres ?", Rev. Soc, juin 1999, p 548. 

 .ٕٔ(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٕٗٚ)

تعتسج شخيقة تحجيج الحج الأدنػى للؤجػػر عمػى شخيقػة تقجيخيػة، يسكػغ لمحكػمػة مػغ خلبليػا تعػجيميا فػي أي كقػت مػغ  (ٕ٘ٚ)
كلجشة الأجػر السشخفزػة ليػا دكر استذػاري فقػط،  –حاليًا في كيبيظ كىي مساثمة لتمظ السعسػؿ بيا  -خلبؿ إصجار المػائح 

؛ تحتػػي ىػحه التقػاريخ عمػى ٕٔٓٓ عػاـ ،، كمػارسٕٓٓٓ عػاـ ،، كفبخايػخٜٜٛٔ عاـ ،كمغ ثع قجمت ثلبثة تقاريخ في يػنيػ
انػػت التػصػػيات كالعسػػاؿ، كك ،تحمػػيلبت اقترػػادية مفرػػمة، ككػػحلظ نتػػائج السذػػاكرات مػػع العجيػػج مػػغ مجسػعػػات أربػػاب العسػػل
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، كقج كاف ٜٜٚٔ عاـ ،في يػنيػ -( LPCلجشة الأجػر السشخفزة ) -كقج تع إنذاء تمظ المجشة 
، ككانت مياميا تتسحػر في تقجيع تػصيات بذأف إدخاؿ الحج ٜٜٛٔفي عاـ  اجػرج بيل أكؿ رئيذ لي

 ،ٜٜٛٔ عاـ ،جيع آثاره، كمغ ثع بيشت في تقخيخ ليا صجر في يػنيػكتق ،كتحجيج مدتػاه  ،الأدنى للؤجػر
  .(ٕٙٚ)أف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر ما ىػ إلا مدألة حكع ييجؼ إلى تدييل اتخاذ القػخارات

الحي تع تقجيسو في  -(ٕٚٚ)في السسمكة الستحجة حجد القانػف الػششي لمحج الأدنى للؤجػر قجك 
أعمغ السدتذار أكز بػرف ك ، (ٕٛٚ)الاستغلبؿعمى  ربة الفقخ، كالقزاء؛ رلبة في محا-ٜٜٜٔ عاـ ،أبخيل

Predecesseur de Ph. Hammond) (Osborne) )أف الحكػمة  - ٕ٘ٔٓميدانية عاـ  وعخض عشج
% مغ ٓٙإلى  ،فأكثخ ،عامًا ٕ٘ستخفع تجريجيًا الحج الأدنى للؤجػر للؤشخاص الحيغ تتخاكح أعسارىع بيغ 

جشييات إستخليشية في الداعة، تخزع لمشسػ السدتجاـ في  ٜأي حػالى  ،ٕٕٓٓمتػسط الجخل في عاـ 
، كقج ججدت الحكػمة ىحا الالتداـ، كما زالت ىحه ٕٚٔٓ عاـ ،أعقاب الانتخابات العامة الأخيخة في يػنيػ

 كىػ إجبار الذخكات ،الأىجاؼ مجرجة في تفػيزيا لاتفاؽ الدلبـ الذامل، كلتحقيق ىجفيا مغ ىحه الديادة
 .(ٜٕٚ)كالاستثسار فييا حتى يكػنػا أكثخ إنتاجيػة ،تجريب مػضفيياعمى 

سػاء  ،غالبية السػاششيغعمى  لقج أصبحت سياسة الحج الأدنى للؤجػر في السسمكة الستحجة مصبقة
أي انتياء  -عامًا ٙٔأـ جدءًا مشو، أـ الستجربيغ، بذخط أف يتجاكزكا الػ ،أكانػا مغ العامميغ شػاؿ الػقت

                                                                                                                                                                                     

التي قجمتيا المجشة مقبػلة بذكل عاـ مغ قبل الحكػمة، ككاف مغ السعتػاد أف يػتع تعػجيل الحػج الأدنػى للؤجػػر مػخة كاحػجة فػي 
  الدشة في بجاية شيخ أكتػبػخ.

Available at: Rapport du Comite Interministeriel Sur la Revision.2002.Op.Cit,note(269), p 22. 

، ىػػحه الػثيقػػة متاحػػة عمػػى السػقػػع ٕٔالأدنػػى للؤجػػػر الػششيػػة، التقخيػػخ الأكؿ لمجشػػة الأجػػػر السشخفزػػة، صػػػ الحػػج (ٕٙٚ)
  www.Cst.gov.uk/er/lewpay/index.htmالإلكتخكنػي:                        

 ػدة بالفعل في بعس الرشاعات، لكشيا أكؿ حج أدنى للؤجػر عمى مدتػى البػلبد.أنطسة التحكع في الأجػر مػج (ٕٚٚ)

Available at: DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage. "Fonctionnement des Commissions 

sur les Salaire Minimum, Contributions des Services Economiqes des Pays Suivants: Alle 

Magne, Australie, Belgique Irlande, Royaume, Uni, Etude Comparative Internationale, Mai 

2018, p 43. 

أدت التجارب الأخيخة إلى تغييخ السشطػر الخاص بالحج الأدنػى للؤجػػر، كفػي الكتابػات الأكاديسيػة سػعى عػجد كبيػخ  (ٕٛٚ)
- ٜٕٓٓيػؤدي حتسًػا إلػى تػجىػر الاسػتخجاـ، كفػي عػاـ  مغ السفكخيغ إلى دحس الافتخاض القائل بأف الحج الأدنػى للؤجػػر

( فػي السسمكػة الستحػجة أي أثػخ سػمبي ممحػػ  لمحػج LPCلػع تجػج لجشػة الػجخل السػشخفس ) -سشػات مػغ السخاقبػة ٓٔأي بعج 
اسات الأدنى للؤجػر عمى الاستخجاـ، أما الخبخاء في كضع الدياسات فقج أشمقػا عمى الحج الأدنى للؤجػر تدسية أكثخ الدي

 الحكػمية نجاحًا خلبؿ الأعػاـ الثلبثيغ الساضيػة.

 (.ٕٜيشطخ في ذلظ: باتخيظ بيمديخ، الحج الأدنى للؤجػر، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)
Bleser@ilo.org.  
(279) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277), p 43. 

http://www.cst.gov.uk/er/lewpay/index.htm
mailto:Bleser@ilo.org
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تحجيج سعخ ساعة عمى  ، كسا يسكغ تحجيجىا بشاء(ٕٓٛ)آخخ جسعة مغ شيخ يػنيػ -سة الإلدامية الجرا
كسا لا يتع تزسيغ  -بالحرة، أك بالداعة، يػمي، أك أسبػعي، أك شيخي  -كل الأجػر  عميالعسل، ك 

، إذ إف ىشاؾ ساعات عسل محجدة مدبقًا، كىي (ٕٔٛ) كل ساعات العسل ضسغ حداب الحج الأدنى للؤجػر
 : (ٕٕٛ)أربعة أنػاعإلى  كتشقدع ىحه الداعات ،للؤجػردنى التي تجخل ضسغ حداب الحج الأ

ٔ) ُ ُالأساسية: ُالعسل كيقرج بيا الػقت الحي يقزيو العامل بالفعل داخل العسل مع استبعاد ساعات
ُ :ما يأتيىحه الداعات إلى  ساعات الخاحة، كيزاؼ

استعجاد لأداء السياـ عمى  ره، حيث يكػف العاملأك بجػا ،الداعات التي يقزييا العامل داخل العسل -
 السصمػبة مشو عشج شمبيا.

 الداعات التي يقزييا العامل في الدفخ في ميسات خاصة بالعسل. -

 ساعات العسل التي يقزييا العامل في التجريب. -

ٕ) ُ ُالأجخ: ُمجفػعة مجار عمى  عجد ساعات عسل محجدةعمى  سل عقج العسلتحيث يذساعاتُالعسل
 كالأسبػع. ،مع تحجيج ساعات عسل الذيخالدشة، 

 ،كالخجمات التي أنتجيا العامل ،يتع تحجيج أجخ العامل كفقًا لحجع السشتجات مغ الدمعالعسلُبالإنتاج:ُ (ٖ
 كعجد السياـ التي قج أنجدىا بالفعل.

ٗ) ُ لا يتع تحجيج ساعات عسل معيشة لمعسل، كننسا يمجأ صاحب العسل لاستخجاـ العسلُغيخُالسخصا:
 أك عشج ضيػر تكميف معيغ.  ،مل عشج الحاجة إليوالعا

 تكػيغُلجشةُالأجػرُالسشخفزة:
 :ىع (ٖٕٛ)تتكػف لجشة الأجػر السشخفزة مغ تدعة أعزػاء

 .(ٕٗٛ)ثلبثة أعزاء مدتقميػغ -ٔ

                                                           

سسيخ محمد محمد فػزي، آليات الجكلة في تحجيج الحجيغ الأدنى كالأقري للؤجػر كدكرىا في تحقيق العجالة الاجتساعية  (ٕٓٛ)
مع التصبيق عمى القصاع العاـ السرخي، رسالة ماجدتيخ في الاقتراد العاـ، نػقذت في جامعة الإسكشجرية كمية التجارة 

 . ٓ٘، صٕ٘ٔٓـ )قدع السالية العامة(، عا

شارؽ تػفيق الخصيب، الحج الأدنى للؤجػر لمقصاع الخاص بالسسمكة العخبية الدعػدية، نذخ في مجمة التجارة  (ٕٔٛ)
 . ٚٓٛ، صٕٕٔٓكالتسػيل، جامعة ششصا، كمية التجارة، العجد الخابع، 

 . ٛٓٛ، ص(ٕٔٛ)شارؽ تػفيق الخصيب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٕٕٛ)

(283) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277), p 44. 

 التكػيغ الحالي لفخيق الخبخاء عمى الشحػ التالػي: (ٕٗٛ)

، كمػػػغ الستػقػػػع أف يػػػتع اسػػػتبجالو، كىػػػػ رئػػػيذ ٕٚٔٓ عػػػاـ ،، مشػػػح فبخايػػػخLPCبػػػخايغ سانجرسػػػػف: الػػػخئيذ بالشيابػػػة لسجمػػػذ  
(، ككػاف الػخئيذ التشفيػحي Florence Nightingaleكالسيشيػيغ الرػحييغ ) ،لقػابلبتكا ،مؤسدػة السػشح الجراسػية لمسسخضػات

 ،كالكيسيػاء ،عامًػا فػي مجػالات الصاقػة ٓٗ، كرئيذ بشػظ سػتانجرد تذػارتخد، كيتستػع بخبػخة تديػج عػغ BP Chemicalsلذخكة 
 كالتسػيػل.
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 .(ٕ٘ٛ)ثلبثة أعزاء مغ الخبخاء الأكاديسييغ في أسػاؽ العسل  -ٕ

 .(ٕٙٛ)ثلبثة أعزاء مغ مشطسات أصحاب العسػل -ٖ

اء مغ قبل كزيخ اقتراد، كفقًا لقػاعج السسارسة الخاصة بالتعييشات الػزارية في يتع تعييغ الأعز
أك  ،، كيجب أف يكػف ىشاؾ ثلبثة أعزاء مدتقميغ لجييع خمفية في الشقابات العسالية(ٕٚٛ)الييئات العامة 

الأمػر الستعمقة بالعساؿ، كثلبثة أعزاء مغ مشطسات أصحاب العسل، كثلبثة أعزاء مغ الخبخاء 
، (ٜٕٛ)قابمة لمتججيج مخة كاحػجة ،، يذتغمػف مشاصبيع لسجة ثلبث سشػات(ٕٛٛ)لأكاديسييغ في أسػاؽ العسل ا

تحجد الحكػمة صلبحيات لجشة الأجػر السشخفزة بعج  -كمارس  ،كفي كل عاـ ما بيغ شيخي ديدسبخ
ادي، % مغ متػسط الجخل كيجؼ مذخكط ببعس الشسػ اقترٓٙمشاقذات داخل الحكػمة، كيتع تقجيع 

كنذا رأت المجشة أف ىحا اليجؼ غيخ مشاسب لاقتراد السسمكة الستحجة، تقػـ بػضعو في الحدباف عشج 
كتقييسو،  ،، كسا تصمب الحكػمة مغ مجمذ المجشة مخاقبة الأجخ الػششي لمسعيذة(ٜٕٓ)صياغة تػصياتيػا

% مغ متػسط ٓٙإلى  ، بحيث تدتسخ في الديادةٕٛٔٓ عاـ ،كالتػصية بديادة مدتػى التصبيق في أبخيل
 .(ٜٕٔ) ٕٕٓٓالجخل بحمػؿ عاـ 

                                                                                                                                                                                     

  .ٕٗٔٓعزػ مشح  ريتذارد ديكشد: أستاذ الاقتراد، كرئيذ قدع الاقتراد في جامعة ساسكي، -
(، عزػػ مشػح Insteadسارة بخاكف: أستاذة الاقترػاد بجامعػة شػيفيمج، كمػجيخة معيػج التحميػل الاقترػادي لاتخػاذ القػخارات ) -

 ـ. ٕ٘ٔٓعاـ 
Available at: DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277), p 44. 

 .ٕٛٔٓ( الكػنجخس، عزػ مشح TUCلاقترادية، كالاجتساعية في اتحاد الحخفييغ)كيت بيل: رئيدة قدع الذئػف ا (ٕ٘ٛ)

 .ٕٕٔٓ، عزػ مشح TUCكاي كاريخي: مداعج الأمغ العاـ  -

 (.CWUسايسػف ساكبخ: السػضف الػششي السدئػؿ عغ الأعزاء الذباب في اتحاد عساؿ الاترػالات ) -
Available at: DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277),p 44. 

 عػػػاـ عزػػػػ مشػػػح أبخيػػػل -اتحػػػاد الرػػػشاعة البخيصانيػػػة  -نيػػػل كػػػاربيخي: السػػػجيخ الإداري فػػػي البشػػػظ التجػػػاري الػػػجكلي  (ٕٙٛ)
 . الدابق BT HR، شخكة KINGFISHER PLCكميخ تذابساف: مجيخ شخكة . ٕٗٔٓ

 ٕٛٔٓعزػ مشح  -ذخكات الرغيخة اتحاد ال - (FSB)مارتغ ماؾ تاج: مجيخ الدياسة في  
Available at: DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277),p 44. 
(287) Further details concerning the operation of the LPC can be found in code of conduct." 

Code Of Conduct For Members Of The Low Pay Commission",  

http://www.gov.uk/government/organisation/low-pay-commission/about/terms-of-reference  

(288) Francois Eyraud and Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66), p 25. 

، كمسثػػػل عػػػغ الاتحػػػاد السخكػػػدي BEISمػػػغ قبػػػل مجسػعػػػة تتػػػألف مػػػغ مسثػػػل عػػػغ كزارة  -أكلا -يػػػتع تعيػػػيغ الػػػخئيذ  (ٜٕٛ)
TUC كمسثػػل عػػغ ،CBI  السخكػػػدي الػػحي يسثػػػل أربػػاب العسػػل، فزػػػلًب عػػغ مجسػعػػػة مػػغ السػػخاقبيغ، كيػػػتع تعيػػيغ الأعزػػػاء

 مغ السخاقبيغ السدتقميػغ.كمجسػعة  BEISالآخخيغ مغ قبل رئيذ المجشة، مسثل كزارة 

Available at: DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277), p 44. 
(290) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277),p 46.                             

(291) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277),p 46.                             

http://www.gov.uk/government/organisation/low-pay-commission/about/terms-of-reference


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

90 

 -بعج عجة أشيخ مغ جسع السعمػمات، كالتحميلبت، تتع دراسة التػصيات مغ قبل الحكػمة 
أك رفزيا، فإف قبمت، يبجأ  ،كيتع اتخاذ قخار الحكػمة بقبػؿ التػصيات - BEISكخاصةً كزارة الاقتراد 

 دتو في أبخيل مغ العاـ التالي، أما إذا قخرت رفزيا، فيجبسخياف الحج الأدنى للؤجػر الججيج الحي حج
؛ لأنيا السخترة بالتػصية بسدتػيات (ٕٜٕ)لجشة الأجػر السشخفزة الجفاع عغ قخارىا في البخلسػافعمى 

للؤجػر التي ستداعج أكبخ عجد مسكغ مغ العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة، دكف أي دنى معجلات الحج الأ
، ثع بعج ذلظ تقػـ مجسػعة كاسعة مغ البحػث، (ٖٜٕ) يف، أك الاقترادالتػضعمى  تأثيخ سمبي

تػصياتيا، عمى  كالاستذارات بجسع السعمػمات التي تدتخجميا لجشة الأجػر السشخفزة مذتسمة
كالإجخاءات التي استخجمتيا، ككحلظ الديارات، كالسشاقذات مع الذخكات، كالعساؿ، كالييئات التسثيمية، 

تسثمت كضيفة لجشة الأجػر السشخفزة الأساسية قج ك  الحكػمة،إلى  يسييغ؛ كذلظ لتقجيسياكالحكػمة، كالأكاد
  (ٜٕٗ) في الآتي: -بجايةً  -

 تقجيع السقتخحات حػؿ الكيسة التي يشبغي أف يقجـ بيا الحج الأدنى للؤجػر.  -ٔ
 تقجيع التػصيات حػؿ الإعفاءات مغ تصبيق الحج الأدنى للؤجػر  -ٕ

 نُوضيفةُلجشةُالأجػرُالسشخفزةُتتسثلُفيُالآتي:أماُفيُالػقتُالخاىغُفإ

 مخاقبة تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر، كتقييسيا. -ٔ
؛ لتحجيج ما إذا كاف يشبغي خزػعيع (ٜٕ٘)عامًا  ٕٔمخاجعة مػقف العساؿ الأقل مغ  -ٕ

  لمحج الأدنى لأجخ البالغيغ أـ لا.

في حدبانيا التصػرات تزع أف كلكي تقػـ لجشة الأجػر السشخفزة بتقجيع تػصياتيا، فلببج 
ندبة التػضيف، كمعجلات التزخع، كالتشافدية، عمى  كالاجتساعية كافة، مثل: التأثيخ ،(ٜٕٙ)الاقترادية 

                                                           

(292) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277),p 46.                             

(293) LPC. Terms of reference.‖ An outline of the Low Pay Commission's purpose, aim and 

operation, with information on the commissioners and their code of conduct‖.  

https://www.gov.uk/government/organisations/low-pay-commission/about/terms-of-reference                          

(294) David Metcalf.‖ The British National Minimum Wage‖, london school Of Economics 

and political science 1999, pp2-3.                             

عمى أجخ السعيذة الػششي مغ  بتقميل الحج الأدنى لمعسخ لمحرػؿ ٜٕٔٓأكصت لجشة الأجػر السشخفزة في عاـ (ٜٕ٘) 
 عامًا. ٕٔثع إلى  ،ٖٕإلى  ٕ٘

شا أف نزع الطخكؼ الاقترادية في مشا اختراصُ  لجشة الأجػر السشخفزة في تقخيخىا الأخيخ: "يصمبُ  تقػؿ (ٜٕٙ) 
الحي ، Covid-19الحدباف، حيث إنو بعج فتخة مغ الاستقخار الشدبي، جاء عاـ مزصخب لمغاية، شيجت بجايتو ضيػر 

كأبخيل، حيث كاف معجؿ  ،% بيغ فبخايخ ٕ٘في الشاتج السحمي الإجسالي لمسسمكة الستحجة بشدبة  حجث انخفاضًا حادًاأ
عاـ  ،كاحجًا مغ أعمى السعجلات في العالع، كسا أنو بحمػؿ نياية أغدصذ - Covid-19الػفيات مغ السػجة الأكلى مغ 

 .يا، لمفئات العسخية جسيعٕ٘ٔٓنذيجىا مشح عاـ  ، بجأت تختفع معجلات البصالة إلى مدتػيات لعٕٕٓٓ

إف نيجشا ىحا العاـ ىػ التػصية بالسعجلات التي تقمل مغ أية "مخاشخ كبيخة" عمى آفاؽ التػضيف، كمغ ثع كاف 
جشييات إستخليشية، كىػ أقل مغ أفزل تقجيخ لجيشا  ٜٔ.ٛبسعجؿ يبم   NLW ٕٕٔٓلابج عميشا مغ التػصية في عاـ 

https://www.gov.uk/government/organisations/low-pay-commission/about/terms-of-reference
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الخدانة العامة لمجكلة، كتزع لجشة الأجػر السشخفزة عمى  خاصة لمذخكات الرغيخة، إضافة إلى التأثيخ
(ٜٕٚ) حج الأدنى للؤجػر، كىي:في حدبانيا مجسػعة مغ السعاييخ عشج قياميا بتعجيل ال

 

 مجى استغلبؿ أكقات العسل مغ خلبؿ تقخيخ الأداء لمعامميغ. -ٔ
 متػسط ساعات العسل.  -ٕ

 يا العامل. عميالسدايا العيشية التي يحرل  -ٖ

 حجع الاستقصاعات مغ أجخ العامل.  -ٗ

 السرخكفات التي يتحسميا العامل، مثل: متػسط مراريف الانتقاؿ مغ الػضيفة، كنلييا. -٘

 أجخه. عمى  يت حرػؿ العاملتػق -ٙ

 الفئات العسخية لمعامميغ.  -ٚ

 السدتػيات الإدارية، كالػضيفية لمعامميغ. -ٛ

 الأجازات مجفػعة الأجخ، كغيخ مجفػعة الأجخ.  -ٜ

 (3ددٍٚ )

 ) تم ؼدٜح الأضعاز نٌ أنتٛرس( قبٌ إد اٍ أدس المعٝػ١ ايٛطنيفي المًُه١ المتشد٠ يلأدٛز د٢ْ َعدلات اؿد الأ

  فأنجس 21َٔ  20إلى  18َٔ  ض١ٓ 18ؼت  ٕالمتدزرٛ

سعخُساعةُالعسلُ جشيياتُإستخليشيةُٓٚ.ٙ جشيياتُإستخليشيةُٖٓ.٘ جشيياتُإستخليشيةُٚٛ.ٖ جشيياتُإستخليشيةُٖٓ.ٖ
ٕٓٔ٘ 

سعخُساعةُالعسلُ جشيياتُإستخليشيةُٓ٘.ٙ جشيياتُإستخليشيةُٖٔ.٘ جشيياتُإستخليشيةُٜٚ.ٖ جشييانُإستخليشيانُٖٚ.ٕ
ٕٓٔٗ 

سعخُساعةُالعسلُ جشيياتُإستخليشيةُٖٔ.ٙ جشيياتُإستخليشيةُٖٓ.٘ جشيياتُإستخليشيةُٕٚ.ٖ جشييانُإستخليشيانُٛٙ.ٕ
ٕٖٓٔ 

سعخُساعةُالعسلُ جشيياتُإستخليشيةُٜٔ.ٙ جشيياتُإستخليشيةُٜٛ.ٗ جشيياتُإستخليشيةُٛٙ.ٖ جشييانُإستخليشيان٘ٙ.ٕ
ٕٕٓٔ 

rates-wage-minimum-http://www.gov.uk/nationalSource:   

                                                                                                                                                                                     

جشييات إستخليشية، كلكشو أعمى قميلًب مغ الديادة في الأسعار، مسا يعشي أنو يجب حساية  ٙٓ.ٜكىػ  ،لجكرةلمسعجؿ في ا
 بخز.. حيث سيدتسخكف في تمقي زيادة في الأجػر بالكيسة الحكيكية، كالأ.مدتػيات معيذة العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة

 كبيخًا عمى آفاؽ التػضيف.مغ ذلظ ألا نعتقج أف ىحه الديادة تسثل خصخًا إضافيًا 
  :انطخ ،لمسديج

Low Pay Commission "National Minimum Wage", Low Pay Commission Report 2020 ، 
Presented to Parliament by the Secretary of State for Business, Energy and Industrial Strategy 

by Command of Her Majesty, December 2020,p 15. 
 . ٕ٘(، صٕٓٛسسيخ محمد محمد فػزي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٕٚ)

http://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
http://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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 (4)ددٍٚ 
 )المعدلات تتػير نٌ أرسٌٜ َٔ نٌ عاّ(   2021ستي عاّ  ,2016يلأدٛز في المًُه١ المتشد٠ َٔ عاّ د٢ْ َعدلات اؿد الأ

  ٗاُا فٛقفض١ٓ  25 24إلى  21َٔ  20إلى  18َٔ  ض١ٓ 18ؼت  ٕٛالمتدزر

جشيياتُُٕٙ.ٗ جشيياتُإستخليشيةُٖٓ.ٗ
 إستخليشية

جشيياتُُٙ٘.ٙ
 إستخليشية

جشيياتُُٖٙ.ٛ
 إستخليشية

جشيياتُُٜٔ.ٛ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
ُالحالي

 (ٕٕٔٓ)أبخيلُ

جشيياتُُ٘٘.ٗ جشيياتُإستخليشيةُ٘ٔ.ٗ
 إستخليشية

جشيياتُُ٘ٗ.ٙ
 إستخليشية

جشيياتُُٕٓ.ٛ
 إستخليشية

تُجشييإُٚ.ٛ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
ُالحاليُ

 (ٕٕٓٓ)أبخيلُ

جشيياتُُٖ٘.ٗ جشيياتُإستخليشيةُٜٓ.ٖ
 إستخليشية

جشيياتُُ٘ٔ.ٙ
 إستخليشية

جشيياتُُٓٚ.ٚ
 إستخليشية

جشيياتُُٕٔ.ٛ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
إلىُُٜٕٔٓ)أبخيلُ
 (ٕٕٓٓمارسُ

جشيياتُُٕٓ.ٗ جشيياتُإستخليشيةُٓٚ.ٖ
 إستخليشية

تُجشييآُٜ.٘
 إستخليشية

جشيياتُُٖٛ.ٚ
 إستخليشية

جشيياتُُٖٛ.ٚ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
إلىُُٕٛٔٓ)أبخيلُ
 (ٜٕٔٓمارسُ

جشيياتُُ٘ٓ.ٗ جشيياتُإستخليشيةُٓٗ.ٖ
 إستخليشية

جشيياتُُٓٙ.٘
 إستخليشية

جشيياتُُ٘ٓ.ٚ
 إستخليشية

جشيياتُُٓ٘.ٚ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
إلىُُٕٚٔٓ)أبخيلُ
 (ٕٛٔٓمارسُ

جشيياتُُ٘٘.٘ جشيياتُإستخليشيةُٗ جشيياتُإستخليشيةُٓٗ.ٖ
 إستخليشية

جشيياتُُٜ٘.ٙ
 إستخليشية

جشيياتُُٕٓ.ٚ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
إلىُُٕٙٔٓ)أبخيلُ
 (ٕٚٔٓمارسُ

جشيياتُُٚٛ.ٖ جشيياتُإستخليشيةُٖٓ.ٖ
 إستخليشية

جشيياتُُٖٓ.٘
 إستخليشية

جشيياتُُٓٚ.ٙ
 إستخليشية

جشيياتُُٕٓ.ٚ
 إستخليشية

سعخُساعةُالعسلُ
إلىُُٕٙٔٓ)أبخيلُ

 (ٕٙٔٓسبتسبخُ
rates-wage-minimum-http://www.gov.uk/nationalSource:   

 : إذا  جشييات إستخليشية( ٘ٔ.ٗللؤجػر )دنى الحج الأعمى  الحرػؿ (ٜٕٛ)يحق لمستجرب 
 عاما.ٜٔكاف تحت سغ الػ -
 عامًا، أك أكثخ، كفي الدشة الأكلي مغ التجريب السيشي.  ٜٔأك بم  مغ العسخ  -
 عامًا في الدشة الأكلي مغ التجريب السيشي أف يحرل ٕٕمثاؿ: يحق لمستجرب البال  مغ العسخ  

 جشييات إستخليشية لمداعة كحج أدني. ٘ٔ.ٗمعجؿ عمى 
 جشييات إستخليشية(:  ٕٚ.ٛللؤجػر )دنى كسا يدتحق الستجرب الحج الأ

 عامًا، فأكثخ.  ٜٔإذا بم  مغ العسخ  -
 إذا أكسل الدشة الأكلي مغ التجريب السيشي. ك -

 - عامًا، الحي أكسل الدشة الأكلي مغ التجريب السيشي ٕٕمثاؿ: يحق لمستجرب البال  مغ العسخ 
 جشييات إستخليشية لمداعة كحج أدني. ٕٓ.ٛمعجؿ عمى  أف يحرل

                                                           

، حيث انخفزت في إنجمتخا ٜٕٔٓ، مقارنة بعاـ Covid-19انخفس تػضيف الستجربيغ بذكل كبيخ في السػجة الأكلى لػباء  (ٜٕٛ)
 بيغ الستجربيغ الأصغخ سشًا.%، ككانت أكبخ حالات الانخفاض الشدبي  ٓٛسكتمشجا بأكثخ مغ أ%، كفي  ٓ٘بأكثخ مغ 

Low Pay Commission. Report 2020.Op.cit,note (296), p 15. 

http://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
http://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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 ًب ايجاْٞالمط

 ؼدٜد اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في ايٛلاٜات المتشد٠ الأَسٜهٝـ١ 

أساس التذخيع الحالى لمحج الأدنى للؤجػر في  ٖٜٛٔيذكل قانػف معاييخ العسل العادؿ لعاـ 
الحج الأدنى للؤجػر إلا مغ خلبؿ عمى  الػلايات الستحجة الأمخيكية، بحيث يشبغي ألا تجخل أية تعجيلبت

العلبقة التعاقجية، إلا أنو يتحجد بقػاعج  غيشجع ع عامل، كبالخغع مغ أف أجخ ال(ٜٜٕ)ذخيعيػةالعسمية الت
الشفقات العامة، كفقًا عمى  مػضػعية صادرة عغ الجكلة، حيث يسارس الكػنجخس الأمخيكي سمصة الخقابة

لغالبية العامميغ في و يتػلى إصجار القػانيغ التي تشطع فئات الأجػر، كمدتػياتيا عميلمجستػر الأمخيكي، ك 
، كسا ٜٛٚٔ، كالسعجؿ عاـ ٜٜٗٔالػضائف الحكػمية، كأبخزىا قانػف تختيب الػضائف الرادر في عاـ 

 .(ٖٓٓ)يعتسج الخئيذ الأمخيكي ججكؿ الأجػر لغالبية كادرات الػضائف الحكػميػة

                                                           

عػػاـ  ،بػػجأ أكؿ تصبيػػق لمحػػج الأدنػػى لأجػػػر القصػػاع الخػػاص فػػي الػلايػػات الستحػػجة الأمخيكيػػة عمػػى السدػػتػى الفيػػجرالي (ٜٜٕ)
 Fair laborبقانػف قػاعج العسػل العػادؿ ) بعج صخاع تذخيعي شػيل، إذ أصجر الكػنجخس في ذلظ العاـ ما يُعخؼ ،ٖٜٛٔ

Standards Act.؛ كذلظ لسشح الحكػمة الفيجرالية القجرة عمى تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كحج أقري لداعات العسل) 
، الحي تشز الفقخة ٖٜٛٔيتع تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في الػلايات الستحجة في قانػف معاييخ العسل العادؿ لعاـ 

شو عمى أف يرجر كزيخ العجؿ تقخيخًا في يشايخ مغ كل عاـ عغ أنذصة العاـ الدابق، كيقجـ ىحا التقخيػخ إلػى مجمػذ )د( م ٗ
الذيػخ، كيجب أف يحتػي عمى تػصيات بذأف الإجخاءات الػاجب اتخاذىا خلبؿ الدػشػات القميمػة السقبمػة، بسػا فػي ذلػظ الحػج 

تػي يجػب تحميميػا خػلبؿ ىػحا التقيػيع، كبالتػالي يجػب عمػى كزيػخ العسػل أف الأدنى للؤجػر، كيحكخ بالتحجيج بعػس العشاصػخ ال
يزع في الحدباف أية تغييخات في تكمفة السعيذة، كالإنتاجية، كمدتػيات الأجػر في قصاع الرشاعات التحػيمية، كسا يجػب 

لجعػل ىػحا التقخيػخ نرػف  ؛ٜٜ٘ٔتقييع قجرة الذخكات عمى استيعاب الديادات في الأجػػر، كتع تعػجيل ىػحا القػانػف فػي عػاـ 
عػاـ  ،، في تقخيخه الرادر فػي يػنيػػٕٓٓٓ، كنلغاء شخكط كضعو في الكػنجخس في عاـ ٜٜٜٔ، ٜٜٙٔسشػي بيغ عامي 

الحػج كزارة العسػل الأمخيكيػة، "قاـ كزيخ العسل بتحميل السػضػػعات الأربعػة السحػجدة فػي القانػػػف، انطػخ  فػي ذلػظ: ) ،ٜٜٛٔ
، تقخيػخ مقػجـ إلػى الكػػنجخس، كزارة "ٜٜٛٔالعسػل الإضػافي بسػجػب قػانػف معػاييخ العسػل العػادؿ  الأدنى للؤجػػر، كسػاعات

 .(ٔٙصػ، ٜٜٛٔالعسل الأمخيكية، كاششصغ العاصسة، 

كقج تع استخجاـ العجيج مغ السؤشخات في ىحا القانػف، مثل: مؤشخات الأسعار السختمفة، كعتبة الفقخ حدب حجع 
شاعية، ككحلظ الإنتاجية، كأرباح الذخكات، كتع التخكيد بذكل خاص عمى عشرخ الحج مغ الأسخة، كمتػسط الأجػر الر

، ٖٜٛٔ، يشطخ في ذلظ: ) قانػف معاييخ العسل العادؿ لعاـ ٖٜٛٔالفقخ؛ لأنو كاف أحج الأىجاؼ الأصمية لمقانػف في عاـ 
 (.ٜٜٚ، صػٜٜٜٔجػر لمشسػ، باريذ ، الحج الأدنى للؤSMICكالسجمذ الأعمى لمتػضيف، كالجخل كالتكاليف  ،القدع

كسا تجب السػافقة عمى أية تغييخات في الحج الأدنى للؤجػر بترػيت مغ الكػنجخس، كيجب عمى رئيذ الػلايات 
 .الستحجة التػقيع عمى القانػف الحي يجيد التغييخ، كنذا لع يكغ لجى مجمذ الذيػخ أغمبية، فقج يتع رفس التعجيلبت السقتخحة

 حدغ شخؼ الجيغ، الشطخية العامػة لمػضػائف كالأجػػر كالسختبػات )دراسػة مقارنػة(، الشيزػة العخبيػة، القػاىخة، محمد محمد (ٖٓٓ)
 .ٜٕٓ، صػٕٕٔٓ
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بإعجاد  –مخيكيةالحي يعيغ رئيدو مغ قبل رئيذ الػلايات الستحجة الأ–كيقػـ قدع الأجػر الفيجرالية 
دراسات حػؿ الحج الأدنى للؤجػر، كالبصالة، كالرشاعة، كالرادرات، كالػاردات، كالتزخع، كغيخىػا، كمغ 

الحج الأدنى للؤجػر، كتتأثخ بو، كيقجميا كزيخ العسل لمكػنجخس مرحػبة عمى  السؤشخات التي تؤثخ
ة الجراسات السقجمة، كفي ضػئيا يقخر إذا ، كيقػـ الكػنجخس بسشاقذ(ٖٔٓ)باقتخاح قيسة الحج الأدنى للؤجػر

ما كانت الكيسة السقتخحة مشاسبة أـ لا، فإذا كانت مشاسبة يقػـ بإقخارىا، كنذا لع تكغ كحلظ يقػـ باعتساد ما 
 . (ٕٖٓ)يخاه مشاسبػاً

كيمتدـ بعج ذلظ "قدع الأجػر الفيجرالي" بإعجاد دراسات مخة أخخى حػؿ نتائج تحجيج الحج الأدنى 
 ،الكػنجخس، في مجة لا تديج عغ عاـإلى ، أك رفعو، كتقجـ نتائج ىحه الجراسات في صػرة تقخيخ للؤجػر

بعج إقخار الحج الأدنى للؤجػر، كيػضح الكػنجخس في ضػء تمظ الجراسات ما إذا كاف الحج الأدنى 
ئيذ، أك رئيذ قدع للؤجػر الحي تع إقخاره مشاسبًا أـ لا، فإذا كاف مشاسبًا استسخ العسل بو حتى يقجـ الخ 

، أما إذا كاف غيخ مشاسب فإف الكػنجخس يقػـ (ٖٖٓ)اقتخاحا بخفعػو - الأجػر، أك أحج أعزاء الكػنجخس
 لو بتعجيمو حدبسا يخاه مشاسبًا، كيمتدـ قدع الأجػر بإجخاء دراسات أخخى في السجد الدابقة ذاتيا، كيقجميا

 .(ٖٗٓ)مخة أخخى 
الأدنى للؤجػر فييا؛ كذلظ عغ شخيق السفاكضات الجساعية كيسكغ أف تقػـ كل كلاية بتحجيج الحج 

ألا يقل عغ الحج الأدنى للؤجػر الفيجرالي، كلا يقمل مغ شخكط عمى  بيغ العساؿ، كأصحاب الأعساؿ،
يسكغ أف يقل الحج الأدنى للؤجػر كسا  ،(ٖ٘ٓ)الحساية السقخرة لمعساؿ الخاضعيغ لقانػف قػاعج العسل العادلػة

إكخاميات دكرية مغ عمى  الحج الأدنى الفيجرالي؛ كذلظ في حالة العساؿ الحيغ يحرمػف في الػلايات عغ 
ألا يقل الحج الأدنى للؤجػر بعج إضافة تمظ الإكخاميات عغ الحج الأدنى للؤجػر الفيجرالي، عمى  العسلبء،

، (ٖٙٓ)فيجرالػيكيمتدـ صاحب العسل بجفع الفارؽ في حالة إذا ما قل السجسػع عغ الحج الأدنى للؤجػر ال
نبخاسكا، كداكػتا ك أركشداس، ك لجييا حجكد دنيا للؤجػر فيسا عجا كلايات: ألاسكا، يا كالػلايات الستحجة جسيع

 .(ٖٚٓ)الجشػبية التي تُخزِع نفديا لمحج الأدنى الفيجرالي دكف قانػف خاص بيػا
تصبيق عمى  قدع خاص في كزارة العسل الأمخيكية للئشخاؼ - ٜٓ٘ٔمشح عاـ  ،ىحا كقج أنذئ
 Wage and Hour(، ككاف يدسى كقتيا )Wage and Hour Divisionكىػ ) ،الحج الأدنى للؤجػر

                                                           

(301) Congress of USA, Fair labor Standards Act, 1938, As Amended, Section 204 (e), p 9, p 

10. 

(302) Congress of USA, Section 204,Op.cit, note (301), p 10. 

(303) Congress of USA, Section 204,Op.cit, note (301), p 10. 

(304) Wage and Hour Division. "Minimum wage historical rates,"(2015), From 

http:///www.dol.gov/whd/miniwage/q-a:htm.  

(305) Congress of USA, Section 204.Op.cit, note (301), p 10. 

(306) Wage and Hour Division. "Minimum wages for tipped employee",(2015), from: 

http://www.dol.gov/whd/state/tipped.htm.  

(307) Wage and Hour Division. "Minimum wage laws in the states" (2015), from: 

http://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm.  

http://www.dol.gov/whd/miniwage/q-a:htm
http://www.dol.gov/whd/state/tipped.htm
http://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

96 

and Public Contracts Divisions ؛ ثع عُجؿ للبسع الأكؿ، كليذ ىحا فحدب، بل إف ىحا القدع)
ما يتعمق بالحج الأدنى الاىتساـ الذجيج بكل عمى  و مغ قبل رئيذ الػلايات الستحجة، كىػ ما يجؿغ رئيدُ عيَّ يُ 

جيجه مخنة، حيث أعصى القانػف الحق لكل مغ رئيذ الجكلة، ح، كيتزح مسا سبق أف شخيقة ت(ٖٛٓ)للؤجػر
ككزيخ العسل، كأي مغ أعزاء الكػنجخس في اقتخاح تعجيمو، ثع بعج إقخاره يمتدـ كزيخ العسل بتقجيع 

ة تحجيجه في حالة ما إذا أسفخ تصبيقو عغ إحرائيات بشتائج تصبيقو، مسا يعصي الفخصة لمكػنجخس لإعاد
 نتائج غيخ مخغػبة للبقتراد الأمخيكػي.

 (5)ددٍٚ 
 سطب ايٛلا١ٜ 2022عاّ  في ايٛلاٜات المتشد٠ الأَسٜه١ٝ ستياؿد الأد٢ْ يلأدٛز ع٢ً  ايتػٝيرات 

2020يلأدٛز يًطاع١ عاّ د٢ْ اؿد الأ ايٛلا١ٜ 2021يًطاع١ عاّ  يلأدٛزد٢ْ اؿد الأ  2022 يًطاع١ عاّ دٛزيلأد٢ْ الأ اؿد   

 ألاراَا
دٚلازات أَسٜه١ٝ 7.25    

ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ, المطت٣ٛ اي ٝدزايٞ عًٞ)  ) 
دٚلازات أَسٜه١ٝ  7.25   

ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ, المطت٣ٛ اي ٝدزايٞ عًٞ)  
7.25 

 10.34 10.34 10.19 ألاضها

 12.80 12.15 12.00 أزٜصْٚا

 11.00 11.00 10.00 أزنٓطاع

 15.00 14.00 13.00 نايٝ ٛزْٝا

 12.56 12.32 12.00 نٛيٛزادٚ

ًٝا )اعتبازًا َٔ  14.00 (8/1/21)اعتبازًا َٔ 13.00 12.00 نْٛٝتٝهت  (7/1/2022دٚلازًا أَسٜه

 10.50 10.25 9.25 دٜلاٜٚس

 15.20 15.00 15.00 ٚاغٓطٔ ايعاؾ١ُ

ًٝا )اعتبازًا َٔ  11.00 (30/9/21)اعتبازًا َٔ  10.00 8.56 فًٛزٜدا  (30/9/2022دٚلازًا أَسٜه

 5.15 دٛزدٝا
أؾشاب ايعٌُ اـاقعين يكإْٛ َعاٜير ايعٌُ ع٢ً  )يجب

ًٝا نشد أد٢ْ يلأدٛز 7.25ايعادي١ دفع  (دٚلازًا أَسٜه  

5.15 
أؾشاب ايعٌُ اـاقعين يكإْٛ َعاٜير ايعٌُ ع٢ً  )يجب

ًٝا نشد أدْ 7.25ايعادي١ دفع  (٢ يلأدٛزدٚلازًا أَسٜه  

أؾشاب ايعٌُ اـاقعين ع٢ً  دٚلاز )يجب 5.15
دٚلازًا  7.25يكإْٛ َعاٜير ايعٌُ ايعادي١ دفع 

ًٝا نشد أد٢ْ يلأدٛز (أَسٜه  

 10.10 10.10 10.10 ٖاٚاٟ

 7.25 7.25 7.25 اٜداٖٛ

 12.00 11.00 10.00 إيٟٝٓٛ

 7.25 7.25 7.25 إْدٜاْا

 7.25 7.25 7.25 ٜٛاا

 7.25 7.25 7.25 ناْطاع

                                                           

 .ٕٜ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٛٓ)
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 7.25 7.25 7.25 نٓتانٞ

, المطت٣ٛ اي ٝدزايٞ عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25 يٜٛصٜاْا
 ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ(

المطت٣ٛ  عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25
 ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ(, اي ٝدزايٞ

المطت٣ٛ  عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25
 ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ(, اي ٝدزايٞ

 12.75 12.15 12.00 َين

 12.50 11.75 11.00 َازٜلاْد

 14.25 13.50 12.75 َاضاتػٛضتظ

 9.87 9.65 9.65 َٝػٝػإ

 10.33 10.08 10.00 َٝٓٝطٛتا

, المطت٣ٛ اي ٝدزايٞ عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25 َٝطٝطٝبي
 (ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ

المطت٣ٛ  عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25
 ٛلا١ٜ(ردٕٚ سد أد٢ْ يً, اي ٝدزايٞ

المطت٣ٛ  عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25
 ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ(, اي ٝدزايٞ

 11.15 10.30 9.45 َٝطٛزٟ

 9.20 8.75 8.65 َْٛتاْا

 9.00 9.00 9.00 ْبراضها

 (7/1/2022دٚلازات أَسٜه١ٝ )اعتبازًا َٔ  9.50 (7/1/21دٚلاز أَسٜهٞ )اعتبازًا َٔ  8.75 8.00 ْٝ ادا

 7.25 7.25 7.25 ْٝٛ ٖاَبػاٜس

 13.00 12.00 11.00 ْٝٛ ديرضٞ

 11.50 10.50 9.00 المهطٝو ددٜد٠

 (31/12/21َٔ  ا)اعتبازً ادٚلازً 13.20 12.50 11.80 ْٜٝٛٛزى

 7.25 7.25 7.25 شماٍ نازٚيٝٓا

 7.25 7.25 7.25 شماٍ دانٛتا

 9.30 8.80 8.70 أٖٚاٜٛ

 7.25 7.25 7.25 أٚنلاَٖٛا

ًٝا )اعتبازًا َٔ  12.75 12.00 أٚزٜػٕٛ ًٝا )اعتبازًا َٔ  13.50 (7/1/21دٚلازًا أَسٜه  (7/1/22دٚلازًا أَسٜه

 7.25 7.25 7.25 رٓطً اْٝا

 12.25 11.50 10.50 دصٜس٠ زٚد

نازٚيٝٓا 
 اؾٓٛر١ٝ

, المطت٣ٛ اي ٝدزايٞ عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ )  7.25
 ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ(

المطت٣ٛ  ٞعًدٚلازات أَسٜه١ٝ )  7.25
 دٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ(َٔ , اي ٝدزايٞ

7.25 

 9.95 9.45 9.30 دٓٛب دانٛتا

 تٝٓٝطٞ
, المطت٣ٛ اي ٝدزايٞ عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ )  7.25

 (ردٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١ٜ

المطت٣ٛ  عًٞدٚلازات أَسٜه١ٝ ) 7.25
 (دٕٚ سد أد٢ْ يًٛلا١َٜٔ , اي ٝدزايٞ

7.25 
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 7.25 7.25 7.25 تهطاع

 7.25 7.25 7.25 ٜٛتا

 12.55 11.75 10.96 فيرَْٛت

 11.00 (5/1/21دٚلازات أَسٜه١ٝ )اعتبازًا َٔ   9.50 7.25 فسدٝٓٝا

 14.49 13.69 13.50 ٚاغٓطٔ

 8.75 8.75 8.75 فسدٝٓٝا ايػسر١ٝ

 7.25 7.25 7.25 ٚلا١ٜ ٜٚطهْٛطٔ

 ٚاَٜٛٓؼ

أؾشاب ايعٌُ اـاقعين ع٢ً  دٚلاز )يجب 5.15
 ايعٌُ ايعادي١ دفع اؿد الأد٢ْ يكإْٛ َعاٜير

 (يلأدٛز اي ٝدزاي١ٝ

أؾشاب ايعٌُ ع٢ً  دٚلاز )يجب 5.15
اـاقعين يكإْٛ َعاٜير ايعٌُ ايعادي١ دفع 

ًٝا نشد أد٢ْ يلأدٛز 7.25  (دٚلازًا أَسٜه

أؾشاب ايعٌُ اـاقعين ع٢ً  دٚلاز )يجب 5.15
دٚلازًا  7.25يكإْٛ َعاٜير ايعٌُ ايعادي١ دفع 

ًٝ  ا نشد أد٢ْ يلأدٛز(أَسٜه

Source: https://www.paycor.com/resource-center/articles/minimum-wage-by-state/  

https://www.paycor.com/resource-center/articles/minimum-wage-by-state/
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 المطًب ايجايح
 ؼدٜد اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في َايٝصٜـا

( بيغ ٕ٘الجكؿ الشامية في العالع، كالستػقع ليا أف تكػف في السخكد ) بخزأ أصبحت ماليديا أحج
( في عاـ ٕٗ(، كرقع )ٖٕٓٓالاقتراد العالسي في عاـ )عمى  (GDPأكبخ دكؿ العالع مغ حيث )

الحي اتبعتو في الدشػات العذخ  وذاتالشيج الاقترادي، كالاجتساعي عمى  ، إذا ما استسخت(ٜٖٓ)(ٕٓ٘ٓ)
 الأخيػخة.

دكلار إلى  ات( مميار ٚ,ٚحا لع يأتِ مغ فخاغ، فقج زادت تجفقات الاستثسار الأجشبي السباشخ مغ )كى
 ياتصػر إنتاجكسا ، (ٖٓٔ)ـ(، ٕٙٔٓإلى عاـ ) ،(ٕٙٓٓ)عاـ في الفتخة مغ  ؛ كذلظ( مميار دكلارٔٔ)

( ألف ٛٙ٘إلى ) ( ألف سيارة تقخيبًا،ٓٔٔالرشاعي تصػرًا كبيخًا، حيث ارتفع إنتاج سيارات الخكػب مغ )
%( فقط ٙ,ٓ، إلى )ـ(ٕٕٓٓ%( مغ الدكاف في عاـ )ٙغ )، كسا انخفزت معجلات الفقخ م(ٖٔٔ)سيارة
( مميار ريشجيت ماليدي في ٜٙ٘ـ(؛ مسا أدى لتزاعف الشاتج السحمي الإجسالى مغ )ٕٗٔٓفي )

 .(ٕٖٔ)ـ(ٕٙٔٓ( مميار ريشجيت في )ٜٕٕـ(، إلى )تخليػف كٕٙٓٓ)
سة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في ماليديا ميع، كمفيج ججا للبقتراد مسا سبق ندتشتج أف درا

السرخي، حيث إف مقػمات الاقتراد الساليدي، كالتحجيات التي تػاجيو، تكاد تكػف شبيية بتمظ التي 
جو االدراعة، كالدياحة، كسا أف ماليديا تػ عمى  يػاجييا الاقتراد السرخي؛ لكػنيسا في الأساس يعتسجاف

ماليديا -قميسي لسذاكميا الدياسية مع الريغ، كالفمبيغ، كسا أف كمييسا الإستقخار الاثيخة، كعجـ عخاقيل ك
بالجيغ  افيجيش غيالذعبكسا أف قج كقعتا تحت كشأة الاحتلبؿ الإنجميدي لفتخات شػيمة،  -كمرخ

 .(ٖٖٔ) الإسلبمي، كيذتخكاف إلى حج كبيخ في الثقافة، كالكيع الإندانية نفديا
ـ( قانػف )مجالذ الأجػر(، الحي أنذأ لأكؿ مخة ٜٚٗٔالاحتلبؿ البخيصاني في عاـ ) كضعكلقج 

آلية لتحجيج حج أدنى للؤجػر لسجسػعات معيشة مغ الػضائف التي عُجَّ أصحابيا في كضعية ضعيفة في 
مػاجية أصحاب الأعساؿ؛ بيجؼ جعل أجػر ىؤلاء العساؿ تكفي لإشباع حاجاتيع الأساسية، لكغ الآلية 

الخغع مغ  عمي، ك (ٖٗٔ)التي كضعيا القانػف لمػصػؿ إلى ىحه الغاية كانت صعبة، كمعقجة، كشػيمة لمغايػة
عغ شخيق مخاسيع خاصة  ،في تقجيع حجكد دنيا لأجػر بعس الفئات -بسخكر الػقت  -ذلظ، فقج نجح 

                                                           

(309) PWC. "The long view: How will the global economic order change by 2050?", 

Pricewaterhousecoopers, 2017,p7. http://www.PWC.com. 

(310) World Bank.(2015). "Foreign direct investment, net inflows (Bop, current US $)", 

Retrieved June, 19
th

, 2017, from: 

http://data.WorldBank.org/indicator/BX.KLT.DINV.CD.WD?locationsmy.  

(311) Malaysian Department of Statistics. (2016). "Production of major products in selected 

manufacturing industries", Retrieved June, 19
th

, 2017, from: http://www.dosm. gov. my/VI/.  

(312) Malaysian Department of Statistics. (2016). "Gross domestic product and gross national 

income at current prices " Retrieved June, 19
th

, 2017, from http:// www.dosm. gov.my/vI/. 
(313) Malaysian Ministry of Human Resources. Wages Councils act, 1947, P 1- 32. 

(314) Malaysian Ministry of Human Resources.1947.Op.cit, note (313), P 1: 32. 

http://www.pwc.com/
http://data.worldbank.org/indicator/BX.KLT.DINV.CD.WD?locations=my
http://www.dosm/
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( ٘ٛٔد بػ)جِّ حُ  ـ(، إذٜٚٙٔصجرت عغ كزارة السػارد البذخية، مثل: عساؿ السصاعع، كالفشادؽ في عاـ )
ـ(، حيث صجر ٕٔٔٓ، كضل الػضع حتى عاـ )(ٖٙٔ)، كحلظ عساؿ الستاجخ(ٖ٘ٔ)شيخيًا اماليدي   اريشجيتً 

فبخايخ، لكغ ىحه السحاكلات كضعت حجكدًا دنيا عشج معجلات ضئيمة لمغاية؛ مغ  ٘ٔآخخ مخسػـ بتاري  
 .(ٖٚٔ) ت معيشة دكف غيخىامسا جعميا في الشياية غيخ مؤثػخة، بالإضافة إلى أنيا استيجفت فئا

مغ شيخ سبتسبخ لعاـ  ٘ٔفي ( ٖٛٔ)كقج صجر قانػف إنذاء السجمذ الاستذاري الػششي للؤجػر
شاملب القصاعات الاقترادية، كالعساؿ جسيعيع، كقج كُمِّف بسدئػلية الكياـ بالأبحاث في كل ما  -ٕٔٔٓ

عمسًا بأف ، (ٜٖٔ)ذأف لمحكػمةيخز الحج الأدنى لأجػر القصاع الخاص، كتقجيع تػصياتو في ذلظ ال
ألا يديج عجدىع في أي كقت عغ عمى  أعزاء ىحا السجمذ يتع تعييشيع مغ قبل كزيخ السػارد البذخية،

عمى  ( عزػًا، مغ بيشيع رئيذ السجمذ، كمداعج سكختيخ السجمذ، كخسدة مسثميغ عغ الحكػمةٜٕ)
سثميغ لأصحاب العساؿ، كخسدة خبخاء الأقل، كعجد مساثل مغ معمى  الأقل، كخسدة مسثميغ عغ العساؿ

 .(ٕٖٓ)الأقػلعمى  مدتقميغ
كيبجأ السجمذ في التذاكر مع الجسيػر بذأف معجلات الحج الأدنى للؤجػر، كمجى التغصية التي 
يػفخىا، كذلظ بالصخيقة التي يحجدىا الػزيخ، ثع يقػـ بجسع البيانات، كالسعمػمات، كتحميميا، كنجخاء البحػث 

ػر، كالسؤشخات الاجتساعية، كالاقترادية، ثع بعج ذلظ يخفع تػصياتو لمػزيخ، كيجب أف الستعمقة بالأج
  .(ٕٖٔ)تتكخر ىحه العسمية في كل مخة يخى فييا السجمذ ضخكرة تعجيل معجلات الحج الأدنى القائسػة

                                                           

(315) Malaysian Ministry of Human Resources. Wages Regulation (Catering and Hotel) order 

1967, Section 4, p 4. 

(316) Malaysian Ministry of Human Resources. Wages Regulation (Shop Assistant) order 

1970, Section 4, p 4. 

(317) Malaysian Ministry of Human Resources. Wages Councils (Wages Regulation Order) 

(Statutory Minimum Remuneration of Private Security Guard in Peninsular Malaysia), 2011, 

Section 4, p 4. 

(318) Malaysian Parliament, National Wages Consultative Council Act, 2011, Section 4,p. 8.  

سػجػػب القػػػانػف السجمػػذ الاستذػػاري الػػػػششي للؤجػػػر ىػػػػ ىيئػػة استذػػػارية ثلبثيػػة تزػػػع خبػػخاء تقشيػػػيغ، تػػع تأسيدػػػو ب (ٜٖٔ)
، كىػػي ممدمػة بعقػػج أربعػػة اجتساعػات عمػػى الأقػل فػػي الدػػشة، قبػل تقػػجيع التػصػػيات، ٕٔٔٓالاستذػاري للؤجػػػر الػششيػة لعػػاـ 

كسػا يجػب عمػػى السجمػذ إجػػخاء مذػاكرات مػػع الجسيػػر بذػأف السعػػجؿ، كالتغصيػة، كجسػػع البيانػات، كتحميميػػا، كنجػخاء البحػػػث 
صػػياغة تػصػػيات بذػػأف تغصيػػة الحػػج  -أيزًػػا-قترػػادية، كالاجتساعيػػة؛ كيسكػػغ لمسجمػػذ كنذػػخىا حػػػؿ الأجػػػر، كالعػامػػل الا

  الأدنى للؤجػر، أك عجـ تصبيقو عمى قصاعات معيشة، أك مشاشق معيشة، أك السدائل الستعمقة بالتشفيػح.

ILO."Minimum Wage Policy Guide",Chapters in full, Geneva.2016,p 6. 

Available at:  

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/--

travail/documents/publication/wcms_508566.pdf  

See also: 

Anwarul Hoda and Durgesh K. Rai."labour regulation in India: Rationalizing the laws 

governing wages, working paper no. 346, ICRIER 2017, p 14.  

(320) ILO.2016.Op.cit, note (319), p 6. 

(321) Malaysian Parliament.2011.Op.cit, note (318), Section 5, p 10. 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/--travail/documents/publication/wcms_508566.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/--travail/documents/publication/wcms_508566.pdf
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كيحيل الػزيخ التػصيات بعج استلبميا إلى الحكػمة، التي بجكرىا إما أف تتفق مع ما قجمو 
ذ، أك تختمف معو، كفي حالة الاختلبؼ، فإنيا تػجو السجمذ إلى مخاجعة التػصيات، كتقجيع السجم

تػصيات ججيجة أخخى في خلبؿ فتخة معيشة، كفي ىحه الحالة فإف السجمذ يكخر الخصػات السحكػرة أعلبه 
في حالة ، كيفيج إرساليا مخة أخخى لمحكػمة، كىشا تكػف لمحكػمة حخية قبػليا، أك رفزيا، ك ياجسيع

، ثع يقػـ كزيخ السػارد (ٕٕٖ)رفزيا تحجد الحكػمة بشفديا معجلات الحج الأدنى، كالشصاؽ الحي يذسمػو
ما اقتخحو السجمذ، أك اضصلبعيا بحاتيا بتقخيخ ما اختمفت فيو معو، عمى  البذخية بعج مػافقة الحكػمة

 .(ٖٕٖ)بإصجار مخسػـ الحج الأدنى للؤجػر، كيشذخ في الجخيجة الخسسيػة
، بحيث ٖٕٔٓكمغ الججيخ بالحكخ أف ماليديا قج اعتسجت نطاـ الحج الأدنى للؤجػر في عاـ 

العساؿ جسيعيع باستثشاء العساؿ السشدلييغ، كيتع تصبيق سعخيغ مختمفيغ، كمعجؿ كاحج لذبو عمى  يشصبق
مغ قبل الحكػمة ؛ كلحلظ صجر أمخ (ٕٖٗ)جديخة ماليديا، كالآخخ لرباح، كساراكاؾ، كنقميع لابػاف الفيجرالػي

في الداعة،  ةماليدي اتريشجيت ٔٛ,ٗحجد مشصقة شبو جديخة ماليديا بػي ،ٕٙٔٓعاـ  ،يػليػمغ  الأكؿفي 
 ةماليدي اتريشجيت ٕٗ,ٗأك  ،في الذيخ اماليدي اريشجيت ٕٜٓكسا حجد كل مغ صباح، كساراكاؾ، كلابػػاف بػ

 . (ٕٖ٘)في الداعة
 (6) ددٍٚ
 2021ستي عاّ   ٛز في َايٝصٜاتطٛز اؿد الأد٢ْ ايٛطني يلأد

 

يلأدٛزد٢ْ اؿد الأ ايتازٜخ  

يلأدٛزد٢ْ اؿد الأ رايسٜػٓت المايٝصٟ  

عدولار 092 2022 0202  

  عدولار 092 2022 0202

عدولار 662..0 2222 0229  

  عدولار 02.602 2222 0222

  عدولار 006622 2222 0222

  عدولار 06662 2222 .022

عدولار 02262 922 0222  

عدولار 09262 922 0226  

Source: https://tradingeconomics.com/malaysia/minimum-wages 

                                                           

(322) Malaysian Parliament.2011.Op.cit, note (318), Section 22, Op. cit, p 17. 

(323) Malaysian Parliament.2011.Op.cit, note (318), Section 23,Op. cit, p 18. 

(324) ILO.2016. Op.cit, note (319), p 6. 

(325) Anwarul Hoda and Durgesh K. Rai. 2017.Op.cit,note (319), p 14.  
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 ( 7ددٍٚ )
ُٓعِ المختً ١ يًشد الأد٢ْ يلأدٛز الُمتبع١ في رعض دٍٚ ايعالم    ُٜٛقض اي

 أَسٜها ايػُاي١ٝ أٚزرا آضٝا أفسٜكٝا ايٓعاّ ّ
 ٢ْ سطب المػازن١ المجتُع١ٝ في ٚقع اؿد الأد

ٔ 
الحكػمة تحجد دكف 
 مذاكرة أشخاؼ أخخى 

ساك ك نيجيخيا، 
 تػمي، كبخنديب 

كشجا، ك البخازيل، ك بػليفيا،  لػكدسبػرج لاكس
 ،الػلايات الستحجةك شيمي، ك 
 أكرجػاي.ك 

ٕ 
الحكػمة تحجد بعج 
 مذاكرة أشخاؼ أخخى 

الجدائخ، 
 تذادك السغخب، ك 

نيػزيلبنجا ك الريغ، 
 فيتشاـ ك جدر سميساف، ك 

استػنيا، ك يظ، التذ
ركمانيا، ك نسخائيل، ك 
 نسبانياك ركسيا، ك 

 كػباك جدر البياماس، 

ٖ 
الحكػمة تقخر بعج 

 تػصيات ىيئة مدتقمة

بتدػانا ك انجػلا، 
بػركيشا ك مرخ، ك 

 ،الجابػف ك فاسػ، 
غيشيا بيداك، ك 
ليدػتػ، ك 
مجغذقخ، ك 
مػريذيػس، ك 
جشػب ك الدشغاؿ، ك 

 تػنذك إفخيكيا 

كامبػديا، ك بشجلبدش، 
اليشج، ك ، فيجيك 
الياباف، ك ننجكنيديا، ك 
نيباؿ، ك ماليديا، ك 
 ،بابػاك باكدتاف، ك 
 ،غيشيا الججيجةك 
 تايلبنج.ك 

بمغاريا، ك ألبانيا، ك 
السجخ، ك فخندا، ك قبخص، ك 
ليتػانيا، ك لاتفيا، ك نيخلشجا، ك 
 ،ىػلشجاك مالصا، ك 
السسمكة ك البختغاؿ، ك 

 الستحجة.

جػاتيسالا، ك كشجا، ك بميد، 
، اليشجكراسك ىايتي، ك 
بشاما، ك نيكاراجػا، ك 
بيخك، ك باراجػاي، ك 
تخيشيجاد، كتػباجػ، ك 
 فيشدكيلب.ك 

Source: François Eyraud & Catherine Saget, The fundamentals of minimum wage fixing, 

International Labour Organization, 2005. Op.cit,note(66). 
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 المبشح ايجاْٞ

  ٚاي سْطٞ ,في ايتػسٜع المؿسٟؼدٜد الأدس الأدْـ٢  ا٥لطس
ُتسييجُوتقديع:

كالفخندي في شخيقتيغ:  ،تشحرخ شخائق تحجيج الأجخ الأدنى في كل مغ التذخيعيغ السرخي 
ذات شبيعة تشطيسية، حيث تتجخل الجكلة مباشخة في تحجيج الأجخ الأدنى، كىحا ىػ الأجخ  :الأكلى مشيسا

فحات شبيعة اتفاقية، حيث يتخؾ السذخع  :ا الصخيقة الثانيةأمُ،الأول(ُصمب)السالأدنى القانػني العاـ 
كغيخىا مغ الاتفاقيات حخية تحجيج الأجخ الأدنى، كىحا ىػ الأجخ الأدنى الاتفاقي  ،للبتفاقيات الجساعية

ُُصمب)السالسيشي  كالفخندي بالصخيقتيغ معًا، حيث كضع كل  ،السرخي  :كقج اتخح السذخعافالثانـي(،
لمسيشة، أعمى  كالاتفاقيات الجساعية كضع حج ،للبتفاقيات اجخ أدنى قانػني عاـ، ثع أباحمشيسا تشطيسًا لأ

العقػد الجساعية تؤدي دكرًا ضئيلًب في كلكغ  .(ٕٖٙ)أك الفخع مشيا، بذخط ألا يقل عغ الحج الأدنى القانػنػي
كذلظ ما  ؛لالخغع مغ كجػد تشطيع تذخيعي لأحكاميا في قانػف العسعمى  تحجيج الأجػر في مرخ،

 .)السصمبُالثالث(سشػضحو في 

 المطًب الأٍٚ 
 الأدس الأد٢ْ ايكاْْٛٞ ايعـاّ

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:
أجخ عادؿ سػى التجخل لتحجيج أجخ أدنى لو، عمى  قج لا يجج السذخع كسيمة لحرػؿ العامل

السذخع  إلى أخخى، فقج يعصي ،كيختمف الذكل الحي يتع فيو تحجيج الأجخ الأدنى القانػني مغ دكلة
كسا في  يشذيء جيازًا خاصًا يتػلى تحجيجه،أك  كسا في فخندا، جيج الأجخ الأدنى،لمحكػمة سمصة تح

كتختمف الجكؿ في تحجيج نصاؽ سخياف ىحه التذخيعات، فقج يحجد السذخع أجخا أدنى عاما، يذسل  ،مرخ
ا أدنى للؤجػر في كل أك يزع حجً  -كمرخ ،كسا في فخندا -كالسيغ جسيعيا  ،كل العساؿ في السشاشق

 صشاعة، أك حخفة، أك مشصقة جغخافيػة.
تذخيع أجخ أدنى لا يجػز  -السدتػى الػششي عمي-فيقخر  ،كقج يسدج السذخع بيغ الشطاميغ

الشدكؿ عشو حساية لمعساؿ، كيتخؾ لمجاف السخترة في بعس الرشاعات، أك السشاشق الجغخافية كضع 
كالفخندي في تحجيج الجية السشػط بيا تحجيج الأجخ  ،عاف السرخي أجخ أدنى خاص بيا، كقج اختمف التذخي

 و في السصالب الآتيػة: عميالأدنى لمعامل؛ كذلظ ما سشتعخؼ 
 الأجخ الأدنى القانػني في التذخيع السرػخي. الأول:ُفخعال -
 الأجخ الأدنى القانػني في التذخيع الفخندػي. الثاني:ُفخعال -

                                                           

ز، الأجخ الأدنى لمعامل في قانػف العسل السرخي، )دراسة مقارنة بالقانػف الفخندي(، بحث مشذػر فاشسة محمد الخزا (ٕٖٙ)
 .٘ٗ، صٕٙٓٓفي مجمة القانػف الاقترادي، كمية الحقػؽ ، جامعة القاىخة ، العجد الدادس كالدبعػف، 
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 كالفخندي في الأجخ الأدنى القانػنػي. ،السرخي  :القانػنيغ مجى التذابو بيغ الثالث:ُفخعال -

 اي سع الأٍٚ
 الأدس الأد٢ْ ايكاْْٛٞ في ايتػسٜع المؿـسٟ

عجدا مغ الشرػص الخاصة  -ٕٗٔٓالرادر في عاـ -تزسغ دستػر جسيػرية مرخ العخبية 
بالاتفاقيات، كالعيػد، كالحساية الاجتساعية، فزلًب عغ التداـ الجكلة  ،كالػاجبات في العسل ،بالحقػؽ 

يا، كمغ ثع يتعيغ عشج إصجار التذخيعات أف تتػافق مع عميكالسػاثيق لحقػؽ الإنداف التي صجقت 
كالسعاييخ التي أقختيا ىحه الاتفاقيات، بسا في ذلظ التذخيعات الخاصة بالحق في العسل، كحقػؽ  ،السبادئ
 .كالعاملبت ،العساؿ

إلى  ظ الجستػر ليقػؿ الآتي: "ييجؼ الشطاـ الاقتراديمغ ذل( ٕٖٚ) ٕٚكلقج جاء نز السادة 
كالعجالة الاجتساعية، بسا يكفل رفع معجؿ الشسػ  ،تحقيق الخخاء في البلبد مغ خلبؿ التشسية السدتجامة

 السعيذة، كزيادة فخص العسل، كتقميل معجلات البصالة، كالقزاءمدتػى  الحكيقي للبقتراد القػمي، كرفع
كالحػكسة، كدعع محاكر التشافذ، كتذجيع  ،الشطاـ الاقترادي بسعاييخ الذفافية الفقخ، كيمتدـعمى 

مخاعاة الاتداف  كبيئيًا، كمشع السسارسات الاحتكارية، مع ،كقصاعيًا ،كالشسػ الستػازف جغخافيًا ،الاستثسار
ة لمسمكية، السالي، كالتجاري، كالشطاـ الزخيبي العادؿ، كضبط آليات الدػؽ، ككفالة الأنػاع السختمف

كالتػازف بيغ مرالح الأشخاؼ السختمفة، بسا يحفظ حقػؽ العامميغ، كيحسي السدتيمظ، كيمتدـ الشطاـ 
الاقترادي اجتساعيًا بزساف تكافؤ الفخص، كالتػزيع العادؿ لعػائج التشسية، كتقميل الفػارؽ بيغ الجخػؿ، 

، كبحج أقري في أجيدة الجكلة لكل مغ للؤجػر، كالسعاشات يزسغ الحياة الكخيسةأدنى كالالتداـ بحج 
  .يعسل بأجخ كفقًا لمقانػف"

                                                           

 . ٕٗٔٓالعخبية لعاـ الباب الثاني )السقػمات الأساسية لمسجتسع( مغ دستػر جسيػرية مرخ  ٕٚالسادة  (ٕٖٚ)

بعج تعجيميا شبقًا لشتيجة الاستفتاء  -ٜٔٚٔالرادر في عاـ -مغ دستػر جسيػرية مرخ العخبية  ٗ)نرت السادة 
"يقػـ الاقتراد في جسيػرية مرخ العخبية عمى تشسية الشذاط  :عمى أف ٕٚٓٓ/ٖ/ٕٙالحي أجخي في  ،الجستػري 
مشو  ٖٔشكاؿ السختمفة لمسمكية، كالحفا  عمى حقػؽ العساؿ"، كسا تشز السادة كالعجالة الاجتساعية، ككفالة الأ ،الاقترادي

قتراد القػمي كفقًا لخصة الاطع شَّ تشز عمى أف "يُ  ٖٕالسادة  حلظكك كشخؼ تكفمو الجكلة"،  ،ككاجب ،عمى أف "العسل حق
لقزاء عمى البصالة، كزيادة فخص العسل، تشسية شاممة، تكفل زيادة الجخل القػمي، كعجالة التػزيع، كرفع مدتػى السعيذة، كا

 ٕٙيكفل تقخيب الفخكؽ بيغ الجخػؿ"، كسا تقػؿ السادة  ،كربط الأجخ بالإنتاج، كضساف حج أدنى للؤجػر، ككضع حج أعمى
: "لمعامميغ نريب في إدارة السذخكعات، كفي أرباحيا، كيمتدمػف بتشسية الإنتاج، كتشفيح الخصة في كحجاتيع -أيزًا  –
مغ  ٕٖالسادة  كتقػؿكتحسييا الجكلة..."،  ،"تخزع السمكية لخقابة الذعب :ٜٕالسادة  قػؿت لظتاجية كفقًا لمقانػف..."، كحالإن

الجستػر عمى أف "السمكية الخاصة تتسثل في رأس الساؿ غيخ السدتقل، كيشطع القانػف أداء كضيفتيا الاجتساعية في خجمة 
أك استغلبؿ، كلا يجػز أف تتعارض في شخيقة استخجاميا مع الخيخ  ،ة دكف انحخاؼاقتراد القػمي، كفي إشار خصة التشسي

 العاـ لمذعػب"(.
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 ،كالخجمية ،أف "الأنذصة الاقترادية الإنتاجيةعمى  مغ الجستػر ذاتو( ٕٖٛ) ٕٛكسا تشز السادة 
كالسعمػماتية مقػمات أساسية للبقتراد الػششي، كتمتدـ الجكلة بحسايتيا، كزيادة تشافديتيا، كتػفيخ السشاخ 

زيادة الإنتاج، كتذجيع الترجيخ، كتشطيع الاستيخاد، كتػلي الجكلة اىتسامًا عمى  لبستثسار، كتعسلالجاذب ل
تشطيع عمى  خاصًا بالسذخكعات الستػسصة، كالرغيخة، كمتشالية الرغخ في كافة السجالات، كتعسل

اع الخاص لأداء تحفيد القصعمى  " تعسل الجكلة:(ٜٕٖ) ٖٙالسادة  قػؿالقصاع غيخ الخسسي كتأىيمو"، كسا ت
: "لمعامميغ -أيزًا - ٕٗكالسجتسع"، كتقػؿ السادة  ،يتو الاجتساعية في خجمة الاقتراد الػششيمدئػل

حجاتيع الإنتاجية كتشفيح الخصة في ك  ،كيمتدمػف بتشسية الإنتاج ،نريب في إدارة السذخكعات كفي أرباحيا
 حقػؽ العساؿ، كتعسلعمى  تدـ الجكلة بالحفا أنو "تمعمى  -أيزًا– ٖٔ.."، كتشز السادة كفقًا لمقانػف.

بشاء علبقات متػازنة بيغ شخفي العسمية الانتاجية، كتكفل سبل التفاكض الجساعي..."، كسا تشز عمى 
 .صة مرػنة، كحق الإرث فييا مكفػؿ..."أف "السمكية الخاعمى  ٖٚالسادة 

 ،مغ قيسة العسلأعمى  ما سبق مغ نرػص دستػرية يتزح أف الجستػر السرخي عمى  كبشاءً 
، (ٖٖٓ)حقػؽ العساؿعمى  يا الحفا عميالجكلة كفالتو، كسا أكجب عمى  كشخفًا، كأكجب ،ككاجبًا ،و حقًاجعمك 

كبيغ العسل لع يشصمق مغ فكخة الرخاع  ،كىحا التشطيع الجستػري لمعلبقة بيغ السمكية الستسثمة في رأس الساؿ
كالتكافل بيشيسا، بسا يحقق خجمة الاقتراد  ،كخة التعاكف كأصحاب رأس الساؿ، كننسا مغ ف ،بيغ العساؿ

البصالة، كتحقيق عمى  الػششي، كزيادة الجخل القػمي، كعجالة التػزيع، كرفع مدتػى السعيذة، كالقزاء
زيادة فخص العسل، كل ذلظ بسا لا ييجر حقػؽ العساؿ، أك يخل بيا، كنذا كاف الجستػر السرخي يقخر 

، (ٖٖٔ)عغ مشطسة العسل الجكليػة ةع حج أدنى للؤجػر، ككحلظ الاتفاقيات الجكلية الرادر التداما دستػريًا بػض
 ،كل تمظ السػاثيق ٖٕٓٓلدشة  ٕٔمقج كضع قانػف العسل رقع ف - اتفاقيات العسل العخبية، ك (ٖٖٔ)الجكليػة

"يشذأ مجمذ قػمي للؤجػر  أفعمى  مشو ٖٗة، كسا نرت السادة كالاتفاقيات في الشرػص التذخيعي
بسخاعاة نفقات السعيذة،  ،السدتػى القػميعمى  التخصيط، يختز بػضع حج أدنى للؤجػر بخئاسة كزيخ

 .(ٕٖٖ)كالأسعػار" ،كالتجابيخ التي تكفل تحقيق التػازف بيغ الأجػر ،كبإيجاد الػسائل
لع  ،ـ زيادة في معجلات الشسػ الاقترادئٕٔٓكقج شيجت مرخ في الدشػات التي تدبق عاـ 

العير،  :أحج مصالبيا الأساسيةكاف ك  ،القخف الساضي، كمع ذلظ قامت )ثػرة يشايخ(تتحقق مشح ثسانيشيات 
ا في السجتسع بالجدء الأكبخ مغ نػاتج ىحا الشسػ، عميالصبقة ال نفخدتكتحديغ الأحػاؿ السعيذية، بعج أف ا

ج عغ %( مغ الدكاف ما يديٕٓ)أعمى  بيشسا بقيت الصبقة الفقيخة معدكلة عغ نتاجو، إذ بمغت دخػؿ
                                                           

 .ٕٗٔٓمغ دستػر جسيػرية مرخ العخبية  ٕٛالسادة  (ٕٖٛ)

 .ٕٗٔٓمغ دستػر جسيػرية مرخ العخبية  ٖٙالسادة  (ٜٕٖ)

 .ٕٗٔٓمغ دستػر جسيػرية مرخ العخبية  ٕٔالسادة  (ٖٖٓ)

 .ٕٗ(، صػٖٓٔ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)صلبح عمى عمى حدغ (ٖٖٔ)

 .ٖٕٓٓلدشة  ٕٔمغ قانػف العسل رقع  ٖٗالسادة  (ٕٖٖ)
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الأخيخة  (%ٕٓ)ػ%( مغ الجخل، كىػ ما يقل قميلًب عغ دخػؿ الثلبثة شخائح التي تمييا، بيشسا ضمت الٓٗ)
انتذخت في  ،كسياسية ،تػتخات اجتساعية ىإل أدىسا م%( مغ الجخل القػمي؛ ٓٔأقل مغ )عمى  تتحرل

خػلو في أزمة مغ أصعب انييار معطع مؤشخات الاقتراد السرخي، كد ايعميتختب ك ـ، ٕٔٔٓالبلبد عاـ 
 .(ٖٖٖ)مجار تاريخػوعمى  الأزمات
يشطع حقػؽ  ،الججيخ بالحكخ أف سػء تػزيع الجخػؿ لع يحجث في ضل عجـ كجػد قانػف لمعسلك 
لكغّ ما حجث ىػ  –ندب ملبئسة مغ عػائج العسمية الإنتاجية عمى  التي مغ بيشيا أف يحرمػا ،العساؿ

بإصجار قانػنيغ ، ك ٜٜ٘ٔػف لمعسل مشح عاـ في ضل كجػد قان العكذ، حيث إف سػء تػزيع الجخػؿ كاف
كتعجيلبتيسا؛ مسا يذيخ إلى حكيقة كاضحة ىي أف ىحه القػانيغ لع  ،ٖٕٓٓ ك ٜٔٛٔلمعسل في عامي 

 تؤد الجكر الحي كاف لا بج ليا أف تؤديو في حساية العساؿ، كحفظ حقػقيػع.
إذ كصمت  ؛كالساؿ( ،رخ زكاج الدمصةفي ضل ما يدسى بػ)ع ٖٕٓٓلدشة  ٕٔكلقج صجر قانػف 

مشح بجاية  -لمدمصة حكػمات مؤلفة في أغمبيا مغ رجاؿ أعساؿ، في ضل تػجو الجكلة الدائج أصلًب 
أكجو عمى  كالخقابة ،إلى تذجيع القصاع الخاص بكل صػره، في لياب شبو تاـ لمتػجيو -الثسانيشيات

فدة الحخة، كخمق مجسػعة مغ رجاؿ الأعساؿ السشا -في الشياية  -الشذاط الاقترادي، مسا قمز 
، كىحه الأحػاؿ زادت مغ سػء أكضاع (ٖٖٗ)السحتكخيغ، كىحه السجسػعة ذاتيا ىي التي كصمت إلى الحكػع

، كلياب شبو تاـ لاتفاقيات ياأدنى ل حج مغ حيث ضعف كجػد ،العساؿ، كخاصةً فيسا يتعمق بالأجػر
عاـ  ،مغ إجسالى العساؿ ،% فقطٓ٘,ٖتغصييع تمظ الاتفاقيات  العسل الجساعية، إذ بم  عجد العساؿ الحيغ

ٕٓٓٛ(ٖٖ٘) . 
بالإضافة إلى قياـ الحكػمة بإشلبؽ أيجي أصحاب الأعساؿ؛ كذلظ في ضل لياب تشطيع نقابي 

: ٕٚٓٓيجافع عغ مرالح العساؿ، حيث بم  عجد السشتسيغ إلى الشقابات في عاـ  ،حكيقي فاعل
يعسمػف لجى القصاع  - في الأساس -، ككاف معطسيع (ٖٖٙ)% فقط مغ جسمة عساؿ مرخٓ٘,ٕٚ
أدى ذلظ كمو في الشياية إلى تحقيق الاقتراد السرخي معجلات نسػ غيخ مدبػقة مشح  حيث ؛الحكػمي

، (ٖٖٚ)حداب العساؿ، بل إنيع حُخمػا مغ ثسارىػاعمى  بجاية الثسانيشيات، لكغ ىحه السعجلات لع تأتِ فقط
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 ،أك بعزًا مشيا غيخ الاحتجاجات ،العساؿ مجالًا لاستخلبص حقػقيع كأماـ ىحه الأكضاع لع يجج
 كالاضصخابات.

يتع كفقًا  -خلبؿ السخحمة الدابقة مغ تاري  مرخ-كزيادتيا  ،كنذا كاف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
عة كاف يتفق كشبي –كالعخبية  ،رغع مخالفتو لسدتػيات العسل الجكلية-لقخارات حكػمية، فإف ىحا الػضع 

كالدياسي في مرخ، كلكغ التحػلات التي شيجتيا مرخ، خاصةً الاتجاه نحػ الأخح  ،الشطاـ الاقترادي
كالصمب استمدـ مغ كاضعي قانػف العسل الججيج الالتفات إلى  ،باقتراديات الدػؽ، كنشلبؽ آليات العخض

قخرىا الاتفاقيات الجكلية أىسية الالتداـ بالسدتػيات الجكلية في ىحا الرجد، كاحتخاـ السبادئ التي ت
كقػاعج زيادتو، بسا يتفق كتمظ السدتػيات،  ،؛ لحلظ تع تعجيل نطاـ تحجيج الحج الأدنى للؤجخ(ٖٖٛ)كالعخبيػة

 كيتساشى مع الاتجاىات الاقترادية الججيجة، ثع بادر السذخع بإنذاء مجمذ قػمي للؤجػر بسػجب السادة
(ٖٗ)(ٖٖٜ). 

 :ٛزتػهٌٝ المجًظ ايكَٛٞ يلأد ,اأٚيً
يدسى  ،السدتػى القػميعمى  أنذأ القانػف مجمدا ثلبثيا يختز بػضع الحج الأدنى للؤجػر

)السجمذ القػمي للؤجػر(، حيث كمف القانػف رئيذ مجمذ الػزراء بإصجار قخار بتذكيل ىحا السجمذ 
 :(ٖٓٗ)أف يزع في عزػيتو الفئات التاليػةعمى  ،خلبؿ ستيغ يػمًا مغ تاري  العسل بالقانػف 

 كخبخاتيػع. ،أعزاء بحكع كضائفيع -أ
 أعزاء يسثمػف مشطسات أصحاب الأعساؿ، تختارىع ىحه السشطسػات. -ب
 أعزاء يسثمػف الاتحاد العاـ لشقابات عساؿ مرخ، يختارىع الاتحػاد. -جػ

كالثالثة معًا، كأف يتداكى  ،الثانية :كيخاعى أف يكػف عجد أعزاء الفئة الأكلى مداكيًا لعجد الفئتيغ
كالثالثة، كيحجد في قخار تذكيل السجمذ اختراصاتو الأخخى، كنطاـ  ،جد أعزاء كل مغ الفئتيغ الثانيةع

 العسل بػو.
 ،(، بإنذاء مجمذ قػمي للؤجػرٖٕٓٓلدشة  ٖٜٛكصجر بالفعل قخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع )

 ،الثانية :مغ الفئتيغكعزػية ثسانية أعزاء مغ الفئة الأكلى، كأربعة مغ كل  ،بخئاسة كزيخ التخصيط
كالثالثة، كلمسجمذ أف يجعػ لحزػر جمداتو مغ يخى الاستعانة بيع مغ السختريغ، دكف أف يكػف ليع 
صػت معجكد في السجاكلات، كسا أف لو أف يجعػ مغ يخى حزػره مسثلًب لإحجى الجيات، عشج الشطخ 

 .(ٖٔٗ)لسػضػع يخز ىحه الجيػة
                                                           

 .ٕٓ٘(، صػٕٚأحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/  (ٖٖٛ)

 .ٕٓ٘(، صػٕٚي ىامر)أحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو ف أستاذنا الجكتػر/ (ٜٖٖ)

 .ٚٔ: ٙٔ، صػٖٗ، مادة ٖٕٔٓعاـ  أبخيل مغ ٚ( مكخر، ٗٔ، الجخيجة الخسسية، العجد )ٖٕٓٓلدشة  ٕٔقانػف العسل رقع  (ٖٓٗ)
؛ قخرت السادة الأكلى مغ ىحا القخار أف يذكل ٔصػ ٔمادة  ٖٕٓٓلدشة  ٖٜٛقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  (ٖٔٗ)
 التخصيط، كعزػيػة:للؤجػر بخئاسة كزيخ  اقػمي امجمد
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قج راعى السبادئ الستعمقة بالحج الأدنى للؤجػر، فقج  السذار إليو ٖٗكيلبحظ أف نز السادة 
كالأسعار، كقج  ،تأكيج أىسيتو، كبياف الػسائل، كالتجابيخ التي تكفل تحقيق التػازف بيغ الأجػرعمى  حخص

قترادي لاالبعج اعمى  ركعي في الأحكاـ الػاردة بيحه السادة، أف يخأس السجمذ كزيخ التخصيط، لمجلالة
مدتػى الأجػر، كمقتزيات رفعيا، عمى  علبقات العسل، حيث تتػافخ لجيو القجرة لمحكع لعشرخ الأجخ في

كمجى تشاسب ذلظ كالحالة الاقترادية في البلبد، كتججر الإشارة ىشا إلى أف عبارة )السدتػى القػمي(، لا 
 ،لسشاشقكذلظ في بعس ا ؛تسشع السجمذ السذار إليو مغ تحجيج حج أدنى يديج عغ الحج العاـ السقخر

 .(ٕٖٗ) غ غيخىاميدىا يكالأنذصة التي قج يخى السجمذ ضخكرة تس

                                                                                                                                                                                     

ُأولا:ُأعزاءُبحكعُوضائفيع،ُوخبخاتيـع:
 شيبػو.كزيخ القػى العاممة، كاليجخة، أك مغ يُ  -ٔ
 شيبػو.كزيخ التأميشات، كالذئػف الاجتساعية، أك مغ يُ  -ٕ

 شيبػو.كزيخ التسػيغ، كالتجارة الجاخمية، أك مغ يُ  -ٖ

 شيبػو.كزيخ قصاع الأعساؿ العاـ، أك مغ يُ  -ٗ

 شيبػو.غ يُ كزيخ السالية، أك م -٘

 شيبػو.رئيذ الجياز السخكدي لمتعبئة، كالإحراء، أك مغ يُ  -ٙ

 شيبػو.رئيذ الجياز السخكدي لمتشطيع، كالإدارة، أك مغ يُ  -ٚ

 شيبػو.أميغ السجمذ القػمي لمسخأة العاـ، أك مغ يُ  -ٛ

 ُثانيًا:ُأعزاءُيسثمػنُأصحابُالأعسال،ُوالعسـال:

 ختارىع مشطساتيػع. أربعة أعزاء يسثمػف مشطسات أصحاب الأعساؿ، ت -ٔ
 أربعة أعزاء يسثمػف العساؿ، يختارىع الاتحاد العاـ لشقابات عساؿ مرػخ. -ٕ

 .ٖٕ٘(، صػٕٚأحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أستاذنا الجكتػر/ (ٕٖٗ)

 * كقج أنذا عجد مغ البلبد العخبية، لجاف استذارية للؤجػػر:
 ( مغ قانػف العسل أف:ٕ٘خرت السادة )ففي الأردف ق -
لجشة تتألف مغ عجد متداكٍ مغ مسثميغ عغ الػزراء، كالعساؿ،  - "يذكل مجمذ الػزراء بشاءً عمى تشريب الػزيخ -أ 

تحجيج الحج الأدنى للؤجػر مقجرًا بالشقج الأردني؛ كذلظ  كأصحاب العسل، كيعيغ السجمذ رئيدًا ليا مغ بيغ أعزائيا، تتػلى
 عامة، أك بالشدبة لسشصقة معيشة، كتكػف مجة العزػية فييا سشتيغ قابمة لمتججيػج. برفة
ليتخح القخار  ؛تعقج المجشة اجتساعاتيا كمسا دعت الحاجة إلى ذلظ، بجعػة مغ رئيديا، كتقجـ قخاراتيا إلى مجمذ الػزراء -ب

تي تزعيا الجيات السخترة، كتشذخ القخارات ال ،بذأنيا، عمى أف تزع في الحدباف في تقجيخىا للؤجخ تكاليف السعيذة
 الشيائية التي ترجر بسقتزى ىحه السادة في الجخيجة الخسسية، بسا في ذلظ تاري  بجء العسل بيػا".

، أنذئت المجشة الػششية للؤجػر، ٜٛٚٔ/ٛ/٘، الرادر في ٕٔ-ٛٚمغ القانػف الجدائخي رقع  ٕٔٔكبسػجب السادة  -
 لبثية، كتختز بجراسة عجد مغ القزايا، كتبجي الخأي فييا بشاءً عمى شمب الحكػمة، كخػرػصاكىي مكػنة كفقًا لسبجأ الث

 :في
 الشطاـ الحي يدخي التصػر العاـ للؤجػر، كالسجاخيل، كيختبط بأىجاؼ السخصط الػششي لمتشسيػة. -
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ًٝ  :ا تؿاؾات المجًظ ايكَٛٞ يلأدٛز: اثاْ
ـ، كقخار رئيذ مجمذ ٖٕٓٓلدشة  ٕٔيصبق الحج الأدنى للؤجػر في مرخ بسػجب القانػف رقع 

سذخع السرخي في كلقج تػسع ال، (ٖٖٗ)بإنذاء السجمذ القػمي للؤجػر - ـٖٕٓٓلدشة  ٖٜٛالػزراء رقع 

                                                                                                                                                                                     

ع المجشة الػششية للؤسعار، كمع تصػر القجرة الذخائية للؤجػر، بالارتباط مع ليكل الأسعار، كمدتػياتو، بالتذاكر م -
 الارتباط بتصػر الإنتػاج.

 تحجيج أنطسة ضبط الأجػر، كالحافد عمى العسػل. -
 .ياالصخيقة الػششية، كنجخاءات ترشيف مشاصب العسل في القصاعات، كالأنذصػة جسيع -
 ججاكؿ أجػر مشاصب العسػل. -
 ػف الأساسي العاـ لمعامػل.مدتػى السكافآت، كالتعػيزات السشرػص عمييا في القان -
 السبادئ العامة لإعجاد مقاييذ العسػل. -

ُأحكامُ"تشطيعُالمجشةُالػششيةُللأجػر،ُوسيخىا،ُوعسميا".ُ-ٜٓٛٔ/ٗ/ٕٔالرادرُفيُُ-ٛٔٔ-ٓٛوقجُحجدُالسخسػمُ
 شز عمى أنػو:، كجاء بالسادة الخابعة مشو، تٜٙٚٔلدشة  ٛكفي الدػداف صجر قانػف لجاف الأجػر، كشخط الخجمة رقع  -
أف يذكل لجانًا للؤجػر، كلذخكط الخجمة في أية مجيخية، أك  - ( يجػز لمػزيخ بسػجب أمخ يشذخ في الجخيجة الخسسيةٔ)

 مشطسة، أك بالشدبة لأية فئة مغ العساؿ، أك الرشاعات، أك السيغ السختمفة بغخض تحجيج الأجػر، كشخكط الخجمػة.
، كأصحاب العسل، كأي عجد يخاه الػزيخ مشاسبًا مغ أىل الخبخة مغ غيخ ىحيغ ( تذكل كل لجشة مغ عجد مغ العساؿٕ)

 كسكختارية مغ مرمحة العسػل. ،الصخفيغ، كيكػف رئيذ المجشة مغ غيخ العساؿ، كأصحاب العسل، كسا يكػف ليا مقخر
 ( يحجد أمخ التذكيل مجة العزػية، كشخكط استسخارىا، كاختراصات المجشػة.ٖ)
/( عسل السجمذ الاستذاري للؤجػر، حيث يذكل بقخار مغ مجمذ ٛٓٔلميبي، فقج أنذأ بسػجب السادة )أما السذخع ا -

مجمذ استذاري يدسى السجمذ الاستذاري للؤجػر، تكػف  –بشاءً عمى عخض كزيخ العسل، كالذئػف الاجتساعية –الػزراء 
جمذ مغ مسثميغ عغ كزارة العسل، كالذئػف الاجتساعية ميستو اقتخاح الدياسة العامة للؤجػر، كتحجيج مدتػياتيػا، كيؤلف الس

كالذئػف الاجتساعية، كعمى  ،رئيدًا، كمسثل مغ كزارة الاقتراد، كعجد مغ العساؿ، كأصحاب الأعساؿ، يختارىع كزيخ العسل
يكػف ىجفو دائسًا السجمذ أف يدتخشج دائسًا في تػصياتو بالعخؼ، كالعجالة، كالحالة الاجتساعية، كالاقترادية العامة، كأف 

أف لسجمذ الػزراء أف يرجر  (/ عسلٜٓٔ)زيادة الإنتاج، ككفاية الأجخ لدج حاجات العسل الأساسيػة، كقخرت السادة 
بشاءً عمى عخض كزيخ  ؛قخارات بتعييغ الحج الأدنى للؤجػر، أك إدخاؿ تعجيلبت عمى الأجػر السحجدة في عقػد العساؿ

، أك ياصية السجمذ الاستذاري للؤجػر، كتصبق ىحه القخارات في أنحاء الجسيػرية جسيعالعسل، كالذئػف الاجتساعية، كتػ 
  مشصقة معيشة مشيا؛ كذلظ برػرة عامة، أك بالشدبة لسيشة معيشة مغ العساؿ، بسا في ذلظ عساؿ الدراعػة.

تساعية، الجدء الأكؿ، الثػرة أحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، الػسيط في التذخيعات الاجأستاذنا الجكتػر /: انطخ
 .ٙٛ، ٘ٛ، صػٜٕٓٓالرشاعية كآثارىا الاجتساعية كالقانػنية، دار الشيزة العخبية، القاىخة 

 عمى بعس السرصمحات القانػنية: -أكلا-قبل الخػض في اختراصات السجمذ يجب أف نتعخؼ (ٖٖٗ) 

 العسل، كتحت إشخافو، كندارتػو.العامل: ىػ كل شخز شبيعي، أك اعتباري يعسل مقابل أجخ لجى صاحب •
 صاحب العسل: ىػ كل شخز شبيعي، أك اعتباري يدتخجـ عاملًب، أك أكثخ مقابل أجػخ.•
 الأجخ: ىي كل ما يحرل عميو العامل مقابل عسمو، ثابتًا كاف، أك متغيخًا، نقجًا كاف، أك عيشًا، كالحي يعج أجخًا ما يأتي:•
 قة العسػل.العسػلة التي تجخل في إشار علب -أ
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عمى  بتحجيج حج أدنى للؤجػر -ابتجاءً  -، حيث خرو (ٖٗٗ)لسجمذ يحا االاختراصات التي مشحيا ل
 ،؛ بسخاعاة نفقات السعيذة، كالػسائلياجسيع ، كالسيغياجسيع مشاشق الجسيػرية :السدتػى القػمي، يذسل

الحج الأدنى لمعلبكات الدشػية الجكرية كالأسعػار، ككضع  ،كالتجابيخ التي تكفل تحقيق التػازف بيغ الأجػر
أساسو اشتخاكات التأميشات الاجتساعية، عمى  % مغ الأجخ الأساسي الحي تحدبٚبسا لا يقل عغ 

كتحجيج ليكل الأجػر لسختمف السيغ، كالقصاعات، كالأنذصة بالجكلة؛ لتحقيق التػازف السصمػب في تػزيع 
  الجخل القػمي مغ خػلبؿ:

كأحكاميػػػا، كالحػػػػافد الدػػػائجة فػػػي  ،العيػػػػب القائسػػػة فػػػي نطػػػع سياسػػػات الأجػػػػرك  ،تذػػػخيز السذػػػاكل -ٔ
  أك خػاصة. ،أك عامة ،مختمف السيغ، كالقصاعات سػاء كانت حكػمية

 كالقرػػى للؤجػػر؛ للبسػتجلاؿ ،كضع الدياسات الخاصة بالإنفاؽ، كأنساط الاسػتيلبؾ، كالحػجكد الػجنيا -ٕ
 كشخائقيا، كتقجيع مقتخحات في ىحا الذػأف. ،خيةمدتػيات الانفاؽ السعيذي للؤسخ السرعمى 

كالسدػتػى العػاـ  ،رسع الدياسة القػمية للؤجػر، ككضع بخامج قػية شاممة ليػا فػي علبقاتيػا بالإنتاجيػة -ٖ
 للؤسعار، كمدتػيات السعيذػة.

السدػػتػى القػػػمي لإعػػادة الشطػػخ فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر مػػع عمػػى  إجػػخاء الجراسػػات القػميػػة اللبزمػػة -ٗ
 الأكػثخ.عمى  تجاكز ثلبث سشػاتتتخحات دكرية لا مق

أك  ،كسا ألدـ القانػف السجمذ القػمي للؤجػر بسخاعاة معياريغ حاؿ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
كالتعجيل،  ،كالأسعار، كىسا معياراف مشاسباف لمتحجيج ،ىسا: نفقات السعيذة، كالتػازف بيغ الأجػر ،تعجيمو

الأداء، كسا ألدـ القانػف السجمذ عمى  خخ، كىػ قجرة أصحاب الأعساؿلكغ يشقريسا معيار حاكع آ
بتعجيل الحج الأدنى للؤجػر كل ثلبث سشػات كحج أقرى، في حيغ يعجؿ الأجخ كل سشة عغ شخيق 
                                                                                                                                                                                     

الشدبة السئػية، كىي ما قج يجفع لمعامل مقابل ما يقػـ بإنتاجو، أك بيعو، أك تحريمو شػاؿ قيامو بالعسل السقخر لو ىحه  -ب
 الشدبػة.

 العلبكات، أيًا كاف سبب استحقاقيا، أك نػعيػا.  -جػ
 لعسػل.السدايا العيشية التي يمتدـ بيا صاحب العسل، دكف أف تدتمدميا مقتزيات ا -د
السشح: كىي ما يعصى لمعامل علبكةً عمى أجخه، كما يرخؼ لو جداء أمانتو، أك كفاءتو متى كانت ىحه السشح مقخرة في  -ىػ

عقػد العسل الفخدية، كالجساعية، أك في الأنطسة الأساسية لمعسل، ككحلظ ما جخت العادة بسشحو متى تػافخت ليا صفة 
 العسػمية، كالجكاـ، كالثبػات. 

 البجؿ: كىػ ما يعصى لمعامل لقاء ضخكؼ، أك مخاشخ معيشة يتعخض ليا في أداء عسمػو. -ك
 نريب العامل في الأربػاح. -ز
الػلبة: التي يحرل عمييا العامل إذا جخت العادة بجفعيا، ككانت ليا قػاعج تدسح بتحجيجىا، كتعج في حكع الػلبة  -حػ

جمة في السشذآت الدياحية، كيرجر قخار مغ الػزيخ السختز بالاتفاؽ مع الشدبة السئػية التي يجفعيا العساؿ مقابل الخ
 السشطسة الشقابية السعشية بكيفية تػزيعيا عمى العامميغ؛ كذلظ بالتذاكر مع الػزيخ السعشػي.

 .ٔ، صػٔـ، مادة ٖٕٓٓلدشة  ٖٜٛقخار رئيذ مجمذ الػزراء السرخي رقع  (ٖٗٗ)
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لمتأكج  ؛السشذأةعمى  بدط رقابتوي، ك (ٖ٘ٗ)يحجدىا السجمذ القػمي للؤجػر ،%ٚلا تقل عغ  ،علبكة دكرية
كة في مػاعيجىا السقخرة، كفي حالة تعخض السشذأة لأية ضخكؼ اقترادية تسشعيا مغ تمظ العلب يامغ صخف

و لمفرل فيو خلبؿ فتخة زمشية قريخة، كىي ثلبثػف يػمًا مغ تاري  عميصخفيا، فإنو يعخض الأمخ 
 .(ٖٙٗ)عخضال

ىػ خذية عجـ صجكر  - %ٚأف تكػف ندبة زيادة الأجخ سشػيًا بػعمى  كالدبب كراء نز القانػف 
 %ٚأك عجـ انعقاده أصلًب، كلزساف ارتفاع الأجػر الدشػية بػاقع  ،خار بتذكيل السجمذ القػمي للؤجػرق

حتى مع كجػد السجمذ القػمي للؤجػر، كحتى لا يشدؿ تقجيخه في ارتفاع الأجخ عشج الشطخ  ،الأقلعمى 
محجدة لديادة الأجػر ندبة عمى  % سشػيًا، فيحه الخذية الدابقة كانت كراء الاستباؽ بالشزٚفيو عغ 
/ ٖٚٔمع باقي نرػص القانػف السمغي لمعسل  ٕٖ% مخالفة كجػد فخاغ تذخيعي بإلغاء السادة ٚسشػيًا بػ

غيخ  ،(ٖٚٗ)ـٖٕٓٓلدشة  ٕٔمغ قانػف العسل الججيج رقع  ٖٗعجـ تصبيق السادة  ونفدفي الػقت  ٔٛ
 ،و كصف العاملعميل مغ يشصبق كعمى  كيصبق الحج الأدنى لأجػر العامميغ بالقصاع الخاص، مفيػـ

 فيسا عػجا:
 كحجات الإدارة السحمية، كالييئات العامػة. :العاممػف بأجيدة الجكلة، بسا في ذلظ -ٔ
 عساؿ الخجمة السشدلية، كمغ في حكسيػع. -ٕ

 .(ٖٛٗ)أفخاد أسخة صاحب العسل الحيغ يعػليع فعلًب، ما لع يخد نز يخالف ذلظ -ٖ

 ٕٔـ يخزعػف لمحج الأدنى للؤجػر السقخر بالقانػف رقع كالججيخ بالحكخ أف عساؿ القصاع العا
أف أحكاـ قانػف العسل تدخي فيسا لع يخد عمى  ٜٛٚٔلدشة  ٛٗ، حيث نز القانػف رقع ٖٕٓٓلدشة 

.. كسا تدخي الحي يقػؿ: ). ٜٜٔٔلدشة  ٖٕٓرقع ، ككحلظ بشز القانػف (ٜٖٗ)بذأنو نز في ىحا القانػػف 
بالذخكة، فيسا لع يخد بذأنو نز خاص في ىحا القانػف، أك المػائح  العامميغعمى  أحكاـ قانػف العسل
 ٛٛحيث نز قانػف البشظ السخكدي رقع  ،، كسا يخزع لو عساؿ البشػؾ الحكػمية(ٖٓ٘)الرادرة تشفيحًا لػو(

البشػؾ الخاضعة لأحكاـ القانػف السخفق، فيسا لع يخد بذأنو نز فيو، عمى  أنو: " تدخي عمى  ٖٕٓٓلدشة 

                                                           

 .ٕٚ٘(، صػٕٔٙالإشارة إليو في ىامر) محمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت (ٖ٘ٗ)

أحسج جسيل أحسج مصاكع، حساية الأجخ في قانػف العسل الأردني كالسرخي، رسالة ماجدتيخ، نػقذت في جامعة (ٖٙٗ) 
 .ٕٙ، صػٖٕٓٓالجكؿ العخبية، قدع الجراسات القانػنية، القاىخة، 

، ٜٙٔ(، صػٕٖٗسبقت الإشارة إليو في ىامر)أحسج حدغ البخعي، رامي أحسج البخعي، مخجع أستاذنا الجكتػر/  (ٖٚٗ)
ٜٔٚ. 

 .ٗمادة  ،ٖٕٓٓلدشة  ٕٔالقانػف رقع  (ٖٛٗ)

 .ٔ، مادة ٜٛٚٔلدشة  ٛٗالقانػف رقع  (ٜٖٗ)
 . ٛٗ، مادة ٜٜٔٔلدشة  ٖٕٓالقانػف رقع  (ٖٓ٘)
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لدشة  ٜ٘ٔكالذخكات ذات السدئػلية السحجكدة الرادرة بالقانػف رقع  ،انػف التػصية بالأسيعأحكاـ ق
  .(ٖٔ٘)، كىي شخكات تخزع لقانػف العسلٜٔٛٔ

كسا  -كيتزح مسا سبق أف السجمذ القػمي للؤجػر لو اختراصات كاسعة، كلع تقترخ ميستو 
أك الحكػمة بػجو عاـ، الأمخ  ،لمػزيخ السختزتقييع الاستذارات عمى  -كاف سائجًا في القػانيغ الدابقة 

الحي يعج نقمة نػعية في الحياة العسالية السرخية، بالإضافة إلى أنو يعدز دكر العساؿ في تحجيج 
للبتجاه  كالاجتساعية، كسا يعج إنذاء ىحا السجمذ مجاراة  ،مريخىع، كيقػي دكرىع في الحياة الاقترادية

سعية، كتحسيل أشخاؼ علبقة العسل بسدئػليات تحجيج الأجػر، كرفع ىحا العالسي في رفع السذاركة السجت
الأقل تخفيفو عغ عاتق الحكػمة، فسذاركة أشخاؼ العلبقة في صشاعة القخار تؤدي إلى عمى  أك ،العبء

 .(ٕٖ٘)ثقة الجسػع الكبيخة مغ العساؿ الحيغ شعخكا بالطمع مغ انحياز الحكػمة لخجاؿ الأعسػاؿ
، إلا أنو لع يقع حتى الآف بسيستو ٖٕٓٓعاـ السجمذ القػمي للؤجػر مشح  إنذاءمغ  خغعبالك 

، كبالتالى يجب تفعيل دكره؛ ليربح الفاعل الخئيذ، (ٖٖ٘)الأساسية، كىي مخاجعة الحج الأدنى للؤجػر
كالسختبات في السجتسع  ،كالسدئػؿ عغ كضع الاستخاتيجية السشاسبة لمتعامل مع الأمػر السختبصة بالأجػر

لتشفيح ما يخاه مشاسبًا، كىػ ما  ؛أـ خاصًا، مع مشحو الرلبحية الكاممة ،سػاءً أكاف قصاعًا عامًا ،كافة
؛ لتعصي لمسجمذ الرلبحية الكاممة في ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ( مغ قانػف العسل رقع ٖٗيتصمب تعجيل السادة )
 فقًا لسعاييخ كاضحة التعجيػل. كاجتساعية، كك  ،كفقًا لسا يخاه مغ متغيخات اقترادية ،إقخار العلبكة الدشػية

 

                                                           

 .ٕ، مادة ٖٕٓٓلدشة  ٛٛالقانػف رقع  (ٖٔ٘)

 .ٕٕٔ، صػٕٗٓٓالعخبية، القاىخة،  فاشسة محمد الخزاز، شخح قانػف العسل الججيج، دار الشيزة (ٕٖ٘)

 .ٜٙ، ٜ٘(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج إبخاليع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٖٖ٘)
لع ثُبِت  -عمى اختلبؼ أنػاعيا: الإقميسية، أك القصاعية، أك الػششية -يخي يػسف إلياس أف لجاف تحجيج الأجػر

كقخارات، كلحلظ أسبابٌ  ،كاف أغمبو تحجيجًا مباشخًا مغ قبل الجكلة بقػانيغ ،رفاعميتيا، كأف ما تحجد مغ حجكد دنيا للؤجػ 
 كالشقابية بذكل مباشخ، كبالأكضاع الدياسية بذكل غيخ مباشخ.  ،تتعمق بالأكضاع الاقترادية
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 اي سع ايجاْٞ
 الأدس الأد٢ْ ايكاْْٛٞ في ايتػسٜع اي سْطـٞ

مجار عمى  كالاجتساعية ،تعكذ الجراسة التاريخية لشطاـ الأجػر تصػرًا عسيقًا في السفاليع الدياسية
ذابو مع سعخ سمعة القخف التاسع عذخ حتى الأزمشة الحجيثة، حيث انترخ مبجأ تحجيج مقجار الأجػر الست

ثابتًا بسػجب  عميكيطل الأجخ الف، ما مغ خلبؿ قانػف العخض كالصمب، ككفقا لمعقيجة الميبخالية حتى اليػـ
 .(ٖٗ٘) كالتعاقجى ،العقج الفخدي بذخط احتخاـ الحج الأدنى القانػني

ي كلقج عانت فخندا خلبؿ الشرف الأكؿ مغ القخف الساضي مغ ارتفاع معجلات عجـ العجالة ف
تػزيع الجخػؿ، ففي أعقاب أزمة الكداد الكبيخ خلبؿ الثلبثيشيات استفاد العساؿ ذكك الأجػر السختفعة مغ 
 ؛تجسيج الأجػر الاسسية نتيجة الخكػد، كسا أنيع كانػا الأقل عخضة لمبصالة؛ بدبب الخبخة الستػفخة لجييع

مػحج أدنى ب الأعساؿ بذأف إقخار حج كنتيجة لسا سبق تع عقج مشاقذات بيغ اتحاد العساؿ، كمسثمي أصحا
 -فقط -ليكفي  ؛للؤجػردنى للؤجػر في فخندا، ككانت رلبة أصحاب الأعساؿ في تجنية قيسة الحج الأ

كالسدكغ(، في حيغ كانت رلبة اتحاد العساؿ في زيادة  ،كالسمبذ ،)السأكلكػلدج الحاجات الأساسية 
الاجتساعية، مثل: الثقافة، كالخياضة، كالاستستاع  الكيسة؛ لكي تزسغ لمعامل السذاركة في الأنذصة

 . (ٖ٘٘)بالأجازات
لقج بجأ تجخل الجكلة الفخندية في مػضػع الحج الأدنى للؤجػر مشح فتخة زمشية بعيجة، تخجع إلى 

الحي يذتخؾ في مشاقرات الأشغاؿ العامة  -؛ كذلظ لكي لا يقػـ السقاكؿ (ٖٙ٘)عذخ  أكاخخ القخف التاسع
(adjudications de travaux publics) - الحي يػد مشو رسػ  ،بتخفيس أجخ عسالو في عخضو

عاـ  ،أغدصذ مغ ٔٔك ٓٔالثلبثة الرادرة في  (ٖٚ٘) Millerand و؛ فبسػجب مخاسيععميالسشاقرة 
                                                           

(354) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot."Droit du travail" 19e édition,1998, 

P 979. 

(355) Conseil supérieur de l'emploi, des revenus et des coûts." Le Smic", Salaire Minimum de 

Croissance. Le Conseil supérieur de l‘emploi, des revenus et des coûts a adopté le présent 

rapport le 2 avril 1999.P 6. 

(356) J.cl.Javillier."Droit du travail",5
eme

 ed.,L.G.D.J; 1966, P 355. 
عمي أنو تجب الإشارة إلى الجعػة لتجخل الجكلة في تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في فخندا، كانت سابقة عغ ىحا التاري ، 

  :في ىحا ،مغ خلبؿ ما عخؼ بحخكة " الأدرع العارية " انطخ ٖٜٚٔحيث يعػد إلى سشة 
Gerard. Lyon-Caen. ―Les salaires‖, « Traité de droit du travail. 2, Les salaires / publié sous la 

direction de G. H. Camerlynck ». Paris Dalloz 1967. mise à jour 1973, p 15.  

. ٖٖ، ىامر ٙٔ(، صٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) :مذار إليو في  
(357) Gérard Couturier."Droit Social, Droit du travail, Les relations individuelles de travail", 

3e édition mise à jour, PANTHÉON-SORBONNE, PRESSES UNIVERSITAIRES DE 

FRANCE.1995,P 517. 

في مزسػنو مع قانػف "شخط الأجخ العادؿ البخيصاني"، الحي ألدـ السذخع  ٜٜٛٔ عاـ ،مغ أغدصذ ٓٔاتفق مخسػـ 
مقاكؿ يسارس نذاشو بالإقميع البخيصاني، بجفع أجخ مداكٍ للؤجخ الدائج في السشصقة التي يعسل فييا البخيصاني بسػجبو أي 

  قج شكل الخصػة الأكلي في مجاؿ الحساية العسالية بفخندا. ٜٜٛٔلكل فئة مغ عسالو، كالػاقع أف مخسػـ 
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الخاغبيغ بالتعاقج مع الإدارات العامة أف يمتدمػا بجفع الأجػر الاعتيادية لعساليع عمى  أكجبت الجكلة ٜٜٛٔ
صجر أكؿ قانػف صخيح في  ٜ٘ٔٔعاـ  ،مغ يػليػ ٓٔائمة فد  العقػد في حاؿ السخالفة، كفي تحت ش

(travail a domicile)ىحا الذأف حيث عيغ حجا أدنى للؤجخ في حالات العسل مغ السشدؿ 
(ٖ٘ٛ) ،

 Ambroise، كخمفو Alexandre Parodiكجاءت فيسا بعج القخارات الرادرة عغ كزيخ العسل 

Croizat  كفق  ،الفتخة التي أعقبت تحخر فخندا مغ الاحتلبؿ الشازي مباشخة ؛ لترشف السيغ السداكلة، في
 .(ٜٖ٘) معاييخ خاصة، كتحجد السدتػيات الجنيا للؤجػر في كل مشيا

تعج أكلى محاكلات تحخيخ الأجخ مغ الشطخية الاقترادية البحتة في فخندا حيغ حاكؿ ركبدييخ أف 
عمى  السعيذة لكل السػاششيغ، إما بتػفيخ العسل ليع، أك بالسحافطة فكخة ٖٜٚٔيجخل في دستػر سشة 

كمغ الججيخ كياف أكلئظ الحيغ لا يججكف عسلًب، كبتقجيع السعػنة اللبزمة لسغ لا يجج ما ىػ ضخكري لو، 
عمى  أف "الإعانات العامة ديغ مقجسعمى  ىحا الجستػر لع يتزسغ سػى مادة نرتبالحكخ أف 
 . (ٖٓٙ)السجتسػع"
، الحي يحجد الحج الأدنى ٜ٘ٔٔعػد تاري  الحج الأدنى للؤجػر في فخندا إلى قانػف عاـ كي

ليجعل الحج الأدنى للؤجػر حدب السشصقة،  ؛(ٖٔٙ)ٖٜٙٔلأجػر عساؿ الشديج السشدلي، ثع جاء عاـ 

                                                                                                                                                                                     

. ٙٔصػ(، ٕٛانطخ: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )  

(358) Gérard Couturier.1995.Op.cit, note (357),p 517. 

( رئػػيذ الجسيػريػػة ٜ٘ٛٔ-ٖٜٗٔ) Etienne Alexandre Millerand تشدػب ىػػحه السخاسػػيع إلػى الدياسػػي 
( يشطػخ: بػلبؿ عمػى حبيػب شػعيتػ، مخجػع سػبقت الإشػارة إليػو فػي ٕٜٗٔ/ٙ/ٔٔإلػى  ٕٜٓٔ/ٜ/ٖٕالفخندية في الفتػخة مػغ )

تشبيػػت الحكػمػػػة الفخندػػػية لأىسيػػة الاتفاقػػػات السبخمػػػة بػػيغ الشقابػػػات، كأصػػػحاب  ٜٜٛٔاء مػػػغ ، كابتػػػجٕٕٓ(، صٕٗىػػامر)
، يقخر ضخكرة التػداـ السشذػآت العامػة فػي قصػاع ٜٜٛٔعاـ  ،أغدصذمغ  ٓٔ( في Millerandالأعساؿ، فرجر مخسػـ )

ر فػي الاتفاقػات الجساعيػة السعقػػدة فػي السقاكلات العامة بسا يتعمق بالحج الأدنى للؤجػر، كلعجد ساعات العسل، بسا ىػػ مقػخ 
أحسػج حدػػغ البخعػػي، رامػػي أحسػػج البخعػي، الػسػػيط فػػي التذػػخيعات الاجتساعيػػة )الجػػدء أسػػتاذنا الػػجكتػر/  :ىػحا القصػػاع. انطػػخ

ة عقج العسل السذػتخؾ(، دار الشيزػ –السفاكضة الجساعية  –التذاكر كالتعاكف  –الخابع (، الحػار الاجتساعي )مبجأ الثلبثية 
  .ٚٛٗ، ص ٜٕٓٓالعخبية، القاىخة 

 ٕٙٓك  ٕ٘ٓ(، صٕٚبلبؿ عمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٜٖ٘)
 .ٕٛ(، صػٖٚيػسف إلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٖٓٙ)

الشقابية  كخصػة ثالثة في التصػر التذخيعي، الحي ألدـ التشطيسات ٖٜٙٔعاـ  ،مغ يػنيػ ٕٗصجر قانػف الػ  (ٖٔٙ)
الفخندية الأكثخ تسثيلًب لمعساؿ، أف تحجد في الاتفاقات الجساعية، الحج الأدنى للؤجػر، لكل فئة عسالية، كلكل مشصقة، مغ 
خلبؿ ىيئات تحكيسية خاصة، غيخ أف ىحا القخار لا يسثل تجخلًب مباشخًا لمجكلة في عسمية تحجيج الأجػر؛ لأف السذخع 

كفق ىحا  - في ذلظ، كليحا فإف مبجأ الحخية في تحجيج الأجخ ضل سائجًا، أما ما يعج تجخلًب مباشخًا الفخندي ىشا تخكيع أحخارًا
فإنسا تسثل في مشحو لػزيخ العسل سمصة تػسيع مجاؿ تصبيق الاتفاؽ الجساعي، بحيث لا يقترخ عمى الأشخاؼ  -القانػف 

أك الرشاعة  ،عمى العامميغ في السيشة -بسػجب قخار كزاري  -السػقعة عميو، كننسا يستج تصبيق مدتػيات الأجػر السقخرة فيو
 جسيعيع. 
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ياية كالسؤىل السيشي، بسػجب نز الشطاـ العاـ للبتفاقيات الجساعية، ثع تع تحجيج الأجػر في فخندا في ن
 . (ٕٖٙ) بسػجب مخاسيع كزارية ٜٙٗٔعاـ 

كقج شكل القانػف  ،ياجسيع فتع فيو تقجيع الحج الأدنى للؤجػر لفخكع الشذػاط ،ٜٓ٘ٔأما عاـ 
أعصي الحكػمة قج نقمة نػعية في التذخيع الفخندي؛ ف (ٖٖٙ)ٜٓ٘ٔ عاـ ،فبخايخمغ  ٔٔالرادر بتاري  

مخسػـ يرجر عشيا، كيجخي تحجيج قيسة ىحا الحج صلبحية تعييغ السدتػيات الجنيا للؤجػر بسػجب 
تدسيتو في تمظ الفتخة بػ )الحج الأدنى الػششي السزسػف للؤجخ في السيغ( عمى  الأدنى الحي اصصُمِح

                                                                                                                                                                                     

أما الخصػة الخابعة، فقج جاءت في ضخكؼ دكلية بالغة الحداسية، كاكبت الحخب العالسية الثانية، كفييا مج السذخع الفخندي 
 السباشخ، في تحجيج الأجػر.إجبارية التحجيج بحكخ فكخة التجخل العاـ، ك  ٜٔٗٔعاـ  ،مغ خلبؿ قانػف الأكؿ مغ أغدصذ

 .ٜٔ، ٛٔ، ٚٔ(، صػٕٛانطخ: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )

  :كقج تسيدت ىحه السخحمة، بسا يمي (ٕٖٙ)
، عشػج السدػتػى ٜٓٗٔ، كقػانػف الأكؿ مػغ يػنيػػ عػاـ ٜٖٜٔ ، عػاـمػغ نػػفسبخ ٓٔتجسيج الأجػر، بسػجب قانػف  -ٔ

كالتجاريػة، السحػجدة  ،، فػي السشذػآت الرػشاعيةٖٜٙٔليػـ الأكؿ مػغ سػبتسبخ عػاـ الحي كانت قج كصمت إليو في ا
بسػجػب السػػادة الأكلػي مػػغ قػانػف العسػػل الفخندػي، كقػػج صػػاحب تجسيػج الأجػػػر مػغ ناحيػػة أخػخي، تجسيػػج الأسػػعار، 

قػجرتيع الذػخائية، غيخ أنو نطخًا لعجـ تحقق الدػيصخة السصمػبػة عمػى تجسيػج ىػحه الأخيػخة، فقػج العسػاؿ جػدء كبيػخًا مػغ 
التػي يفتػخض أنيػا  -كعمى الخغع مغ أف ىحه السخحمة قج بجأت بتجسيج الأجػر، إلا أف الديادات الكبيخة فػي الأسػعار

اضػػصخت الجكلػػة إلػػى أف تخفػػع الأجػػػر مػػغ كقػػت لآخػػخ بقػػخارات كزاريػػة، كقػػج اسػػتسخت ىػػحه  -كانػػت مجسػػجة أيزًػػا
بخز خصػة اتخحت، ىي زيادة الأجػر نتيجػة الزػغػط أشازية، فكانت حتي تع تحخيخ فخندا مغ الديصخة ال ،الديادات

 .ٜٗٗٔ عاـ ،مغ سبتسبخ ٗٔمغ أغدصذ، كمخسػـ  ٕٗالذعبية بسػجب مخسػـ 
مػػج عسميػػة تحجيػػج الأجػػػر فػػي ىػػحه السخحمػػة، إلػػى كػػل الفػػخكع السيشيػػة، إضػػافة إلػػى تحجيػػج معامػػل زيػػادة الأجػػػر فػػي  -ٕ

رة العامل، كالسلبحظ أف ىحا التحجيػج كػاف خاضػعًا لشطػاـ إداري لائحػي محػس، السيغ السختمفة، كتجرجيا تبعًا لسيا
كلع يكغ يخفف مغ جسػده، سػي ضػخكرة استذػارة كزيػخ العسػل لمجشػة العميػا للبتفاقػات الجساعيػة قبػل اتخػاذ قخاراتػو 

  .في ىحا الخرػص

Available at: Pierre Cahuc & Gilbert Cette et all. "Salaire minimum et bas revenus: Comment 

Concilier Justice Sociale et Efficacite Economique? " Rapport, la Documentation Francaise, 

Paris, 2008, p 12, p 13 .  

بذػػأف الاتفاقػػات، كالإجػػخاءات الجساعيػػة لتدػػػية السشازعػػات العساليػػة  ٜٓ٘ٔفبخايػػخ لعػػاـ مػػغ  ٔٔحيػػث نػػز قػػانػف  (ٖٖٙ)
(؛ كذلظ مغ خلبؿ تكميف SMIGالتفاكض الحخ للؤجػر، كعمى الحج الأدنى الػششي السزسػف للؤجػر ) عمى - الجساعية

المجشة العميا للبتفاقيات الجساعية، التي تتكػف مغ الذخكاء الاجتسػاعييغ لتحجيػج دقيػق لمسيدانيػة الكياسػية التػي سػتكػف أسػاس 
مػػػغ  ٖٕيغ عػػػغ التػصػػػل إلػػػى اتفػػػاؽ، أصػػػجرت الحكػمػػػة فػػػي ىػػػحا الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر؛ كنطػػػخا لعجػػػد الذػػػخكاء الاجتسػػػاعي

 .SMIGالسخسػـ الأكؿ الحي يحجد مدتػى  ٜٓ٘ٔ عاـ ،أغدصذ
Pierre Cahuc & Gilbert Cette et al.2008.Op.cit, note (362), P 13.  

زادت الكيسة الحكيكية  ، كقجيا، كتصبيقو عمى السيغ جسيعٜٓ٘ٔ عاـ حيث تع تذخيع الحج الأدنى للؤجػر السمدمة قانػنًا في
  .كالدتيشيات؛ إلا أنيا لع تػاكب نسػ متػسط الأرباح الحكيقيػة ،خلبؿ الخسديشيات SMIGلػ

Michel Dolle.1999.Op.cit, note (273), P 547.  
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(Salaire Minimum National Interprofessionnel Garanti ou SMIG) 
، بالاستشاد إلى (ٖٗٙ)

تفاقيات الجساعية، كتلبحظ ا للبعميالمجشة ال ، التي تزعيا (Budget Type)إلى ميدانية نسػذج 
 الاحتياجات الأساسية لمعامل كافة. 

ا للبتفاقيات الجساعية، بحيث عميصجر مخسػـ بإنذاء المجشة ال ٜٓ٘ٔ عاـ ،مارسمغ  ٖكفي 
للؤجػر مغ خلبؿ دراسة ميدانية الأسخة الستػسصة، كتقييسيا، كفي أغدصذ دنى تتػلي تحجيج قيسة الحج الأ

مجمذ الػزراء، كصجر أكؿ إقخار جسيػري بإنذاء الحج إلى  تع تقجيع التقخيخ الأكؿ لمجشة ٜٓ٘ٔ عاـ
عمى  ، كمغ الججيخ بالحكخ أف ىحا القخار لع يصبق(ٖ٘ٙ)فخنكا  ٗٙللؤجػر، بكيسة لا تقل عغ دنى الأ

قيع مختمفة لمحج التي قامت ىي بإقخار  -الجسيع في البجاية؛ إذ تع استثشاء بعس السشاشق خاصة الدراعية
لمسشاشق الخيفية يقل عغ السشاشق دنى كبالفعل كاف الحج الأ -ضخكفيا السحميةإلى  للؤجخ استشادًادنى الأ

مغ حيث انخفاض تكمفة الدكغ، كسخعة  الحزخية؛ نطخًا لأف ضخكؼ الحياة في الأكلي كانت أقل تعقيجًا،
بدبب أف الطخكؼ السعيذية أصبحت  ؛ٜٛٙٔالغحاء، كىػ ما تغيخ بعج ذلظ في عاـ إلى  الػصػؿ
 . حج كبيخإلى  متقاربة

ليقمرا مغ دكر الحكػمة في  ؛ٜٚ٘ٔ/ٙٚ/ٕٙك  ٕٜ٘ٔ/ٚ/ٛٔكسا جاء القانػناف الرادراف في 
تعييغ الحجكد الجنيا للؤجػر؛ كذلظ باعتساد آلية الزبط التمقائي لكيسة الحج الأدنى للؤجػر عشج ارتفاع 

زيادة ممحػضة في معجلات الأجػر  ٜٛٙٔك ٜٛ٘ٔالػاقعة بيغ عامي  مدتػى الأسعار، كشيجت الفتخة
بشدبة فاقت الارتفاع في تكميف السعيذة؛ كذلظ بدبب التػسع الاقترادي الحي كسع الأعػاـ الثلبثة 

(، فشتج عغ ذلظ حجكث ىػة سحيقة بيغ الحج الأدنى الػششي للؤجخ، كمتػسط ٜ٘ٚٔ-ٜ٘ٗٔالسجيجة )
 لتدج ىحه الفجػة، إذ أقخت زيادة ؛(ٖٙٙ) Grenelle)  (جاءت اتفاقية ،ٜٛٙٔـ الأجػر الدائجة، كفي عا

%، لكغ ىحا الترحيح الحي شاؿ الحج الأدنى للؤجػر، أكج الحاجة ٖ٘الحج الأدنى تتجاكز الػ عمى 
؛ كلحلظ تع استبجاؿ الػ (ٖٚٙ) السمحة لإيجاد أنطسة أخخى تجشب حجكث مثل تمظ الاختلبلات في الأجػر

                                                           

(364) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier et Alain Supiot.1998 Op.cit, note (354),p.980. See 

Also: Pierre-dominique Ollier."Le Droit du Travail- Collection U, Série « DROIT des 

Affaires et de L‘economie », sous la direction de François Goré, , Librairie Armand Colin 103 

-Paris 1970, P 181, P 182.  

(365) Les grandes dates de l'histoire du Smic. Available at:  

https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/les-grandes-dates-de-l-histoire-du-

smic_1361340.html.  

(366) Des « accords » de Grenelle à la section syndicale d‘entreprise. De mai à décembre 

1968, Période clé de l‘histoire du mouvement social.  

Available at: http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Accords_Grenelle1.pdf  

(367) Gérard Couturier.1995.Op.cit, note (357), P 518.  

https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/les-grandes-dates-de-l-histoire-du-smic_1361340.html
https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/les-grandes-dates-de-l-histoire-du-smic_1361340.html
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Accords_Grenelle1.pdf
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SMIG
SMICػب( ٖٛٙ)

؛ كذلظ لزساف استفادة العساؿ ذكي الأجػر الجنيا بذكل كاؼٍ ٜٓٚٔفي عاـ ( ٜٖٙ)
  .(ٖٓٚ) مغ الشسػ الاقترادي

ككانت الغاية الأساسية مغ إصجار ىحا القانػف تجشب تآكل الحج الأدنى للؤجػر، كحجكث فػارؽ 
أي -لدابقة في تعييغ الكيسة الآلية اعمى  بيغ قيستو، كمعجلات الأجػر الآخحة في التدايج؛ فسغ جية أبقي

قػتو الذخائية، كمغ جية عمى  تبعا لارتفاع مدتػى الأسعار حفاضا -تحجيج مقجار الحج الأدنى للؤجػر
 Salaire Minimum)بػأخخى ربط بيغ الحج الأدنى، كالشسػ الاقترادي، كمغ ىشا كانت تدسيتو 

Interprofessionnel Croissance ou SMIC) 
(ٖٚٔ). 

معاييخ مشطسة عمى  فخندا في تغييخ سياسة تحجيج مدتػى الحج الأدنى للؤجػر كقج اعتسجت
العسل الجكلية، حيث ربصت مدتػى الحج الأدنى للؤجػر بتحقيق أىجاؼ اقترادية، كاجتساعية محجدة، 
كىي تذجيع عسالة الذباب، كرفع مدتػى الإنتاجية، كالتخفيف مغ حجة الفقخ، كتقميل التبايغ في الجخػؿ، 

اعتسجت في عاـ  ،أسعار سمة الدمع الخئيدة، كلتحقيق تمظ الأىجاؼعمى  مخاعاة التغييخات التي تصخأ مع
، كقج ركعي في ذلظ ارتباط ٜٜٛٔ-ٜٔٛٔمدح القػى العاممة خلبؿ الفتخة مغ عمى  -اأيزً  -ٜٜٓٔ

 -عار السدتيمكيغمقاسا بالخقع الكياسي لأس -الحج الأدنى بالتغييخات التي تصخأ في كل مغ معجؿ التزخع 
ع الحج الأدنى للؤجػر في فخندا بالتعػيزات الشقجية العادية عغ كل ساعة  كمعجؿ أجخ العساؿ، حيث نُطِّ

  (ٕٖٚ)السختبات.عمى  يا السػضف، متزسشة ىامر الزخائبعمييحرل 
للؤجػر دنى تذخيعًا ججيجًا لمحج الأ ٜٓٚٔمغ عاـ كمغ ثع أصجر رئيذ الػزراء في يشايخ 

(Salaire Minimum Interprofessionnel De Croissance ou SMIC)عمى  ، بحيث يعتسج
السعاييخ السحجدة مغ قبل مشطسة العسل الجكلية، كيزع في الحدباف حالة الشسػ الاقترادي في الجكلة؛ 

للؤجػر، بسا يزسغ أف تكػف قيستو انعكاسًا للؤجخ دنى كذلظ بيجؼ تحقيق نسػ متػازف في الحج الأ
لمعامل، كأف يتع الخبط بيشو كبيغ تحقيق الأىجاؼ الاقترادية، كالاجتساعية السخغػبة، مثل: الحكيقي 

                                                           

(368) Depuis 1970, le minimum garanti est une valeur de rèfèrence pour èvaluer les frais 

professionnel, les avantages en nature et les avantages sociaux 

Un minimum garanti est dèterminè en fonction de l'èvolution de l'indice national des prix à la 

consommation par application des dispositions de l'article L. 3231-4. Il Intervient notamment 

pour l'èvaluation des avantages en natur.  

(369) Le SMIC est un salaire minimum horaire. Depuis 1970, ses augmenta- tions doivent 

garantir son pouvoir d‘achat et faire en sorte qu‘il incorpore les « fruits de la croissance ». 

(370) Stephen Bazen and John P. Martin, "The Impact of the minimum wage on earnings and 

employment in France", OECD economic studies no. 16, Spring 1991, p 201. See Also: Jean-

Maurice Verdier, Alain Cœuret, Marie-Armelle Souriac," Droit du travail Série droit privé 

"11
 e
 ÉDITION-1999, MEMENTOS DALLOZ,1999, p 355 

(371) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot.1998.op.cit, note(354), p 980.See 

Also: Gérard Lyon-Caen,"Droit du travail","Le salaire",Publié sous la direction de G.H. 

Camerlynck, Tome 2, Deuxième édition, Dalloz,1981, p 32. 

 .ٕٔٛ، ٔٔٛ(، صػٕٔٛشارؽ تػفيق الخصيب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٖٚ)
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تحقيق عجالة تػزيع الجخػؿ، كزيادة مذاركة الذباب في العسمية الإنتاجية، كتخفيف حجة الفقخ، مع الػضع 
نتاجية في الاقتراد رفع مدتػيات الإإلى  في الحدباف التغيخات في أسعار سمة الدمع الخئيدة، بالإضافة

 .(ٖٖٚ)القػمي 
 ،ٜٓ٘ٔ لعاـ ،فبخايخمغ  ٔٔكلقج جخي تشطيع الأجخ الأدنى السيشي السزسػف كفقًا لأحكاـ قانػف 

(، كىػ SMICالحي كضع نطاـ ) ،ٜٓٚٔ لعاـ ،يشايخ مغ ٕ(، كأحكاـ قانػف SMIGالحي كضع نطاـ )
 الحكػمة كحجىا،عمى  الأجخ الأدنى القانػنيالأجخ الأدنى السيشي لمتشسية، حيث قرخ السذخع حق تحجيج 

ا عميأف تخاعى الأكضاع الاقترادية العامة، كتصػر الجخل القػمي مغ ناحية، كتخاعي رأي المجشة العمى 
للبتفاقيات الجساعية مغ ناحية أخخى؛ كتفديخ ذلظ أف الاتفاقيات، كالاتفاقيات الجساعية لا يجػز ليا أف 

  .(ٖٗٚ)انػني، فيػ مغ الشطاـ العػاـتشدؿ عغ الأجخ الأدنى الق
، (ٖ٘ٚ)، بسؤشخ التزخع فقط ٕٜ٘ٔللؤجػر في فخندا مشح عاـ دنى كلقج ارتبصت زيادة الحج الأ
يديج الحج  -للؤجػردنى % عغ آخخ مخة تع فييا تعجيل الحج الأ٘فبسجخد زيادة معجؿ التزخع بسقجار 

% فقط مشح عاـ ٕتعجيل ىحه الشدبة لتربح  للؤجػر بالشدبة نفديا في الذيخ التالي، كقج تعدنى الأ
 ؛ بيجؼ تأميغ معيذة العساؿ مغ ذكي الجخػؿ السشخفزة. ٜٚ٘ٔ

للؤجػر بكلٍ مغ الخقع الكياسي لأسعار السدتيمكيغ، دنى تع ربط زيادة الحج الأ ٜٓٚٔكمشح عاـ 
بحيث يتع تعجيل  (،SHBO )العاممػف في القصاع الرشاعي كالشسػ في أجخ العساؿ ذكي الياقات الدرقاء

الأقل سشػيًا في الأكؿ مغ يشايخ مغ كل عاـ، بعج أف كاف الأكؿ عمى  للؤجػر مخة كاحجةدنى قيسة الحج الأ
 :ىي أربع آلياتعمى  للؤجػردنى مغ يػليػ، كتذتسل قاعجة تعجيل الحج الأ

)مغ دكف تكػف الديادة كفقًا لمتغيخات التي تحجث في الخقع الكياسي لأسعار السدتيمكيغ أف  -ٔ
 صشاعة التب (.

للؤجػر تمقائيًا؛ دنى % خلبؿ العاـ، يدداد معجؿ الحج الإٔعشجما يدداد معجؿ التزخع عغ  -ٕ
 الجخل الحكيقي.عمى  بيجؼ الحفا 

 الأقل نرف ندبة الديادة في القػة الذخائية )الأجخ( لمعساؿ ذكي الياقات الدرقاءعمى  يزاؼ -ٖ
جـ العجالة في تػزيع الجخػؿ، كبيحا تكػف معادلة للؤجػر؛ بيجؼ تقميل عدنى الحج الأإلى 

 للؤجػر كالتالي: دنى تعجيل الحج الأ

للأجػرُ+ُدنىُزيادةُمعجلُالتزخعُمشحُآخخُزيادةُفيُالحجُالأُ=للأجػردنىُالديادةُفيُالحجُالأ
 عسلُلمعسالُذويُالمياقاتُالدرقاء%ُمغُالديادةُفيُأجخُساعةُالٓ٘

                                                           

(373) Stephen Bazen et John P. Martin." L'incidence Du Salaire Minimum Sur Les Gains Et 

l'emploien France" Revue économique de l'OCDE,16,printemps 1991,P 227. 

(374) J.cl.Javillier.1966.Op.cit, note (356),P 239. 

(375) Les grandes dates de l'histoire du Smic. Available at:  

https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/les-grandes-dates-de-l-histoire-du-

smic_1361340.html. 

https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/les-grandes-dates-de-l-histoire-du-smic_1361340.html
https://lexpansion.lexpress.fr/actualite-economique/les-grandes-dates-de-l-histoire-du-smic_1361340.html
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 للؤجػر الذخائية.دنى ة الدشػية لقػة الحج الأضخكرة قياـ الحكػمة بالسخاجع -ٗ
للؤجػر أكثخ مغ مخة في فتخات التزخع دنى الحج الأ ةاديمغ السسكغ ز  كيتزح مسا سبق أف

للؤجػر بسعجؿ استثشائي أكبخ مغ السعادلة دنى ، كسا أف الحكػمة يسكشيا أف تديج مغ قيسة الحج الأالذجيجة
 نتخابات؛ كذلظ لخؤى سياسية. الدابقة، خاصة في الفتخة التالية للب

% في الستػسط ٗ.ٖللؤجػر بسقجار دنى كخلبؿ العقج الساضي زادت الكيسة الاسسية لمحج الأ
%؛ نتيجة زيادة أجخ عساؿ ٛ.ٓ%؛ نتيجة ارتفاع معجلات التزخع، كزادت بكيسة ٙ.ٔسشػيًا، مشيا 

ع تججر الإشارة ىشا إلى أف الحج ؛ كمغ ث(ٖٙٚ)% ٔالرشاعة، في حيغ مثمت الحالات الاستثشائية حػالي 
مخة،  ٖٙ، حػالي ٖٕٔٓيشايخ إلى  ،ٜٓٛٔللؤجػر في فخندا قج تغيخ خلبؿ الفتخة مغ بجاية عاـ دنى الأ

 . ٜٓٛٔمشيا خسذ مخات كانت في عاـ 
دكف تفخقة  يعالعساؿ الأجخاء جسيععمى  ، كيصبق(ٖٚٚ)كيتدع ىحا الأجخ الأدنى القانػني بالعسػمية

، كسا قخر ٜٛٙٔلغيت مشح عاـ أميشية، أما التخفيزات الستعمقة ببعس السشاشق، فقج جغخافية، أك 
العامميغ عمى  يعج مبجأ عاما في القانػف، كيصبق SMICأف الحق في  ٕٜٛٔمجمذ الجكلة عاـ 

تحجيج  - فقط -يعشي  SMICعجا السػضفيغ في الجيات الإدارية، كتجب الإشارة إلى أف  ،جسيعيع
لمعامل الأقل كفاءة، كلا يذكل نقصة بجاية لتجرج الأجػر تبعًا لمدمع الػضيفػي، إلا أف قانػف الأجخ الأدنى 

 : (ٖٛٚ)للؤجػر قج أقخ معاممة خاصة لبعس الفئات، كسا يميدنى الحج الأ
مسغ تتخاكح أعسارىع ما بيغ  -أقل مغ ستة أشيخأي -يحرل العساؿ ذكك الخبخة السحجكدة  -ٔ

 للؤجػر. دنى % مغ قيسة الحج الأٓٛعمى  عاما ٚٔعاما، إلى  ٙٔ
% مغ قيسة ٜٓعمى  عاما يحرمػف  ٛٔإلى  عاما،ٚٔالعاممػف الحيغ تتخاكح أعسارىع ما بيغ  -ٕ

 للؤجػر. دنى الحج الأ

 للؤجػر، استشادًادنى % مغ قيسة الحج الأٚٛ -ٕ٘ندبة تتخاكح بيغ عمى  يحرل الستجربػف  -ٖ
 أعسارىع، كمجي تقجميع في مخاحل التجريب.إلى 

عمى  أجخ أقل مغ الحج الأدني، كلكشو في الػقت نفدو يحرلعمى  يحرل العامل السعاؽ -ٗ
 تعػيزات إضافية.

 الترشيف في الاتفاؽ الجساعي، كيعتسج الترشيفعمى  للؤجػر في فخندا،دنى كيعتسج الحج الأ
ػمات التي تع الجبمك السعاييخ التي تحجدىا الاتفاقية الجساعية؛ مثل: سشػات الخبخة في السيشة، عمى 

.. إل ، ككمسا زادت .الأقجميةك السعخفة، ك الاستقلبلية، ك السدؤليات، ك يا، كالسؤىل السصمػب، عميالحرػؿ 
 . (ٜٖٚ)، ارتفع الترشيف، كزاد الأجخعاملأىسية السعاييخ التي تػصل إلييا ال

                                                           

(376) Gilbert Cette, et al."minimum wage and the Average wage in France: A Circular 

Relationship?, Discussion Paper No. 7502.IZA,July 2013, pp2-5. 

(377) Art. L.3231-1Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 

(378) Odile Chagny & Sabine le bayon et autres. "Salaire minimum: Du cout salairial au 

niveau de vie, Une comparais on France, Allemagne et royaume-uni", Sciences poofce 

working paper no. 1, 2018, p 4- 5.  

(379) Art. L.3243-1. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 
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كذلظ  لرالح دخل العسل؛ ،ٕٛٓٓ عاـ ،ديدسبخمغ  الثالثكسا أنذأ مجسػعة مغ الخبخاء قانػف 
عامًا تقخيبًا مغ إدخاؿ  ٓٗليتخحكا كل عاـ قخارات بذأف تصػر الحج الأدنى للؤجػر، كقج حجث ىحا بعج 

، فخلبؿ ىحه الفتخة، كبالإرادة ٜٓٚٔ، الحي يعػد إلى عاـ (SMICالحج الأدنى للؤجػر في شكمو الحالى )
كضع الحج الأدنى للؤجػر، بدخعة، كأخحت )مستازا( في  SMICالدياسية لمحكػمات الستعاقبة نست 

؛ نتيجة لخفس كقت ٕ٘ٓٓ ك ٕٕٓٓعغ إعادة تقييع الحج الأدنى للؤجػر في الداعة بيغ عامي  فزلًب 
 . (ٖٓٛ)ساعػة ٖ٘العسل القانػني إلى 
بسخسػـ مغ مجمذ الػزراء، بعج تػصية مغ لجشة السفاكضة الجساعية الػششية  SMICكتع تعجيل 

(CNNCحيث تزع لجشة السفاكضة ،)  مغ شخرًا  ٛٔمسثلًب عغ العساؿ، ك ٛٔالجساعية الػششية
إنذاء لجشة لاتخاذ قخار بذأف  ٕٛٓٓالبخلساف في عاـ عمى  ، كقج اقتخحت الحكػمة(ٖٔٛ)أصحاب العسػل

عمى  أساس التحميل الاقترادي الذامل؛ مغ أجل أف تكػف قادرةعمى  SMICالتصػرات السخغػبة في 
 .(ٕٖٛ)أساس الخبػخة عمى بشاء قخارات إعادة التقييع

 ع؛ ليتع تخسيٕٛٓٓكتتذاكر لجشة السفاكضة الجساعية الػششية مع فخيق مغ الخبخاء مشح عاـ 
أعزائو الخسدة لسجة أربع سشػات مغ قبل رئيذ الػزراء، كيأتي دكر السجسػعة في مقابمة الذخكاء 

لجسع الجراسات الستاحة  الاجتساعييغ، كجسع كجيات نطخىع حػؿ مدتػى الحج الأدنى للؤجػر، كترسيسو
، كقج تع تعييغ أكؿ مجسػعة مغ الخبخاء (ٖٖٛ)فيع أعسق لوعمى  لمحرػؿ ؛عغ آثار الحج الأدنى للؤجػر

 .(ٖ٘ٛ) ـٕٚٔٓ، ثع في عاـ ٖٕٔٓمتابعة عسميتي التحجيج في عاـ  تكتس ،(ٖٗٛ)ٜٕٓٓفي عاـ 

                                                           

(380) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277),p 7. 

(381) ILO.2016. Op.cit, note (319), p 6. 
(382) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op.cit, note (277), p. 7. 

شيػة الذػعبية، يػشز التذػخيع عمػى أف قػخارات تحجيػج في عجد قميل مغ البمجاف، مثل: نيجيخيػا، كجسيػريػة لاك الجيسقخا (ٖٖٛ)
ىي مدئػلية الحكػمة كحجىا، أما في السسارسة العسمية، فلب يقف ىحا القيج القانػني في شخيق التذاكر مع الذػخكاء  ،الأجػر

رات، إمػا مباشػخة الاجتساعييغ في معطع البمجاف، حيث يتصمب التذخيع اتخاذ أي قخار بعج فتخة التذػاكر، كيسكغ إجخاء السذػاك 
 مع الذخكاء الاجتساعييغ، أك مع لجشة دائسة )ثشائية أك ثلبثية(، في معطع الحالات تتع السذاكرات داخل المجشػة.

Available at: Francois Eyraud and Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66), p 8. 
   التكػيغ الحالي لفخيق الخبخاء عمى الشحػ التالػي: (ٖٗٛ)

 جيمبخت سيت: رئيذ السجسػعة، أستاذ مذارؾ في الاقتراد بجامعة إياكذ مارسيميػا. -
أنػػػجريا جػػػارنيخك: خبيػػػخة اقترػػػادية فػػػي كزارة العسػػػل، كالعسػػػاؿ، كالذػػػئػف الاجتساعيػػػة التابعػػػة لسشطسػػػة التعػػػاكف الاقترػػػادي  -

 كالتشسية، كباحث مشتدب في جامعة بخككدل الحػخة.
 ، كمية الفشػف التصبيقيػة.CRESTدت إيدبيل ميجاف: أستاذ كخي -
 ماري كيخ فيمفاؿ: مجيخة الأبحاث في السخكد الػششي لمبحػث الصبيػة. -
آنجريو زيمبخج: مجيخ الأبحاث الفخخي في السخكػد الػػششي لمبحػػث الاقترػادية، عزػػ فػي مخكػد الاقترػاد فػي الدػػربػف  -

 كمية باريذ للبقتراد.
Available at: DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018.Op. cit, note (277), p 8. 
(385) ILO.2016. Op.cit, note (319),P 6.  
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ح قانػف عاـ ، الحي يحجد شخكط تشفيٜٕٓٓ عاـ ،مايػمغ  ٜٕككفقًا لمسخسػـ الرادر في 
اقتخاح الػزراء عمى  فإنو يتع تعييغ أعزاء فخيق الخبخاء الخسدة بػاسصة رئيذ الػزراء، بشاءً  ،ٕٛٓٓ

كفاءتيع، كتجخبتيع عمى  السدئػليغ عغ العسل، كالتػضيف، كالاقتراد، كيتع اختيار ىؤلاء الأشخاص "بشاء
بع سشػػات، كيعيغ الخئيذ مغ قبل رئيذ في السجاؿ الاقترادي كالاجتساعي"، كسا يتع تعييشيع لسجة أر 

الػزراء مغ بيغ الأعزاء الخسدة، كيخأس اجتساعات السجسػعة، كعسميا، بسا في ذلظ إعجاد التقخيخ 
تمظ المجشة التي تزع  - الدشػي، كيتع تدميع التقخيخ الدشػي لمحكػمة، كالمجشة الػششية لمسفاكضة الجساعية

مدئػلة بذكل خاص عغ إعصاء رأي  - سثمي أرباب العسل، كالعساؿم يع مغ:الذخكاء الاجتساعييغ جسيع
بعج الإحاشة بتقخيخ فخيق الخبخاء حػؿ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر  ،مدبب لمػزيخ السدئػؿ عغ العسل

ي تحجد قيستيا عغ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، فيي الت(ٖٙٛ)لمشسػػ؛ كلحلظ تعج الحكػمة في فخندا مدئػلة 
بعج أف تحيط عمسًا بتقخيخ فخيق الخبخاء، كاستذارت المجشة الػششية لمسفاكضة  كذلظبسخسػـ مشيا؛ 

 -تتع كل عاـ في الأكؿ مغ يشايخ، كيسكغ إعادة تقييسو  SMICالجساعية، كيجب العمع أف إعادة تقييع 
 :(ٖٛٛ) ، كيجب أف يتزسغ معجؿ إعادة تقييع عشرخيغ إلدامييػغ ىسا(ٖٚٛ)خلبؿ العػاـ  -أيزًا
 .(ٜٖٛ) سة الحج الأدنى للؤجػر تتع تبعا لمديادة في مؤشخ أسعار السدتيػمظأف فيخ  -ٔ

                                                           
(386) Art. L.3231-7. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 

 ٜٔ.ٜلدشػي إلى رفع إجسالي الحج الأدنى للؤجػر في الداعة مغ ، أدى التعجيل إٕٔٓفي الأكؿ مغ يشايخ عاـ  (ٖٚٛ)
، حيث تع تفعيل ٕٔٔٓعاـ  ،يػرك، جاء ىحا التعجيل في أعقاب التعجيل الستػقع في الأكؿ مغ ديدسبخ ٕٕ.ٜيػرك إلى 

 ،كسي بيغ نػفسبخمغ قانػف العسل، كبم  معجؿ التزخع التخا L 3231-5كالسشرػص عمييا في السادة  ،آلية تعجيمو تمقائيًا
  ٝ(.ٔ.ٕإلى ) ٕٔٔٓ عاـ ،كأكتػبخ ،ٕٓٔٓ عاـ

إلى رفع  -التي قخرتيا الحكػمة -، أدت الديادة الججيجة في الحج الأدنى للؤجػرٕٕٔٓ عاـ ،يػليػ الأكؿ مغكفي 
ك +  ٕٔٔٓ عاـ ،ديدسبخ الأكؿ مغ مقارنة بسبم  ،ٖٝ.ٕيػرك، أي +  ٓٗ.ٜالحج الأدنى للؤجػر الإجسالي لمداعة إلى 

 .ٕٕٔٓ عاـ ،يشايخ الأكؿ مغمقارنة بسبم   ،ٝٓ.ٕ
يػرك،  ٖٗ.ٜيشايخ إلى  الأكؿ مغفي  ،، تع رفع الحج الأدنى للؤجػر مخة كاحجة فقط في الدشةٖٕٔٓكمشح عاـ  

 ٛٛ.ٜ، ك ٕٚٔٓيػرك في  ٙٚ.ٜ، ك ٕٙٔٓيػرك في  ٚٙ.ٜ، ك ٕ٘ٔٓيػرك في  ٔٙ.ٜ، ك ٕٗٔٓيػرك في  ٖ٘.ٜثع 
ٝ يتػافق مع التغيخ في الخقع ٚ.ٓ+  ٕٕٓٓيػرك في عاـ  ٘ٔ.ٓٔك ،ٜٕٔٓيػرك في عاـ ٖٓ.ٓٔك ،ٕٛٔٓيػرك في 

 ،للؤسخ في الخُسذ الأكؿ مغ تػزيع مدتػيات السعيذة السقاسة بيغ نػفسبخ -باستثشاء التب -الكياسي لأسعار السدتيمظ 
 ،أجخ الداعة الإجسالي لمعساؿخائية لستػسط ٝ تقابل نرف الديادة في القػة الذ٘.ٓ+  ؛ٜٕٔٓعاـ  ،كنػفسبخ ،ٕٛٔٓ عاـ

كالسػضفيغ  ،، الأجخ الأساسي لمداعة لمعساؿٜٕٔٓ عاـ ،كسبتسبخ ،ٕٛٔٓ عاـ ،كالسػضفيغ: في الػاقع، بيغ سبتسبخ
(SHBOE  سجمت زيادة بشدبة )ٔ.ٚ خلبؿ الفتخة نفديا، مسا تدبب في زيادة ٛ.ٓٝ، في حيغ ارتفعت الأسعار بشدبة ٝ

 ..ٜٝ.ٓبشدبة  SHBOEخائية لذخكة القػة الذ
Available at: Dares résultats."La revalorisation du Smic au 1er janvier 2020 La proportion de 

bénéficiaires demeure élevée",(décembre 2020 N° 042),p 7. 
(388) DG. Tresor-Strategie & Etudes et Pilotage.2018. Op.cit, note (277), p 8. 
(389) (Art. L. 3231-5 – anciennement L.141-3 – du Code du Travail) 
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الأقل عمى  أف الديادة الدشػية في القػة الذخائية لمحج الأدنى للؤجػر يجب أف تكػف مداكية -ٕ
 .(ٜٖٓ) لشرف الديادة في القػة الذخائية للؤجخ الأساسي بالداعة لمعساؿ، كالسػضفيػغ

جؿ إعادة التقييع مغ دكف ىحيغ السكػنيغ الإلدامييغ؛ مغ خلبؿ تػفيخ كالحكػمة لجييا خيار رفع مع
، كنذا (ٕٜٖ) مثل ىحا التقخيػخعمى  ؛ كسا أف فخيق الخبخاء يقخر كل عاـ فخصة لمحرػؿ(ٜٖٔ)دفعة إضافية 

يا كقت إعادة التقييع عميالأقل مغ الكيسة التي كاف عمى  %ٕبشدبة أعمى  كاف مؤشخ أسعار السدتيمظ
كجب رفع الحج الأدنى للؤجػر بالشدبة السئػية نفديا لسؤشخ الأسعار في  -محج الأدنى للؤجػرالدابقة ل

 .(ٖٜٖ) اليػـ الأكؿ مغ الذيخ التالػي
؛ حيث (ٜٖٗ)الػششي لأجخ الشسػ دنى تست زيادة الحج الأ ٕٕٔٓ لعاـ يشايخ الأكؿ مغكابتجاءً مغ 

 ٛ٘.ٗ٘٘.ٔ%(، أك )ٜٜ.ٓػرك، زيادة قجرىا ي ٕ٘.ٓٔالإجسالي للؤجػر في الداعة )دنى يبم  الحج الأ
ساعة في الأسبػع ؛ كتغصي الديادة البخ الخئيذ  ٖ٘أساس كقت العسل القانػني البال  عمى  يػرك( شيخيًا

لفخندا، كجػادلػب، كليانا، كمارتيشيظ، كريػنيػف، كسانت بارتميسي، كسانت مارتغ، كساف بييخ إي 
%( ، أك ٜٜ.ٓيػرك ، زيادة قجرىا  ٗٚ.ٚمداعة في جديخة مايػت )للؤجػر لدنى ميكمػف، كيبم  الحج الأ

ساعة في الأسبػع، كيبم  الحج  ٖ٘أساس كقت العسل القانػني البال  عمى  يػرك شيخيًا ٕٚ.ٖٚٔ.ٔ
مغ قانػف العسل في ساف بارتميسي، كساف  ٕٔ-ٖٕٖٔو في السادة عميالسزسػف السشرػص دنى الأ

 ٕٛ٘،ٔالحج الأدنى للؤجػر  ،ٕٕٔٓيشايخ  الأكؿ مغيػرك في  ٘ٙ.ٖ مارتغ، كساف بييخ ميكمػف مبم 
 ٘ٗ.ٜٕٙ،ٔىػ  ٕٕٕٓفي عاـ  SMICالسبم  الرافي لػ  ،ٕٕٔٓ عاـ ،يػرك شيخيًا صافيًا في أكتػبخ

لرافي الحج  سعخ الداعةك ، ساعة في الأسبػع ٖ٘أي ، أساس العسل بجكاـ كاملعمى  يػرك شيخيًا
 يػرك. ٖٚ.ٛػ ى ٕٕٕٓالأدنى للؤجػر لعاـ 
في الذيخ العسل يػرك في عجد ساعات  ٖٚ.ٛزخب يُ ، SMICأساس عمى  الأجخلحداب مبم  

 أك في الأسبػع. 

                                                           

(390) (Art. L. 3231-8– anciennement L.141-5 – du Code du Travail). 

(391) (Art. L. 3231-10 – anciennement L.141-7 – du Code du Travail) 

(392) Art. L.3231-10.  

(393) Art. L. 3231-4, (Art. L. 3231-5 – ancien- nement L.141-3 – du Code du Travail). 

(394) Dècret n 
°
 2020-1598 du 16 décember 2020 Portant relévement du salaire minimum de 

croissance. Journal officiel électronique authentifié n
°
 0304 du 17/12/2020.  
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 اي سع ايجايح

 ٚاي سْطٞ في الأدس الأد٢ْ ايكاْْٛـٞ ,المؿسٟ :ينَد٣ ايتػار٘ رين ايكاْْٛ

لستقجمة؛ إذ يدتشج يػجج لجى فخندا أحج أكسل أشكاؿ حساية الحج الأدنى للؤجػر في البمجاف ا
سشة، كسا  ٛٔعشجىا إلى القانػف، فيذسل اقترادا بكاممو، كسائخ فئات العساؿ الحيغ تديج أعسارىع عغ 

، كمغ (ٜٖ٘)معجؿ خاص بالعساؿ دكف الثامشة عذخة مغ العسخ، كالعساؿ الستجربيغ، كالسعػقيػغعمى  يشز
؛ كذلظ كفقا اعام ٛٔ  مغ العسخ أكثخ مغ ثع يعخؼ في فخندا بأنو "أقل مبم  يتقاضاه العامل الحي يبم

ساعة  ٜٙٔساعة عسل، تع تخفيزيا إلى  ٖٚٔأساس عمى  لأجخ ساعة العسل"، كيتقاضي العامل أجخه
 ، كىػ السعسػؿ بو حتى الآفٕٓٓٓعاـ  -ساعة في الأسبػع  ٖ٘ أي –ساعة  ٚٙ.ٔ٘ٔشيخيا، ثع 

(ٖٜٙ).  

تجشب تآكل الحج الأدنى للؤجخ، كحجكث  ىي ،( في فخنداSMICالغاية الأساسية مغ إصجار )ك 
 -الآلية الدابقة في تعييغ الكيسة عمى  كمعجلات الأجػر الآخحة في التدايج، فيػ أبقى ،فػارؽ بيغ قيستو

مغ جية، كمغ  -قػتو الذخائيةعمى  حفاضًا ؛أي تحجيج مقجار الحج الأدنى تبعًا لارتفاع مدتػى الأسعار
 Salaire minimumكالشسػ الاقترادي، كمغ ىشا كانت تدسيتو  ،جية أخخى ربط بيغ الحج الأدنى

interprofessionnel de croissance ou SMIC ، كبسػجب التذخيع الججيج أصبح ترحيح الحج
%، فيديج تمقائيًا بالشدبة نفديا، ٕعشج ارتفاع مؤشخ الأسعار  :الأدنى للؤجػر يتع في حالتيغ: الأكلى

 . (ٜٖٚ)مغ كل عػاـ في الأكؿ مغ يشايخ :كالأخخى 

 ،كاىل الحكػمة الفخندية، فيي تحجد قيستيا بسخسػـعمى  كتقع مدئػلة تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
(، كلجى CNNCعمسًا بتقخيخ فخيق الخبخاء، كاستذارة المجشة الػششية لمسفاكضة الجساعية ) طاحتُ بعج أف 

، (ٜٖٛ)ضافية تفػؽ الديادات السذار إلييػاالحكػمة خيار رفع معجؿ إعادة التقييع مغ خلبؿ تػفيخ دفعة إ
كسا نجج أف الدسة الأساسية التي شبعت ىحا القانػف ىي إشخاؾ الأجػر السشخفزة في الاستفادة مغ أي 

 . (ٜٜٖ)السجتسػععمى  تصػر اقترادي قج يصخأ

 مغ قانػف  ٖٗبسقتزى السادة  ،للؤجػر القػميَّ  السجمذَ  السرخي   أما في مرخ فقج أنذأ السذخعُ 
قياـ الأجيدة عمى  مخاعيًا في ذلظ معاييخ العسل الجكلية، التي حخصت ؛ٖٕٓٓلدشة  ،ٕٔالعسل 

                                                           

 .ٖٕ(، صػٕٓٚمر)يػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىا (ٜٖ٘)

(396) Stephen Bazen and John P. Martin.1991.Op.cit, note (373), P 201. 

 .ٕٚٓ، ٕٙٓ(، صػٕٚبلبؿ عمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٖٚ)

(398) DG. Tresor-strategie & Etudes et pilotage.2018.Op.cit, note (277), p 8.  

 .ٕٛٓ(، صػٕٚػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )بلبؿ عمى حبيب شعيت (ٜٜٖ)
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أساس مبجأ التذاكر بيغ الأشخاؼ الثلبثة لمذخكاء عمى  ،السخترة بتحجيج الحج الأدنى للؤجػر
 .(ٓٓٗ)كالعسػاؿ  ،كأصحاب العسل ،كىع: الحكػمة ،الاجتساعييغ

كىي: التخصيط، كالقػى العاممة، كاليجخة، كالسالية،  ،تكيجخل في تذكيل السجمذ ست كزارا
ىي: التعبئة العامة، كالإحراء بالتشطيع  ،كالتجارة، كالرشاعة، كالاستثسار، كاثشاف مغ الأجيدة السخكدية

% مغ أعزاء السجمذ، ٓ٘ندبة  كالأجيدة ،تمظ الػزارات سثلتدارة، كالسجمذ القػمي لمسخأة، ك كالإ
%، كأربعة عغ الاتحاد العاـ ٕ٘بسا يسثل ندبة  ،مسثميغ عغ أصحاب الأعساؿ بالإضافة إلى أربعة
%، كأف يقجـ السجمذ تقخيخًا إلى الحكػمة بذأف محجدات الحج ٕ٘بسا يسثل ندبة  ،لشقابات عساؿ مرخ

 .(ٔٓٗ)كدكريتػو ،كآلية تعجيمو ،كمعاييخه ،الأدنى للؤجػر

كالفخندي  ،القانػني بيغ التذخيعيغ السرخي  كمسا سبق يتزح لشا أف شخيقة تحجيج الأجخ الأدنى
مع اختلبؼ  ،متذابية، كخاصة أنيا تتع بسذاركة الذخكاء الاجتساعييغ الثلبثة في كل مغ التذخيعيغ

 . (ٕٓٗ)في الإجػخاءات صغيخ

 

 

                                                           

، الرادر بذأف إعادة تذكيل السجمذ القػمي للؤجػر، نذخ في ٕٔٔٓلدشة  ٖٖٔٔقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  (ٓٓٗ)
لمحكػمة  قج استبجؿ مسثل السخأة بعزػ آخخ مشتعٍ  – ٕٔٔٓعاـ  ،سبتسبخمغ  ٙ)تابع( في  ٕٗٓالجخيجة الخسسية العجد 

 خ الجكلة لمتشسية السحميػة(. )كزي

 .ٜٙ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج إبخاليع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٔٓٗ)

 .ٗ٘(، صػٕٖٙفاشسة محمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٓٗ)
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 المطًب ايجاْٞ

 الأدس الأد٢ْ الات اقٞ المٗٓـٞ

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

جدئية مغ خلبؿ الاتفاؽ الجساعي، أك الاتفاقية  أك برػرة ،مغ السسكغ تحجيج الأجخ في مجسمو
، حيث يتع الاتفاؽ بيغ (ٖٓٗ) الجساعية، كتمظ ىي الحاؿ بالشدبة للؤجخ الحي يصابق الحج الأدنى الاتفاقي

كىحا في العسل -السدتػى الػششي عمى  تعييغ الحج الأدنى للؤجػر، سػاءً أكافعمى  الذخكاء الاجتساعييغ
كالسذخكعات الستبايشة، كىػ السعسػؿ بو في أغمب  ،قصاعات الاقترادية السختمفةمدتػى العمى  أـ -قميل

الأجػر عمى  ، كسا يعج التفاكض(ٗٓٗ)الجكؿ التي تأخح بالاتفاقات الجساعية لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر
  فخعيغ:إلى  ع ىحا السصمبيقدت، كمغ ثع تع (٘ٓٗ)عشرخا جػىخيا في عقج العسل

 ايعٌُ اؾُاع١ٝ. ات اقٝات اي سع الأٍٚ:

 .الات اقٞ المٗني في فسْطاد٢ْ ؼدٜد الأدس الأي سع ايجاْٞ: ا

 

 اي سع الأٍٚ

 ات اقٝات ايعٌُ اؾُاع١ٝ

 مغ خلبؿ التفاكض -أثشاء إبخاـ عقج العسل-إف تحجيج مقجار الأجػر ناتج عغ الحخية التعاقجية 
مغ عقػد العسل الجساعية ىػ نقل ، كاليجؼ (ٙٓٗ) اتفاقات في إشار الذخكة، أك الفخع السيشيعمى 

 (ٚٓٗ) أك السيشة، ،الأجخ، كشخكط العسل الأخخى مغ الإشار الفخدي إلى إشار السشذأةعمى  التفاكض
فتحل الشقابة العسالية السسثمة لمعساؿ محل العامل الفخد عشج التعاقج مع صاحب العسل، أك مشطسة أصحاب 

لرشاعية الستقجمة، حيث تتخؾ القػانيغ السعاصخة السجاؿ العسل، كليحه العقػد أىسية كبيخة في الجكؿ ا
 .(ٛٓٗ)كأصحاب العسػل ،كاسعًا أماـ الاتفاؽ الجساعي؛ ليؤدي دكره في تشطيع العلبقة بيغ العساؿ

                                                           

(403) Antoine Mazeaud."Droit du Travail", 2
e
 edition, montchrestien,2000,p 486. 

(404) Sylvie Hennion-Moreau."Droit du Travail",Masson,1988, p 241. 

(405) Antoine Mazeaud.2000.Op.cit, note (403),p 486. 
أنطسة الحج الأدنى للؤجػر الستفاكض عمييا أكثخ شيػعًا في البمجاف ذات الجخل السختفع، حيث يػجج حج أدنى  جتع
 ا. سمدمة قانػنً الجساعية السفاكضة لايتع تحجيجه مغ خلبؿ ك  ،مشيا % ٙٔللؤجػر لجى 

Avilable at: ILO." Rapport mondial sur les salaires 2020-2021".Op.cit,note (7),p 62. 

(406) Gérard Couturier. 1995.Op.cit, note (357),P 521, P 522.  

(407) Sylvie Hennion-Moreau.1988.Op.cit, note (404),p 241. 

أستاذنا السرخي، كالدػري: عقػد العسل السذتخكة، كفي فخندا تعخؼ بالاتفاقيات الجساعية، كيخى  يدسييا القانػف  (ٛٓٗ)
 أحسج حدغ البخعي تدسيتيا بالاتفاقية الجساعية لتشطيع العسػل. الجكتػر/
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ا كانت شخيقة تأكيج الصبيعة السمدمة لمحجكد الجنيا للؤجػر، أي  عمى  كقج حخصت السعاييخ الجكلية
أف تكػف السعجلات عمى  (ٕٙأك اتفاؽ، حيث نرت الاتفاقية رقع ) ،ذخيعتحجيجىا، سػاءً كاف بسػجب ت

كالعساؿ السعشييغ، بحيث لا يجػز تخفيزيا باتفاؽ  ،الجنيا للؤجػر التي تحجد ممدمة لأصحاب العسل
، فلببج مغ (ٜٓٗ)أك خاص مغ الدمصة السخترػة ،فخدي، كلا باتفاؽ جساعي، ما لع يكغ ىشاؾ تخخيز عاـ

 ٖٔٔكسا أكجت الاتفاقية رقع  ،(ٓٔٗ) الحي تزسشو الدمصات العامة ،لأدنى بيغ الفئات السيشيةاحتخاـ الحج ا
أف يكػف للؤجػر الجنيا قػة القانػف، دكف أف تػضح شخيقة لتحجيج تمظ الأجػر، بسا يؤكج عمى  ذلظ بشريا

  .(ٔٔٗ)ا كانت شخيقة تحجيجىػاأي   ،أف الاتفاقية تقرج الأجػر الجنيا عسػمًا

كثيخ مغ الجراسات التي أكضحت أف السفاكضات الجساعية ليا دكر ميع في الحج مغ عجـ كىشاؾ 
، حرتيع مغ الجخلعمى  كمة الجساعيةالسداعمى  تسشح الشقابات العساؿ القجرةحيث السداكاة في الأجػر، 

علبقة  ، كأف ىشاؾ(ٕٔٗ)كتذكيل تػزيع دخل الدػؽ  ،ـ في نػاتج السفاكضاتاسيلإ، كامسارسة الػلاية عميك 
كمخكنة الأجػر، فسع زيادة السفاكضات الجساعية تكػف الأجػر  ،شخدية بيغ السفاكضات الجساعية

الحكيكية مختبصة بذكل أكبخ بالشسػ الاقترادي؛ ففي إنجمتخا نجج أف العزػية في نقابة ما تؤدي إلى رفع 
 الاتفاقيات الجساعية للؤجػر الأجػر في الجكؿ التي تصبقعمى  %، بيشسا تختفي العلبكةٓٔالأجػر بشدبة 

العساؿ غيخ الشقابييغ، مثل: فخندا، كألسانيا، كالدػيج، ككحلظ تتجو العلبكات إلى الانخفاض مع عمى 
( مغ أنػاع آليات تحجيج الحج ٖ٘ضعف قػة الشقابات، أك انخفاض كثافتيا؛ كلحلظ أكردت التػصية رقع )

  .(ٖٔٗ)لاتفاقيات الجساعيػةأحكاـ اعمى  الأدنى للؤجػر إضفاء قػة القانػف 
                                                                                                                                                                                     

 .ٜ٘(، صػ٘ٛمذار إليو في: عساد مرصفى عتاؿ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)
 (.ٖ٘، ىامر)ٕٙلاتفاقية رقع فقخة )ج( مغ ا ٖالسادة  (ٜٓٗ)

(410) Antoine Mazeaud.2000.Op.Cit, note (403),p 486. 

 (.ٓٔ(، ىامر)ٖٔٔ( مغ الاتفاقية رقع )ٔفقخة ) ٕالسادة  (ٔٔٗ)

، ما كراء الجخل، كالستػسط، كالحاضخ: أكجو عجـ السداكاة في القخف الحادي ٜٕٔٓتقخيخ التشسية البذخية لعاـ  (ٕٔٗ)
 .ٖٕٗص ،عغ بخنامج الأمع الستحجة الإنسائيكالعذخيغ، الرادر 

التي  -الرغيخة كالستػسصة  سذخكعاتيسكغ لمشقابات العسالية التأثيخ عمى الأجػر في ال - عمى سبيل السثاؿ - ي الدػيجف
يسكغ ك تابعة لسشطسة أصحاب العسل السذسػلة باتفاقية قصاعية أكسع،  السشذأةعشجما تكػف  -ليذ ليا أعزاء نقابيػف 

دكرًا في تسكيغ عساؿ السذخكعات الستشالية الرغخ، كالرغيخة، كالستػسصة مغ الانزساـ إلى  ؤديػانيغ العسل أف تلق
 الشقابات العسالية القصاعية، التي يسكغ أف تعدز قجرة ىؤلاء العساؿ عمى مسارسة حقػقيع في تكػيغ السفاكضة الجساعية،

 حيث، يسكغ لمعامميغ لحدابيع الخاص الانزساـ إلى السشطسات الشقابية، إسبانيا، كالدػيج، كألسانياكفي بعس البمجاف ك 
إشلبؽ نػع  ةبعس العمساء ضخكريأكج يذكل الاقتراد غيخ الخسسي الػاسع الانتذار تحجيًا لمشقابات العسالية التقميجية، كقج 

  :ص(. انطخ  في ىحا الخرػ ٕٙٔٓججيج مغ الحخكة العسالية )كيبدتخ كجػيشت كسيفالافالا 
Ana María Vargas.‖ Applying labour law to micro, small and medium-sized enterprises: A 

comparative study of 16 countries‖,ILO, 2020, p 19. 

 (.ٓٔٔ، ىامر)ٖ٘ٔفقخة ىػ مغ التػصية رقع  ٗالسادة  (ٖٔٗ)
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تفاقيات العسل الجساعية يسكغ أف اف لى أإ - (ٗٔٗ)كيذيخ تقخيخ ججيج لسشطسة العسل الجكلية 
تشيس بالسداكاة في الأجػر كتُعدز الإدماج، كالتقخيخ ىػ الأكؿ مغ سمدمة تقاريخ رئيدة حػؿ مػضػع 

 .الحػار الاجتساعي

انخفزت  يغ مغ خلبؿ الاتفاقيات الجساعية،سػضفيذيخ التقخيخ إلى أنو كمسا زادت تغصية ال
مدتػيات عمى  دكلة ٓٛكمسارسات جساعية في  ،كيدتشج التقخيخ إلى مخاجعة اتفاقيات ،الفخكؽ في الأجػر

الاتفاقيات ك  ،دكلة ٕ٘ٔكالتشطيسية في  ،مختمفة مغ التشسية الاقترادية، كنلى مخاجعة الأشخ القانػنية
 ،أك مشطساتيع ،أك أكثخ مغ أصحاب العسل ،عسمية تفاكض شػعي بيغ كاحجأي الشاجسة عغ  – الجساعية
يسكغ أف تقمل بذكل فعاؿ مغ عجـ السداكاة في الأجػر، سػاء  -مغ مشطسات العساؿ  أك أكثخ ،ككاحجة

 كسا أكضح التقخيخ.، أك صشاعة ،أك قصاع ،في مؤسدة

فإنشا نجج أف  ،جػر بيغ الجشديغيسكغ أف تديع السفاكضة الجساعية أيزًا في تزييق فجػة الأك 
تعكذ  -تمظ الاتفاقيات أكثخ مغ نرف  أي - الاتفاقيات الجساعية التي استعخضتيا الجراسة مغ %ٜ٘

لا سيسا الشقابات  ،أك مشطساتيع ،كمغ قبل أصحاب العسل ،التدامًا مذتخكًا مغ قبل مشطسات العساؿ
لبؿ ضساف السداكاة في الأجخ عغ عسل متداكي الجشديغ مغ خ لسعالجة عجـ السداكاة بيغ ؛العسالية

الشػع الاجتساعي عمى  كالأسخ، كالترجي لمعشف القائع ،لمػالجيغ الكيسة، كتػفيخ الإجازات السجفػعة الأجخ
 في العسل. 

أك  ،كأصاحب العسل ،لمتقخيخ، فإف السفاكضات الجساعية السدتقمة بيغ الشقابات العسالية اككفقً 
 –السػضفيغ % مغ ٖ٘لػ كضخكؼ عسل أخخى  ،كأكقات عسل ،اقج حجدت أجػرً  مشطسات أصحاب العسل

% ٘ٚالبمجاف، يتخاكح بيغ أكثخ مغ  ىشاؾ تبايشًا كبيخًا بيغ كلكغَّ  ،ابمجً  ٜٛفي  ؛ كذلظ- يعأكثخ مغ ثمثأي 
 في حػالي نرف البمجاف التي تتػفخ %ٕ٘كبيغ أقل مغ  ،كأكركغػاي ،في العجيج مغ البمجاف الأكركبية

  .عشيا بيانات

 

                                                                                                                                                                                     

كالسفاكضة الجساعية ىي  ،حخية تكػيغ الجسعيات لصخيقة السيسة لزساف تستع العساؿ في السؤسدات الرغيخة بالحق فيا
في ك  ،وفي القصاع نفد يعكلكشيا تستج لتذسل العساؿ جسيع ،التي يتع التفاكض عمييا مخكديًا ،استخجاـ الاتفاقات الجساعية

 . أك صشاعة ،جشػب إفخيكيا، يسكغ تسجيج الاتفاقيات الجساعية إلى غيخ الأشخاؼ داخل قصاع
  :عةلمسديج، يسكغ مخاج

Ana María Vargas.2020.Op.cit,note (412), p 19.  

(414) ILO.‖ Social Dialogue Report 2022 - Collective bargaining for an inclusive, sustainable 

and resilient recovery‖, ILO Flagship Report, Copyright © International Labour Organization 

2022 , First published 2022. Available at:  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_842807.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_842807.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_842807.pdf
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 COVID-19 ُفيُالتخفيفُمغُآثارُأزمةُالسفاوضةُالجساعية دور

التػضيف عمى   COVID-19ت السفاكضة الجساعية دكرًا ميسًا في التخفيف مغ آثار أزمة أد
 ،مع تعديد مخكنة السؤسدات ،عجـ السداكاة عمى  التخفيف مغ بعس الآثار فيج مسا ساع ؛كالأرباح

 ستسخارية الشذاط الاقترادي، كسا يػضح التقخيخ. اكأسػاؽ العسل مغ خلبؿ دعع 

كالرحة السيشية في مكاف العسل،  ،سيست صياغة تجابيخ الرحة العامة، كتعديد الدلبمةأكقج 
يا في العجيج مغ عميكمدايا الخعاية الرحية السشرػص  ،عة الأجخإضافة إلى الإجازات السخضية مجفػ 

 . الجساعية في حساية ملبييغ العساؿ الاتفاقيات

ت السفاكضة الجساعية دكرًا حاسسًا أدكقاؿ غاي رايجر، السجيخ العاـ لسشطسة العسل الجكلية: "لقج 
، كتأميغ استسخارية العسل، كحساية كالسؤسدات ،أثشاء الػباء في تعديد السخكنة مغ خلبؿ حساية العساؿ

حمػؿ شاممة عمى  للبتفاؽ ؛كالعساؿ ،كفخت كسيمة فعالة لأصحاب العسل كسا ،الػضائف كالأرباح
 ،الاقترادعمى  كالسدتقبمية ،أك التحجيات السذتخكة، كلمتخفيف مغ آثار الأزمات الحالية ،لمسخاكؼ

 ؿ".كالعسا ،كالسؤسدات

عمى  مة لتجارب الجكؿ في تحجيج الحج الأدنى للؤجػر ىي الاعتسادكيسكغ القػؿ بأف الدسة العا
الاتفاقيات الجساعية مع اختلبفات في آليات التصبيق، ففي ألسانيا يتع التفاكض بيغ الذخكاء )العساؿ، 
كأصحاب العسل( سشػيا في الرشاعات الكيساكية، أما الرشاعات السعجنية، كالكيخبائية، كالتذييج، فيتع 

الاتفاقيات الجساعية عمى  فييا مخة كل عاميغ، كفي الياباف يتحجد الحج الأدنى للؤجػر بالاعتساد التفاكض
  عادة كل سشتيغ، كسا تعصييا الحكػمة القػة القانػنية.

الخغع مغ أف نطاـ الاتفاقيات الجساعية يتذابو مغ حيث القػاعج العامة لتصبيقو بيغ الجكؿ  عميك 
صػرا، إلا أف نتائج التفاكض تختمف بيشيا إلى حج كبيخ؛ ففي الجكؿ الأقل تصػرا كالجكؿ الأقل ت ،الستصػرة

تكػف الحكػمة ذات التأثيخ الأكبخ لػضع الحج الأدنى للؤجػر، كالعكذ تساما في الجكؿ الستصػرة، ففي 
 يقل التجخل ،كأصحاب الأعساؿ ،نقابات العساؿبيغ كفعالة في عسمية التفاكض  ،ضل كجػد أشخاؼ قػية

 . (٘ٔٗ)الحكػمي

 

 

 

                                                           

محمد حامج الدىار، محجدات الحج الأدنى للؤجػر بيغ الشطخية كالتصبيق، بحث مشذػر فػي السجمػة السرػخية لمجراسػات  (٘ٔٗ)
 .ٜ٘ٙ، صٖٕٔٓ، ٖ، العجدٖٚالتجارية، جامعة السشرػرة، كمية التجارة، السجمج 

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--en/index.htm
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 اي سع ايجاْٞ
 المٗني في فسْطا ت اقٞالاد٢ْ ؼدٜد الأدس الأ

تحجيج حج أدنى عمى  ٖٜٙٔفي عاـ  ،(ٙٔٗ) تست السػافقة في الاتفاقات الجساعية في فخندا
(، حيث إف التسجيج بسػجب ٖٜٙٔ عاـ ،يػنيػمغ  ٕٙكحدب السشصقة )قانػف  ،للؤجػر حدب الفئة
 ٖٔحه الاتفاقات الجساعية، كقخارات التحكيع الرادرة بعج الشداعات الجساعية )قانػف السخاسيع الػزارية لي

كمشح  ( كانت في الأساس مغ نطاـ الحج الأدنى للؤجػر مغ قبل الفخكع السيشية،ٖٜٙٔ عاـ ديدسبخ مغ
، أدى تجسيج الأسعار -ٜٖٜٔ عاـ ،سبتسبخمغ  الأكؿفي  كبالتحجيج بجاية الحخب العالسية الثانية،

في  الأجػر التي حجدتيا الاتفاقيات الجساعية الخئيدة،عمى  إلى إصجار أكامخ كزارية بالسػافقةكالأجػر 
بذأف الاتفاقات الجساعية يدتبعج مشيا أي حكع يتعمق  ٜٙٗٔ عاـ ،ديدسبخمغ  ٖٕحيغ أف قانػف 

 - فخكع الرشاعة ، الستخحة مغ قبلٜٓ٘ٔإلى  ،ٜٙٗٔمغ  بالأجػر، كسا أف قػانيغ الأجػر في الفتخة
 دت معجلات الأجػر لكل فئة ميشية.حج

لقج أصبح جػاز تحجيج الأجخ الأدنى السيشي مبجأ عاما بػاسصة الاتفاقيات الجساعية؛ كذلظ كفقا 
الاتفاقيات الجساعية السستجة ممدمة بتحجيج الأجخ تمظ ، حيث إف ٜٓ٘ٔلعاـ  ،مغ فبخايخ ٔٔلقانػف 

 ؛ كذلظ(ٚٔٗ)ؤىميغ، كمعاملبت تجرج الأجػر لسختمف التخررات السيشيةالأدنى السيشي لمعساؿ غيخ الس
 ،كالاتفاقيات الجساعية ،سجاؿ تصبيق الأجخ الأدنى السحجد بالاتفاقياتف، SMICعكذ عسػمية عمى 

، أما فيسا يتعمق بتحجيج الأجػر فيجب احتخاـ أصحاب العسل لقيجيغ قانػنييغ ىسا: (ٛٔٗ) محجكد ميشيػاً
SMIC يا الحكػمة، كالأجػر الكياسية التي حجدتيا الرشاعػةكضعت التي(ٜٗٔ) . 

                                                           

(416) Gérqrd Couturier.1995.Op.cit, note (357),P 521 -52. 

(417) Gérard Couturier.1995.Op.cit, note (357),P 521-522. 

 .ٙ٘، ٘٘(، صػٕٖٙفاشسة محمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٛٔٗ)

لع يكغ ىشاؾ تشطيع عمى الأجػر، حيث يقتزي قانػف العسل فقط مغ أصحاب العسل احتخاـ بشػد  ٖٜٙٔقبل عاـ  -
، في ٖٜٙٔعاـ  ،يػنيػمغ  ٛػا إلييػا، كنز اتفاؽ مايتيشيػف بتاري  الاتفاقات الجساعية التي كقّعػا عمييا، أك التي انزس

مشو، عمى إجخاء مفاكضات بذأف التعجيل الزخكري للؤجػر السشخفزة، كسا نز عمى أف الاتفاقات الجساعية  ٗالسادة 
ػف الاتفاقيات التي سيتع التفاكض بذأنيا يجب أف تحجد الحج الأدنى للؤجػر حدب السشصقة، كحدب الفئػة، كيعج قان

ف الأجػر، كتشز أ، في الدياؽ نفدو ىػ أكؿ حكع تذخيعي ممدـ بذٖٜٙٔعاـ  ،يػنيػمغ  ٕٗالجساعية الرادر في 
يجب أف تشز ضسغ بشػد  - عمى أف الاتفاقيات الجساعية السستجة بأمخ مغ كزيخ العسل ٔ)ب( مغ الكتاب  ٖٔالسادة 

 فئة، كحدب السشصقػة.أخخى إلدامية عمى الحج الأدنى للؤجػر حدب ال
Available at: 

Pierre Fournier. "Convention collectives salaire minimum de croissance conflits collectifs"  

"Evolution des textes concernant les convention collectives, les salaire minimum et les 

conflits collectifs (L. 131-1 et suivants, L. 141-1 a L. 141 et suivants, L. 521-1 a L. 529-4). 

Extraits des chaiers du chatefp N
°
 2-3, Janiver 2000, P 4,P 7.  

(419) André C. "Salaire conventionnels et salaires effectifs: Une correlation variable selon la 

categorie socioprofessionnelle et al taille de l' entreprise" Dares analyses N 093 Decembre 

2012, p 1. 
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و في الاتفاقيات الجساعية عميكيمتدـ صاحب العسل باحتخاـ الحج الأدنى للؤجػر، السشرػص 
كاجبة التصبيق في الذخكة، كتمظ ىي إحجى البشػد الإلدامية التي يجب تزسيشيا في الاتفاقية الجساعية 

بحيث تذكل  ،كضع شخكط خاصة بالأجخك ، يفيا مع الطخكؼ الخاصةمغ السسكغ تكيالتي  ،لمعسل
  .(ٕٓٗ) مبجأ الشطاـ العاـ؛ كذلظ في بعس الطخكؼ عمى  استثشاء

مدتػى السؤسدات، حيث أكج عمى  إلدامية التفاكض حػؿ الأجػرعمى  لقج نز السذخع الفخنديك 
عغ  ،ػ كجػد معمػمات دقيقة، كالذخط الأساسي ى(ٕٔٗ) أىسية ذلظ في كل فخع العسل الفخنديقانػف 

، فيسا يتعمق ياجسيع يا مغ جانب الأشخاؼ السعشيةعميلا خلبؼ  ،شخيق إنذاء بيانات إحرائية أساسية
كالسػثػقة التي  ،كالسؤسدة، بجلًا مغ السعمػمات اليخمية ،السدتػى الػششي لمسيشةعمى  كالأسعار ،بالأجػر

تيجؼ إلى قياس التصػر كفقا  ؛مذتخكة لتكمفة السعيذةيتع إبلبغيا إلى مجمذ الأعساؿ، لإنذاء لجشة 
في إعلبـ السشطسات السيشية بالارتفاع  ٕٜٛٔ، كتتسثل الدياسة الستّبعة مشح عاـ (ٕٕٗ)لسعاييخ مػضػعية

الستػقع في الأسعار خلبؿ العاـ السقبل، كدعػتيا لاتخاذ قخار بذأف زيادة الأجػر ذات الكيسة السساثمة، 
  .(ٖٕٗ)القػة الذخائيةعمى  تعجل تأكيجه خلبؿ ىحه الدشػات، ككاف ىشاؾ حفا كلكغ سيكػف مغ الس

أىسية كجػد "السشطسات عمى  الحالي مغ قانػف العسل الفخندي ٔ-ٕٕٔٗنرت السادة  اأيزً 
الأقل مخة كل سشة لمتفاكض عمى  السختبصة باتفاقية الفخع، كفي حاؿ عجـ كجػد اتفاقيات ميشية تجتسع

كسا ، (ٕٗٗ)الأقل مخة كل خسذ سشػات لمبحث في ضخكرة مخاجعة الترشيفات السيشية" عميحػؿ الأجػر، ك 
ة في عميأف "السدتخجـ ممدـ بالجخػؿ كل سشة في تفاكض حػؿ الأجػر الفعمى  ٛ-ٕٕٔٗنرت السادة 

أيشسا تػجج فخكع نقابية لمسشطسات التسثيمية، كفي حاؿ عجـ كجػدىا يتقجـ الفخع الشقابي بصمب  ،السؤسدة
  .(ٕ٘ٗ)لتفاكض ىػحا"ا

كىحا الأجخ الأدنى السيشي يقتزي بجاية أف يتحجد باتفاقية جساعية لسختمف أفخع السيشة، كلكي 
يجب أف يكػف ممحقًا بعج ذلظ بسشذأة تخزع ليحه الاتفاقية الجساعية، كأف يكػف  ،عامل معيغعمى  تصبق

لسقجر في الاتفاقية، كنذا كانت الاتفاقية محجدًا تختيب الػضيفة التي يذغميا العامل في الدمع الػضيفي ا
تحجيج الإضافات التي  -لى الذخشيغ الدابقيغإة فاإض -فقط، كجب  أك نذاط ،الجساعية اتفاقية فخع

، كتحجد بعس الاتفاقيات الجساعية لمعسل السكافئة (ٕٙٗ)أجخه الأسػاسيعمى  يا العامل زيادةعمييحرل 
                                                           

(420) J.cl.Javaillier.1966.Op.cit, note (356),P.239. 

(421) Art. L.2241-1.  
Modifié par Ordonnance n°2019-766 du 24 juillet 2019 - art. 7.  

(422) Art. L.2241-3. 

Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier. " Droit du travail " 16e édition. 1992, p 458. 

(423) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier, Alain Supiot.1998.Op.cit, note (354),p 991. 

(424) Art. L.2241-1. (Modifié par Ordonnance n°2019-766 du 24 juillet 2019 - art. 7).  

(425) Art. L.2241-8. (Modifié par Ordonnance n°2017-1385 du 22 septembre 2017 - art. 6).   
Art. L.2241-9.  

 .ٙ٘(، صػٕٖٙفاشسة محمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٙٗ)
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اـ مثل ىحه البشػد في الاتفاقية، كنذيخ في ىحا الذأف إلى أف احتخ عمى  الدشػية، فالقزاء يقػـ بجكره
ىػ الحي يجب تصبيقو، كبالتالى يسكشيع تقخيخ تزسيغ  ،التكييف الحي يأخح بو الذخكاء الاجتساعيػف 

أك آخخ في حداب الحج الأدنى الاتفاقي للؤجخ، أما عغ البجؿ فإف تكييفو غيخ ذي أىسية بالشطخ  ،عشرخ
نػني لمحج الأدنى للؤجخ، كلقج تػاتخ القزاء في شأف ىحه السدألة، حيث تشاكؿ تحجيج إلى الشطاـ القا

السبال  التي يسكغ كضعيا في الحدباف بذأف حداب الحج الأدنى للؤجخ؛ نتيجة لعجـ كجػد ضابط بيحا 
 التفاكض -كالعساؿ في الفخع  ،مشطسات أصحاب العسلعمى  ، كيجب(ٕٚٗ) الذأف في الاتفاقية الجساعية

  .(ٕٛٗ)بذأف الأجػر الدشػيػة
ككفقًا  ،إلى تفاكت ممحػ  حدب السشاشق -بسػجب الاتفاقيات الجساعية-لأجػر اكيؤدي تحجيج 

 شخكة تصبق أجػراعمى  لمقصاعات، كمع ذلظ إذا حجثت زيادة في الحج الأدنى، فإنيا لا تفخض نفديا
غ الذخكاء الاجتساعييغ، ففي بعس الأحياف مغ الحج الأدنى الججيج، كعشجما يتعحر إبخاـ الاتفاؽ بيأعمى 

  .(ٜٕٗ) الأقل تػصيةعمى  ، أكالحج الأدنى للؤجػر مغ جانب كاحجيتخح اتحاد أرباب العسل قخار زيادة 
كيججر بشا أف نذيخ في ىحا الذأف إلى كجػد مجسػعة مغ التػصيات التي ترجر عغ نقابات 

ىحه الشقابات، كىحه التػصيات ذاتيا ليذ ليا شابع أصحاب العسل، كالسػجية إلى الذخكات السشزسة إلى 
الاتفاقيات الجساعية عمى  اتفاقي، كسا أنيا لا تدتشتج مغ التفاكض الجساعي الحي يتحقق بسجخد التػقيع

لمعسل ذات القػة الإلدامية، حيث إف الاتفاقيات الجساعية ليا قػتيا القانػنية السمدمة في مػاجية الذخكات 
تصبيق مثل ىحه عمى  ه الشقابات، كحلظ الحاؿ بالشدبة لمذخكات التي جخي العخؼ فيياالسشزسة إلى ىح

، كلا يسكغ أف تكػف أحكاـ الخكاتب الخاصة باتفاقات الذخكة أقل مغ تمظ التي يتع (ٖٓٗ)الاتفاقيات
مدتػى عمى  عشاصخ الأجخ الأخخى عمى  التفاكض -أيزًا–مدتػى الفخع، بل يسكغ عمى  ياعميالتفاكض 

 .(ٖٔٗ)سكافػآت(كال ،ذخكة كػ)مشحة الذيخ الثالث عذخال
و، عميفي الحكيقة، إف صاحب العسل الحي لا يجفع لمعامل الأجيخ أجخا يعادؿ الحج الأدنى الستفق 

 السدتػى السجني، بيشساعمى  الاتفاقية الجساعية؛ كذلظ تولسخالف ؛و بالالتداـ بالتعػيسعميلابج أف يحكع 
و في الاتفاقيات الجساعية عميإف عجـ احتخاـ الحج الأدنى للؤجػر السشرػص السدتػى الجشائي، فعمى 

يا بالشدبة لمسخالفات مغ الفئة الخابعة، فلببج مغ تصبيق عميالسستجة يدتػجب عقػبة الغخامة السشرػص 
 . (ٕٖٗ) (ٔالفقخة  ٔ-ٔٔٙالبشػد الخاصة باتفاقيات العسل الجساعية )السادة 

                                                           

(427) J.cl.Javaillier.1966.Op. cit, note (356), p. 363. 

 مغ قانػف العسل الفخندػي. 1-2241السادة  (ٕٛٗ)

(429) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot.1998.Op.cit,note(354), p 987 - 988 

(430) J.cl.Javaillier.1966.Op.cit, note (356), p 363. See Also: Gérard Lyon-Caen, Jean 

Pélissier, Alain Supiot.1998.Op.cit, note (354), p 987 - 988 

(431) Andre C. 2012.Op.cit, note (419),p 3. 

(432) J.cl.Javaillier.1966.Op.cit, note (356), p 363. 
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% في عاـ ٙ,ٜحيث بمغت ندبتيا  -الشقابية مشخفزة لمغاية  الخغع مغ أف الكثافة عميك 
% مغ ٜ٘إلى  ٜٓإلا أف تغصية السفاكضة الجساعية مختفعة ججًا، حيث ترل ندبتيا مغ  -ٕٔٓٓ

، كيتع تغصية الذخكات الفخندية بالكامل تقخيبًا بسػجب اتفاقية جساعية لمفخع (ٖٖٗ)العساؿ جسيعيع في فخندا
في قصاع الشذاط  ياجسيعالذخكات عمى  لكي تكػف قابمة لمتصبيق -كحجسيا ،بغس الشطخ عغ نذاشيا-

 .(ٖٗٗ)السدتيجؼ مغ قبل الرشاعة، كسا يجب أف يكػف ىحا الاتفاؽ لقخار التسجيج الحي اتخحتو الجكلػة
كذلظ يعدى إلى سيػلة امتجاد اتفاقيات العسل الجساعية إلى قصاعات كاممة مغ الأنذصة 

أك إلى مشاشق جغخافية مختمفة، كتتع ىحه التسجيجات بسػجب قخار مغ الدمصة  ،الاقترادية السختمفة
في -شمب أحج أشخاؼ اتفاقية العسل الجساعية، كقج استخجمت مثل ىحه التسجيجات عمى  العامة، بشاءً 

 .(ٖ٘ٗ)في الفخكع السختمفة مغ القصاعات الاقترادية التي تقل فييا السدايا السسشػحة لمعسػاؿ -فخندا
نو يحق لمدمصة السخترة في فخندا أف تػسع مغ نصاؽ تصبيق اتفاقية العسل الجساعية كسا أ

الاتفاقية الأصمية، أك عمى  الرادر بذأنيا قخار مدبق بالتسجيج؛ لتذسل فئات أخخى غيخ الأشخاؼ السػقعة
اعية ممدمة حيث تربح الاتفاقية الجس ؛يا الاتفاقية بسػجب قخار التسجيج الدابقعميالفئات التي تشصبق 

، كأصحاب العسل خارج نصاؽ السيغ، أك الشصاؽ الجغخافي للبتفاقية الجساعية الأصمية، أك يعجسيع معساؿل
 .(ٖٙٗ)السسػجدة

                                                           

 .ٖٖٕ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٖٗ)

(434) Respecter les dispositions conventionnelles applicables dans l'entreprise, la plupart des 

conventions collectives traitent des salaires. 
From: www.netpmE.fr/conseil/salaires-respecter-les-dispositions-conventionnelles.   

 .ٖٖٕ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖ٘ٗ)

 .ٖٖٕ(، صػٚٚٔعبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أحسج  (ٖٙٗ)

مج أحكاـ الاتفاقية الجساعية؛ لتشصبق عمى فئات لع تكغ شخفًا في الاتفاقية الأصمية، كسا  :يقرج بتسجيج الاتفاقية
لتشصبق عمى أشخاص، أك أف تػسيع نصاؽ الاتفاقية يعشي أف يرجر قخار بتػسيع نصاؽ تصبيق أحكاـ الاتفاقية الجساعية؛ 

قصاعات لع تكغ شخفًا في الاتفاقية الأصمية، كلا حتى السسجدة مغ قبل، إذ يفتخض في تػسيع الاتفاقية أف يكػف ىشاؾ قخار 
صادر مدبقًا بتسجيجىا، كتسجيج اتفاقيات العسل الجساعية يطيخ عمى نصاؽ كاسع في جسيع الجكؿ الأعزاء في الاتحاد 

قبخص، كالجنسارؾ، كنيصاليا،  :دكؿ ليدت فييا إجخاءات قانػنية لتسجيج اتفاقيات العسل الجساعية، كىي ٙ الأكركبي، باستثشاء
 كمالصا، كالدػيج، كالسسمكة الستحجة، أما باقي الجكؿ الأعزاء في الاتحاد الأكركبي، فمجييا إجخاءات قانػنية تشطع عسمية

كزارة العسل، يشذخ في الجخيجة الخسسية لمجكلة، كفي بعس البمجاف يتع  التسجيج، حيث يتع عادةً بسػجب قخار إداري مغ قبل
 برػرة شبو تمقائية، كيتع ذلظ بشاءً عمى شمب كاحج، أك أكثخ مغ الذخكاء الاجتساعييػغ.

كالذئػف الاجتساعية سمصة إصجار  ،لػزيخ العسل إف -( مغ قانػف الاتفاقيات الجساعية في ألسانيا٘سادة )ال تذيخك 
أف يقجـ شمبًا مغ الشقابة، أك مشطسة أصحاب  :غخض تسجيج اتفاقية العسل الجساعية، إذا تع تػافخ شخكط معيشة، مشياأمخ ب

العسل بتسجيج الاتفاقية، كأف يكػف إجخاء التسجيج ييجؼ إلى تحقيق السرمحة العامة، كيجب أف تػافق لجشة أكامخ التسجيج 
 ميغ لأصحاب العسل عمى الصمب بأغمبية أربعة أصػات عمى الأقػل.التي تتكػف مغ ثلبثة نقابييغ، كثلبثة مسث

 . ٕٕٕ(، صػٚٚٔ: أحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)انطخ

http://www.netpme.fr/conseil/salaires-respecter-les-dispositions-conventionnelles
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 عاـ ،سبتسبخمغ  ٕٕ، كالسؤرخ في ٕٚٔٓلعاـ  ٖ٘ٛٔكمع ذلظ فإف إصجار السخسػـ رقع 
يف دكرية السفاكضة قج أضعف بذكل كبيخ مغ قػة الذخكاء الاجتساعييغ، مغ خلبؿ تخف ٕٚٔٓ

الأجػر داخل الفػخكع، كبيحا يسكغ أف يقخر اتفاؽ الصخيقة السبخمة داخل الفخع التفاكض عمى  الجساعية
أك حتى أربع سشػػات، كىػ الالتداـ الػحيج لمشطاـ العاـ الحي تفخضو  ،أك ثلبث ،بذأف الأجػر كل سشتيغ

الأقل كل أربع عمى  السفاكضات تتع مخة كاحجةكىي أف ىحه  ،مغ قانػف العسل الفخندي ٔ-ٕٕٔٗالسادة 
الأقل في الدشة لمتفاكض بذأف الأجػر )السادة عمى  سشػات، كمع ذلظ يجب أف تجتسع الفخكع مخة كاحجة

ٕٕٗٔ-ٛ)(ٖٗٚ).  

                                                                                                                                                                                     

 :COVID-19أزمة الأجػر كالحج الأدنى للؤجػر خلبؿ ، ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓتقخيخ الأجػر العالسي  :راجع أيزًا في ذلظ

ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit, note(7),p 62. 

(437) Stephane Peu. "Examen de la proposition de loivisant a augmenter le smic et les salaires 

en accompagnant les TPE et PME N
°
 1610", Document provisoire etabli la responsabilite du 

secretariat de la commission des affaires sociales, Paris le 20 Fevrier 2019, p 32.   
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 المطًب ايجايح

 ٚاي سْطـٞ ,المؿسٟ :تكِٝٝ طسٜكتي ؼدٜد الأدس الأد٢ْ في ايتػسٜعين

 اي سع الأٍٚ

 ســـــفي َؿ

عغ شخيق  أك، مباشخة د بسػجب القانػف جَّ حيُ  ولأدنى للؤجػر في مرخ قانػني بصبيعتو؛ لأنالحج ا
اجتساعات السجمذ الػششي للؤجػر حيث  ،ٖٕٓٓلدشة  ،ٕٔالإجخاءات التي يشطسيا قانػف العسل رقع 

مة؛ مغ خلبؿ اتفاقيات العسل الجساعية السمد  هلسػضفي القصاع الخاص، كمغ غيخ السخجح أف يتع تحجيج
 .(ٖٛٗ)، كأنطسة السداكمة في سػؽ العسل السرػخي ياأك لياب ،بدبب ضعف، العلبقات الرشاعية

كسا أف الخكػف إلى الاتفاقية الجساعية لتحجيج الأجخ الأدنى لمعامل يقتزي أف تكػف الشقابات 
العسل، كالقػة، التي تسكشيا مغ الكياـ بالسفاكضات لرالح  ،العسالية قج كصمت إلى درجة مغ التصػر

؛ فالعقػد الجساعية تؤدي دكرًا (ٜٖٗ)أفزل نتائج، كىحا الػضع غيخ متػفخ في مرػخعمى  كالحرػؿ
الخغع مغ كجػد تشطيع تذخيعي لأحكاميا في قانػف العسل، كمغ عمى  ،ضئيلًب في تحجيج الأجػر في مرخ

ساؿ الحيغ لا يدتصيعػف ثع فإف التجخل التذخيعي في تحجيج الأجػر يكػف أكثخ كجػبًا في حالة ىؤلاء الع
في العجيج مغ  يرعب إنذاء الشقابات كقج ،(ٓٗٗ)قػة نقاباتيع لزساف أجخ معقػؿ ليػععمى  الاعتساد
اختمف ذلظ  كنف نتاج السختبط بالعػلسة،نتيجة لتجدؤ الإ في أماكغ أخخى؛ نفػذىايتقيقخ  كأ، البمجاف

 .(ٔٗٗ)كالػقت ،باختلبؼ البمج

                                                           

(438) Mai Ali Edin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 99. 

مغ السعخكؼ في القصاع الخاص أف أصحاب العسل يتجشبػف السفاكضة الجساعية في كثيخ مغ الأحياف، كيفذمػف  (ٜٖٗ)
ف لياب حدغ الشية يجعل مغ الرعب كسا أللؤجػر، كالزساف الاجتساعي، في احتخاـ قخارات الحكػمة بذأف الحج الأدنى 

عمى العساؿ السشطسيغ تدػية الشداعات مغ خلبؿ السفاكضة؛ كمغ ثع، فإف ىشاؾ ندعة لجى ىؤلاء لمجػء إلى الاحتجاجات 
دة لمسفاكضات أحج السػضػعات الخئي -كاف مذخكع قانػف العسل خلبؿ الدشػات الأربع الساضية حيث كالإضخابات، 

سذخكع مقالات حػؿ إنذاء مخكد كساشة مع التخكيد عمى حل الشداعات التزسغ ىحا  فقج ،الجساعية الثلبثية في مرخ
جخت كقج  ،يختمف عغ السجمذ الأعمى الحالي لمحػار السجتسعي ،بالإضافة إلى مجمذ أعمى لمحػار الاجتساعي ،العسالية

مثيخ لمججؿ، خاصة فيػ  ،كلع يتع تسخيخ مذخكع القانػف في البخلساف بعج ،ٕٙٔٓىحه السفاكضات بذكل رئيذ في عاـ 
  كننياء العسل. ،كصاحب العسل عشج التعاقج ،فيسا يتعمق بالعلبقة بيغ العامل

Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt. 2020/2021.Op.cit,note (191), 

p 10. 
 .ٓٙ(، صػ٘ٛخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)عساد مرصفى عتاؿ، م (ٓٗٗ)

 .ٖٕٗ(، صٕٔٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )ٜٕٔٓتقخيخ التشسية البذخية  (ٔٗٗ)
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إلى مرخ كػاحجة مغ أسػأ عذخ  (ٕٗٗ) ٕٕٓٓشقابات العساؿ لعاـ يذيخ تقخيخ الاتحاد الجكلي ل
كشساؿ إفخيكيا بذكل عاـ ىي أسػأ مشصقة بالشدبة لحقػؽ  ،كمشصقة الذخؽ الأكسط، دكؿ مغ حيث العساؿ

أنيا تفتقخ عمى  كدكؿ الخميج ،كمرخ ،تع تحجيج الجدائخ، باستثشاء البمجاف التي تذيج صخاعًا، لمعساؿ
ذلظ؛ اتدع الشذاط الشقابي في مرخ مشح الاستقلبؿ عمى  علبكة ،ؽ العساؿبذكل خاص إلى حقػ 

ككانت خاضعة لديصخة ، السدتػى الػششيعمى  جسيعياتع إبخاـ اتفاقيات السفاكضة الجساعية ، بالسخكدية
 .الجكلة

، تسدكت بالدمصة لعقػد مغ دكف انتخابات حخة فتخة ما بعج الاستقلبؿ بأنطسةمرخ في اتدست 
الخغع عمى  ،في ضل ىحه الأنطسة مدألة مفتػحةبفعالية الشيػض بقزية العساؿ عمى  جرة الشقاباتكتطل ق

كدكرىا السيع كسسثل اجتساعي سياسي في ، مغ كجػد نقابات في مرخ تعػد إلى الحخب العالسية الأكلى
الشتائج العسالية في  إلا أف القميل مغ الجراسات حاكلت التحقيق كسيًا في دكرىا في تذكيل، الآكنة الأخيخة

تجار الانحجارات في الأجػر باستخجاـ بيانات مدح ، ‖Björn Nilsso―ستشتجت دراسة احيث ، البلبد
الأسخ السعيذية التي تذيخ إلى كجػد فجػة إيجابية في الأجػر في الشقابات؛ يحرل الأفخاد السشتسػف إلى 

كالسؤسدية بالإضافة إلى الدسات  ،كالسيشية ،كيتحكسػف في الفئات القصاعية، عميأجػر أ عمى  نقابات
ذلظ؛ يذيخ تحميل عجـ التجانذ إلى أف فجػة الأجػر الشقابية إيجابية عبخ السؤىلبت عمى  علبكة ،الفخدية

فإف مجخد كجػد ، كمع ذلظ ،كالكبيخة ،كالذخكات الرغيخة، العاـ كالخاص :في كل مغ القصاعيغ، سيةعميالت
صػر ، لػضع ىحه الشتائج في مشطػرىا الرحيح ،عميتبط بذكل كبيخ بأجخ أ نقابة في مكاف العسل لا يخ 

أنيا أكثخ مغ مجخد أدكات عمى  كالسشطسات غيخ الحكػمية الشقابات السرخية باستسخار ،عمساء الدياسة
لكغ ، الشقابات ىي سسة كضيفية في سػؽ العسل السرخي  ،كليذ لجييا سمصة لتأكيج حقػؽ العساؿ، لمشطاـ

  .(ٖٗٗ)لو علبقة بالشذاط الشقابي في حج ذاتو  ىحا ليذ

                                                           

(442) ITUC GLOBAL RIGHTS INDEX 2020.‖ The World‘s Worst Countries for Workers‖. 

Available at: https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc_globalrightsindex_2020_en.pdf, p 26. 

(443) Björn Nilsson. ―Do Egyptian trade unions have any bargaining power?‖, First 
published in 2021 by The Economic Research Forum (ERF), Giza Egypt, December, 2021.   
, p 36, 37. 

ُ:انتياكاتُحقػقُالشقاباتُالعسالية
يتع التعبيخ عغ ىحا السػقف في ترشيف  ، عى إلى قسع أية محاكلة لتشطيع حخكة عسالية مدتقمةلا تداؿ الدمصة تد

البمجاف ذات التختيب الخامذ ىي "أسػأ البمجاف في  -(ىػ أسػأ ترشيف ٘عمى مؤشخ الحقػؽ العالسية )+ ٘الجكلة رقع 
خيع قج يشز عمى بعس الحقػؽ، فإف العساؿ لا في حيغ أف التذ ،كفقًا للبتحاد الجكلي لمشقابات  -العالع لمعسل فييا"

تع  ، كمسارسات عسل غيخ عادلة ،كبالتالي يتعخضػف لأنطسة استبجادية ،يتستعػف فعميًا بإمكانية الػصػؿ إلى ىحه الحقػؽ 
ة بشاءً عمى الستصمبات التعدفي ،يػمًا لإعادة تدجيل مشطستيا ٓٙكمشحيا  ،ٕٛٔٓحل جسيع الشقابات السدتقمة في مارس 

 ٕٕٔنقابة مدتقمة، تسكشت  ٓٓٓٔمغ بيغ  ، في الشقابات العسالية ٕٚٔٓ/ٖٕٔالججيجة السشرػص عمييا في القانػف رقع 
 .فقط مغ تدجيل كضعيا بشجاح بسػجب القانػف الججيج كضسغ الإشار الدمشي
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عاـ  ،ٝٛ.ٛٔإلى  ،ٜٜٛٔعاـ  ،ٝٚ.ٕٗانخفزت عزػية الشقابات بيغ العساؿ السرخييغ مغ 
 ،كالأجػر ،بيغ الشقاباتكالعلبقة  ،كأمخيكا الذسالية ،كىػ ما يعكذ الاتجاىات الدائجة في أكركبا، ٕٛٔٓ

لأف البلبد تسخ بسخحمة انتقالية فيسا يتعمق  ؛الجراسةتحق ضاىخة تدكعجـ السداكاة في الدياؽ السرخي 
  .كالقػانيغ الجساعية ،بقػانيغ العسل

 ،السدتػي الػششيعمى  كتعج السفاكضة الجساعية إحجى السكػنات السيسة في نطاـ علبقات العسل
أكلت ، ابيةغخار ما جخي في مشطسة العسل الجكلية مغ اىتساـ خاص بالحخيات الشق عميك ، كدكف الػششي

كقاعجة ميسة لتشطيع الحػار  ،، فيي تذكل أساسا(ٗٗٗ)بالحخية الشقابية نفدو مشطسة العسل العخبية الاىتساـ 

                                                                                                                                                                                     

شخكة ترشيع  -عمى سبيل السثاؿ، في بدكػ مرخ  ،تع إعاقة محاكلات العساؿ لتشطيع الاحتجاجات بذكل مشيجي
 ،يػمًا بدبب الإضخاب، بيشسا تع الكبس عمى سبعة عساؿ في سيخاميكا ٓٙاحتُجد العساؿ لسجة  -أغحية مرخية 

كحكع  ، كماجيدتيظ، كانػا يحتجػف عمى تقاعذ صاحب العسل عغ دفع أجػرىع، كبعج ذلظ بتيسة التحخيس عمى الإضخاب
 . يػما ٘ٔعمييع جسيعا بالحبذ 

 ،في مرخ ٕٚٔٓحالة في  ٘ٔك  ،ٕٛٔٓالجكلي لمشقابات ست حالات انتياؾ لمحقػؽ الشقابية في سجل الاتحاد   
  :تتعمق بسا يمي ٕٛٔٓأحجث الحالات مغ 

 حل نقابة البحارة. 
 مشع مدئػلي الشقابات غيخ السشتسيغ لاتحاد الجكلة مغ التخشح للبنتخابات الشقابية في مرخ. 

  سزخبيغالاعتقاؿ عساؿ بدكػ مرخ. 

  نتخابات نقابية غيخ عادلةا. 

  ٖٕٔتعسج إعاقة الشقابات السدتقمة عشج التدجيل بسػجب قانػف الشقابات العسالية الججيج رقع/ٕٓٔٚ. 

  .اعتقاؿ العساؿ السزخبيغ في سيخاميكا لا بيػتيو 
يع لسجة ، احتج الآلاؼ مغ عساؿ شخكة يػنيفخساؿ لمرشاعات اليشجسية عمى تأخخ ركاتبٜٕٔٓكفي أكتػبخ مغ عاـ 

عامل  ٓٓٓ٘كشسل  ،كذكخت كسائل إعلبـ أف الاحتجاج استسخ ثسانية أياـ كغيخىا مغ السدايا غيخ السجفػعة،  ،ثلبثة أشيخ
كالشداء لمعسل الجبخي في الخجمة السشدلية، كالبشاء،  ،يُخزع بعس أصحاب العسل الخجاؿ كسا  ،مغ مختمف أقداـ الذخكة

أك متابعة فيسا يتعمق بحخية تكػيغ  ،لا يػجج في مرخ قزايا إجخاءات شكاكى نذصةكالشطافة، كغيخىا مغ القصاعات، ك 
  .الجسعيات التابعة لسشطسة العسل الجكلية

إصابة ميشية غيخ مسيتة لكل  ٓٚٙعامل، تمييا  ٓٓٓ.ٓٓٔإصابة ميشية قاتمة فقط لكل  ٔٔكقج تع تدجيل 
كالػفيات السختبصة بالعسل في البلبد، مغ بيغ أمػر أخخى  ،عامل، كمع ذلظ، لا يتع الإبلبغ عغ الإصابات ٓٓٓ.ٓٓٔ

 ،عمى سبيل السثاؿ، أضيخت دراسة للئصابات السيشية ،بدبب الصابع غيخ الخسسي عمى نصاؽ كاسع في سػؽ العسل
 ،يتػرشػف في العجيج مغ ضخكؼ العسل الخصخة ،كالسذكلبت الرحية أف العامميغ السرخييغ في صشاعة صيج الأسساؾ

 .كالػفيات، كارتفاع معجلات الإصابة ،سارسات التي تؤدي إلى ارتفاع معجلات السخاضةكالس
Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt.2020/2021.Op.cit,note (191), 

p 12, 13, 14. 

بادئ كالحقػؽ الأساسية في العسل، أستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي، الحخيات الشقابية كمجي تأثخىا بإعلبف الس (ٗٗٗ)
  .ٕٔمشذػرات مشطسة العسل العخبية، مكتب العسل العخبي، القاىخة، ص
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كليحا أصبح الحق في  ؛الاجتساعي لأشخاؼ الإنتاج الثلبثة: الحكػمة، كأصحاب العسل، كالعساؿ
ػيسا لمػصػؿ إلى حمػؿ مشاسبة قبل السفاكضة الجساعية مغ الحقػؽ العسالية الأساسية التي شكمت نيجا ق

 ،سيخ العسلعمى  ما يكػف ليا آثار سمبية -غالبا  –تفاقع الخلبفات، كالجخػؿ في الإضخابات، التي 
كحق  -كىػ مغ السبادئ الأساسية في تشطيع علبقات العسل -، حيث إف مبجأ الثلبثية (٘ٗٗ)كالإنتاج 

قيادة الجساىيخ مغ أجل عمى  كقادرة ،كقػية ،ت مدتقمةيسكغ أف تقػـ ليسا قائسة دكف نقابا التفاكض، لا
 (ٙٗٗ)كالاجتساعي )العامل(. ،تحقيق السرمحة العامة، كمخاعاة التػازف بيغ الاقترادي )صاحب العسل(

لع يتع ، سبيل السثاؿ عميف ،في مرخ تذػبيا ثغخات في السعاييخ الجكليةلا تداؿ تذخيعات العسل ك 
إشلبؽ إصلبحات  ا، حيث تع مؤخخً ٕٛٔٓالسدتقمة قانػنًا حتى عاـ  الاعتخاؼ بالشقابات العسالية

 مغ خلبؿ إنياء القيػد السفخكضة ؛ كذلظتتزسغ خصػة إلى الأماـ لمشقابات العسالية السدتقمة (ٚٗٗ)قانػنية
ذ سِّ أُ كسا  ،ككحلظ محاكلات جحب العساؿ غيخ الخسسييغ للبنزساـ ،انتخابات الشقابات العساليةعمى 

ـ اسيكلكغ مع القميل مغ الإ، (ٛٗٗ)ٕٛٔٓ عاـ ،أبخيل( في SCCDلمحػار السجتسعي ) عميالسجمذ الأ
  .(ٜٗٗ)مجى العاميغ الساضييغعمى  الفعاؿ في الحػار الاجتساعي

                                                                                                                                                                                     

كدستػر مشطسة العسل العخبية، جاءا خالييغ مغ أية إشارة صخيحة  ،كعمي الخغع مغ أف السيثاؽ العخبي لمعسل
السيثاؽ العخبي لمعسل كدستػر مشطسة العسل العخبية، بية، مشطسة العسل العخ  :تأكيجًا لحلظ، انطخ –لمحقػؽ كالحخيات الشقابية 

كبسا تدتيجفو مغ  ،فإف أىجاؼ السشطسة في مجسػعيا – ٕٓٓٓمكتب العسل العخبي، مصابع جامعة الجكؿ العخبية، القاىخة 
 ،العسالية كالاقترادي لمعساؿ، كبسا أضيختو أيزًا مغ عشاية بالسشطسات ،كالاجتساعي ،رفع السدتػى السادي كالأدبي
 .كتخس  قجميا ،كبالػسائل السباشخة إلى أنيا تعزج الحخية الشقابية ،كاعتخاؼ بيا، يؤدي بالتبعية

إبخاليع حمسي، الجيسقخاشية الشقابية، دراسة مقارنة لمجيسقخاشية الشقابية في التذخيعات العسالية الجكلية كالعخبية  :انطخ 
  .ٜٛٔ، صٜٜٛٔ ،ي لمحخكة الشقابية السرخية، القاىخة، شبعة ديدسبخكالسرخية بسشاسبة الاحتفاؿ بالعيج السئػ 

تعجيلًب عمى دستػر مشطسة  ٜ٘ٚٔعاـ  ،كعمي أية حاؿ فقج أقخ مؤتسخ العسل العخبي في دكرتو الخابعة بصخابمذ
سية الحقػؽ العسل العخبية، أدخل بسػجبو فقخة ججيجة لمسادة الثالثة مغ الفرل الثاني تزيف إلى أىجاؼ السشطسة )تش

 كالحخيات الشقابية كصيانتيا(. 
انطخ: يػسف إلياس، السعاييخ الجكلية كالعخبية في مجاؿ الحخيات الشقابية كمػقف الجكؿ العخبية مشيا، مشذػر بسجمة العسل 

  .ٓٓٔ، صٜٜٛٔ ،، مشطسة العسل العخبية، مكتب العسل العخبي، القاىخةٜٜٛٔ ،أبخيل ٕٚالعخبية، العجد 

علبقات العسل كمتصمبات التشسية السدتجامة، تقخيخ السجيخ العاـ لسكتب العسل العخبي، البشج العسل العخبية،  مشطسة (٘ٗٗ)
  .ٔ٘ك  ٓ٘، صٜٕٔٓعاـ  ،نيداف أبخيل /مغ  ٕٔ-ٗٔالأكؿ، القدع الأكؿ مؤتسخ العسل العخبي، القاىخة، 

تساعية، علبقات العسل الجساعية، الجدء الثالث أحسج حدغ البخعي، الػسيط في التذخيعات الاجأستاذنا الجكتػر/ (ٙٗٗ)
 .ٜٛٙ،صػٕٙٓٓ)الكتاب الأكؿ: الشقابات العسالية(، دار الشيزة العخبية، 

كالسعاشات التقاعجية، كمسارسة قانػف العسل  ،كاف إصلبح قانػف الشقابات العسالية، كقانػف التأميشات الاجتساعية (ٚٗٗ)
 .ٜٕٔٓمغ بيغ أبخز التذخيعات السعتسجة في عاـ  -يغ لقانػف الخجمة السجنية السشدلي، كمشح البجلات للؤشخاص الخاضع

ُ:السجمذُالأعمىُلمحػارُالسجتسعي  (ٛٗٗ)
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لدشة  ٕٗٔكالقانػف رقع  ،(ٓ٘ٗ)ٕٚٔٓلدشة  ٖٕٔكلقج أصجر رئيذ الجسيػرية القانػف رقع 
بذأف إصجار قانػف السشطسات الشقابية  ٕٚٔٓ لدشة ٖٕٔبتعجيل بعس أحكاـ القانػف رقع ( ٔ٘ٗ)ٜٕٔٓ
، كىجؼ التعجيل ىػ مرمحة العساؿ، كمرمحة التشطيسات (ٕ٘ٗ)كحساية حق التشطيع الشقابي ،العسالية

الشقابية حتي تؤدي دكرىا بذكل جيج، حيث تتزسغ التعجيلبت السقجمة مغ الحكػمة سبع مػاد، مشيا 

                                                                                                                                                                                     

 ٕٗ، كيسثل ٕٛٔٓعاـ  ،أصجر مجمذ الػزراء السرخي قخارًا بإنذاء السجمذ الأعمى لمحػار السجتسعي في أبخيل
أك  ،كست مشطسات أعساؿ، كستة رؤساء -كاليجخة( ،العاممة)تجيخىا كتشدقيا كزارة القػى  -( مغ الحكػمةٕٔعزػًا )

سياـ في الدياسات الػششية لمحػار السجتسعي حػؿ شئػف ييجؼ السجمذ إلى الإ -أعزاء في مجمذ إدارة الشقابات العسالية
 ،ة بالقػى العاممةكتقجيع السذػرة بذأف مذاريع القػانيغ الستعمق ،كالاجتساعية ،كيذسل إجخاء الجراسات الاقترادية ،العسل

كاتخاذ  ،بالإضافة إلى أنو سيذخؼ عمى تدػية نداعات العسل الجساعية ،كالشقابات العسالية، ككحلظ اتفاقيات العسل الجكلية
 .التي تػفخ فخص عسل ،تجابيخ لجعع السذاريع الاقترادية

بالإضافة إلى أية اجتساعات  ،عساليةكأنذصة  ،أحجاث ةكافقت الحكػمة عمى مذاركة الشقابات العسالية السدتقمة في أي
كمع ذلظ، لا يداؿ الخكتيغ البيخكقخاشي يعيق مذاركة الشقابات العسالية السدتقمة في  ،تتشاكؿ الخصط الػششية ذات الرمة

 ،في الحػار الاجتساعي عمى مجى العاميغ الساضييغ  SCCDىشاؾ القميل مغ الآثار للئسياـ الشذصة لػ ،السسارسة العسمية
كتحجيج حج أدنى للؤجػر لمعامميغ في القصاع الخاص، لع يشخخط السجمذ  ،عيجا عغ السػافقة عمى تعجيلبت قانػف الشقاباتكب

مارس مغ عاـ  ٛٔتػصية في  ٕٔفي نقاشات أخخى حتى تفذي جائحة فيخكس كػركنا العالسي، حيث أصجر السجمذ 
  .في القصاع الخاصكالحفا  عمى سيخ العسل  ،بذأف مكافحة ذلظ الفيخكس ٕٕٓٓ

Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt.2020/2021.Op.cit,note (191), p 10. 

شيجت حرة أصحاب العسل مغ إجسالي العسالة في مرخ اتجاىًا ىبػشيًا، لكشيا ضمت عشج مدتػى مختفع قجره  (ٜٗٗ)
ابات العسالية نادرة، لكغ التقجيخات تذيخ إلى أف كثافة العسالة الشقابية كانت البيانات الخسسية لسعجؿ عزػية الشق كساٝ، ٔٔ

فيسا يتعمق بانتياؾ  ،درجت الجكلة في أسػأ تختيب لسؤشخ الحقػؽ العالسية، كأُ ٜٕٔٓٝ في عاـ ٔٔكانت تتزاءؿ إلى 
 حقػؽ الشقابات العسالية.

Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt.2020/2021.Op.cit,note (191), p II. 
كحساية حق التشطيع الشقابي، الجخيجة  ،بإصجار قانػف السشطسات الشقابية العسالية ٕٚٔٓلدشة  ٖٕٔقانػف رقع  (ٓ٘ٗ)
 .ٕٚٔٓعاـ  ،مغ ديدسبخ ٚٔمكخر)ب( في  ٓ٘العجد  –الخسسية 
كحساية حق التشطيع الشقابي  ،قابية العساليةبتعجيل بعس أحكاـ قانػف السشطسات الش ٜٕٔٓلدشة  ٕٗٔقانػف رقع  (ٔ٘ٗ)

 .ٜٕٔٓسشة  ،أغدصذمغ  ٘مكخر )ب( في  ٖٔ، الجخيجة الخسسية، العجد ٕٚٔٓلدشة  ٖٕٔالرادر بالقانػف رقع 

نقابة عسالية  ٖٙنقابة عسالية عمى مدتػى السؤسدة، بالإضافة إلى  ٓٓٛٔ، تع إنذاء حػالي ٕٚٔٓفي عاـ  (ٕ٘ٗ)
  بيًا لا يشتسي إلى الاتحاد العاـ لشقابات عساؿ مرخ.اتحادًا نقا ٕٗعامة، ك

نقابات  ٘ٗٔلجشة نقابية ججيجة، مشيا  ٓٓ٘ٔ، تع تدجيل ما يقخب مغ ٕٛٔٓكنتيجة الانتخابات الشقابية في عاـ 
فقط مغ المجاف الشقابية السدتقمة تسكشت مغ لجاف نقابية  ٛٓٔمدتقمة، جادلت بيانات أخخى مغ نقابات مدتقمة بأف 

، تع ٜٕٔٓفي عاـ  ٖٔالشقابات السدجمة الججيجة مػجػدة بذكل خاص في قصاعات الرحة، كالقانػف، كالشقل، ك لتدجيل، ا
  نقابة عامة )عمى مدتػى الاتحاد(. ٜٕلجشة نقابية )عمى مدتػى السؤسدة(، ك  ٕٓٓ٘تدجيل كزارة القػى العاممة كاليجخة 

Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt.2020/2021.Op.cit,note (191),p 7. 
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سبع  ى، كتخفيس تكػيغ الشقابة العامة إل(ٖ٘ٗ)خسديغ عاملًب  بسا لا يقل عغ ،تكػيغ لجشة نقابية لمسشذأة
سبع  ىتخفيس إنذاء الاتحاد الشقابي العسالي إلعمى  بجلا مغ عذخ لجاف، كسا نز التعجيل ،لجاف نقابية

أك إلغائيا في  ،نقابات عامة، كتمغي التعجيلبت الججيجة العقػبات الدالبة لمحخيات، مع تذجيج الغخامة
كسا حجد الجستػر السرخي السعجؿ في استفتاء  ،(ٗ٘ٗ)كاستبجاليا بسػاد قانػف العقػبات ،بعس الأحياف

 .(٘٘ٗ)الحق في تكػيغ الشقابات العسالية -ٕٗٔٓ عاـ ،يشايخ
كالأصيمة ىي  ،ميامو الخئيدةكانت  ،امجمدا ثلبثيً  -لأكؿ مخة-كسا أنذأ قانػف العسل السرخي 

عمى  -كسا كاف سائجًا في القػانيغ الدابقة  –تقترخ ميستو كتعجيمو، كلع  ،تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
ثلبثي السجمذ ال تع تفعيل دكرا نذ، ك (ٙ٘ٗ)تقجيع الاستذارات لمػزيخ السختز، أك الحكػمة بػجو عاـ

 الأمػر جسيعياليربح الفاعل الخئيذ الحي يزع الاستخاتيجية السشاسبة لمتعامل مع  ؛بدمصات كاممة
 كنجخاءات ،مغ سياسات اسجتسع، مع مشحو الرلبحية الكاممة لتشفيح ما يخاه مشاسبً السختبصة بالأجػر في ال

كىػ مغ السبادئ  - ف مبجأ الثلبثيةإحيث عسالية السرخية، نقمة نػعية في الحياة ال ذلظ يعجفد –
 ،كحق التفاكض، لا يسكغ أف تقػـ ليسا قائسة، دكف نقابات مدتقمة -الأساسية في تشطيع علبقات العسل

قترادي " بيغ الاالتػازف تحقيق السرمحة العامة، كمخاعاة " قيادة الجساىيخ، مغ أجلعمى  كقػية، كقادرة
يعدز دكر العساؿ في تحجيج مريخىع،  ذلظ بالإضافة إلى أف ،ساعي )العامل(تكالاج ،)صاحب العسل(

العالسي في رفع السذاركة  كالاجتساعية، كسا أنو يعج مجاراة للبتجاه ،كيقػي دكرىع في الحياة الاقترادية
الأقل عمى  أك ،السجتسعية، كتحسيل أشخاؼ علبقة العسل بسدئػليات تحجيج الأجػر، كرفع ىحا العبء

تخفيفو عغ عاتق الحكػمة؛ فسذاركة أشخاؼ العلبقة في صشاعة القخار تؤدي إلى ثقة الجسػع الكبيخة مغ 
الخغع مغ أف تذكيل السجمذ عمى  ،(ٚ٘ٗ)ؿ الأعساؿالعساؿ، الحيغ شعخكا بالطمع مغ انحياز الحكػمة لخجا

كأصحاب الأعساؿ، كلكل كاحج مغ  ،يتكػف مغ ثسانية أعزاء مغ الحكػمة، كأربعة أعزاء مغ العساؿ

                                                           

 .ٜٕٔٓلدشة  ٕٗٔ، كالسادة الأكلي مغ القانػف رقع ٕٚٔٓلدشة  ٖٕٔمغ قانػف  ٔٔالسادة  (ٖ٘ٗ)
 .ٕٚٔٓلدشة  ٖٕٔمغ القانػف رقع  ٙٚكالسادة  ،ٛٙك السادة  ٚٙكالسادة  ٕٔالسادة  (ٗ٘ٗ)

جستػر الدابق، بسا في ذلظ حساية الحق في الزساف الاجتساعي، تع تقييع الجستػر عمى أنو أقل غسػضًا مغ ال (٘٘ٗ)
كسا يحجد الجستػر الحق في تكػيغ  ،كفخص العسل، كالسفاكضة الجساعية، كالزسانات ضج عسميات الفرل التأديبي لمعساؿ

 ىي: ،كمع ذلظ، لػحطت العجيج مغ التحفطات عمى الجستػر ،الشقابات العسالية
  كالسدارعيغ في مجمدي البخلساف". ،ٝ" لسسثمي العساؿٓ٘يخ لمججؿ ىػ إلغاء "حرة أكلًا: كاف التعجيل السث

 .ىشاؾ نز غامس يشز عمى أنو لا يجػز إنذاء الشقابات داخل الييئات الحكػمية :ثانيًا
 ٚٛع نو انتياؾ لاتفاقيتي مشطسة العسل الجكلية رقلأ ؛لا يجػز إنذاء أكثخ مغ نقابة ميشية كاحجة لكل ميشة :أخيخًا

 . ياجسيع مسيغ السعتخؼ بيا قانػنًالأك نقابة  ،ةيأك نقاب ،مشطسة ميشية ة، المتيغ تزسشاف لمسػضفيغ الحق في إنذاء أيٜٛك 

Available at: Danish Trade Union Development Agency Egypt.2020/2021.Op.cit,note (191), p 3. 
 .ٕٕٔ(، صػٕٖٙو في ىامر)فاشسة محمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إلي (ٙ٘ٗ)

 .ٜٛٙ(، صٙٗٗأحسج حدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) )ٚ٘ٗ(
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دكنسا  ،ىؤلاء صػت كاحج بالتداكي؛ مسا يجعل كفة الحكػمة ىي الخاجحة في إقخار الحج الأدنى للؤجػر
ىػ ما ييسر دكر السجمذ في الشياية، كيجعل القخار كأنو قخار اىتساـ بأصػات الفئتيغ الدابقتيغ، ك 

تسثيل الأشخاؼ الثلبثة بالتداكي، كجعل مدئػلية تقخيخ عمى  حكػمػي؛ حيث تقػـ فمدفة السجالذ الثلبثية
 .(ٛ٘ٗ)يع بالتدػاكي عميالحج الأدنى للؤجػر تتػزع 

قات السعيذة، كالتػازف بيغ ىحا كقج ألدـ القانػف السجمذ القػمي للؤجػر بسخاعاة معياري نف
قخارات الجية عمى  كالأسعار، فالسعاييخ تعدز مغ الذفافية، كتجعل رقابة القزاء الإداري أسيل ،الأجػر

 بخزأالقانػف عجـ مخاعاتو عمى  الإدارية، مسا يعدز الثقة في القخارات الرادرة عغ السجمذ؛ لحلظ يعاب
عمى  كأسختو، كقجرة أصحاب الأعساؿ ،ات الأساسية لمعاملمعياريغ مغ معاييخ التحجيج، كىسا سج الحاج

أفزل  -كنف لع تكغ كافية  -كصاحب العسل، كمغ ثع فػجػد السعاييخ  ،الجفع، بحيث يػازف بيغ العامل
عجـ الججية في التصبيق؛  -أيزًا–السجمذ كالحكػمة عمى  الإشلبؽ، كسا يعابعمى  مغ عجـ كجػدىا

 .(ٜ٘ٗ)ا القانػف ستؤدي إلى زيادة كبيخة في الأجػرفتصبيق السعاييخ التي أكردى
 -بحج أقرى -السجمذ الكياـ بتعجيل الحج الأدنى للؤجػر ثلبث سشػات عمى  كقج أكجب القانػف 

ىحا  ،السدتػى القػميعمى  عغ شخيق إجخاءات الجراسات اللبزمة ،مع مخاعاة معاييخ التحجيج كقت التعجيل
%( مغ ٚألدـ القانػف السجمذ بأف يكػف حجىا الأدنى )قج رية سشػيًا، ك بالإضافة إلى تحجيج العلبكة الجك 
  .(ٓٙٗ)الأساس الحي يتقاضاه العامػل

، كمشح ذلظ الػقت لع يرجر عغ ٖٕٓٓ عاـ ،ػيػنيمغ  ٔٔكقج صجر قخار تذكيل السجمذ في 
يعج قخارًا سمبيًا  كىػ ما ،قابل لمتشفيح السجمذ قخار بتحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كلع يرجر أي تعجيل لو

بالامتشاع عغ تشفيح حكع القانػف، كيُطيخ عجـ ججية الحكػمة في إعصاء السجمذ صلبحيتو التي نز 
أساس عمى  يا القانػف؛ لحلظ يجب أف يعقج السمجذ اجتساعات مشتطسة لسخاجعة الحج الأدنى للؤجػرعمي

لمقصاع الخػاص، كيعج نصاؽ التغصية سشػي، كسا يجب أف تكػف قخارات السجمذ قابمة لمتشفيح، كممدمة 
جانبًا ميسًا في أي نطاـ لمحج الأدنى للؤجػر؛ لأنو يحجد ندبة العساؿ الستأثخيغ بأي تغييخ في الحج 

أك آثار تزخسية ناتجة عغ الحج الأدنى للؤجػر،  ،حجع أي عسلعمى  الأدنى للؤجػر، كىحا بجكره سيؤثخ
  .(ٔٙٗ)كغيخ السغصاة  ،القصاعات السغصاةكيتع تعخيف نصاؽ التغصية عادةً مغ حيث 

و كصف العامل، عميمغ يشصبق  فذسل كلَّ  ،كقج تػسع القانػف في مج نصاؽ الحج الأدنى للؤجػر
كلع يكتفِ فقط بالعامميغ لجى القصاع الخاص، بل مج التغصية لعساؿ القصاع العاـ، كقصاع الأعساؿ العاـ، 

                                                           

 .ٕٔٙ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٛ٘ٗ)

 .ٕٔٙ، ٕٓٙ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜ٘ٗ)

 .ٕٚٛ، صػٕ٘ٓٓ، الإسكشجرية، مشذأة السعارؼ، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔقانػف العسل الججيج رقع دسػقي رأفت، شخح  (ٓٙٗ)

(461) Mai Ali Edin Mohamed.2016.Op.cit, note (254),p 103. 
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كأفخاد أسخة صاحب  ،(ٕٙٗ)و إلا العامميغ بالحكػمة، كخجـ السشازؿكقصاع البشػؾ، كلع يدتثغِ أحجًا مغ مطمت
العسل الحيغ يعػلػنيع فعلًب؛ مسا يحقق أكبخ قجر مغ الحساية لمعساؿ في مختمف القصاعات 

 ،، كلكغ القانػف أغفل تكميف السجمذ القػمي للؤجػر بإصجار حج أدنى لمذباب(ٖٙٗ)الاقتراديػة
تذغيميع، فلب دافع لراحب العسل مغ  جعشبيشيع الأعساؿ يفخقػف كالستجربيغ، كىػ ما سيجعل أصحاب 

 الذباب في الحرػؿعمى  تذغيل شباب عجيسي الخبخة بأجخ العامل السجرب نفدو؛ مسا يرعِّب الأمخ
كتتسثل أىسية الحج الأدنى للؤجػر في حساية الفئات الزعيفة مغ العساؿ مغ الاستغلبؿ  ،(ٗٙٗ)عسػلعمى 

أف تدتغل الحكػمات العساؿ السدتزعفيغ، كبالتالى  -شبعا- كليذ مغ الستػقع مغ قبل أصحاب العسل،
 .أكثخ شيػعًا في القصاع الخاصستكػف فإف الحاجة إلى حج أدنى للؤجػر 

أساس عمى  كمغ السعخكؼ في السسارسات الجكلية أف عسمية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر تتع
 ،عادةً ما يتع تحجيج أجػر مػضفي القصاعيغ العاـشيخي، أك أسبػعي، أك كل ساعة، أما في مرخ ف

                                                           

كثيخا مغ  - ٖٕٓٓلدشة  ٕٔيتزسغ الإشار التذخيعي السشطع لعلبقات العسل، كالستسثل في قانػف العسل رقع  (ٕٙٗ) 
( عاملبت السشازؿ مغ الحساية ٗمل مع القصاع غيخ السشطع، حيث تدتبعج الفقخة )ب( مغ السادة )الثغخات فيسا يخز التعا

( عاملبت الدراعة مغ أحكاـ باب تذغيل الشداء، ٜٚالقانػنية السقخرة لمعامل بسػجب ىحا القانػف، كسا تدتبعج السادة )
 كيتختب عمى ذلظ عجد مغ الدمبيات، مشيا:

 املبت بالقصاع غيخ السشطع بأي شكل مغ أشكاؿ الحساية الاجتساعية. عجـ تستع غالبية الع -
 ل .إكمحجداتو مغ حيث نػع العسل، كساعتو، كقيسة الأجخ...  ،كضخكفو ،كشخكشو ،عذػائية علبقات العسل -
 الخخكج مغ مطمة التأميغ الرحي. -
 أك فخص لمتجريب كالتأىيل السيشي. ،عجـ تػافخ أية مجالات -

خرػصًا عساؿ  -( عمى حق العسالة غيخ السشطسة ٕفي السادة ) ٜٙٚٔ( لدشة ٖ٘ف العسالة رقع )يشز قانػ 
في تشطيع أنفديع في نقابات، كمع ذلظ لع يتع إنذاء نقابة خاصة بيع، حيث كاف يدسح لشقابة  -كعاملبت السشازؿ  ،الدراعة

 ،ذ الشقابات السدتقمةيالرعػبة، كعمى الخغع مغ تأسالعامميغ بالخجمات الادارية أف تزع عاملبت السشازؿ بذخكط بالغة 
، ٕٕٔٓكتذكمت اتحادات مدتقمة كانت تزع العسالة غيخ السشتطسة، كأنذئت نقابات مدتقمة خاصة بعاملبت السشازؿ في 

ابات مغ ناحية أخخي ضع الاتحاد السرخي لمشق، ك إلا أنيا حتي الآف غيخ مفعمة، كتعاني مغ عكبات إدارية مغ جية الجكلة
كضسيا، ككاف يػجج بالاتحاد نقابة  ،السدتقمة في لائحتو نرا يدسح بتذكيل الشقابات الخاصة بالعسالة غيخ السشطسة

لمفلبحيغ، فزلًب عغ نقابات أخخي، كاتحادات فلبحية، كسا تذكمت بعج ذلظ عجد مغ الشقابات لمباعة الجائميغ، كمغ الغخيب 
رحية، كىػ ما الك  ،جتساعيةالاتأميشات كالبحساية اجتساعية  -خاصة الشداء-سة أنو لا تتستع أغمب العسالة غيخ السشط

كالدياسات التي تصبقيا الجيات الػزارية السعشية لا تؤدي إلى  ،يخجع إلى الػضع القانػني في مرخ، فالبشاء التذخيعي
 ضساف تػفيخ الحساية الاجتساعية اللبزمة لمقصاع غيخ السشطع. 

الجكلية، دليل تجريبي حػؿ: تعديد دكر الشقابات في دعع السداكاة بيغ الجشديغ، مكتب العسل الجكلي، مشطسة العسل  انطخ:
 .ٓٗ، صٕٛٔٓالصبعة الأكلي بالمغة العخبية، 

 .ٕٔٙ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٙٗ)

 .ٕٗٙ(، صػٕٔٙفي ىامر) محمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو (ٗٙٗ)
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 ،أساس يػمي لمعساؿ الستعاقجيغ غيخ الشطاميغعمى  -عادةً -أساس شيخي، كيتع تحجيجىا عمى  كالخاص
كالسؤقتيغ، كبالتالى فإف معطع مشاقذات الحج الأدنى للؤجػر تجكر حػؿ مدتػى الحج  ،كغيخ الخسسييغ

كالخاص، كمع ذلظ فالأفزل يجب أف يكػف  ،العاـ :ضفي القصاعيغالأدنى للؤجػر الذيخي لكل مغ مػ 
 .(٘ٙٗ)الحج الأدنى للؤجػر ثابتًا كل ساعػة

 اي سع ايجاْٞ
 في فسْطا

أما في فخندا فقج شالبت الشقابات بالسذاركة في الخخاء الاقترادي؛ معممة أف عجـ الاستجابة ليحا 
حاب الجخػؿ الأخخى، كنف ضمت قػاىع الذخائية السصمب معشاه تخمف مدتػاىع الاجتساعي عغ مدتػى أص

الحي حػؿ  ،ٜٓٚٔلعاـ  ،يشايخمغ  الثانيمدايخة الأسعار، فاستجابت الحكػمة لحلظ، كأصجرت قانػف 
، كسا استصاعت نقابات مػضفي الحكػمة (ٙٙٗ)الأجخ الأدنى السيشي السزسػف إلى الأجخ الأدنى لمتشسيػة

 ،كتحجيثو كفقًا لمسدتػى الاقترادي ،حج الأدنى الاجتساعيفي سبعيشيات القخف الساضي مغ فخض ال
بخكتػكػؿ الػضيفة العامة الحي أكج حق الشقابات في التفاكض بذأف مختبات عمى  كالاجتساعي، كالحرػؿ

، فقج (ٚٙٗ)كأجػرىع، كنلداـ الحكػمة بالعػدة إلييا بذأف السدائل الستعمقة بذئػف الػضيفة العامػة ،السػضفيغ
دكرًا كاعجًا لمحخكة الشقابية في إقخار الحج الأدنى  -خاصةً الاشتخاكية مشيا-ب الدياسية أدت الأحدا

 التي كالقػة ،؛ كلحلظ نجج أف الشقابات العسالية في فخندا قج كصمت إلى درجة مغ التصػر(ٛٙٗ)للؤجػر
غيخ متػفخ  أفزل نتائج، كىحا الػضععمى  تسكشيا مغ الكياـ بالسفاكضات لرالح العساؿ، كالحرػؿ ليع

  مرػخ.في 
(؛ التي يعج مدتػى الحج OECDكالتشسية ) ،كفخندا إحجى دكؿ مشطسة التعاكف الاقترادي

الجكلة التي يتستع فييا الحج الأدنى  ، فيي(ٜٙٗ) السعجلاتأعمى  الأدنى القانػني للؤجػر فييا كاحجًا مغ
الثسانية عذخ عامًا إلا كيخزع لمحج  فػؽ  عاملالحياة الاقتراديػة ؛ فلب يػجج عمى  للؤجػر بأكبخ تأثيخ

عمى  ، حيث يشز ىحا الشطاـ(ٓٚٗ).. إلػ .عسػلة، أك مكافأة: بغس الشطخ عغ شكل أجخه ،الأدنى للؤجػر
                                                           

(465) Mai Ali Edin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 101, p 102. 

حساد محمد شصا الدسلبكي، الشطاـ القانػني للؤجػر كالسختبات في الػضيفة العامة، دراسة مقارنة، دار الفكخ العخبي،  (ٙٙٗ)
 .ٖٚ، صػٜٚٚٔالقاىخة 
 .ٖٗٛ(، صػٕٔٙالإشارة إليو في ىامر) محمد محمد حدغ شخؼ الجيغ، مخجع سبقت (ٚٙٗ)

 .ٖٚٛ(، صػٕٔٙمحمد محمد حدغ شخؼ الجيغ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٛٙٗ)

(469) Pierre Chuc & Gilbert Cette et al.2008.Op.cit, note (362), p 24.  

لمحج الأدنى للؤجػر، ، كىحه الاستعاضة تسثل قرػرا في السفيػـ الجقيق SMICبػ SMIGتست الاستعاضة عغ  (ٓٚٗ)
 عساؿ( لمSMICيشقل عسمو إلى شخكة، بيشسا تُجْفعُ ) عامل( في الأصل حجا أدنى اجتساعيا مدتحقا لأي SMIGكلقج عُجّت)

 الحيغ تقل ركاتبيع عغ الحج الأدنى للؤجػر؛ لزساف قػتيع الذخائية، كمذاركتيع في التشسية الاقترادية للؤمػة.

Available at:Stephanie Verrier. "Lesalaire minimum-activities pour l'eleve, 2014,p 1.  

 from: www.lafinancepourtous.com. 

http://www.lafinancepourtous.com/
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، كسا تػضح الأرقاـ (ٔٚٗ)معجؿ خاص بالعساؿ دكف الثامشة عذخ مغ العسخ، كالعساؿ الستجربيغ، كالسعػقيػغ
، كسا تعتسج شخيقة (ٕٚٗ)تسيل إلى الديادة بسخكر الػقػت SMICي أف ندبة السػضفيغ الستأثخيغ بالديادة ف

الحيغ تديج أعسارىع عغ ثسانية عذخ  عامميغالعمى  قػاعج فيخسة تمقائية، كممدمة، تشصبقعمى  التثبيت
ليا صػت في إمكانية  -فقط –، دكف أي تذاكر حكيقي مع الذخكاء الاجتساعييغ، فالحكػمة جسيعيع عامًا
 .(ٖٚٗ)يا في القػاعج القانػنيػةعميز( بصخيقة تقجيخية تتجاكز الديادات السشرػص )مستادرجة مشح 

كل عاـ، كلا يسكغ أف مغ في الأكؿ مغ يشايخ إعادة تقييع الحج الأدنى للؤجػر  -في فخندا -كيتع
يحجده تصبيق السعادلة، حيث يزع في الحدباف الديادات في الأسعار، كنرف  ،غ معجؿ معيغعتقل 

مشح إعادة التقييع الأخيػخة، كلا يسكغ لمحكػمة أف  عامميغكال ،ػة الذخائية للؤجخ الأساسي لمعساؿمكاسب الق
حدب تقجيخىا، بالإضافة إلى أف  (مستاز)تتجاكز ىحه الريغة، كلكغ يسكشيا أف تتجاكز ذلظ بإضافة 

في حالة ارتفاع معجؿ أف الحج الأدنى للؤجػر يتع إعادة تقييسو تمقائيًا خلبؿ العاـ عمى  القانػف يشز
باتباع  -دائسا -، بالإضافة إلى أف الحكػمة لع تمتدـ (ٗٚٗ)% مشح إعادة التقييع الدابقػةٕالتزخع عغ 

كالتذخيعية في عاـ  ،تػصية لجشة الخبخاء في السسارسة العسمية، بجليل أنيا بعج الانتخابات الخئاسية
، (٘ٚٗ)زيادة لع تػص بيا لجشة الخبػخاء ، كىيSMICقخرت زيادة  -التي أدت إلى تغييخ الأغمبية -ٕٕٔٓ

: "يقخر فخيق الخبخاء كل عاـ تصػر الحج الأدنى للؤجػر لمتشسية، كيتع (ٙٚٗ)مغ القانػػف  ٕٗفصبقًا لمسادة 
كيتع  ،كنلى الحكػمة ،إرساؿ التقخيخ الحي يػجيو في ىحه السشاسبة إلى المجشة الػششية لمسفاكضة الجساعية

إلى المجشة الػششية لمسفاكضة الجساعية تحميلًب لمحدابات  -سشػيًا  -ا تقجـ الحكػمة السػلؤ، كسعمى  نذخه
الاقترادية للؤمة، كتقخيخًا عغ الطخكؼ الاقترادية العامػة؛ كذلظ قبل تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، فإذا 

ة ليحه الاختلبفات إلى انحخؼ ىحا التقخيخ عغ التقخيخ الحي أعجه فخيق الخبخاء، تقجـ الحكػمة أسبابًا مكتػب
المجشة الػششية لمسفاكضة الجساعيػة، محجدة شخائق تصبيق الفقخات الدابقة، كالذخكط التي يتع بسػجبيا 

 بسا يزسغ استقلبليػع". ؛تعييغ الخبخاء السذار إلييع أعلبه
 عاـ ،% في يشايخ٘,ٔفي فخندا نجج أنو ارتفع بشدبة دنى كعشج الحجيث عغ تصػرات الحج الأ

أسبػع عسل عمى  شيخيًا، بشاءً  ٕٕ,ٕٔ٘ٔيػرك في الداعة، أك ما يعادؿ  ٖٓ,ٓٔليرل إلى  ،ٜٕٔٓ
ساعة، مع كجػد بعس الاستثشاءات؛ كأف يحرل الأشخاص الحيغ تقل أعسارىع عغ سبعة  ٖ٘مجتو 

% حتى ٜٓعامًا، ثع  ٚٔ% مغ الحج الأدنى للؤجػر حتى بمػغيع ٓٛأجخ لا يقل عغ عمى  عذخ عامًا
                                                           

(471) Sylvie Hennion-Moreau.1988.Op.cit, note (404),p 241. 

(472) Pierre Cahue & Gilbert Cette & others.2008.Op.cit, note (362), p 5. 

في معطع البمجاف الأخخى التي يػجج فييا حج أدنى للؤجػر، فإف ىحا الحج يقل عشج تجاكز سغ الثسانية عذخ عامًا، كيعتسج  (ٖٚٗ)
ذلظ في بعس الأحياف عمى السشصقة، أك حتى عمى الػضع الاقترادي، كبالإضافة إلى أف ىشاؾ دكلا صشاعية ليذ لجييا حج أدنى 

 نيصاليا، كالدػيج(.ك ألسانيا، ك فشمشجا، ك الجنسارؾ، ك قبخص، ك ػر، كىي )الشسدا، قانػني للؤج

Available at: Pierre Cahue & Gilbert Cette & others.2008.Op.cit, note (362), p 8. 
(474) DG. Tresor-strategie & Etudes et pilotage.Op.cit, note (277), p 7. 

(475) DG. Tresor-strategie & Etudes et pilotage.Op. cit, note (277), p 9. 

، نذخ في الجخيجة الخسسية ٕٛٓٓ/ٕٔ/ٖ، الرادر في ٕٛٓٓ-ٕٛ٘ٔمغ قانػف العسل الفخندي رقع  ٕٗالسادة  (ٙٚٗ)
 .ٕٛٓٓ/ٕٔ/ٗفي 
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 يع سغ الثسانية عذخ عامًا، كفي الػقت نفدو يسكغ للؤشخاص الحيغ يتمقػف التجريب السيشي الحرػؿبمػغ
كاحج مغ كل عمى  % مغ الحج الأدنى للؤجػر، كسا يحرل ما يديجٛٚإلى  ،%ٕٓأي شيء مغ عمى 

ربعة الحج الأدنى للؤجػر في فخندا، بيشسا يحرل كاحج مغ كل أعمى  أربعة مػضفيغ في القصاع الخاص
الحج الأدنى للؤجػر، كمغ ثع تعج فخندا كاحجة مغ سبع دكؿ مغ دكؿ الاتحاد عمى  مػضفيغ بجكاـ جدئي

يػرك شيخيًا، إلى جانب لػكدسبػرغ،  ٓٓٓٔالأكركبي التي يبم  الحج الأدنى للؤجػر فييا أكثخ مغ 
 ،الخغع مغ تمظ الاستثشاءات الدابقة عميكأيخلشجا، كبمجيكا، كىػلشجا، كألسانيا، كنسبانيا، كالسسمكة الستحجة، ك 

إلا أف الحج الأدنى للؤجػر في فخندا يحتل مختبة عالية في قائسة الاتحاد الأكركبي، كيطل الحج الأدنى 
  .(ٚٚٗ) للؤجػر أقل بكثيخ مغ لػكدسبػرغ التي تترجر ججكليػا

دكرًا كاعجًا  -اخاصةً الاشتخاكية مشي-في الػقت الحي تؤدي فيو الأحداب الدياسية في فخندا  
كاندجادا لقشػات التفاكض التي  ،نجج أف في مرخ ضعفا -لمحخكة الشقابية في إقخار الحج الأدنى للؤجػر

تعتسجىا الجكلة لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر؛ كذلظ لأف مقتخحات الجكلة عغ الحج الأدنى للؤجػر تأتي غيخ 
كاتفاقيات العسل  ،ليات التفاكض الجساعيمعبخة عغ الػاقع، فزلب عغ السساشمة التي نججىا في آ

لعجـ الالتداـ  ؛كجػد غخاماتعمى  كذلظ لأف القانػف لا يشز ؛الجساعية، كعجـ إلداـ صاحب العسل بالتشفيح
باتفاقيات العسل الجساعية؛ كمغ ثع نؤكج ضخكرة مخاجعة آليات التفاكض، كالشطخ في التسثيل السباشخ 

 في اختيار السسثميغ، كتقػية سمصة التفاكض للبتحادات السدتقمة.لمعساؿ، مع تقميل سمصة الجكلة 
بج أف تأتي مغ خلبؿ نطخة متكاممة لمجكر الشقابي الحكيقي الحي يبتعج تساما كل ىحه الخصػات لا 

 ؛عغ سيصخة الجكلة، فسا حجث في مرخ ىػ تدارع نحػ اقتراد سػؽ متحخر، دكف كجػد آليات تذسميا
 -في الشياية-كالإنتاج، الأمخ الحي أدى  ،ؿ، ككضع غيخ مدتقل لبيئة الأعساؿمسا أدي إلى ضمع العسا

 كالعجالة.  ،كالتذغيل ،إلى مجسػعة مغ الاختلبلات الييكمية في مشطػمة الإنتاج
 (8ددٍٚ )
 آ س ض١ٓ سطب ,أٚ أنجس )رايٓطب١ الم١ٜٛ٦( ,ْطب١ ايعُاٍ المػُٛيين رات اق١ٝ جماع١ٝ ٚاسد٠

 ايٓطب١ % دٚي١اي ايٓطب١ % ايدٚي١

ُ(ٕٗٔٓفخنداُ)
ُ(ٕٙٔٓالشسداُ)
ُ(ٕ٘ٔٓإيصالياُ)
ُ(ٕ٘ٔٓالبختغالُ)
ُ(ٕٙٔٓألسانياُ)
ُ(ٕٙٔٓالأرجشتيغُ)
ُ(ٕٙٔٓأستخالياُ)
 (ٖٕٔٓالريغُ)

ٜٛ.٘ٓ%ُ
ٜٛ%ُ
ٛٓ%ُ

ٕٚ.ٖٓ%ُ
٘ٙ%ُ
٘ٔ1ٛ%ُ
ٗٚ1ٔ%ُ
ٗٓ1ٙ% 

ُ(ٕٙٔٓأسبانياُ)
ُ(ٕٙٔٓبمجيكاُ)
ُ(ٕٙٔٓأوروغػاي)
ُ(ٕٗٔالبخازيلُ)
ُ(ٕٙٔٓكشجاُ)
ُ(ٕٙٔٓاُ)كػلػمبي
ُ(ٕٛٓٓمرخُ)
 (ٕٙٔٓماليدياُ)

ٖٚ.ٔ%ُ
ٜٙ%ُ
ٜٗ.ٙ%ُ
ٚٓ1٘ٓ%ُ
ٖٓ1ٖ%ُ
ٕٙ1ٖ%ُ
ٖ1٘%ُ
ٔ.ٖ% 

ُ

Collective bargaining coverage rates are adjusted for the possibility that some workers do not have the right to 

bargain collectively over wages (e.g. workers in the public services who have their wages determined by state 

regulation or other methods involving consultation), unless otherwise stated in the notes. 

Source: ILOSTAT 

                                                           

(477) French minimum wage and average salary. from: www.expatica.com/fr/employment-

law/french-minimum-wage-and-average-salary-in-franch-982310/.  

https://ilostat.ilo.org/data/
http://www.expatica.com/fr/employment-law/french-minimum-wage-and-average-salary-in-franch-982310/
http://www.expatica.com/fr/employment-law/french-minimum-wage-and-average-salary-in-franch-982310/


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

045 

 (9)ددٍٚ 

 ( المتعًك١ رككاٜا ايٓكارات المسنصDWA١ٜفي إطاز أدٓد٠ ايعٌُ ايلا٥ل )ايس٥ٝط١  المؿس١ٜ َؤغسات ضٛم ايعٌُ

  ًل ٚظا٥ف لا٥ك١

 ,ٜتطًب الاْتكاٍ إلى ْعاّ الإْ ام الادتُاعٞ اؿدٜح تٛضٝع ْطام رساَر ايتشٜٛلات ايٓكد١ٜ لمٔ ِٖ في أَظ اؿاد١ إيٝٗا
 .2019في عاّ , َلاٜين غخـ 10أٚ , ًٕٝٛ أضس٠َ 2.4أضس٠ إلى  200000ٚايهسا١َ َٔ سٛايٞ  ,تٛضع رسْاَر ايتهافٌ

 إؾلاسات ايطٝاضات ايتي تتٓاٍٚ  ًل فسف ايعٌُ ايلا٥ل

لم ٜتِ ست٢ الإٓ إْػا٤  ,رإؾداز ايًٛا٥ض اـاؾ١ رايتٛظٝف في الاقتؿاد غير ايسسمٞ في َؿس 2003يط١ٓ  213المسضّٛ زقِ 
رػإٔ ؼطين ٚقع عُاٍ الاقتؿاد غير  ,١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝد٣ ٚطني يلاقتؿاد غير ايسسمٞ في إطاز ٚقع َعاٜير َٓعتَٓ

 .ايسسمٞ

ٚقع َعاٜير َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ رػإٔ ؼطين ٚقع ايعُاٍ َٔ 
 الاقتؿاد غير ايسسمٞ

  قُإ سكٛم ايعٌُ            

 نمٛ أعكا٤ ايٓكارات ايعُاي١ٝ ---------

 .١ٝ في ايعٌَُٚطذًين ركُاْات قعٝ ١ يًشكٛم الأضاض 5َٔ + 5ايترتٝب 
قاٚي١ يتٓعِٝ  ١سٝح لا تصاٍ ايطًط١ تطع٢ إلى قُع أٜ, اْتٗانات سكٛم ايٓكارات ايعُاي١ٝ تعٌ َؿس َهاًْا  طيًرا يًٓكارٝين

 .في اؿكٛم ايعالم١ٝ 5ٜتِ ايتعبير عٔ ٖرا ايٛقع في تؿٓٝف ايدٚي١ زقِ  ,سسن١ عُاي١ٝ َطتك١ً
, ٚفكًا يلاؼاد ايدٚيٞ أ ايبًدإ في ايعالم يًعٌُ فٝٗا"ٖٞ "أضٛ 5تٌ المستب١ ايبًدإ ايتي ؼ ,ٖٛ أضٛأ تؿٓٝف( 5اي ٗسع )+

, ا رإَها١ْٝ ايٛؾٍٛ إلى ٖرٙ اؿكٛمعًٝفإٕ ايعُاٍ لا ٜتُتعٕٛ ف, رعض اؿكٛمع٢ً  في سين إٔ ايتػسٜع قد ٜٓـ ,يًٓكارات
  ٚممازضات عٌُ غير عادي١. ,ٚرايتايٞ ٜتعسقٕٛ لأْع١ُ اضتبداد١ٜ

 ؿكٛم ايٓكار١ٝاْتٗانات ا

ٚاي سد١ٜ( المتعًك١  ,يًذإ ايٓكار١ٝ رايتعاٌَ َع ايٓصاعات )اؾُاع١ٝ 2017سمض قإْٛ ايٓكارات ايعُاي١ٝ يعاّ  - 1
فُٝا ٜتعًل بمتطًبات تػهٌٝ ْكار١  2019تم تعدٌٜ ايكإْٛ َس٠ أ س٣ في عاّ  ,CBAsات اقٝات ع٢ً  ٚايتٛقٝع ,رأعكا٥ٗا
 ؾعٛرات ريرٚقساط١ٝ.ع٢ً  ٓ ٝر ٜٓطٜٛإٚايت ,يهٔ ايٓـ, ٖاٚؼسٜس

حما١ٜ ايتأَين الادتُاعٞ يتػٌُ فُٛعات ضعت  :2019يط١ٓ  148 ٚايتأَٝٓات الادتُاع١ٝ المٛسد زقِ ,قإْٛ المعاغات - 2
 ٕ. َٛٚٛسمٝ ,)ايعُاي١ غير المٓتع١ُ( ٕ غير َٓتعُينٖٛٚٞ في الأضاع َٛظ , ددٜد٠

 ,َجٌ ايعُاٍ غير ايسسمٝين المؤقتين, ف٦ات لأٍٚ َس٠ 10تػط١ٝ  2019عاغات يعاّ تكُٔ قإْٛ ايتأَٝٓات الادتُاع١ٝ ٚالم
 ,لا ٜصاٍ ايتطذٌٝ في ٖرا ايٓعاّ ٜٛاد٘ ؼدًٜا رطبب ْكـ ايٛعٞٚ ,ٚؾػاز المطتأدسٜٔ ايصزاعٝين, َدرسات المٓاشٍ, ٚالمٛسمٝين

 .أْػطتِٗع٢ً  أٚ اؿٛافص لإق ا٤ ايطارع ايسسمٞ

ٚفكًا لمعاٜير َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ في  ؼطين تػسٜعات ايعٌُ 
 .ايطٓٛات الأ ير٠

 في ٪30المٓعُات ايٓكار١ٝ ايتي لا تكٌ ْطب١ تمجٌٝ ايٓطا٤ فٝٗا عٔ  ----------
 ايكساز ؾٓع ٦ٖٝات

 تٛضٝع ْطام اؿُا١ٜ الادتُاع١ٝ       
 ْطب١ ايطهإ ايرٜٔ يٝظ يدِٜٗ تػط١ٝ قا١ْْٝٛ .49%

ًَا 65ايرٜٔ تبًؼ أعُازِٖ  ,ِٗجمٝعد٢ْ يًُعاؽ يلأغخاف سدًا أ 135سدد ايكإْٛ  ٚايرٜٔ يٝظ يدِٜٗ غهٌ آ س  ,أٚ أنجس, عا
 . رػض ايٓعس عُا إذا ناْٛا قد غازنٛا في ْعاّ ايتكاعد, َٔ أغهاٍ دعِ ايػٝخٛ ١

ٜٚؿعب ايٛؾٍٛ  ,عٞٚتػط١ٝ َٔ قبٌ ْعاّ ايتأَين الادتُا ,ٚايعإًَٛ غير ايسسمٝين ِٖ الأقٌ حما١ٜ ,ايعُاٍ ايعسقٕٝٛٚ
  .ايتي تػٌُ ايتٌُٜٛ ايعاّ غير ايهافي يتٛضٝع  طط اؿُا١ٜ, إيِٝٗ َٔ أدٌ إؾلاسات ايتأَين الادتُاعٞ في المُازض١ ايع١ًُٝ

ٚإَها١ْٝ ايٛؾٍٛ إلى كططات ايكُإ  ,عُاٍ الاقتؿاد غير ايسسمٞ
 .الادتُاعٞ ايٛط١ٝٓ

 تعصٜص اؿٛاز الادتُاعٞ           
 .(٪ف١ ايٓكارات ايعُاي١ٝ َٔ إجمايٞ ايعُاي١ )نجا .11%

 ٚأؾشاب ايعٌُ ,ايتعإٚ في ايعلاقات رين ايعُاٍ  .دٚي١ 141َٔ  46

ٚتم إرساَٗا في اي تر٠ َٔ  ,ٚفكًا يلات اق١ٝ رأثس زدعٞ ,٪10ٚناي١ ق١ًٝ َٔ أزرع قافعات / ٚلاٜات َٔ َهافأ٠ قدزٖا  135تطت ٝد 
 2020 عاّ ,إلى ٜٓاٜس ,2019 عاّ ,ْٛفُبر

 .عدد ات اقٝات الم اٚق١ اؾُاع١ٝ

 .تػط١ٝ ايعُاٍ لات اقٝات الم اٚق١ اؾُاع١ٝ يًُٛظ ين .اعاًًَ 47190َٓطك١ ق١ًٝ َٔ أزرع قافعات / ٚلاٜات تػطٞ  135
 في إطاز اـد١َ المد١ْٝ 2019 عاّ ناْت آ س شٜاد٠ لأدٛز َٛظ ٞ ايدٚي١ في ٜٛيٝٛ

 .81/2016قإْٛ زقِ 
 .تكدّ ايعٌُ في ايكطاع اـافع٢ً  يًش اظ ;يًشٛاز المجتُعٞ تٛؾٝات رػإٔ َهافش١ دا٥ش١ فيرٚع نٛزْٚا عًٞلمجًظ الأأؾدز ا

 .إرساّ الات اقات ايجٓا١ٝ٥ / ايجلاث١ٝ

* While the legislation may spell out certain rights, workers have effectively no access to these rights and are therefore expo sed to 
autocratic regimes and unfair labour practices (Source: ITUC, Global Rights Index). 
** This indicator is based on data from the Global Competitiveness Index that represents employers’ opinion from surveys (Source: World 
Economic Forum) 
Sources: ILO and DTDA research. (Researcher assembly).  
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 اي ؿٌ ايجايح

 يلأدٛز الأد٢ْ اؿد ؼدٜدع٢ً  المترتب١ الآثاز
 : ٚتكطٝـِ ,تمٗٝد

 دراسة الأكثخ السػضػعات بيغ مغ وعمي الستختبة كالآثار ،للؤجػر الأدنى الحج تحجيج مػضػع يعج
ػع ثػع كمغ كاتجاىيا، ،الآثار ىحه بحجع يتعمق فيسا مختمفة الشتائج أف كخاصة، الاقتراد مجاؿ في  ىػحا قُدِّ
 :ثلبثةمباحث  إلى فرلال

 ؛الأساسػية أىجافيا تحقيق في للؤجػر الأدنى الحج سياسة ةعميفا مجى مشيا الأولُبحثالس يشاقر 
 ،الأجػػػػر فػػػي السدػػػاكاة  عػػػجـ مػػػغ الػػػتخمزعمػػػى  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج قػػػجرة مػػػجى دراسػػػة خػػػلبؿ مػػػغ كذلػػػظ

 .لمجخل العادؿ التػزيع عسمية لتتع الفقخ؛عمى  كالقزاء

 الأجػػػػػر ذات العسالػػػػة حسايػػػػةعمػػػػى  للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج قػػػػجرة مػػػػجى الثــــانيُبحــــثالس ضػػػػحكيػ 
 .السجتسع فئات بيغ مغ السيزػـ حقيا كنعصائيا ،السشخفزة
 كذلػظ كالخػاص؛ ،العػاـ: القصػاعيغ كجػػد فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج آثػار الثالثُبحثالس تشاكؿ كسا

 أجخيػت التػي ،التجخيبيػة الجراسػات بعػس إلييػا صمتتػ  التي الشتائج مغ مجسػعة عخض خلبؿ مغ سيكػف 
 .العالع بمجاف بعس في

 . للؤجػر في مرخدنى تشاكؿ تقييع سياسية الحج الأ السبحثُالخابعفي  اكأخيخً 
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   المبشح الأٍٚ

 اي كسع٢ً  ٚايككا٤ ,ايد ـٌ تٛشٜع في ايعداي١ع٢ً  يلأدٛز الأد٢ْ اؿد ؼدٜد أثس

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

 كبيػخا، الحجػع كػاف فكمسػا، للؤجػػر الأدنػى الحػج مػغ السدػتفيجة العسالػة حجػععمى  الأثخ ىحا تػقفي  
حيػث لا يتعػجي الشقصػة التػي قػج تدػيع فػي نقػز فػخص الاسػتخجاـ ، بجقػة محدػػبا للؤجػخ الأدنػى الحج كاف

 أىسيػة يؤكػج حاكىػ، عجالػة أقػل القػػمي السدتػى عمى  التػزيع في العامل نريب يربح لا ثع كمغالسختكبة، 
 كسػا، الدياسػة لتمػظ كفقػا ،الأجػػر وتغصيػ الػحي كالسعػجؿ، الأنذػصة حدب للؤجػر الأدنى الحج سياسة تجرج
، الحكػػػمي لمقصػػاع بالشدػبة الػػجخل فجػػػات تقخيػب كىػػػ آخػػخ، ميسػا دكرا للؤجػػػر الأدنػػى الحػج سياسػػة تػؤدي

  .(ٛٚٗ) اغيخى مغ أكثخ إيخادات تحقق التي، الأخخى  كالأنذصة ،كالقصاعات

 ندػػبة فػػي ممسػسػػا انخفاضػػا نػػخى  حتػػى الػػجخل؛ تػزيػػع تفػػاكت مػػغ الحػػج أىسيػػة إلػػى الػػجلائل كتذػػيخ 
 كالحػج ،الػجخل تػزيػع لإعػادة فعالػة كسػيمة كػنيػا في للؤجػر الأدنى لمحج الدياسية الذيخة كتشبع ،(ٜٚٗ)الفقخ

                                                           

 .ٚ٘ٔصػ(، ٕٛمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)السختار أعسخة،  (ٛٚٗ) 

بالتصبيق  –ستخاتيجيات التشسية ايغ الشسػ كعجالة تػزيع الجخل في صياغة أحسج الديج أحسج، السػاءمة ب مرصفي (ٜٚٗ)
، ٕٗٔٓ(، رسالة دكتػراه، جامعة السشرػرة، ٕٔٔٓ/ ٕٓٔٓ – ٜٔٛٔ/ ٜٓٛٔعمى الاقتراد السرخي في الفتخة مغ )

 .ٜصػ
ىا انتذارًا ىػ لعل أكثخ  ،إف تعخيف مرصمح )الفقخاء( يبقي دائسًا ميسة صعبة؛ لأف ىشاؾ مفاليع متعجدة لمفقخ

السفيػـ السدتخجـ في مدػح العيشة في البمجاف السشخفزة الجخل ججًا، التي تعتسج عمى مكياس مخكب لشريب الفخد مغ 
استيلبؾ أفخاد الأسخة، كعشج ذلظ يجخي تعخيف )الفقخاء( بػصفيع مغ يعيذػف في أسخ يشخفس استيلبكيا عغ ىحا الحج 

أك تحت مدتػى محجد عمى نصاؽ  - أك دكلاريغ في اليػـ مثلًب  ،ا يقل عغ دكلار كاحجأي م -الأدنى مغ مكياس الاستيلبؾ 
 كششي. 

يعير عمى أقل  –أي خسذ سكاف الأرض  –كمائتي مميػف إنداف  ،تقػؿ الإحرائيات إف ما يديج عغ ممياريغ
، كتتخكد الشدبة الأكبخ مغ ىؤلاء في أمخيكا اللبتيشية، كمشصقة الب حخ الكاريبي، كالجكؿ العخبية، ككسط مغ دكلار في اليػـ

أكركبا، كشخقيا، كنفخيكيا جشػب الرحخاء، كالسلبحظ أف الخاصية السذتخكة بيغ ىحه السشاشق، ىي أف ما يديج عغ ثمثي 
تعتسج عمى دخل العسل كسرجر كحيج لتجبيخ تكاليف الحياة، بل إف معطع الُأسخ بيا يتعجي أفخادىا الثلبثة  -قػتيا العاممة 

كاعتلبؿ الرحة، كعجـ السداكاة بيغ الجشديغ،  ،كالأمية ،خاص، يعسل كاحج مشيا فقط، مسا يجعل لمفقخ أبعادًا متعجدةأش
كىحه كميا تعج جػانب كليجة  ،أي العير عمى أقل مغ دكلار كاحج في اليػـ ،بالإضافة إلى انخفاض الجخل ،كتجىػر البيئة

 لمفقخ. 
 . ٕٕصػ(، ٛٔالسدتجامة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) تقخيخ أىجاؼ التشسية :لمسديج انطخ

ضعف معجؿ فقخ العساؿ الخسسييغ  العامميغ في القصاعات الاقترادية غيخ الخسسيةيبم  معجؿ فقخ العساؿ كسا 
أضعاؼ في  ٓٔكأكثخ مغ  يا،أك أكثخ في ثسانية مش ،، كخسذ مخاتانتقاليةك  ،دكلة نامية ٕٛأصل  ، مغدكلة ٜٔفي 
 كركمانيا.  ،ككػلػمبيا ،بمغارياىي: لبثة بمجاف ث



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

048 

 الإنفػػػاؽ زيػػػادة إلػػػى ضػػػصخارالا دكف ، الشاميػػػة البمػػػجاف فػػػي الفقػػػخ كمكافحػػػة ،الأجػػػػر فػػػي السدػػػاكاة  عػػػجـ مػػػغ
 إعػػادة نحػػػ جاىػػجة كتدػػعى -اأيزًػػ- ذلػػظ إلػػى تيػػجؼ كالإصػػلبحات ،العسػػل قػػػانيغ أف كسػػا ،(ٓٛٗ)الحكػػػمي
 ،احتياجاتيع ليع تػفخ حتى ؛السشخفزة الأجػر ذكي  العساؿ ةً صكخا، ياجسيع السجتسع لفئات الجخل تػزيع
  .(ٔٛٗ) كمشاسبة ،كخيسة حياة تحيييع التى

 حيػث ،السجتسػع مػغ عػخيس لقصاع الاستيلبكي للئنفاؽ الأساسي السرجر -اأيزً - الأجػر كتعج
 يسثػػلكسػػا  القػػػمي، الاقترػػاد انتعػػاش فػػي كػػحلظ تدػػيعك ، السعيذػػة مدػػتػيات مػػغ الأدنػػى الحػػج ليػػع تزػػسغ
 . (ٕٛٗ) مجتسع أي في الفقخ لجرجة الييكمية السحجدات بخزأ أحج الجخل تػزيع في التفاكت

كفقًػػػػا لتقػػػػجيخات مشطسػػػػة العسػػػػل  -ذػػػػاركة فػػػػي القػػػػػى العاممػػػػة فػػػػي العػػػػالع يبمػػػػ  متػسػػػػط معػػػػجؿ الس
مػغ  ،مميػار فػخد يعسمػػف  ٖ.ٖ% مػغ الدػكاف فػي سػغ العسػل، مػع مػا يقػخب مػغ  ٕٙحػالي  - (ٖٛٗ)الجكلية

كراتػب، مسػا يسثػل زيػادة  ،مػغ العسػاؿ بػأجخ -مميػار ٛ.ٔأي  - % ٗ٘ىشاؾ حػػالي ك  ،بيغ جسيع العامميغ
فػػػػي -تتػػػخاكح حرػػػػة الأجػػػػػر ، ك عامًػػػػا ٕ٘و قبػػػػل عميػػػمقارنػػػػة بسػػػػا كػػػػاف  ،ل بػػػأجخمميػػػػػف عامػػػػ ٓٙٚبشحػػػػ 
%  ٓٗمػغ حػػالي  ،الأقػل مػغ سػغ العسػلعمػى  في إجسالي دخػؿ الأسخ التي تزع فخدًا كاحجًا -الستػسط

فػػػي الاقترػػػادات السختفعػػػة  %ٓٛك ٓٙكالستػسػػػصة الػػػجخل إلػػػى مػػػا بػػػيغ  ،فػػػي بعػػػس البمػػػجاف السشخفزػػػة
 .(ٗٛٗ)الجخل

 فػي التفػاكت مذػكمة مغ تعاني كالاجتساعي ،الاقترادي الرعيجعمى  العالع دكؿ معطع أف كالحق
 الدياسػػات مػػغ كثيػػخ إلػػى تفتقػػخ التػػي ،الشاميػػة الػػجكؿ فػػي جميػػا ذلػػظ كيطيػػخ، (٘ٛٗ)سػػكانيا بػػيغ الػػجخل تػزيػػع

                                                                                                                                                                                     

ضعف معجؿ فقخ العساؿ الخسسييغ  العامميغ في القصاعات الاقترادية غيخ الخسسيةيبم  معجؿ فقخ العساؿ بيشسا 
 . سمػفيشياىي: دكلة متقجمة، كخسدة أضعاؼ في دكلة كاحجة  ٕٚمغ بيغ ، دكلة ٕٕفي 

  :لمسديج مغ التػسع، انطخ
Florence Bonnet & Joann Vanek and Martha Chen. (2019).Op.cit, note (9), p 15:16.  

(480) Karl Pauw & Murray Leibbrandt. "minimum wages and household poverty "world 

development vol. 40, no. 4, 2012, 771-783, p. 722. ; See: ILO.Rapport mondial sur les salaires 

2020-2021.Op.cit, note (7),p 88. 

(481) Diana Sawyer & Fabio veras soares & Rafael Guerreiro and Sergei Soares. "minimum 

wage: global challenges and perspectives" the international policy centre for inclusive growth 

volume 15, Issue no. 2, September 2018, p. 41.  

عمى مػسى، إعادة ليكمة العسالة كسجخل لتقميػل التفػاكت فػي تػزيػع الػجخل بػالتصبيق عمػى مرػخ، رسػالة  حدغنيمة  (ٕٛٗ)
  .ٖ، صػٖٕٔٓالقاىخة، دكتػراه، جامعة عيغ شسذ، 

(483) ILO.Global Wage Report 2018/2019.Op.cit,note (16), p 2. 
(484) ILO.Global Wage Report 2018/2019.Op.cit,note (16), p 2. 

كىػػي  ،تعتقػػج الأغمبيػة الدػػاحقة أف الفػػخكؽ فػػي الػػجخل كبيػػخة جػػجًاكفقًػا لآخػػخ مدػػػح السػػجركات فػػي الاتحػػاد الأكركبػػي،  (٘ٛٗ)
كفػػي أمخيكػػا اللبتيشيػػة، ازداد ترػػػر  ،%ٔٛ%، كتتفػػق عمػػى أنػػو يشبغػػي عمػػى الحكػمػػات أف تتخػػح تػػجابيخ لخفزػػيا إلػػى ٗٛ

، ليعػد إلى مدتػيات أكاخخ تدعيشيات القخف الساضػي، كلا يكػيّع التػزيػع عمػى ٕٕٔٓكجػد إجحاؼ في تػزيع الثخكة مشح عاـ 
 % فقط مغ السجيبيغ.ٙٔأنو عادؿ سػي 
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 مػػػغ كمحػػػجكدة ،قميمػػػة فئػػػات أيػػػجي فػػػي التشسيػػػة مكاسػػػب تخكػػػد فييػػػا يلبحػػػظ التػػػي كالتذػػػخيعات ،كالإجػػػخاءات
 ،الاقترػػػػػادية التشسيػػػػػة حقػػػػػل فػػػػي جػػػػػجلًا  السدػػػػػائل أكثػػػػخ مػػػػػغ الػػػػػجخل تػزيػػػػػع مدػػػػألة صػػػػػارت كقػػػػػج، الدػػػػكاف

 كثيػػق ارتبػػاط ذات كلأنيػػا السجتسػػع؛ أفػػخاد بػػيغ العػػادؿ التػزيػػع فػػي حيػيػػة أىسيػػة مػػغ ليػػا لسػػا كالاجتساعيػػة؛
 .(ٙٛٗ)الجخػل مغ ياميع يحرمػف  التي الحرةعمى  احتياجاتيع تمبية في الأفخاد تعتسج إذ السعيذة؛ بسدتػى 

 الدػػشػات فػي البمػجاف مػغ كثيػخ فػي اتخػحت التػي التػػجابيخ مػغ للؤجػػر الأدنػى الحػج تعديػد كػاف كقػج
 خػلبؿ مػغ كتػزيعيػا، الأجػػر مدػتػى  كيتحػجد، الفقيػخة كالعسالػة، الأجػر في السداكاة  عجـ مغ لمحج ؛الأخيخة
 الحػج تػأثيخات تقػجيخ تحػاكؿ التػي الجراسػات مغ كثيخ كجػد مغ الخغع عميك  ،(ٚٛٗ)العػامػل مغ كاسعة شائفة
  .التػزيػع آثار إلى نطخت التي ىي فقط مشيا قمة أف إلا ،العسالةعمى  للؤجػر الأدنى

 اكفقًػػػ ،للؤجػػػػردنػػػى كالسؤيػػػجيغ لدياسػػػة الحػػػج الأ ،ندػػػتعخض كجيػػػة نطػػػخ السعارضػػػيغ، كفيسػػػا يمػػػي
 كالقزػاء ،العجالة في تػزيع الػجخلعمى  للؤجػر دنىلتقييع آثار الحج الأ ؛كالتجارب التي أُجخيت ،لمجراسات
كالتشسيػػة؛ كالبمػػجاف  ،الاقترػػاديتجػػارب بمػػجاف مشطسػػة التعػػاكف عمػػى  كقػػج ركػػدت ىػػحه الجراسػػات، الفقػػخعمػػى 
 . نتقاليةكالا ،الشامية

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                     

 .٘٘صػ(، ٕٔٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٜٕٔٓتقخيخ التشسية البذخية لعاـ  :انطخ  في ىحا الخرػص 

 .ٜٗ(، صػٕٛٗ) رالإشارة إليو في ىام تنيمة حدغ عمى مػسى، مخجع سبق (ٙٛٗ)

 .ٕٗ(، صػٕٔالإشارة إليو في ىامر) تسبق خجعم، ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓالتقخيخ العالسي للؤجػر العسل الجكلية،  مشطسة )ٚٛٗ(
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 المطًب الأٍٚ
 ٚايتذازب ايس٥ٝط١  ,يًدزاضات اٚفكً المعازقين ْعس ٚد١ٗ

 اي كسع٢ً  ٚأثسٖا ,يلأدٛزد٢ْ يٓعاّ اؿد الأ
 أجخيػت التػيك  ،الػجكؿ مػغ كثيخ في جتعِ أُ  التي كالتصبيكية ،التجخيبية الجراسات مغ كثيخ تبايشت قج

 ذات الأسػػػخ مدػػاعجة فػػػي فعػػاؿ غيػػخ للؤجػػػػر الأدنػػى الحػػج أف ككجػػػجت، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػػج آثػػار لتقيػػيع
 نطػػػػخ ككجيػػػػة الػاقػػػػع؛ فػػػػي عكػػػػذال تثبػػػػت الاقترػػػػادية الشطخيػػػػات مػػػػغ كثيػػػػخا إف حيػػػػث السػػػػشخفس؛ الػػػػجخل

 :(ٛٛٗ) ىي السعارضيغ
 للؤجػر الأدنى الحج كزيادة ،العسل عغ عاشمػف  الفقخ في يعيذػف  الحيغ الأشخاص مغ كثيخا أف  -ٔ

 الحػػج فػػي الشقرػػاف أك ،الديػػادة أف إلػػى (ٜٛٗ)" غيػػتذ" يذػػيخ، حيػػث مباشػػخة بسشفعػػة يععمػػي تعػػػد لػػغ
 .(ٜٓٗ)الحج ىحا مغ يدتفيجكف  العساؿ مغ قميمة قمة لأف ذلظ الاقتراد؛ في يؤثخ لغ للؤجػر الأدنى

 التػجيييػة لمسبػادئ كفقًػا ،فقػخاء يعػجكف  لا الأدنػى الحػج مػغ كيعيذػػف  ،يعسمػف  الحيغ الأشخاص أف -ٕ
 .الفيجراليػة

 الأقػػل العسػػاؿعمػػى  الصمػػب يقمػػل مسػػا لمذػػخكات، الإنتػػاج تكمفػػة مػػغ يديػػج للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج رفػػع -ٖ
 كبالتػالى ؛يػاعمي الصمػب يقمل مسا ؛تكمفة أكثخ ستربح كالخجمات ،لدمعا أف كسا، الدػؽ  في ميارة
 قػيػة العالسيػة السشافدػة فيػو تكػػف  الػحي عرػخال ففػي ،الػبلبد فػي الفقػخ كيشتذػخ ،البصالػة ندػبة تديج

 لمدػػساح إلغائػػو؛ أك ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تخفػػيس عػػغ الدياسػػة صػػانعي مػػغ كثيػػخ يػػجافع ،لمغايػػة
 الحػج ارتفػاع أف فػي الخئيدػة الحجػة كتتسثػل، التشافدػية القػجرة كزيػادة العسػل، سػػؽ  في أكبخ بسخكنة
 العسػل، فػخص فقػجاف فػي زيادة يحجث التشافدية الدػؽ  أجػر مدتػيات إلى بالشدبة للؤجػر الأدنى
 .(ٜٔٗ)كالفقخ ،البصالة في بجكرىا كتديع

                                                           

(488) Carlos, A. Arango and Angelica Pach. "minimum wages in Colombia: holding the 

middle with a bite on the poor", banco de la republica, 2004, p. 8. 

See also: David Newmark & Mark Schweser and William Washer, "the effect of minimum 

wages on the distribution of family incomes: Anon-parametric analysis, working paper 6536, 

(1998), p. 1.  
(489) Ben Gitis."How minimum wage Increased Unemployment and Reduced Job Creation in 
2013‖, Retrieved November 20, 2015 , from:  http://americanactionform.org/research/How- 
minimum-wage-Increased-Unemployment-and-Reduced-Job-Creation-in2013.  
(490) Carlos Ramirez & Robert Pensa & Asgeir mogensen. "The effect of minimum wage on 
poverty, Georgia Institute of Technology", 2015., p 2,p 3. 
(491) T.H.Gindling and Katherine Terrell. "Minimum wages,globalization and poverty in 

Honduras", discussion paper, no. 2497, December 2006, IZA, p1.  

كلكغ إذا كاف مغ الديل عمى ىؤلاء السعارضيغ تقجيع مثل ىحه الافتخاضات، كالػقائع في ىحا السجاؿ؛ لجفع تحجيج 
عيع ىحه الافتخاضات سيكػف صعبًا بصبيعة الحاؿ؛ لأف الأجخ الأدنى نحػ الإلغاء، إلا أف تقجيع إثباتات قػية، كعمسية لتج

الجراسات التي أُجخيت في ىحا السػضػع نادرة ججًا في الجكؿ الشامية؛ لأف ذلظ يتصمب تحقيق عجة شخكط، يجب أف يتدبب 
 فييا الأجخ الأدنى، لعل مغ أبخزىا: 

http://americanactionform.org/research/How-%20minimum-wage-Increased-Unemployment-and-Reduced-Job-Creation-in2013
http://americanactionform.org/research/How-%20minimum-wage-Increased-Unemployment-and-Reduced-Job-Creation-in2013
http://americanactionform.org/research/How-%20minimum-wage-Increased-Unemployment-and-Reduced-Job-Creation-in2013
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؛ البصالػػة معػجلات رفػػع لػىإ يػػؤدي للؤجػػر الأدنػى الحػػج أف إلػى" الجكليػػة العسػل مشطسػػة" ذىبػت كسػا
 : كىي ،إقخاره حاؿ شخكط عجة تُخاعِ  لع إذا كذلظ

 .للؤجػر الأدنى لمحج خاضعيغ الجكلة في العساؿ معطع يكػف  أف -

 .رفعو بعج كضيفتو العساؿ أحج يخدخ ألا -

  .تسثميع قػية اتحادات لمعساؿ يكػف  أف -

 .الديادة تصبيق قبل العساؿ استذارة تتع أف -

 يػؤدي بػل، الفقػخ محاربػة أدكات كأحػج كضيفتػو يفقػج للؤجػػر الأدنػى الحج فإف ،الذخكط تمظ تُخاعَ  لع إذاف
 .(ٕٜٗ)زيادتػو إلى الشياية في

 التأثيخات -أجخيت التي- الجراسات تبيغ" ،ـٕ٘ٔٓ عاـ كالتشسية الاقترادي التعاكف  لسشطسة ككفقًا
 أف كسػا، الفقػخ حػجة مغ كالتخفيف ،لجخلا تػزيععمى  للؤجػر الأدنى لمحج السعجكمة أك ،السشخفزة العامة
 الطػػػخكؼ بػػػاختلبؼ، لآخػػػخ زمػػػاف كمػػػغ لآخػػػخ، مكػػػاف مػػػغ تختمػػػف الفقػػػخعمػػػى  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج آثػػػار

  .(ٖٜٗ)"البمجاف مختمف في بتصبيقو السحيصة الاقترادية

 اف: كالياب، كألسانيا، تمظ التي خاضتيا الػلايات الستحجة الأمخيكية، لعل مغ أبخز ىحه الجراسات

                                                                                                                                                                                     

لجىا قػى الدػؽ، أي أف تكػف أعمى حتي مسا يحققو أكلًا: أف تتجاكز عسمية التحجيج مدتػيات الأجػر العامة، التي قج تػ 
 الإنتاج.

 ثانيًا: أف يكػف لو تأثيخ ممسػس، كنيجابي عمى مدتػيات الأجػر في القصاع غيخ السشطع.
 ثالثًا: أف يكػف لو تأثيخ سمبي عمى العسالة في القصاع السشطع.

كقج يحرل ذلظ فعلًب إذا أدي رفع مدتػى الأجخ كبالتالي فإف الادعاء بعجـ فائجة التسدظ بتحجيج الأجخ الأدنى، 
الأدنى إلى تخفيس في عسالة الحيغ يذسميع، كأدي ذلظ بجكره إلى زيادة عخض اليج العاممة في القصاع غيخ السشطع؛ مسا 

إلى  -كلػ جدئيًا  -يجفع بالأجػر عسػمًا إلى الانخفاض، كقج تكػف عشجما يؤدي تخفيس الأجػر الجنيا في القصاع السشطع 
التحػؿ مغ الشذاط غيخ السشطع إلى الشذاط السشطع، كلكغ ذلظ لغ يحجث، إلا إذا كانت مخكنة الصمب مختفعة بسا فيو 

 الكفاية.
كمغ ناحية أخخى، يسكغ رد حجة السعارضيغ ىحه بأف آثار الأجخ الأدنى الخاصة، أك حتي تحجيجه إندانيًا، لا 

تخشيج الشفقات، نتيجة تغصية الديادة الحاصمة في تكاليف الإنتاج بدببو، كننسا يقترخ عشج تعخيس العامميغ لمتدخيح بيجؼ 
يخفع في الػقت نفدو القػة الذخائية لمسدتيمكيغ، كبسا أف الرشاعات الاستيلبكية ىي التي تجفع أجػرًا دنيا عسػمًا، فإف 

ايج الصمب عمى مشتجات ىحه الرشاعات، ارتفاع ىحه الحجكد سػؼ يشعكذ إيجابيًا عمى الحخكة الاقترادية، مغ خلبؿ تد 
كمغ ثع تدتصيع أرباحو تغصية الارتفاع الحاصل في تكاليف عشرخ العسل، نتيجة التحجيج الأدنى للؤجخ، أك حتي الديادة 

 فيو. 
 . ٘ٗٔ، ٗٗٔ(، ص ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) :لمسديج، يسكغ مخاجعة

(492) Catherine Saget. "Minimum wage-does it cut poverty", ILO – employment programme 
820, 2001, p 113.  
(493) Christel Gilles. "Salaire minimum: Questions Anciennes et nouvelles", synthese 

realisee a partir du verbatim seminiare interne du 2 Septembre 2016, p 11.  



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

052 

 خػػػػػػلبؿ مػػػػػػغ كذلػػػػػظ -(ٜٗٗ) الأمخيكيػػػػػػة الستحػػػػػػجة الػلايػػػػػات فػػػػػػي مدػػػػػػتقمة أكاديسيػػػػػة دراسػػػػػػات أفػػػػػادت
 مػغ الػخغععمػى  ،(ٜ٘ٗ)أىسيػػة ذات ليدػت الفقخ كمعجؿ ،للؤجػر الأدنى الحج بيغ العلبقة بأف -الإحراءات

 نقػػاش إلػػى يػػؤدي مسػا العاصػػسة؛ كاشػػشصغ فػػي الدياسػات صػػانعي تتحػػجى السحمػػي الفقػخ قزػػية تػػداؿ لا أنػو
 مػػغ كبيػػخ بذػػكل لمحػػج فعاليػػة الػسػػائل أكثػػخ تكػػػف  أف يسكػػغ التػػي كالدياسػػات ،التذػػخيعات أنػػػاع حػػػؿ دائػػع
 ٕ٘,ٚ إلػى ليػةاالفيجر  للؤجػػر الأدنى الحج رفع كىي ،عقػد مشح باستسخار نػقذت كاحجة شخيقة ىشاؾ، الفقخ
  .(ٜٙٗ) الداعػة في اتدكلار 

 تػزيػػػععمػػػى  للؤجػػػر الأدنػػػى الحػػػج لتػػأثيخات الاخػػػتلبؼ فػػخؽ  تقػػػجيخات تقػػػجـ" لشيػمػػارؾ" دراسػػػة كفػػي
 تػزيػععمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج لتأثيخات تقجيخات حداب في الجراسة تتسثل باخترار: "تقػؿ حيث الجخل
 الحػج فييػا تخفػع لػع التػي الػلايػات فػي الػقػت مػخكر مػع التػزيػع ىػحا فػي التغييػخات مقارنة خلبؿ مغ، الجخل
 العامػػة التػػأثيخات أف إلػػى الأدلػػة كتذػػيخ، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج فييػػا ارتفػػع التػػي لايػػاتكالػ  ،للؤجػػػر الأدنػػى

                                                           

نيػػػع أككخكغػػػخ" أحػػػج التقػػػجيخات الأكلػػػى لتػػػأثيخ الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر عمػػػى الفقػػػخ فػػػي الػلايػػػات الستحػػػجة، "يقػػػجـ "كػػػارد  (ٜٗٗ)
تػأثخكا بالحػج  الػحيغعمى جدء مغ عسػاؿ الجكلػة  ٜٜٔٔ عاـإلى  ،ٜٜٛٔ عاـ يخاجعػف التغيخ في معجؿ الفقخ في الػلاية مغ

لتػػأثيخ متػاضػػع  -غالبًػػا غيػػخ ميسػػة-لأدلػػة الزػػعيفة كقػػجمػا بعػػس ا ،ٜٜٔٔ-ٜٜٓٔ عػػاميالأدنػػى لمديػػادة فػػي الأجػػػر فػػي 
سػتخجما كاكمشيجيػة مساثمػة،  ،بيانػات لػحػات الػلايػة ٜٜٜٔ عػاـستخجـ أيزًػا كػل مػغ أديدػػف كبلبكبيػخف كالمحج مغ الفقخ"، 

ت فػي ػجػجا "أف الديػادافإشػارًا يخكػد عمػى الأسػخ مشخفزػة الأجػػر،  ،(ٜٜٙٔ عػاـإلػى  ٖٜٛٔمػغ عػاـ إشارًا زمشيًػا أشػػؿ )
كالستدػػخبيغ مػػغ السػػجارس الثانػيػػة"، كلكػػغ عشػػجما قامػػا بتحميػػل  ،الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر تقمػػل مػػغ مدػػتػى الفقػػخ بػػيغ السػػخاىقيغ

 فقط في التدعيشيّات.  ئيةكالتدعيشيّات كججا أنيا ذات أىسية إحرا ،العلبقة بذكل مشفرل خلبؿ الثسانيشيّات

Available at:       
T.H.Gindling and Katherine Terrell. 2006. Op.cit, note (491). 

 اتدكلار  ٕ٘,ٚ إلى ٘,٘مغ  ،ٕٚٓٓ-ٖٕٓٓ :أف رفع الحج الأدنى للؤجػر بيغ عامي لىآخخكف كحلظ إ كانتيى
كقت  اتدكلار  ٘,ٜ لىإ ،ٜٕٓٓلع يؤدِ إلى التغمب عمى الفقخ، كحلظ فإف محاكلة رفع الحج الأدنى للؤجػر فيسا بعج عاـ  -

% مغ العساؿ السدتيجفيغ بالحج ٜٛكذلظ لعجة أسباب كىي: أف ندبة  ؛–تؤدي إلى التقميل مغ معجلات الفقخ  لغ –الجراسة 
/ ساعة، كأخيخًا اتدكلار  ٘,ٜ% مغ الفقخاء يكدبػف حاليًا أكثخ مغ ٜ,ٛٗكسا أف ندبة  ،الأدنى للؤجػر ليدػا فقخاء أساسًا

 . ذغيلمعجلات الت بدبب التأثيخ الصخدي لخفع الحج الأدنى للؤجػر عمى
Available at:Joseph J. Sabia & Richard V. Burkhauser. "Minimum wages and poverty: will a 
$ 9,50 federal minimum wage really help the working poor?" southern economic journal, 76, 
2010, p610-p 611. 

نو فذل في تحقيق ذلظ إلا أمغ الفقخ،  لتخمزي الأساس إلى اييجؼ ف ػرالخغع مغ أف الحج الأدنى للؤج عمى
مغ  %( فقطٖٔعمى معجلات البصالة، كفذمو في استيجاؼ الصبقات التي تقع تحت خط الفقخ، إذ إف ) الصخدي بدبب تأثيخه

 ىؤلاء العساؿتحت خط الفقخ، بيشسا نجج أف ثمثي  ذػف يعي ات( دكلار ٔ,ٓٔ: ٕ٘,ٚالعساؿ الحيغ يتقاضػف أجػرًا ما بيغ )
 تتعجى دخػليع خط الفقػخ.

Available at: 

Joseph J. Sabia. "Minimum wages: A poor way to reduce poverty" Cato institute tax and 
budget bulletin, 2014, p 4.  

(495) Geetha Subramaniam & Tan Peck Leong and Nor rashidah Zainal. "minimum wages 

and quality of life; perspectives of the low-skilled employees", Australian journal of basic and 
applied sciences, (2015), p 146.  
(496) Carlos Ramirez & Robert Pensa & Asgeir mogensen.Op.cit, note (490), p 2. 
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 الأسػخ عػجد انخفػاض أفعمػى  دليػل كىػحا"، الفقيػخة الأسخ ندبة زيادة ىي للؤجػر الأدنى الحج في لمديادات
  .(ٜٚٗ)للؤجػر الأدنى لمحج السحتسمة الفػائج ضسغ يحدب أف يشبغي لا الفقيخة

 لػيذ للؤجػػر الأدنػى الحػج تذػخيع أف إلػى (ٜٛٗ)ٕٙٓٓعاـ  ،"نيػمارؾ ككاشخ"ػأخخي لة دراس كتذيخ
، الفقػخ مػغ كاضػح بذػكل زاد للؤجػر الأدنى الحج أف "ككاشخ نيػمارؾ" كجج حيث، الفقخ لسكافحة فعالة أداة 

 تفقػج -شيػام الفقيػخة الأسخ بعس كنفادة -للؤجػر الأدنى الحج في الديادات أعقاب في أنو إلى الأدلة كتذيخ
 .كضائفيا الأخخى  الأسخ بعس

 الأدنػى الحػج فػي الديػادات بيغ العلبقة أف في( ٜٜٗ) التجخيبية الجراسات مغ كثيخ نتائج تبايشت قجكل
 السيسػة الأسػباب أحػج بػأف ٜٜ٘ٔ عػاـ ،"ككخكجػخ كػارد" قػؿي حيثعلاقة ضعيفة,  الجخل كتػزيع ،للؤجػر
 بػػلب مػػشيع الأكبػػخ الجػػدء لأف ؛الفقػػخاء مشػػو يفيػػج لا للؤجػػػر دنػػىالأ الحػػج رفػػع أف ىػػػ الزػػعيفة العلبقػػة ليػػحه
 نحػػػ مػجيػػة ليدػػت أداة  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة إف قػػائلب ٕٗٔٓ عػػاـ ذلػػظ" سػػابيا" اسػػتشتج كقػػج عسػػل،
 الحػػج أثػػخ تفحرػػ عشػػجما( ٔٓ٘)" ككخكجػػخ كػػارد" دراسػػة أف كسػػا، (ٓٓ٘)الفقػػخ خػػط تحػػت تعػػير التػػي الأسػػخ

                                                           
(497) David Neumark & Mark Schweizer & William Washer.1998.Op.cit, note (488), p 2, p 3.  

(498) David Neumark And William Wascher."Minimum wages and employment: A Review 

of Evidence From the New Minimum Wage Research", Working paper no. 12663, NBER, 

Cambridge, November 2006, p 123-124. 

، "سابيا" ٜٙٙٔعاـ  ،، ك"فيتشبخغ ككػش"ٕٕٓٓك ٕٔٓٓعاـ  ،نيػمارؾ ككشخ"، ك"ٜٜ٘ٔعاـ  ،"كارد ككخكجخ"(ٜٜٗ) 
ٕٓٔٗ. 

 ٕٗٔٓعػػاـ  ،التػػي اقتخحيػػا الػػخئيذ أكبامػػا ،اتدكلار  ٓٔ,ٓٔإلػػى  ،اتدكلار  ٕ٘,ٚ"سػػابيا" زيػػادة الأجػػػر مػػغ  اسػػتخجـ(ٓٓ٘) 
ت خط الفقخ، كيختتع "سابيا" % مغ مجسػع الأشخاص الحيغ يعيذػف تحٖٔكسثاؿ عمى ذلظ، لغ تؤثخ ىحه الديادة إلا عمى 

كضػعف  ،الدػمبية عمػى العسالػة ارهبدػبب آثػ ؛الديػادات فػي الحػج الأدنػى للؤجػػر تفذػل فػي الحػج مػغ الفقػخ"كرقتػو بػالقػؿ بػأف 
الػرقػة إلػى السشصػق، كلكشيػا غيػخ مجعػمػة  اسػتشتاجاتتدػتشج ك ، "القجرة عمى استيجاؼ العساؿ الحيغ يعيذػػف تحػت خػط الفقػخ

" مػغ جامعػة Cary. S. Fields and Ravi Kanburترػف كرقػة مػجيػة مػغ قبػل "كسػا ي كاضح السعالػػع، بتحميل إحرائ
 ،كػرنيػػل كيػػف أف التغيػػخات فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر تػػؤثخ عمػػى تػزيػػع الػػجخل، كتبػػيغ محتػياتػػو كيػػف أف العلبقػػة بػػيغ الفقػػخ

مخكنة الصمػب فػي سػػؽ العسػل، كمػجى ارتبػاط ك الفقخ، درجة  ىي: أربعة عػامل عمىكالتغييخ في الحج الأدنى للؤجػر تعتسج 
يسكػغ لمفقػخ  يالحج الأدنى للؤجػر بخط الفقخ، كمػجى كفػاءة تػزيػع الػجخػؿ؛ كتعتسػج نتػائج كرقػتيع عمػى ىػحه العػامػل، كبالتػال

ية، كلكشيا تعخض أك يطل عمى حالو عشجما يدداد الحج الأدنى للؤجػر. )لا تدتخجـ الػرقة البيانات الفعم ،أك يشقز ،أف يديج
   فقط الشطخية الاقتراديػة(. 

Available at: 

Carlos Ramirez & Robert Pensa and Asgeir Mogensen.Op.cit, note(490), p 3, p 4. 

أمػػخ  -السػػشخفس مػػغ خػػلبؿ زيػػادات الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر جخلكذات الػػ ،الفقيػػخة سػػخعػػجـ القػػجرة عمػػى مدػػاعجة الأ إف (ٔٓ٘)
اع الدياسػػات فػػي الػلايػػات الستحػػجة، كمػػع ذلػػظ فػػإف أداة الدياسػػة الأكثػػخ فعاليػػة ىػػي الائتسػػاف الزػػخيبي محػػبط بالشدػػبة لرػػش
نفػحت بعػس الػجكؿ الأكركبيػة سياسػات مساثمػة تػجفع ىػحه البػخامج كقػج في الدػبعيشيّات،  غَّ الحي سُ  ،(EITCلمجخل السكتدب )
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 دليل أي ججت لع - ٜٜٓٔ عاـ الأميخيكية الستحجة الػلايات في الجخل تػزيععمى  ةالفيجرالي للؤجػر الأدنى
 .(ٕٓ٘) بيشيسا علبقة كجػدعمى 

 بمػجافعمػى  الغالػب فػي كتخكػد -اأيزًػ- محػجكدة الأميخيكيػة الستحػجة الػلايػات خػارج الأدلػة أف كسا
 الػجخل تػزيػععمى  للؤجػر لأدنىا الحج آثار أف ٕٙٓٓ عاـ الجكلي البشظ ىأكر ، كالجشػبية الػسصى أمخيكا

 الشتػػائج كلكػػغ، سػػػاء حػػجعمػى  كسػػمبية ،إيجابيػػة آثػػار كىشػػاؾ كالجشػبيػة، ،الػسػػصى أمخيكػػا فػػي يػخ كاضػػحةغ
 السدػاكاة  عػجـعمػى  الأثػخ يختمػف كسػا الػجخل، تػزيػععمى  تأثيخ أي لو ليذ للؤجػر الأدنى الحج أف تطيخ
  .(ٖٓ٘)لآخػخ بمج مغ الجخل في

 عاـ ،"كاواجوتشي وموري" يجعمى  الياباف في أجخيت أخخى  دراسة انتيت ذاتو الدياؽ كفي
 نحػ مػجية ليدت لأنيا الفقخ؛ مغ لمحج فعالة أداة  ليدت للؤجػر الأدنى الحج سياسة أف إلى (ٗٓ٘)ٜٕٓٓ
  .(٘ٓ٘)ميػارة الأقل العساؿ تػضيف مغ تقمل كأنيا جيج، بذكل الفقيخة الأسخ

                                                                                                                                                                                     

كيػتع الػتخمز التػجريجي مػغ الإعانػات كمسػا ارتفػع الػجخل، عمى أساس دخل الأسػخة،  لسشخفسالإعانات لمعساؿ ذكي الجخل ا
 ( مع الحج الأدنى للؤجػر إلى تأثيخات تػزيع أفزل مغ الحج الأدنى للؤجػر فقػط. EITCكيسكغ أف يؤدي الجسع بيغ )

Available at: David Newmark. "Employment effects of minimum wages", when minimum 

wages are introduced or raised, are there fewer jobs? Global evidence says yes. IZA world 

labor 2014, p 7, p 8.  

(502) Richard V. Burkhauser & Joseph J. Sabia. "The effectiveness of minimum wage 

increases in reducing poverty: past, present, and future" contemporary economic policy, 25, 

2007, p 263. 

(503) Carl lin and Myeong-Su Yun."minimum wages and income inequality in Urban 

China",IZA, 2014, p 7. 

الأعػػػاـ  فػػي( ESS, Shugyo Kozo Kihon Chosaدراسػػة أجخيػػت فػػي اليابػػاف، تػػع مدػػح حالػػة التػضيػػف ) (ٗٓ٘)
 ،عامًا ٘ٔ( كل خسذ سشػات عمى أفخاد الأسخة الحيغ يبمغػف ESS، كتع إجخاء )ٕٕٓٓ، ٜٜٚٔ، ٕٜٜٔ، ٜٚٛٔ، ٕٜٛٔ
عػػغ أفػػخاد  معمػمػػاتكػػاملب، يجسػػع الاستقرػػاء  فأسػػخة، ىػػحا ىػػػ تسثيػػل الدػػكا ٓٓٓ,ٓٗٗمػػغ عيشػػة تزػػع حػػػالي  ،أك أكثػػخ
 أكتػػبخ مػغ كػل سػشة، يحتػػي السمػف عمػى حػػاليمػغ  الأكؿكتزع كل قػة مغ القػػى العاممػة مدػحا لكػل عزػػ فػي  ،الأسخ

 Chingin Kettei Joukyoيتع إجخاء مدػح ) -أيزًا- في كل عاـك  ،كالإناث ،مميػف شخز بأعجاد متداكية مغ الحكػر

Chosaمؤسدػة فػي ٓٓٓ,ٓٔكيعػيغ حػػالي  ،كالعسػل " كػل شػيخ يػنيػػ ،( "مدح تقجيخ الأجخ الحالي مغ قبل كزارة الرحة 
تبػػػيغ نتػػػائج مػضفًػػػا، ك  ٖٓلخػػػجمات التػػػي لا تدػػػتأجخ أكثػػػخ مػػػغ كصػػػشاعات ا ،كالسصػػػاعع ،، كالتجدئػػػةالجسمػػػةالترػػػشيع، تجػػػارة 

فػي اليابػاف؛ لأنػو غيػخ  الفقػخإلى أنو لا يبجك أف الحج الأدنى للؤجػر الستراعج ىػػ أداة قػيػة لمتخفيػف مػغ حػجة الاستقراء 
 كيقمل مغ تػضيف العساؿ الأقل ميػارة. ،مػجو نحػ الأسخ الفقيخة بذكل جيج

Available at: 

Daiji Kawaguchi and Yuki Mori. "is minimum wage an effective anti-poverty policy in 

Japan?" research institute of economy, trade & industry, 2009. p 21, p22. 

(505) Daiji Kawaguchi and Yuki Mori."Impacts of Minimum-Wage Hikes on Wages and 

Employment in Japan", August 2019, p 29-30. 
See also: Geetha Subramaniam & Tan Peck Leong and Nor Rashidah Zainal. Op. cit, note (495), p 146. 
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أف السدتيمكيغ يجب أف يتحسمػا "نريب  (ٙٓ٘)ة ألسانية حجيثة ضيخت دراسقج أأما في ألسانيا، ف
ككبيخة في الأسعار السختفعة التي يتع تسخيخىا  ،الأسج" مغ إدخاؿ الحج الأدنى للؤجػر، مع زيادة سخيعة

 حيث  ،ٕٝٛ.ٓإلى زيادة الأسعار بشدبة +  يديؤ ٝ ٔديادة الحج الأدنى للؤجػر بشدبة ييع، كمغ ثع فإل
شخكة، أف أصحاب العسل الحيغ تأثخكا أكثخ بديادة الحج الأدنى  ٓٓٓ٘قرائية مكػنة مغ لجشة است بيشت

يسيمػف إلى زيادة أسعارىع  - السشخفزةمغ العساؿ ذكي الأجػر أعمى  الحيغ يػضفػف ندبةك للؤجػر، 
ي بسا ف - الكمي الاقترادمدتػى  عمى الجراسةكانت ىحه ، كقج بذكل متكخر أكثخ مغ الذخكات الأخخى 

إلى  الجراسة تػصمتك  ،القصاعات ذات الأجػر السشخفزةعمى  كلع تقترخ فقط -ذلظ قصاع الترشيع 
أف الذخكات التي لجييا حرز ترجيخ مشخفزة، كعجد أكبخ مغ الأسػاؽ السحمية كانت  استشتاج مفاده

اعي الترشيع، أسعار السشتجيغ الإجسالية في قص ةاديز ، كسا بيشت الجراسة أكثخ عخضة لتجاكز الديادات
ارتفعت ك  ،استجابة لمحج الأدنى للؤجػر ؛ٕٝٗ.ٓحج الأدنى للؤجػر بشحػ ال ياعميتي يصبق كالخجمات ال

ككحلظ في قصاع  ،ٝ(ٜٔ.ٓٝ( مقارنة بغخب ألسانيا )+ ٓٛ.ٓأسعار السشتجيغ في شخؽ ألسانيا )+ 
  ٝ(.ٖٔ.ٓبقصاع الترشيع )+  مقارنةٝ( ٖٚ.ٓالخجمات )+ 
 كأنو، الجخل تػزيع نسطعمى  ممحػ  غيخ تأثيخ لو للؤجػر الأدنى الحج أف اأيزً  األساني في كتبيغ

 تتبشاىػا التػي سػػاءً  الفقخ خط معجلات باختلبؼ تختمف لا الشتائج ىحه أف كأكجت، الفقخ تقميل إلى يؤدي لا
 .(ٚٓ٘)السجنػي السجتسع يتبشاىا التي أك ،الحكػمة

 مجػػالًا يػػا في للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تػػأثيخ دراسػػة كانػػت جفقػػ ،الشاميػػة الػػبلبد اقترػػاديات أمػػا بخرػػػص
 كشػػػػػيمي، ،(ٛٓ٘)البخازيػػػػػل مػػػػػغ دراسػػػػػات الأخيػػػػػخة الأكراؽ كتذػػػػػسل، الأخيػػػػػخة الدػػػػػشػات فػػػػػي للؤبحػػػػػاث مثسػػػػػخًا

 ككيشيػػػػا، أفخيكيػػػػا، كجشػػػػػب كتػبػػػػاغػ، كتخيشيػػػػج، ،(ٓٔ٘) ككسبػديػػػػا كىشػػػػجراكس، ككػسػػػػتاريكا،، (ٜٓ٘)ككػلػمبيػػػػا
                                                           

(506) Sebastian Link. "The price and employment response of firms to the introduction of minimum 
wages", CESifo working paper series, No. 7575 , Munich 2019. 
(507) Kai-Uwe Muller P. Viktor Steiner. "Would a legal minimum wage reduce poverty A microsimulation 
study for Germany", German institute for economic research (DIW), 791, 2008, p 22.  

رئػيذ البخازيػل  ورفعػ، حيػث ٜٓٗٔللؤجػر، بعج أف نفح لأكؿ مػخة فػي عػاـ  قتراد لفتخة شػيمة عمى الحج الأدنىالافي البخازيل اعتسج  (ٛٓ٘)
، آثػار الحػج الأدنػػى ٕٓٓٓعػػاـ  ،غ"يكتشاكلػت بعػس دراسػػات "نػي كآخػخ  ،%ٕٓبشدػػبة  - ٖٕٓٓبعػج فتػخة كجيػػدة مػغ تػليػو مشرػػبو فػي عػاـ -
لأدبيػات لمػلايػات الستحػجة لسحاكػاة آثػار الحػج الأدنػى عمى تػزيع الجخل فػي البخازيػل، حيػث تػع اسػتخجاـ بعػس الأسػاليب القجيسػة مػغ ا لؤجػرل

لمبخازيػػل "رامػػػس ك  ٜٜٛٔكباسػػتخجاـ بيانػػات  ،%ٙعسميػػات السحاكػػاة انخفاضػػا فػػي ندػػبة الفقػػخ بشدػػبة  تضيخ فػػأللؤجػػػر عمػػى تػزيػػع الػػجخل، 
ت عجـ السداكاة في تػزيػع الجخػػل، % مغ الحج الأدنى للؤجػر سيؤدي إلى انخفاض شفيف في معجلإ٘، كججكا أف زيادة ٜٜ٘ٔعاـ  ،ريد"

الػحي  The institute de pesquisa economica aplicada (IPEA, 2000)كأخيخًا تػصػمت دراسػة أجخاىػا معيػج الأبحػاث الاقترػادية 
 صػػمة لػو بسكافحػػة أف الحػػج الأدنػى للؤجػػر لا ىإلػ -تػػػازف عػاـ أكثػػخ تعقيػجًا لسحاكػاة تػػأثيخات الحػج الأدنػػى للؤجػػر فػي البخازيػػل يدػتخجـ إشػار

  الفقػخ.
Available at: 
David Neumark. "The effects of the minimum wage in Brazil on the distribution of family incomes:1996-
2001", public policy institute of California and NUMBER (2004), p1,p 4,p 5. 

دنػػػى للؤجػػػػر فػػػي كػلػمبيػػػا يحقػػػق ىػػػجؼ تحدػػػيغ مدػػػتػيات السعيذػػػة للؤسػػػخ ذات الػػػجخل ف الحػػػج الأػ كػػػجى كأشػػػارت كرقػػػة تتعمػػػق بسػػػ (ٜٓ٘)
غصػي ، كقػج ٕٔٓٓ-ٜٗٛٔالجراسات الاستقرائية للؤسػخ السعيذػية الػششيػة لمفتػخة مػغ  مغتع استخجاـ بيانات ربع سشػية إلى أنو السشخفس، 

، كلػجييا حػػالي Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Pasto, Bucaramanga, and Manizalesمػجف كبػخى ىػي:  ٚالسدػح 
كبيشػػت نتػػائج لأنيػػا تتسيػػد بديػػادات قػيػػة فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر، ؛ ٕٔٓٓ-ٜٗٛٔأسػػخة فػػي كػػل فرػػل، كتػػع اختيػػار الفتػػخة مػػغ  ٓٓٓ,ٕٓ
يء لػو تػأثيخ عمػى الأسػخ فػي مغ تػزيع الجخل للؤسخة لمفخد الػاحػج، لكػغ لا شػ "كالجدء العمػي  ،الػسط"للؤسخ  سةكجػد مكاسب مي الاستقراء

 كىؤلاء. ،القاع، كىحا يخمق آثارًا تػزيعية مسا يديج الفجػة بيغ ىػؤلاء
Available at: Carlos A. Arango and Angelica Pachon. Op. cit, note (488), p 10,p11,p 12,p 25. 
Also look: Linda A. Bell Haverford College. (1995). "The impact of minimum wages in Mexico and 
Colombia" paper prepared for conference on labor markets in developing countries Washington, D.C, July 
6-8, 1994.  

اد محػجد مػغ الاقترػك  ،كتشطيسػو فػي قصػاع كاحػج ،كفي كرقة في كسبػديػا، تػع تقػجيع سػياؽ ججيػج، يػتع فيػو تصبيػق الحػج الأدنػى للؤجػػر (ٓٔ٘)
غيػخ ك  ،: الخسػسيالجانبية لقصاعات الحػج الأدنػى للؤجػػر رالأكلى التي تتشاكؿ الآثا ىي ىحه الػرقةك كتحجيجًا قصاع ترشيع السلببذ،  ،الخسسي

قامت الحكػمات الكسبػدية بتشفيح الحج الأدنى للؤجػر  حيث ،مشح بجاية صشاعة السلببذ كذلظ -يذسل قصاع السلببذ في كسبػديػاك - لخسسيا
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 متػسػطعمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج تػأثيخ الباحثػف  درس الأكراؽ ىحه فيف ،(ٕٔ٘) كننجكنيديا ،(ٔٔ٘)كالسكديظ
 .(ٖٔ٘)الجخػل كتػزيع ،الأجػر

 فتػخة خػلبؿ للؤجػػر الأدنػى الحػج تصبيػق أف إلى -البمج بيانات تدتخجـ التي- الجراسات تسيل حيث
 الاقترػػاد عػػاشانت ضػػخكؼ فػػي كتصبيقػػو، الفقػػخ مػػغ تديػػج ،سػػمبية آثػػار تختيػػب إلػػى يػػؤدي الاقترػػادي الخكػػػد
 كآسػػيا ،اللبتيشيػػة أمخيكػػا بمػػجاف فػػي الفقػػخ مؤشػػخات فػػي التغيػػخات تخاجعػػت كسػػا الفقػػخ، مػػغ الحػػج إلػػى يػػؤدي

 .بجيمة تجابيخ باستخجاـ

مػغ  كػاف، يػافي الفقخ مغ الحج في للؤجػر الأدنى الحج دكر ت فيبحث ىشجكراس في دراسة ىشاؾك  
 خػلبؿ كالفقػخ ،الػجخل تػزيػع مػغ الحػجعمػى  متػاضػع تػأثيخ يػال للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي الديػادة أف يانتائج

                                                                                                                                                                                     
دكلارًا في الذيخ،  ٓ٘بم  الحج الأدنى للؤجػر الاسسية لمسلببذ  ٕٛٓٓفي عاـ ك دكلارًا في الذيخ،  ٓٗمغ  ٜٜٚٔي القصاع بجءًا مغ عاـ ف
 ٕٗٔٓإلػػى  ٜٕٓٓفػي غزػػف خسػػذ سػشػات فقػط مػغ عػاـ ك  ،سػػشة(، كمػع ذلػظ ٔٔفتػخة زمشيػة شػيمػة ) جىىػحا تغييػخ بدػيط لمغايػة عمػػى مػك 

إلػى  ،ادكلار  ٕ٘دكلار بالكيسػة الحكيكيػة، كزيػادة مػغ  ٓٓٔإلػى  ،ادكلار  ٓ٘جػػر الاسػسية فػي قصػاع السلببػذ بدػخعة مػغ ارتفع الحج الأدنػى للؤ
أي أف ىشػػاؾ ثػػلبث زيػػادات كبيػػخة فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر خػػلبؿ ىػػحه الفتػػخة التػػي تػػػفخ  ،، أي أكثػػخ مػػغ الزػػعفٕٓٔٓدكلارات فػػي  ٜٓٔ

أف الديػادة الأكلػى  -التػي خمػز إلييػا-الشتػائج  تبػيغثلبث تجارب شبيعية لجراسة الآثار غيخ السباشػخة، ك كسا أنيا تػفخ  ،الأساس ليحه الجراسة
 ،إلا أف الديادة الثانية تؤدي إلى زيػادة كبيػخة ،السيارة ةفي الحج الأدنى للؤجػر في صشاعة السلببذ ليذ ليا تأثيخ كبيخ عمى الأجػر مشخفز

  الديادة الثالثة ليا امتجاد سمبي عمى الخغع مغ أنيا ليدت كبيػخة.ك اع السيارات السشخفزة، كنيجابية في متػسط الأجػر في قص
Available at: Tram Nguyen."spillover effects of a sector–specific minimum wage in 

Cambodia" job market paper 7, December 2017, p 2,p 3,p 42. 

بػػيغ  ،عػجـ السدػػاكاة فػػي تػزيػع الػػجخل فػي السكدػػيظك  ،الأدنػى للؤجػػػر لحػػجاالعلبقػة بػػيغ دراسػػة ىػجفيا استقرػػاء  كفػي(ٔٔ٘) 
أف جدءًا كبيخًا في الشسػػ فػي عػجـ السدػاكاة فػي أشارت الشتائج التي تع التػصل إلييا كأكائل الألفية الثالثة،  ،أكاخخ الثسانيشيّات

ى الانخفػػػاض الحػػػاد فػػػي الكيسػػػة الحكيكيػػػة لمحػػػج الأدنػػػى الأجػػػػر، كبذػػػكل أساسػػػي عػػػجـ السدػػػاكاة فػػػي تػزيػػػع الػػػجخل، يخجػػػع إلػػػ
( بػيغ عػامي ENEU( )Encuesta National Do Empleo Urbanoع اسػتحجاث البيانػات الجقيقػة مػغ )كقػج تػللؤجػر، 
ىػ السدح الخسسي لدػؽ العسػل فػي السكدػيظ،  ENEUعمى غخار السدح الدكاني الأمخيكي الحالي، فإف  ٕٔٓٓ، ٜٜٛٔ

بسػا فػي  ،الػحي يجسػع معمػمػات مفرػمة عػغ سػػؽ العسػل السكدػيكية ػحيج الستاح للؤسخ مشح أكاخخ الثسانيشيّػاتكىػ الدبيل ال
 Hanson, Robertson, andعمػى سػػبيل السثػاؿ ) يػاكتحمم ،تػثػق التغيػخات فػي تػزيػع الأجػػر أخػخى ذلػظ عػجة دراسػات 

Antonio Spilimbergo, 2002, Hanson, 2004, and Eric. A. Verhoogen, 2008)، السدػح السشػاشق  يغصيك
 -بمجيػػػة كبيػػػخة تػػػع مدػػػحيا باسػػػتسخار شػػػػاؿ فتػػػخة الجراسػػػة ٖٙ-ككحػػػجات العيشػػػة الأكليػػػة ىػػػي البمػػػجيات  ،الحزػػػخية لمػػػبلبد فقػػػط

حيػػػث إف ىػػػحه الفتػػػخة الػحيػػػجة مػػػغ الدػػػشة التػػػي تتػػػػافخ فييػػػا بيانػػػات الزػػػساف  ،رػػػخ العيشػػػة عمػػػى أكؿ ربػػػع مػػػغ كػػػل عػػػاـتقكت
لا يبػجك أنػو أداة سياسػية  كالشداء، كتػصمت الشتائج إلى أف الحج الأدنػى للؤجػػر ،التحميل تع جسع الخجاؿ كفي – تساعيالاج

 كأكاخخ التدعيشيّات. ،بيغ أكاخخ الثسانيشيّات ،فعالة لمحج مغ عجـ السداكاة التي لػحطت في السكديظ
Available at: Marco Manacorda and Mariano Bosch."minimum wages and earnings inequality 
in Urban Mexico", American economic journal, applied economics 2 (October 2010): (28-
149) p 128, p 130, p 147. 

%( فقػط، بيشسػا تزػخر مػغ رفعػو ٕٔالحػج الأدنػى بمػ  ) رفػعفادت مػغ اسػتإنجكنيدػيا التػي  فػيالفقيخة  خإف ندبة الأس (ٕٔ٘)
 سدتيجفة بو، مسا يشتج علبقة شخدية بيشيسا، كبسعجؿ يديج كمسا زاد معجؿ فقجاف الػضائػف.%( مغ الأسخ الٜٚ)

Available at: Kelly Bird & Chris manning. "Minimum wages and poverty in a developing 
country: simulation from Indonesia's country household survey", world development, 36, 
2008, p. 916. 
(513) Enrique Alaniz & T.H Gindling And Katherine Terrell." The impact of minimum wages 
on wages, work and poverty in Nicaragua", IZA Discussion Papers, No. 5702, ,May 2011, 
Institute for the Study of Labor (IZA), Bonn, p 4. available at:  
http://hdl.handle.net/10419/51601 

http://hdl.handle.net/10419/51601
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 في% ٛ,ٔ بشدبة بانخفاض للؤجػر الأدنى الحج في% ٓٔ ارتفاع كيختبط، ٕٗٓٓ إلى ،ٕٔٓٓ مغ الفتخة
 ىػحه خػلبؿ% ٜ,ٓٔ بشدػبة ارتفػع ىشػجكراس فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج أف الجراسػة تلبحػظكسا ، السجقع الفقخ
 ،%ٕ مػغ بػأكثخ متػقعًػا انخفاضا يسثل ما كىػ ،%ٔ,ٕٗ إلى ،%ٛ,ٙٗ مغ سجقعال الفقخ كانخفس ،الفتخة
  .(ٗٔ٘)الشاميػة البمجاف في الفقخ مغ الحج في دكرًا تؤدي إضافية عػامل كجػد إلى يذيخ مسا

 عػػاـ ،"كػرنيػا"ك (٘ٔ٘) ٕٓٓٓ عػاـ ،"ىػػفغ ديػػخ فػاف " كجراسػة دراسػات عػػجة ىشػاؾ الأمػخ كاقػع فػي
 الشسػػ أف حػج إلػى الشاميػة البمػجاف فػي الػجخل تػزيػع فػي السدػاكاة  عػجـ فػي دةزيػا حػجكث إلػى تذيخ -ٜٜٜٔ
 أف كسػا ،(ٙٔ٘)البمػػجاف ىػحه فػي عػجـ السدػاكاة فػي تػزيػع الػجخل انتذػار أسػباب أحػج ىػػ الأربػاح فػي البصػيء
 عػجـ تقميػلعمػى  كبيػخ تػأثيخ ذا يكػػف  لا -ٕٛٓٓ عػاـ ،"كتيخيػل جشػجؿ" لػػجراسة كفقًا- للؤجػر الأدنى الحج

 .(ٚٔ٘) الفقخ خط مغ بكثيخأعمى  كاف إذا الجخػل تػزيع في السداكاة 
 الذػػيخية للؤجػػر الأدنػػى الحػج تصبيػق تػػأثيخ تحميػل تسػػتيجفا (ٛٔ٘) مرػخ فػي دراسػػةكسػا أف ىشػاؾ 

 الاسػػتيلبكية احتياجػػاتيع تغصيػػةعمػػى  قػػجرتيع مػػجىكضػػحت ك  الفقيػػخة، الفئػػاتعمػػى  ٕٗٔٓ عػػاـ بجايػػة مشػػح
 ىحه تصبيق قجرة كمجى، مؤخخا الغحائية السػاد أسعار زيادة ضػء في السختمفة ماتكالخج ،الدمع مغ اليػمية
 كتحقيػػق السعيذػػة، مدػػتػى  كرفػػع القػػػمي، الفقػػخ خػػط مػػغ الخػػخكج مػػغ الفقػػخاء ىػػؤلاء تسكػػيغعمػػى  الدياسػػة
 ،الػصػػفيك  ،يالتحميمػػ سػػشيجال اسػػتخجاـعمػػى  الجراسػػة اعتسػػجت حيػػث، الأجػػػر كتحدػػيغ الاجتساعيػػة، العجالػة

 لعػػػػاـ كالاسػػػػتيلبؾ كالإنفػػػػاؽ، الػػػػجخل، مدػػػػح خػػػػلبؿ مػػػػغ، الأسػػػػخة ميدانيػػػػة نتػػػػائجعمػػػػى  الاعتسػػػػادب كالكسػػػػي،
 كالخيػػػف، ،الحزػػػخعمػػػى  مػزعػػػة ،معيذػػػية أسػػػخة ٕٓٓٓ٘ البحػػػث عيشػػػة حجػػػع بمػػػ  حيػػػث ،ٕ٘ٔٓ/ٕٗٔٓ
 ىالأدنػ الحػج عػغ كالإحراء ،العامة لمتعبئة السخكدي  الجياز أجخاه  الحي ،ٖٕٔٓ/ٕٕٔٓ عاـ مدح ككحلظ
 احتياجػػػاتيععمػػػى  لمحرػػػػؿ الفقيػػػخة الفئػػػات إلػػػى يشتسػػػػف  الػػػحيغ للؤفػػػخاد لمدػػػساح السصمػبػػػة الذػػػيخية للؤجػػػػر
 خػػلبؿ مػػغ السصمػبػػة الأجػػػر تقػػجيخ يػػتع ذلػػظ كبعػػج، السختمفػػة الاسػػتيلبكي الإنفػػاؽ مجسػعػػات مػػغ اليػميػػة
 جشيػػو ٕٓٓٔ قػػجره ،بمػػ بس السرػػخية الحكػمػػة قبػػل مػػغ رسػػسيا السحػػجد الذػػيخي  للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج مقارنػػة

 تع التي ،السقتخحة للؤسخ سيشاريػىات ثسانية إشار في ٕٗٔٓ عاـ ،يشايخ مغ ابجءً  كذلظ ؛العامل لمذخز
 السقتخحػة الأسػخ مػغ% ٓ٘ أف افتػخاض تػع السقارنػة كلأغػخاض الأسػخة، حجػع متػسط أساسعمى  ترسيسيا

 ليػا ،أخػخى % ٓ٘ كىػي ،الشدػبة بػاقي أف حػيغ فػي ؛(الأسػخة رب) كاحػج مػضػف ليػا سػيشاريػ كػل إشػار في
                                                           

(514) T.H. Gindling and Katherine Terrell. 2006,Op.cit, note (491), p 7,p 18.  
(515) Rolph Van der Hoeven."Labour Markets and income inequality",What Are the New 
insights after the Washington Consensus? Working Papers No.209, December 2000, p 28.  
(516) Catherine Saget. "is the minimum wage an effective tool to promote decent work and 
reduce poverty?", Employment paper, ILO, 2001/13, p 1. 
(517) T.H. Gindling and Katherine Terrell."Minimum Wages, Globalization, and Poverty in 

Honduras",UNU-WIDER, Research Paper No. 2008/23, p 11-12. 

See also: Devanto Shasta and Putu Mahardika. "Does minimum wage policy help poor 

workers? Evidence from Indonesia" Article January 2015, p 1200.  

كالفقػخ  ،دراسة /عدت ممػؾ قشاكي، دراسة أثخ سياسة الحج الأدنى للؤجػر عمػى الإنفػاؽ الاسػتيلبكي :نطخلمتػسع، ا (ٛٔ٘)
 .ٕٛٔٓعاـ  ،في مرخ، بحث مشذػر في مجمة التجارة كالتسػيل، جامعة ششصا، كمية التجارة، العجد الخابع، ديدسبخ
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 السحػػجد الذػػيخي  للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج كفايػػة مػػجى لسعخفػػة كذلػػظ ؛(كزكجتػػو ،الأسػػخة رب) العػػامميغ مػػغ اثشػػاف
 كالخػخكج، السػجقع الفقػخ ككػحلظ الفقػخ، مػغ يعػانػف  الػحيغ الأفػخاد احتياجػات لتغصيػة الحكػمػة قبل مغ رسسيا
 .نيائيًا ومش الحج كبالتالي الفقخ، خط مغ بيا

 لمحفػا  اتسامًػ كػاؼٍ  الحكػمػة قبػل مغ السحجد للؤجػر الأدنى الحج أف إلى الشتائج أشارت كقج ،ىحا
 الأكلػى السجسػعػة فػي أشفػاؿ دكف  كمػغ ،عامميغ زكجيغ مغ السكػنة الأسخة كنقل الأسخة، أفخاد نفقاتعمى 
 تمػػظ نتػػائج أشػػارت كسػػا قػػخ،الف دائػػخة مػػغ لمخػػخكج ؛سػػشة /جشيػػو ٓٓٓ٘-ٕٓٓٓ مػػغ أقػػل الإنفػػاؽ فئػػات مػػغ

 أفػػخاد نفقػاتعمػػى  لمحفػا  تسامػػا كػاؼٍ  غيػػخ الحكػمػة قبػػل مػغ السحػػجد للؤجػػر الأدنػػى الحػج أف إلػػى الجراسػة
 فػػػي شفمػػػيغ، أك ،كاحػػػج كشفػػػل عاممػػػة، غيػػػخ كزكجػػػة عامػػػل، زكج مػػػغ السكػنػػػة الأسػػػخة نقػػػل كعػػػجـ الأسػػػخة،

 إف بػل الفقػخ، دائػخة مػغ لمخػخكج سػشة/ شيػوج ٓٓٓ٘-ٕٓٓٓ مػغ أكثػخ الإنفػاؽ فئػات مػغ الثانيػة السجسػعة
 .لآخخ عاـ مغ متدايج بذكل الأسعار ارتفاع نتيجة ؛القخكضعمى  الحرػؿ إلى الأسخة لجػء السحتسل مغ

 الحػج سياسػة تشفيػح فػي البػجء - ٖٕٔٓ عػاـ ،أكتػػبخشيخ  في كتحجيجا ،السرخية الحكػمة كقخرت
 الدياسػة أدكات مػغ كاحػجة بػصػفيا ،(ٜٔ٘) ٕٗٔٓ عػاـ ،يخيشػا مػغ كؿالأ مػغ بتػجاءً ا الذػيخي  للؤجخ الأدنى
 الأحػػػػاؿ كتحدػػػيغ، الفقػػػخ مػػػغ كالحػػػج ،الاجتساعيػػػة العجالػػػة لتحقيػػػق الحكػمػػػة جانػػػب مػػػغ كمحاكلػػػة العامػػػة،
 كالدػػػمع ،الغحائيػػػة السػػػاد لأسػػػعار الستػاصػػػل الارتفػػاع ضػػػل فػػي كالفقػػػخاء ،الػػػجخل محػػجكدة لمذػػػخائح السعيذػػية
 عػػػغ فزػػػلب الدػػػابقة، الأىػػػجاؼ يحقػػػق للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج قػػػخار تصبيػػػق أف مػػػغ الػػػخغع عمػػػيك  الأساسػػػية،
عمػػػى  اكبيػػخً  اعبئًػػػ مثػػل قػػػج أنػػو إلا، السختمفػػػة السجتسػػع شػػخائح بػػػيغ الػػجخل تػزيػػػع فػػي التفػػػاكت حػػجة تقميرػػو
 العامػة السػازنػة عجػد ضػل فػي كذلظ ؛سشػيا جشيو مميارات ةعذخ  بشحػ يقجر ، كىػ مالمجكلة العامة السػازنة

  .ٕ٘ٔٓ/ٕٗٔٓ عاـ ،جشيو مميار ٜٕٚ نحػ لبال ا
كسػا يػضػح الذػكل  مقارنػة بالدػشػات الدػابقة عمػيىي الأ ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓكسا أف ندبة الفقخاء عاـ 

إلػػػى  ،ٕٓٓٓ/ٜٜٜٔ% فػػػي عػػػاـ ٚ.ٙٔكزادت ندػػػبة الفقػػػخاء مػػػغ ، %٘.ٕٖإلػػػى  حيػػػث ترػػػل ،(ٕرقػػػع )
 ،ٖٕٔٓ/ٕٕٔٓ% عػػاـ ٖ.ٕٙثػػع  ،ٕٔٔٓ/ٕٓٔٓ% فػػي عػػاـ ٕ.ٕ٘إلػػى  ،ٜٕٓٓ/ٕٛٓٓ% فػػي ٙ.ٕٔ

   .(ٕٓ٘)  ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓ% عاـ ٘.ٕٖإلى  رتفعاثع  ،ٕ٘ٔٓ% في عاـ ٛ.ٕٚإلى  ثع
 ،كلتخكيبيػا العسػخي  ،لخرائز كػل أسػخة المفخد في الذيخ كفقً  اجشييً  ٖٙٚكبم  متػسط خط الفقخ 

إلػػى  حتػاجكسػا أف الأسػخة السكػنػة مػغ فػخديغ بػالغيغ ت ،(ٖكسػا يػضػح الذػكل رقػع) كالشػػعي كمكػاف إقامتيػا
 ،كالأسػخة السكػنػة مػغ فػخديغ بػالغيغ، حتياجاتيػا الأساسػيةاحتي تدػتصيع الػفػاء ب ؛في الذيخجشييًا  ٚٙٙٔ

                                                           

 ٕالعػجد  ،الخسػسية يػجةللؤجػػر، مشذػػر فػي الجخ  بذػأف الحػج الأدنػى ٕٗٔٓلدشة  ٕٕقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  (ٜٔ٘)
 .ٕٗٔٓ عاـ يشايخمغ  ٘ٔمكخر)أ( في 

بػػػػػػخز مؤشػػػػػػخات بحػػػػػػث الػػػػػػجخل كالإنفػػػػػػاؽ كالاسػػػػػػتيلبؾ، الجيػػػػػػاز السخكػػػػػػدي لمتعبئػػػػػػة العامػػػػػػة كالإحرػػػػػػاء السرػػػػػػخي، أ(ٕٓ٘) 
ٕٓٔٚ/ٕٓٔٛ. 
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فػػي جشييًػػا  ٕٕٖ٘إلػػى  كثلبثػػة أشفػػاؿ تحتػػاج ،كالأسػػخة السكػنػػة مػػغ فػػخديغ بػػالغيغ، جشييًػػا ٜٕٔٙكشفمػػيغ 
 . (ٕٔ٘)الذيخ

 مذػػػػاكل يجمػػػػب الجكلػػػػة، إمكانيػػػػات عمػػػػ تتساشػػػػي لا بصخيقػػػػة للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج رفػػػػع أف كالحػػػػق
 تخاجػػع ضػػل فػػي كالأسػػعار، ،التزػػخع معػػجلات كزيػػادة الإنتػػاج، تكمفػػة زيػػادة: أىسيػػا مػػغ متشػعػػة اقترػػادية
 زيػػاداتعمػػى  العػػامميغ مػػغ الػػجنيا الذػػخيحة حرػػػؿ بفعػػل الصمػػب فػػي زيػػادة لػجػػػد نتيجػػة الإنتػػاج؛ معػػجلات
 :مثػػل ،الثابتػػة الػجخػؿ أصػػحابعمػى  الدػػمبي التػأثيخ نػػببجا السحميػػة، العسمػة قيسػػة تػجىػر ككػػحلظ، دخػػليع

 تشػػػافذ بالفعػػػل بػػػجأت التػػػي ،الخخيرػػػة الآسػػػيػية العاممػػػة الأيػػػجي اسػػػتقجاـ فػػػي التػسػػػع إلػػػى أك، الستقاعػػػجيغ
 السرػانع بأصػحاب يػػدي الخػاص القصػاععمػى  تصبيقػو حالػة كفي، القصاعات بعس في السرخية العسالة
 .السرخي  الاقتراد أداءعمى  سمبا تشعكذ الشتائج تمظ ككل لمشفقات، فيخاتػ  ؛العسالة مغ جدء تدخيح إلى

 لو السرجريغ كلب فإف، الاستجانة أك ،الشقػد شباعة عبخ الجخػؿ في الديادة ىحه تسػيل حالة كفي 
 كسػا أخػخي، جيػة مػغ لمجكلة العامة السػازنة عجد زيادة عميك ، جية مغ التزخع معجلاتعمى  سمبية آثار
 مرادر أحج تعج التي الاستيلبؾ معجلات زيادة في يتسثل ،إيجابي جانب لو أخخى  زاكية مغ القخار ىحا أف

  .(ٕٕ٘)الإجسالي السحمي الشاتج زيادة

 ؛الفقػخ مػغ لمحػج كحػجىا ،للؤجػػر الأدنػى الحػج سياسػةعمػى  الاعتسػاد يسكغ لا أنو لشا يبجك ثع كمغ
 العسػاؿ احتياجػات يخاعػى ،ملبئػع مدػتػى  شػجع تعييشو عشج للؤجػر الأدنى الحج أف الأخيخة الأدلة تبيغ حيث

 آثػػػار دكف  السشخفزػػة الأجػػػر ذكي  العسػػاؿ أجػػػر رفػػع يسكشػػػو - الاقترػػادية العػامػػل عػػغ فزػػلًب  كأسػػخىع،
 الستحػػػجة السسمكػػػة لجشػػػة إلييػػػا تػصػػػمت التػػػي الشتيجػػػة فػػػي ىػػػحه كانػػػت كقػػػج، العسػػػل فػػػخصعمػػػى  كبيػػػخة سػػػمبية
  .(ٖٕ٘) ألسانيا في الججيج الػششي للؤجػر الأدنى لمحج الأكؿ قييعكالت ،(ٕٗٔٓ) السشخفزة للؤجػر

 فػػػي كالتشسيػػػة ،التعػػػاكف  مشطسػػػة كضػػػعتيا التػػػي ،لمدياسػػػة الخئيدػػػة السبػػػادئ إحػػػجى تمخػػػيز كيسكػػػغ
 بذػكل الأجػػر لخفػع كػأداة  للؤجػػر الأدنػى الحػج استخجاـ يسكغ: "كالتالي، ٕ٘ٔٓ عاـ ،الاقترادي السيجاف

                                                           

لا يدتصيعػف  ٕٛٔٓ/ ٕٚٔٓعاـ  ،% مغ سكانوٕ٘مع تحدغ ندبة الفقخ في ريف الػجو القبمي؛ إلا أنو لا يداؿ  (ٕٔ٘) 
% مػغ إجسػالي ٓٗكغيخ الغحاء، كلا يداؿ ثمثػي الفقػخاء يدػكشػف فػي الخيػف، كيدػكغ  ،الػفاء باحتياجاتيع الأساسية مغ الغحاء

 % فقط مغ سكاف الجسيػرية. ٕ.ٕ٘بيشسا يعير بو  ،الفقخاء في ريف الػجو القبمي
ؾ، الجيػػػػػػاز السخكػػػػػػدي لمتعبئػػػػػػة العامػػػػػػة كالإحرػػػػػػاء السرػػػػػػخي، بػػػػػػخز مؤشػػػػػػخات بحػػػػػػث الػػػػػػجخل كالإنفػػػػػػاؽ كالاسػػػػػػتيلبأانطػػػػػػخ: 
ٕٓٔٚ/ٕٓٔٛ. 

 .ٖٛٗصػ (،ٛٔ٘مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)عدت ممػؾ قشاكي،  (ٕٕ٘)

 .ٕ٘(، صػٕٔمشطسة العسل الجكلية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٕ٘)
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"، الفقػػخ لسكافحػػة الأخػػخى  كالأدكات ،الزػػخائب تػػجابيخ الحدػػباف فػػي الػضػػع مػػع ،وكخارجػػ ،العسػػل فػػي فعػػاؿ
 .(ٕٗ٘)الفقػخ لتخفيف تكفي لاكحجىا  للؤجػر الأدنى الحج ستخاتيجيةا فإف وعميك 

 أف - ناميػة دكلػة ٖٓ مػغ بيانػات باسػتخجاـ ،ٕٙٓٓ عػاـ ،الجكلية العسل مشطسة دراسة أفادت كسا
 فػي يتدػبب أف دكف  الفقػخ كخفػس الػجخػؿ، فػي الكبيػخ التفػاكت خفػس فػي أسػيع للؤجػػر الأدنى الحج رفع
 التأميغ ليػفخ ؛الاجتساعي لمتأميغ أفزل نطاـ إنذاء بػاسصة كذلظ العسالة؛ مدتػى عمى  كبيخة سمبية آثار
 كنقامػة الأجػػر، فػي الكبيػخة التبايشػات لتعػجيل العامػة الأجػػر نطػاـ فػي تعػجيلبت إجخاء ككحلظ، البصالة ضج
 الأدنػػػػى الحػػػػج لدياسػػػػة الدػػػػمبية الآثػػػػار تخفيػػػػف لزػػػػساف كالإنتاجيػػػػة؛ ،العػػػػامميغ أجػػػػػر بػػػػيغ أقػػػػػى  تصػػػػلب
 . (ٕ٘٘)للؤجػر

 ّ 2020/ 2019ّ ستي 1999/2000تطٛز ْطب١ اي كسا٤ )ايطهإ ؼت  ط اي كس ايٛطني( لإجمايٞ اؾُٗٛز١ٜ  لاٍ اي تر٠ َٔ  :(2ايػهٌ زقِ )

 

 . ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓامة كالإحراء السرخي، عاـ الجيار السخكدي لمتعبئة الع :السرجر
، حيث تخاجع ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓكحققت مؤشخات الفقخ تخاجعا ممحػضا خلبؿ مؤشخات بحث الجخل، كالإنفاؽ لعاـ  -

، حيث ٜٜٜٔكذلظ لأكؿ مخة مشح عاـ  ؛ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓفي عاـ  ،%٘.ٕٖ% مقارنة بػ ٚ.ٜٕمعجؿ الفقخ إلى 
%، يميو ريف ٖٚ.ٗالانخفاض أكبخ في ريف الػجو البحخي بشدبة ككاف  ،انخفزت ندبة الفقخ في جسيع السشاشق

 . %ٜٚ.ٖالػجو القبمي بشدبة 
عغ عامي  %ٓ٘.ٗكرصجت تفاصيل بحث الجخل، كالإنفاؽ تخاجع معجلات الفقخ السجقع في مرخ إلى  -

  .ٖٕٔٓ/ٕٕٔٓ؛ لتقتخب مغ الشدبة السدجمة في عاـ ٕ٘ٔٓك ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓ
 
 

                                                           

(524) LPC. "Recommendations for the national minimum wage" July 2018, LPC, no. 9, p1. 

  .ٗ٘ٔ(، صػٕٛٗنيمة حدغ عمى مػسي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕ٘٘)
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 2017/2018ّ سد في ايط١ٓ عاّ  ط اي كس يً :(3ايػهٌ زقِ )

 
 ـ. ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓالجيار السخكدي لمتعبئة العامة، كالإحراء السرخي، عاـ  :السرجر
 -ٕٚٔٓكالاستيلبؾ لعاـ  كالإنفاؽ ،%، بحدب ما ذكخه بحث الجخل٘.ٕٖبيغ السرخييغ إلى الفقخ  ارتفعت ندبة -

ٕٓٔٛ.  
– ٕٚٔٓكالإنفاؽ  ،القػمي في بحث الجخلالفقخ  كالإحراء السرخي  خط ،كحجد الجياز السخكدي لمتعبئة العامة -

جشيو شيخيا، كذلظ مقابل  ٘.ٖ٘ٚيعادؿ حػالي جشييا لمفخد في الدشة، كىػ ما  ٕٚٛٛعشج مدتػى  ٕٛٔٓ
 .ٕ٘ٔٓجشييا شيخيا، في البحث الدابق لعاـ  ٕٛٗجشييا سشػيا، أك نحػ  ٜ.ٚٛٚ٘

 القػمي.الفقخ  ككفقا ليحه السؤشخات فالجياز يقػؿ إف "الفقخاء" ىع الدكاف الحيغ يقل استيلبكيع الكمي عغ تكمفة خط -
جشييا في الذيخ؛ حتى تدتصيع الػفاء  ٚٙٙٔكتذيخ البيانات إلى أف الأسخة السكػنة مغ فخديغ بالغيغ تحتاج إلى  -

 باحتياجاتيا الأساسية.
كػنة مغ فخديغ جشييا شيخيا، بيشسا تحتاج الأسخة الس ٜٕٔٙكتحتاج الأسخة السكػنة مغ فخديغ بالغيغ كشفميغ إلى  -

 جشييا في الذيخ. ٕٕٖ٘كثلبث أشفاؿ إلى  ،بالغيغ
السجقع، الحي يقػؿ إنو "ندبة الدكاف الحيغ يقل استيلبكيع الكمي عغ الفقخ  كيعتسج الجياز مؤشخا آخخ لمفقخ، كىػ -

 الغحائي".الفقخ  خط
 كمفة البقاء عمى قيج الحياة، بحدب تعخيف الجياز. -إلى حج كبيخ –الغحائي الفقخ  كيسثل خط -
 %.ٕ.ٙالسجقع الفقخ  % مغ الدكاف في مرخ يعانػف مغٕ.ٙلبيانات أف كتطيخ ا -
جشييا في  ٛ.ٜٓٗأي  ،جشييا في الدشة ٜٓٛ٘السجقع لمفخد تبم  خ الفق فإف قيسة خط ،كبحدب بيانات الجياز -

 الذيخ.
السجقع، ثع الفقخ  شيجت زيادة في ندبة ٜٕٓٓ -ٕٛٓٓحتى  ٕٓٓٓ- ٜٜٜٔكيقػؿ الجياز إف خلبؿ الفتخة مغ  -

 .ٖٕٔٓ -ٕٕٔٓكاستسخت في الانخفاض في عاـ ، ٕٔٔٓ -ٕٓٔٓفي عاـ  انخفزت ىحه الشدبة
 %.ٕ.ٙ؛ لترل إلى ٕٛٔٓ -ٕٚٔٓكعادت الشدبة للبرتفاع خلبؿ بحث الجخل، كالإنفاؽ  -
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 2017/2018ّ, قافع١ رٗا َعدلات فكس 20ٚالإسؿا٤ فإٕ أنجس اؾٗاش المسنصٟ يًتعب١٦ ايعا١َ  كا لآ س إؾدازاتٚف :(4ايػهٌ زقِ )

 

 
 . ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓالجيار السخكدي لمتعبئة العامة كالإحراء السرخي، عاـ  :السرجر

https://www.masrawy.com/news/Tag/17577/الجهاز-المركزي-للتعبئة-العامة#bodykeywords
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 المطًب ايجاْٞ
 اي كسع٢ً  ٚأثسٖا ,يلأدٛز٢ْ دٚايتذازب ايس٥ٝط١ يٓعاّ اؿد الأ ,يًدزاضات اٚفكً المؤٜدٜـٔ ْعس ٚد١ٗ

 للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج أف كىػػػي، القانػنيػػػة للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج رفػػػع لرػػػالح مقشعػػػة حجػػػة ىشػػػاؾ
 الػػجخل ذكي  العسػػاؿ جيػػػب فػػي الأمػػػاؿ مػػغ السديػػج تعضِػػكُ  إف ،بدػػاشة فبكػػل، الفقػػخ مػػغ سػػيقمل السختفعػػة
 كمػغ، الحيػاة قيػجعمػى  لمبقػاء اللبزمػة اسػيةالأس كالخػجمات ،الدمع مغ السديج بذخاء ليع حدسَ سيُ  ؛السشخفس
 مسػػػا ؛الفقػػػخاء دخػػػؿ تختفػػػع فدػػػؼ ،الكفايػػػة فيػػػو بسػػا كبيػػػخة الأجػػػر فػػػي الديػػػادة كانػػت إذا ،الشطخيػػػة الشاحيػػة
 العسميػة؛ السسارسة في دائسًا يحجث لا لكشو الشطخية، الشاحية مغ جيجًا يبجك ىحا، الفقخ مغ يخخجػف  يجعميع
  .(ٕٙ٘)معقػجة ةقلبع الفقخ كحجكث ،التػضيف كمدتػيات ،للؤجػر الأدنى الحج بيغ العلبقة لأف ذلظ

 أداة  أنػوعمػى  -أحيانًػا– يعػخؼ للؤجػػر الأدنػى الحػج" أف إلػى ٜٜ٘ٔ عػاـ ،"ككخكجػخ كػارد" كيذيخ
 آثػػػارهعمػػػى  كف يخكػػػد  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج مؤيػػػجي مػػػغ الدياسػػػي الخصػػػاب مػػػغ كثيػػػخًا كأف، الفقػػػخ لسكافحػػػة
 كلكػػغ الػػجنيا، الأجػػػر فػػي زيػػادات لتحقيػػق أخػػخى  حججًػػا ىشػػاؾ أف السؤكػػج سػػغف"، لمفقػػػخ دةالسزػػا السفتخضػػة
  .(ٕٚ٘)معمػػـ ثابت ىجؼ أشػؿ كاف الفقخاء مداعجةعمى  قجرتيا

، الدياسػػػػػات صػػػػػانعي مػػػػػغ كثيػػػػػخا فػػػػػإف ذلػػػػػظ كمػػػػػع الأدبيػػػػػات، فػػػػػي الجػػػػػجؿ بعػػػػػس ىشػػػػػاؾ يػػػػػداؿ كلا
 العجالػػة لتحقيػػق مفيػػجة سػػتكػف  ؛-بعشايػػػة إدراتيػػا تسػػت إذا- للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج أداة  أف يػػخكف  كمدتذػػارييع
 للؤجػػر الأدنػى الحػج أفعمى  الأدلة مغ القميل إضيار في الجراسات بعس نتائج كتدتسخ ،(ٕٛ٘)الاجتساعية

(529)الفقػػخ لسكافحػػة فعالػػة سػػتخاتيجيةا ىػػػ
( التػػي تخػػز البمػػجاف اكندػػتعخض نتػػائج الجراسػػات القميمػػة )جػػجً  ,

كالػلايػػات البمػػجاف الستقجمػػة نتػػائج دراسػػات ؛ تمييػػا ، كىشػػجكراسكننجكنيدػػيا ،لػػة البخازيػػلمػػغ دك  ابػػجءً ، الشاميػػة
      كالريغ:، كنيخلشجا الستحجة الأمخيكية، كالسسمكة الستحجة،

 دراسػة أكضػحت فػي البخازيػل، الفقػخ كمعػجلات ،للؤجػػر الأدنػى الحػج زيػادة بيغ العلبقة دراسة كفي
 ٕٓٓٓ عاـ ،"غيكآخخ  ،كػرسيل" كدراسة، (ٖٓ٘) ٜٜٙٔ عاـ،"كشدت مكميػد"

تقجيخ آثار الديادات أف  ،(ٖٔ٘)

                                                           
(526) T.H. Gindling. "Does increasing the minimum wage reduce poverty in developing countries? 

IZA world of labor, (2014), p 3. 
(527) David Card and Alan Krueger. "Myth and measurement, the new economics of the minimum 
wage", Princeton University Press, New Jersey, USA, 1995, p 399. 
htpp://archive.org/details/mythmeasurement00davi/page/395/mode/1up  
See also: Richard V. burkhauser and Joseph J. Sabia.2007. Op. cit, note (502), p 262. 
(528) Sergei Soares."Minimum wage: global challenges and perspectives" A publication of the 
international policy centre for inclusive growth volume 15, Issue no.2, September 2018,p8.  
(529) Joseph J. Sabia, Richard V. Burkhauser, "Minimum wages, cash wages, and poverty: New 
evidence from the great recession years", 2013, p 15. 
(530) Lusting N. and McLeod D. "Minimum wages and poverty in developing countries: some 

empirical evidence", in: Labor markets in Latin America, Edited by Edwards, Sebastian and Nora 

Lusting Brook rings institution press, Washington D.C, 1996, p 81. 

 ،القصػاع الخسػػسي غالبًػا ىػػػ القصػػاع الػحي يدػػعى إليػو الجسيػػع لمعسػػل فيػو إذا أتيحػػت ليػع الفخصػػة السشاسػػبة، كيذػسل القصػػاع الحكػػػمي -
  كالزخائػب. ،ككل ما يخزع لمخقابة الحكػمية ،كالسشذآت الكبيخة
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 ،درجة الفقخ في مجسػعة السشاشق الحزخية البخازيمية الدػت الخئيدػةعمى  الأخيخة في الحج الأدنى للؤجػر
سػػتخجاـ مشيجيػػة اع ثػػ، IBGE( مػػغ PMEباسػػتخجاـ البيانػػات الصػليػػة مػػغ مدػػح العسالػػة الذػػيخي ) يكػػػف 

فات في درجة الفقخ بيغ الأشيخ القخيبة مغ الديادات في الحج الأدنى للؤجػر التي حجثت في تفكظ الاختلب
 . ٜٜٛٔك ،ٜٜٚٔك ،ٜٜٙٔك ،ٜٜ٘ٔ :مايػ للؤعػاـ
يػػا أف الديػػادات الأخيػػخة فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر كػػاف ليػػا عميالشتػػائج التػػي تػػع الحرػػػؿ  تضيػػخ أ
، مسػػا ٗ.ٓ-السخكنػػة لمفتػػخة التػػي تػػع تحميميػػا حػػػالي كػػاف متػسػػط ك  ،درجػػة الفقػػخ الحزػػخي عمػػى  تػػأثيخ كبيػػخ

 كتػصػػػمت%، ٗ بشدػػػبة الفقػػػخ خفػػػس إلػػى تػػػؤدي ،%ٓٔ بشدػػػبة للؤجػػػػر الأدنػػى الحػػػج زيػػػادة أفعمػػػى  يػػجؿ
 دخػل فػي زيػادة إلػى يخجػع ،للؤجػػر الأدنػى بالحػج السػختبط الفقػخ فػي الانخفػاض ثمثي أف إلى كحلظ الجراسة
 قامػػت السجػػاؿ ذلػػظ فػػي الاقترػػادية الجراسػػات إحػػجى أف إلػػى ضػػافةبالإ، الخسػػسي غيػػخ القصػػاع فػػي العسػػاؿ
 فػػي السختمفػػة القصاعػػات فػػي الأفػػخاد دخػػػؿعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج فػػي الحكيكيػػة التعػػجيلبت أثػػخ بتحميػػل
 مػغ جػدء خفػس إلػى يػؤديمسػا  ،%ٖٗ بشدػبةيػا في حكيكيػة تعػجيلبت حػجكث نتيجتيػا ككانت، العسل سػؽ 
 .(ٕٖ٘) %ٙ بشدبة الفقخ

                                                                                                                                                                                     

كلا يػػػتع تحرػػػيل  ،لحكػمػػػةالا تخزػػػع لخقابػػػة  ،الاقترػػػاديةاع غيػػػخ الخسػػػسي ىػػػػ مػػػا يعػػػخؼ بسجسػعػػػة مػػػغ الأنذػػػصة القصػػػ -
مخجػع سػبقت ديشا خميل أحسج الأتخبي،  :لمسديج، انطخشيا، كسا أنيا لا تجخل في حدابات الشاتج القػمي الإجسالي؛ مضخائب 

 . ٜٖصػ(، ٔٛٔالإشارة إليو في ىامر)
(531) Miguel N. Foguel & Carlos Henrique Corseuil & Ricardo Paes de Barros & Phillippe 
G. Leite." Uma AvaliaÇao dos Impactos do Salario Minimo Sobr O Nivel de Pobreza 
Metropolitana no brasil", Texto Para DiscussÃo Nº 739, Rio de Janeiro, junho de 2000, p 17. 

فػػي البمػػجاف الشاميػػة،  قػػخأف الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر يػػختبط بالحػػج مػػغ الف -ٜٜٙٔعػػاـ  ،مكميػػػد كشدػػت"تبػػيغ دراسػػة "(ٕٖ٘) 
تقػجيخ حجػع  -ٕٓٓٓعػاـ  ،غ "يكآخػخ  ،، ك"كػرسػيلٜٜٜٔعػاـ  ،غ"يكآخػخ  ،"بشػخي دراسػة:  ىسا ،دراستاف في البخازيل حاكلتك 

ق الحزخية الخئيدة الدتة في البخازيل بصخيقة تعدؿ جدءًا ل فجػة الفقخ في السشاشيتحم يتع الجراسة الأكلىفي ىحه التأثيخات، ف
تػػأثيخ الحػػج الأدنػػى  ، كتطيػػخ نتػػائج الجراسػػة أفٜٜٛٔإلػػى عػػاـ  ،ٜٜ٘ٔمػػغ تػػأثيخ الفقػػخ فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر مػػغ عػػاـ 

مسا يعشػي أف  ،ٗ,ٓىي  ،الفقخ جػةمخكنة الحج الأدنى للؤجػر فيسا يتعمق بف -للؤجػر يختفع خلبؿ ىحه الفتخة بذكل إيجابي 
غ" عػػاـ يكآخػػخ  ،كفػػي الجراسػػة الثانيػػة "بشػػخي  -% ٗ% فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر مػػغ شػػأنو أف يقمػػل الفقػػخ بشدػػبة  ٓٔزيػػادة 
% تقخيبًػػا،  ٙبيشػػت نتػػائج الجراسػػة أف ندػػبة الفقػػخ فػػي البخازيػػل سػػتشخفس بشدػػبة حيػػث  ؛اسػػتخجـ مشيجيػػة مختمفػػة تػػع ،ٜٜٜٔ

الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر عمػػى الفقػػخ يتخكػػد فػػي أكسػػاط  تػػأثيخ نػػى للؤجػػػر، ككجػػج السؤلفػػاف أف% فػػي الحػػج الأد ٖٗبديػػادة قػػجرىا 
 العساؿ غيخ الخسسييػغ. 

Available at: Miguel N. Foguel  & Lauro Ramos, and Francisco Earneiro. "The impacts of the 
minimum wage on the labor market, poverty and fiscal budget in Brazil" Discussion paper 
originally published by Ipea in October 2001 as number 839 of the series texto paradiscussao, 
(2015), p 17. 

تذيخ الأدلة الستػفخة إلى أف الديادات في الحج الأدنى للؤجػر كانت قادرة عمى تخفيف حجة الفقخ في  باخترار
 خح ىحه الشتيجة ببعس الححر لدببيغ عمى الأقل: البخازيل، كمع ذلظ يجب أ

 أف آثار العسالة لمحج الأدنى عمى الفقخ لا يتع الحرػؿ عمييا مغ الجراسات الستاحػة. -ٔ
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 السشػػػػاشق تغصػػػػ جراسػػػػةب ٜٓٛٔ عػػػػاـ مشػػػػح ،(IBGE) البخازيميػػػػة الإحرػػػػائية الػكالػػػػة قامػػػػتقػػػػج ك 
 أضيػخت كقػج(، كالدػمفادكر كريدػيفي، أليفػخي، كبيمػىػػريدكنتي جانيخك، دي كريػ باكلػ، ساك) في الحزخية
 الػػحيغ ئػػظأكلعمػػى  تقترػػخ لا البػػخازيمييغ لمعسػػاؿ الػػجخل تػزيػػععمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج آثػػار أف الػرقػػة
 مدػػتػى عمػػى  التػػأثيخات مػػغ أدنػػى حػػجًا ىشػػاؾ أف يبػػجك كسػػا، فحدػػب السغصػػي الخسػػسي القصػػاع فػػي يعسمػػػف 
 العػامميغ ككػحلظ ،الخسػسي كغيػخ ،الخسػسي القصػاعيغ في عامميغالعمى  فقط تؤثخ كلا، بكاممو الأجػر تػزيع

  .(ٖٖ٘)الخػاص لحدابيع

 مدح بيانات باستخجاـ ،إنجكنيديا في عساؿال فقخعمى  للؤجػر الأدنى الحج لآثار دراسة كفي
 للؤجػر الأدنى الحج زيادة أف تؤكج الشتائج تءاج - ٖٕٔٓ إلى ٕٔٔٓ مغ لمفتخة القػمية العاممة القػى 
 السشاشق في السكيسيغ العساؿعمى  تحجيجًا مػجػد الكبيخ التأثيخ أف كسا، الفقخ حجة مغ عسػمًا تقمل

 الحيغ العساؿ معيذة مدتػيات لتحديغ فعالة أداة  يبجك لا للؤجػر نىالأد الحج أف يػضح كىػ، الحزخية
 .(ٖٗ٘) الخيفيػة السشاشق في يعيذػف 

 ندػبيًا فقيػخ لبمػج الأدنػى الأجػػر ليكػل في اليائل التبايغ مغ الإفادة تست ىشجكراس في دراسة كفي
 ،ٕٗٓٓ إلػػى ،ٕٔٓٓ مػػغ ةالفتػػخ  خػػلبؿفييػػا  الػػجخل تػزيػػععمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج الػػجنيا الآثػػار لجراسػػة
 إلػى ديأ الأمػخ الػحي ،الرػشاعة حدػب للؤجػػر الأدنػى الحػج مػغ %ٕٕ مػغ أكثػخ ىشجكراس كضعت حيث
 .(ٖ٘٘)السجقع الفقخ مغ الحج

                                                                                                                                                                                     

عغ الآليات التي تتعمق بالحج الأدنى للؤجػر إلى دخل العسالة لمعامميغ في  تحخي يبجك مغ السيع إجخاء مديج مغ ال -ٕ
 القصاع غيخ الخسسػي.

Look at: Carlos A. Arango and Angelica Pachon, Op. cit, note (488), p 15. 
 سمبي تأثيخفي سمػفيشيا تجحس الشقابات العسالية الحجة القائمة بأف الحج الأدنى للؤجػر يسكغ أف يكػف لو  كأما

 عمى صشاعة الشديج في البػلبد.
Look at: Francois Eyraud and Catherine Saget.2005. Op. cit, note (66), p 49. 

كتسكشػا مغ دمجيا في عسمية أكراؽ استخاتيجية  ،أيج الشقابيػف في بعس البمجاف سياسة الحج الأدنى للؤجػر كقج
عمى -كفي حالات قميمة قيل إف الحج الأدنى للؤجػر يديع بذكل مباشخ في الحج مغ الفقخ، ففي كسبػديا  ،الحج مغ الفقخ

تبيغ أف التحػيلبت التي تخسميا  -صاع الشديج ىػ الرشاعة الػحيجة ذات الحج الأدنى للؤجػرحيث ق ،السثاؿ يلسب
  العاملبت إلى الخيف تفيج الفقػخاء.

Catherine Saget.2001.Op.cit, note(492), p 112. 

(533) Pablo Fajnzylber. "minimum wage effects throughout the wage distribution: evidence 

from Brazil's formal and informal sectors 1
2
, 2001,p 3, p 7.  

(534) Devanto Shasta Partomo and Putu Mahardika Adisputra. "Does minimum wage policy 

help poor workers? Evidence from Indonesia" Article January 2015 journal of applied 

economic sciences, volume X issue 8 (38) 2015, p 1203.  

(535) T. H. Gindling and Katherine Terrell (2006).Op.cit, note(491), p 2. 

Also look:, Devanto Shasta Partomo and Putu Mahardika Adisputra.2015.Op.cit, note (534), p 20. 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

066 

 الأدنى الحج زيادة مقتخح أف إلى – سبق لسا خلبفًا – أخخى  دراسة انتيتأما في الجكؿ الستقجمة، 
 غييملب( ٙ,ٗ) بسقجار الفقخاء أعجاد تقميل إلى يؤدي سػؼ( ٔ,ٓٔ: ٕ٘,ٚ) مغ للؤجػر لىاالفيجر  الأمخيكي
  .(ٖٙ٘)الفقػخ خط تحت يعيذػف  الحيغ العساؿ أعجاد خسذ يعادؿ ما كىػ شخز،

ليذ  -الحاؿ بصبيعة - للؤجػر الأدنى الحج مغ اليجؼ أف" إلى ٜٜٙٔ عاـ ،"فخيساف" يذيخكسا 
" فخيساف" بيغكي، (ٖٚ٘)"السشخفزػة الأجػر ذكي  عساؿلم السكاسب تػزيع إعادة ىػ بل فقط، العسالة تقميز

 ك ٛ بيغ تتخاكح بشدبة العامل دخل رفع شأنيا مغ، للؤجخ الأدنى الحج في%  ٓٔ قجرىا زيادة أية أف"
 تػزيع إعادة يذكل أنو ذلظ مغ كيدتشتج%،  ٕك% ٔ بيغ تتخاكح بشدبة، العسالة استيلبؾ كزيادة%، ٜ

 .(ٖٛ٘)" يعمرالح تخجـ لمعساؿ السكاسب

 التحقػق شخيػق عػغ فيقػجر الستحػجة السسمكػة فػي الػجخل تػزيػععمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج تػأثيخ كأما
 فػي، الآليػة ىػحهعمػى  دليػل أي يػجػج لا كلكػغ، للؤجػػر الأدنػى الحػج إدخػاؿ بدػبب ؛مباشػخة آثػار كجػػد مغ

 الحػػج أُدخػػل عشػػجما جػػػدةمػ  تكػػغ لػػع السباشػػخة غيػػخ التػػأثيخات أف (ٜٖ٘) ٕٕٔٓ عػػاـ ،"مػػانشيشج" بػػيغي السقابػػل
 الأدنػى الحػج فػي الديػادة اقتخبػت حيػث الأخيػخة الدػشػات فػي تحػجث بػجأت كلكشيػا مػخة، لأكؿ للؤجػػر الأدنى
 غيػػخ آثػػار ىشػػاؾ تكػػػف  قػػج أنػػو إلػػى تذػػيخ الأدلػػة أف كالخلبصػػة، الستػسػػصة الأجػػػر فػػي% ٓ٘ مػػغ للؤجػػػر
 .(ٓٗ٘)الستحػجة سمكةالس في الأجػر تػزيع لديادة للؤجػر الأدنى لمحج مباشخة

 الحػػػج فػػػي زيػػػادة إلػػى إنذػػػائيا مشػػػح أيخلشػػجا فػػػي (ٔٗ٘)(LPC) السشخفزػػػة الأجػػػر لجشػػػة أكصػػػت كسػػا
 قبمػت كقػج(، ٕٛٔٓ)فػي %  ٖٓك(، ٕٚٔٓ)فػي  %ٓٔك (،ٕٙٔٓ) عػاـ فػي%  ٓ٘ مػغ للؤجػر الأدنى

 الأدنػػى الحػػج دةالإيجػػابي لديػػا أك ،الدػػمبي الأثػػخ تقيػػيع لمثّػػقػػج ك ، التػصػػيات ىػػحه مػػغ تػصػػية كػػل الحكػمػػة
                                                           

(536) Michael Reich."Local minimum wage laws: Impacts on workers, families and 

businesses", IRLE working paper, 104-14, 2014, p 14. 
(537) Richard B. Freeman."the minimum wage as a Redistributive",The Economic Journal, 
May 1996,Vol.106, No.436, p 641. 
See also: T. H. Gindling and Katherine Terrell.2006. Op. cit, note (491), p 3. 
(538) Richard B. Freeman. 1996.Op.cit, note (537), p 641. 
See also: Carlos A. Arango and Angelica Pachon. Op. cit, note (488), p 5. 
(539) Tim Butcher & Richard Dickens and Alan Manning."minimum wage and wage 

inequality: some theory and an application to the UK", CEP Discussion Paper No. 1177, 

November 2012, p 21. 

(540) Monique Ebell and Stefan speckesser. "National minimum wage and national living 

wage impact assessment", A report by the national institute of economic and social research, 

(2018), p 24. 

التي ستداعج أكبخ عػجد  ،لجشة الأجػر السشخفزة ىي المجشة الستخررة بالتػصية بسدتػيات الحج الأدنى للؤجػر (ٔٗ٘)
أك الاقترػػاد، كتزػػع المجشػػة ثسانيػػة  ،دكف أي تػػأثيخ سػػمبي كبيػػخ عمػػى التػضيػػف ،مسكػػغ مػػغ العسػػاؿ ذكي الأجػػػر السشخفزػػة

 كرئيذ مدتقل. ،أعزاء

look: LPC, (2018).Op.cit, note (524),p 49.  
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 مػػػػغ المجشػػػػة شمبػػػػت الغايػػػة كليػػػػحه، التػصػػػػيات ىػػػحه كضػػػػع عشػػػػج لمجشػػػػة الخئيدػػػة اتمػػػػاستىالا أحػػػػج للؤجػػػػر
ESRI
( SILC) بيانػات باسػتخجاـ ،البحثيػة الذػخاكة مػغ كجػدء ،لمجشػة الدابقة التػصيات تأثيخ دراسة (ٕٗ٘)
 كتذػػػػيخ أيخلشػػػػجا؛ فػػػي اكاة السدػػػػ كعػػػػجـ ،الػػػجخل تػزيػػػػع فػػػػي التغييػػػخ تحميػػػػل يػػػػجؼب، ٕٙٔٓ، ٕ٘ٔٓ :لعػػػامي
 كبيػخ تػأثيخ ليػا كػاف ٕٙٔٓ لعػاـ الأيخلشػجي الأدنػى الأجػخ فػي الديػادة أف إلػى ESRI مغ الأكلية الأبحاث

 بػيغ مػا تكدػب التػي تمػظ كتحجيػجًا، بالدػاعة الأجػػر تػزيػع مػغ الأدنػى الصػخؼ فػي الإحرػائية الشاحيػة مغ
 ،للؤجػػر الأدنػى الحػج في الديادة أف إلى ESRI بحث كيخمز، الداعػة في يػرك ٓ٘,ٔٔ ك يػرك ٓ٘,ٙ
 يػػػػرك ٓ٘,ٙ بػػػيغ مػػػا يكدػػػبػف  الػػػحيغ لمعػػػامميغ بالدػػػاعة الأجػػػخ متػسػػػط فػػػي% ٕ بشدػػػبة زيػػػادة عشيػػػا تشػػػتج
عمػػى  تػصػػياتيا تػػأثخ مػجى تقيػػيع لمجشػػة ESRI أجختػو الػػحي البحػػث يتػػيح كسػا الدػػاعة، فػػي يػػرك ٓ٘,ٔٔك

 انخفػػس السدػػاكاة  عػػجـ أف ESRI كجػػج نفدػػيا أعػػلبه السػػحكػرة الصخيقػػة باسػػتخجاـ، أيخلشػػجا فػػي الػػجخل تػزيػػع
 أف إلػى البحػػث مػغ الأكليػة الشتػائج كتذيخ ،ٕٙٔٓ في للؤجػر الأدنى الحج لارتفاع نتيجة ؛%ٕ,ٖ بشدبة
 السداكاة  عجـ مغ خفزت بيشسا، التػضيفعمى  ضئيل سمبي تأثيخ ليا كاف للؤجػر الأدنى الحج في الديادة
 .(ٖٗ٘) دخل الأسخعمى  كغ ىشاؾ أي تأثيخلع يو ،الأجػر في

 الػػجخل تػزيػػععمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تػػأثيخ بذػػأف( ٗٗ٘) محػػجكدة دراسػػات فيشػػاؾ الرػػيغ فػػي أمػػا
 الأسػػخ؛ أك ،الأفػػخاد لسدػػاعجة شخيقػػة إنػػو قػػائميغ عشػػو يػػجافعػف  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مؤيػػجي إف حيػػث ؛يػػافي

                                                           

": ىي الذػخكة الخائػجة فػي الدػػؽ العالسيػة فػي نطػع السعمػمػات الجغخافيػة مشػح معيج البحػث الاقترادية كالاجتساعية"(ٕٗ٘) 
 ، السقخ الخئيذ ىػ: ريلبنجس، ساف بيخنارديشػ، كاليفػرنيا)الػلايات الستحجة(. ٜٜٙٔعاـ 

http://www.esri.com/en-us/about/about-esri  

look: LPC. (2018).Op.cit, note(524),p 49.  

(543) LPC.2018.Op.cit, note (524),p 49.  

إلػػى  ٕٗٓٓ، الػػحي اسػػتخجـ بيانػات مقصعيػػة مدتعخضػػة مػػغ ٕٚٓٓكانػت الجراسػػة التجخيبيػػة الأكلػػى ىػي "كانػػ " عػػاـ  (ٗٗ٘)
لتقجيخ تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر عمى تػزيع الجخل لمعساؿ السياجخيغ الخيفييغ، كأضيخ أف  ؛تعمى مدتػى السقاشعا ٕٙٓٓ

الحج الأدنى للؤجػر كاف لو تأثيخ إيجابي عمى تػزيع الجخل عمى السياجخيغ الخيفييغ خلبؿ فتخة الجراسػة، كنػاقر تػأثيخ الحػج 
كػػػف لػػو آثػػار تػزيػػع تكأكػػج أف الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر يسكػػغ أف كالتشسيػػة الاقترػػادية،  ،الأدنػػى للؤجػػػر عمػػى خػػط تػزيػػع الػػجخل

 مفيجة في الريغ خلبؿ تقميل فجػة الجخػل.
 ٜٜٚٔبيانات الدلبسل الدمشية مغ مجيشة "تذػ نفتذيش " بيغ عامي  ٕٕٔٓكمغ ناحية أخخى استخجـ "تذيغ" عاـ 

فجػػػػة الػػػجخل الستدايػػػجة بػػػيغ السشػػػاشق  حيػػػث كجػػػج أف زيػػػادة الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر يسكػػػغ أف يدػػػاعج فػػػي تخفيػػػف ،ٕٓٔٓك
كأضيػػخ أف الديػػادات فػػي الحػػج الأدنػػى  ،شخيقػػة السحاكػػاة ٖٕٔٓكالخيفيػػة، بالإضػػافة إلػػى ذلػػظ اسػػتخجـ "كانػػ " عػػاـ ،الحزػػخية

كالاجتساعيػػة  ،الدياسػػات الاقترػػادية بيػػقككمسػػا كانػػت قػػػة تص ،للؤجػػػر يسكػػغ أف تقمػػل مػػغ عػػجـ السدػػاكاة فػػي تػزيػػع الػػجخل
مجسػعات بيانات صغيخة مغ ثلبث دراسات استقرائية مختمفػة  ٖٕٔٓكاف التأثيخ أكبخ؛ كاستخجـ "جيا" عاـ  ،ػى الأخخى أق
لجراسة تأثيخ الحج الأدنػى للؤجػػر عمػى عػجـ السدػاكاة فػي الأجػػر، ككجػج أف زيػادة عػجـ السدػاكاة  ٕٛٓٓ-ٜٜ٘ٔبيغ عامي 

% فقػط مػغ ىػحه ٕٓر الكامشػة، كيدػيع الحػج الأدنػى للؤجػػر فػي في الأجػر تحجث أساسًا مغ زيادة عػجـ السدػاكاة فػي الأجػػ 
لديػادة الحػج  خكنطخًا لأف معجؿ الحػج الأدنػى للؤجػػر إلػى متػسػط الأجػػر مػشخفس ندػبيًا، فػلب يػداؿ ىشػاؾ مجػاؿ كبيػ ؛الديادة

 في الريػغ. جػرالأدنى للؤ

http://www.esri.com/en-us/about/about-esri
http://www.esri.com/en-us/about/about-esri
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عػجـ  مػغ الحػج فػي يدػاعج فيػػ، السشخفزػة الأجػر ذات سيغال في العساؿ كحساية ،الحاتي الاكتفاء لتحقيق
 تختفػػع قػج ذلػظ إلػى بالإضػػافة، للؤجػػر أرضػية تػػفيخ خػػلبؿ مػغ ميسػة آمػاف شػػبكة بسشدلػة كيكػػف  ،السدػاكاة 
 الاسػتثسارعمػى  العسػل أصػحاب يحػث مسػا ؛العسالػة كننتاجية ،الإدارية الكفاءة تعديد إلى العاممة اليج تكمفة
 أف يسكغ للؤجػر الأدنى الحج رفع أف السعارضػف  يدعع أخخى  ناحية مغك ، الإنتاجية ديغتح تكشػلػجيا في
  .(٘ٗ٘)ةسشخفزال الأجػر ذكي  لمعساؿ العسل فخص مغ يقمل

 الأدنػػى لمحػػج يكػػػف  لكػػي -الأقػػل عمػػي- شػػخكط ثلبثػػة ىشػػاؾفاا    2102"ساااج "  لجراسػػة كفقًػػاك 
  :يمي فيسا تتسثل( ٙٗ٘)كعائلبتيػع ،لمعساؿ السعيذة مدتػياتعمى  إيجابي تأثيخ للؤجػر
 .معطسيع أك ،يعجسيع العساؿ للؤجػر الأدنى الحج يغصي أف يجب -ٔ

 .للؤجػر الأدنى بالحج الالتداـ العسل أصحابعمى  يجب -ٕ

 أثشػػاء استذػػارتيع كتػػتع السشطسػػة، فػػي أعزػػاء ىػػع العسػػل أصػػحاب كػػل أفك  ،لمػػػائح الامتثػػاؿ جػػبي -ٖ
 ػمفتذػػػ: مثػػػل للؤجػػػػر، الأدنػػػى لمحػػػج الامتثػػػاؿ تخاقػػػب جةجيػػػ فعالػػػة آليػػػة ىشػػػاؾ كأف الأجػػػػر، تحجيػػػج
  .العسػل

 .للؤجػر الأدنى الحج ارتفاع بعج الأسعار زيادة عجـ -ٗ
 غيػػػخ فسػػػغ فييػػػا، مغػػػالى أك ،مختفعػػػة برػػػػرة للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تحجيػػػج تػػػع إذا السذػػػكمة كتتسثػػػل

 للؤجػػػر الأدنػى الحػػج سياسػة ـاسػػتخجا يكفػي لا ثػػع كمػغ، الدػػابقة الذػخكط ىػػحه مػغ ةأيػػ يتحقػق أف السحتسػل
  .(ٚٗ٘)الشاميػة البمجاف في الفقخ مغ لمحج رئيدة كأداة  كحجىا

                                                                                                                                                                                     

Available at:Carl Lin and Myeong-Su Yun. Op. cit, note (503), p5-6.  
سمدمة مغ الدياسات لسػاجية تجىػر عجـ  -بذكل مكثف-أصجرت الحكػمة الريشية  ٕٓٓٓأكائل عاـ  كمشح

 ،كتذسل ىحه الدياسات سياسة السعػنة إلى الفقخاء، كالزساف الاجتساعي، كسياسة الحج الأدنى للؤجػر ،السداكاة في الجخل
ة الأكثخ إثارة لمججؿ؛ لأف آثارىا عمى التػضيف، يللؤجػر الدياسكما إلى ذلظ، كمغ بيغ ىحه الدياسات سياسة الحج الأدنى 

 كتػزيع الجخل لا يسكغ قياسيا.
Also look: Carl Lin and Myeong-Su Yun, Op. cit, note (503), p 2- 3, p 23- 24. 

Also look: Tony Fang. "minimum wages in China: There is no free lunch" A publication of 

the international policy centre for inclusive growth volume 15, issue no. 2, September 2018, p 

46.  
(545) Carl Lin and Myeong-Su Yun.Op. cit, note(503), p 3. 

(546) Catherine Saget.2001. Op.cit, note (516),p113- 114. 

Look also: Francois Eyraud and Catherine Saget.2005. Op.cit, note (66), p 98.  

(547) Catherine Saget.2001.Op.cit, note (492), p 113- 114.  

(، إلى ثلبثة ٜٔ-)الأجػر، كالحج الأدنى للؤجػر في زمغ كػفيج ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓكيذيخ تقخيخ مشطسة العسل الجكلية لعاـ 
 ، كىي: كعائلبتيػع ،لمعساؿ السعيذة دتػياتم عمى إيجابي تأثيخ للؤجػر الأدنى لمحج يكػف  لكيعػامل أساسية؛ 

 . كمدتػى الالتداـ بالقانػف  ،التغصية القانػنية -
 .السدتػى الحي يتع عشجه تحجيج الحج الأدنى للؤجػر -
 .كخرائز السدتفيجيغ ،لياكل سػؽ العسل بالجكلة -
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 إعػػادة سياسػػات أف كالتشسيػػة الاقترػػادي التعػػاكف  كمشطسػػة ،الػػجكلي الشقػػج صػػشجكؽ  دراسػػات ككجػػجت
 لسيالعػا التقخيػخ أضيػخ كسا ،(ٛٗ٘)الاقترادي الشسػ عدزت أف يسكغ الزخيبي الشطاـ خلبؿ مغ الجخل تػزيع

 الأسػػخ دخػػل فػػي السدػػاكاة  عػػجـعمػػى  ميػػع تػػأثيخ ليػػا السػػأجػر العسػػل كفػػخص ،الأجػػػر اتجاىػػات أف للؤجػػػر
 مػغ الػجخل فػي السدػاكاة  عػجـ مػغ الحػج إلػى الخاميػة الجيػػد اسػتكساؿ يشبغػي أنػو إلػى ذلػظ كيذيخ، السعيذية
 تعػػػػدز سياسػػػػاتك  ،ائلكسػػػ مػػػػغ كغيخىػػػػا ،الاجتساعيػػػة كالتحػػػػػيلبت ،الترػػػػاعجية كالزػػػخائب ،ععمػػػػيالت خػػػلبؿ

 تخجسػػة فػػي العسػػل أسػػػاؽ أىسيػػة مؤكػػجًا ،مساثػػل اسػػتشتاج إلػػى الػػجكلي لمبشػػظ تقخيػػخ كيػػأتي، اللبئقػػة الػضػػائف
 .(ٜٗ٘)كالأجػر ،العسل فخص زيادة خلبؿ مغ ،السداكاة  عجـ في انخفاض شكل في ،الاقترادي الشسػ

 فػي العاـ التفاكت لسعالجة كتحػيلبت ،ضخائب شكل في مالية سياسات إلى حاجة ىشاؾ فإف لحلظ
 الدػػشػات فػػي ترػػاعجية أقػػل الستقجمػػة قترػػاداتالا مػػغ كثيػػخ فػػي الزػػخيبية الػػشطع أصػػبحت حيػػث، الػػجخل
 التيػػخب تعػػالج التػػي للئصػػلبحات كيسكػػغ، العسػػل سػػػؽ  فػػي تشذػػأ التػػي ،السدػػاكاة  عػػجـ مػػغ زاد مسػػا ؛الأخيػػخة

 الػػػػجخل ذات السعيذػػػػية للؤسػػػػخ الأىػػػػجاؼ محػػػػجد ضػػػػخيبي إعفػػػػاء كتقػػػػجيع ،الأفػػػػخاد أك ،لمذػػػػخكات الزػػػػخيبي
 .(ٓ٘٘)الزخيبيػة الشطع إلى السفقػدة التراعجية بعس تعيج أف - السشخفس

 يػػتع التػػي التحػػػيلبت خػػلبؿ مػػغ السدػػاكاة  عػػجـ الساليػػة الدياسػػة تعػػالج أف -اأيزًػػ- الزػػخكري  كمػػغ
 فػػي أك ،نقػػجًا أك ،اشػػخمب بذػػكلكػػاف  سػػػاءً  ،السػػشخفس الػػجخل ذات السعيذػػية للؤسػػخ السػػجفػعات تقػػجيع فييػػا
 أف كسػػػا، إنتػػػاج مػػػجخلبت أك ،مػػػجعػـ كغػػػحاء أك ،تػضيػػػف ضػػػسانات أك ،الحكػمػػػة فػػػي عسػػػل فػػػخص شػػػكل

 الحاضخ في السداكاة  عجـ مغ لمحج قػية أدكات تعج الرحية كالخعاية ،ععميكالت ،العامة التقاعجية السعاشات
 فػي ميسػة عشاصػخ -مباشػخ غيػخ بذكل يعياكتػز  ،الأجػرعمى  تؤثخ التي الدياسات تسثلكسا  كالسدتقبل،
، العاممة القػى  ميارات لتحديغ مدتجامة كبخامج، جيج ععميتعمى  الحرػؿ تذسل حيث، الذاممة الاستجابة
  .(ٔ٘٘)كالػضائف ،عسل عغ الباحثيغ بيغ أفزل مػاءمة كتحقيق

                                                                                                                                                                                     

حج  تحجيج ،ديغ الامتثاؿ لمقانػف تحك  ،تػسيع التغصية القانػنيةكسا أشار إلى الإجخاءات الػاجب اتخاذىا كىي: 
نتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي إلى الاقتراد الا ،ةعجيل عمى فتخات مشتطسالت ،ةأدنى للؤجػر متػازف كقائع عمى الأدل

  مخررات لديادة الإنتاجية. ،الخسسي
Avilable at: ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7),p 89, p 90 ; Look 

also: Francois Eyraud and Catherine Saget, Op.cit, note (66),p 98.  

(548) ILO."Income inequality and labour income share in G20 countries: trends, impacts and 

causes", 2015, p.3. 

يسكغ  ،ٜٔ، ٜٓ(، صػٕٔ) و في ىامرالإشارة إلي ت، مخجع سبقمشطسة العسل الجكلية :في ىحا الخرػص انطخ  (ٜٗ٘)
مغ  ٖٓإلى  ،ٕ٘ٔٓ عاـ ،يػليػمغ  الأكؿ، الحي يغصي الفتخة مغ ٕٙٔٓلمبشظ الجكلي  دشػي ال التقخيخمخاجعة:  -اأيزً -

  http://www.worldbank.org/annualreport. متاح عمى الخابط الإلكتخكني التالي: ٕ، صػٕٙٔٓعاـ  ،يػنيػ

 .ٜٔ، ٜٓ(، صػٕٔالإشارة إليو في ىامر) ت، مخجع سبقمشطسة العسل الجكلية(ٓ٘٘) 

 .ٜٔ، ٜٓ(، صػٕٔالإشارة إليو في ىامر) ت، مخجع سبقمشطسة العسل الجكلية(ٔ٘٘) 

http://www.worldbank.org/annualreport
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 مفة تثيخ جػجلا يعػػدللؤجػر بالسؤشخات الاقترادية السختدنى علبقة الحج الأإٔ إلى  ٚنخًـ مما تكدّ
السحػػاكلات الأكلػػي لتقخيػػخه، فبسجػػخد اقتػػخاح تصبيقػػو ثػػارت الخلبفػػات بػػيغ عمسػػاء الاقترػػاد حػػػؿ جػػجكاه إلػػى 

مػخ عمػى  الاقترادية، كالاجتساعية، كاختمفت الجراسات التي ناقذت السػضػع بيغ مؤيػج، كمعػارض لإقػخاره
 تاري  تصبيقو.

دنػػى أف الحػػج الأعمػػى  يعيػػا، سػػػاء السعارضػػة، أك السؤيػػجةفػػي البجايػػة اتفقػػت الجراسػػات الدػػابقة جس
للؤجػػػػر يخػػػخج مػػػغ الفقػػػخ فئػػػة مػػػغ العسػػػاؿ الػػػحيغ تقػػػل دخػػػػليع عػػػغ خػػػط الفقػػػخ، كىػػػع بشدػػػبة تتػػػخاكح مػػػابيغ 

ُمغ عساؿ ىحه الفئة، أما الاختلبؼ بيشيا فيجكر حػؿ ما يمي: –كسا سبق  -%(ٖ:ٕٓ)
ُللأجـػرُالأدنـىُالحـجُوزيـادةُ،العسـلُعـغُعاشمػنُُالفقخُفيُيعيذػنُُالحيغُالأشخاصُمغُكثيخاأنُ -ٔ

للؤجػػر كػأداة دنػى ذلػظ أنػو يسكػغ اسػتخجاـ الحػج الأعمػى  : كيسكغ الخدمباشخةُبسشفعةُيععميُتعػدُلغ
، كقج (ٕ٘٘)لسكافحة الفقخ، كلكغ في إشار مشطػمة متكاممة مغ الدياسات تػضع مغ أجل ىحا الغخض

دنػى كالحػج مشػو، لكػغ الحػج الأ ،أداة فعالػة فػي مػاجيػة الفقػخللؤجػر ىػػ دنى تبيغ في كشجا أف الحج الأ
لا يعسػػل مشفػػخدا، بػػل ضػػسغ مجسػعػػة أخػػخي مػػغ الدياسػػات التػػي تدػػتيجؼ الحػػج مػػغ الفقػػخ، كسػػػا أف 

للؤجػػػر يديػػج الفقػػخ؛ لأنػػو يدػػبب ارتفػػاع معػػجلات البصالػػة، ىػػي دنػػى الجراسػػات التػػي قالػػت بػػأف الحػػج الأ
عمػى  إذ إف ىشػاؾ دراسػات أخػخي تعػارض ذلػظ، كبذػجة؛ معتسػجة أسذ غيػخ قػيػة؛عمى  دراسات مبشية

 .  (ٖ٘٘)مجسػعة كبيخة مغ الإحرائيات، كالجلائل

                                                           

مػػغ أربػػع سياسػػات؛ لإعػػادة تػزيػػع  ، اعتسػػجت السسمكػػة الستحػػجة مجسػعػػة متكاممػػةٖٕٔٓفػػي الفتػػخة بػػيغ أكاخػػخ الدػػبعيشات، كعػػاـ  (ٕ٘٘)
كىي ضػخائب عمػى الػجخل أعمػي، كأكثػخ ترػاعجية، كحدػػمات ضػخيبية عمػى الأجػػر السكتدػبة لػجي شػخائح الػجخل السػشخفس،  -الجخل

ة لكغ ىحه الدياسات لع تكػفِ لعكػذ تدايػج عػجـ السدػاكاة فػي الػجخل، كلا يعشػي ذلػظ أف لػيذ لإعػاد -كحج أدنى مغ الجخل للؤفخاد جسيعًا
التػزيع أىسية، بل عمى العكذ، فإف ىحا يعشي التغييػخ فػي عػجـ السدػاكاة فػي الػجخل عمػى السػجى الصػيػل، كسػا فػي غيػخه مػغ أكجػو عػجـ 

يحػجد سياسػات لسعالجػة  ٜٕٔٓيدتمدـ نيجًا في الدياسات أكسع، كأشسل، كىحا الشيج السقتخح في تقخيخ التشسية البذخية لعاـ  -السداكاة 
كاة، ضسغ إشػار يػخبط مػا بػيغ تػسػع الإمكانػات، كالسػجاخيل، كبػيغ تػزيعيػا، كتذػسل الخيػارات سياسػات لسخاحػل مػا قبػل أكجو عجـ السدا

 سػؽ العسل، كما فيو، كما بعجه. 
ففي العادة تُحجد الأجػر، كالأرباح، كمعجلات السذاركة فػي القػػى العاممػة فػي سػػؽ العسػل، كىػحه بػجكرىا ترػػغيا الأنطسػة، 

عمى سياسات تؤثخ عمى الأفخاد قبل أف يريخكا فاعميغ  -أيزًا–كالدياسات الدائجة )في الدػؽ(، لكغ ىحه العػامل تعتسج كالسؤسدات، 
فػػي الاقترػػاد )قبػػل الدػػػؽ(، كيسكػػغ لدياسػػات مػػا قبػػل الدػػػؽ أف تحػػج مػػغ الفػػػارؽ فػػي الإمكانػػات، فتدػػاعج الجسيػػع عمػػى دخػػػؿ سػػػؽ 

ياسات مخحمة الدػؽ عمى تػزيع الجخل، كالفخص عشجما يكػف الأفخاد عػامميغ، فترػػغ نػػاتج كىع عمى استعجاد أفزل، كتؤثخ س ،العسل
 تحدغ السداكاة، أك تزيخ بيا. 

أما سياسات ما بعج الدػؽ فتؤثخ عمى أكجو عجـ السداكاة بعج أف تكػف سياسات مخحمتػي الدػػؽ، كمػا قبمػو قػج حػجدت تػزيػع 
ت ىحه فيسا بيشيػا، فقػج يتػقػف تقػجيع الخػجمات العامػة قبػل سػػؽ العسػل جدئيًػا عمػى فعاليػة الجخل، كالفخص، كتتفاعل مجسػعات الدياسا

؛ كليػحا شػأنو فػي حذػج الإيػخادات الحكػميػة؛ -الزخائب عمى الجخل مغ الدػؽ لتسػيل الرحة كالتعميع مثلًب  -سياسات ما بعج الدػؽ 
تعجاد السجتسػع لإعػادة تػزيػع الػجخل مسػغ فػي حػػزتيع أكثػخ، إلػى مػغ لتدجيج كمفة تمظ الخجمات، كتدتخشج الزػخائب، بػجكرىا، بسػجي اسػ

 .في حػزتيع أقل
 ٗ(، صٕٔٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٜٕٔٓلمتػسع حػؿ ىحا السػضػع، انطخ : تقخيخ التشسية البذخية لعاـ 

(553) Stuart Murray & Hugh Mackenzie."Bringing minimum wages above the poverty line", Canadian 

Center for policy Alternatives, 2007, P44.  
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للأجػرُىعُمسغُتعمػُمدتػياتُدخػليعُعغُُالأدنىُالحجُمغُالسدتفيجيغُالأشخاص%ُمغُُٓٛأن -ٕ
ف خػط الفقػخ ذلػظ بػأعمػى  : كيسكػغ الػخدللأجـػرُلاُيكـافحُالفقـخدنـىُوبالتاليُفإنُالحجُالأُ،خاُالفقخ

معيذػة ملبئػع مدػتػى  مػغ الػجخل يحتاجػو السػخء، كأسػختو؛ حتػي يكػػف بإمكانػو تػػفيخمدتػى أدنى ىػ 
 مػا -اعميػف–في بمج ما، يعشي ذلظ أف الأسخ فػؽ خط الفقخ، كنف كانت غيػخ فقيػخة إحرػائيا، إلا أنيػا 

دنػػػى ء مػػػغ الحػػػج الأتحقيػػػق مدػػػتػيات معيذػػػية مقبػلػػػة، فاسػػػتفادة ىػػػؤلاعمػػػى  زالػػػت فقيػػػخة، كغيػػػخ قػػػادرة
 للؤجػر لا تعشػي أف ىػحا الجػدء ميػجر مػغ مخررػات الحػج الأدنػي، أك أف تمػظ السخررػات ذىبػت

 مغ لا يدتحق.إلى 

زيـادةُالبصالـة؛ُفــُإلـىُُزيـادةُمعـجلاتُالفقـخ؛ُوذلـظُلأنـوُيـؤديإلـىُُؤدييـُللأجـػرُالأدنـىُالحجُرفع -ٖ
ُأنُكسـا،ُالدـػقُُفـيُميـارةُالأقـلُلعسـالاعمـىُُالصمـبُيقمـلُمسـاُلمذـخكات،ُالإنتاجُتكمفةُمغ"يخفعُ
: كيسكغ "البصالةُندبةُتديجُوبالتالى،ُياعميُالصمبُيقملُمساُ؛تكمفةُأكثخُستربحُوالخجماتُ،الدمع
زيػادة إلػى  للؤجػػر، كنف كػاف يػؤديدنػى بػأف الحػج الأ -كسػا سػشخي فػي السصمػب التػالي-ذلػظعمػى  الخد

%( ٔإحرػائيا، كفػػي معطػع التقػػجيخات لا تديػج عػػغ ) البصالػة، فإنيػا زيػػادة غيػخ مػػؤثخة، كغيػخ ممحػضػػة
مقػلػػة، أف " رفػػع الحػػج عمػػى  العاممػػة فػػي الجكلػػة، كسػػا أنػػو لا يػجػػج أي دليػػل قػػاشعالقػػػى مػػغ مجسػػػع 

 للؤجػر، يمحق ضخرًا كبيخًا بفخص العسل. دنى الأ

نتػاج جر مغ الإأكبخ قعمى  نتاجية التي تعشي الحرػؿالحكػمة أف تػازف بيغ الكفاءة الإعمى  كسا أف
أنرػبة عمػى  بأقل تكمفػة، كالعجالػة فػي التػزيػع التػي تعشػي حرػػؿ العسػاؿ السذػاركيغ فػي العسميػة الإنتاجيػة

 للؤجػر. دنى عادلة مغ نػاتجيا، كىػ ما لا يسكغ أف يتحقق إلا بتبشي سياسة ناجحة لمحج الأ

الػجكؿ الشاميػة أكػجت أف  عمػى يلبحظ كحلظ مغ الجراسات الدابقة أف معطػع الجراسػات التػي أجخيػت
 العكدػيدنػى خفس معػجلات الفقػخ، كنف كجػج اخػتلبؼ حػػؿ تػأثيخ الحػج الأإلى  للؤجػر يؤديدنى الحج الأ
دنػى سببيغ رئيديغ ىسا: أف معجلات الحػج الأإلى  معجلات الفقخ في الجكؿ الستقجمة، كلعل ذلظ يخجععمى 

معػجلات عمى  تأثيخ أقل مغ السعتادإلى  ىػ ما يؤديللؤجػر في الجكؿ الشامية تكػف عشج أقل مدتػياتيا، ك 
 -(ٗ٘٘)، ٓٔ،ٔٔ،ٕٔ رقػػػع كسػػػا يػضػػػح جػػػجكؿ-التذػػػغيل، كػػػحلظ فػػػإف جػػػدءا كبيػػػخا مػػػغ سػػػكاف تمػػػظ الػػػجكؿ 

يعيذػػػف فػػي مدػػتػيات أقػػل مػػغ خػػط الفقػػخ العػػالسي، مػػا يعشػػي أف أي رفػػع لسدػػتػيات الػػجخػؿ يخفػػع شػػخيحة 
 كبيخة مغ الدكاف فػؽ معجلات الفقخ. 

الجكؿ الستقجمة، فإف ىحا عمى  أنو إف كاف ىشاؾ ججؿ حػؿ تأثيخ معجلات الفقخ تج مسا سبقكندتش
أف التػػأثيخ العكدػػي لمحػػج إلػػى  الػػجكؿ الشاميػػة للؤسػػباب التػػي سػػبقت الإشػػارة إلييػػا، بالإضػػافةعمػػى  لا يشصبػػق

 البصالة. عمى  الفقخ يعػد في الأساس؛ لتأثيخه الصخديعمى  للؤجػردنى الأ
 

 
 

                                                           

قػػاؿ البشػػظ الػػجكلي إف التقػػجـ الاقترػػادي الػػحي تحقػػق فػػي أنحػػاء العػػالع أدي إلػػى تخاجػػع عػػجد الفقػػخاء السػػجقعيغ، كرغػػع ذلػػظ فػػإف  (ٗ٘٘)
 تياجاتيع الأساسية.ما زالػا يعانػف مغ استيفاء اح -مميار ندسة ٗ.ٖأك ما يقخب  -نرف سكاف العالع تقخيبا

 Available at:  

World Bank(2020)." poverty and shared prosperity 2020", PovcalNet. 

From http://www.worldbank.org/en/understanding-poverty#a 

https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-and-shared-prosperity 

http://www.worldbank.org/en/understanding-poverty#a
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-and-shared-prosperity
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-and-shared-prosperity
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ًٝ :(5زقِ )ايػهٌ   في تدْٞ اي كس اايدٍٚ الأقٌ عالم

 
 (10ددٍٚ )

  2018-2017دٚلاز أَسٜهٞ في ايّٝٛ, سطب المٓطك١,  1.90َعدلات اي كس )رايٓطب١ الم١ٜٛ٦( عٓد  ط اي كس ايبايؼ  
ُٕٓٔٚ ٕٓٔٛ 

 ٕ.ٔ ٗ.ٔ والسحياُالياديُ،شخقُآسيا

 ٔ.ٔ ٖ.ٔ وآسياُالػسصيُ،أوروبا

 ٛ.ٖ ٜ.ٖ صقةُالبحخُالكاريبيومشُ،أمخيكاُاللاتيشية

 ٕ.ٚ ٖ.ٙ وشسالُأفخيكياُ،الذخقُالأوسا

 - - جشػبُآسيا

 ٕ.ٓٗ ٓ.ٔٗ أفخيكياُجشػبُالرحخاءُالكبخيُ

 ٙ.ٓ ٙ.ُٓبكيةُالعالع

Source: https://www.albankaldawli.org/ar/publication/global-economic-prospects  

https://pip.worldbank.org/homeSource:   

https://www.albankaldawli.org/ar/publication/global-economic-prospects
https://pip.worldbank.org/home
https://pip.worldbank.org/home
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 (11ددٍٚ )
 2018-2017دٚلاز أَسٜهٞ في ايّٝٛ, سطب المٓطك١,  1.90عدد اي كسا٤ )رالملاٜين( عٓد  ط اي كس ايبايؼ 

ُٕٓٔٚ ٕٓٔٛ 

 ٓ٘.ٕٗ ٖ.ٜٕ والسحياُالياديُ،شخقُآسيا

 ٙ.٘ ٘.ٙ وآسياُالػسصيُ،أوروبا

 ٕ.ٕٗ ٗ.ٕٗ ومشصقةُالبحخُالكاريبيُ،أمخيكاُاللاتيشية

 ٓ.ٕٛ ٓ.ٕٗ وشسالُأفخيكياُ،الذخقُالأوسا

 - - جشػبُآسيا

 ٗ.ٖٖٗ ٛ.ٖٓٗ أفخيكياُجشػبُالرحخاءُالكبخيُ

 ٘.ٙ ٘.ُٙبكيةُالعالع

Source: https://www.albankaldawli.org/ar/publication/global-economic-prospects  

Source: https://pip.worldbank.org/home  

 
 ( 12ددٍٚ )

 2020في ايد ٌ ايعالمٞ  عدّ المطاٚا٠

سؿ١ ايد ٌ  المٓطك١
 ٪1 عًٞايكَٛٞ الأ

 سؿ١ ٪10 عًٞأ
 ايكَٛٞ ايد ٌ

سؿ١ ايد ٌ 
ايكَٛٞ أقٌ َٔ 

50٪ 

 ايٛطنيالمتٛضط 
 (أَسٜهٞ دٚلاز)

 ايطهإ )ًَٕٝٛ(

 1ٜٕٚٙ 1٘٘ٙٚٔ ٛ.ٔٔ ٘.ٛٗ ٛ.ٙٔ والسحياُاليادي،ُشخقُآسيا

 ٜٖٗ 1ٜٙٚٙٗ ٘.ٜٔ ٗ.ٖ٘ ٖ.ٔٔ وآسياُالػسصيُ،أوروبا

 ٖٙٗ 1ٕٕٗٗٓ ٔ.ٓٔ ٗ.ٗ٘ ٙ.ٕٗ ومشصقةُالبحخُالكاريبيُ،أمخيكاُاللاتيشية

 ٕٖٓ 1ٜٕٖٛٓ ٔ.ٕٔ ٛ.٘٘ ٜ.ٕٕ وشسالُأفخيكياُ،الذخقُالأوسا

 ٕٙٚ 1ٜٖٕٚٚ ٚ.ُٖٖٔ.ُ٘ٗٚ.ُٛٔأوقيانػسيا

 ٜٕ 1ٜٖ٘ٚٗ ٖ.ٔٔ ٔ.ٜٖ ٘.ٗٔ أمخيكاُالذسالية

 ٜٗٔ 1ٕٗ٘ٚ٘ ٛ.٘ٔ ٓ.ٚٗ ٙ.ٕٔ وأوكخانياُ،روسيا

 ٕٓ٘ 1ٚٚٔٚ ٛ.ٜ ٔ.٘٘ ٕ.ُٕٓكياُجشػبُالرحخاءُالكبخىُأفخي

Source: World Inequality Database, November 2020. 

https://www.albankaldawli.org/ar/publication/global-economic-prospects
https://pip.worldbank.org/home
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 المبشح ايجاْٞ

 ٚسذُٗا ,ايعُايـ١ ْٛع١ٝع٢ً  يلأدٛز الأد٢ْ اؿد ؼدٜد أثس

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

 فأكلئػػظ، اجيػػجً  معػػخكؼ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تذػػخيع أساسػػوعمػػى  كضػػع الػػحي الدياسػػي الشقػػاش إف
 مػغ تصمػب أف الحكػمػة مػغ يخيجكف  - العسل خلبؿ مغ العساؿ معيذة مدتػيات تحديغ إلى يدعػف  الحيغ

 الذػػيء ىػػي الدػػػؽ  أف آخػػخكف  كيؤكػػج، لعسػػاؿيػػؤلاء ال للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج بػػجفع الالتػػداـ العسػػل أصػػحاب
 بيششػػػا الشػػاس أفقػػخ حتػػى فئسػػتكا الدػػػؽ  إف: يقػلػػػف  فكسػػا، الأجػػػر مدػػتػيات يػػشطع أف يشبغػػي الػػحي الػحيػػج

 عػغ العػاشميغ صػفػؼ فػي كبيػخة أعػجاد إلػى الػاقػع فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي الديػادة ستؤدي فيل ،(٘٘٘)
 الحػج تػأثيخ كيفيػة مدػألة تبقػى حيػث الثانػػي، السصمػب مػضػػع يىػ الدػؤاؿ ىػحا عػغ كالإجابة لا؟ أـ العسل
 كالأكثػػخ، كاسػع نصػاؽعمػػى  دراسػتيا تسػت التػػي اتالسػضػػع أكثػخ مػػغ كاحػجة العسالػةعمػػى  للؤجػػر الأدنػى
  .(ٙ٘٘)الدياسػي السجاؿ في نداع كجػد مع ،العسل اقتراديات في لمججؿ إثارة

 مشػح عػجدىا ازداد كقػج، كثيػخة العسالةعمى  للؤجخ الأدنى الحج آثار لتقييع أجخيت التي الجراسات إف
عمى  خرػصا الجراسات ىحه ركدت كقج، الستقجمة افالبمج في تدداد البصالة بجأت عشجما ،الدبعيشيّات أكائل
 عسالػةعمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج آثػار عمػيك ، جية مغ كالتشسية ،الاقترادي التعاكف  مشطسة بمجاف تجارب
 أخخى.  جية مغ ،(ٚ٘٘) الذباب

ُُ:إلىُالذبابُعسالةعمىُُالتخكيدُويعػد

، مشػو قخيػب أجػخ أك، للؤجػػر الأدنػى الحػج قػيلتم غيخىػا مػغ أكثػخ السخشػحة العساؿ فئة ىع الذباب أف: أكلا
 .للؤجػر الأدنى الحج قػانيغ في تغييخ بأي تأثخا اتفئال أكثخ ىع كبالتالى

 .كثيخة بمجاف في الكبار بصالة مدتػيات مغ بكثيخأعمى  مدتػيات بمغت الذباب بصالة أف: ثانيا

 إلا أنػو ،الساضػية ٕ٘الػػ دػشػاتال فػي السػضػػع ىػحا حػػؿ الجراسػات مغ اليائل الكع مغ الخغع عميك 
 ىػي الخػلبؼ ىػحا كأسػباب، كنػعيتيا ،العسالة حجععمى  الدياسة ىحه آثارعمى  إجساع الآف حتى يػجج لا

                                                           

(555) Jimmy Lynn Verner. "A new look at the minimum wage effects on employment, 

dissertation, copyright 2009 by ProQuest" ILC, p. 1. 

(556) Jonathan Meer And Jeremy West. "Effects of the minimum wage on employment 

dynamics", abstract August, 2015, p 1. 

 .ٚٚٔ(، صػٕٛ)ىامر في  الإشارة إليوالسختار أعسخة، مخجع سبقت  (ٚ٘٘)

  :لمسديج، حػؿ التخكيد عمى عسالة الذباب، انطخ 
Niall O‘Higgins & Valentino Moscariello.‖ Labour market institutions and youth labour 

markets: Minimum wages and youth employment revisited‖, Employment Policy Department, 

Working Paper No. 223, ILO, 2017, p 1, p 4. 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

075 

 بديػػادة الستػػأثخ العامػػل كنػػػع السدػػتخجمة، كالبيانػػات السشيجيػػة، الخيػػارات خػػلبؿ مػػغ تحجيػػجىا تػػع الشتػػائج أف
  .(ٛ٘٘) السعشي لمبمج السؤسدية كالخرائز فييا، يعسل التي كالرشاعة للؤجػر، الأدنى الحج

عمػػى  يػػجؿ مسػػا، الأحيػػاف مػػغ كثيػػخ فػػي متعارضػػة بػػل، مختمفػػة نتػػائج إلػػى الجراسػػات تمػػظ كتػصػػمت
أجخيت أنو قج  ذلظعمى  كالجليل ،التػافق عغ نكػف  ما أبعج السجاؿ ىحا في فشحغ لمسدألة، الخلبفي الصابع
 بػػيغ ميسػػة سػػمبية علبقػػة كجػػػد خمرػػت إلػػى، ك (ٜ٘٘)الدػػبعيشيّات يفػػ الستحػػجة الػلايػػات فػػي الجراسػػات بعػػس
 أف%  ٓٔ قػجرىا للؤجػر الاتحادي الأدنى الحج في زيادة شأف فسغ الذباب؛ كعسالة ،للؤجػر الأدنى الحج
 الجراسػػات بعػػس خمرػت، فػي حػػيغ (ٓٙ٘) % ٖك ٔ بػػيغمػا  يتػػخاكح العسالػػة معػجؿ فػػي انخفػاض إلػػى تػؤدي
 الحج أف مفادىا إثارة أقل نتائج إلى التدعيشيّات كأكائل ،الثسانيشيّات نياية في -لاحقا- أجخيت التي الأخخى 
 خمرػػتكسػػا  شفيفػػا، تػػأثيخا يػػاعمي يػػؤثخ ربسػػا أك، الذػػباب عسالػػةعمػػى  يػػؤثخ لا للؤجػػػر الاتحػػادي الأدنػػى
 الجراسػات كججت بيشسا، (ٔٙ٘)العسالةعمى  سمبيا تأثيخا للؤجػر الأدنى لمحج أف إلى كشجا في الجراسات أحجث

                                                           
(558) Nicolas Grau & Jorge Miranda And Esteban Puentes. "The effects of the minimum wage on 

employment and wages", serie de documentos de trabajo, (2018), p 1. 

كحجسيا في الػلايات  ،دراسة مدمدمة زمشية مشذػرة حػؿ تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر عمى نػعية العسالة ٖٓىشاؾ أكثخ مغ  (ٜ٘٘)
كبيغ السدتػى الأدنى للؤجخ  ،ؿ الأحجاث بيغ العسل، كالسعجؿ بيغ الدكاف، كتختبط معطع ىحه الجراسات بسعجٜٓٚٔالستحجة مشح عاـ 

 الأدنػى.
Available at: 
 David Card and Alan Krueger. "Myth and measurement, the new economics of the minimum wage", 

1995, Princeton University Press, New Jersey, USA. p 239. 
(560) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen. "The Effect of the Minimum Wage 

on Employment and Unemployment: A Survey", Working Paper No. 846, NATIONAL 

BUREAU OF ECONOMIC RESEARC, Cambridge MA 02138, January 1982. 
(561) Joseph Schaafsma and William D. Walsh." Employment and Labour Supply Effects of the 

Minimum Wage: Some Pooled Time- Series Estimates from Canadian Provincial Data", The Canadian 

Journal of Economics / Revue canadienne d'Economique , Feb., 

1983, Vol. 16, No. 1 (Feb., 1983), pp. 86-97. https://www.jstor.org/stable/134977. 
.ٛٚٔصػ(، ٕٛلمسديج، يسكغ مخاجعة دراسة: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )  

في كشجا( عمى تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر عمى  لحج الأدنى للؤجػر عمى عسالة الذبابا كقج ركدت كرقة بحثية لجراسة )تأثيخ
عسل عمى بيانات كتمغ العسخ في كشجا ككل،  ٕ٘كمعجؿ مذاركة العساؿ الذباب دكف  ،بصالة فئتيغ مغ العساؿ ىسا: الذباب، كالشداء

تغييخًا في الحج الأدنى  ٜٔالتي تبم  ثلبث سشػات، كاف ىشاؾ  ،خلبؿ فتخة العيشة عاململبحطة لكل  ٕٔأي عمى الأكثخ  ؛ربع سشػية
قج نتػقع أف  (،زيادة كاحجة عمى الأقل في الحج الأدنى للؤجػر في جسيع السقاشعات، باستثشاء مانيتػبا، )للؤجػر في مقاشعات مختمفة

مغ  الحج الأدنى للؤجػر؛قميسية بتعجيل مدتػى يتجو الحج الأدنى الاسسي للؤجػر نحػ الارتفاع خلبؿ الفتخة، حيث تقػـ الحكػمات الإ
الحج الأدنى الشدبي للؤجػر، الحي يتع قياسو  اعتساد معجلاتمغ ناحية أخخى، لا يػجج نسط شائع في  ،أجل مصابقة معجؿ التزخع

انت ىشاؾ سياسات كيخجع ذلظ إلى أنو ك ،MinW / Avg الإقميسي الترشيع أجخعمى أنو ندبة الأجخ السرغخ الاسسي إلى متػسط 
التي قامت بسخاجعة الحج الأدنى  - ككيبيظ ،أكنتاريػ :مثل ،ىحه الفتخة، فإف مقاشعات محجدة لمحج الأدنى للؤجػر في السقاشعات خلبؿ

  لجييا نسط أكثخ استقخارًا في الحج الأدنى الشدبي للؤجػر. -الفحزللؤجػر سشػيًا خلبؿ فتخة 
 وقج يكػف ىحا سببك  لمذباب، ىي أف تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر يكػف دائسًا أكبخ بالشدبةك  ،نقصة أخخى ججيخة بالحكخكىشاؾ 

قج يكػف بعس العساؿ السخاىقيغ "محاصخيغ"  ،أف معجؿ الأجػر الحالي ىػ مكياس لإنتاجية الفخد، خاصة بالشدبة لمسخاىقيغ يحكيقال

https://www.researchgate.net/publication/254072142_The_Effect_of_the_Minimum_Wage_on_Employment_and_Unemployment_A_Survey?enrichId=rgreq-94da8135b433a798c1ed8f6bf4d46b21-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI1NDA3MjE0MjtBUzoxNDQxODAzODY5OTYyMjRAMTQxMTM4NjY5MTA1Mg%3D%3D&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/254072142_The_Effect_of_the_Minimum_Wage_on_Employment_and_Unemployment_A_Survey?enrichId=rgreq-94da8135b433a798c1ed8f6bf4d46b21-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzI1NDA3MjE0MjtBUzoxNDQxODAzODY5OTYyMjRAMTQxMTM4NjY5MTA1Mg%3D%3D&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
http://www.jstor.org/stable/134977
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 إف بػػل، يػػاعمي سػػمبي تػػأثيخ أي للؤجػػخ الأدنػػى لمحػػج لػػيذ أنػػو الستحػػجة السسمكػػة فػػي أجخيػػت التػػي التجخيبيػػة
  .(ٕٙ٘)ما حج إلى العسالةعمى  يجابيالإ هتأثيخ  أثبتت الشتائج

 كجػػد إلػى تذػيخ الآف حتػى التدػعيشيّات أكائػل مشػح أجخيػت التػي الجراسػات نتػائج فػإف فخندا في أما
 فػي انخفػاض جلسُػ فقػج ؛( ٖٙ٘) خاصة الذباب عسالةعمى  للؤجػر الأدنى لمحج الدمبية الآثار مغ أقل قجر

                                                                                                                                                                                     

 ،في صشاعة الػجبات الدخيعة( :فيو فخص العسل )عمى سبيل السثاؿ لأف ىحا ىػ السكاف الحي تػجج ؛في كضائف الحج الأدنى للؤجػر
 الذباب أجخنطخًا لأف متػسط  ؛معجلات الأجػر الحالية ليؤلاء السخاىقيغ لا تعكذ بالزخكرة إنتاجيتيع السحتسمة مغ ناحية أخخى كنف 

 فخص" لمخصخ السعخضة" السجسػعة في البالغيغ ابالذب لجى تكػف  أف السخجح فسغ، السخاىقيغ أجخ متػسط مغ بكثيخ أعمى البالغيغ
 ". للؤجػر الأدنى الحج لتأثيخ" عخضة" أكثخ يكػنػف  فقج لحلظ العسل؛ سػؽ  في بالفعل ضعيفة

، فإف الاستشتاج ىػ أف الحج الأدنى للؤجػر لو تأثيخ سمبي كبيخ عمى احتسالية الجراسةبشاءً عمى الشتائج الػاردة في 
كتبيغ الشتائج التي خمرت إلييا الجراسة أف تأثيخ الحج الأدنى للؤجخ عمى عسالة "، ذباب البالغيغاللسجسػعة " ذغيلالت

% تقزي ٓٔأي أف زيادة في الحج الأدنى للؤجخ بسقجار  :ٙٓ.ٓ-ترل إلى  ٗٔك٘ٔالذباب الحيغ تتخاكح أعسارىع بيغ 
 %؛ ٖأف السخاىقيغ تقل احتسالية تػضيفيع بشدبة كباستخجاـ مػاصفات مساثمة، كججكا %، ٙإلى خفس عسالة الذباب بشدبة 

كيبجك أف كشجا  ،ٜٔٛٔك  ٜٓٛٔ :في الػلايات الستحجة في عامي % ٚنتيجة لديادة الحج الأدنى الفيجرالي للؤجػر بشدبة 
 %ٚإلى انخفاض بشدبة  % ٗ.ٛؤدي زيادة الحج الأدنى للؤجػر بشدبة ، تلى الػلايات الستحجةإتذتخؾ في تجخبة مساثمة 

مغ ذلظ أف ىحه الشتائج قػية لسختمف مجسػعات  بخزكالأ ،%ٓٔالتأثيخ عمى الذباب أكبخ بشدبة  ،في تػضيف السخاىقيغ
بالشدبة لمعساؿ "السؤقتيغ" ذكي الأجػر السشخفزة، فإف تأثيخات الحج  ،الأجػر السختفعة كالسخاقبة بسا في ذلظ العساؿ ذك 
 الأدنى للؤجػر ىي صفخ تقخيبًا. 

Available at:  

Terence Yuen." The Effect of Minimum Wages on Youth Employment in Canada: A Panel 

Study", The Journal of Human Resources , Summer, 2003, Vol. 38, No. 3 (Summer, 

2003), pp. 647-672. https://www.jstor.org/stable/1558771  
(562) David Card and Alan B. Krueger."Minimum Wages and Employment: A Case Study of 

the Fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania." American Economic Review,84, 

(1994),p 772-793. 

See also: David Card, and Alan B. Krueger."Myth and Measurement: The New Economics of 

the Minimum Wage", Princeton University Press,1995. 

See also: David Card and Alan B. Krueger."Minimum Wages and Employment: A Case 

Study of the Fast-Food Industry in New Jersey and Pennsylvania: Reply." American 

Economic Review, 90 (5), 2000,p 1397-1420. 
(563) Stephen Bazen et John P. Martin." L'incidence Du Salaire Minimum Sur Les Gains Et 

l'emploien France" Revue économique de l'OCDE,16,printemps 1991, p 233.. 
"، ك"سكػرياس عاـ ٜٜٔٔعاـ  ،كمارتيغ ،ازف مشيا: دراسة "ب ،دراسات حػؿ الػضع في فخندا أربعتع إجخاء 

الجراسات أف  ىحه مغ الرعب الاستشتاج مغ كالحق أنو ،" ك "دكلادك كآخخيغ"ٖٜٜٔ"، ك"بشحيػف عاـ ٖٜٜٔ- ٕٜٜٔ
ق ائشخ " كسا أف الحاؿ، يى هىح تربسا كان، ك الديادات في الحج الأدنى للؤجػر قج قممت مغ تػضيف الذباب الفخندي

لأف ندبة القػى ؛ كذات الأىسية الإحرائية ،ي السدتخجمة حتى الآف فذمت في تحجيج التأثيخات القػيةالاقتراد الكياس
 ".  العاممة الفخندية التي يغصييا الحج الأدنى للؤجػر خلبؿ الفتخة الأخيخة أعمى بكثيخ مغ نطيختيا في الػلايات الستحجة

http://www.jstor.org/stable/1558771
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 بانخفػاض مقارنػة%،  ٓٔ بشدػبة للؤجػخ الأدنػى الحػج رفػع نتيجػة ؛%( ٘.ٖك ٔ) بػيغما  يتخاكح الاستخجاـ
  .(ٗٙ٘)الثسانيشيّات أكائل في ،%( ٗ.ٔك ٘.ٖ) بيغما  تخاكح

 التشبؤات أكثخ أحجىي الأجخ  مشخفزة العسالة مغ ستقمل التي لؤجػرل الأدنى الحج في الديادةإف 
 ىػػحا لػػجعع متكػػخر بذػػكل بػػو الاستذػػياد تػػع الػػحي - الػػجليل كيدػػتشج، الكياسػػية الاقترػػادية لمشطخيػػة السعخكفػػة
 تستػػع بعػػس إذا بأنػػو الكلبسػػيكية الشطخيػػة تشبػػأت حيػػث ؛(٘ٙ٘)الكمػػي الدمشػػي التدمدػػل دراسػػاتعمػػى  -التشبػػؤ

 إلػػى الأجػػػر ارتفػػاع سػػيؤدي حيػػث، حيشيػػا محطػضيػػػغ يكػنػػػا لػػغ آخػػخيغ أف سػػشجج زائػػجة بػػأجػر عػػامميغال
 سػتجفع التػي اعميال الأجػر لتعػيس تدخيحيع؛ أك ،العساؿ بعس عغ الاستغشاءعمى  العسل صاحب إجبار
 زيػادة أف ةالتشافدػي العسػل لأسػػاؽ الكياسػي الشسػػذج يتػقػع، كسػا (ٙٙ٘)العسػػل فػي يدػتسخكف  الػحيغ أكلئظ إلى
 .(ٚٙ٘)يع الستجنية لػضائف السيارات ذكي  العساؿ فقجاف ؤدي إلىست للؤجػر الأدنى الحج

                                                           

 .ٛٚٔصػ(، ٕٛ)السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر  (ٗٙ٘)
 ،أكؿ مغ درس تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر عمى معجلات البصالة حدب العسخ ٜٓٛٔعاـ  ،"Fourçans"كاف 

إلى بيانات ربع سشػية، يُدعع أنيا كججت علبقة إيجابية كاسعة بيغ الكيسة الحكيكية لمحج في ذلظ دتشجًا م ؛كالجشذ في فخندا
 كالبالغيغ.  ،كمعجلات بصالة الذباب ،الأدنى للؤجػر

Fourçans, A. « L'impact du SMIC sur le chômage: les leçons de l‘expérience », Revue 

d‗économie politique,1980, pp. 881-893. 

، ٜٛٛٔ-ٜٛٙٔ مغ عاـ نيجًا عمى الدمدمة الدشػية التي تغصي الفتخة ٜٜٓٔعاـ  ،"Benhayoun"شبق 
يطيخ ك حيث يكػف الستغيخ التابع ىػ الشدبة، ب ،ذ السختمفة لمحج الأدنى للؤجػرتختبخ مجسػعة كاسعة مغ السقايي حيث

تع تعييغ كقج الحاؿ في بعس الجراسات الأخخى،  يكسا ى ،لمذباب ٙ.ٓ-ك  ٕ.ٓ-دائسًا مع معامل بيغ  SMICمتغيخ 
 يػف.حارتباط ذاتي إيجابي في تقجيخات بش

Benhayoun, G. " Salaire minimum et emploi des jeunes",Centre d‘économie régionale, 

Université d‘Aix-Marseille (janvier 1986). 
، فقج لجأ إلى نيج مدتػحى مغ نسػذج ٜٜٓٔكرلبةً مغ "بشحيػف" في تحجيث الجراسة الدابقة التي أجخاىا، عاـ 

ثار الحج الأدنى للؤجػر عمى البصالة كىػ نيج يقػـ عمى معادلتيغ ىسا: معجؿ العسالة، كمعجؿ الشذاط، كيدتشتج آ –ميشدخ
كقاـ بسخاجعة معجؿ عسالة الذباب حدب الجشذ عمى الستغيخات التػضيحية التالية: مؤشخ  -مغ مداكجة نتائج السعادلتيغ

لمحج الأدنى للؤجخ، كمتغيخ لجكرة الأعساؿ )معجؿ البصالة لجي الكبار(، كندبة الذباب إلى مجسػع الدكاف دكف الخسديغ 
عسخ، كمتغيخ الدمغ، كمحاكاة ترػيخية تسثل آثار التجابيخ السختمفة التي اتخحتيا الحكػمة لرالح العساؿ الذباب، مغ ال

كتذيخ الشتائج التي تػصل إلييا إلى أف السخكنة في عسالة الذباب إلى حخكة الحج الأدنى للؤجػر ىي أقل مغ التي خمز 
نى للؤجخ الحي يكيذ تاثيخه عمى عسالة الذباب، ىػ ليذ ذا شأف إلا ، كمعامل الحج الأدٜٜٓٔإلييا في دراسات، عاـ 

  See: Benhayon , 1993(. ٖ٘.ٓ-ك  ٖٔ.ٓ-لمذباب الحكػر، كىػ يتخاكح بيغ )

(565) David Card And Alan Krueger. "Time series minimum – wage studies: A meta-

analysis", the American economic review, vol. 85, 1995. 

(566) Jimmy Lunn Verner. (2009). Op. cit, note (555), p 1. 

(567) David Newmark. "The effects of minimum wages on employment, Frbsf economic 

litter", (2015),p.1. 

Available at: http://www. frbsf. org/ economic- research/ publications/ economic- letter/  

See also: Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,(560), p 22. 
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  -دائسػا إحرػائية دلالػة تكػغ لػع كنف - مخاجعتيػا تسػت التػي الجراسػات ثمثي مغ ما يقخب عمسا بأف
 العسالػػة آثػػار فقػػط دراسػػات ثسػػاني تبػػيغ كسػػا ،العسالػػةعمػػى  سػػمبية آثػػار لػػو للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج أفتقػػخ بػػ

 العسالػة آثػار إلػى أشػارتمشيػا %  ٘ٛك، مرػجاقية الأكثػخ بأنيػا يػاعمي الحكػع تػع دراسػة ٖٖ بػيغ الإيجابية
، كالبختغػػػاؿ كالسكدػػػيظ، ككػسػػػتاريكا، ككػلػمبيػػػا، ككشػػػجا، الستحػػػجة، الػلايػػػات البحػػػػث ىػػػحه كشػػػسمت، الدػػػمبية

عمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تػػأثيخعمػػى  أقػػػى  دلػػيلًب  تجػػج ميػػارة الأقػػل العسالػػةعمػػى  تخكػػد التػػي الجراسػػاتك 
 تػأثيخاتعمػى  مقشعًػا دلػيلًب  تقجـ الجراسات مغ القميل فإف ،ذلظ مغ الشكيس عميك ، البصالة كزيادة ،التػضيف
  .(ٛٙ٘)للؤجػر الأدنى لمحج الإيجابية التػضيف

 لمحػػج كحججيػػع ،كالسعارضػػيغ ،السؤيػػجيغ مػػغ كػػل كجيػػة نطػػخ السصمػػب ىػػحا فػػي ندػػتعخض كسػػػؼ
 -أي تمػظ الأداة  - ابػصفي، الزعيفة الفئات لحساية فعالة أداة  كانت إذا ماعمى  لمػقػؼ للؤجػر؛ لأدنىا

 مػػغ الػػحيغ بالأشػػخاص تزػػخ كسػػيمة اأنيػػ أـ، كعػػائلبتيع ،الػػجخل مشخفزػػي العسػػاؿ دخػػػؿ لتحدػػيغ كسػػيمة
 .جعسيات كلا ،املالع رفالية خفست افإني ثع كمغ، عاشميغى لإ حػليعتس الأني داعجىع؛ت أف السفتخض
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

(568) David Neumark. 2014. Op. cit, note (501), p 3. 
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 المطًب الأٍٚ
  ,يلأدٛزد٢ْ يًدزاضات ٚايتذازب ايس٥ٝط١ يٓعاّ اؿد الأ اٚفكً المعازقين ْعس ٚد١ٗ

 ضتخداّٚأثسٖا في ت عٌٝ الا
 

 ٚػسرتٗا: دزاض١ ايٛلاٜات المتشد٠ الأَسٜه١ٝ ,اأٚيً
كىػػ  ،يػات الستحػجة الأمخيكيػةأحػج قػػانيغ العسػل فػي الػلا بسػجػب ،للؤجػػر الأدنػى الحػج كضػع مشح

(FLSA) ٖٜٛٔ لعػػػاـ العادلػػػة العسػػػل معػػػاييخ قػػػانػف 
 مػػػغ كثيػػػخ شػػػخح الاقترػػػادييغ بعػػػس حػػػاكؿ - (ٜٙ٘) 

 الجراسات إحجىفيحه ، "البصالة زيادة إلى تؤدي للؤجػر الأدنى الحج زيادة"  أف فخضية مغ لمتحقق الػسائل
 عػاـ ،Vonder Nienburg, Obenauer العالػػع دراسػة كانػتك  ،السػضػع ىحا حػؿ أجخيت التي الأكلى
 سػػػمبية علبقػػػة كجػػػػدعمػػػى  دلػػػيلًب  كجػػػجت التػػػي الجراسػػػات مػػػغ كىػػػي ،(التفاضػػػمية الجراسػػػة: )بعشػػػػاف ٜ٘ٔٔ
 ،اقترػاديػف  بػجأ الػقػت ذلػظ كفػي ،(ٓٚ٘)دراسػتيا تسػت التػي الدمشيػة الفتخة خلبؿ ركػد حجكث بدبب بيشيسا؛
 الانحػجار نسػاذج تفزػيل فػي ٕٜٛٔ عػاـ، "ككػػىيغ"، " كجيمػخكي ""،  كبخاكف " ،ٜٓٚٔ عاـ، "ككايشد": مثل

 الأدنػػى لمحػػج السفتخضػػة الدػػمبية التػػأثيخات -عػػادة- الشسػػاذج ىػػحه أنتجػػت كقػػج، الػقػػت تدمدػػل معامػػل ضػػسغ
 .حيشيػا في السثالية الشساذج أنيا يعتقج ككاف للؤجػر،

 الدػبعيشيّات خػلبؿ أجخيػت التػي الجراسػات سػائخ أف إلػى" ككػػىيغ"، " كجيمػخكي "، " كبخاكف " كخمز
 السخكنػػػة إشػػارات أف -اأيزًػػ- ككجػػجكا، الأحػػجاث عسالػػةعمػػػى  سػػمبيا تػػأثيخا للؤجػػخ الأدنػػى لمحػػج أف كجػػجت
عشػػج ، ف(ٔٚ٘)كالعػخؽ  ،كالجػشذ ،العسػػخ حدػب السقدػسة السجسػعػػات لسختمػف بالشدػبة -اتقخيبًػػ- بكامميػا سػمبية

جسػعػات ديسػغخافيػػة مختمفػة، فػػإف أكلئػظ الػػحيغ لػػجييع تػضيػػف معمػػى  مقارنػة تػػأثيخات الحػج الأدنػػى للؤجػػر
سػػغ فكبالتػػالي البصالػػة، عمػػى  تػػأثيخات أكثػػخ سػػمبيةسػػيػاجيػف  حرػػة أكبػػخ مػػغ عسػػاؿ الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر

السػػخاىقيغ عمػػى  الستػقػػع فػػي كثيػػخ مػػغ الأحيػػاف أف قػػػانيغ الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر سػػيكػف ليػػا تػػأثيخات سػػمبية
لأف ندبة أكبخ مػغ السػخاىقيغ الدػػد سػتتأثخ بذػكل مباشػخ بالحػج الأدنػى  ؛البيسالدػد أكثخ مغ السخاىقيغ 

 . (ٕٚ٘) للؤجػر

                                                           

(569) The Fair Labor Standards Act Of 1938, Was Amended U.S. Department of Labor Wage 

and Hour Division WHD Publication 1318 Revised May 2011.  

: ىػ أحج قػانيغ العسل في الػلايات الستحجة الأمخيكية، حيث يشز ىحا القانػف ٖٜٛٔقانػف معاييخ العسل العادؿ لعاـ 
 عمى الحق في الحرػؿ عمى الحج الأدنى للؤجػر، ككحلظ الحرػؿ عمى أجخ إضافي مقابل ساعات العسل الإضافية. 

http://www.dol.gov/agencies/whd/flsa 

 https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/FairLaborStandAct.pdf  
(570) Jeffrey Dean Burnette. "Essays on the minimum wage", Dissertation, copyright 2005 by 

ProQuest, ILC, p. 2.  
(571) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,note (560),p 16. 

.ٖٛٔصػ(، ٕٛ)السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر  :لمسديج، يسكغ مخاجعة دراسة  

(572) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,note (560), p 16. 

http://www.dol.gov/agencies/whd/flsa
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/FairLaborStandAct.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/FairLaborStandAct.pdf
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قامػػت كزارة العسػػل الأمخيكيػػة بجراسػػة قػػج ف ،ٜٙ٘ٔعػػاـ  ،مػػا يتعمػػق بديػػادة الحػػج الأدنػػى للؤجػػػرأمػػا 
التحميلبت  تجستشاك  ،العسالةعمى  تأثيخات كاضحة ليا التي يسكغ أف تكػف  ،مغ الرشاعات التحػيمية كثيخًا

ىا، كبعػج ،مدػتػى السؤسدػة قبػل تػاري  الديػادة فػي الحػج الأدنػى للؤجػػرعمى  إلى بيانات التػضيففي ذلظ 
 كفقًا لمسشصقة الجغخافية.يا تقديس مغ خلبؿصشاعة مشخفزة الأجخ،  ةي عذخ تتست دراسة اثش كمغ ثع

 ؛ت مشخفزػػة الأجػػػرالرػػشاعا الجػػدء الجشػػػبي مػػغعمػػى  -بذػػكل عػػاـ– الجراسػػات ت ىػػحهركػػد كقػػج 
ثانيػة ك  ،مجسػعة عالية التأثيخ :إلى فييا تع ترشيف السؤسداتة، ك خ يتأثيخات كب فييا أف تكػف لأف الستػقع 

 العػامميغ لخفػع اللبزمػة الأجػػرفػي متػسػط  كفقًا لمديادة ؛ كذلظذات تأثيخ مشخفسأخخى ك  التأثيخ، متػسصة
 في تمظ الرشاعة.  الأخخى  السشذآتب مقارنة، الأدنى الحج جسيعيع إلى السؤسدة في

 كأ ،أف الشدبة السئػية لمتغيخ فػي العسالػة أكثػخ إيجابيػة ت الجراساتكجج ،كبعج الجراسة السدتفيزة
 تكػػػف فػػي الستػسػػط ، ك أقػػل سػػمبية فػػي الأمػػاكغ ذات التػػأثيخ السػػشخفس عشيػػا فػػي السؤسدػػات عاليػػة التػػأثيخ

، سشخفزػػة التػػأثيخالذػػخكات ال تمػػظ مػػغ % ٘ بشدػػبة أقػػل التػػأثيخ عاليػػة الذػػخكات فػػي التػضيػػف فػػي الديػػادة
ف قصاع الرشاعات التحػيمية ذات الأجػر السشخفزة معقج بدبب قياس العسالة في شيػر مختمفػة كالحق أ

مغ ناحية أخخى، فإف السديػج مػغ السلبحطػات فػي بيانػات الترػشيع ك  ىحا مغ ناحية، في صشاعات مختمفةك 
، مسا يذيخ إلى أف زيادة ٕٗ.ٓ-السفزل ىػ  فالتقجيخ ،ة بالرشاعات الخجميةمقارن التقجيخاتتديج مغ دقة 

 .(ٖٚ٘)%  ٗ.ٕ% مغ شأنيا أف تقمل التػضيف بشدبة  ٓٔالحج الأدنى للؤجػر بشدبة 
 Neumark":  وWascherُُ"  ْتا٥ر دزاض١

 آثػار كجػػد -متقجمػة دكلػة ٙٔ عغ بيانات باستخجاـ -ٜٜٜٔ عاـ، " Neumark " دراسة أكجت
 ،(ٓٗ,ٓ-، ٖٓ,ٓ-) بػػيغ تتػػخاكح السخكنػػة كأف الذػػباب، تذػػغيل معػػجلاتعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج سػػمبية
، عامًػأٜ – ٘ٔ بػيغ العسػخ فػي الأكبػخ الدػمبي التػأثيخ كيكػػف ، عامًػا ٕٗ – ٘ٔ بيغ أعسارىع تتخكاح لسغ
 .(ٗٚ٘) (٘٘.ٓ-، ٘ٗ.ٓ-) بيغ السخكنة تتخاكح حيث

 عسالػػػةعمػػػى  للؤجػػػػر الأدنػػى الحػػػج آثػػػار بتقػػجيع ٕٗٓٓ عػػػاـ، Neumark "ك"Wascher كقػػاـ
 مػػغ الفتػػخة خػػلبؿ ،كالتشسيػػة ،الاقترػػادي التعػػاكف  مشطسػػة دكؿ مػػغ دكلػػة ٚٔ فػػي بيانػػات باسػػتخجاـ ،الذػػباب
، كالتشسيػة ،الاقترػادي التعػاكف  مشطسػة مرػادر مػغ الغالػب فػي البيانػات ىػحه كتدػتسج، ٕٓٓٓ إلى ٜ٘ٚٔ
 السػػػػخاىقيغعمػػػػى  تحمػػػػيميع كيخكػػػػد، الدػػػػشػية التػضيػػػػف تػقعػػػػات ريخكتقػػػػا ،العاممػػػػة القػػػػػى  إحرػػػػاءات مثػػػػل

، السػخاىقيغ مػغ للؤجػػر الأدنى الحج في بالستغيخات تأثخًا أقل الذباب أف إلى الشتائج كأشارت، (٘ٚ٘)كالذبػاب
                                                           

(573) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,note (560), p 64. 

(574) David Neumark And William Wascher."Across- National Analysis of the effect of 

minimum wage on youth employment",NBER. WP NO 7299, August, 1999, p13.  

(575) Eliana Shumakova."The effect of the minimum wage on the employment rate in 

Canada, 1979-2016", Paper Presented to the Department of Economics of the M.A Degree, 

(2017), p 12 – 13. 
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% ٓٓٛٔ,ٓ تعػػػػادؿ أنيػػػػا حػػػػيغ فػػػػي ،لمذػػػػباب% ٓٓ٘ٔ,ٓ تعػػػػادؿ العسػػػػل مخكنػػػػة الخرػػػػػص كجػػػػو عمػػػػيك 
 .(ٙٚ٘)لمسخاىقيػغ
 ٕٚٓٓعػػاـ Neumark" كWascher " أجخاىػػا -أيزًػػا- كاسػػعة استقرػػائية راسػػةد خمرػػت قػػج
 ثمثػػي مػػغ يقػخب مػػا أفإلػى  – ـٜٜٓٔ عػػاـ مشػػح للؤجػػر الأدنػػى الحػج عػػغ دراسػػة ٓٓٔ مػغ أكثػػخ عخضػت
 للؤجػػػر الأدنػػى لمحػج الدػػمبي التػأثيخ تؤكػػج ندػبية مؤشػػخات كجػجت البػػاحثيغ قبػل مػػغ ركجػت التػػي الجراسػات
 أف إلػػػى أشػػػارت Neumark" ك "Wascher أجخاىػػػا التػػػي السخاجعػػػة أف ذلػػػظعمػػػى  كةعػػػلب، العسالػػػةعمػػػى 
 بصالػػة الػاقػػع فػي يخمػػق للؤجػػر الأدنػػى الحػج أفعمػػى  ثابتػة أدلػػة كجػجت بيػػا السػثػػؽ  الجراسػػات مػغ% ٘ٛ

 .(ٚٚ٘) السيارة مشخفزي لمعسالة
 Hamermesh":  "  تا٥ر دزاض١ْ

دنػى خف الساضي انخفاضػا فػي الكيسػة الشدػبية لمحػج الأقج شيجت الػلايات الستحجة في ثسانيشيات الق
مدػتػى  فػي ٕٜٜٔحتػي عػاـ  ٜٔٛٔعػاـ دنػى للؤجػر، مقارنػةً بستػسػط الكدػب؛ إثػخ تجسيػج ىػحا الحػج الأ

( دكلارات لمداعة الػاحجة، بيشسا كانػت البصالػة تػدداد فػي صػفػؼ العسػاؿ غيػخ السيػخة، كأجػخي عػجد ٖ٘.ٖ)
كالعسالػة، ففػي  ،للؤجػخدنػى سمدة دراسػات عػغ العلبقػة بػيغ الحػج الأ -فتخةفي ىحه ال-مغ عمساء الاقتراد 

عػػاـ  ،كفخيسػػاف ،، كاستذػػيج بيػػا إيكمػػذ(ٛٚ٘)دراسػػة أجخاىػػا "ىػػامخمر" لحدػػاب "لجشػػة دراسػػة الحػػج الأدنػػي" 
انخفػػاض فػػي العسالػػة إلػػى  للؤجػػخ تػػؤديدنػػى % فػػي الحػػج الأٓٔتبػػيغ أف أيػػة زيػػادة بسقػػجار  - (ٜٚ٘) ٕٜٛٔ
فػػي مجػػاؿ الرػػشاعات التحػيميػػة، كأقػػل فػػي أعمػػى  مػػا يكػػػف  -غالبػػا-كأف ىػػحا الانخفػػاض %، ٕ.ٔبشدػػبة 

مجاؿ الخجمات، كتجارة التجدئة، ككأف ىحا التشبػء يتعارض قميلًب مع الستػقع؛ لأف ما يتػقعو السخء ىػػ أف 
                                                           

(576) Eliana Shunmakova. 2017. Op. cit, note (575), p 13. 

(577) David Neumark. 2015.Op.cit, note (567), p 2. 

خدائخ التػضيف بالشطخ إلى زيادة في الحج  ٜٜٛٔ عاـ ،قجّر مكتب السيدانية في الكػنجخس في آذار/مارس
 ٓ٘.ٓإلى  ٕ٘.ٓكانخفاض  ،في تػضيف السخاىقيغ % ٕإلى  ٔبافتخاض انخفاض بشدبة  ،% ٓٔالأدنى للؤجػر بشدبة 
 .في تػضيف الذباب

Available at: Alison J. Wellington." Effects of the Minimum Wage on the Employment Status 

of Youths: And Update", The Journal of Human Resources , Winter, 1991, Vol. 26, No. 1 

(Winter, 1991), p 44. https://www.jstor.org/stable/145715. 

See Also: Niall O‘Higgins & Valentino Moscariello.Op.cit,note(557), p 5.  

 .ٚٛٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٛٚ٘)
كالعػاقب  ،لسداعجة الكػنجخس في التحقيق في الآثار ؛ٜٚٚٔنى للؤجػر في عاـ لجشة دراسة الحج الأد تتأسد

 . كتػفيخ فخؽ بيغ الذباب ،السحتسمة لتغييخيغ مقتخحيغ في قانػف الحج الأدنى للؤجػر: فيخسة الأجخ بالتزخع
: Available at 

 Richard B. Freeman and Mary Eccles." What! Another Minimum Wage Study?", 

NBER Working Paper #878 , NATIONAL BUREAU OF ECONOMIC RESEARCH, 

Cambridge , April 1982, p 1. 

(579) Richard B. Freeman and Mary Eccles.1982.Op.cit,note (578), p 7.. 

http://www.jstor.org/stable/145715
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 كلعمػو يعػػديكػف التأثيخ أكبخ في مجػالي الخػجمات، كتجػارة التجدئػة مشػو فػي مجػاؿ الرػشاعات التحػيميػة، 
ما تكػف مفتػحػة لمسشافدػة الجكليػة، كبالتػالي أكثػخ  -غالبًا–السشذآت في قصاع التجدئة التحػيمية، التي إلى 

 حداسية لتكاليف العسالة مغ السشذآت في قصاعي الخجمات، كتجارة التجدئة.  
 "Jeffrey Clemensُ "  ْتا٥ر دزاض١

 فتػػػخة فػػػي الأمخيكيػػػة الستحػػػجة لمػلايػػػات سػػػةلجرا" Jeffrey Clemens" بػاسػػػصة عسػػػل كرقػػػة كفػػػي
 ٘٘,ٚ إلػى ،اتدكلار  ٕٛ,٘ مػغ للؤجػػر الأدنػى الحج متػسط ارتفع -ٕٕٔٓ ك ٕٙٓٓ عامي بيغ ،الخكػد
 البيانػػات كتػضػػح%،  ٘ مػػغ خبتػػتق بشدػػبة العسالػػة معػػجؿ انخفػػس نفدػػيا الدمشيػػة الفتػػخة كخػػلبؿ، اتدكلار 

 ي ذك  لأفػػخادا ةخاصػػك  ،الستحػػجة الػلايػػات فػػي العسالػػة فػػي تسخالسدػػ الانخفػػاض الجراسػػة ىػػحه فػػي الجيسػغخافيػػة
 ليػا كانػت الفتػخة ىػحه بػأف القائمػة الشطػخ كجيػة الجراسػة ىػحه فػي الأدلػة كتػجعع، السشخفزػيغ كالخبػخة ،ععمػيالت
  .(ٓٛ٘)الستجنيػة السيارات ذكي  العساؿ تػضيفعمى  كبيخة سمبية آثار

 :"Terborg, Singell "  ْتا٥ر دزاض١
 مػػػغ عػػػجد بػػػيغ مقارنػػػةبعسػػػل  - ٕٙٓٓ عػػػاـ ،"Terborg, Singell"أخػػػخى  دراسػػػة تقامػػػ كقػػػج
 بفحػػػز كذلػػػظ ؛الأمخيكيػػػة الستحػػػجة الػلايػػػات داخػػػل كالسقاشعػػػات ،الػلايػػػات مػػػغ كعػػػجد، السختمفػػػة القصاعػػػات
 ،أكريغػػػػػف  فػػػػي كالإقامػػػػة ،الفشػػػػادؽ كقصػػػػاع ،كالذػػػػخاب ،الصعػػػػاـ قصػػػػاععمػػػػى  للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج تػػػػأثيخات

 الحػػج فػػي زيػػادات ثػػلبث تتزػػسغ فتػػخة كىػػي، ٕٓٓٓ إلػػى ٜٜٗٔ عػػاـ مػػغ البيانػػات مدػػتخجمة ككاششصػػػغ،
 إلػػػى ٜٜٚٔ عػػػاـ مػػػغ أكريغػػػػف  كلايػػػة كفػػػي ،ٕٔٓٓ إلػػػى ٕٓٓٓ عػػػاـ مػػػغ كاشػػػشصغ فػػػي للؤجػػػػر الأدنػػػى
 الشتػائج كتذػيخ، ٜٜٙٔ إلى ٜٜٗٔ عاـ مغ الػلايتيغ كمتا في للؤجػر الأدنى الحج يتغيخ لع بيشسا، ٜٜٛٔ
، كالذػخاب ،الصعػاـ صػشاعات فػي العسالػة نسػػعمى  كبيخ سمبي تأثيخ ليا للؤجػر الأدنى الحج زيادة أف إلى
  .(ٔٛ٘)كالإقامػة ،الفشادؽ في العامميغعمى  تأثيخ يػجج لا أنو حيغ في

 ُ:" Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen "  ْتا٥ر دزاض١

 يعػػخؼ مػػا محػػجديغ السػجػػػدة، الأبحػػاث" ككػػػىيغ""، كغيمػػخكي "، "بػػخاكف " لخػػز ٕٜٛٔ عػػاـ كفػػي
 تقمػػل للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مػػغ% ٓٔ زيػػادة أف إلػػى السؤلفػػػف  ىػػؤلاء كانتيػػى ،(الإجسػػاع نطػػخ كجيػػة) باسػػع
 . (ٕٛ٘)% ٖ :ٔ بشدبة -الذبابمغ فئة  خاصة- العسالة

 يسكغ" أنو جةلجر "، الأرجح ىػ الشصاؽ ىحا مغ الأدنى الجدء"  الثلبثة الباحثػف  عج فقج ذلظ كمع
 تقجيخات إلى تقزي ما غالبا الأندب فالاختيارات ؛"السختارة السػاصفات اختلبؼ إلى الاختلبفات عدك
 للؤجػر الاتحادي الأدنى الحجعمى  شخأت زيادة أية أف يعشي كىحا الشصاؽ، مغ الأدنى الصخؼ إلى أقخب

                                                           
(580) Jeffrey Clemens."The minimum wage and the great recession: evidence from the current 

population survey", Sample discussion paper no. 16 – 005, (2015), p 24 – 26. 

(581) David Neumark And William Wascher. "Minimum wages and employment", IZA Discussion 

paper no. 2570, (2007), p 51: 52.  

See also: Eliana Shumakoya.2017. Op. cit, note (575), p 8. 

(582) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,note (560), p 34, 41. 
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 الجراسات ترػرت مسا أقل، الأحجاث عسالةعمى  سمبية آثارا تخكت، بالجراسة السذسػلة الفتخة خلبؿ
 .(ٖٛ٘)التجخيبية

 خمػز كقج، الإجساع نطخ كجية عغ تباعجت اللبحقة البحػث مغ السدتسجة الشتائج أف يعشي كىحا
 مسػا أقػل مخكنػة مػع كلكػغ، العسالػة انخفػاض إلػى يػؤدي للؤجػػر الأدنػى الحػج زيػادة أف إلى الباحثيغ بعس
 للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي الديػادات أف البػاحثيغ مػغ قميػل عػجد شتجاسػتكسػا ، الإجسػاع نطػخ كجيػة بو تشبأت
  .(ٗٛ٘) العسالػة في زيادة تدبب

 تحػػجيث كىػػي –(٘ٛ٘) ٕٜٛٔ عػػاـ ،"ككػػػىيغ ،كغميػػخكي  بػػخاكف "كػػل مػػغ  بيػػا قػػاـ التػػي الجراسػػةأمػػا 
ثػػة بجراسػػة العسالػػة كالبصالػػة، حيػػث قػػاـ البػػاحثػف الثلبعمػػى  للؤجػػخدنػػى بتقيػػيع آثػػار الحػػج الأ -سػػابقة لجراسػػة

، ككانػػت ىػػحه ٜٔٛٔإلػػى  ٜٓٚٔ عػػاـنحػػػ اثشتػػي عذػػخ دراسػػة مػػغ الجراسػػات التػػي أُجخيػػت فػػي الفتػػخة مػػغ 
الجراسات مغ نػعيغ: دراسات متتالية زمشيًا عغ الأحجاث، كالذباب، كدراسػات عػغ الأحػجاث فقػط، كتيػجؼ 

العسالػػة عبػػخ الػػدمغ؛ ليػػحا فػػإف عمػػى  للؤجػػخدنػػى دراسػػة آثػػار الحػػج الأإلػػى  الجراسػػات الستتاليػػة زمشيًػػا عػػادة
الفتخة السذسػلة بالجراسة، كعجد السلبحطػات التػي تػجرس عمى  مػثػقية الشتائج التي يتع التػصل إلييا تعتسج

                                                           

 .ٖٛٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٖٛ٘)
 ،الػحي درس اثشتػي عذػخة كلايػة جشػبيػة - ٕٜٚٔعػاـ كجػج ثيػػدكر ليػانػس  ،ٜٓٚٔإلػى ٜٚٙٔ مغ عاـ في الفتخة
أف العسالػػة الدراعيػػة الإجساليػػة كالسػػأجػرة قػػج انخفزػػت مػػع  -ٜٜٙٔ إلػػى ٜٓ٘ٔ عػػاـ مػػغ ق خػػلبؿ الفتػػخةشػػكمت ثػػلبث مشػػاش

، قُػػجر انخفػػاض ٜٜٙٔإلػػى  ٜٚٙٔ عػػاـعمػػى مػػجى الدػػشػات مػػغ  ،فػػخض حػػج أدنػػى فيػػجرالي للؤجػػػر عمػػى القصػػاع الدراعػػي
  .% ٔ٘ك  ٕٗالتػضيف في ضل افتخاضات مختمفة ما يتخاكح بيغ 

، باسػػتخجاـ بيانػػات السقصػػع العخضػػي السجسعػػة -أيزًػػا- ( آثػػارًا كبيػػخة عمػػى العسالػػة(FH Gallasch 1975كجػػج 
، أدت زيػػادة الحػػج الأدنػػى ٜٔٚٔإلػػى  ٜٔ٘ٔ عػػاـ مػػغ مختبصػػة بفػػخض حػػج أدنػػى للؤجػػػر، أي أنػػو خػػلبؿ الفتػػخة كتمػػظ الآثػػار

عمػى الػخغع مػغ أف نتػائج ، ك لسػأجػريغ% في تػضيف عساؿ السػدارع ا ٙإلى انخفاض بشدبة  ،% ٓٔللؤجػر الدراعية بشدبة 
 يجب أف يتع تفديخىا بعشاية.كلكغ ىحه الجراسات متدقة في إيجاد تأثيخات كبيخة عمى البصالة، 

أكلًا، يرعب تفديخ تأثيخات الحج الأدنى للؤجػر الدراعية مغ خلبؿ عجـ تجانذ القػػى العاممػة فػي السدرعػة، التػي 
كالعػامميغ بػجكاـ  ،كالستقاعػجيغ ،كالأشفػاؿ ،كالسػجيخيغ ذكي السيػارات العاليػة ،السشخفزػة تذػسل العسػاؿ اليػجكييغ ذكي السيػارات

 .(عساؿ بجكاـ جدئي)الكامل كالسػسسييغ 
 -الػػحيغ تػػع جسػػع بيانػػاتيع أيزًػػا فػػي السدػػح الدراعػػي-ىشػػاؾ دليػػل عمػػى أف عػػجدًا مػػغ عسػػاؿ السػػدارع الأسػػخية ثانيػػا، 
يػػؤدي ىػػحا الاسػػتبعاد إلػػى السبالغػػة فػػي تقػػجيخ تػػأثيخات الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر  حيػػث ،عسالػػة مػػأجػرةبػصػػفيع يجػػب تزػػسيشيع 

يُحدػػػب  :عمػػػى سػػػبيل السثػػػاؿفالتسييػػػد بػػػيغ العػػػامميغ لحدػػػابيع الخػػػاص كالعسػػػل السػػػأجػر  -أحيانًػػػا-كسػػػا يرػػػعب  ،الستشاسػػػبة
ات معيشة، كيعسػل العجيػج مػغ عمى أنيع يعسمػف لحدابيع الخاص، لكشيع قج يعسمػف مقابل أجخ في أكق السدارعػف السذتخكػف 

 أصحاب السدارع مقابل أجخ في مدارع أخخى.
 Available at: Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit, note (560), p 

52-54. 
(584) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,note (560), p 34. 

(585) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen.1982.Op.cit,note (560), p 37. 
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مخػػتمط اليػػدات التػػي عمػػى  مػػجة الستتاليػػة الدمشيػػة، كالصخيقػػة التػػي جػػخي بيػػا فػػي نسػػػذج التػصػػيف الدػػيصخة
سػؽ العسل بارتفاع تكاليف الصاقة، كتغيخ أسعار الرخؼ عمى  ييتعخض ليا الاقتراد، كالتي تؤثخ بالتال

الدػػػكاف كستغيػػػخ تػػػابع؛ كذلػػػظ إلػػػى  كغيػػػخ ذلػػػظ، كغالبًػػػا مػػػا اسػػػتخجمت الجراسػػػات السدتعخضػػػة ندػػػبة العسالػػػة
أسػاس أف مفيػػـ عمػى  العسالػة، كلػع تدػتخجـ معػادلات البصالػة إلا قمػيلًب،عمػى  للؤجػخدنػى لحداب الحج الأ
دًا بجقػة مفيػػـ العسالػة، كيبػجك أف معػادلات العسالػة تدػتصيع التعبيػخ بجقػة عػغ آثػار الحػػج البصالػة لػيذ محػج

للؤجػػخ أكثػػخ مػػغ السعػػادلات التػػي تدػػتخجـ معػػجؿ البصالػػة كستغيػػخ تػػابع، كقػػج استخمرػػت آثػػار الحػػج دنػػى الأ
إلػى  ػة العسػلالدػكاف، كقػإلػى  ندبتي العسالػةعمى  للؤجخدنى البصالة مغ آثار الحج الأعمى  للؤجخدنى الأ

 الاسػسي القػانػنيدنػى بشدػبة الحػج الأ -للؤجػخدنػى أي الحػج الأ -الدكاف، كعسػمًا يقػاس الستغيػخ الأساسػي
، أمػا الػػزف فيػػ عػجد Kaitzمتػسط الكدب الداعي مخجحًػا بالتغصيػة، أي مػا يدػسي بسؤشػخ "كػايتذ"إلى 

 الة. الأشخاص السدتخجميغ في الاقتراد / الرشاعة كشدبة مغ مجسػع العس

أف سػائخ الجراسػات التػي أُجخيػت خػلبؿ الدػبعيشيّات كجػجت إلػى  ككػػىيغ" ،كغيمخكي  ،خمز "بخاكف 
أف إشػارات السخكنػة ىػي سػمبية  -أيزًػا–عسالػة الأحػجاث، ككجػجكا عمػى  للؤجخ تأثيخًا سػمبيًادنى أف لمحج الأ

العػػخؽ، كعسػمًػػا فػػإف زيػػادة بكامميػػا تقخيبًػػا بالشدػػبة لسختمػػف السجسػعػػات السقدػػسة حدػػب العسػػخ، كالجػػشذ، ك 
 ٖكٔخفس في إجسالي عسالة الأحجاث، بشدبة تتخاكح بيغ إلى  للؤجخ تؤديدنى % في الحج الأٓٔقجرىا 

البصالػػة فػػي الجراسػػات التػػي تدػػتخجـ بيانػػات عمػػى  الآثػػار غالبًػػا مػػا تكػػػف أقػػل" أف -اأيزًػػ– كذكػػخكا ،(ٙٛ٘)
العسالػة؛ بدػبب اندػحاب عمػى  الذػباب ىػػ أقػل مشػو بصالػةعمػى  تذسل تجخبة الدػبعيشيات، كالتػأثيخ الدػمبي

تزػاؤؿ فػخص العسػل، كقػج كذػفت الجراسػة الاستقرػائية أنػو لا يػجػج مػا عمػى  الذباب مغ سػؽ العسل ردًا
يؤيج الخأي القائل بأف الذباب الدػد يعانػف مػغ فقػجاف الػضػائف أكثػخ مػغ نطػائخىع البػيس، رغػع كجػػد مػا 

 البيس.عمى  الدػد مشياعمى  البصالة ىي أشجعمى  جخللؤدنى يثبت أف آثار الحج الأ

عكذ الجراسات الستتاليػة زمشيًػا، التػي كػاف اليػجؼ مشيػا تقػجيخ اسػتجابة عسالػة الذػباب لديػادة  عمي
مقارنة السجالات ذات الأىسية الستبايشة إلى  تيجؼ يةللؤجخ عبخ الدمغ، فإف الجراسات العخضدنى الحج الأ

الاختلبفات بيغ قػانيغ الػلايات، كنػع عمى  نػعيغ: نػع يخكدعمى  كىحه الجراساتللؤجخ، دنى مع الحج الأ
 ،كغيمػػخكي  ،الػلايػػات، كالسشػػاشق السختمفػػة، كقػػج ذكػػخ "بػػخاكف عمػػى  الاتحػػادي للؤجػػخدنػػى درس آثػػار الحػػج الأ
 %.    ٖكٔالعسالة تتسثل بانخفاضيا بشدبة تتخاكح بيغ عمى  ككػىيغ" أف الآثار

                                                           
(586) Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen." Time-Series Evidence of the 

Effect of the Minimum Wage on Youth Employment and Unemployment", The Journal of 

Human Resources , Winter, 1983, Vol. 18, No. 1 (Winter, 1983), University of Wisconsin 

Press, p 27. https://www.jstor.org/stable/145654 

"تجخبة  ، فإف ىحه الفتخة تػفخٜٔٛٔ% مشح عاـ  ٕٓكلأف الحج الأدنى للؤجػر قج انخفس بالكيسة الحكيكية بشحػ 
 .شبيعية" لاختبار الفخضية القائمة بأف انخفاض الحج الأدنى للؤجػر يديج العسالة

http://www.jstor.org/stable/145654
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 لمجراسػػػات أخػػػخى  استقرػػػائية بجراسػػة - مختمفػػػا نيجػػػا مدػػػتخجما -" بػػخاكف " قػػػاـ، ٜٛٛٔ عػػػاـ كفػػي
 يخػػز فيسػػا - كجػػج فقػػج مختمفػػة؛ اسػػتشتاجات إلػػى تػصػػل أنػػو إلا، ٜٛٛٔ عػػاـ حتػػى أجخيػػت التػػي القائسػػة

 دكف ( %، ٖ-)ك( ٔ-) بػػيغ تتػػخاكح العسالػػةعمػػى  للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج آثػػار أف -زمشيػػا الستتاليػػة الجراسػػات
 بشدػػبة للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج ارتفػػاع حالػػة فػػي"، الػػدمغ متغيػػخ" مػػع( % ٕ-)ك( ٔ-) كبػػيغ"، دمغالػػ متغيػػخ"

 مػػا غالبػػا العسالػػة معػػجؿ لأف العخضػػية؛ الجراسػػاتعمػػى  كبيػػخة مرػػجاقية يعمػػق لا فإنػػو السقابػػلفػػي ك %، ٓٔ
عمػى  للؤجػخ ىالأدنػ الحػج تػأثيخ إثبػات يسكػغ الحالػة ىػحه كفػي، الأجػػر فييػا تختفػع التػي السشاشق في يختفع
 . (ٚٛ٘) العسالة

ًٝ  ٚػسرتٗا: دزاض١ ٖٛيٓدا :اثاْ

 الأدنػػػى الحػػػج بػػػيغ العلبقػػػة لتقرػػػي تجخيبيػػػة بجراسػػػة (ٛٛ٘)" سػسػػػت فػػػاف" قػػػاـفقػػػج  ىػلشػػػجا فػػػيأمػػػا 
، البصالػػػةعمػػػى  للؤجػػػخ الأدنػػػى الحػػػج لآثػػػار كالجدئيػػػة ،الكميػػػة الاقترػػػادية القػػػخائغ كدرس، كالعسالػػػة ،للؤجػػػػر

                                                           

(587) Charles Brown." Minimum Wage Laws: Are They Overrated?", The Journal of 

Economic Perspectives , Summer, 1988, Vol. 2, No. 3 (Summer, 

1988), p 133:145 https://www.jstor.org/stable/1942818. 
(588) Van Soest, A.H.O.64." Youth Minimum Wage Rates: The Dutch Experience."(CentER 

Discussion Paper; Vol. 1994-22, No. 9422, February 1994 ). Unknown Publisher. 

https://research.tilburguniversity.edu/en/publications/youth-minimum-wage-rates-the-dutch-

experience. 

ي مشح ما قبل الحخب العالسية الثانية.في ىػلشجا، تػجج لػائح الحج الأدنى للؤجػر عمى السدتػى الػشش   

بالعامميغ الحيغ تبم   فيو يتعمق أكؿ عاميغ ، حيثتع تقجيع قانػف رسسي لمحج الأدنى للؤجػر ٜٛٙٔفي عاـ 
تع إدخاؿ الحج الأدنى لأجػر ك  ،عامًا ٖٕتغييخ الحج الأدنى لمدغ إلى  فتع ،ٜٓٚٔفي عاـ ، أما عامًا فسا فػؽ  ٕٗأعسارىع 

دت ،ٜٗٚٔعاـ  ،الأكؿ مغ يشايخ الذباب في عمى أساس ندبة مئػية تعتسج عمى العسخ مغ الحج الأدنى لأجػر  كقج حُجِّ
كالستعمقة بالبصالة  ،ازدادت بصالة الذباب بذكل كبيخ بالأرقاـ السصمقةك كأكائل الثسانيشيات،  ،في أكاخخ الدبعيشيات ،البالغيغ
عمى سبيل السثاؿ ، فٖٜٛٔك  ٜٔٛٔ :ج الأدنى لأجػر الذباب في عاميحلظ قخرت الحكػمة خفس ندب الحكل ؛الإجسالية

ٝ في عاـ ٘.ٔٙ، كنلى ٜٔٛٔٝ في عاـ ٓٚٝ إلى ٘.ٚٚعامًا مغ  ٕٓتع تخفيس الشدبة السئػية لمعامل البال  مغ العسخ 
 ىع كالآتي: ،الشدب السئػية الحالية ،ٖٜٛٔ

ٕ٘.٘ٓ%       ٜٔ  age ٖٓ%          ٔ٘         age 

ٙٔ.٘ٓ%  ٕٓ age   ٖٗ.٘ٓ%  ٔٙ   age 

ٕٚ.٘ٓ%  ٕٔ    age ٖٜ.٘ٓ%  ٔٚ  age 

ٛ٘%      ٕٕ   age ٗ٘.٘ٓ%  ٔٛ  age 
حتى  ٜٓٛٔمغ عاـ ، ك ليسشت الديادات الاسسية لمحج الأدنى لأجػر البالغيغ عمى التزخع ٜٜٚٔحتى عاـ ك 

بعج ، ك ٖٝالأدنى الاسسي للؤجػر بشدبة تع تخفيس الحج ف ٖٜٛٔفي عاـ ، أما ، كانت الديادة الاسسية محجكدةٖٜٛٔعاـ 
  .ٜٜٓٔذلظ ضمت ثابتة حتى عاـ 

Van Soest, A.H.O.64. 1994.Op.cit,note (588), pp 1-2.. 

http://www.jstor.org/stable/1942818
https://research.tilburguniversity.edu/en/publications/youth-minimum-wage-rates-the-dutch-experience
https://research.tilburguniversity.edu/en/publications/youth-minimum-wage-rates-the-dutch-experience
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 للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج آثػػار دراسػػة مػػغ يتػػألف الػػحي ،السعيػػاري  الػػشيج الكمػػي قترػػاديالا تحميمػػو فػػي كاسػػتخجـ
  :(ٜٛ٘)مخحمتيغعمى  البصالةعمى 

 .الأجػر متػسطعمى  للؤجخ الأدنى الحج رفع تأثيخ: الأولىُالسخحمة -

 . البصالةعمى  الأجػر متػسط تأثيخ اسيق: الثانيةُالسخحمة -

 الحػػػج آثػػػار أف وباكتذػػػاف فػػػػجئ فقػػػج بػػػالغسػض؛ تتدػػػع كانػػػت إلييػػػا تػصػػػل التػػػي الشتػػػائج أف كيبػػػجك
 بػػيغ فييػػا السخكنػػة تكػػػف  سػػشة ٖٓ أقرػػاه سػػغ فػػي العسػػاؿ لػػجى البصالػػة معػػجؿ حخكػػةعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى
 ك ٓ٘.ٓ بػػػػيغ السخكنػػػػة معامػػػػلحيػػػػث يكػػػػػف  ،الكبػػػػار العسػػػػاؿ لػػػػجى مشيػػػػا أقػػػػل كىػػػػي%،  ٖٚ.ٓك ٖٔ.ٓ
 ،للؤجػػر الأدنػى بالحػج العػامميغ الذػباب ندػبة لأف ؛ولػ كبػخى  مفاجػأة التقػجيخات ىحه ككانت، (ٜٓ٘)%ٙ٘.ٓ
   .% ٙ.ٕ مقابل ،% ٓٔحيث كانت الشدبة  ،الكبار ندبة مغ بكثيخ ىعمأ  ،سشة ٖٓ مغ قلكالأ

 (13ددٍٚ )
 سسن١ َعدٍ ايبطاي١ع٢ً  لأثاز اؿد الأد٢ْ يلأدٛز Van Soestتكدٜسات ايباسح 

ُإناثُٜٚٛٔ
ُٜٜٔٛٗٔٛٚ 

ُذكػر
ُٜٔٛٗ

 

 تػضيفال (ٚٓ.ٓ)ٖٗ.ُٓ- ٖ٘.ٓ ٔٗ.ُٓ- ٙٗ.ُٓ-

 ٖٕ-ٙٔالفئةُالعسخيةُ (ٖٔ.ٓ)ٜ٘.ُٓ- ٔ٘.ُٓ- ٗ٘.ُٓ- ٜ٘.ُٓ-

 البصالة (ٜٕ.ٓ)ٕ٘.ٔ ٖٙ.ٕ ٖٛ.ٔ ٕٔ.ٔ

 الإناثُفيُسغُالالتحاقُبالسجرسة (ٕٔ.ٓ)ٔٓ.ُٓ- ٖٓ.ٓ ٖٗ.ٓ ٖ٘.ٓ

the source: Van Soest.(1994.p 17).  

ف إلا أ"فػػػاف سػسػػػت" قػػػج أتػػػت بأرقػػػاـ أكثػػػخ تبيانػػػا،  دػػػابقة لمباحػػػثالتقػػػجيخات الأف  الػػػخغع مػػػغ عمػػػي
بػػيغ  مبيةلػػع تثبػػت كجػػػد أيػػة علبقػػة سػػ -قػػج استذػػيج سػسػػت بيػع  - الجراسػات التػػي أجخاىػػا بػػاحثػف آخػػخكف 

أف تخفػػيس الحػػج  اذكػػخ قػػج  ،(ٜٔ٘) ك"فانػػجرىػفغ" ،"بػػػش"أف  -مػػثلب -فشجػػج كالعسالػػة؛  ،الحػػج الأدنػػى للؤجػػخ
ذكػخ  -كػحلظ-" ا"سالفخدنجج  دة نسػ العسالة لأصحاب الأجػر الستجنية، كساالأدنى للؤجخ لا يؤدي إلى زيا

                                                           

(589) Van Soest, A.H.O.64. 1994.Op.cit,note (588), p 4. 

(590) Van Soest, A.H.O.64. 1994.Op.cit,note (588), p 17. 
(591) Van Soest, A.H.O.64. 1994.Op.cit,note (588), p 3. 

العسالة بذكل  زادتخلبؿ ىحه الفتخة ك ، ٜٜٛٔك  ٜ٘ٛٔ عاـيدتخجمػف بيانات الأجػر عمى مدتػى الذخكة مغ 
مغ ك أسخع مسا ىػ متػقع إذا كاف ارتفاع العسالة ندبيًا،  ،مشخفزة الأجخ بيغ البالغيغ ثلبث مخات عسالةزاد عجد الك كبيخ، 

لع يدد العجد الإجسالي لمػضائف ذات الأجػر ك  ،لػضائف ذات الأجػر السشخفزة لمعساؿ الذبابناحية أخخى انخفس عجد ا
 .السشخفزة إلا قميلًب 

Bosch, L. and Van der Hoeven."Minimumlonen en werkgelegenheidsgroei",Economisch 

Statistische Berichten 76, 1186-1189. Referred to in: van Soest, A.H.O.64. 1994.Op.cit,note 

(184), p 3.  
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غ" يكآخػػخ  ،"دكلادك كمػػغ جانػػب آخػػخ نجػػج أف ،(ٕٜ٘)العسػػاؿعمػػى  أي تػػأثيخ لمحػػج الأدنػػى للؤجػػخ و لا يػجػػجأنػػ
دراستيع الحجيثة التي شسمت التجخبة اليػلشجية قائميغ: "إف  مغ خلبؿ"فاف سػست"  تاجاتفي استش ػف ذككي
ىػي بػخاىيغ  - التػي يدػػقيا مػغ ىػلشػجاك  ،العسالػةعمى  الآثار الدمبية لمحج الأدنى للؤجخب الخاصةبخاىيغ ال

 .(ٖٜ٘)غيخ قاشعة بتاتا"
 ٚدزاضتٗا:  ػسر١ أضترايٝا :اثايجً

 الأدنػى الحػج تػأثيخ لسقارنة ؛ كذلظالاختلبؼ تبايغ تقشية" لي"  استخجـ ٕٗٓٓ ك ٖٕٓٓ عاـكفي 
 زيػادات لدػت الغخبيػة أستخاليا خزعت حيث، ياكجشػب ،ياكشسال يا،شخق بكية مع لياأستخا غخب في للؤجػر

 أسػتخاليا بكيػة أف الػخغع مػغعمػى  ،ٕٔٓٓ إلػى ٜٜٗٔ عاـ مغ الفتخة خلبؿ ،للؤجػر الأدنى الحج في ةعميف
 رتفػاعا مػغ أشػيخ ثلبثػة بعػج الدػكاف معػجؿ إلػى العسالػة معجؿ بكياس" لي" كقاـ، مشيا زيادة لأية تخزع لع

 كقػػج، الديػػادة قبػػل أشػيخ ثلبثػػة خػػلبؿ الدػكاف عػػجد إلػػى العسالػػة معػجؿ مػػغ شخحيػػا ثػع، للؤجػػػر الأدنػػى الحػج
 فػي زيػادة لحػجكث تحدبًا ؛السػضفيغ ذمة خاءببإ العسل أرباب قياـ إمكانية تفادييل ؛الدمشية الفتخة ىحه اختار
 دىيػؤ  للؤجػػر الأدنى الحج ارتفاع أف إلى شيايةفي ال "لي" كخمز مباشخةً، الديادة بعج للؤجػر الأدنى الحج
  .(ٜٗ٘)التػضيػف معجؿ انخفاض إلى
 ٚدزاضتٗا: ػسر١ ايْٝٛإ: ازارعً

 الأدنػػػى الحػػػج بػػػيغ العلبقػػػة لتقيػػػيع دراسػػػة" كػتػسػػػػجػربػلػ" أجػػػخى ، ٜٜٗٔ عػػػاـمػػػغ  اليػنػػػاف كفػػػي
%،  ٓٔ بسقػػجار للؤجػػخ لأدنػػىا الحػػج فػػي زيػػادة أيػػة أف فػجػػج، التحػيميػػة الرػػشاعات فػػي كالعسالػػة، للؤجػػػر
 الشدػػػب كتتدػػػاكى ، ىعمػػػأ  كتقػػػجيخ( % ٔ-)ك، أدنػػػى كتقػػػجيخ( % ٙ.ٓ-) بشدػػػبة العسالػػػة خفػػػس إلػػػى تػػػؤدي
 إلا، السختمفة بفئاتيا العسالةعمى  رئيذ بذكل تخكد لع الجراسة أف مغ الخغع عميك ، كالإناث ،لمحكػر تقخيبا
 .(ٜ٘٘)العسالةعمى  للؤجخ الأدنى الحج بآثار الخاصة تالتقجيخا ىذاشة تؤكج إلييا خمرت التي الشتائج أف

                                                           

(592) Data are drawn from Salverda  (1992), tables A6 and C4.  

Salverda, W."Youth unemployment dynamics of the Dutch labour market.  1955-
1985",1992,Wolters-Noordhoff, Groningen. Referred to in: van Soest, A.H.O.64. 

1994.Op.cit,note (184), p 2. 

(593) Juan Dolado And Others."The Economic Impact of Minimum Wages in Europe", 

Economic Policy , Oct., 1996, Vol. 11, No. 23 (Oct., 1996), Oxford University Press on 

behalf of the Centre for Economic Policy Research, Center for Economic Studies, CESifo 

Group, and the Maison des Sciences de l‘Homme, p 344.  

https://www.jstor.org/stable/1344707 Available at:  
(594) Jimmy Lynn Verner. 2009.Op. cit, note (555), p 24. 

 .ٜٕٔصػ(، ٕٛبقت الإشارة إليو في ىامر )السختار أعسخة، مخجع س (ٜ٘٘)
تع إدخاؿ مؤشخ الحج الأدنى للؤجػر في اليػناف في سياؽ سياسة الجخل التي تحاكؿ ترحيح عجـ السداكاة في   - 

بحيث حرل أصحاب الجخل  تع تجريج السؤشخ، كسا ٜٔٛٔ-ٜٜٚٔخلبؿ الفتخة  ،كتعػيس تآكل الأجػر الحكيكية ،الأجػر
يػفخ نطاـ الفيخسة كسا  ،زيادة، حيث تخاكحت دكف تغييخ لسغ ىع في الصخؼ الأعمى مغ سمع الأجػر السشخفس عمى أعمى

https://www.jstor.org/stable/1344707
https://www.jstor.org/stable/1344707
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 ٚدزاضاتٗا:ػسر١ رعض ايدٍٚ ايٓا١َٝ  :ا اَطً
 آثار يُكيّع مشيا محجكد عجد إلا يتػافخ فلب (ٜٙ٘) كتجاربيا ،الشامية الجكؿ بعس لجراسات بالشدبة أما

 الستقجمة، البمجاف في الكبيخ بعجدىا مقارنة، كالانتقالية ،الشامية البمجاف في العسالةعمى  للؤجخ الأدنى الحج

                                                                                                                                                                                     

في حيغ أنو قمل بذكل  ،(ATAالجدئي تعجيلبت تمقائية للؤجػر كل أربعة أشيخ، كيختبط لاحقًا بسؤشخ أسعار السدتيمظ )
ارتفع الشسػ  ، حيثحػضة في تكاليف كحجة العسلإلى زيادة مم ATAأدى نطاـ مقاييذ ك كبيخ مغ فخؽ الأجػر الحالي، 
امة تزخسية في مسا أدى إلى دكّ  ؛ٕٜٛٔفي عاـ  ،% ٖٚإلى  ،ٜٔٛٔفي عاـ  ،% ٕٔالدشػي لتكاليف كحجة العسل مغ 

 .ٜ٘ٛٔالدشػات الأربع حتى عاـ 
 لعكذ التدارع في التزخع.؛ تع تعجيل نطاـ السؤشخات مغ أساس لاحق إلى أساس مدبق -
 ،لتحػؿ مغ السؤشخات اللبحقة إلى الدابقة، بالاقتخاف مع شخح أسعار الػاردات مغ تقجيخات التزخع الستػقعة رسسيًاا أدي -

 في أسعار الأجػر.  ىبػطإلى  -ٜٙٛٔ% في عاـ  ٕٓكخفس قيسة العسمة بشدبة 
 يعشي كىحا ،ٜ٘ٛٔ عاـ في % ٕٔ بشدبة مقارنة % ٕٔ حػالي الجخل، كانت الديادة في متػسط ٜٚٛٔفي عاـ  -

 في أقػى  تشازلي اتجاه مع، ٜٚٛٔ-ٜ٘ٛٔ الفتخة خلبؿ تقخيبًا % ٓٔ بشدبة الحكيقي الجخل متػسط في تخاكسيًا انخفاضًا
 [.ٛٔ، ٚٔعامميغ ]ال كبار أجػر
 مغ قبل حكػمة السحافطيغ السشتخبة حجيثًا. ٜٜٔٔفي عاـ  ATAتع إلغاء معادلة مؤشخ الأجػر  -
 باستخجاـ بيانات ربع سشػية. ٜٚٛٔ-ٕٜٙٔت الأجػر لمفتخة تع تقجيخ معادلا -

و أرباح الاستيلبؾ الحكيقي في الترشيع، التي تذسل مجفػعات العسل بأن( في كل معادلة Wtٗالستغيخ التابع )يُعخؼ 
 .الإضافي

ج الأدنى % في الح ٔإلى أف زيادة  ٔتذيخ مخكنة الحج الأدنى للؤجػر عمى السجى الصػيل لمحكػر في الججكؿ 
كبالسثل، فإف السخكنة عمى السجى الصػيل للئناث تبم  ، % ٕٖ.ٓالحكيقي للؤجػر تديج مغ أجػر الحكػر الحكيكية بشحػ 

تذيخ الشتائج شػيمة الأجل إلى أنو إذا كانت العسالة تدتجيب عمى الإشلبؽ للؤجػر الحكيكية، فإف الديادات ، كسا .ٕٖ.ٓ
ى خفس العسالة مغ خلبؿ استبجاؿ رأس الساؿ بالعسل، كليذ مغ خلبؿ الاستبجاؿ بيغ في الحج الأدنى للؤجػر ستؤدي إل

أف الديادات في الحج الأدنى الحكيقي للؤجػر تسارس ضغصًا تراعجيًا  نلبحظبالشطخ إلى الشتائج، ، ك عسل الحكػر كالإناث
تأثيخ كاضح  لا يػججكمع ذلظ  "،ي الترشيعكالعاملبت ف ،العامميغ" كالإناث ،عمى مكاسب الأجػر الحكيكية لكل مغ الحكػر

 .لمديادات في الحج الأدنى للؤجػر عمى تػضيف أي مشيسا -غيخ مباشخ-
 

 Low (  = 0.362) High ( = 0.670) 

Males –.059 –0.109 

Females –0.060 –0.111ُ
Available at: Vasiliki Koutsogeorgopoulou." The Impact of Minimum Wages on Industrial 

Wages and Employment in Greece", Personal Social Services Research Unit, University of 

Kent at Canterbury, UK, International Journal of Manpower,1994, 15,2/3, p 86-94.  

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/01437729410059369/full/html   
تػفخ أرضية خربة لجراسة الحج الأدنى للؤجػر  كػستاريكاإلى أف  ٕٗٓٓ عاـ "Gindling, Terrell"أشار  (ٜٙ٘)
تبايغ لجراسة آثار التغييخات في الحج الأدنى للؤجػر عمى " ىحا ال"Terrell, Gindlingتدتغل مغ ثع ، ك يانام مجاب بػصفيا
، كتذيخ التحميلبت أف ٕٓٓٓإلى  ٜٛٛٔ عاـباستخجاـ بيانات عمى السدتػى الفخدي تغصي الفتخة مغ  ،كالداعات ،العسل

 .العسل تخاجع ساعاتيؤدي لكثيخ مغ العساؿ، ك  ، كسا يؤثخ عمىعمى الأجػر الحج الأدنى للؤجػر في كػستاريكػا يؤثخ

Available at: David Neumark And William Wascher. 2007. Op. cit, note (581), p 118. 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/01437729410059369/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/01437729410059369/full/html
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ككججت أف  ،ٕٔٓٓ-ٕٓٓٓ مغ في تأثيخ زيادة الحج الأدنى للؤجػر في الفتخة -أيزًا- بحثت دراسة مجخيةكقج 
دنى للؤجػر، بيشسا حرل العاممػف الحج الأبدبب  عامل فقجكا كضائفيع ٓٓٓ.ٜٕٓمغ أصل عامل  ٓٓٓ.ٖٓما يقخب مغ 

 الأدنى الحج مدتػيات تتصػر ، بيشسا (ٜٙ٘) ٝٓٙفي الحج الأدنى للؤجػر الستبقيغ عمى زيادات كبيخة في الأجػر تقارب 
  :التالية بالصخيقة العسالة عمى الأدنى الحج آثار مدألة" بػشتيكػفا" عالجتحيث " التذيظ"في  للؤجػر

 بسقجار زيادة أي) كخكنا ٖٔ إلى تذيكيا كخكنا ٕٔ مغ للؤجخ الأدنى الحج ارتفاع تأثيخ بتقجيخ -أكلا-قامت 
 ٕٓ كنلى%(،  ٓ٘ بديادة) كخكنا ٛٔ كنلى%(،  ٖٛ بديادة) كخكنا ٙٔ كنلى%(،  ٚٔ قجرىا زيادة) كخكنا ٗٔ كنلى%(، ٛ

، العسالة مدتػى  عمى الأجخ زيادة فتكالي بتقجيخ ذلظ بعج كقامت%(،  ٖٛ بديادة) كخكنا ٕٕ كنلى%(،  ٚٙ بديادة) كخكنا
 الأكثخ ىي لأنيا السحجكدة؛ السيارات ذات الػضائف عمى سمبا تؤثخ أف يسكغ للؤجػر الأدنى الحج زيادة أف الشتائج كتبيغ
 :ىي أسباب لعجة بححر الشتائج ىحه مع التعامل مغ بج لا كلكغخ، للؤج الأدنى الحج بحخكة تأثخا
 .بخمتو اقتراد عمى تعسيسيا يسكغ كلا، لمجكلة مسمػكة تذيكية مؤسدات مغ مػماتمع إلى استشجت الجراسةأف  -ٔ

 إلى التػصل يدسح لا بسا(، ٖٜٜٔ-ٜٜٔٔ) بيغ ما الفتخة في ضئيلب عمييا السحاكاة بشيت التي السذاىجات كاف عجد -ٕ
 .نيائية استشتاجات

 تخاجع مغ كبيخا جدءا يفدخ أف كبػسعو ،يعم الستغيخ ىحا لأف ؛ميسا تػضيحيا متغيخا يذسل لع السدتخجـ الشسػذج -ٖ
 مجاؿ في كبيخة مذكلبت الجكلة مغ السسمػكة السؤسدات فييا تػاجو ، التيالتذيكية كالجسيػرية بمجاف في العسالة
 السالى الػضع تجىػر إلى يخجع الجراسة إلييا خمرت التي العسالة انخفاض أف يعشي لا كىحالعامميغ، ا تزخع
  .لانتقاليةا بالفتخة السترل

كاف تشطيع الأجػر السزاد ك  ،العسل عمى مدتػى مخكدي  أصحابك  ،كالشقابات ،الثلبثي عمى تعاكف الجكلة طاـيعتسج الش)
ىػ الشتيجة السمسػسة الػحيجة لمشطاـ الثلبثي  - ٜٜٔٔلمتزخع السرحػب بانخفاض كبيخ في الأجػر الحكيكية لعاـ 

ككحلظ علبمة عمى تحقيق  ،كجدء مغ الدياسة الحكػمية العامة لسكافحة التزخعيسكغ فيع ىحا ، كمغ ثع التذيكػسمػفاكي
  .ة(تػافق في الآراء مع نقابات العساؿ حػؿ ىحه الدياس

Alena Buchtíková and Vladislav Flek." Wage Regulation in Czechoslovakia", 

Eastern European Economics , May - Jun., 1994, Vol. 32, No. 3 (May - Jun.,1994), 

Taylor & Francis, Ltd, p 11, 29.   Available at: 

 .https://www.jstor.org/stable/4379959 
 كمدتػى  ،للؤجخ عمىالف الأدنى الحج بيغ العلبقة استقراء ىجفيا تجخيبية بجراسة" كامارغػ ـ جػزيو" قاـ ،البخازيل كفي
 كتحتػي عمى: ،الرشاعية العسالة كمدتػى  ،التابع الستغيخ فييا يتخاجع معادلة ككضع، الشامي القصاع في العسالة
 متػسط الأجخ الفعمى في القصاع الرشاعي؛ الحي يعتسج عمى الحج الأدنى للؤجخ حدب الباحث. -

 إجسالى الإنتاج الرشاعي. -

 متغيخ الدمغ. -

مارغػ" مغ خلبؿ ىحه الجراسة إلى أف مدتػى العسالة في الرشاعة "لا يتأثخ بتغيخ متػسط الأجخ كخمز"جػزيو ـ كا
%(، أي أف ٗٓ.ٓ-الفعمى لمعساؿ الرشاعييغ"، كيترل مباشخة بحجع الشاتج الرشاعي، كسا تعادؿ السخكنة التي كججىا )

 .( %ٗ.ٓىبػط في العسالة بشدبة )% في متػسط الأجخ الفعمى، مغ شأنيا أف تؤدي إلى ٓٔأية زيادة قجرىا 
كلا بج مغ القػؿ مع ذلظ بأف الحج الأدنى للؤجخ تعخض خلبؿ تمظ الفتخة إلى تخاجع في قيستو الفعمية مقارنة مع الفتخة 

فقج حقق الإنتاج الرشاعي  ،ٜٗٚٔإلى عاـ  ،ٜٚٙٔ، أما في الفتخة مغ عاـ ٜٓٙٔإلى عاـ  ،ٜٓ٘ٔالدابقة مغ عاـ 

http://www.jstor.org/stable/4379959
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 ،العسالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ مجىعمى  إجخاؤىا تع التي القميمة التجخيبية الجراسات فعمسا بأ
 أك ،العسل كزارة مغ السذخفة الأجيدة تػفخىا التي السػثػقة البيانات نقز يعتخضيا لع - كالاستخجاـ
 الحج ىحا يؤدي لا إذا، نفدو للؤجخ الأدنى الحج بػاقع ترصجـ بل حدب،ف العسمية ىحهعمى  عادة التذغيل
 بو التقيج كقمة، بو التغصية نصاؽ كمحجكدية، الشدبية قيستو لزآلة نطخا ؛الػاقع في ميسا دكرا للؤجخ الأدنى
  .(ٜٚ٘)كاحتخامو

                                                                                                                                                                                     

كىحا يعشي ارتفاع معجؿ نسػ الإنتاج الرشاعي، كالعسالة ، %( في الدشة٘ٔك ٕٔة كبيخة، بمغت ما بيغ )معجلات نسػ سشػي
 الرشاعية، كحجب التأثيخ السحتسل لمحج الأدنى للؤجػر عمى العسالة.

 ٜٓٙٔ ـعا إف اليجؼ الخئيذ مغ ىحا العسل ىػ تحميل آثار سياسة الحج الأدنى للؤجػر في البخازيل في الدشػات ما بيغ
، حيث تع كضع ممخز لسختمف الأساليب الشطخية السدتخجمة مغ قبل الخبخاء في ىحا السػضػع )الشطخية ٜٓٛٔك

مت بعس الأدلة التجخيبية  الكلبسيكية الججيجة لدػؽ العسل، نطخية أجخ الكفاؼ، الشطخية البشيػية لدػؽ العسل(، كمغ ثع قُجِّ
عيار السشاسب لتحجيج معجلات أجػر العساؿ غيخ السيخة في البخازيل، ثع بعج ذلظ، لجعع فكخة أف الحج الأدنى للؤجػر ىػ الس

تع إضيار أف تجدئة سػؽ العسل في القصاع الخسسي يدسح بخبط معجلات أجػر السػضفيغ الإدارييغ، كالعامميغ بالحج الأدنى 
لخبح، كمغ خلبؿ التػافخ الشدبي لمسيشييغ مغ الخسسي للؤجػر، بيشسا يتع تحجيج أجػر العامميغ الإدارييغ مغ خلبؿ معجلات ا

 مختمف الفئات السيشية. 

أف العسالة الرشاعية البخازيمية تعتسج عمى مدتػيات الإنتاج، كليذ عمى معجلات الأجػر الحكيكية  -أخيخًا-كاستشتجشا  
ك  ٜٗٙٔبيغ عامي  الحي حجث -الدائجة؛ كنتيجة لحلظ تع الػصػؿ إلى أف تخفيس الحج الأدنى الحكيقي للؤجػر 

كاف مغ الستغيخات السدئػلة عغ زيادة تخكيد الجخل في البلبد في الفتخة مغ  -كالسختبط بالتػسع الرشاعي الدخيع ،ٜٗٚٔ
 -، مشح ذلظ الحيغ اتجو الحج الأدنى الحكيقي للؤجػر إلى الديادة؛ كنتيجة لحلظ لع يكغ الجخل البخازيمي ٜٗٚٔإلى  ٜٓٙٔ

 (. مخكّدًا كسا كاف في الدشػات الدابقة -في أكاخخ الدبعيشيات
José Márcio Camargo."Minimum Wage in Brazil Theory, Policy and Empirical Evidence", 

PUC-Rio – Departamento de Economia, Nº 67,May 1984,p 15, 27. 

ى للؤجػر، حيث انخفزت الكيع الحكيكية لمحج ككػلػمبيا تبايشًا مثيخًا للبىتساـ في سياسة الحج الأدن ،كسا سجمت السكديظ
، بيشسا ارتفع في ىحه الفتػخة الحج الأدنى للؤجػر في كػلػمبيا ٜٚٛٔكٜٔٛٔالأدنى للؤجػر في السكديظ بحجة بيغ عامي 

( ىحا الاختلبؼ في سياسة الحج الأدنى للؤجػر لفحز ما إذا كانت تأثيخات زيادة الحج ٜٜٚٔبذكل حاد، كيدتغل "بيل" )
الأدنى للؤجػر عمى العسالة تطيخ بػضػح أكبخ في البمج الحي يكػف فيو الحج الأدنى للؤجػر أعمى، كفي السقابل يجرس 

""Feliciano،  باستخجاـ بيانات حػؿ العساؿ جسيعيع، كليذ عساؿ  ،تأثيخات الحج الأدنى للؤجػر في السكديظ ٜٜٛٔعاـ
بالإضافة  ٜٜٓٔك  ٜٓٛٔك  ٜٓٚٔ :عػاـالأجاد السكديكي لمدكاف في الترشيع فقط، كتدتخجـ دراستيا بيانات مغ التع

 إلى مرادر أخػخى. 

عغ تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر عمى تػزيعات  ٕٗٓٓعاـ  ،"Maloney and Nunezػ"كفي كرقة ذات صمة دراسة ل
نى للؤجػر عمى تػزيع الأجػر في بمجاف أمخيكا اللبتيشية، كذفت البيانات عغ تأثيخ كاضح لمحج الأد ٜٜٛٔالأجػر في عاـ 

حيث كانت الشتيجة أف آثار الحج الأدنى للؤجػر عمى العسالة التي أبم  عشيا السؤلفػف كبيخة، كسمبية، كذات ، في كػلػمبيا
  دلالة إحرائية، كأف لو عػاقب سمبية عمى التػضيف في كػلػمبيا، كنف كاف ذلظ بالشدبة لسجسػعة مختارة مغ العسػاؿ.

Available at: David Neumark And William Wascher. (2007), Op. cit, note (581), p 14 –16. 

 .ٕٕٗ، ٖٕٕ(، صػٕٛفي ىامر) الإشارة إليوأعسخة، مخجع سبقت  السختار (ٜٚ٘)
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 ُ:مرخُيفُوالأجػرُالعسالةعمىُُللأجػرُالأدنىُالحجُتأثيخُعغوفيساُيميُعخضُلشتائجُدراسةُ

مت كقج  كىي ،(ٜٛ٘)مرخ في كالأجػر ،العسالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ عغ عسل كرقة قُجِّ
 العاـ القصاععمى  الجراسة ىحه أجخيت فقج -الباحثة عمع حدب- الرجد ىحا في الشادرة الجراسات مغ

 كتخبية الدراعة،: كىي ،اقترادية أنذصة عجة عبخ ـٕٛٓٓ إلى ،ٜ٘ٛٔ العاـ مغ الفتخة خلبؿ السرخي 
 كالبشاء كالسياه، كالغاز، كالكيخباء،، التحػيمية كالرشاعات كالسحاجخ، كالتعجيغ، كصيجىا، ،الأسساؾ
 التسػيل، كخجمات كالاترالات،، كالتخديغ كالشقل، كالفشادؽ، كالسصاعع،، كالتجدئة الجسمة كتجارة، كالتذييج
 تيجؼحيث  ،(ٜٜ٘) كالذخريػة ،الاجتساعية كالخجمات سع،كالسجت التجارية، كالأعساؿ كالعقارات، كالتأميغ،

، العسل سػؽ  نتائجعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ حػؿ السرخية الجراسات في الفجػة سج إلى الػرقة ىحه
، (ٕٙٓٓ) حمسي: السثاؿ سبيل عميك ، مرخ في للؤجػر الأدنى الحج قزية فقط قميمة أكراؽ أبخزت كقج
عمى  ٜٕٓٓ عاـ ،كالبخادعي ،الحسيج عبج يذجد (، كفي دراسة أخخى ٕٓٔٓ) رضػافك ، (ٕٛٓٓ) متػليك 

 الدياسية؛ الإصلبحات مغ مجسػعة كاقتخاح، مرخ في الحكػمة لسػضفي الأجػر نطاـ تقييع إعادة ضخكرة
 الاجتساعية كالحساية الكخيع، العيرعمى  كالحفا  ،العسل كأصحاب ،السػضفيغ مغ كل لإرضاء
 .(ٓٓٙ)الكافيػة

 ،العسالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج لديادة الإيجابي الأثخ إلى تذيخ الشتائج أف الجراسة ىحه ككججت
 مغ إيجابػيا كجج ما للبىتساـ السثيخ كمغ، القصاعات بعس في العسالةعمى  ضئيلًب  تأثيخًا ىشاؾ أف إلا

 مخكنة بسعامل يتعمق كفيسا، الاجتساعية الخجمات قصاع في الحكيكية للؤجػر الأدنى لمحج العسالة مخكنة
 إلى تؤدي للؤجػر الأدنى الحج زيادة في% ٓٔ قجرىا زيادة فإف ،السجتسعية الخجمات نذاط في العسالة
- كالبشاء ،التعجيغ قصاعات كتعج%، ٕٓ بشدبة الاجتساعية الخجمات قصاع في العسالة إجسالى زيادة
 تفديخ يسكغ البشاء بقصاع يتعمق كفيسا، للؤجػر الأدنى الحج لتغيخات استجابة أكثخ قصاعات -اأيزً 

  :(ٔٓٙ)أسبػاب بعجة فييا للؤجػر العالية الإيجابية السخكنة
 مغ الفتخة خلبؿ ،الستػسط في% ٗ بشدبة الحكيقي الإجسالى السحمي الشاتج في البشاء قصاع أسيع :أولاًُ

 كزارة) ـٕٛٓٓ عاـ السالية الدشة في% ٓٔ القصاع نسػ معجؿ كبم  ،ـٕٛٓٓ عاـ إلى ،ٜ٘ٛٔ عاـ
 . (التخصيػط

                                                           

(598) Noha Omar and Heba Latif."The employment and wage effect of minimum wage in the 

Egyptian public sector", working paper No. 166, December 2011. 

(599) According to CAPMAS, data was collected from all facilities of the public sector and 

public enterprises regardless of the number of employees, with the distribution of the 

branches of each of these facilities in accordance with its headquarters geographical province. 

(600) Doha Abdelhamid and Laila El Baradei. "Reforming the pay system for government 

employees in Egypt", Working paper no. 151, The Egyptian center for economic studies 

(ECES), June 2009. 

(601) Noha Omar and Heba Abdel Latif. Op. cit, note (598), p 2, p 18, p2, p 16. 
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 السزافة لمكيسة العسالة مخكنة قجرت حيث ،السزافة لكيستو التذغيل في عالية بسخكنة القصاع يتستع :ثانيًا
عمى  ٕ٘ٓٓ ك ٕٜٜٔ ك ٜٜٔٔ ك ٜ٘ٛٔ دشػات:ال خلبؿ ،%ٗ٘ك% ٔ٘ بشدبة البشاء قصاع في

 يقتخف  قج البشاء قصاع في الشسػ عغ شاتجال العسالةعمى  السختفع الصمب أف إلى ىحا يذيخ كقج، التػالي
 .العسالػة مغ السديج لجحب الأجػر مغأعمى  بسدتػى 

 ،ٕٛٓٓ إلى ،ٜ٘ٛٔ العاـ مغ لمفتخة ،الستػسط في جشيو ٓٓٓٛٔ الحكيكية العسالة إنتاجية تبم  :ثالثًا
 .سشػيػاً جشيو ٜٓٓٓ بسبم  ةعميالف إنتاجيتو مغ بكثيخ ىعمأ  كىػ

 ،الدراعة فسعاملبت ؛(تقخيبػاً% ٜٛ) البشاء قصاععمى  كبيخ حج إلى الخاص اعالقص يييسغ :رابعًا
 مفيػـ أمخ كىحا، الججيجة الكلبسيكية الشطخية مع يتساشى بسا ،سمبية دلالة ليا التحػيمية كالرشاعة
 .(ٕٓٙ) العامػة العسالة إجسالى مغ العسالة في العالي نريبو ضػء في ،الترشيع لقصاع
 العاـ القصاع في العامميغ مجسػع مغ ضئيمة ندبة يدتخجـ الدراعة قصاع فأ مغ الخغع عميك 

، العساؿ مغ القصاع ىحا في% ٘٘ إف حيث ؛لمعسالة كثيفًا قصاعًا يذكل فإنو ،(ٕٛٓٓ عاـ في% ٔ)
 الحج في الديادة مع الأنذصة ىحه تتفاعل قج كبالتالى الأراضي؛ مغ% ٖ٘ك ،الساؿ رأس ىػ% ٓٔك

 التقجيخ نتائج مع نتائجشا تتفق فإف ،الترشيع لقصاع بالشدبة كأما العسالػة، تقميل خلبؿ مغ للؤجػر الأدنى
 اللبتيشية أمخيكا في

(ٖٙٓ). 
 ،التػضيف مدتػى عمى  للؤجػر الأدنى الحج رفع تأثيخ الػرقة تػقعت ذلظ إلى كبالإضافة

 الحج سياسة بذأف قخار إلى متػصلل وعمي الاعتساد يسكششا لافإنو  الاستشتاج ىحا مغ الخغع عميك  كالعسالة،
كساُت عانيُخاصةُأنُسػقُالعسلُالسرخيُي عانيُمغُعجدُمغُالاختلالاتُالييكمية،ُُ، للؤجػر الأدنى

ُ:مشطػمةُالأجػرُفيُمرخُمغُتذػىاتُغيخُقابمةُللاستجامة

                                                           

ٝ مغ إجسالي ٕ,ٜٔبشدبة  ،ممػيػف مذتغػل ٕٖٕ,٘كصيج الأسساؾ  ،عجد السذتغميغ في نذاط الدراعة يقجّر (ٕٓٙ)
 .ٕٕٓٓمميػف مذتغل في عاـ  ٕٖ٘,٘مقابل  ،السذتغػميغ

ٝ مغ إجسالي ٓ,٘ٔ ةبشدب ،مميػف مذتغل ٚٚٓ,ٗئة كالتجد  ،عجد السذتغميغ في نذاط تجارة الجسمةيقجّر 
 .ٕٕٓٓمميػف مذتغل في عاـ  ٖٜٚ,ٖمقابل  ،السذتغميغ

مقابل  ،ٝ مغ إجسالي السذتغميغٛ.ٖٔ بشدبة ،مميػف مذتغل ٖٛٚ,ٖ  كالبشاء ،عجد السذتغميغ بشذاط التذييج يقجّر
 .ٕٕٓٓمميػف مذتغل في عاـ  ٛٔ٘,ٖ

مقابل  ،ٝ مغ إجسالي السذتغميغٙ,ٕٔبشدبة  ،مميػف مذتغل ٗٔٗ,ٖالرشاعات التحػيمية  عػػجد السذتغميغ في نذػػاط يقجّر
 .ٕٕٓٓمميػف مذتغل في عاـ  ٓٔٗ,ٖ

 .ٔٗالرادر عغ كزارة التخصيط كالتشسية الاقترادية، ص ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓاستشادًا إلى التقخيخ الاقترادي الدشػي لعاـ 
https://mped.gov.eg/AdminPanel/sharedfiles/9d877da5-eb86-4858-a51a-

37f8f6f7a008_nmi_cib.pdf  

(203) The Ministry of Agriculture and Land Reclamation and USAID (2002). 

https://mped.gov.eg/AdminPanel/sharedfiles/9d877da5-eb86-4858-a51a-37f8f6f7a008_nmi_cib.pdf
https://mped.gov.eg/AdminPanel/sharedfiles/9d877da5-eb86-4858-a51a-37f8f6f7a008_nmi_cib.pdf
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تائجُوالإحراءُلشُ،لمجيازُالسخكديُلمتعبئةُالعامةُٕٕٕٓعامُُمغ أبخيلُ،لمشذخةُالدشػيةُافصبقًُ
 ُ:ُ(ٗٓٙ)الحيُأوضحُالآتيُُ،ُالعاممةالقػىُبحثُ

 مغ مميػف فخد ٜٕٙ,ٕٗ) ٕٕٔٓعاـ  ،مميػف فخد ٖٛ٘,ٜٕ بػ (٘ٓٙ)يقجّر حجع قػة العسل  -ٔ
 ٗٛٙ,ٖٕ) ٕٕٓٓمميػف فخد عاـ  ٛ٘ٗ,ٕٛمقابل  (،ناثمميػف فخد مغ الإ ٕٙٓ,٘، حكػرال

 ،ٕٕٓٓٝ عغ عاـ ٕ,ٖادة بشدبة زي (،ناثمميػف فخد مغ الإ ٗٚٚ,ٗ، حكػرمغ المميػف فخد 
  . مميػف فخد ٜٕٗ,ٙٔالخيف في  بيشسا بمغت ،مميػف فخد ٜٓٔ,ٖٔالحزخ في  كبمغت قػة العسل

كىػ ما يعكذ ضعف السذاركة في ، % مغ إجسالي عجد الدكاف في مرخٛ.ٗٗتسثل قػة العسل  -ٕ
 أخخي. كزيادة ندبة الإعالة مغ ناحية ،الشذاط الاقترادي خاصةً بيغ الإناث  مغ ناحية

ىػ السذغّل الخئيذ في الاقتراد السرخي، حيث  ،القصاع الخاص غيخ السشطع )خارج السشذآت( -ٖ
% مغ إجسالي ٘ٚنحػ عمى  %، كسا يدتحػذٙٗيبم  نريبو مغ إجسالي السذتغميغ حػالي 

 .العامميغ في القصاع الخاص

 ٖٖٚ.ٜٔنحػ يسثّمػف ك % مغ السذتغميغ في مرخ يعسمػف "مقابل أجخ نقجي"، ٙ.ٕٚحػالي  -ٗ
 .مميػف عامل

% فقط مغ السذتغميغ بأجخ في مرخ مذتخكػف في نطع التأميشات الاجتساعية، ٖ.ٗٗإف  -٘
لعقػد عسل قانػنية، كىشاؾ تفاكت شجيج  ا% يعسمػف كفقً ٕ.ٜٙ% لجييع تأميغ صحي، كٔ.ٜٖك

 ابقةكالخاص لرالح الأكؿ؛ حيث ترل الشدب الد ،في مؤشخات جػدة العسل بيغ القصاعيغ العاـ
كتدداد خصػرة . التػالي في القصاع الخاص السشطععمى  % فقطٗ.ٗٗك ،%ٕٕك ،%ٙ.ٕٗإلى 

 ،%ٗ.ٔك ،%ٚ.ٔٔإلى  حيث ترل ىحه الشدب ،ىحه السدألة في القصاع الخاص غيخ السشطع
  .التػاليعمى  %ٕ.ٔك

 ٝ مغٓ,٘ٔ :«سشة ٜٕ - ٘ٔ»معجؿ البصالة بيغ الذباب الحيغ تتخاكح أعسارىع بيغ  يقجّر -ٙ
معجؿ  يقجّرك ، ٕٕٓٓفي عاـ  و،نفد، كىػ السعجؿ يانفد الفئة العسخيةفي  إجسالي قػة العسل

في  ٝ مغ إجسالي قػة العسلٜ,ٖ٘الإناث  اتكبيغ الذاب ،ٝٛ,ٓٔالبصالة بيغ الذباب الحكػر 
 : ٕٕٔٓعاـ  يا،الفئة العسخية نفد

 .ٕٕٓٓعاـ  ،ٝٛ,ٔٔمقابل  ،«سشة ٜٔ -٘ٔ» %  معجؿ البصالة لمفئة العسخية ٕٔ  -

 .ٕٕٓٓعاـ  ،ٝٙ,ٜٔمقابل  ،«سشة ٕٗ-ٕٓ» معجؿ البصالة لمفئة العسػخية %   ٚ.ٜٔ -

 .ٕٕٓٓعاـ  ،ٝ٘,ٕٔمقابل  ،«سشة ٜٕ-ٕ٘» معجؿ البصالة لمفئة العسػخية %   ٔ.ٕٔ -

                                                           

، الدبت ٕٕٔٓالعامة كالإحراء، الشذخة الدشػية السجسعة لشتائج بحث القػى العاممة عاـ  الجياز السخكدي لمتعبئة (ٗٓٙ)
 . ٕٕٕٓأبخيل عاـ  ٙٔ

https://www.capmas.gov.eg/  

 ، كالخاغبػف فيو.سشة، فأكثخ( القادركف عمى العسل ٘ٔتعخؼ قػة العسل عمى أنيا: الأفخاد في سغ العسل ) (٘ٓٙ)

https://www.capmas.gov.eg/
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معجؿ  يقجّرك ، «سشة ٜٕ -٘ٔ»معجؿ البصالة بيغ حسمة السؤىلبت مغ الذباب %   ٛ.ٜٔ -
كفػػػػؽ  ،مغ حسػمة السؤىػػلبت الستػسصة« سشة ٜٕ-٘ٔ»ئة العسخية الففي  البصالة لمذباب

عاـ يا، الفئة العسخية نفدفي  مغ إجسالى قػة العسل ،ٝٛ,ٜٔكما فػقيا  ،كالجامعية ،الستػسصة
معجؿ البصالة لمحكػر مغ حسػمة %  ٕ.ٗٔ): يقجّر حيث  ٕٕٓٓعاـ  ،ٝٗ,ٜٔمقابل  ،ٕٕٔٓ

 ،ٝ٘,ٖٔمقابل  يا،نفدالفئة في  كما فػقيػػػػا ،كالجامعيػػػة ،تػسصةكفػػػػؽ الس ،السؤىػػلبت الستػسصة
 ،كفػػػػؽ الستػسصة ،معجؿ البصالة للئناث مغ حسػمة السؤىػػلبت الستػسصة% ٕ.ٔٗ، ٕٕٓٓعاـ 

عسق مجى  كىػ ما يػضّح ،(ٕٕٓٓعاـ  ،ٜٝ,ٔٗمقابل  يا،نفدالفئة في  كما فػقيػػػػا ،كالجامعيػػػة
 . قتراد السرخي مذكمة البصالة في الا

، حكػرال مغ مميػف متعصل ٜٖ٘,ٔ) ٕٕٔٓعاـ  ،مميػف متعصل ٓٚٔ,ٕبػيقجّر عجد الستعصميغ  -ٚ
 ٜٛنخفاض قجره اب ،ٕٕٓٓعاـ  ،مميػف متعصل ٜٕ٘,ٕمقابل  (،ناثمغ الإألف متعصل  ٔٔٛ

  ٝ.ٜ,ٖبشدبة  ،ألف متعصل

 ، مغ إجسالػػػي الستػػػعصميغ ،ٝ٘,ٕ٘ تبم  ندبة الستعصميغ الحيغ سبق ليع العسل تذيخ البيانات أف -ٛ
كىػ ما يعكذ التأثيخ الدمبي الخصيخ للؤحجاث  ،ٖٝ,ٛ٘ىي  ،ٕٕٓٓفي عاـ  ندبتيع بيشسا كانت

 . كما استتبعو مغ تدخيح لمعسالة ،مجسل الشذاط الاقتراديعمى  الدياسية خلبؿ الدشػات الدابقة

متأثخة بتجاعيات جائحة  ،الساضييغتخاجعت معجلات نسػ الشاتج السحمي الإجسالي في العاميغ  -ٜ
مغ الستػقع أف يدتسخ الاقتراد ك ، الخغع مغ الخياح السعاكدة الستدايجةعمى  ،فيخكس كػركنا

ك  ،ٝٚ.٘ك  ،ٝٗ.٘محققًا معجؿ نسػ بشدبة ، مجى أفق التػقعاتعمى  السرخي في التػسع
عجؿ الشسػ نخفس ماك  ،(ٙٓٙ)التػالي عمى  ٕٗ/ٖٕٕٓك  ،ٖٕ/ٕٕٕٓك  ،ٕٕ/ٕٕٔٓٝ في ٛ.٘

                                                           

، ٕٔ/ٕٕٓٓخػلبؿ الدػشة الساليػة  ،ٖٝ.ٖعمى الخغع مغ تباشؤ الشاتج السحمي الإجسالي الحكيقي بذكل شفيف إلى  (ٙٓٙ)
ٝ قبل عاـ، فإف معجؿ نسػ الشاتج السحمي الإجسالي الحكيقي لسرخ يعػج مػغ بػيغ الاقترػادات الشاشػئة القميمػة. ٙ.ٖمقارنة بػ 

، مقارنػة ٕٔ/ٕٕٓٓخلبؿ الدشة الساليػة  ،ٝٔ.ٚبة الأكلى مغ حيث معجؿ الشسػ الحي نسا بشدبة يحتل استيلبؾ الأسخة السخت
 و.شيج كل مغ الرادرات كتكػيغ رأس الساؿ معجؿ نسػ سمبي خلبؿ العاـ نفد ،ٝ قبل عاـٖ.ٚبػ 

عًػا مػغ نقػاط مختف ٙٓٔمدػجلًب  ،ٕٔ/ٕٕٓٓ مػغ عػاـ نقاط فػي الخبػع الخابػع ٖالسرخي بسقجار  BNIارتفع مؤشخ 
اسػتصاعت مرػخ تجػاكز الانعكاسػات الدػمبية ليػحا  ،مسػا يذػيخ إلػى اسػتسخار تعػافي الاقترػاد ؛نقاط في الخبع الساضي ٖٓٔ
مثػل: اسػتقخار الأكضػاع الساليػة العامػة، ككجػػد  ،كيخجع ذلظ بذكل أساسي إلى تحدغ السؤشخات الاقترادية الخئيدػة ،الػباء

كالييكميػػة  ،كالاقترػػادية ،لإضػػافة إلػػى اسػػتسخار الحكػمػػة فػػي تشفيػػح الإصػػلبحات الساليػػةكمصسئشػػة، با ،احتياشيػػات دكليػػة كبيػػخة
  كضساف استجامة السؤشخات الاقترادية. ،بيئة الأعساؿ ،التي ساعجت عمى تحديغ التذغيل

كشػػساؿ  ،مرػػخ ىػػي الجكلػػة الػحيػػجة فػػي مشصقػػة الذػػخؽ الأكسػػط ،لقػػج صػػسج الاسػػتيلبؾ الخػػاص خػػلبؿ فتػػخة الػبػػاء
كىػػ مػا يعػج انترػارًا للبقترػاد  -بحدػب ككالػة فيػتر -يا التي زادت مغ معجؿ استيلبكيا خلبؿ جائحة فيخكس كػركنػاإفخيك

  كشيادة عمى الدياسات الحكػمية خلبؿ ىحه الأزمة العالسية. ،السرخي 
تحميػػل لكافػػة  تقخيػػخال ذػػسلي -ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓانطػػخ: كزارة التخصػػيط كالتشسيػػة الاقترػػادية،  التقخيػػخ الاقترػػادي الدػػشػي لعػػاـ 

 كما بعجىا. ٖٔص، جػانب الاقتراد السرخي في ضػء تجاعيات جائحة كػركنا
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حيث كصل ، ٕٔ/ٕٕٓٓك  ،ٕٓ/ٜٕٔٓالحكيقي لمشاتج السحمي الإجسالي لمفخد في الدشة السالية 
ىحا الاتجاه ناتج عغ الديادة السدتسخة في  ،ٕٛٔٓ/ٜٕٔٓفي  ،ٝٙ.ٖانخفاضًا مغ  ،ٕٝ.ٔإلى 

 ا كالحف، معجلات الشسػ الدكانيعمى  ضخكرة أف تخصط الحكػمة لمديصخة مسا يؤكج، عجد الدكاف
 كالغحائي. ،الأمغ السائيعمى 

 ،معقج إجخاء ىػ للؤجػر الأدنى الحج زيادة سياسة كضع أف إلى، يذيخ الػضع الخاىغ في مرخك 
 التي ،البصالة ضاىخة تفاقع إلى يؤدي مسا ؛العسالةعمى  السباشخ غيخ الدمبي التأثيخ يفػؽ  قج، كصعب
 الأدنى الحج زيادة كضع عشج الاىتساـ بعيغ السخاكؼ ىحه تؤخح أف كيجب، بالفعل مرخ مشيا تعاني
 الأرجحعمى  مرحػبًا يكػف  أف فيجب ضخكريًا، أمخًا للؤجػر الأدنى الحج زيادة تصبيقكحيث أف ، للؤجػر
 مديج إلى حاجة فيشاؾ يا،في محتسل انخفاض مغ لمحج العسالة؛عمى  الصمب إلى تؤدي أخخى  بدياسات

 كالتأثيخ ،كالإنتاجية ،الفقخ :مثل ،للؤجػر الأدنى الحج لديادة خخى الأ الأبعاد في لمتحقيق الجراسات مغ
كىػ ما يتصمب قياـ السجمذ القػمي للؤجػر بػضع خخيصة شخيق متكاممة لإصلبح سػؽ  .التزخسػي

كالعجالة  ،كمشطػمة الأجػر في مرخ في إشار التأسيذ لتحقيق الشسػ الاقترادي السدتجاـ ،العسل
 العسل سػؽ  لتػفيخ كسيمة كالسيشي ،العاـ ععميالت تعديد يعج: السثاؿ سبيل عميف ،الاجتساعية الذاممة

 كيذجع الصػيل، السجىعمى  العسالة إنتاجية مغ يديج بجكره كىحا، السصمػبػة بالسيارات السجيديغ لمعساؿ
 .للؤجػر الأدنى الحج ارتفاع مغ الخغععمى  ججيجة عسل فخص تػفيخعمى  الذخكات

 الحج مغ مختمفة مدتػيات فخض إلى الحاجة تزحت القصاعات في الدابقة الاستشتاجات كمغ
 عجد شبق الدبب كليحا القصاعات؛ بيغ الإنتاجية الفخكؽ  لسخاعاة الاقترادية الأنذصة عبخ للؤجػر الأدنى
 ىشجراكس كانت: السثاؿ سبيل عميف للؤجػر؛ الأدنى الحج في الديادات مغ أنػاع عجة الشامية البمجاف مغ
 الذخكة، كحجع الرشاعة، باختلبؼ تختمف زيادة ٕٕعمى  تحتػي  ،ـٕٗٓٓ إلى ،ٜٜ٘ٔ مغ الفتخة لبؿخ

 الأدنى لمحج مختمفة مدتػيات لو ،ٕٓٓٓ عاـ حتى -أيزا- الأنجكنيدي الاقتراد ككاف، كمػقعيػا
، الشػع اسأسعمى  للؤجػر الأدنى الحج زيادة في لمتغييخ الحاجة إلى ىحا كيجعػ، مقاشعة كلفي  للؤجػر

 كالحرة، الإنتاجية مدتػى  حدب الاقترادي كالشذاط، الفقخ كخط، التزخع كمعجؿ، كالسػقع، كالسيارات
 .إلػ .. .القصاع نسػ معجؿ أك، الإجسالي السحمي الشاتج في

كالتي  ،سػؼ نتصخؽ إلييا بالتفريل في السباحث اللبحقة التي ،التكسيمية الدياسات بعس كىشاؾ
 ،ععميالت بخامج جػدة تحديغعمى  العسل -مثلب- السرخية الحكػمةعمى  فيتعيغ يا،في الشطخ يشبغي

 غيخ لمقصاع حػافد كتػفخ الدمبي، العسالة أثخ مغ تحج كبالتالى العسل، إنتاجية مغ تديج التي كالتجريب
 ىحهك  الفقػخاء، العساؿ أجػرعمى  أفزل بذكل التأثيخ أجل مغ ؛وعمي الخسسي الصابع لإضفاء الخسسي
عمى  سمبي تأثيخ دكف  الأجػر مع إيجابي تأثيخ للؤجػر الأدنى الحج لدياسة كاف كلػ ،ضخكرية الجيػد

 عامميغال عبء سيتػلػف  الحيغ العسل بأرباب الزخر ستمحق الأجػر فػاتيخ في الديادة إف حيث التػضيف،
 . تجريجيػاً

 
 

                                                                                                                                                                                     

https://mped.gov.eg/AdminPanel/sharedfiles/9d877da5-eb86-4858-a51a-

37f8f6f7a008_nmi_cib.pdf.  

https://mped.gov.eg/AdminPanel/sharedfiles/9d877da5-eb86-4858-a51a-37f8f6f7a008_nmi_cib.pdf
https://mped.gov.eg/AdminPanel/sharedfiles/9d877da5-eb86-4858-a51a-37f8f6f7a008_nmi_cib.pdf
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 المطًب ايجاْٞ
  يلأدٛزد٢ْ زب ايس٥ٝط١ يٓعاّ اؿد الأٚايتذا ,يًدزاضات اؤٜدٜٔ ٚفكًالم ْعس ٚد١ٗ

 ضتخداّٚأثسٖا في ت عٌٝ الا
 يذيخ التشافدية الأسػاؽ في التػضيف مدتػى عمى  للؤجػر الأدنى الحج لآثار الشطخي  التحميل

 التجخيبية الجراسات في الحكيقي التأثيخ حػؿ الججؿ بعس ىشاؾفإف  ،ذلظ كمع، البصالة زيادة إلى بػضػح
 إلى تؤدي لا للؤجػر الأدنى الحج في زيادة أية أف تجج الجراسات فبعس، ةعميالف لالعس أسػاؽعمى 

 ،نيػجخسي في الدخيعة الػجبات مصاعع في التػضيف في بالتغيخات مقارنةً  كذلظ العسالة؛ انخفاض
  .(ٚٓٙ)كبشديمفانيػا

ُ:وبشديمفانيـاُ،نيػجخسيُفيُالدخيعةُالػجباتُمصاععتجخبةُ
( ٕ٘.ٗ) مغ للؤجخ الأدنى الحج في زيادة -كحجة ٖٖٔكىي - سيجخ  نيػ كلاية شيجت فقج

 كآلاف ،كارد" ديفيج كافك ، (ٛٓٙ)ٕٜٜٔ عاـ ،أبخيل في دكلارات( ٘ٓ.٘) إلى ،لمداعة أمخيكية دكلارات
 الحج زيادة بدبب ؛العسالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ لجراسة الاختلبؼ ىحا ااستخجم مغ أكؿ "خغكخك 

 ،مقارنة بسثابة لتكػف  ؛السجاكرة الجكلة تمظ ،-كحجة ٜٚ كىي- بشديمفانيا كلاية اختارا حيث، للؤجػر الأدنى
( ٕ٘.ٗ) مدتػى  في بقي بل، الػقت ذلظ في للؤجػر الأدنى الحج في تغييخ أي تذيج لع حيث إنيا
 .(ٜٓٙ) دكلارات

 ،فبخايخمغ  ٘ٔمغ  ،نيػجيخسي كلاية في الدخيعة الػجبات مصاعع سدحكقج بجأت تمظ السقارنة ب
 ثسانية حػالى بعج أخخى  مخة مُدحت ثع، للؤجػر الأدنى الحج يختفع أف قبل ،ٕٜٜٔعاـ مارس مغ  ٗإلى 
 مُدحت ثع، ٕٜٜٔ عاـ ،ديدسبخمغ  ٖٔ إلى ٕٜٜٔ ، عاـنػفسبخمغ  ٘في  الديادة مغ تقخيبا أشيخ

 في بالتغيخات سقارنةال عسل كتع، للؤجػر الأدنى الحج يتغيخ لع حيث ،بشديمفانيا شخؽ  في السصاعع
 الػجبات مصاعع الباحثاف كاختار، كبشديمفانيػا ،جيخسي نيػ في الدخيعة الػجبات مصاعع بيغ التػضيف
  :(ٓٔٙ)الخرػص كجوعمى  مشيا، أسباب لعجة الدخيعة

                                                           

(607) Although studies (1992a) and of an earlier increase in the in the 1970's based on 

aggregate teenage minimum wage in California (Card, 1992b) employment rates usually 

confirmed this find no adverse employment impact. 

David Card And Alan B. Krueger.1994.Op.cit,note (562), pp 772, 773. 
See also: Mark F. Owens, M. A."The behavioral effects of wage and employment policies 

with gift exchange present", dissertation, ProQuest ILC, (2006),p 9. 

(608) At the time we were uncertain whether the $5.05 rate would go into effect or be 

overridden. 
See also: Olli Ropponen. ―Minimum wages and employment: Replication of Card and 

Krueger (1994) using the CIC estimator‖, discussion paper no. 289 April 2010; Helsinki 

center of economic research, (2010), p 1. 

(609) See Bureau of National Affairs, Daily Labor Report, 5 May 1990. 

(610) David Card And Alan B. Krueger.1994.Op.cit,note (562), pp 773, 774. 
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 مغ أكثخ تتأثخ التي الفئة يىليا فعسا متجنية؛ بأجػر لمعساؿ السدتخجمة القصاعات بخزأ مغ ياأن -ٔ
 في العامميغ مغ سشا أصغخ يكػنػف  ما كغالبا، للؤجػر الأدنى الحجعمى  تصخأ زيادة أيةب غيخىا

 .(ٔٔٙ)الأخخى  الرشاعات

 أضعاؼ يياف يؤثخ أنو لجرجة للؤجػر الأدنى الحج بقػانيغ تتقيج الدخيعة الػجبات مصاعع فخكع أف -ٕ
 لأنيع للؤجػر؛ لأدنىا الحج مغ أقل يكدبػا أف بيا العاممػف  يدتصيع التي السصاعععمى  تأثيخه
 .(ٕٔٙ) إكخاميات يتمقػف 

 العسالةعمى  الصمب نطخية إسقاشات لاختيار فخصة تػفخ الحالة ىحه أف" ككخكغخ كارد" كيبيغ
 مصاعععمى  السلبحطات تذسل جسعيا تع التي البيانات، كسا أف (ٖٔٙ)الصبيعية التجارب باستخجاـ
 السثيخة( ٜٜٗٔ) "ككخكغخ كارد" نتيجة ككانت، كبعجىا ،الديادة قبل تيغػلايال كلب في الدخيعة الػجبات
زيادة  مغ خغعال عميف، العسالة في تقمز إلى ؤدي لع نيػجخسي في للؤجخ الأدنى الحج أف ىي لمججؿ
 قج، ك (ٗٔٙ)مقارنة بػلاية بشدمفانيا ،زادت فخص العسل بجكاـ كامل في نيػ جيخسي ، إلا أنو قجالأجػر
 بالتغييخات مباشخة تتأثخ الدخيعة الػجبات صشاعة في البجاية أجػر أف لىإ مذيخة السقارنة نتائج جاءت
 إلى أدت نيػجخسي في ٕٜٜٔ عاـ ،أبخيل مغ للؤجػر الأدنى الحج زيادة كأف، للؤجػر الأدنى الحج في
 بيشسا ؛% ٔٔ بشدبة الػلاية في الدخيعة الػجبات مصاعع في البجاية أجػر أك، الافتتاحية الأجػر زيادة
 تكداس مصاعع في الافتتاحية الأجػر ٜٜٔٔ عاـ ،أبخيل في لىاالفيجر  للؤجػر الأدنى الحج زيادة ترفع

 كثيخا حفد مسا كىحا، بشدمفانيا إلى بالشدبة نيػجخسي في كسصيا زدادتا العسالة أف كسا، (٘ٔٙ) %ٛ بشدبة
  .(ٙٔٙ)تػحػةمف قزية تداؿ لا التي، العسالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ حػؿ الشقاش مغ

 قصاعات بيغ السقارنة أساس عمي-الاختلبؼ تبايغ نسػذج استخجاـ في رائجًا" كارد" العالِع كيعج
 العالع ياشبق كلقج، (ٚٔٙ)شبيعية تجخبة تذكل تقشيةال ىحه إف كيقاؿ -الػلايات مغ عجد كبيغ ،مختمفة ميشية

                                                           

 .ٜٔٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) (ٔٔٙ)
 ؛( عمى معجلات استجابة مشخفزة ججًا مغ مصاعع ماكجكنالجزٕٜٜٔ) خغدراسة استقرائية تجخيبية حرل كاتد ككخك في  
 .Kruegerك  Katz عيشاتميحا الدبب تع استبعاد مصاعع ماكجكنالجز مغ ف

David Card And Alan B. Krueger.1994.Op.cit,note (562), p 774. 

See also: Lawrence F. Katz and Alan B. Krueger." The Effect of the Minimum Wage on the 

Fast-Food Industry", ILR Review , Oct., 1992, Vol. 46, No. 1 (Oct., 1992), Sage Publications, 

Inc, p 7.  

Available at: https://www.jstor.org/stable/2524735 
(612) Lawrence F. Katz and Alan B. Krueger.1992,.Op.cit,note (611),p 7. 
(613) David Card And Alan B. Krueger.1994.Op.cit,note (562), p 773. 
(614) David Card And Alan B. Krueger.1994.Op.cit,note (562), p 776. 

(615) David Card And Alan B. Krueger.1994.Op.cit,note (562), p 788. 

(616) Olli Ropponen. 2010. Op. cit, note (608), p 2. 

(617) New Jersey is a relatively small state with an economy that is closely linked to nearby 

states. We believe that a control group of fast-food stores in eastern Pennsyl- vania forms a 

http://www.jstor.org/stable/2524735
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 ٜٛٛٔعاـ  ،يػليػ الأكؿ مغ في كاليفػرنيا في للؤجػر الأدنى الحج لديادة الػضيفية التأثيخات لتحجيج ؛كارد
" كارد" مخاقبة مجسػعة تألفت حيث، الداعة في اتدكلار  (ٕ٘,ٗ) إلى ،الداعة في اتدكلار  (ٖ٘,ٖ) مغ
 حيث ،تكداس في ككرث ،فػرت دالاس كمشصقة ،مكديكػ نيػك  ،جػرجياك  ،فمػريجاك  ،أريدكنا :كلايات مع
 .(ٛٔٙ)أخػخى  مرادرمغ ك  ،CPS مغ بياناتوعمى  "كارد" كحرل، اساريً  للؤجػر الأدنى الحج ضل

 فػػي للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج ىاكبعػػج ،ٜٛٛٔ عػػاـ ،يػليػػػ شػػيخ زيػػادة قبػػل" خغػػككخك  ،كػػارد" اسػػتشتج
 الػلايػػة فػػي السػػخاىقيغ أجػػػر فػػي% ٓٔ بكيسػػة زيػػادة إلػػى أدت للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة أف - كاليفػرنيػػا
 متػسػػػط فػػػي الديػػػادة أف -كبشدػػػيمفانيا نيػجيخسػػػي دراسػػػات فػػػي -حثػػػافالبا ككجػػػج السقارنػػػة، لسشػػػاشق بالشدػػػبة
 بسقارنػػػة قامػػػا أف بعػػػج أنيسػػػا كسػػػا، كاليفػرنيػػػا لسخاىقػػػي التذػػػغيل معػػػجؿ فػػػي ندػػػبية زيػػػادة صػػػاحبتيا الأجػػػػر
 ندػبية زيػادة -اأيزًػ- كجػجا، أخػخى  كلايػات فػي السػجػػدة تمػظ مػع كاليفػرنيػا في السخاىقيغ تذغيل اتجاىات

 .للؤجػر الأدنى الحج في الديادة بعج لسخاىقيغا تذغيل في

 عػاـ ،تكدػاس كلايػة فػي الدخيعة الػجبات مصاعع مغ( اتكحج ٗٓٔ)ػل الثالثة الجراسة أجخيت كسا 
 مػػػغ كالعذػػخيغ الخػػامذ مػػغ بػػػجءًا ،لىاالفيػػجر  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػػج زيػػادة تػػأثيخ قيػػاس بيػػجؼ ؛(ٜٔٙ)ٜٜٔٔ

                                                                                                                                                                                     
natural basis for comparison with the experiences of restaurants in New Jersey. Wage 

variation across stores in New Jersey, however, allows us to compare the experiences of high-

wage and low-wage stores within New Jersey and to test the validity of the Pennsylvania 

control group. Moreover, since seasonal patterns of employment are similar in New Jersey 

and eastern Pennsylvania, as well as across high- and low-wage stores within New Jer- sey, 

our comparative methodology effec- tively "differences out" any. seasonal employment 

effects. 

(618) Jimmy Lynn Verner.2009. Op. cit, note (555), p 21. 

- Despite additional employer overhead resulting from the minimum wage hike, the level of 

full-time equivalent employment actually in New Jersey ad compared with Pennsylvania 

these finding further undercut the dictates of classical theory which predicated a decrease in 

employment following a minimum wage increase.  

فإف مدػتػى العسالػة بػجكاـ  ،الخغع مغ الشفقات الإضافية لأرباب العسل الشاتجة عغ زيادة الحج الأدنى للؤجػر كعمى
ببشدػػيمفانيا، كتقمػػل ىػػحه الشتػػائج مػػغ فخضػػيات الشطخيػػة الكلبسػػيكية التػػي تشبػػأت  كامػػل زاد بالفعػػل فػػي كلايػػة نيػجيخسػػي مقارنػػةً 

 بحجكث انخفاض في التػضيف بعج زيادة الحج الأدنى للؤجػػر.
Look at it: Jimmy Lynn Varner. Op. cit, note (555), p 22-23. 

(619) Lawrence F. Katz and Alan B. Krueger.1992.Op.cit,note (611),p.7-20. 

مدح  في كلاية تكداس تع إجخاء جراسة تأثيخ التغييخات الأخيخة في الحج الأدنى للؤجػر عمى سػؽ العسلكل
بيا عجد كبيخ ندبيًا مغ العامميغ بأجخ  ،لأنيا كلاية كبيخة تع اختيار تمظ الػلاية؛لقج يا، ك لسصاعع الػجبات الدخيعة في

 ٘ٛ.٘ فييا: التجدئة تجارة لعساؿ الداعة في الأجخ معجؿمتػسط كاف  -عمى سبيل السثاؿ - ٜٜٛٔفي عاـ ، فمشخفس
 ٜٜٛٔ عاـ في فييا الأجخ متػسط ككاف، السخاىقيغ لمعساؿ بالشدبة دكلارات ٕ٘.ٙ البال  الػششي بالسعجؿ مقارنة، دكلارات

ٝ مغ العساؿ السخاىقيغ ٙ.ٖٚػششي، ككاف ال الرعيج عمى أمخيكية دكلارات ٔٙ.ٗ بػ مقارنة أمخيكية دكلارات ٜٔ.ٗ ىػ
ٝ ٚ.ٕ٘في الداعة، كتع تخفيس الأجخ إلى  أمخيكية دكلارات ٜٚ.ٖك  أمخيكية دكلارات ٖ٘.ٖيتقاضػف أجػرًا تتخاكح بيغ 

 ٜٜٔٔ عاـ ،( قبل أبخيلأمخيكية دكلارات ٓٛ.ٖزادت السصاعع التي دفعت الحج الأدنى للؤجػر )، ك عمى الرعيج الػششي
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 عاـ ،أبخيل في حجث ما كىػ، الداعة في( دكلارات ٕٗ.٘) ىإل( دكلارات ٓٛ.ٖ) مغ، ٜٜٔٔ عاـ ،أبخيل
 مػػغ كػػلعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة أثػػخ بػػيغ السقارنػػة أسػػاسعمػػى  الجراسػػة ىػػحه قامػػت كقػػج، ٜٜٔٔ
 الػلايػػػة جػػػػر ضػػػسغللؤ عمػػػيالأ الحػػػج ذكي  السصػػػاعع كعسػػػاؿ، للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج ذكي  السصػػػاعع عسػػػاؿ
 لىاالفيػػجر  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة تػػأثيخعمػػى  أخػػخى  دراسػػات عػػجة جػػخككخك  ،كػػارد أجػػخى  كػػحلظ، الػاحػػجة
 مدػػتػى عمػػى  السصػػاعع كصػػشاعة ،التجدئػػة تجػػارة مثػػل، مختمفػػة ميشيػػة قصاعػػات بػػيغ السقارنػػة أسػػاسعمػػى 
أجخيػت  التػي الجراسػات فػي التذػغيلعمػى  الدػمبية التػأثيخات ليػاب الباحثػاف كأكج، الأمخيكيػة الػلايات جسيع
 تؤدي بثبات للؤجػر الأدنى الحج زيادة بأف: القائل التشبؤ ضج قػي  دليل تػفيخعمى  بحلظ كاستجلا ،ياجسيع
 .(ٕٓٙ) التذغيل في انخفاض إلى

 نيػج بقػجرة" ككشػخ ،نيػمػارؾ" شػكظ فقػج، نقػج دكف  تسػخ لػع" ككخكغػخ ،كػارد" دراسػات فػإف ذلػظ كمع
 ,Wascherتحػػجى، حيػػث العسالػػةعمػػى  خللؤجػػ الأدنػػى الحػػج ارتفػػاع آثػػار تمسػػذعمػػى  الصبيعيػػة التجػػارب

Neumark تحميػػل Card ك Krueger حمػػل حيػػث Wascher, Neumark الإداريػػة الخكاتػػب سػػجلبت 
 Burger King, Wendy's, Kentucky Fred Chicken, Roy مصاعع مغ لعيشة ياعمي حرلب التي

Rogers تػع التػي ،نفدػيا الجغخافيػة السشصقػة مػغ العيشػة بدػحب قامػاك ، بشدػيمفانيا كشػخؽ  ،نيػجيخسي في ؛ 
 تػػع التػػي ككخكجػػخ ،كػػارد بيانػػات مػػع بياناتيػػا مقارنػػة كبعػػج، دراسػػتيسا فػػي ككخكجػػخ ،كػػارد قبػػل مػػغ مدػػحيا
 ،"نيػمػارؾ" مػغ كػل أفػاد -الخكاتػب سػجلبت مػغ كليذ- الياتفية الاستصلبعات مغ بياناتياعمى  الحرػؿ

 ،"مػػػارؾ نيػػػػ" فػػػإف، الاسػػػتشتاجات لػػػجعع الكافيػػػة دةالجػػػػ  إلػػػى تفتقػػػخ" ككخكجػػػػخ ،كػػػارد" بيانػػػات بػػػأف" كاشػػػخ"ك

                                                                                                                                                                                     

 ٕٙ.ٗ) للؤجػر الججيج الأدنى الحج عغ قميلًب  يديج ما إلىفي الستػسط ك سشتًا(،  ٙٗٝ )ٕٔ مغ أجخىا السبجئي بشدبة
زادت السصاعع التي كانت أعمى مغ الحج الأدنى الججيج للؤجػر ك  ،ٜٜٔٔ عاـ ،أغدصذ/  يػليػ بحمػؿ(، أمخيكية دكلارات

غ لدبب قياـ الذخكات يغ محتسميىشاؾ تفديخ ا أف ، كسسشتًا( في الستػسط ٕٓٝ فقط )ٙ.ٗفي البجاية أجخىا الأكلي بشدبة 
 :التي كانت تجفع بالفعل أعمى مغ الحج الأدنى الججيج للؤجػر بديادة أجخىا الأكلي بعج زيادة الحج الأدنى للؤجػر

تعجيل لحلظ قج تقػـ الذخكات التي تتجاكز الحج الأدنى للؤجػر بالفعل ب ؛أكلًا، قج تؤثخ الأجػر الشدبية عمى جيج العسل 
 أجػرىا لمحفا  عمى مدتػيات الجيج.

ثانيًا، مغ السسكغ أف تؤدي قػى الدػؽ إلى زيادة شفيفة في الأجػر في صشاعة الػجبات الدخيعة في كلاية 
 لياب الحج الأدنى لديادة الأجػر. حتي فيتكداس 

لؤجػر، كيبجك أف تغيخات الأسعار إلى زيادة التػضيف في الذخكات الأكثخ تأثخًا بديادة الحج الأدنى لالشتائج تذيخ 
كبالصبع، قج تؤدي الديادات الأكبخ في الحج  ،لا علبقة ليا بالتغيخات في الأجػر الشاتجة عغ زيادة الحج الأدنى للؤجػر

أف الحج الأدنى  ٕٜٜٔعاـ  ،"كفخيساف ،كاستيمػ فخيساف"كجج  كلقج ،الأدنى للؤجػر إلى انخفاض العسالة كارتفاع الأسعار
تتشبأ نساذج احتكار الذخاء بأف زيادة حيغ في  ،ػر السختفع ندبيًا في بػرتػريكػ قج أدى إلى خدائخ كبيخة في العسالةللؤج

ة، بيشسا تؤدي الديادة الكبيخة في الحج الأدنى للؤجػر إلى انخفاض في البصالشفيفة في الحج الأدنى للؤجػر تؤدي إلى زيادة 
 .البصالة

(620) David Card and Alan Krueger.1995.Op.cit,note (562), p 387, p 389, p 390. 
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 شخيقػة اسػتخجاميسا مػغ بػالخغع، "ككخكجػخ ،كػارد" إليػو تػصػل لسػا مخػالف اسػتشتاج إلى تػصلب قج" كاشخ"ك
 كلايػػة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج بػػأف اأفػػاد حيػػث، ككخكجػػخ ،كػػارد اسػػتخجميا التػػي نفدػػيا الاخػػتلبؼ تبػػايغ

 الػجبػػػات مصػػػاعع فػػػي التػضيػػػف فػػػي% ٗك% ٜ,ٖ بشدػػػبة انخفػػػاض لػػػىإ الػاقػػػع فػػػي أدى قػػػج، نيػجيخسػػػي
 .(ٕٔٙ)بشديمفانيػا في الدخيعة الػجبات بسصاعع مقارنةً  نيػجيخسي في الدخيعة

 ،نيػمارؾ" استخجميا التي تمظ مغ دقة أكثخ بيانات اجسعإلى أنيسا " خغككخك  ،كارد" كأشار
(، BLS) العسل إحراءات مكتب بيا حتفظي التي التجارية السؤسدات قائسة شكل في ؛ كذلظ"ككاشخ
 بالعسالة الخاصة الخكاتب ضخيبة سجلبت مغ مدتسجةكىي  ،(Es – 202) اسع ياعمي يصمق البيانات كىحه
 تيسادراس إف نتائج" ككخكجخ ،كارد" مغ كل قاؿ حيث، عشيا الإبلبغ الذخكات مغ القانػف  يصمب التي

 في العسالة إجساؿعمى  نيػجيخسي في للؤجػر الأدنى الحج في ديادةمل سمبي تأثيخ ىشاؾ يكغ لع تثبت أنو
 استخجميا التي العيشة أف -أيزًا-، كأكجا صغيػخ إيجابي تأثيخ ليا كاف ربسا بل الدخيعة، الػجبات صشاعة

  .(ٕٕٙ) السصاعػع ركاد عجد تسثل تكغ لع" ككاشخ ،نيػمارؾ"

 تأثيخ في قاشعة نتيجة تحجيج في عػبةص اقتراديػف  كجج ،العذخيغ القخف  تدعيشيّات بجاية كمشح
 السػضػع في ىحا حػؿ دراسة مائةعمى  يديج ما نذخ تع فقج العسالة؛عمى  الدمبي للؤجػر الأدنى الحج
  .(ٖٕٙ) الدمبي التأثيخعمى  دلائل إيجاد في مشيا عجد فذل كقج، ٕ٘ٓٓ عاـ كحتي ،ٜٜٓٔ مغ الفتخة

 لػو يبػجك لا -الخكػػد حالػة في حتى- للؤجػر دنىالأ الحج أف ٖٕٔٓ عاـ كآخخكف  ،أديدػف  كيبيغ
، التغييػخ بيػحا تتػأثخ أف السػخجح مػغ التػي الاقترػادية القصاعػات فػي البصالة معجلات ارتفاع في قػي  تأثيخ
 كقػػج، (ٕٗٙ)لمغايػػػة ضػعيفًا تػػأثيخًا كجػجكا الأدنػػى الحػػج بديػادة لمتػػأثخ عخضػة الأكثػػخ الذػػباب أف تبػيغ ذلػػظ كمػع
 بالتػسػعات مقارنػة ،الخكػػد فتػخة خػلبؿ تختمػف قػج الآثػار كانت إذا ما استكذاؼ في ةالججيج الأبحاث بجأت

 .(ٕ٘ٙ) الاقترادية

                                                           

(621) Jimmy Lynn Verner. 2009. Op. cit, note (555), p 23. 

(622) Jimmy Lynn Verner.2009. Op. cit, note (555), p 23 – 24. 

 عػجـ إلػى تذػيخ متػخاكننج ،الستحػجة الػلايػات عمػى الشتػائج أف فييػا أكضػح التػي، ٕٓٓٓ عػاـ "Bazen "دراسػة أمثػاؿ (ٖٕٙ)
 الجراسػػات بعػػس ككجػػجت، الذػػباب عسالػػة مدػػتػيات عمػػى سػػمبا أثػػخت للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج قيسػػة زيػػادة أف عمػػى دلائػػل كجػػػد
  :العسالة عمى إيجابي أثخ كجػد

Bazen. S. " The impact of the regulation of low wages on inequality and labour-market 

adjustment: A comparative analysis' Oxford Review of economic policy, Oxford University, 

England, 2000, p 64. 

(624) Dan Armeanu."The economic and social impact of minimum wage, economic 

computation and economic cybernetics studies and research", Issue 3/2017,vol.51,p 58. 

 دليػل أي يجػج لا، ٕٔٔٓ عػاـ، "Allegertto, et all" أف -مثلب- فشلبحظ متبايشة نتائج السػضػع ىحا حػؿ الأبحاث نتجتأ (ٕ٘ٙ)
 مػغ كػل يجػجك  ،ذلػظ كمػع، التػسػعات أك ،الخكػػد فتػخة خػلبؿ سػػاءً  ،السػخاىقيغ تػضيػف في بتخفيس يختبط للؤجػر الأدنى الحج أف عمى



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

210 

ُبا:ُوُتحميلُالػقائعُبالشدبةُلأورُ

أمػا  ؛(ٕٙٙ)للؤجػػر كششي أدنى حج (دكلة ٕٛ أصل مغ) دكلة ٕٕ لجييػجج  الأكركبي الاتحاد في
 .(ٕٚٙ)للؤجػر أدنى ميذ لجييا حج ف ،كالدػيػج ،فشمشجاك ، قبخصك ، الشسداك ، نيصالياك ، الجنسارؾ :كل مغ

 في -الأكركبييغ الاقترادييغ مغ فخيق-" كآخخيغ، دكلادك" عغ صجرت دراسة شككت فخنداُفي
 أدى -الثسانيشيّات عقج مغ الأكؿ الشرف خلبؿ للؤجػر الأدنى الحج في الكبيخ الارتفاع بأف القائمة الفكخة

                                                                                                                                                                                     

Neumark, Salas, Washer،  السيػارة السشخفزػة العسالػة تػأثيخات أف عمػى دلػيلًب  تعصػي السخكنػة ضػػابط اسػتخجاـ أف ،ٖٕٔٓعػاـ 
 .التػسعػات مغ الخكػد فتخة خلبؿ أكبخ تكػف  قج للؤجػر الأدنى لمحج

See: Joseph J. Sabia and Richard V. Burkhauser. 2013.Op.cit, note(529), p 4 – 5. 

 .ويػرك( في أنحاء الاتحاد الأكركبي جسيع ٕٙٛيا  الحج الأدنى للؤجػر )، كاف لجى بمغار ٜٕٔٓ)يشايخ(  في (ٕٙٙ)
 ٓٓٙكحػػالي  ،يػػرك ٓٓٗتدع دكؿ أعزاء، تقع جسيعيا أيزًا في شخؽ الاتحاد الأكركبي، متبػعػة بحػج أدنػى للؤجػػر بػيغ 

يػػرك(، سػمػفاكيا  ٜٔ٘ػرك(، التذػيظ )يػ ٙٓ٘يػػرك(، كخكاتيػا ) ٗٙٗيػػرك(، السجػخ ) ٙٗٗيػػرك(، ركمانيػا ) ٖٓٗيػرك شيخيًا: لاتفيا )
 يػرك(. ٘٘٘كليتػانيا ) ،يػرك( ٓٗ٘يػرك(، إستػنيا ) ٖٕ٘يػرك(، بػلشجا ) ٕٓ٘)

كمػا يديػج قمػيلًب  ،يػػرك ٓ٘ٙبػيغ  فييػا تقع خسذ دكؿ أعزاء أخخى في جشػب الاتحاد الأكركبي، تخاكح الحج الأدنػى للؤجػػر
كنسػػبانيا  ،(ٚٛٛيػػػرك(، سػػمػفيشيا )يػػػرك(  ٕٙٚيػػػرك(، مالصػػا ) ٓٓٚرك(، البختغػػاؿ )يػػػ  ٗٛٙ: اليػنػػاف )ىػػي ،يػػػرك شػػيخيًا ٓٓٓٔعػػغ 
 يػرك(. ٓ٘ٓٔ)

ي الجكؿ الأعزػاء الدػبع الستبكيػة، كجسيعيػا تقػع فػي غػخب كشػساؿ الاتحػاد الأكركبػي، كػاف الحػج الأدنػى للؤجػػر أعمػى مػغ ف
كىػلشػجا  ،يػػرك( ٔ ٜٗ٘كبمجيكػا ) ،يػػرك( ٚ٘٘ٔرك(، ألسانيػا )يػػ  ٕٔ٘ٔيػرك(، فخندا ) ٖ٘ٗٔيػرك شيخيًا: السسمكة الستحجة ) ٓ٘ٗٔ

   يػرك(. ٕٔٚٓكلػكدسبػرغ ) ،يػرك( ٙ٘ٙٔكأيخلشجا ) ،يػرك( ٙٔٙٔ)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20190131-2  

 ،تقػػجيع صػػظ قػػانػني - ٜٕٔٓعػػاـ  ،فػػي يػليػػػ ،كسػػا شمبػػت رئيدػػة السفػضػػية الأكركبيػػة السخشػػحة "أكرسػػػلا فػػػف ديػػخ لايػػغ"
عمػى حػج أدنػى عػادؿ للؤجػػر، فػُضِػع ىػحا الصمػب عمػى جػجكؿ أعسػاؿ المجشػة الججيػجة فػي  ٕٕٗٓبحيث يحرل كل عامل بحمػػؿ عػاـ 

كالحقػؽ الاجتساعية، كأضيخت ردكد الفعل الأكلػى مػغ الشقابػات العساليػة فػي  ،إلى السفػض السعيغ آنحاؾ لمػضائفالحي قجمتو  ،مػجدىا
ٝ ٖٛدكلة أخخى دعسًا لمسبادرة مغ حيث السبجأ، أما في الترػيت عمى الخد عمى الاستذارة الأكلى في نياية شيخ فبخايخ، فرػػّت  ٗٔ

 .ٝ عغ الترػيتٖٝ ضجىا، كامتشع ٙٔلعساؿ لرالح السبادرة، كصػّت مغ أعزاء الاتحاد الأكركبي لشقابات ا
Available at: Eurofound (2020).Op.cit,note (11),p 5, p 7. 

فكانت الديادة  ،تع رفع الحج الأدنى القانػني للؤجػر بالجشيو الإستخليشي في معطع دكؿ الاتحاد الأكركبي ٕٕٓٓكفي عاـ 
ٝ، كقج ناقر العجيج مغ البمجاف زيادة كبيخة ٔٔٝ، بيشسا بمغت الشدبة في التذيظ ٕٔفي سمػفاكيا بشدبة ٝ، ككانت ٚٔفي بػلشجا بشدبة 

ٝ ٓٙ، حيث أعمشت بعس الحكػمات خصصيا لخفع الحج الأدنى القانػني للؤجػر إلى ٕٕٓٓأخخى في الحج الأدنى للؤجػر بعج عاـ 
ككانت السسمكة الستحجة قج حققت ىحا اليجؼ كتعتدـ تجاكزه، لكغ عمى الخغع مغ  مغ متػسط الأجػر، مثل: بػلشجا، كسمػفاكيا، كنسبانيا،

 . ٝ مغ متػسط الأجػرٓ٘كربسا أقل مغ  ،ٝٓٙىحا الاتجاه التراعجي، إلا أف الحج الأدنى للؤجػر يطل في غالبية البمجاف أقل مغ 
 عاـ استبيانًا تسثيميًا في يشايخ -( MEDEF) حخكة الذخكات الفخندية -كقج أشمقت أكبخ مشطسة لأصحاب العسل الفخندية 

كالسقتخحة حجيثًا،  ،شخكة، كقج استفدخ الاستصلبع عغ آراء قادة الأعساؿ حػؿ سياسات الاتحاد الأكركبي الحالية ٓٓٙبيغ  ٜٕٔٓ
يجعسػف تثبيت حج أدنى  -برفتيع قادة أعساؿ -فيسا يتعمق بالحج الأدنى للؤجػر في الاتحاد الأكركبي، حيث سُئمػا عسا إذا كانػا

ستصلبع دعسًا مختمفًا لمحج الأدنى الاللؤجػر في الاتحاد الأكركبي محدػب عمى أنو دالة مغ الشاتج السحمي الإجسالي، كقج أضيخ 
 .ٝ مشيعٙٗٝ مغ أرباب العسل، بيشسا عارضو ٓ٘حيث أيجه  ،للؤجػر في الاتحاد الأكركبي، حيث كانت الإجابات متػازنة

Available at: Eurofound (2020).Op.cit,note (11), p 1, 9.                  
 

(627) LPC. 2018.Op.cit, note (524), p 14.  

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20190131-2
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 الأجػر ذكي  كضع لتجىػر تفديخات ىشاؾ أف الجراسة ىحه مؤلفػ كخذ كقج الػضائف، في كبيخة خدارة إلى
 الباحثػف  أشارقج ك ، (ٕٛٙ)للؤجػر الأدنى الحج بمغيا التي السدتػيات غيخ الفخندية العسل سػؽ  في الستجنية

 الشسػ إلى يعدى  أف يسكغ، للؤجػر الأدنى الحج مغ قخيب بأجخ السدتخجميغ الدكاف عجد انخفاض أف إلى
 أف مغ كلمتأكج، الثسانيشيّات مغ الأكؿ الشرف خلبؿ البلبد اقتراد بصابعو شبع الحي (الانكساش) البصيء
 الشيج إلى" كآخخكف  ،دكلاكد" لجأ -فخندا في العسالةعمى  سمبي تأثيخ أي مارس قج للؤجػر الأدنى الحج
 أف أي، الستحجة لػلاياتا في للؤجخ الاتحادي الأدنى الحج تأثيخ دراسة في" ككخكغخ ،كارد" استخجمو الحي
 ،ٜٚٙٔ عاـ مغ تبجأ شػيمة كلفتخة، الأقاليع حدبعمى  كالعسالة ،الأجػر بيانات درسػا الباحثيغ ىؤلاء
، السشخفزة الأجػر مشاشق في للؤجػر الأدنى الحج في الديادات كانت إذا ما لسعخفة، ٜٜٗٔ عاـ كحتى
 .(ٜٕٙ)لا أـ الػضائفعمى  القزاء إلى أدت

 مشاشق مغ أفزل كانت العسالة مجاؿ في السشخفزة الأجػر مشاشقء أدا أف الجراسة نتائج كتبيغ
 الحج في كبيخة زيادات شيجت التي، ٜ٘ٛٔ سشة إلى ،ٜٚٙٔ سشة مغ الفتخة خلبؿ السختفعة الأجػر
 ةمتجني أجػر فييا تدػد كانت التي الأقاليع شيجتو العسالة في الأكبخ الشسػ أف يعشي كىحا، للؤجخ الأدنى
 تدتخجميا الأجػر، تحجيج في" الذاري  قػة" مغ محمي نػع كجػد إلى تذيخ الشتائج ىحه كلعل البجاية، في

 .(ٖٓٙ)العسل سػؽ  إلى العسالة مغ مديج لجحب ؛الأعساؿ أصحاب
عمى  "الأجػر مجالذ" تأثيخ لتقييع جدئية اقترادية دراسة الستحجةُالسسمكةُفيُأجخيتُوقج

 الكمية الشساذج ملبءمة عجـ الباحثاف فييا أكج التي ،"كمانيش  ،ماشيغ" دراسة تالجراسا ىحه كمغ، العسالة
 الحج قانػف  خلبؿ مغ تتع التي كتمظ(، الكمي الاقتراد مدتػى ) الشدبية الأجػر في التغييخات لتحميل
 جالح تشطيع تأثيخ لتقييع الأجػر؛ مغ مجالذ ٓٔ عغ بياناتالباحثاف  استخجـ، كقج (ٖٔٙ)للؤجخ الأدنى
 معادلةعمى  الغاية ليحه كاعتسجا، الأجػر كتػزيع ،العسالةعمى  السجالذ ىحه قبل مغ للؤجػر الأدنى

 كىي، الأجخ متػسط إلى للؤجػر الأدنى الحج ندبة كتغيخ، العسالة تغيخ بيغ العلبقة لكياس استخجاميا
 كتجارة، الأشعسة تجييد: ىي، الأجػر متجنية قصاعات أربعة في كذلظ ؛"الذقاء" باسع السعخكفة الشدبة

                                                           

(628) Juan Dolado And Others."The Economic Impact of Minimum Wages in Europe", 

Economic Policy , Oct., 1996, Vol. 11, No. 23 (Oct., 1996), Oxford University Press on 

behalf of the Centre for Economic Policy Research, Center for Economic Studies, CESifo 

Group, and the Maison des Sciences de l‘Homme, p 338, 339..  

https://www.jstor.org/stable/1344707. 

(629) Juan Dolado and Authors.1996.Op.cit,note (628),p 339-343. 
(630) Juan Dolado and Authors.1996.Op.cit,note (628),p 343. 

.ٕٕٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) :انطخ، أيزًا  

(631) Stephen Machin and Alan Manning."Employment and the Introduction of a Minimum 

Wage in Britain", The Economic Journal, May, 1996,Vol.106, No.436(May 1996), P 667.  
.ٕٕٓصػ(، ٕٛانطخ في ىحا الخرػص: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )  
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، التشافدي الشسػذج إسقاشات مع تتعارض الشتيجة أفإلى  فػصلب الذعخ؛ كترفيف، كالسلببذ ،التجدئة
 تقميز إلى يؤدي أف يسكغ، الأجػر متػسط إلى ندبة للؤجخ الأدنى الحج قيسة رفع بأف يقػؿ الحي

 للؤجػر الأدنى الحج مجالذ أنذصة" أفمى ع دليل أي كجػد عجـعمى  بالتذجيج دراستيسا كختسا، العسالة
 مفيجة للؤجػر الجنيا الحجكد كانت بل: "قائميغ كأضافا"، الثسانيشيّات في بخيصانيا في العسالة خفزت قج

  .(ٕٖٙ)" الأشعسة صشاعة في كخاصة، لمعسالة

 عاـ ،"كمانيش ، كماشيغ، ديكشد" أجخاىا أخخى  تجخيبية بحػث إلييا تػصمت التي الشتائج أكجت كقج
 الإيجابية العلبقة -" بخيصانيا مغ كقخائغ نطخيات: العسالةعمى  للؤجخ الأدنى الحج آثار: "بعشػاف ٜٜٜٔ
 في كالعسالة، ٕٜٜٔك  ٜ٘ٚٔ :الرشاعة بيغ عاميعمى  البخيصانية القائسة الأجػر مجالذ أنذصة بيغ

 .(ٖٖٙ)ة الستحج السسمكة
 تحميل بإجخاء ٜٕٓٓ عاـ ،"كستانمي ،دككػلياجػس" مغ كل قاـ، فيُالػلاياتُالستحجةُالأمخيكيةوُ

 الأدنى الحج تأثيخ لكياس ٕٚٓٓك ٕٜٚٔ :عامي بيغ الأمخيكية الستحجة الػلايات في نذخت دراسة ٗٙلػ
 العسالةعمى  التأثيخات تجج نطخىع في التقجيخات أفزل بأف السؤلفاف اؿقج قك ، الذباب عسالةعمى  للؤجػر
 آثارًا تجج التي السقالات لرالح الشذخ في تحيدًا ىشاؾ أفعمى  دليلًب  كججا كسا، الرغخ مغ قخيبة
 للؤجػر الأدنى الحج أف (ٖ٘ٙ)الأميخيكية الستحجة الػلايات في أجخيت التي الجراسات أثبتت كقج، (ٖٗٙ)سمبية
 .(ٖٙٙ)الخفاليةعمى  كبيخ بذكل الاعتساد إلى يؤدي

 
                                                           

(632) Stephen Machin and Alan Manning.1996.Op.cit,note (631), P 672. 
(633) Richard Dickens & Stephen Machin and Alan Manning."The Effects of Minimum Wages on 

Employment: Theory and Evidence from Britain", Journal of Labor Economics, Vol.17, No.1(January 

1999),p 5. http://www.Jstor.org/stable/10.1086/20991. 
(634) Nicolas Grau & Jorge Miranda And Estban puentesn. (2018). Op. cit, note (558), p 3.  

كتذيخ الأبحاث الدابقة إلػى أف زيػادة الحػج الأدنػى للؤجػػر الفيجراليػة تقمػل مػغ عػجـ السدػاكاة فػي تػزيػع الػجخل بذػكل عػاـ، كأف  (ٖ٘ٙ)
خفػاض الكيسػة الحكيكيػة لمحػج الأدنػى للؤجػػر الفيػجرالي، التػسع الدػخيع فػي عػجـ السدػاكاة فػي الػجخل فػي الثسانيشيّػات يخجػع جدئيًػا إلػى ان

( أف الحػج الأدنػى للؤجػػر فػي الػلايػة غيػخ فعػاؿ فػي الحػج مػغ عػجـ السدػاكاة مػا لػع يػتع Thomas W. Volscho, Jrكأشػارت كرقػة )
ل يسكػغ أف يحدػب مػغ قبػل الحػج رتفػاع فػي عػجـ السدػاكاة فػي الػجخالادكلارات، كتذيخ الشتائج إلى أف جػدءًا مػغ  ٗتعييشو بكيع أكبخ مغ 

كمػػع انخفػػاض القػػػة السصمقػػة لمحػػج الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر الفيػػجرالي، انخفزػػت كػػحلظ معطػػع الأجػػػر الػػجنيا لمػلايػػة، كىػػحا  ،الأدنػػى للؤجػػػر
ميػل الخسدػي بدبب التزخع، قج يؤدي إلى زيادة عػجـ السدػاكاة فػي الػجخل، كيذػيخ التح ؛يذيخ إلى أنو عشجما يتآكل الحج الأدنى للؤجػر

للؤجػػر يعيػج تػزيػع الػجخل مػغ الخساسػػي الأعمػى إلػى الذػخائح الخسدػية الػثلبث الأدنػى، كأف الشتػائج التػي تػصػػمت  دنػىإلػى أف الحػج الأ
 - في نصاؽ الكػيع الحاليػة ،كمجى الحج الأدنى للؤجػر التي حجدتيا الجكلة ،دراستيا بالشطخ إلى مجى الأدلة التي تست ،إلييا ىحه الػرقة

 تمغي كثيخا مغ الذكػؾ حػؿ الحجة الكلبسيكية الججيجة القائمة بأف الديادة في الحج الأدنى للؤجػر تديج مغ عجـ السداكاة في الجخػل.
: Available at 

Thomas W. Volscho, Jr. "minimum wages and income inequality in the American States, 1960-

2000".Research in social stratification and mobility, volume 23,2005, p 350- 362. 

(636) Geetha Subramaniam & Tan Peck Leong and Nor rashidah Zainal.2015.Op.cit,note (495), p 146. 

http://www.jstor.org/stable/10.1086/20991
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ُُ:ن عخضُالآتي،ُورغبةُفيُالتأكجُمغُالشتائجُالدابقة
، ارتفع الحج الأدنى للؤجػر ٕٕٓٓ ، عاـيشايخ الأكؿ مغ شيخ ، كبالتحجيج في(ٖٚٙ)في فخندا -

في القصاع الخاص بذكل مباشخ مغ  عاملمميػف  ٕ٘.ٕكاستفاد ، ٕٝ.ٔالإجسالي لمداعة بشدبة 
الأكؿ مغ إعادة التقييع في ، كفي ٝ في العاـ الدابقٗ.ٖٔ، بعج العساؿٝ مغ ٓ.ٖٔىحه الديادة، أي 

كاف لجييا مدتػى أقل مغ  الحي ،، كاف عجد الفخكع أقل مغ العاـ الدابقٕٕٓٓ ، عاـيشايخ شيخ
 عساؿذلظ، فإف عجد ال الخغع مغ عميك  ،ٝ(ٕٕٝ مقارنة بػ ٙٔالحج الأدنى للؤجػر الداري )

دبة السدتفيجيغ مغ إعادة تقييع الحج ، كسا أف نٝٛالستزخريغ مغ عجـ الامتثاؿ لع يتغيخ عشج 
بجكاـ  عساؿٝ مغ الٓ.ٜٝ مقابل ٓ.ٖٓ) بثلبث مخات بيغ العامميغ بجكاـ جدئيأعمى  نى للؤجػرالأد

، مقابل عساؿ ٜ - ٔمغ التي لجييا في الذخكات ٝ ٖ.ٕٚكداخل الذخكات الرغيخة ججًا )، كامل(
 الاقترادييغ السدتذاريغ مجمذ لخز؛ كلحلظ أك أكثخ( عساؿ، ٓٔالتي لجييا  الذخكات ٝ فيٛ.ٜ
 :كالآتي (ٖٛٙ)الذخكػات ةداعجم للؤجػر الأدنى الحج زيادة إمكانية تػضح التي الأبحاث مغ اعقػدً 

كذلظ  ؛الأبحاث إلييا تػصمت التي الشتائج بخزأىػ ك  ،الإنتاجيػة مغ تديج أف يسكغ الأجػر زيادة -ٔ
 TJ: )مثل ذخكات،ت كثيخ الرفع؛ كلحلظ الرحة كتحديغ لمعجالة، كالإدراؾ الحافد، زيادة بدبب

Maxx, Walmart, Target, Gap, Costco )(ٖٜٙ) - لعساليا؛ مؤخخًا للؤجػر الأدنى الحج 
 .التجارية الشاحية مغ جيج أمخ ذلظ أف لإدراكيا

                                                           

(637) Dares résultats."La revalorisation du Smic au 1er janvier 2020 La proportion de 

bénéficiaires demeure élevée",décembre 2020 N
°
 042, p 1. 

مميػف مػضف مغ زيادة الحج  ٕ٘.ٕيدتفيج  -باستثشاء جديخة مايػت -ي فخندا ف في شخكات القصاع الخاص
ٝ مغ مػضفي ٓ.ٖٔكىع يسثمػف  -كالعساؿ السؤقتيغ ،باستثشاء الستجربيغ - ٕٕٓٓ عاـ يشايخ الأكؿ مغالأدنى للؤجػر في 

يػرك  ٖٓ.ٓٔعمى ما بيغ  ٜٕٔٓ ، عاـديدسبخمغ  ٖٔالحيغ حرمػا في  يع،ف جسيعػ السػضفتأثخ  ت، كلقجىحه الذخكا
 -ٕٕٓٓ عاـ ،يشايخ الأكؿ مغالحج الأدنى للؤجػر في  -يػرك  ٘ٔ.ٓٔك  -الحج الأدنى للؤجػر الداري آنحاؾ-لمداعة 

أي أعمى ندبة لمسدتفيجيغ مشح ، لداعة، عغ شخيق زيادة الحج الأدنى للؤجػر بإٕٓٓ ، عاـمغ يشايخ ابتجاءً بذكل مباشخ، 
 .ٕٛٓٓعاـ 

(638) The White House National Economic Council. "Raising the minimum wage" 2016, p 5. 

أنيػا ذات ب عػخؼأجػػر عساليػا؛ لأف ىػحه الذػخكات تُ  TJ Maxx, Watmart, Target :مثػل ،لقػج رفعػت شػخكات (ٜٖٙ)
نخيػج أف نتأكػج مػغ أنشػا نزػيف ": ٕ٘ٔٓعػاـ  Targetلذػخكة  لتشفيػحييغ كػرنيػل الػخئيذ اكسػا قػاؿ بػخافأىسية تجاريػة جيػجة، 

 اشّ حدّػػك أجػػخًا تشافدػػيًا يجػػحب السػاىػػب الخائعػػة،  شػػادفعإذا أعزػػاء الفخيػػق السمتػػدميغ بسيشػػة شػيمػػة الأمػػج فػػي شػػخكة تارجػػت، فػػ
الػحيغ لػجييع السديػج مػغ الػجكلارات فػي  ،الزػيػؼ ؛ لأنشا سشحرل عمػى السديػج مػغبالتأكيج سشدتفيج -الأجػر في أنحاء البلبد

 ٓٓٓٔفي متاجخنا، كمغ السيع حقًا أف نخى الحج الأدنى للؤجػر مدتسخًا في التعجيػل، كسا دعا ما يقخب مغ  نفاقيابيع لإػ جي
إلػى الحرػػؿ عمػى حػج أدنػى مػغ  "Business for a fair minimum wage"الذػخكات الرػغيخة  صػاحب عسػل خاصػةً 

كىػػػ سمدػمة محػػلبت  –مػي أ، كقػػج قػاـ سػػػؽ ٕٕٓٓبحمػػؿ عػاـ  ،دكلارًا عمػى الأقػػل فػي الدػػاعة ٕٔالفيجراليػة بسبمػػ   الأجػػر
 قاؿ مؤسذ "سكػت تاتر"كسا ، "ٕٙٔٓ عاـ ،في مايػ ادكلارً  ٕٔبخفع الحج الأدنى للؤجػر إلى  -بقالة مقخىا كلاية ماريلبنج

الأكثػخ قيسػة لػجيشا ىشػا ىػػ فػإف  ،كمػغ دكف أدنػى شػظ ،اسػتثسارىػػ يخيًػا، بػل ىحا ليذ عسلًب خ" التشفيحي عغ القخار: ياكرئيد
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 .الأجػر تػزيع في بالعجالة شعػرىع خلبؿ مغ مباشخةً  العساؿ يحفد أف يسكشو للؤجػر الأدنى الحج رفع -ٕ

 .عساؿال ياتمعشػ  مغ للؤجػر الأدنى الحج يديج أف يسكغ -ٖ

 -بالتأكيج- العػامل ىحه ككل كعافيتيع، ،صحتيععمى  الحفا  في العساؿ للؤجػر الأدنى الحج يداعج -ٗ
 .العامػل إنتاجية زيادة في ستديع

 أك ذغيل،الت تكاليف كتػفيخ الجكراف، معجؿ خفس إلى للؤجػر الأدنى الحج رفع يؤدي أف يسكغ -٘
 .التجريػب

 .الغيػاب مغ يقمل أف يسكغ للؤجػر الأدنى الحج رفع -ٙ

 مشترف في الستحجة السسمكة كانت لمسعيذة القػمي الأجخ تقجيع تع عشجما، في السسمكة الستحجة -
 بذكل السعجؿ ارتفعف، كالتشسية ،الاقترادي التعاكف  لسشطسة الحكيكية للؤجػر الأدنى الحج ترشيفات
 عجد زادك ، الجنيا جػرالأ ذات البمجاف مغ مجسػعة فيأعمى  ترشيف في الآف فأصبحت أسخع،
 في ،يغمميػن إلى ٜٜٜٔ عاـ في ،ٓٓٓ,ٖٓٛ للؤجخدنى معجلات الحج الأ مغ السذسػليغ العساؿ
للؤجػر، دنى الأجخ القػمي لمسعيذة، كالحج الأ مغ الػضائف مغ% ٖٓ حػالى كأفاد، ـٕٛٔٓ عاـ
 عامًا العذخيغ جارمعمى  بالداعػة الأقل الأجػر ذكي  لمعساؿ أسخع بذكل الأسبػعي الأجخ كزاد

 كفي، بالػضائػف الأضخار دكف  كالتزخع خع،أس الأرباح بذكل متػسط عاارتفأدى إلى  مسا ؛الساضية
( NLW) لمسعيذة القػمي الأجخ فبم  الخئيذ؛ الأجػر لسعجؿ الأدنى الحج بم  ٜٕٔٓ عاـ ،أبخيل
  ،إستخليشية اتجشيي ٕٚ,ٛ ىػ ٕٕٓٓ لعاـ NLW كمعجؿ، الداعة في ةإستخليشي اتجشيي ٕٔ,ٛ
 للؤجػردنى الحج الأ تأثيخات في بالشطخ مذخكعًا ٖٓ مغ أكثخ لجشة الأجػر السشخفزة كمفتكسا 
 ،(ٓٗٙ) الدمبيػة الآثارعمى  قػي  دليل أي نجج لع الػقت ىحا فيك ، كالتػضيف العسل ساعاتعمى 
 بذكل للؤجػر الأدنى الحج قيسة زيادةعمى  عدميا إلى الأخيخة الآكنة في الستحجة السسمكة كأشارت
 .(ٔٗٙ) ٕٕٓٓ عاـ بحمػؿ السعيذي الأجخ مدتػى  إلى تجريجي

                                                                                                                                                                                     

بػجفع ركاتػب  - ، كىػػ متجػخ محمػي لبيػع البػضػةتالػحي يػجػج مقػخه فػي ديتخكبػ - Moo Cluck Mooمتجػخ  قػاـ، ك "شعبشػا
ء الرػحيح الػحي يشبغػي أف ىػحا ىػػ الذػي "بخيػاف بػاركخ"عي السؤسػذ السذػارؾ جيجة لمعساؿ فػػؽ الحػج الأدنػى للؤجػػػر، كيػجّ 

  يتعيغ عميشا رعاية مػضفيشػا.كسا ، مغ العير في حياة كخيسة غ شعبشاالكياـ بو؛ لأنو يسكّ 
Available at: 

 The White House National Economic Council. "Raising the minimum wage" 2016, p 5. 

(640) (LPC). 2019. Op.cit, note (524). 

عامًا عمى الحج الأدنى  ٕٓفي احتفالية مخكر  -رئيذ لجشة الأجػر السشخفزة  -"غ سانجرسػف بخاي"كمسة  كفي(ٔٗٙ) 
الستجنية، كالأجػر  جػرعمى العساؿ ذكي الأ لؤجػر" نحغ نقجر أف التأثيخ السذتخؾ لخفع مدتػى الحج الأدنى ل :للؤجػػر قاؿ

مميار جشيو إستخليشي بالكيسة الحكيكية عمى مجى الدشػات  ٓٙالتي دفعت فػقيع في تػزيع الجخل، كاف لديادة ركاتبيع بسبم  
إستخليشي بالكيسة  شيوج ٓٚ,ٕأقل الأشخاص الحيغ تع دفعيع بالداعة حػالي ك الأكلى مغ الحج الأدنى للؤجػر،  ٜٔالػ

جشيو  ٓٓٓ٘الحكيكية مسا كاف عميو الحاؿ في لياب الحج الأدنى للؤجػر، بالشدبة لمعامل بجكاـ كامل يكػف ىحا الفارؽ 
   إستخليشي إضافي في الدشػة.
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 -العاصسة كاششصغ مشيا– كلاية ٛٔ اتخحت ٖٕٔٓ عاـ مشحفي الػلايات الستحجة الأمخيكية،  -
 الشرف كفي، ٕٚٔٓ في عامل ملبييغ ٚ مغ أكثخ أفادت التي ،للؤجػر الأدنى الحج رفع إجخاءات
 الحج زيادة تذخيعات ككاليفػرنيا ،كنيػيػرؾ ،أكريغػف  كلاية مغ كل سشت ٕٙٔٓ عاـ مغ الأكؿ
 ،كمايغ ،ككػلػرادك ،أريدكنا في السػاششػف  جسع العاـ ىحا فيك ، الػلاية مدتػى عمى  للؤجػر الأدنى

 كتطيخ نػفسبخ، في الاقتخاع بصاقةعمى  للؤجػر أدنى حج لػضع اتيالتػقع مغ يكفي ما ككاششصغ
 الأدنى الحج رفع يجعسػف  أمخيكييغ ٓٔ كل مغ ٚ أف تبيغ الإجخاءات ىحه فأ الخأي استصلبعات
 الحج رفع أف يعخفػف  الأمخيكييغ بأف لمكػنغخس كاضحة رسالة تخسل الاستصلبعات كىحه للؤجػر،
  .(ٕٗٙ)كللؤمػة ،السحمي لاقترادىع جيج أمخ للؤجػر الأدنى

عمى  زيادة مؤخخًا كنفح ،ٕٚٓٓ عاـ يف ججيجة إقميسية بسعجلات نطامًا الخكسي الاتحاد اعتسج -
 قانػف  نصاؽ لتػسيع قانػنيًا إصلبحًا اليشج كتجرس، لمكفاؼ الأدنى الحج إلى السدتػى  لخفع ؛مخحمتيغ

 .يعبأجػخ جسيع العامميغ إلى( السججكلة) الثابتة السيغ في العساؿ مغ للؤجػر الأدنى الحج

 مغ تشفيحىا تعديد مغ كزادت ،ٜٜٗٔ عاـ في عاتلمسقاش للؤجػر الأدنى لمحج نطامًا الريغ اعتسجت -
 .ٕٗٓٓ عاـ في الإصلبحات مغ مجسػعة خلبؿ

تذيخ الأدلة إلى أف الحج الأدنى الألساني للؤجػر زاد مغ أجػر الداعة بذكل كبيخ، في حيغ أف كسا  -
 ياعميالأجػر الذيخية كاف أقل، حيث خفزت الذخكات جدئيًا ساعات العسل الستفق عمى  التأثيخ
استخجمت الذخكات التي تأثخت بإدخاؿ الحج كسا إلى جانب التخفيزات في ساعات العسل،  ،تعاقجيًا

                                                                                                                                                                                     

الػقت نفدو، بجلًا مغ تجميخ الػضائف كسا كاف متػقعًا في الأصل، لجيشا الآف معجلات تػضيف قياسية، ىحا لا  في  
مقج استسعشا إلى أدلة مدتفيزة حػؿ فيعشي أف تمبية أصحاب العسل لمحج الأدنى للؤجػر كاف سيلًب عمى أصحاب العسل، 

للؤجػر قج حقق  ىكلياكل الأجػر لكغ ثقل الأدلة اليائل يخبخنا أف الحج الأدن ،ت التي تػاجو الأرباح، الأسعارالتحجيا
  دفع لأدنى أجخ دكف الإضخار بغخض العسػل. دةفي زيا لستسثمةأىجافو ا

مغ أرباب  الجسع بيغ كجيات نطخ كلفأف يعدى جدء كبيخ مغ ىحا الشجاح إلى نسػذج الذخاكة الاجتساعية،  يجب
ق يقادر عمى تقجيع السذػرة الجيجة عمى السدتػى السشاسب، كتحق LPCكالأبحاث، يعشي أف  لأدلةكالعساؿ بأحجث ا ،العسل

ىحا لا يعشي فقط أف حكسشا مػضػعي، بل يعشي أف تػصياتشا ليا ك كالقجرة عمى تحسل التكاليف،  ،التػازف بيغ الحاجة
 مى حج سػػاءً.كالعساؿ ع ،مرجاقية مع أصحاب العسل

عامًا عمى الحج الأدنى للؤجػر، كىي كاحجة مغ أنجح الدياسات في  ٕٓالدبب نخيج أف نحتفل بسخكر  ليحا
الدشػات الأخيخة، في الػاقع، تع الترػيت عمى أنيا الدياسة الأكثخ نجاحًا خلبؿ الثلبثيغ عامًا الساضية مغ قبل جسعية 

تتحخؾ  NMWيبجك أف  ٕٛٔٓعاـ  ،لبف السدتذار في السيدانية في أكتػبخ، بعج إعٕٓٔٓالجراسات الدياسية في عاـ 
مخحمة أخخى، ىجفيا الشيائي ىػ إنياء الأجخ السشخفس مخة كاحجة إلى الأبج، كنحغ نتصمع إلى العسل مع الحكػمة في  لىإ

 ىحا البخنامج السيػع " متاح في: 
(LPC). "20 years of the national minimum wage, A history of the UK minimum wage and its 

effects", April 2019. 

(642) The White House National Economic Council. "Raising the minimum wage" 2016, p 3. 
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كاضصخت إلى قبػؿ تخفيزات الأرباح كاستجابة لمحج الأدنى  ،الأدنى للؤجػر الديادات في الأسعار
اث تمخيز نتائج الأبحعمى  ٜٕٔٓركد البحث الألساني السشذػر في عاـ كقج  ،للؤجػر الججيج

كما إذا كاف  ،لمدشػات الخسذ الأكلى مغ البحث حػؿ آثار إدخاؿ الحج الأدنى القانػني للؤجػر
باخترار أنو لع تكغ ىشاؾ آثار  أضيخ البحث كقج أـ لا، التػضيف الدمبي الستػقع سابقًا سيطيخ

خؽ بجكاـ جدئي، لا سيسا في شلمعامميغ العسالة بخلبؼ انخفاض شفيف في الػضائف عمى  سمبية
 .(ٖٗٙ) ألسانيا

 في سشػيا% ٓٔ بحػالى الاسسية للؤجػر الأدنى الحج ازداد ٕ٘ٔٓك ٕ٘ٓٓ عامي بيغ تخكيا كفي -
 بشدبة للؤجػر الأدنى الحج رفع تع كقج%،  ٕٗ قجرىا تخاكسية حكيكية زيادة يعادؿ ما كىػ، الستػسط

 ضػء في%  ٕٕ ىحػال تبم  حكيكية زيادة يسثل ما كىػ ،ٕٙٔٓ ، عاـيشايخ مغ ابتجاء%  ٖٓ
 كلقج ،%( ٛ -% ٘) بشدبة السعتادة الدشػية بالديادة مقارنة، (ٗٗٙ)ٕ٘ٔٓ عاـفي  التزخع مدتػى 
 الأجػر ذات للؤسخ الحكيقي الجخل متػسط في كبيخ كندبي ،ممسػس تصػر إلى الديادة ىحه أدت

 . (٘ٗٙ)الستجنية

 جائدةعمى  حائدكف  بيشيع مغ -ٕٗٔٓ عاـ في اقتراديٍّ  ٓٓٙ مغ أكثخ كتبكلأىسية تمظ القزية  -
 لبشاء الكػنجخس زعساء رئيذ إلى رسالة -الأمخيكية الاقترادية الجسعية في ف ػ سابق كرؤساء ،نػبل
 -دكلارا ٕٔ كىػ -للؤجػر الأدنى الحج أف الأمخيكي التقجـ مخكد حدب كقج، (ٙٗٙ)القزيػةتمظ 

 السداعجة بخنامج نفقات مغ سيقمل مسا، شعاميع لذخاء يكفي ما كدب العساؿ لسلبييغ سيدسح
 .سشػيػاً دكلار مميار ٖ,٘ بسقجار التكسيمية الغحائية

 كالحساية ،كالأجػر ،العامة السالية سياسات إلى( SDG)10 السدتجامة التشسية ىجؼ دعا كقج -
 مشطسة في الأعزاء الجكؿ كتجعػ الجخل، تػزيع في السداكاة  عجـ مغ تجريجيًا لمحج الاجتساعية

                                                           

(643) Oliver Bruttel. "The effects of the new statutory minimum wage in Germany: a first 

assessment of the evidence", Journal for Labour Market Research, Vol. 53, No. 1. 2019. 
نسػ الحج  -% ٙٛحػالي أي -دكلة ذات حج أدنى قانػني للؤجػر  ٕٕدكلة مغ أصل  ٜٔفي الاتحاد الأكركبي، شيجت 

في ة، ك اجي، كنف لع يكغ ذلظ دائسًا يتساشى مع نسػ الإنتٜٕٔٓك  ٕٓٔٓالأدنى للؤجػر بالكيسة الحكيكية بيغ عامي 
دكلة  ٘ٔأف في حيغ ، دكلة ذات نطاـ الحج الأدنى القانػني للؤجػر بتعجيل الحج الأدنى للؤجػر بانتطاـ ٛٔأكركبا، تقػـ 
 ،كركمانيا ،، باستثشاء إستػنيإٕٔٓقامت بتعجيل معجؿ الحج الأدنى للؤجػر في الخبع الأكؿ مغ عاـ  ٕٕٓٓفقط في عاـ 

 ا.كنسباني
Avilable at: ILO.‖ Global Wage Report 2020-21: Factsheet for the European Union‖, ILO, 28 

/ May / 2021, p 17:18. 

(644) Fikret Adaman and Burcay Erus."Increase of Minimum Wage in Turkey and Its 

Potential Impacts", ESPN Flash Report 2016/21, June 2016, p 1. 

(645) Ibrahim Ethem Guney & Yavuz Selim Hacihasanoglu and Semih Tumen." Consumer 

Loan Response to permanent Labour Income Shocks: Evidence frome a Major minimum 

wage increase", ECONSTOR, April 2017,p 2.  
(646) Diana Sawyer& others.2018.Op. cit, note (481), p8, p 23. 
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 معيذي أجخ أقلتقجـ ك  لمجسيع، التقجـ ثسار مغ نريبًا تقجـ التي الأجػر سياسات إلى الجكلية العسل
 مغ السالية الدياسات مشاقذة انتقمت البمجاف معطع كفي، الحساية ىحه إلى يحتاجػف  الحيغ لمسػضفيغ
 نىالأد الحج ترسيع كيفية مدألة عغ فيو مخغػبًا القانػني للؤجػر الأدنى الحج كاف إذا ما مدألة
 .(ٚٗٙ)الػششيػة كالطخكؼ ،التفزيلبت مخاعاة مع كجو أفزلعمى  كتذغيمو ،للؤجػر

 ،(ٛٗٙ)كشػجا ذلػظ فػي بسػا، الػجنيا الأجػػر نطسيػا عػدزت التػي البمػجافعمػى  الأمثمػة مػغ السديج كىشاؾ
 الحػػػج إدخػػػاؿ عػػػغ قصػػػخ أعمشػػػت كسػػػا، كماليديػػػا ،ككػسػػػتاريكا، الأخزػػػخ كالػػػخأس، ككسبػديػػػا، (ٜٗٙ)كنيكػػػاراجػا

 .للؤجػر ىالأدن
 الم اد٦ـ١؟ ايعاٖس٠ لهرٙ اؿكٝكٞ ايت طير َا

  (ٓ٘ٙ) :عامميػغعمى  في ذلظ الزػء تدميط يسكغ

 الحج زيادة أف -للؤجػر الأدنى لمحج الػششية كالسؤسدات ،الأكاديسية الجراسات مغ الأدلة طيختُ  :أولاًُ
 نقادىا بعس يخذاه الحي فلمػضائ اليائل التجميخ مغ نػع إلى -عاـ بػجو- تؤدِ  لع للؤجػر الأدنى
 إلى يدتشج للؤجػر الأدنى الحج دعع إف حيث، ٕٗٔٓ عاـ ،"ككلفدػف  ،بيمساف"ػك، علبنية الأكثخ
 الػضائف خدائخعمى  الأدلة تتجدج لع كسا، العسل سػؽ  في ضعفًا الأكثخ العساؿ حياة تحديغ
 مغ كبيخة ندبة أف إلا، ى لأخخ  دراسة مغ كبيخ بذكل تختمف التقجيخات أف مغ الخغععمى  اليائمة

 أك ،العسالة إحراء في ملبحطتيا يسكغ أف مغ أصغخ العسالةعمى  تأثيخات تجج الحجيثة الجراسات
 .ججًا عالية مدتػياتعمى  للؤجػر الأدنى الحج كاف إذا إلا ،البصالة إحرائيات

                                                           

(647) Diana Sawyer & others.2018.Op. cit, note (481), p 8,p 23. 

كالحػػج مشػو، لكػػغ الحػج الأدنػػى لا يسكػػغ أف  ،فػػي كشػجا أف الحػػج الأدنػى للؤجػػػر ىػػػ أداة فعالػة فػػي مػاجيػة الفقػػخ تبػيغ(ٛٗٙ) 
التػي  اسػاتأف الجر  أشػارتيعسل مشفخدًا، بل يعسل ضػسغ مجسػعػة أخػخى مػغ الدياسػات التػي تدػتيجؼ الحػج مػغ الفقػخ، كسػا 

ىػػي دراسػػات مبشيػػة عمػػى أسػػذ غيػػخ  - لأنػػو يدػػبب ارتفػػاع معػػجلات البصالػػة ؛للؤجػػػر يديػػج مػػغ الفقػػخ الأدنػػىقالػت بػػأف الحػػج 
 ف ىشاؾ دراسات أخخى معتسجة تعارض ذلظ بذجة معتسجة عمى مجسػعة كبيخة مغ الإحرائيات كالجلائػل.إقػية؛ إذ 

Available at: 

Stuart Murray & Hugh Mackenzie.2007. " Op.cit, note(553), p 44.  

كػػحلظ فػػي )نيكػػاراجػا( أف الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر، كنف كػػاف يتدػػبب فػػي فقػػجاف بعػػس العسػػاؿ لػضػػائفيع إلا أنػػو لا  تبػػيغ(ٜٗٙ) 
كلػحلظ فػإف رفػع الحػج الأدنػى للؤجػػر  ؛يتدبب في تعصيل ىؤلاء عغ العسل، ذلػظ أف كػل مػغ يفقػج كضيفتػو يجػج كضيفػة أخػخى 

تحػؿ الأسخ الفقيخة إلى أسخ غيخ فقيخة، كأف ىحا التأثيخ يدداد إذا ما كاف السدتفيج مغ الحج الأدنى  تدة احتسالاأدى إلى زيا
 للؤجػر ىػ العائل الأساسي للؤسػخة. 

Available at: 

Enrique A. LaAiz, et all. 2011.Op.cit, note(513), p 55. 

(650) Diana Sawyer & others.2018. Op. cit, note (481), p 8,p 23. 
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 البمجاف مغ كثيخ في قةالداب الإصلبحات فذل ىػ للؤجػر الأدنى الحج إحياء في الثاني العشرخ :ثانيًا
 في كالشامية ،الستقجمة البمجاف معطع في الجخل في السداكاة  عجـ زاد مسا، الذامل الشسػ لتحقيق
 لمتساسظ سيئًا ليذ السفخط الجخل تػزيع في السداكاة  عجـ أف بو السعتخؼ كمغ، والعالع جسيع أنحاء

 سياسات عغ الحكػمات بحثت الدياؽ ىحا كفي ،-اأيزً - الاقترادي لمشسػ كننسا فقط، الاجتساعي
  .كالجخػػؿ ،الأجػر لخفع

 بالاىتساـ؛ الججيخة العالسية التجارب مغ للؤجػر الأدنى الحج تصبيق في البخازيل تجخبة تعج كسا
 التشسية مغ مختفعة معجلات تحقيق في كبيخ حج إلى كنجحت ،فتخة مشح سعت التي الجكؿ مغ لكػنيا نطخا

 الخغع عميف مقػماتو؛ كتستمظ ،السرخية الحالة وعمي تكػف  أف يفتخض ما كىػ، اعيةكالاجتس ،الاقترادية
 معجلات ارتفاع تفػؽ  كبسعجلات، لآخخ إلى عاـ مغ للؤجػر الأدنى الحج قيسة في السدتسخ التدايج مغ

سبخ سبت إلى ،ٕٙٓٓ عاـ ،سبتسبخ مشح البصالة معجؿ انخفاض إلى يذيخ البخازيمي الػاقع أف إلا، التزخع
 مغ مقجار صافي بم  قج ٕٓٔٓ عاـ في أنو كسا%، ٕ.٘ نحػ إلى ،%ٔٔ حػالى مغ ٕٓٔٓ عاـ

 الأدنى الحج أثخ أف يعشي مسا، الكامل الػقت بشطاـ يعسمػف  مػضف يمميػن نحػ العسل سػؽ  إلى أُضيفػا
، لمدياسة ريجيالتج التصبيق إلى الأساس في ذلظ كيخجع سمبيا؛ يكغ لع البخازيل في العسالةعمى  للؤجػر
 إلى ،ٜٜٚٔ عاـ ،%ٕ٘ مغ زادت قج الجكلة في الأجػر لستػسط بالشدبة للؤجػر الأدنى الحج فكيسة
 .(ٔ٘ٙ)ٕٓٔٓ عاـ ،% ٕٗ إلى ثع ،ٕٕٓٓ عاـ ،%ٖٖ

 نتيجة ؛لػضائفيع العساؿ فَقْجِ  مخاكؼِ  مغ حػليا دار كما ،العالسية السالية الأزمة مغ الخغع عميك 
 ،فبخايخ في% ٙ بشدبة الحكيكية بالكيع للؤجػر الأدنى الحج بديادة قخارًا اتخحت ةالحكػم أف إلا الكداد،
 تمظ كانت كسا، نفدو العاـ مغ أبخيل في تكػف  أف الي امخصصً  كاف الديادة تمظ بأف اعمسً  ،ٜٕٓٓ عاـ

 كدعع ى،كسص شبقة لإنذاء البخازيل ستخاتيجيةا في اأساسيً  اعشرخً  للؤجػر الأدنى لمحج الشذصة الدياسة
 . (ٕ٘ٙ)للؤسخ السحمي الاستيلبؾ يعدزه محمي سػؽ  ضيػر

ُغيخُسابقًاُالسصبقةُللأجػرُالأدنىُوالحجُ،العسالةعمىُُالستختبةُالآثارُتقجيخُفإنُمرخُفيُأما
 (ٖ٘ٙ) :التاليـةُللأسبابُمسكغ

 مشترف مشح مرخ في الخاص القصاععمى  مفخكض للؤجػر ممدـ أدنى حج ىشاؾ يكغ لع أنو -ٔ
 للؤجػر لقػميا السجمذ أفعمى  يشز ٖٕٓٓ لعاـ العسل قانػف  أف مغ الخغع عميف، نيشيّاتالثسا
 عاـ حتى يتغيخ لع وأن إلا سشػات، ثلبث كل كتحجيثيا ،للؤجػر الأدنى الحج معجلات يخاجع أف يجب

                                                           

(651) J.P.Morgan Latin America equity research: Brazil, Emy,Shayo Cherman, April 2011, 

p.p.27-28.See also: http//www.tradingeconomics.com/brazil/inflation-cpi.  

 .ٗٔص  (،ٙٛمشطسة العسل الجكلية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕ٘ٙ)

(653) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note(254), p 98-99. 
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 ،ٕٓٔٓ عاـ في جشيو ٓٓٗ إلى السعجؿ رفع للؤجػر القػمي السجمذ أف فيو أعُمغ الحي، ٕٓٔٓ
 :الشقصة تمظعمى  ملبحطتػاف كىشاؾ ،ٕٕٔٓ عاـ في جشيو ٓٓٚك

 مغ الخغععمى  ،عامًا ٕٙ لسجة شيخيًا جشييا ٖ٘ عشج للؤجػر الػششي الأدنى الحج تحجيج تع أنوُ:ىولالُأ
 بيغ فقط تغييخيغ عغ الإبلبغ كتع نفديا، الفتػخة خلبؿ مصخد بذكل الأسسى الذيخي  الأجخ متػسط زيادة
 أجل مغ الخسسية للؤجػر الأدنى الحج معجلات في كاؼٍ  تبايغ يػجج لا كبالتالى ؛ٕٕٔٓ ك ٕٓٔٓ :عامي
  .الدمشيػة الدلبسل تحميل إجخاء
 تػجج كلا مرخ، في للؤجػر الأدنى الحج مدتػيات عغ بيانات إلى يذيخ رسسي مرجر يػجج لا :الأخخىُ
أك  ي،قبم مقجر استخجاـ يسكغ لا الىكبالت الججيجة، السعجلات ليحه الامتثاؿ أك ،الإنفاذ مجى عغ تقاريخ
 .للؤجػر الأدنى الحج في التغييخيغ ىحيغ تأثيخ لجراسة يبعج
 يعتسج، حيث التػضيػف بشتائج الشطخية الشاحية مغ العاـ بالقصاع السختبط للؤجػر الأدنى الحج يختبط لا -ٕ

 الحج أف افتخاضعمى  ى الأخخ  البجيمة كالشساذج ،السختمفة الاحتكار كنساذج ،الكلبسيكي الشسػذج
 مغ التػضيف بآثار التشبؤ محاكلة مع، الأرباح تديج التي الذخكاتعمى  قانػنًا يفخض للؤجػر الأدنى
 العاـ كالقصاع ،السرخية الحكػمة في كالعسالة العاممة، الأيجيعمى  الصمب استجابة دراسة خلبؿ
 كالقػاعج ،الأرباح زيادة مغ بجلًا  -اتالدياسعمى  القائسة- الدياسية بالسحجدات رئيذ بذكل مجفػعة
 ،للؤجػر الأدنى الحج بيغ ياعمي العثػر يسكغ إحرائية علبقة أية فإف لحلظ التكمفة؛عمى  القائسة
 .زائفػة -الأرجح عمي- ىي مرخ في كالعسالة

 السكػنات بدبب لمغاية؛ كمذػه ،غامس كالحكػمي ،العاـ القصاع لسػضفي للؤجػر الأدنى الحج -ٖ
 يخسل فقج الحكػميػة؛ السؤسدات بيغ كبيخًا اختلبفا تختمف التي كالسكافآت، الحػافد،: مثل ،تغيخةالس
 العسل سػؽ  في كالصمب ،العخض جانبي إلى الخاشئة الإشارات العامة للؤجػر الغامس الأدنى الحج
  .الخػاص القصاع في
 عجـ بدبب كالتزخػع؛ ،العساؿعمى  كبيخة آثار ٕٔٔٓ عاـ بعج الدياسية للبضصخابات كاف -ٔ

 الحج بيغ العلبقة أف ندتشتج فإنشا كبالتالى ،ٕٔٔٓعاـ  ،يشايخ مغ ٕ٘ بعج الدياسي الاستقخار
 للؤجػر الأدنى الحج معجلات أساسعمى  تقجيخىا يسكغ لا كالتزخع ،كالعسالة ،للؤجػر الأدنى

  .التاريخيػة
 

للؤجػر يؤدي لخفع دنى أف رفع الحج الأ -ت مغ خلبؿ ما تع عخضو مغ أدلة تجخيبية، كدراسا :ْٚطتٓتر
 -رغع أنيا سمبية -تمظ العلبقةعمى  معجلات البصالة عسػما، كخاصة بالشدبة لفئة السخاىقيغ، فالسلبحظ

للؤجػر، كيسكغ إيزاح ذلظ مغ خلبؿ دنى أنيا غيخ مخنة إذ لا تتأثخ البصالة تأثخًا شجيجًا بخفع الحج الأ
 الآتي:

للؤجػر مع البصالة، إلا دنى العلبقة الإيجابية لمحج الأإلى  غ كثخة الجراسات التي تذيخالخغع معمى  :أولاًُ
رفع البصالة بسا لا يديج إلى  للؤجػر يؤديدنى أف رفع الحج الأإلى  أف معطع تمظ الجراسات أشارت
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 ؤدي%( يٓٔللؤجػر بسقجار )دنى رفع الحج الأإلى  %(، كأكثخ تمظ الجراسات تذاؤمًا انتيتٔعغ )
غيخ ذات تأثيخ  -إذا ثبتت صحتيا–%( ما يعشي أف تمظ السعجلات ٙ.ٕرفع البصالة بسقجار )إلى 

دنى للؤجػر لأكؿ مخة، أك رفعو؛ كذلظ لأف لمحج الأدنى مػجع للبقتراد، الحي يقػـ بتصبيق الحج الأ
قتراد ليحه للؤجػر كثيخا مغ السدايا الاقترادية، كالاجتساعية التي تدسح بتحسل السجتسع، كالا

 الآثار.
دنى ( لعذخات الجراسات التي بحثت في تأثيخ الحج الأMeta Studiesأجخيت حجيثًا العجيج مغ ) :ثانيًا

إلى  أنو لا تػجج علبقة بيشيسا، بالإضافةإلى  ( دراسة مشيآٚالبصالة، كأشارت نتائج )عمى  للؤجػر
عمى  ، كىي ندبة ما زالت غيخ مؤثخة(ٚ.ٓك  ٚ.ٓ-أف ندبة التغيخ في الباقي تتخاكح ما بيغ )

عجد عمى  ( أخخي أجخيتMeta studyالاقتراد، سػاء كانت إيجابية، أك سمبية، كسا أشارت )
أف معطسيا إلى  (ٕٚٓٓ: ٕٜٚٔللؤجػر بالبصالة في الفتخة مغ )دنى ( دراسة لعلبقة الحج الأٗٙ)

%(، كىي ندبة ٔك ،%ٔ-ح ما بيغ )ندبة التغيخ تتخاك إلى  عجـ كجػد علبقة، بالإضافةإلى  أشارت
  .(ٗ٘ٙ)الاقتراد، سػاء كانت إيجابية، أك سمبية عمى  ما زالت غيخ مؤثخة -أيزًا -
، كأف نعمع أف أف نتعاير جسيعًا في اقتراد كاحج كبيخ -ه السذكمةحل ىححتى ن-ف مغ السيع إ :ثالثًا

ذخز ل دخلب -بالتأكيج  –يعج أف إنفاؽ شخز ما يغ، ك آفاقشا الاقترادية ليدت معدكلة عغ الآخخ 
حتى تتحخؾ  مغ دخػليعأعمى  يسيل الفقخاء العاممػف إلى إنفاؽ ندبة أف -أيزًا -، كلابج آخخ

تسيل إلى  العسالة ىحه كزيادة الحج الأدنى للؤجػر، بالإضافة إلى أف ،العلبقة بيغ الشسػ الاقترادي
السزاربة في سػؽ مغ بجلًا  ،كالصعاـ ،رالإيجا :مثل ،تػجيو إنفاقيا نحػ الدمع السشتجة محميًا

ىحه  "جاي مازكر"لخز ، كنسػ الاقتراد، كقج يؤدي إلى السديج مغ الػضائف؛ مسا الأكراؽ السالية
 .(٘٘ٙ): "اقتراد الدػؽ يحتاج إلى سػؽ"قائلب الشقصة بأكضح شخيقة

عكذ عمى  كذلظ -للؤجػرنتائج بشاءة يسكغ تػقعيا مغ زيادة الحج الأدنى  ستةالأقل عمى  ىشاؾ رابعًا:
 كىي كالآتي: -"الشطخية الاقترادية الكياسية"
مدػػػتػى عمػػػى  اإيجابيػػػ اتػػػأثيخ  -تػزيػػػع الػػػجخلعمػػػى  مػػػغ خػػػلبؿ تػػػأثيخه -لحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػرإف لديػػػادة ا -ٔ

 تعدز الشسػ الاقترادي. ياأن في الصمب الفعاؿ
؛ كلػػػحلظ ييػػػخ التقشػػػي الدػػػخيعإلػػػى إحػػػجاث نطػػػاـ مػػػغ التغ ةعاليػػػالالأجػػػػر  ذك يسكػػػغ أف يػػػؤدي الاقترػػػاد -ٕ

"عػػػجـ عمػػػى  كالقزػػػاء ،التػػػي تػاجػػػو أجػػػػرًا عاليػػػة إلػػػى اسػػػتخجاـ معػػػجات أكثػػػخ تقػػػجمًا تزػػػصخ الذػػػخكات

                                                           

(654) Hristos Doucouliagos & Tom D Stanley."Publication selection bias in minimum-wage 

research? A meta-regression analysis", British Journal of Industrial Relations, 47, 2009, P31. 

See Also study: Niall O'Higgins Valentino Moscariello.Op.cit,note (557), p 16:18. 
(655) Jay Mazur. "The Minimum Wage Revisited."Challenge Vol. 38, No.4(July-August 

1995), Published By: Taylor & Francis, Ltd. p 24. 
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كالعسميػػػات  ،حيػػػث يػػػتع تبشػػػي التقشيػػػات ،أكثػػػخ إنتاجيػػػة امجتسعػػػ؛ مسػػػا يُشػػػتِج أك تػػػخؾ الرػػػشاعة ،الكفػػػاءة"
 كمشافدييا.  ،السعتسجة حجيثًا مغ قبل الذخكات الباقية

مدػػػاكاة القػػػػة عمػػػى  الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر كاحػػػجًا مػػػغ بػػػيغ عػػػجد مػػػغ العػامػػػل التػػػي لػػػجييا القػػػجرة جيعػػػ  -ٖ
يسكّػغ الشػاس مػغ كدػب لقسػة العػير، كىػػ عشرػخ أساسػي لكخامػة حيث  ،التفاكضية في أسػاؽ العسل

 . كالعجالة الاجتساعية ،الإنداف

ف لأ ؛مدػػػتػيات الإنتاجيػػػة زيػػػادة يػػػاتكتشف كحجػػػع الأعسػػػاؿ ،يسكششػػػا أف نتػقػػػع أف زيػػػادة إجسػػػالي الصمػػػب -ٗ
، (ٙ٘ٙ)يُعخؼ باسع "قػانػف فػخدكف" كىػ ما ة،زيادة الإنتاجيعمى  القجرة يعصيالديادة في مدتػى الصمب 

 .مغ الصمبأعمى  مدتػى  يكسغ فيفحل "لغد" الإنتاجية  كمغ ثع

اسػتخاتيجية أف الأجػػر السختفعػة يسكػغ أف تدػيع فػي  - مػخ الدػشيغعمػى  -عجد مػغ الاقترػادييغ  أكج -٘
فابيػػاف "ىػػحا اسػػع "تػػأثيخ كيػػب" ندػػبة إلػػى الاقترػػادي عمػػى  "مػػارؾ لافػػػي  "أشمػػقكقػػج  ،الشسػػػ الذػػاممة
 "إدكارد نيػػل"أعػػاد كقػػج  ،(ٚ٘ٙ)بيػػحا الاسػػع ىػػحه الطػػاىخة ػاكصػػف ل مػػغائػػ، الػػحي كػػاف مػػغ أك "سػػيجني كيػػب

 ،اابتكػػارً رػػاد أكثػػخ بػػأف الأجػػػر السختفعػػة يسكػػغ أف تػػؤدي إلػػى اقت "كيػػب"سػػيجني حػػجيثًا صػػياغة حجػػة 
الذػػخكات عمػػى  القزػػاء يجػػادؿ بػػأف ىػػحا سػػيحجث مػػغ خػػلبؿكمػاكػػب لتصػػػرات الاقترػػاد العػػالسي ، ك 

يقتػخح نيػػل أف يػػتع دفػػع ، كسػػا الإنتاجيػػة السعػدزة لمذػػخكات الباقيػػة، ك اليامذػية ذات الإنتاجيػػة السشخفزػػة
الدعي بقػة عمى  بار الذخكاتمغ أجل إج ؛كل بزع سشػات -بالكيسة الحكيكية- الحج الأدنى للؤجػر

أف الػضائف السفقػدة مغ الإفلبس الحتسي لمذخكات  الإنتاجية، كسا يػضحإلى تقشيات ججيجة لتحديغ 
مشخفزة الإنتاجية سيتع تعػيزيا جدئيًػا عشػجما تتػسػع الذػخكات ذات الإنتاجيػة العاليػة لسػلء السكانػة 

بػػػالاقتخاف مػػػع التقشيػػػات الججيػػػجة التػػػي سػػػيتع ك  ،التػػػي خمفيػػػا خػػػخكج الذػػػخكات غيػػػخ الفعالػػػة فػػػي الدػػػػؽ 
 يػػؤدي إلػػى زيػػادة فػػي إنتاجيػػة العسػػل الإجساليػػةمسػػا كتصبيقيػػا مػػغ خػػلبؿ الذػػخكات الباقيػػة،  ،تصػيخىػػا

 :عػغ المػػائح الأخػخى، مثػل صاحب العسل تختمفعمى  تكمفة ىػ الحج الأدنى للؤجػر ، كبسا أف(ٛ٘ٙ)
يجفعو سػػ فػػإف مجػػخد كجػػػد حػػج أدنػػى قػػانػني للؤجػػػر، تتصمػػب نفقػػات نقجيػػةك  ،قػاعػػج الرػػحة، كالدػػلبمة

بذكل إيجابي إلى كسائل أخخى لخفس تكػاليف الإنتػاج، التػي تأخػح شػكل زيػادة الإنتاجيػة بذػكل شػبو 
 .(ٜ٘ٙ) حتسي

                                                           

(656) Mark Lavoie.‖Foundations of Post-Keynesian Economic Analysis. Brookfield, Vt.: 

Edward Elgar‖, 1992, pp 322-327. 

(657) Sidney Webb."The Economic Theory of a Legal Minimum Wage." Journal of Political 

Economy 20, no. 10 (December 1912): p 973-998. 

(658) Edward Nell. "Prosperity and Public Spending: Transformational Growth and the Role 

of Government".Boston: Unwin Hyman, 1988, p 235-244. See also: Sidney 

Webb.1912.Op.cit,note (657), p 981-985. 

(659) Sidney Webb.1912.Op.cit,note (657), p 983. 
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ربسػػػا يسكػػػغ جعػػػل سياسػػػة الشسػػػػ ذات الأجػػػػر السختفعػػػة أكثػػػخ قبػػػػلا بالشدػػػبة لمذػػػخكات ذات الإنتاجيػػػة  -ٙ
كمعػػػجؿ الفائػػػجة السػػػشخفس مػػػع اسػػػتيجاؼ الائتسػػػاف  ،الأجػػػػر السختفعػػػةالعاليػػػة، مػػػغ خػػػلبؿ الجسػػػع بػػػيغ 

الاسػػتثسار فػػي إنتاجيػػة عمػػى  ، ستذػػجع ىػػحه الدياسػػات الذػػخكات عاليػػة الإنتاجيػػة"لمرػػشاعات "الػاعػػجة
زػػسغ تػسػػع تأف  افػػإف إدارة الصمػػب القػيػػة، كخػػخكج الذػػخكات اليامذػػية، مػػغ شػػأني كمػػغ ثػػع عسميػػع،
سػيتع  كسػا أسػاس الحجػع،عمػى  ربحيتيػاعمػى  الية الإنتاجية مػغ الحفػا سكغ الذخكات عمسا ي ؛الدػؽ 

 .ضساف أجػر عالية لمعساؿ مغ خلبؿ التذخيعات، كسػؼ يشسػ الاقتراد الكمي بسعجؿ معدز
 يجب للؤجػر الأدنى الحج رفع إقخار أف نجج كدراسات ،تجخيبية أدلة مغ عخضو تع ما خلبؿ كمغ

 الحج أفعمى  الجراسات في كاضح دليل ىشاؾ ليذ وأن الػاضح كمغ ،ولعػاقب كامل فيععمى  يعتسج أف
 آثار فييا يػجج التي الحالات في كحتى، وارتفاع أك ،العسالة سقػط معجؿ في يتدبب قج للؤجػر الأدنى
 .(ٓٙٙ)الاقترادية الشاحية مغ ميسة غيخ ياكػنعمى  الأدلة بعس فيشاؾ البصالة،عمى 

 مرخ في فالجراسات الجراسة؛ تشاكلتيا التي كالانتقالية ،الشامية البمجاف في مختمفا الػضع كيبجك
 البمجاف في عُخضت التي الجراسات مغ دتشتجكيُ ، سابقا كختذُ  التي للؤسباب -الباحثة عمع حج عمي-نادرة
 القصاع صشاعات بعس في بالعسالة الزخر يمحق أف بػسعو للؤجخ الأدنى الحج تعجيل أف، الشامية
 .التعجيل معجؿعمى  الزخر درجة قفكتتػ ، الشطامي

 عػائق كجػد دكف  للؤجػر الأدنى الحج زيادة السسكغ مغ يكػف  قج أنو إلى الشتائج تذيخ ذلظ كمع
مع العمع أف  الانكساشػات، لتجشب ؛مرسسة قاعجة باتباع ،تجريجيًا تعت ةديادال تكان إذاكىحا  سمبية، عسل

 تعت لا شالسا ،مفيجة الديادةف، بذكل يقيشي الانكساش في عتدي لا الديادة في الحج الأدنى للؤجػر قج
 .فييا السبالغة

                                                           

(660) Eliana Shumakoya. 2017.Op.cit, note (575), p 3. 
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 (14ددٍٚ )
 ايعُاي١ ٚالأدٛزع٢ً  يلأدٛزد٢ْ اؿد الأ المس١ْٚ َٔ ايدزاضات اؿدٜج١ يتأثير

Wage* Employment    

SE β SE β Control Variables 
Geographic 

Units 
Years Data† Study  

        Teenagers 

  0.041 
–

0.165 
State and year FE States 1990–2011 CPS 

Neumark, Salas, 

and Wascher 2014 

  0.060 
–

0.145 

Synthetic control 

group 
States 1990–2006 CPS —— 

0.036 0.177 0.071 
–

0.173 

County and quarter 

FE 

Border county 

pairs 
2000–2011 QWI 

Dube, Lester, and 

Reich 2016 

0.047 0.222 0.084 
–

0.059 

County pair x 

quarter FE 

Border county 

pairs 
2000–2011 QWI —— 

0.057 0.127 0.067 
–

0.230 

County and quarter 

FE 
Counties 2000–2009 QWI 

Liu, Hyclak, and 

Regmi 2016 

0.030 0.209 0.047 
–

0.173 

Economic area x 

quarter FE 
Counties 2000–2009 QWI —— 

0.037 0.266 0.044 
–

0.214 
State and year FE States 1979–2014 

CPS 

MORG 

Allegretto et al. 

2017 

0.020 0.228 0.041 
–

0.062 

State-specific 

trends 
States 1979–2014 

CPS 

MORG 
—— 

0.018 0.308 0.017 

–

0.036 

Factor model Counties 2000–2011 QWI Totty 2017 

ُُُُُُُُRestaurant workers 

  0.079 
–

0.112 

County and quarter 

FE 

Border county 

pairs 
1990–2011 QCEW 

Neumark, Salas, 

and Wascher 2014 

  0.023 
–

0.063 

Synthetic control 

group 
Counties 1990–2006 QCEW —— 

0.022 0.222 0.042 
–

0.067 
State and year FE Counties 1990–2014 QCEW 

Addison, 

Blackburn, and 

Cotti 2015 

0.021 0.171 0.023 
–

0.043 

County-specific 

trends 
Counties 1990–2014 QCEW —— 

0.028 0.203 0.042 
–

0.073 

County and quarter 

FE 

Border county 

pairs 
2000–2011 QWI 

Dube, Lester, and 

Reich 2016 

0.059 0.207 0.091 
–

0.022 

County pair x 

quarter FE 

Border county 

pairs 
2000–2011 QWI —— 

0.026 0.233 0.075 
–

0.240 

County and quarter 

FE 
Counties 1990–2014 QCEW 

Allegretto et al. 

2017 

0.033 0.209 0.069 0.023 
Period x pair fixed 

FE 

Border county 

pairs 
1990–2014 QCEW —— 

0.026 0.148 0.019 
–

0.023 
Factor model Counties 1990–2010 QCEW Totty 2017 

0.032 0.236 0.078 
–

0.153 

County pair and 

quarter FE 
Counties 1990–2016 QCEW 

Brummund and 

Strain 2019 

0.031 0.213 0.051 

–

0.002 

County pair and 

quarter FE 

Counties 1990–2016 QCEW —— 

Source: Researcher compilation. 

†CPS = Current Population Survey, 

MORG = Merged Outgoing Rotation Groups,  

QCEW = Quarterly Census of Employment and Wages,  

QWI = Quarterly 

Workforce Indicators 

*Wage = Hourly earnings in CPS,  

weekly earnings in QCEW and QWI. 
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  المبشح ايجايح
  ٚاــاف ايعاّ :ايكطاعين ٚدٛد ظٌ في يلأدٛز الأد٢ْ اؿد ؼدٜدع٢ً  المترتب١ الآثاز

  (ايسسمـٞ غيرايكطاع )( ٚايسسمٞ ايكطاع)
 المطًب الأٍٚ

 ازت اع فاتٛز٠ أدٛز ايكطاع ايعاّ 
 ىػػ فييػا للؤجػػر دنػىالأ الحػج زيػادات إقػخار نتيجػة الػجكؿ حكػمات تبجييا التي التخػفات أبخز مغ

 العامػة؛ السػازنة عبء مغ يديج مسا، العاـ القصاع أجػر فاتػرة في ارتفاع مغ الديادات تمظعمى  يتختب ما
الػحي  ؛العػاـ القصاع أجػر زيادةعمى  آثار ثسة للؤجػر الأدنى لمحج ىل: ىػ ىشا نفدو يصخح الحي الدؤاؿك 

 مػػغ الزػػعيفة الفئػػات معيذػػة مدػػتػى عمػػى  بالتػػالى يػػؤثخ ثػػع، التزػػخع ندػػبة ارتفػػاع إلػػى الشيايػػة فػػي يػػؤدي
 العساؿ؟

 الجراسػػات بعػػس عػػخض خػػلبؿ مػػغ ىػػحا التدػػاؤؿ عػػغ الإجابػػة تحػػاكؿفػػي الحكيقػػة إف دراسػػتي ىػػحه 
 أضيػػخت؛ حيػػث (ٔٙٙ) ناميػػة دكلا بػصػػفيا الكػػاريبي كالبحػػخ ،اللبتيشيػػة أمخيكػػا دكؿ بعػػس فػػي أجخيػػت التػػي
 الحػج زيػادة أف -اللبتيشيػة كأمخيكػا ،الكػاريبي البحػخ مشصقػة دكؿ مػغ عجدعمى  أجخيت التي الجراسات بعس
 ارتفػاع إلى تؤدي% ٕٓ بشدبة زيادتيا أف كسا، العامة الشفقات حجععمى  كبيخ بذكل تؤثخ للؤجػر الأدنى
 جسيػريػػػػة كفػػػػي ،%ٛ بشدػػػػبة بشسػػػػا كفػػػػي%، ٖ.ٓٔ بشدػػػػبة ،كػلػمبيػػػػا فػػػػي العػػػػاـ بالقصػػػػاع الأجػػػػػر فػػػػاتػرة

 .(ٕٙٙ)%ٕ.ٕ بةبشد الجكميشيكاف

 العػاـ بالقصػاع الأجػػر فػاتػرةعمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج يؤثخ أف بالزخكرة ليذ أف بعزيع كيخي 
 أعػجادعمػى  ،العػاـ لمقصػاع العامػة الشفقػاتعمػى  بيػا يػؤثخ التػي الجرجػة تتػقػف حيػث، (ٖٙٙ)  البمػجاف كل في

 الحػػج تصبيػػق إلداميػػة مػػجىعمػػى  أخػػخى  ناحيػػة كمػػغ، ناحيػػة مػػغ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة مػػغ السدػػتفيجيغ
 للؤجػر الأدنى الحج زيادة أف البخازيل في أجخيت دراسة أضيخت نتائج قجف القصاع، ذلظ في للؤجػر الأدنى
 جػجا؛ ضػئيمة ندػبة كىي ،%ٖٓ.ٓ بشدبة ،الحكػمي القصاع أجػر فاتػرة في زيادة إلى يؤدي% ٓٔ بشدبة

                                                           

 ،الدمفادكر ،كػستاريكا، الأرجشتيغ ،كباربػدا ،: أنتيغػامشيادكلة،  ٖٖبي كالكاري ،أمخيكا اللبتيشية ةزع مجسػعت  (ٔٙٙ)
 .تذيمي يل،البخاز  ،نيكاراغػا ،السكديظ ،ىشجكراس ،غػاتيسالا

(662) Wendy V. Cunningham. "Minimum Wages and Social Policy, Lessons from 

Developing Countries, 2007, The International Bank for Reconstruction and Development, 

The World Bank,Chapter 6. 

 ة: ىشاؾ سبباف كراء استخجاـ معطع الجراسات لبيانات مغ أمخيكا اللبتيشي
 .كجػد البيانات السشاسبة التي تداعج عمى تحجيج ىحا التأثيخ تجخيبيًاالأول:ُ
 العسالةإف ندبة حيث ،ُأمخيكا اللبتيشية :مثل ،لجخل الستػسطذات ا نتقاليةأنو في البمجاف الا :-الأكثخ أىسيةكىػ  –ُالثاني

 %. ٓ٘حػالي حيث ترل إلى  ،بيغ العساؿ غيخ الخسسييغ مختفعة
Available at: ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7),p 158. 
(663) Wendy V. Cunningham.2007. Op.cit, note (662), p 59-60.  
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 يحرػػل -تقخيبػػا- البخازيمػػي الحكػػػمي القصػػاع فػػي امميغالعػػ مػػغ أحػػج لا بأنػػو ذلػػظ تفدػػيخ الجراسػػة كأكضػػحت
 بيػػا يػػؤثخ التػػي الجرجػػة أف أضيػػخت الجراسػػات أف كسػػا مشػػو، أقػػل راتػػبعمػػى  أك ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػجعمػػى 
 الحػػج تصبيػػق إلداميػػة مػػجىعمػػى  تتػقػػف -الحكػػػمي القصػػاع فػػي الأجػػػر فػػاتػرةعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج
  .القصاع ذلظ في للؤجػر الأدنى

 تػزيػػععمػػى  قػػػي  ضػػغط تػػأثيخ ليػػا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة أف، ٕٚٓٓ عػػاـ ،"ليسػػػس" كيبػػيغ
، العكػػػػذ بػػل ،العسالػػةعمػػى  سػػمبية آثػػار ليػػا لػػيذ كلكػػػغ، البخازيػػل فػػي العػػاـ القصػػاع فػػي لمعػػامميغ الأجػػػر

 الأدنػػى لمحػػج بيًػػاإيجا أثػػخًا ٜٕٓٓ عػػاـ ،"تيخيػػل"ك ،"جيشػػجليشج" كجػػج بيشػػجكراس الخاصػػة البيانػػات كباسػػتخجاـ
  .(ٗٙٙ)العػاـ القصاع تػضيفعمى  تأثيخ لو ليذ كلكغ، الحكػمة أجػر متػسط في للؤجػر

 بشدػبة فييػا للؤجػػر الأدنػى الحػج ارتفػاع أف السكدػيظ فػي أجخيت التي الجراسات إحجي بيشت اأيزً 
 إلى الشتيجة تمظ اسةالجر  كأرجعت العاـ، القصاع في الأجػر فاتػرةعمى  ممحػ  تأثيخ أدنى لو ليذ%، ٕٓ
 (.٘ٙٙ) السكديظ في الحكػمي لمقصاع ممدـ غيخ للؤجػر الأدنى الحج أف

الصػيػػػػل لديػػػػادة الأجػػػػػر الحكيكيػػػػة دكف آثػػػػار  ىكسػػػػا تعػػػػج إنتاجيػػػػة العسػػػػل عػػػػاملب حاسػػػػسا فػػػػي السػػػػج
تزػخسية، حيػػث احتمػت مكانػػا مخمػقػػا فػي عمػػع الاقترػػاد؛ لأنيػا يسكػػغ أف تكػػػف مؤشػخا لمشسػػػ الاقترػػادي، 

عمػػى  كياسػػا لمكفايػػة الاقترػػادية، كعػػاملب ميسػػا فػػي تحجيػػج الأسػػعار، كالأجػػػر، كفػػي القصػػاع العػػاـ يُعتسػػجكم
الإنتػػاج، كتحقيػػق أربػػاح عمػػى  كالعقػػاب؛ لتذػػجيع العامػػل ،مبػػجأ الأجػػخ مقابػػل الإنتػػاج، كأسػػاس لفكػػخة الثػػػاب

ية؛ نطخا لأف الشاتج في القصاع مزافة لخأس الساؿ السدتثسخ، كيجب تفديخ الإنتاجية في القصاع العاـ بعشا
أنػػو مدػاك لمكيسػة الإجساليػة لمسػػجخلبت، فػإف تقػجيخ الأجػػر الشدػػبية فػي القصػاع العػػاـ عمػى  الحكػػمي يقػاس

 .(ٙٙٙ) مغ إجسالي التكاليف في القصاعأعمى  أف الخكاتب تذكل حرةإلى  يذيخ فقط

، ٕٗٔٓ -ٜٜٙٔ :بػيغ عػامي كفي دراسة تبحث في العلبقة بػيغ الإنتاجيػة، كالأجػػر فػي البخازيػل
كىػػي فتػػخة زمشيػػة تذػػسل مػػخحمتيغ متسيػػدتيغ فػػي السدػػار الاقترػػادي الأخيػػخ لمبخازيػػل، حيػػث تتسيػػد السخحمػػة 
الأكلػػي بػػالخكػد فػػي الإنتاجيػػة، كالأجػػػر الحكيكيػػة، بيشسػػا تتسيػػد السخحمػػة الثانيػػة بػػالشسػ فػػي الإنتاجيػػة، كنسػػػ 

لسعامػػل للئنتاجيػػة إلػػى زيػػادة أجػػػر مػػػضفي القصػػاع العػػاـ فػػي كبيػػخ فػػي الأجػػػر الحكيكيػػة، كتذػػيخ تقػػجيخات ا
% ٜ.ٙالػخغع مػغ نسػػ إجسػالي الإنتاجيػة بشدػبة عمػى  ،ٕٗٔٓ-ٜٜٙٔ :% بػيغ عػامئ.ٖٓالبخازيل إلى 

% فػػي ٖٕٔ.ٓ% فػػي إنتاجيػة العسػػل لكػػل عامػل تػػختبط بديػػادة ٔفقػط خػػلبؿ ىػػحه الفتػخة، كأف الديػػادة بشدػػبة 
امل العادي، في حيغ أف ىحه السخكنة إيجابية، كميسة، إلا أنيا تبجك مشخفزػة الأجػر الحكيكية لمداعة لمع

                                                           

(664) Lucas Navarro and Mauricio Tejada. "on the interaction between public sector 

employment and minimum wage in a search and matching model", 2017, p 2. 

(665) Wendy V. Cunningham.2007. Op.cit, note (662), p 59-60.  

 .ٚٗ، ٙٗ، ٜ(، ص ٕٛٗة إليو في ىامر)نيمة حدغ عمى مػسي، مخجع سبقت الإشار  (ٙٙٙ)
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السدػتػي القصػاعي، يرػبح التبػايغ الػاسػع عمى  ، كعشج دراسة الاقتراد البخازيمي(ٚٙٙ)كفقا لمسعاييخ الجكلية 
، ٜٜٙٔسػبيل السثػاؿ: فػي عػاـ  عمػيفي مدػتػيات الإنتاجيػة بػيغ الأنذػصة الاقترػادية السختمفػة كاضػحا، ف
( دكلارات أمخيكيػػة فػػي الكيسػػة ٖٜ.ٗأنػػتج متػسػػط سػػاعة العسػػل فػػي القصػػاع الأقػػل إنتاجيػػة، كىػػػ الدراعػػة: )

قصػػػاع إنتاجيػػػة كىػػػػ الخػػػجمات أعمػػػى  ، بيشسػػػا أنػػػتج متػسػػػط سػػػاعة العسػػػل فػػػيٕٗٔٓبالػػػجكلار الثابػػػت لعػػػاـ 
قػيع الإنتاجيػة القصاعيػة ، فرػاعجا تطيػخ ٜٜٙٔ( دكلارا أمخيكيا، كمػغ عػاـ ٚٙ.ٜٖالسالية، كالسعمػمات: )

قصػاع  عمػي، كىػػ التجػارة، كأ ٕٗٔٓىحه اتجاىا متقاربا، بحيث كاف الفخؽ بيغ أقػل قصػاع إنتاجيػة فػي عػاـ 
الخغع مغ  عمي، ك (ٛٙٙ)ٜٜٙٔ% فقط مغ الفخؽ في عاـ ٖٗكىػ العقارات، كالخجمات يرل إلى:  ،إنتاجية

ػماتية، إلا أف الأجػر في ىحا القصػاع ارتفعػت بعػج كالسعم ،التخاجع في الإنتاجية في قصاع الخجمات السالية
 .(ٜٙٙ)ارتفاع في الأجخ الشدبي إلى  مسا يذيخ ؛ٖٕٓٓعاـ 

 زيػادة أف إلػى -الاقترػادي كالإصػلبح ،الأجػػر سياسات عغ أجخيت مرخ في دراسة تشار أ كقج
 إلػى ؤديتػ– تقخيبػا% ٗ.ٙٙ بشدػبة أي-جشييػا ٙ٘ٙ إلػى ،جشييػا ٜٖٗ مغ مرخ في للؤجػر الأدنى الحج
 ٕ.٘ٚ إلػػى ،جشيػو مميػار ٕ.٘ٗ مػغ -لمعػامميغ الرػافي الػجخل لديػادة نتيجػة- العامػة السػازنػة عػبء زيػادة
 ٜٖٗ مػػغ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج رفػػع أف الجراسػػة تمػػظ اسػػتشتجت كسػػا ،%ٓٙ قػػجرىا بشدػػبة أي، جشيػػو مميػػار
 ،جشيػو مميػار ٕ.ٕٗ غمػ السػازنػة عػبء زيػادة إلػى يػؤدي -%٘.ٕٗٓ بشدبة أي- جشيو ٕٓٓٔ إلى جشييا
  .(ٓٚٙ)%ٙ.ٖٚٔ بشدبة أي ،جشيو مميار ٙ.ٖٚٔ إلى

 تعرػػػف قػػػج اقترػػػادية أزمػػػة إلػػػى الشتػػػائج تمػػػظ تػػػؤدي كقػػػج ،جػػػجا مخيفػػػة الأرقػػػاـ ىػػػحه أف شػػػظ كلا
كبالتػػالى ، العسػػاؿ مػػغ الزػػعيفة الفئػػات معيذػػة مدػػتػى عمػػى  سػػمبية برػػػرة يػػؤثخ مسػػا ؛السرػػخي  بالاقترػػاد

 السجمػػذ دكر تفعيػػل عػػجـ إلػػى يخجػػع ذلػػظ فػػي الدػػبب أف كنعتقػػج، سػػمبي دكر للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج يكػػػف 
، الحػج ذلػظ قيسػة تحجيػج شػأف في عمسية أسذعمى  يقػـ، لو قانػف  كضع كعجـ، مرخ في للؤجػر القػمي

 كالابتعاد كثيخا عغ قاعجة الجفع مقابل العسل، كالإنتاج، كالإنجاز، كالابتكار. 

                                                           

(667) Katovich, Erik S. And Maia, Alexandre Gori."the relation between labor productivity 

and wages in Brazil:. Vova econ. 2018,vol.28,n.1,pp 7-38.  

Available from: http://www.scielo.br/scielo.php?  

ىحا التقارب ىػ نتيجة تصػػر قصػاعيغ: الأكؿ، ىػػ الانخفػاض السفػاجئ فػي إنتاجيػة الخػجمات الساليػة، كالسعمػماتيػة،  (ٛٙٙ)
%، الثػاني، ٓٗ، بشدػبة ٕٗٔٓكٜٜٙٔحيث عاني القصػاع الفخعػي لمخػجمات الساليػة مػغ خدػارة فػي الإنتاجيػة، بػيغ عػامي: 

كىػػػ أدنػػى قصػػاع إنتػػاجي فػػي  –، نسػػت إنتاجيػػة العسػػل فػػي الدراعػػة ٜٜٙٔاجيػػة الدراعيػػة مشػػح عػػاـ الارتفػػاع اليائػػل فػػي الإنت
 %.  ٛ.ٗ، بسعجؿ نسػ سشػي قجره ٕٗٔٓ-ٜٜٙٔ%، خلبؿ الفتخة مغ عاـ ٚ.ٕٔٔبشدبة  -البخازيل تاريخيا

Katovich, Erik S. And Maia, Alexandre Gori.2018.Op.cit,note (667), pp 7-38.  
(669) Katovich, Erik S. And Maia, Alexandre Gori.2018.Op.cit,note (667), pp 7-38.  

 .ٗٔص (،ٕٛٔمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)رضػاف،  سسيخُ(ٓٚٙ)

http://www.scielo.br/scielo.php
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 بػل، الشاميػة الػجكؿعمػى  العامػة الشفقػاتعمػى  للؤجػػر الأدنػى لمحػج الكبيخ الدمبي الأثخ يقترخ كلا
 :كمشيػا، الستقجمػة الػجكؿ لػبعس العامػة السػازنػةعمػى  كبيػخا أثػخا للؤجػػر الأدنػى لمحج أف بيشت الجراسات إف

 يػػػرك ٓٔ إلػػى ،يػػػرك ٘.ٚ مػػغ فييػػا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادة أف الجراسػػات إحػػجي أضيػػخت فقػػج ألسانيػػا؛
  .(ٔٚٙ)يػرك مميار ٙٔ إلى ،يػرك مميار ٕٔ مغ العامة السػازنة عبء في زيادة وعمي يتختب

 كتبػػػيغ، (ٕٚٙ)كالخػػػػاص ،العػػػاـ :القصػػػاعيغ عبػػػخ كبيػػػخ بذػػػكل الأجػػػػر تحجيػػػج آليػػػات تختمػػػف كسػػػا 
 سػيسا لا - العػاـ القصػاع فػي الأجػػر أف -للؤجػػر الإقميسػي التػزيػع تتشػاكؿ التػي الأدلػة مػغ كبيخة مجسػعة

 تطيػػخ السثػػاؿ سػػبيل عمػػيف ،الخػػاص القصػػاع أجػػػر مػػغ أكثػػخ جغخافيًػػا متجاندػػة - الغخبيػػة أكركبػػا افبمػػج فػػي
 يحرػػل التػػي نفدػػيا الأجػػػرعمػػى  يحرػػمػف  إيصاليػػا جشػػػب فػػي العػػاـ القصػػاع مػػػضفي أف الجراسػػات إحػػجى
 ػرالأجػ فػي فجػػة الجشػػب يػاجيػػف  فػي الخػاص القصػاع مػػضفي أف حػيغ فػي، الذػساؿ فػي نطائخىع ياعمي

 إقميسيًػا متجاندػة العػاـ القصػاع أجػػر أف إلػى تذػيخ مساثمػة أدلػة كىشػاؾ، الإنتاجية قمة بدبب ؛%ٓٔ تقارب
  .(ٖٚٙ)الخاص القصاع أجػر مغ أكثخ

 عػاـ مػارس إلػى ،ٕٛٓٓ عػاـ مارس بيغ ما الفتخة في الستحجة الػلايات في نفدو الذيء حجث كقج
 العػامميغ مغ أكثخ الأجػر في بصيء ارتفاع مغ عانػا جق الخاص بالقصاع العامميغ أف كُجج حيث ،ٕٓٔٓ
 أف يسكػػػغ التػجػػػو ىػػػحا أف إلػػػى، ٕٓٔٓ لعػػػاـ الأكليػػػة البيانػػػات تذػػػيخ ذلػػػظ كمػػػع، كالسحميػػػات ،الحكػمػػػة فػػػي

 اتفاقيػػات كقعػػت التػػي أك، العػػاـ الػػجيغ احتػػػاء بيػػجؼ التقذػػف تػػجابيخ شبقػػت التػػي الػػجكؿ بعػػس فػػي يعكػػذ
 ؛ىعمػالأ بالسدػتػى  العػاـ القصػاع لأجػػر قػػة الأكثػخ الصبيعػة تػختبط كربسػا، يالجكلػػ الشقج صشجكؽ  مع حجيثة
 .(ٗٚٙ)الخاص القصاع في ىػ مسا أكثخ ،العاـ القصاع في الشقابات لتكػيغ

 البصالػة معػجلات ارتفاع مع تتدامغ كالخاص ،العاـ :القصاعيغ أجػر بيغ أكسع فجػة ىشاؾ أف كسا
 اتداعػػاً، أكثػخ الأجػػر فجػػة فترػبح البصالػة، ارتفػاع مع ،الخاص القصاع أجػر تتخاجع حيث، السشصقة في

 فػػي الأجػػػر فجػػػة أف -السثػػاؿ سػػبيل عمػػي- ألسانيػػا فػػي تبػػيغ كقػػج، العػػاـ القصػػاع فػػي ذلػػظ يحػػجث لا بيشسػػا
 البصالػة تكػػف  حيػث، بالغخبيػة مقارنػة ،الذخقية السشاشق في نصاقًا أكسع تداؿ لا كالخاص ،العاـ :القصاعيغ
، كقػج يكػػف (٘ٚٙ)الاقترادي الخكػد فتخات خلبؿ أكبخ الأجػر فجػة أف ذلظ مغ بخزكالأ، ىشاؾ ثيخبكأعمى 

                                                           

(671) Thomas K. Bauer & Others."Fiscal Effects of minimum wages: An Analysis for 

Germany, Discussion Paper No. 3875 Decemer 2008, Forschungsinstitute,zur Zukunft der 

Arbeit,Institute for the Study of Labor.p14.  
(672) Aysit Tansel & Halil Ibrahim And Zeynel Abidin."is there an informal employment 
wage penalty in Egypt, ERC working papers in economic, 2015, p 11. 
(673) Vincenzo Caponi. "the effects of public sector employment on the economy" IZA world 
of labor 2017, p 5.  

" سياسػػػات الأجػػػػر فػػػي زمػػػغ الأزمػػػات"، مكتػػػب  ٕٔٔٓ/ ٕٓٔٓمشطسػػػة العسػػػل الجكليػػػة، التقخيػػػخ العػػػالسي للؤجػػػػر  (ٗٚٙ)
 .ٔٔ، صػٕٓٔٓ ،الأكؿ الإصجار ،جشيف ،العسل

(675) Vincenzo Caponi.(2017). Op.cit,note (673), p 5. 
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العػاـ، كالخػاص صػعبا لمغايػة، حتػي عشػجما ترػبح الطػخكؼ الاقترػادية  :سج فجػػة الأجػػر بػيغ القصػاعيغ
 .(ٙٚٙ)أكثخ ملبئسة؛ بدبب الشفقات الستزسشة 

 السشطسػة" لحدػاب دراسػة -ٕٜٛٔعػاـ  ،مػايػ فػي" ػلانغػ.ـ.ي" ك ،"فانجيسػرتيميػو" أجػخى  كيشيا كفي
 الحػػجعمػػى  أدخػػل الػػحي التعػػجيل تػػأثيخ" الجراسػػة تشاكلتيػػا التػػي القزػػايا مػػغ ككػػاف، (ٚٚٙ) "لمشقابػػات السخكديػػة
 ،العػػػػاـ :لمقصػػػػاعيغ جراسػػػػة معادلػػػػةال ككضػػػػعت، "الاسػػػػتخجاـعمػػػػى  ٜٓٛٔ عػػػػاـ ،مػػػػايػ فػػػػي للؤجػػػػخ الأدنػػػػى
 العسالػةعمػى  مختمفػا تػأثيخا يػؤثخ للؤجػخ الأدنػى الحػج تغييػخ أف يػاتائجن مػغ كتبيغ ،سػاء حجعمى  كالخاص
عمػػى  يػػؤثخ كلا، الخػػاص القصػػاع فػػي يدػػتخجمػف  الػػحيغ عػػجدعمػػى  سػػمبيا تػػأثيخا حيػػث يػػؤثخ، القصػػاع حدػػب
 عػاـ مػغ الفتػخة خػلبؿ ارتفعػت العسالة أف -أيزًا -الباحثاف  كذكخ تغييخ، دكف  يتخكيا بل الأجػر، متػسط
 للؤجػػر الأدنػى الحػجعمػى  تغييػخ يصػخأ لع لػ: "أنو كأضافا ،%ٔ عغ يديج لا بسا ٜٛٚٔ عاـ إلى، ٕٜٚٔ
 الأدنػػى الحػػجعمػػى  شػػخأ الػػحي الارتفػػاع كأف ،"الدػػشة فػػي%( ٖ.ٖ) بشدػػبة العسالػػة لازدادت الفتػػخة تمػػظ خػػلبؿ
 الأجػػر كػػف  لػىإ ذلػظ يعػػد كقػج، العػاـ القصػاع فػي العسالػة إجسػالىعمػى  جػىخيػة آثػار أية يتخؾ لع للؤجخ

عمػػى  تػػؤثخ لػػع للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج زيػػادة فػػإف كلػػحلظ ؛(الجراسػػة كقػػت) الخػػاص القصػػاع فػػي مشيػػاأعمػػى  وفيػػ
  .توعسالعمى  لاك ، العاـ القصاع في الأجػر ليكمة

ارتفعػت ندػػبة فقػج ، ٕٕٓٓ عػاـيشػايخ مػغ  ٔك ،ٜٕٔٓ عػػاـ يشػايخ مػغ ٔبػيغ ، (ٛٚٙ)أمػا فػي فخندػا
الخغع مغ أف ىحه التغييخات عمى  ،كالخجمات ،كتخاجعت في الرشاعة ،صاع البشاءالسدتفيجيغ في ق عامميغال

 يكالدػياحة" ىػ ،كالسصػاعع ،فػخكع "الفشػادؽباتػت ، ٕٕٓٓ عػاـ ،يشػايخالأكؿ مػغ مػغ  ءً ا، كابتػجكانت صغيخة
ٝ ٖٛ بشدػبة ىعمػىػي الأ السجسػعة التي تكػف فييا ندبة السدتفيجيغ مغ إعػادة تقيػيع الحػج الأدنػى للؤجػػر

 الػجبات الدخيعة" الجساعية تزع اتفاقية "، كسا بجكاـ جدئي العامميغٝ مغ ٖٙ بشدبةك  ،عاممييامغ جسيع 
كسػا تسثػل ندػبة السدػتفيجيغ مػغ إعػادة تقيػيع الحػج الأدنػى للؤجػػر أكثػخ  ،السعشيػيغ عػامميغٝ مػغ الٚٙ ندبة

تػضػػػف ك  ،ٝٙ٘ كىػػػي ،خكات("فػػػي الاتفاقيػػػة الجساعيػػػة لػػػػ "الخػػػجمات الذخرػػػية )الذػػػ عػػػامميغمػػػغ نرػػػف ال
ٝ بسدػػتػى راتػػب ٖٓ أي ،عاممييػػامجسػعػػة فػػخكع "تجػػارة السػػػاد الغحائيػػة بذػػكل رئػػيذ" مػػا يقػػخب مػػغ ثمػػث 

                                                           

لع تحقق أكغشجا بعج ما يقخب مغ عقج مغ الإصلبح الاقترادي ىجفيا السعمغ، الستسثل في تحجيج حػج أدنػى للؤجػػر  (ٙٚٙ)
 مشاسب لمبقاء عمى قيج الحياة، عمى الخغع مغ خفس العسالة في الخجمة السجنية لأكثخ مغ الشرف.

David Hall & Violeta Corral  and Sandra Van Niekerk. "The Impact of the economic crisis on 
public sector pay" ILO, September 2010,p 15. 
Charles Polidano."public Policy and Management",Working Paper No.13,novamber 1999,p 9. 

Available at: 

 http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/APCITY/UNPANO14322.pdf  

(677) Vandemoortele.J.. And Ngola.S.M:"The setting of a minimum wage and its 

consequences an employment and earning in the modern sector in Kenya", Institue for 

development Studies. University of Nairobi. 1982, p 11. 

ٖٕٗ(، ص ٕٛمذار إليو في رسالة السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )  
(678) Dares résultats. 2020.Op.cit,note (637),p 3. 

http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/APCITY/UNPANO14322.pdf
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بإعػػادة تقيػػيع  لعػػامميغٝ مػػغ ا٘العكػػذ مػػغ ذلػػظ، يتػػأثخ أقػػل مػػغ  عمػػيك ، يتػػأثخ بديػػادة الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر
كالحجيػػػج  ،التعػػػجيغ"ك ،"كالتػػػأميغ ،ات الساليػػػةكالسؤسدػػػ ،الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر فػػػي مجسػعػػػات فػػػخكع "البشػػػػؾ

 ،ك"السيػػػغ القانػنيػػػة كالسحاسػػػبية" ،كمػػػػاد البشػػػاء" ،" الدجػػػاج، ككالػقػػػػد" ،كالسصػػػاط ،ك"البلبسػػػتيظ ،كالرػػػمب"
لأف غالبيػػة الحػػج الأدنػػى  ؛تكػػػف ندػػبة السدػػتفيجيغ مشخفزػػةك كالعسػػاؿ الأغمبيػػة،  ،حيػػث يذػػكل السػضفػػػف 

 .(ٜٚٙ) ية محجد فػؽ الحج الأدنى للؤجػرللؤجػر في الاتفاقات الجساع

 ،العػػػاـ :القصػػػاعيغ فػػػي الأجػػػػر بػػػيغ السباشػػػخة غيػػػخ بالتػػػأثيخات متعمقػػػة دراسػػػات -أيزًػػػا - ىشػػػاؾك 
 تشاكلػت التػي، ٕٕٔٓ عاـ" كآخخيغ ،لامػ" دراسة ذلظ كمغ، السجخ في الفخدية البيانات باستخجاـ كالخاص
 الاقترػػادي؛ السيػػجاف فػػي كالتشسيػػة ،التعػػاكف  مشطسػػة جافبمػػ فػػي كالعػػاـ ،الخػػاص القصػػاع فػػي الأجػػػر قيػػادة
 عغ الشطخ كبرخؼ، العكذ كليذ ،العاـ القصاع أجػر تقػد الخاص القصاع أجػر أف إلى نتائجيع كتذيخ
 الحػج رفػع تػأثيخ مػغ بيشػةعمى  الحكػمات أف إلى تذيخ للبىتساـ مثيخة معمػمات ىشاؾفإف  التجخيبية الأدلة
 ،(ٓٛٙ)التػضيػف كمدتػيات ،العسالة كاليفتعمى  للؤجػر الأدنى

 الأجػػر فػاتػرةعمػى  امباشػخً  اتػأثيخً  -الأقػل عمػي- للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي لمديػادات أف إلى كيذار
 لػػجى سػػمبيًا تػػأثخًا تػػأثخت الأجػػػر أف محػػجدة دكؿ مػػغ بيانػػات كتفيػػج -كالخػػاص ،العػػاـ – القصػػاعيغ كػػلب فػػي

 لمخػػجمات الجكليػػة البحػػػث كحػػجة أجختيػػا التػػي لمحدػػابات ككفقًػػا ،العػػاـ القصػػاع فػػي ىػػػ عسػػا الخػػاص القصػاع
(PSI)العامػػة

 الإحرػػائي بالسكتػػب العسالػػة تكمفػػة مؤشػػخ بيانػػات قاعػػجةعمػػى  كبيػػخ بذػػكل تعتسػػج التػػي (ٔٛٙ) 
 عػغ أقػل بقػجر لبصػت أك ،أسػخع بذكل العاـ القصاع لجى الخسسية الأجػر ارتفعت فقج -الأكركبية لمجساعة
 .(ٕٛٙ)عشيػا بياناتيا تػفخت أكركبية دكلة ٛٔ أصل مغ ،دكلة ٔٔ لجى الخاص عالقصا في نطيختيا

                                                           

حػػج أدنػػى للؤجػػػر اللبئػػق لمعػػامميغ لحدػػابيع الخػػاص، كىػػي قزػػية اتخػػح الذػػخكاء الاجتسػػاعيػف الفخندػػيػف مػقفًػػا بذػػأف تصبيػػق  (ٜٚٙ)
العسػػاؿ  :كقػػج درس فخيػػق الخبػػخاء مدػػألة الأجػػخ العػػادؿ لػػبعس العػػامميغ لحدػػابيع الخػػاص، مثػػل، ٜٕٔٓحمميػػا فخيػػق الخبػػخاء فػػي عػػاـ 

ب العجيج مغ الأضخار السحتسمة"، كسمصت السجسػعة الزػء عمى أف "الحج الأدنى الفعاؿ للؤجػر ليذ مغ الديل تصبيقو بدب، السؤقتيغ
 كرفالية السدتيمظ". ،كالتػضيف ،لاسيسا مخاشخ الإضخار بتصػيخ نسػذج عسل يسكغ أف يكػف "مفيجًا لمشسػ

، " ياكترػسيس ،كالأفكار لإعلبـ خيارات الدياسة السسكشػة ،كخمرت السجسػعة إلى أف "ىشاؾ حاجة إلى مديج مغ التحميلبت 
)مشطسة صػاحب العسػل لػػالاجتساعييغ "السخفقة بالتقخيخ الدشػي لسجسػعة الخبخاء"، ترػر كجيات نطػخ مختمفػة قف الذخكاء امػ كسا أف 

U2Pحيػث كالسيػغ السدػتقمة(،  ،، التي تسثل الذخكات الرػغيخة( تؤكػج أف الاتحػاد الػجيسقخاشي الفخندػي لمعسػلCFDT يصالػب )بتحجيػج 
 CFDT(، اقتػخح LOMفػي إشػار مذػخكع القػانػف الخػاص بتػجيػو التشقػل )ك  ،شطيسيػانيػا مدػئػلية الجكلػة لتلأمشاسػب؛  حج أدنى للؤجخ

لمدػساح  ؛الالتػداـ بالتفػاكض داخػل السجسػعػة، ك كالحػػار الاجتسػاعي ،الالتداـ بانتخػاب مسثمػي العسػاؿ، ك آلية لتصبيق الحج الأدنى للؤجػر
 أجػرىع.ليع بالتفاكض بذأف 

Available at:  
Direction Générale du Trésor." Rapport Annuel Du Groupe D'experts SMIC", Ministère de 

l‘Économie et des Finances, Paris 2019, p 167. 

(680) Lucas Navarro and Mauricio Tejada. 2017. Op.cit,note (664), p 2. 

مميػػف عامػل فػي  ٖٓتسثػل  ،نقابػة ٓٓٚمغ ىي اتحاد نقابي عالسي يزع أكثخ  :(PSI)كحجة البحػث الجكلية لمخجمات العامة  (ٔٛٙ)
دكلػػة، تخفػػػع أصػػػػاتيع إلػػى الأمػػػع الستحػػػجة، كمشطسػػػة العسػػل الجكليػػػة، كمشطسػػػة الرػػػحة العالسيػػة، كالسشطسػػػات الإقميسيػػػة، كالعالسيػػػة  ٗ٘ٔ

 جيجة.الأخخي، يجافعػف عغ حقػؽ الشقابات العسالية، كالعساؿ، كالشزاؿ مغ أجل الػصػؿ الذامل إلى الخجمات العامة ال

(682) David Hall & Violeta Corral  and Sandra Van Niekerk.2010, Op.cit,note (676), p 6.  
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 %( فػػػي الرػػػشاعات ٘.٘: )ٕٚبمػػػ  متػسػػػط الديػػػادة فػػػي الأجػػػػر فػػػي دكؿ الاتحػػػاد الأكركبػػػي الػػػػ
الاتحػػػػاد الأكركبػػػػي للبقترػػػػاد بأكسمػػػػو(، مدػػػػتػى  عمػػػػى مػػػػغ الستػسػػػػطأعمػػػػى  نقصػػػػة مئػيػػػػة ٘.ٓالتحػيميػػػػة )

نقصة أقل مغ  ٛ.ٓ% في القصاع العاـ ) ٕ.ٗنقصة فػؽ الستػسط(، ك ٖ.ٓدئة )%( في تجارة التجٖ.٘ك)
نقصػة فػػؽ الستػسػػط  ٗ.ٓ% ) ٙ.ٗشػػيجت تجػارة التجدئػة أكبػخ زيػػادة بشدػبة  ٜٕٓٓالستػسػط(، كفػي عػاـ 

نقصػػة(، كالقصػػاع العػػاـ  ٖ.ٓ% )أقػػل مػػغ الستػسػػط بسقػػجار  ٜ.ٖالعػػاـ(، تمييػػا الرػػشاعات التحػيميػػة بشدػػبة 
نقصػػػة أقػػػل مػػػغ الستػسػػػط(، كىكػػػحا، فػػػي تجػػػارة التجدئػػػة فقػػػط، حيػػػث تجػػػاكز متػسػػػط  ٖ.ٔ% ) ٜ.ٕبشدػػػبة 

 .(ٖٛٙ)الديادات متػسط الاقتراد الكمي في كلب العاميغ 
، حيث ٜٕٓٓك ٕٛٓٓ :تخاجع متػسط معجؿ الديادة في القصاعات الثلبثة جسيعيا بيغ عاميكسا 

ع العػػاـ، أمػػا فػػي القصػػاع الأخيػػخ، فكانػػت الدػػسة شػػيجت الرػػشاعات التحػيميػػة أكبػػخ انخفػػاض، تلبىػػا القصػػا
ىػػػي فػػػخض تجسيػػػج الأجػػػػر فػػػي بمجيكػػػا، كبمغاريػػػا، كنسػػػتػنيا، كالسجػػػخ، كاليػنػػػاف )مػػػع  ٜٕٓٓالبػػػارزة لعػػػاـ 

 .(ٗٛٙ)تعػيس العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة(، كأيخلشجا، كسمػفيشيا 
 تمػظ عػغ مختمفػة لقػاعػج فقًػاك  العػاـ القصػاع فػي الػضػائف تحجيػج تػع إذا أنػو سبق ما إلى كبالإضافة

 فػػي لمتغيػػخات مختمػػف بذػػكل سيدػػتجيب القصػػاعيغ كػػلب فػػي التػضيػػف فػػإف، الخػػاص القصػػاععمػػى  السصبقػػة
 .(٘ٛٙ)للؤجػر الأدنى الحج
 
 
 
 
 

                                                           
(683) Mark Carley."Pay Developments-2009", Report from the European (EURO),Eur WORK 23 

June 2010,p10. 

http://www.eurofound.eruopa.eu/eiro/studies/tn1004029s/tn1004029s.htm.  

(684) Mark Carley. 2010.Op.cit,note (683), p10. 

عمى أجػر القصاع العاـ، تذيخ الأدلة إلى أف أجػر القصاع  ٕٛٓٓكفي كرقة عسل تبحث في تأثيخ الأزمة الاقترادية عاـ 
ع تختفع بذكل أسخع مغ مدتػيات الأجػر مشح بجء الأزمة، كلكغ كانت ىشاؾ قخارات سياسية لخفس ركاتب القصاع العاـ في العاـ ل

بعس البمجاف الأكركبية، في معطع الحالات التي يػجج فييا اتفاؽ مع صشجكؽ الشقج الجكلي، أك عشجما يكػف ىشاؾ ضغط مغ الأسػاؽ 
 ىحه بإضعاؼ دكر الشقابات العسالية. السالية، أك كمييسا، كقج ارتبصت 

 David Hall &Violeta Corral and Sandra Van Niekerk.2010.Op.cit,note (676),p 6.  

(685) Lucas Navarro and Mauricio Tejada.2017, Op.cit,note (664), p 1.  

http://www.eurofound.eruopa.eu/eiro/studies/tn1004029s/tn1004029s.htm
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 المطًب ايجاْٞ
 ايكطاع غير ايسسمٞ

 ادرالر، العسل أسػاؽ بذأف العالع في التشسية تقخيخ ذكخ فقج ،(ٙٛٙ)الخسسي غيخ لمقصاع كبالشدبة
، الرشاعية الجكؿ في فقخا العامميغ أكثخ حسايةعمى  يداعج قج للؤجػر الأدنى الحج أف -(ٚٛٙ)ٜٜ٘ٔ عاـ

                                                           
سػػة العسػػل الجكليػػة ىػػي التػػي أبصمػػت ىػػحه مفيػػػـ القصػػاع غيػػخ الخسػػسي لأكؿ مػػخة، ككانػػت مشط ٜٔٚٔعػػاـ  ،ابتكػػخ كيػػث ىػػارث (ٙٛٙ)
ذلػظ الحػيغ اكتدػب ىػحا السفيػػـ قػجرًا كبيػخًا مػغ  مشػحفئػة محػجدة مػغ الشػاس، ك  يجؼتدػت ،فعالػة ،بيػجؼ تصػػيخ اسػتخاتيجية إنسائيػة ؛الفكخة

ػـ ججيػج، كىػػ الاقترػاد تػع اسػتخجاـ مفيػفقػج  ٕٕٓٓفي الجكرة التدعيغ لسػؤتسخ العسػل الػجكلي فػي عػاـ أما الأىسية في أدبيات التشسية، 
 ،كالستػجاكليغ الرػغار ،أصػحاب السذػاريع الرػغيخة :بجلًا مغ القصاع غيخ الخسسي، كتذػسل أنذػصة القصػاع غيػخ الخسػسي ،غيخ الخسسي

  بسا في ذلظ صغار العامميغ بتمسيع الأححية، كعساؿ السلببذ، كالباعة الستجػليغ. ،كغيخ الخسسييغ ،كالعساؿ السشدلييغ
Look at: MD. Hedayet Ullah. "informal economy, governance, and Corruption Philippine Journal of 
Development Number 60, second semester, 2005, volume, no. 2, p 106. 

لبؿ أف السرصمح قج تع إدخالو في الأدبيات مغ خ"، الدسة غيخ الخسسية  "يعخؼ كل مغ يعسل عمىالدسة غيخ الخسسية: 
في ىحا السجاؿ أنو عمى الخغع مغ تاري  نذخ  -أيزًا–كمغ السعخكؼ  ،(ٕٜٚٔكمشطسة العسل الجكلية ) ،(ٖٜٚٔمشذػريغ، ىارت )

لأنو "تع تقجيع ندخة سابقة مغ ىحه السقالة إلى مؤتسخ  ؛ف مقالة ىارت ليا الأسبكيةإلا أتقخيخ مشطسة العسل الجكلية في كقت سابق، 
انبثقت مقالة ىارت "، كقج ٜٔٚٔ عاـ ،الحي عقج في معيج دراسات التشسية، جامعة ساسكذ، في سبتسبخ ،إفخيكيا البصالة الحزخية في

تع إدخاؿ مرصمح "الدسة غيخ السشطسة" في ك  ،في جشػب غانا ،إلى السشاشق الحزخية ،مغ دراستو ليجخة فخافخاس مغ شساؿ غانا
لأسعار، كالأجػر غيخ السلبئسة، كزيادة الفائس لستصمبات سػؽ العسل الحزخي إلى الجسمة الثالثة عمى الشحػ التالي: "أدى تزخع ا

 (.ٔٙص، ٖٜٚٔالبخكليتاريا ")ىارت ، درجة عالية مغ الدسة غيخ السشطسة في الأنذصة السجرة لمجخل في السشصقة الفخعية
Available at: Ravi Kanbur.‖ Introduction The long discourse on informality as reflected in 
selected articles of the International Labour Review‖, International Labour Review, 
Centenary Collection (2021), No.1 , p 4:5. 

 :، كمشيا أفيحجث خارج الإشار القانػنػي وكميا تتفق عمى أن ،مقصاع غيخ الخسسيلعجد كبيخ مغ التعخيفات  كىشاؾ
يعػج أك  ،لا يػختبط ارتباشػا مباشػخًا بالاقترػاد الخسػسي، كيػػفخ دخػلب لمشفرػ ياد غيخ الخسػسي ىػػ اقترػاد ىامذػالاقتر -ٔ

 (ٕٜٚٔ)مشطسة العسل الجكلية،  .شبكة آماف لمفقخاء
 (Castells and Portes, 1989)مغ أجل خفس التكاليػف.  ؛الاقتراد غيخ الخسسي خاضع للبقتراد الخسسي -ٕ

كالتػي  ،التػي تسمكيػا الأسػخ ،السسمػكػة غيػخأك الذخكات  ،خ الخسسي بسثابة مجسػعة مغ الذخكات السشدليةيعج القصاع غي -ٖ
 تذسل:

 غيخ الخسسية لمحدابات الخاصة. السؤسدات -

 . أك أكثخ عمى أساس مدتسخ ،الحيغ يػضفػف مػضفًا كاحجًا ،أصحاب العسل غيخ الخسسييغ مؤسدات -

 أك جدئيًا مع المػائح الحكػميػة. ،مغ الػحجات الاقترادية التي لا تتسثل كميًاالقصاع غيخ الخسسي مجسػعة  لجي -ٗ
(Leayza, 1997). 
Look at: Sayed Attia. "the informal economy as and engine for poverty reeducation and 
development in Egypt", Article January 2009, p 10.  

كالشامية، كىي إحجى الخرائز السسيدة  ،ميسة لأسػاؽ العسل في البمجاف الستقجمة العسالة غيخ الخسسية سسة تعج
( كضعت السعجؿ غيخ الخسسي، حيث تع ٕٗٔٓكآخخكف ) اتي،لأسػاؽ العسل، حيث إف التقجيخات الأخيخة التي قجميا غ

كشساؿ أفخيكيا  ،خؽ الأكسط% في الذٚٔالتي لا تديع في الزساف الاجتساعي، بشدبة  ،قياسو كشدبة مغ القػى العاممة
(MENAك )ٙٔفي أفخيكيا ٜ٘ك ،% في جشػب آسيأٜك ،ككسط آسيا ،% في أكركباٜٖك ،% في أمخيكا اللبتيشية %

حجثت زيادة سخيعة في الصابع غيخ الخسسي في العالع الشامي بخمتػو  دوأنو كفقًا لمسرجر نف إلى جشػب الرحػخاء، بالإضافة
 .ات في كثيخ مغ بمجاف أمخيكا اللبتيشيػةيأبم  عغ زيادة غيخ رسسية خلبؿ التدعيشمخ الحي ، الأ(ٕٚٓٓكآخخكف،  ،)جيخي 

إلا كالاجتساعية التي تدتحق فحريا عغ كثب،  ،كالخفالية ،قج يكػف لمقصاع غيخ الخسسي آثار سمبية عمى الشسػ
كاستسخار  ،لفيع عجـ السداكاة في الجخل ؛خكري أمخ ض ئوف إدراؾ شبيعة أداكسا أعمى كفاءة تػزيع العسل،  يسةم اآثارً  أف لو
 كعجـ كفاءة سػؽ العسل في ىحه البمػجاف. ،الفقخ

Look at: Aysit Tansel & Halil Ibrahim And Zeynel Abidin. 2015, Op.cit,note (672), p 2- 3.  
(687) World Development Report. 1995, World Bank, p 75. 
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 سػؽ  شبيعة اختلبؼ إلى ذلظ يعبعز أرجع كقج الشامية، الجكؿ في الجكر ذلظ يؤدي أف يسكغ لا كلكشو
 التشسية تقخيخ إليو انتيى ابس دراساتيع أخحت حيث، (ٛٛٙ)الرشاعية الجكؿ في عشيا الشامية الجكؿ في العسل

 الجكؿ في فقخا الأكثخ العامميغ حسايةعمى  يداعج قج للؤجػر الأدنى الحج أف إلى انتيت حيث، السحكػر
 يتدع الشامية الجكؿ في العسل سػؽ  إف حيث الشامية، الجكؿ في ذاتو الجكر يؤدي لا كلكشو، الرشاعية
 ىحه كمغ، كضائفو ءأداعمى  للؤجػر لأدنىا الحج قجرة مغ تحج أف شأنيا مغ الخرائز ببعس

  (ٜٛٙ): الخرائز
 القصاع حجع أف إلى التقجيخات بعس تذيخ حيث، كبيخ الشامية البمجاف في الخسسي غيخ القصاع أف -ٔ

 مغ% ٓٚ إلى ،%ٖٓ بيغما  تتخاكح مختفعة ندبة يسثل، الشامية الجكؿ اقتراديات في الخسسي غيخ
 حجع كبخ إلى كحلظ، الجكلية العسل مشطسة تقجيخات كتذيخ ،(ٜٓٙ)الجكؿ ليحه القػمي الشاتج إجسالى
 الخسسي غيخ الاقتراد في العاممة القػى  حجع يرل حيث، الخسسي غيخ الاقتراد في العاممةالقػى 
 عذخة كل مغ ،عساؿ تدعة إلى يرل حيث، بالقارة العامميغ إجسالى مغ ،%ٜٓ إلى أفخيكيا في

سل الجكلية إلى أف ما يذيخ تقخيخ حجيث لسشطسة الع، ك (ٜٔٙ) الخسسي غيخ بالقصاع يعسمػف  عساؿ
مغ إجسالي الدكاف العامميغ في العالع  % ٓٙكأكثخ مغ  ،العامميغ بأجخ العساؿ مغ %ٓٗيقخب مغ 

% في جدء ٜٓيكدبػف رزقيع في الاقتراد غيخ الخسسي، حيث تتجاكز حرة العسالة غيخ الخسسية 
 أكثخ الخسسي غيخ القصاع فيزع البخازيل في أما، (ٕٜٙ)كبخى اقترادات جشػب الرحخاء المغ  كبيخ

                                                                                                                                                                                     
Available at: 
http://www.document.worldbank.org/curated/en/365821468168543533/world-development-
report-1995-workers-in-an-integrating-world     
The International Labor Organization has a different view: ―minimum wages are a potentially 
important labour market policy instrument for reducing poverty‖ (Rodgers, 1995,   48). For 
more on this issue, see  (1995, p. 130). 
(688) Edwards Sebasting & Nora Lusting."Labor Markets in Latin America CHAPTER 
THREE, Minimum Wages and Poverty in Developing Countries: Some Empirical Evidence 
(Brookings Institution Press, Washington DC) (1997).p 64.  
(689) Nora Claudia Lustig And Darryl Mcleod."Minimum Wages and Poverty in Developing 
Countries: Some Empirical Evidence",Reprinted Edwards, Sebastian and Nora Lustig (1997) 
Labor Markets in Latin America Institution Press, Washington DC), p 64. 

، البحػػػث ٕ، صػػػػٕٓٔٓحدػػػيغ عبػػػج السصمػػػب الأسػػػخج، انعكاسػػػات القصػػػاع غيػػػخ الخسػػػسي عمػػػى الاقترػػػاد السرػػػخي،  (ٜٓٙ)
 مشذػر عمى الخابط الآتي:

http://arabic.microfinancegateway.org/content/article/detail/60265   
(691) ILO. ―The informal economy in Africa: promoting transition to formation challenges 
and strategies‖, International Labour Organization, Geneva, first published 2009. P 6. 
 Available at: 
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/@emp_policy/documents/publication/wcms_127814.pdf  
(692) Global Wage Report 2018/2019.Op.cit,note (16),p 6. 

كنلى ضخكفو اللبئقة، كبحدب تقخيخ مشطسة العسل الجكلية  ،كحقػؽ العسل ،الغالبية تفتقخ إلى الحساية الاجتساعية
% مغ ٖٜدكاف العامميغ يكػنػف في كضائف غيخ رسسية، كسا يُطيخ التقخيخ أف كُجِج أف نرف ال -عشج استبعاد الدراعة –

% مقارنة بالشداء التي ٖٙكالانتقالية، حيث جاء الخجاؿ بشدبة  ،العسالة غيخ الخسسية في العالع مػجػدة في البمجاف الشامية
السشخفزة الجخل، كالبمجاف ذات %، كالشداء أكثخ تعخضًا لمعسل غيخ الخسسي في معطع البمجاف ٔ.ٛ٘جاءت ندبتيغ 

 الجخل الستػسط الأدنى، كغالبًا ما يػججف في أكثخ الأكضاع ضعفًا. 

http://www.document.worldbank.org/curated/en/365821468168543533/world-development-report-1995-workers-in-an-integrating-world
http://www.document.worldbank.org/curated/en/365821468168543533/world-development-report-1995-workers-in-an-integrating-world
http://arabic.microfinancegateway.org/content/article/detail/60265
http://arabic.microfinancegateway.org/content/article/detail/60265
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/@emp_policy/documents/publication/wcms_127814.pdf
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 يتع ما كعادة، الرغيخة كالخجمات ،السحمية التجارة في مػجػدة مشيا% ٓٚ، شخكة ملبييغ عذخة مغ
 التعجيلبت بعج سيسا لا ،الكبيخ الخسسي غيخ القصاع في الرارـ العسل تذخيععمى  المػـ إلقاء

 فتخات مع الكمي الاقتراد مدتػى عمى  - الأزمات مغ كثيخ ديعت كقج، ٜٜٛٔ لعاـ الجستػرية
 الأخيخة تسثل حيث، -أيزًا-الخسسي غيخ القصاع تػسيع في - السختفع كالتزخع ،الخكػد مغ متعاقبة
 .(ٖٜٙ)ٕٕٓٓ ك ٕٜٜٔ :عامي بيغ نذأت التي الػضائف مغ% ٚٛ

 يعسمػػػف  أك الحجػػع، بكبػػخ يتدػػع الػػحي ،الخسػػسي غيػػخ القصػػاع فػػي يعسمػػػف  الفقػػخاء مػػغ كبيػػخة ندػػبة أف -ٕ
 أكراؽ أكػجت حايع؛ لػمش كبيخا حجسا تغصي لا للؤجػر الأدنى الحج قػانيغف كمغ ثع الخاص؛ لحدابيع

 فػي -للؤجػػر الأدنػى الحػج أف ،يػاالتشسيػة جسيع سياسػات تشدق التي ،(ٜٗٙ)الفقخ مغ الحج ستخاتيجيةا

                                                                                                                                                                                     

كنتيجة لمدسة غيخ  ،كفيكي ليػن " إلى أف الفقخ ىػ سبب ،كلقج أشار اثشاف مغ مؤلفي التقخيخ " فمػرانذ بػنيو
، كسا أعمى بيغ العامميغ في العسالة غيخ الخسسية" " يطيخ التقخيخ أف الفقخاء يػاجيػف معجلات :يقػؿ "ليػن " ،السشطسة

شجدت "فمػراني بػنيو" مغ جيتيا عمى أف: " ىشاؾ حاجة ممحة لسعالجة الدسة غيخ السشطسة، بالشدبة لسئات السلبييغ مغ 
خكؼ العسل الافتقار إلى الحساية الاجتساعية، كحقػؽ العسل، كض -بالشدبة لمعساؿ-العساؿ، حيث تعشي الدسة غيخ السشطسة 

 الافتقار إلى التسػيل ".  -بالشدبة لمسؤسدات الإنتاجية السشخفزة -اللبئقة، كتعشي 
كقج أتى ىحا التقخيخ في الػقت السشاسب؛ نطخًا لمعدـ عمى التػصية عمى الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي إلى 

ؼ التشسية السدتجامة التي تتزسغ مؤشخًا (، كأىجإ٘ٔٓ، ٕٗٓالاقتراد الخسسي )تػصية مشطسة العسل الجكلية: رقع 
مغ  ٖٓأخبار مشطسة العسل الجكلية( بياف صحفي في  -)جشيف ،(ٛ.ٖ.ٔإحرائيًا محجدًا حػؿ العسالة غيخ الخسسية )

 . متاح عمى مػقع مشطسة العسل الجكلية. ٕٛٔٓأبخيل عاـ 
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_627189/lang--en/index.htm  
(693) Oliver Bargain and prudence Kwenda. "the informal sector wage gap new evidence 
using quantile estimates on panel data", discussion paper no 4286 July 2009,IZA,p 4. 

أف إنذػاء كضػائف فػي إلػى مرجرًا لإعػادة تػزيػع السػػارد، بالإضػافة  -أيزًا-أف يكػف تػضيف القصاع العاـ  يسكغ
القصػػاع العػػاـ لػػو آثػػار تكػيشيػػة ميسػػة مػػغ حيػػث قصاعػػات الاقترػػاد، فعمػػى سػػبيل السثػػاؿ: عشػػجما يػػتع بشػػاء مدتذػػفى سػػيتصمب 

كتقجيع الصعاـ مسػا يكثػخ  ،كخجمات تشطيف ،كمكاتب ،غ السجخلبت في القصاع الخاص، في شكل مػاد بشاءالأمخ مجسػعة م
 الصمب في تمظ القصاعػات.

Look at: Vincenzo Caponi. "the effects of public sector employment on the economy" IZA 

world of labor 2017, p 3. 

سػػػػتختيجية الحػػػػج مػػػػغ الفقػػػػخ كأسػػػػاس لتقػػػػجيع اكالبشػػػػظ الػػػػجكلي أكراؽ  ،الشقػػػػج الػػػػجكلياعتسػػػػج صػػػػشجكؽ  ٜٜٜٔفػػػػي عػػػػاـ  (ٜٗٙ)
أصػػػبحت أكراؽ مػػغ ثػػع بذػػخكط ميدػػخة، كتخفيػػف عػػبء الػػجيػف عػػغ البمػػجاف ذات الػػجخل السػػشخفس، ك  جسيعيػػاالسدػػاعجات 

كراؽ مػػغ قبػػل الأ ىػػحه يػػتع إعػػجادحيػػث الإشػػار الػػخئيذ لدياسػػات التشسيػػة عمػػى السدػػتػى الػػػششي،  سػػتخاتيجية الحػػج مػػغ الفقػػخا
خػػلبؿ عسميػة تذػاركية تذػػسل أصػحاب السرػمحة الػػششييغ، ككػػحلظ الذػخكاء فػي التشسيػػة، بسػا فػي ذلػػظ  مػغالبمػجاف الأعزػاء 

الكمػي  الاقترػادَ  ، كيػتع تحػجيثيا كػل ثػلبث سػشػات بتقػاريخ مخحميػة، كترػف تمػظ الأكراؽُ يكصشجكؽ الشقج الجكل لجكلي،البشظ ا
بالاتفػاؽ  –كيجخي إتاحة تمػظ التقػاريخ  أك أكثخ؛ ،ثلبث سشػات ىكالبخامج عمى مج ،كالاجتساعية ،ييكميةكالدياسات ال ،لمبلبد

شطػػخ ذلػػظ بالتفرػػيل عمػػى السػقػػع الإلكتخكنػػي كصػػشجكؽ الشقػػج الػػجكلي. يُ  ،عمػػى مػاقػػع البشػػظ الػػجكلي –مػػع البمػػجاف الأعزػػاء 
 الآتي: 

http://www.imf.org/external/np/prsp/prsp.aspx     

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_627189/lang--en/index.htm
http://www.imf.org/external/np/prsp/prsp.aspx
http://www.imf.org/external/np/prsp/prsp.aspx
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 سػػي  يغصػي لا فيػػ، الخسسي غيخ ترادالاق في فقخا الأكثخ العساؿ يحسي لا -الشامية البمجاف سياؽ
 .(ٜ٘ٙ)الخسسي الاقتراد في حالا الأفزل العساؿ

أف زيػادة أجػػر  ، سػشججفي ضل كجػد قصاع كبيخ غيخ مغصىأنو  "تػداركك ىاريذ "نسػذج كيقخر 
مسا يؤدي إلى انخفاض أجػر القصػاع  ؛القصاع الخسسي تجفع السديج مغ العاشميغ إلى القصاع غيخ الخسسي

آلاف "ك "،ديفيػج كػػارد"ك "،كدانييػل ىػامخمرك" "،إدكارد جػػخاممير" ، كيؤكػج حػػجكث ذلػظ كػل مػغخسػسيغيػخ ال
فإف زيادة  فإف كاف مخنا، العسالة في القصاع الخسسي غيخ مخف،عمى  إذا كاف الصمبكذلظ " ؛(ٜٙٙ) "خغكخك 

ف العجيج إلا أ ذلظ،الخغع مغ  عميك  "؛أجػر القصاع الخسسي قج تؤدي إلى رفع الأجػر القصاع غيخ الخسسي
لا تؤكجىا الجراسات التجخيبية لعسالة البمػجاف الشاميػة، فيػي  "تػداركك ىاريذ "مغ التشبؤات التجخيبية لشسػذج 

 .(ٜٚٙ)لا تػفخ أساسًا صمبًا لتحميل تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر في البمجاف الشامية
 مغ ندبتو كانت ميسا - رسسي غيخ قصاع كجػد فإف الكلبسيكية الاقترادية الشطخ كجية كمغ

 حاؿ في مشخفزة بأجػر العامميغ بتػضيف العسل أصحاب قخارعمى  يؤثخ لغ -العسل سػؽ  مجسل
 يدتصيعػف  لا الحيغ ف ػ العاممف العسل، سػؽ  ثشائي يذكلبف القصاعيغ ىحيغ لأف للؤجػر؛ أدنى حج تصبيق
 يشخفس كلحلظ الخسسي؛ غيخ القصاع في شأنًا أقل عسل عغ يبحثػف  الخسسي القصاع في عسل إيجاد
 القصاع في الأجػر كتعجيل الدػؽ، ىحا في العسل عخض مع ،الصمب يتداكى  حتى لجييع الأجػر مدتػى 
 أثخ تػقع يرعب حيث، غامزا الأجػر تػزيععمى  للؤجػر الأدنى الحج ارتفاع تأثيخ يجعل الخسسي غيخ

، الخسسي كغيخ ،الخسسي الاقتراديغ في العسالة مدتػى عمى  تفريمي بذكل للؤجػر الأدنى الحج تصبيق
 ،للؤجػر الأدنى الحج بيغ الفخؽ  إلى بالإضافة، العسل سػؽ  في السشافدةعمى  يعتسج الكمي الأثخ لكغ

 .(ٜٛٙ)الدػػؽ  في الأجخ كمعجؿ
 في للؤجػر الأدنى الحج متغيخات ضل في التػضيف معجلات بتحميل الجراسات إحجى قامت كقج

 للؤجػر الأدنى الحج تغيخات أف إلى كانتيت، ٜٜٜٔ ، إلى عاـٕٜٛٔ مغ عاـ دمشيةال الفتخة في البخازيل
 إلى الانتقاؿ إلى العساؿ يجفع مسا، الصػيل الأجل في ةسمبي الخسسي القصاع في التػضيف مدتػياتعمى 
 القصاع في التػضيف خفس إلى يؤدي للؤجػر الأدنى الحج قيسة زيادة فإف كلحلظ الخسسي؛ غيخ القصاع
 الأدنى الحج لتغيخات بالشدبة فيالتػض مخكنة كأف، الخسسي غيخ القصاع في فيالتػض كزيادة الخسسي،
 لعساؿ ٖٓٓ.ٓ إلى ،ٗٓٓٓ.ٓ كمغ الخسسي، القصاع لعساؿ بالشدبة ،ٕٗ,ٓ ك ٔٓٓ,ٓ- بيغ ما تتخاكح
، الخسسي قصاعال في سمبًا التػضيفعمى  للؤجػر الأدنى الحج تغيخات تؤثخ كلحلظ ؛الخسسي غيخ القصاع
 يفقجكف  الحيغ العساؿ مغ عجد يتجو للؤجػر الأدنى الحج ارتفاع فعشج، الخسسي غيخ القصاع في كنيجابًا

                                                           

(695) Claude Kwaku Akpokavie."Unions and Poverty Reduction Strategy Papers-an 

overview", Trade unions and poverty reduction strategies Labour Education 2004/1-2. 134-

135,p1.  

Available at: 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---

actrav/documents/publication/wcms_111455.pdf  
(696) Gramlich (1976); Hamermesh (1993); Card and Krueger (1995). 
(697) Nora Claudia Lustig And Darryl Mcleod. 1997.Op.cit,note (689), p 64. 

ككجيو عامخ، الآثار السحتسمة لتبشي الدػمصة الػششيػة الفمدػصيشية لدياسػة الحػج الأدنػى  ،ككلبرا كابيمي ،ماركػ مداليا (ٜٛٙ)
 .ٕٕ، ٕٔ، صػٕٓٔٓدصيشي )ماس(، معيج أبحاث الدياسات الاقترادية الفم جػر،للؤ

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_111455.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_111455.pdf
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 بذكل كلػ ،ججيجة كضائفعمى  لمحرػؿ ؛الخسسي غيخ القصاع إلى ،الخسسي القصاع في كضائفيع
 كالسكديظ، البخازيل،: مثل كثيخة، دكؿ في الخسسي غيخ القصاععمى  قػيا ذلظ تأثيخ ضيخ كقج ،(ٜٜٙ)مؤقت

 . (ٓٓٚ)كأكركغػاي كالأرجشتيغ،
 أثشػػػػػاء (ٔٓٚ)نيكػػػػػاراغػا فػػػػػي تسػػػػػت التػػػػػي الاقترػػػػػادية الجراسػػػػػات إحػػػػػجى الشتيجػػػػػة تمػػػػػظ أكػػػػػجت كلقػػػػػج

 بشدػػػػػػبة للؤجػػػػػػػر الأدنػػػػػػى الحػػػػػػج زيػػػػػػادة أف كضػػػػػػحت حيػػػػػػث ،(ٕٙٓٓ-ٜٜٛٔ)مػػػػػػغ عػػػػػػاـ  الدمشيػػػػػػة الفتػػػػػػخة
 ،%ٕ,٘ شدػػػػػػػبةكب ،%ٔ,ٖ بشدػػػػػػػبة سيالخسػػػػػػػ بالقصػػػػػػػاع العسػػػػػػػاؿ عػػػػػػػجد فػػػػػػػي انخفػػػػػػػاض عشيػػػػػػػا يشػػػػػػػتج% ٓٔ
 كيساثػػػػػل، للؤجػػػػػػر الأدنػػػػػى الحػػػػػج مػػػػػغ أجػػػػػػرىع قتػػػػػخبت غيحالػػػػػيع، جسػػػػػيع لمعسػػػػػاؿ بالشدػػػػػبة% ٕ,٘ بشدػػػػػبةك 

 الأدنػػػػػػى الحػػػػػػج مػػػػػػغ القػػػػػػخيبيغ الػػػػػػجائسيغ السػػػػػػػضفيغ عػػػػػػجد انخفػػػػػػاض فػػػػػػي% ٔ,٘ بشدػػػػػػبة الانخفػػػػػػاض ذلػػػػػػظ
 .(ٕٓٚ)للؤجػر

                                                           

(699) Miguel N. Foguel & Lauro Ramos. 2001.Op.cit,note (125), p 13.  

بيشسا كصمت في القصاع غيخ الخسسي  ،ٓٔ.ٓ الػ لع تتجاكز مخكنة الحج الأدنى للؤجػر أبجًا في القصاع الخسسي
ر قج يكػف ليا تأثيخ أكبخ عمى أرباح القصاع غيخ قج يذيخ ىحا إلى أف التغييخات في الحج الأدنى للؤجػ ، ك ٕٗ.ٓإلى 

يؤكج تحميل التأثيخ عمى ، كسا كالحي مغ السخجح أف يػجج فيو معطع الفقخاء ،الخسسي، كىػ القصاع الحي يتستع بأدنى ركاتب
في الحج الأدنى  اؿ بخازيمي مغ الديادةػري ٔسقابل كل ف ،ميدانية الزساف الاجتساعي أف الحج الأدنى للؤجػر ىػ متغيخ ممدـ

 اؿ بخازيمي.ػمميػف ري ٓٙٔللؤجػر، سيختفع عجد الزساف الاجتساعي بشحػ 
Miguel N. Foguel & Lauro Ramos. 2015.Op.cit,note (531), p 30.  
(700) William F. Maloney and Jairo Nunez. "measuring the impact of minimum wages 

evidence from Lain America", this is PDF a selection from a published volume from the 

national pureau of economic research, 2004, p 120.  
(701) Enrique Alaniz & T. H Gindling & Katherine Terrell.2011.Op.cit,note (513),p 13. 

 :تع بسا يميتست يالأن ؛تػفخ نيكاراغػا مػقعًا مستازًا لجراسة الحج الأدنى للؤجػر
مقارنة بستػسط الأجػر، مسا يعشي أف الحج الأدنى للؤجػر يسكغ  ،أ( مدتػى مختفع ندبيًا مغ الحج الأدنى القانػني للؤجػر) 

  .أف يؤثخ عمى جدء كبيخ مغ الدكاف
  .كعمى مخ الدمغ ،ب( الاختلبؼ الكبيخ في الحج الأدنى للؤجػر عبخ الرشاعات )
  يغ في القصاع الخاص غيخ مذسػليغ قانػنًا بالحج الأدنى للؤجػرج( ندبة كبيخة مغ العامم)
 ػر.في قصاع كبيخ تذخيعات الحج الأدنى للؤج يتجشب أصحاب العسلما  كثيخاد( ) 

Enrique Alaniz & T. H Gindling & Katherine Terrell.2011.Op.cit,note (513), p 3.  
(702) Enrique Alaniz & T. H Gindling & Katherine Terrell. 2011.Op. cit, note (513), p 13. 

ٝ في ٓٔ، كىي تذيخ إلى أف زيادة بشدبة الخسسيع تقييع ىحه الشتائج بستػسط ندبة العامميغ في القصاع الخاص ت
 الجراسةنتائج أي أف  ،الخسسيٝ مغ مػضفي القصاع الخاص ٘تؤدي إلى فقجاف ما يقخب مغ  ؛الحج الأدنى القانػني للؤجػر

يخجع  -الشاتج عغ ارتفاع الحج الأدنى القانػني للؤجػر الخسسيذيخ إلى أف الانخفاض في التػضيف في القصاع الخاص ت
القصاعات  عغى الخسسككحلظ إلى انخفاض في عجد العساؿ في القصاع الخاص  الخسسي،إلى تخؾ العامميغ لمقصاع الخاص 

قبل التغييخ  ر إلا عمى العساؿ الحيغ كاف أجخىع قخيبًا مغ الحج الأدنىكمع ذلظ، لع يؤثخ الحج الأدنى للؤجػ الخسسية،  غيخ
أدت الديادات في معجلات الحج الأدنى للؤجػر القانػنية إلى زيادات كبيخة في متػسط أجػر عساؿ القصاع الخاص فقج  و،في

ديادات في الحج الأدنى للؤجػر لأف ال ؛ٝ مغ الحج الأدنى للؤجػر قبل التغييخٕٓالحيغ كانت أجػرىع في حجكد  الخسسي،
كلأف ارتفاع الحج الأدنى للؤجػر أدى إلى انخفاض التعييشات  الخسسي؛ أدت إلى فقجاف العساؿ لػضائفيع في القصاع الخاص
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 فػػػػػػػي سػػػػػػػمبيا تػػػػػػػأثيخا لتػضيػػػػػػػفاعمػػػػػػػى  تػػػػػػػؤثخ الأدنػػػػػػػى الحػػػػػػػج زيػػػػػػػادة أف -إحرػػػػػػػائيًا - تبػػػػػػػيغ قػػػػػػػجك  
 الرػػػػػػػغيخة، السشذػػػػػػػآت فػػػػػػػي التػػػػػػػأثيخ ىػػػػػػػحا مثػػػػػػػل يػجػػػػػػػج لا كلكػػػػػػػغ، الخسػػػػػػػسي بالقصػػػػػػػاع الكبيػػػػػػػخة السشذػػػػػػػآت
 ثػػػػع كمػػػػغ، الخسػػػػسي القصػػػػاع فػػػػي للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج زيػػػػادة كضػػػػائفيع مػػػػع كف يفقػػػػج العسػػػػاؿ فػػػػإف كبالتػػػػالى
 ,Foguelمػػػػػغ كػػػػػل دراسػػػػة تػصػػػػػمت ذلػػػػػظ مػػػػػغ العكػػػػػذ عمػػػػػيك ، الخسػػػػػسي غيػػػػػخ القصػػػػػاع إلػػػػػى يشتقمػػػػػف 

1998" 
 Fajnzylber,2001"ك ،(ٖٓٚ)

عمػػػػػػى  سػػػػػػمبية آثػػػػػػار لػػػػػػو للؤجػػػػػػػر الأدنػػػػػػى الحػػػػػػج أف إلػػػػػػى (ٗٓٚ)
 .القصاعيػغ في التػضيف

                                                                                                                                                                                     

سعطع العساؿ الحيغ فقجكا كضائفيع في القصاع غيخ الخسسية؛ كمغ ثع فمغ القصاعات  الخسسيالججيجة في القصاع الخاص 
أك يحىبػف إلى العسل الأسخي غيخ  ،يتخكػف القػى العاممة -نتيجة ارتفاع الحج الأدنى القانػني للؤجػر ي؛الخسسالخاص 

أي دليل عمى أف العساؿ الحيغ فقجكا كضائفيع  تجج الجراسة لعحيث  ،عسل في القصاع العاـتقج تجج ندبة أقل ك مجفػع الأجخ؛ 
 .ى للؤجػر يربحػف عاشميغ عغ العسلى بدبب ارتفاع الحج الأدنالخسسفي القصاع الخاص 

Enrique Alaniz & T. H Gindling & Katherine Terrell. 2011.Op.cit,note (513), p 17, p 20.  
(703) Miguel Nathan Foguel." Uma avaliação dos efeitos do salário mínimo sobre o mercado 
de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Departamento de Economia/PUC, 1998 (Dissertação de 
Mestrado), pelo IPEA. 

استخجاـ تجخبة شبيعية خلبؿ أكاخخ تع  ،لتقييع آثار الحج الأدنى للؤجػر عمى سػؽ العسل في البخازيلك 
حجيج فتختيغ تع تك حجثت عسمية تقارب لمحج الأدنى للؤجػر الإقميسية، حيث كالشرف الأكؿ مغ الثسانيشيات،  ،الدبعيشيات

 عاـ ،كفتخة ما بعج التقارب )مايػ ،(ٜٗٛٔ عاـ ،إلى أبخيل ،ٕٜٛٔعاـ  ،لمسقارنة: الفتخة التي ندسييا ما قبل التقارب )مايػ
، تع (PME)  بشاءً عمى السعمػمات التي تع الحرػؿ عمييا مغ مدح العسالة الذيخي ك  ،(ٜٚٛٔ عاـ ،إلى أبخيل ،ٜ٘ٛٔ

السجسػعة الأكلى، كتزع: حيث تقاربت الكيع الجنيا خلبؿ فتخة ما قبل التقارب:  ،الحزخية اختيار مجسػعتيغ مغ السشاشق
لمػصػؿ إلى  (؛كبػرتػ أليغخي  ،كساك باكلػ ،ريػ دي جانيخكك بيمػ ىػريدكنتي، ) ، أما الثانية فتزع:كسمفادكر( ،ريديفي)

 . تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر عمى سػؽ العسل
% )مشيا ٔبشدبة ة العسال في نخفاضايشتج عشيا  ،ٝ في الحج الأدنى للؤجػرٓٔادة بشدبة تُطيخ الأدلة أف زيكسا 

الديادة  تربح (، كمغ ثعإلى زيادة في ندبة العاشميغ عغ العسل ٖ.ٓك ،بدبب انخفاض في ندبة الأشخاص العامميغ ٖ.ٔ
فيسا يتعمق بتأثيخ الحج الأدنى %(، ك ٘.ٓٝ عمى الأقل ليا تأثيخ ضئيل ندبيًا عمى ندبة الأشخاص العامميغ )ٓٔبشدبة 

ٝ في الحج الأدنى للؤجػر تقمل مغ العسالة في ٓٔكذفت الشتائج أف زيادة فقج للؤجػر عمى الييكل القصاعي لمعسالة، 
 ،%(، كتججر الإشارة إلى أف قصاع الخجمات ٘.ٓقصاع التجارة )حػالي  فيك  ،%( ٖ.ٔالرشاعة التحػيمية )حػالي 

فيسا يتعمق بقصاع البشاء أما %(،  ٕ.ٔإلى  ٘.ٓى فقط ىي التي شيجت زيادة أكبخ في الحرة )حػالي كالأنذصة الأخخ 
 . فإف تأثيخ زيادة الحج الأدنى للؤجػر ليذ صغيخًا فحدب، بل غيخ ميع إحرائيًا -كعمى عكذ ما يتػقعو كثيخكف  -السجني

Miguel Nathan Foguel.1998.Op.cit,note (703),p 1, p 17, p 20, p 22. 

(704) Pablo Fajnzylber."Minimum Wage Effects Throughout the Wage Distribution: 

Evidence from Brazil‘s Formal and Informal Sectors",Belo Horizonte, Brazil May 25, 

2001,JEL No. J23, J31, J38. 

-ٕٜٛٔ مغ عاـ خلبؿ الفتخة ،سالة في البخازيلكالع ،تبحث ىحه الػرقة في آثار الحج الأدنى للؤجػر عمى الجخل
 كىي، عاملب ٔٗ٘ستخجاـ معمػمات عغ اتع حيث  ،باستخجاـ البيانات الصػلية مغ مدح العسالة الذيخي  ؛ كذلظٜٜٚٔ

 ٘ٙك  ٘ٔتقترخ العيشة عمى العساؿ الحيغ تتخاكح أعسارىع بيغ  ،شيخًا ٕٔ مجارتع إجخاؤىسا عمى  ،مأخػذة مغ مقابمتيغ
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في مشاقذة مدألة تأثيخ الحج الأدنى  ايسم امشيجي اسيامإ Foguel, 1998""تحميل  أسيع قجك 
ػحيج قيع الحج الأدنى للؤجػر كانت فكخة التعامل مع عسمية ت ، كساسػؽ العسل البخازيميعمى  للؤجػر

عمى  كتجخبة شبيعية بجيلًب مبتكخًا تع اعتساده لسحاكلة شخح كيفية تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر في الػاقع
فتخة محجدة كاف فييا عمى  كمع ذلظ، فإف الاستجابات الستػلجة اقترخت ،مؤشخات سػؽ العسل الخئيدة

لحلظ سشحتاج إلى تقييع  ؛معجؿ التزخع لا يداؿ شجيجًا كخفس ،الاىتساـ بتحقيق الاستقخار الاقترادي
د ىحه الشتائج في بيئة اقترادية مختمفة، حتى لػ استخجمت الجراسات اللبحقة مشيجيات ػ مجى صس
 . (٘ٓٚ)مختمفة

 غيخ العساؿ أجػرعمى  القانػنية للؤجػر الأدنى الحج آثار في تبحث أخخى  بحثية كرقة كفي
 استخجاـ تع -نا ٍـ بمج كىي-(ٙٓٚ) كػستاريكا في الخسسي كغيخ ،الخسسي :عيغالقصا في كتػضيفيع ،السيخة

                                                                                                                                                                                     

أك  ،ٕٝٓبشدبة ٝ، أك بأجخ غيخ رسسي ٕٙبشدبة في السقابمة الأكلى، كالحيغ كانػا يعسمػف في البجاية بأجخ رسسي  عامًا
 %.ٛٔ بشدبة الخاص يعسمػف لحدابيع

مقارنة بالقصاع  ،إف ندبة القػة العاممة التي تكدب أقل مغ الحج الأدنى ىي أكبخ بكثيخ في القصاع غيخ الخسسي
كمغ ثع  ،إلى أف الحج الأدنى للؤجػر لو تأثيخ كبيخ عمى عسمية تحجيج الأجػر في القصاع غيخ الخسسيىحا يذيخ ك  ،الخسسي

ٝ مغ العامميغ لحدابيع الخاص، ٙأدنى للؤجػر ىع فقط  اكالحيغ يتقاضػف حج ،عامًا ٕٔالعساؿ الحيغ تقل أعسارىع عغ ف
 . يخ الخسسييغٝ مغ العامميغ غٖٗك ،ٝ مغ العامميغ الخسسييغٖٕلكشيع يسثمػف 
 حيث كغيخ الخسسي، ،الخسسي :آثار سمبية كبيخة لمحج الأدنى للؤجػر عمى التػضيف في القصاعيػغ ضيختلقج 

إلى أنيا سمبية بالشدبة لسعطع العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة، حيث إنيا أقل في الكيسة السصمقة لمعساؿ  التقجيخاتتذيخ 
-ك  ٕ٘.ٓ–كالعامميغ لحدابيع الخاص )بيغ  ،بالعامميغ ذكي الأجػر السشخفزة( مقارنةً ٔ.ٓ-الشطامييغ بأجخ )حػالي 

ٓ.ٖ.) 
Pablo Fajnzylber. 2001.Op.cit,note (704), p 1, p 15-16, p 21. 

(705) Francisco GalrÃo Carneiro. " An Overview Of The Effects Of The Minimum Wage On 

The Brazilian Labor Market", June 2001, p 9. 

(706) T. H. Gindling and Katherine Terrell. "the effect of minimum wages on the formal and 

informal sector: evidence from Costa Rica article, May 2012, p 1. 

ي لتحميػػػل الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر فػػػ لمجراسػػػة ميسػػػةعػػػجد مػػػغ السسيػػػدات حػػػػؿ كػسػػػتاريكا التػػػي تجعميػػػا دكلػػػة  ىشػػػاؾ
قانػف الحػج الأدنػى للؤجػػر مػا يقػخب مػغ خسػذ العػامميغ لحدػابيع عجـ شسػؿ  مغ ىحه السسيدات، يا: العاـ، كالخاصقصاعي

 – ٜٜٙٔإلػى  ،ٜٓٛٔفػي الفتػخة مػغ عػاـ  –ىػػ ضػعف حجػع القصػاع السكذػػؼ فػي الػلايػات الستحػجة الأميخيكيػةك الخاص، 
كتعييشػو فػي أشػكاؿ  ،كالرػشاعات ،، تع تحجيجه لسختمف السيػغعجدةلستمغ الحج الأدنى للؤجػر ا معجلاتكاف لجى كػستاريكا 

  مختمفة )عمى سبيل السثاؿ: سعخ القصع، يػميًا، شيخيػاً...(.
للؤجػر، كلكغ تع تخفيس العػجد عمػى  نىمغ الحج الأدمعجلا  ٖٓ٘مغ  يقخبكاف ىشاؾ ما  ،أكائل الثسانيشات كفي

 ،ٜٜٚٔعػاـ  ، أمػا فػيات في السدتػيات بيغ الحج الأدنى الرشاعي أصغػخأصبحت الاختلبف ٕٜٜٔ عاـ مخ الدشيغ، كفي
تحجيػج  ، كتػعتع التخمي عغ سياسة تحجيج الحج الأدنى للؤجػػر فػي الرػشاعة مػغ أجػل نطػاـ أبدػط يدػتشج إلػى تأىيػل العامػػلف

الػحي يسثػل أربػاب  -جػرداخػل السجمػذ الػػششي السعشػي بػالأ -الحج الأدنى للؤجػر عمى الجكاـ عغ شخيػق التفػاكض الثلبثػي
 كالحكػمػة. ،كالعساؿ ،العسل
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 لو للؤجػر الأدنى الحج أف الشتائج كتبيغ ؛ٜٜٙٔ عاـ إلى ،ٜٓٛٔ عاـ مغ الفتخة خلبؿ الأسخ بيانات
 العامميغ عجدعمى  تأثيخ لو كليذ، يعجسيع بأجخ لمعامميغ العسل كساعات التػضيف،عمى  إيجابي تأثيخ

 العسل ساعات ديجتُ  للؤجػر الأدنى الحج في الديادات أف نجج كسا، عسميع كساعات ،الخاص علحدابي
 ساعات متػسطعمى  -يخةالكب ذخكاتال ػىك  - السغصى القصاع ، كسا يؤثخالسيخة غيخ بأجخ لمعامميغ
- السكذػؼ عالقصا إلى، أما بالشدبة العسل كساعات ،التػضيفعمى  ، بيشسا لا يؤثخإيجابيا تأثيخا العسػل

 متػسطعمى   يؤثخكلا، العسل كساعات ،التػضيفعمى  إيجابيًا خًايأثفيػ يؤثخ ت -يخةالرغ ذخكاتال ػىك 
 . الداعات
 ،تعج إيجابيةفي القصاع الخسسي  للؤجػر الأدنى الحج إلى الأجخ مخكنةإلى أف  الشتائج تذيخك 
الإشلبؽ، كسا عمى  سمبية، كغيخ ميسة تمظ السخكنة تعج، كىحا بخلبؼ القصاع غيخ الخسسي، حيث كميسة

 عجد متػسطمغ  تديج في القصاع الخسسي للؤجػر الأدنى الحج في الديادةإلى أف  -أيزًا–تذيخ الشتائج 
، بيشسا يختمف الأمخ في القصاع غيخ العسالة إجسالىعمى  تأثيخ ليا كليذ، عامل لكل العسل ساعات

 .(ٚٓٚ) العسالة تمظعمى  ابديص اإيجابي اخ يأثت للؤجػر الأدنى الحجفي  ديادةالخسسي، حيث تؤثخ ال
 عجـك  ،الخسسي القصاع في العسل ساعاتعمى  يجابيالإ تأثيخال غدلم تفديخانجج  كالتشقيب ،بالبحث

 عجد في زيادة إلى يؤدي للؤجػر الأدنى الحج في ديادةال أفىػ  ذلظ كتفديخ ،لتػضيفه في اكجػد
 أفعمى  أدلة نجج كسا، الخسسي القصاع في جدئي بجكاـ العامميغ عجد يف كانخفاض ،كامل بجكاـ العامميغ
 عجد أف حيغ في ،جدئي بجكاـ العامميغ عجد زيادة بدبب حجثت الخسسي القصاع في العسالة في الديادة

 في العسل أرباب استجابة أف إلى مبجئيًا نخمز ثع كمغ، كبيخ بذكل يتغيخ لع كامل بجكاـ العامميغ
 التي العسل ساعات عجد زيادة ىي - الجنيا الأجػر في لمديادات الخاص الخسسي القصاع يف كػستاريكا

 ،السدخحيغ العساؿ ىؤلاء أف يبجك ثع ،جدئي بجكاـ غميماالع بعس كتدخيح، كامل بجكاـ العاممػف  فييا يعسل
 خفس إلى داتالإمجا ازدياد كيؤدي، عسلعمى  لمعثػر الخسسي غيخ القصاع إلى يشتقمػف  الستفخغيغ غيخ

 في العسل لدػؽ  التقميجي التشافدي الشسػذج بو تشبأ الحي الشحػعمى  ،القصاع ىحا في الأجػر
 .(ٛٓٚ)القصاعيػغ

 مغ مجسػعةعمى  تعتسج للؤجػر الأدنى لمحج الدمبية الآثار أف إلى نخمز أف يسكغ كعسػمًا
  :(ٜٓٚ)ىػي العػامل

                                                                                                                                                                                     
Look at: T. H. Gindling and Katherine Terrell.2006.Op.cit, note (491),p 5. 

(707) T. H. Gindling and Katherine Terrell.2006.Op.cit, note (491), p 2. 

(708) T. H. Gindling and Katherine Terrell. 2006. Op.cit, note (491), p 2. 

(709) Francisco GalrÃo Carneiro.2001.Op.cit,note (705), p 6. 

%  ٓٔـ زيادة الحج الأدنى للؤجػر بشدبة اسيإ إلى "Carneiro 2001, p 12"تذيخ السخكنة السحكػرة في دراسة
ثع  ،ٜٜٜٔفي عاـ  ،% ٖٔبشحػ  وكانخفاض ،ٜٜ٘ٔفي عاـ  ،% ٖفي انخفاض التػضيف في القصاع الخسسي بشدبة 
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لفخضية الخئيدة ىشا ىي أف الحج الأدنى للؤجػر ا: (ٓٔٚ) للئنتاجيػة بالشدبة للؤجخ السصمقة الكيسة -ٔ
ع مغ عميأك الت ،يخمق حػافد لمعساؿ الحيغ تكػف إنتاجيتيع مشخفزة للبستثسار في السديج مغ التجريب

الديادة الشاتجة في رأس الساؿ البذخي سيكػف ليا تأثيخ ك  ،زيادة ركاتبيع أجل تعديد إنتاجيتيع، كبالتالي
، العسل إنتاجيةدبب الديادة في متػسط ، كبالعسالةعمى  رادي، كبالتاليالشسػ الاقتعمى  إيجابي

                                                                                                                                                                                     

% كانت مدئػلة عغ نسػ العسالة  ٓٔتذيخ السخكنة في حالة القصاع غيخ الخسسي إلى أف زيادة الحج الأدنى للؤجػر بشدبة 
 .ٜٜٜٔ% في عاـ  ٘ٔ، كنحػ ٜٜ٘ٔفي عاـ  ،% ٕ.ٕغيخ الخسسية بشدبة 

الحج الأدنى إدخاؿ  تأثيخمجى عشجما ضيخت الشقاشات حػؿ  ،كبجاية القخف العذخيغ ،مشح نياية القخف التاسع عذخ (ٓٔٚ)
استبجاؿ العساؿ  فيمكاسب الإنتاجية  ، حيث تتسثلسمط مخكجػىا الزػء عمى تأثيخىا الإيجابي عمى الإنتاجية -للؤجػر
كل ىحا يتػقف عمى التأثيخ  ئو،أك حتى إلغا ،تخفيف التأثيخ الدمبي السحتسل عمى التػضيف مسا يديع في ؛بالآلات

 مسا يديج ىحه التكمفة مغ ناحية، كخفس ؛SMلإنتاج لكل كحجة مشتجة، كزيادة الأجػر التي تحجثيا السذتخؾ عمى تكمفة ا
سمدمة تػزيع كبيخة مغ تع تحميل  كآخخكف، Decio Coviello""أجخاىا ، كفي دراسة مكاسب الإنتاجية مغ ناحية أخخى 

، إلى آلية "الخاتب" كار اشكألؤجػر مغ حيث الحػافد، اكتذاؼ التأثيخ الإيجابي في بعس الحالات لمديادات في الحج الأدنى ل
محاكلة زيادة  -أيزًا-كلكغ يسكغ لمذخكات ، التي بسػجبيا يسكغ أف يكػف للؤجػر تأثيخ إيجابي عمى الإنتاجية الكفاءة "ك"

ة معجلات زيادأي  ،تكثيف العسلعاممييا بببداشة عغ شخيق مصالبة السديج مغ  SMالإنتاجية في مػاجية الديادة في 
 إل . ...العسل، كتقميل أكقات الخاحة، ككضع أىجاؼ أكثخ تصمبًا

Decio Coviello & Erika Deserranno et Nicolas Persico. ― Minimum Wage and Individual 

Worker Productivity. Evidence from a Large US Retailer ‖, Mimeo, juin 2020. 
إذا كػاف الحػج  ،عمى زيادة إنتاجيتيع -جى الصػيل في الجرجة الأدنى مغ تػزيع الأرباح تعتسج رفالية العساؿ عمى الس 

 ،تديػػج مػػغ إنتاجيػػة ذكي الأجػػػر السشخفزػػة ،الأدنػػى للؤجػػػر يػجػػو الانتبػػاه إلػػى الحاجػػة إلػػى تصػػػيخ سياسػػات شػيمػػة الأجػػل
 الػػجخل بالشدػػبة لمعسالػػةافة إلػػى إعػػادة تػزيػػع بالإضػػ ،فيسكشػػو تقػػجيع خجمػػة إضػػافية -كالذػػخكات التػػي يعسمػػػف لػػجييا يع،كميػػارات

 ( Richard B. Freeman "1996 . )دراسة "مشخفزة الأجخ
Richard B. Freeman. 1996.Op.cit,note (537), pp. 639-649.  

لأنو سيدسح لمعساؿ  ؛حػؿ تحقيق قجر أكبخ مغ الكفاءة -أيزا-ارت الحجج الخاصة بالحج الأدنى للؤجػر د 
أف الحج  أكجالحي  "Sidney Webb "الإنجميدي  يككاف مغ بيغ السؤيجيغ الخئيديغ ليحا الخأي الاقتراد ،عبتحديغ صحتي

كأصحاب العسل عمى حجٍ  ،عساؿسيكػف مفيجًا لم، كأنو الأدنى القانػني للؤجػر سيكػف لو تأثيخ إيجابي عمى زيادة الإنتاجية
كيخجع ذلظ  ؛لأف لجييع شاقة أكبخ ؛ريغ عمى العسل بججية أكبخلأف الأشخاص ذكي الأجػر الأفزل سيكػنػف قاد ؛سػاء

نتيجة ارتفاع معجلات  عامميغف ارتفاع الخكح السعشػية بيغ الأ علبكة عمى، إلى قجرتيع عمى دعع أنفديع بذكل أفزل
أف يديج بذكل  سغ شأف الحج الأدنى القانػني للؤجػرفإذف،  ،الأجػر مغ شأنو أف يؤدي إلى زيادة الػلاء لأصحاب العسل

كمغ  ،الأقل إنتاجية في قػة العسلىع الفئة خكػا عاشميغ عغ العسل أف الحيغ تُ  التأكج مغخلبؿ الإنتاجية، مغ إيجابي مغ 
إلى  عاممػف مغ يزصخ أصحاب العسل لمبحث عغ أفزل العساؿ فقط مغ أجل زيادة إنتاجيتيع الإجسالية، بل سيزصخ الثع ف

 ( Oren M. Levin-Waldma -2000― . )دراسة "حتدابيع ضسغ فئة العساؿ الأفزلتصػيخ مياراتيع حتى يسكغ ا
Oren M. Levin-Waldman." The Rhetorical Evolution of the Minimum Wage", Rhetoric and 

Public Affairs , Summer 2000, Vol. 3, No. 2 (Summer 2000), p 137. 

https://www.jstor.org/stable/41940223  

http://www.jstor.org/stable/41940223
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 في حتى، للؤجػر أدنى حج إدخاؿ خلبؿ مغ الخفاليةعمى  إيجابية تأثيخاتعمى  الحرػؿ يسكغ
 .(ٔٔٚ) مدتػى التػضيفعمى  سمبي تأثيخ كجػد

اء( الحي اختاره صاحب ذا قخرت الجكلة تعييغ الحج الأدنى للؤجػر فػؽ الأجخ )احتكار الذخ كن   
كلكغ شالسا ضل ىحا اليامر مػجبًا، فميذ لجيو سبب لمتخمي  ،العسل، فإف الأخيخ يخى ىامذو مخفزًا

البحث بذكل عمى ف زيادة الحج الأدنى للؤجػر قج تذجع بعس العاشميغ أبالإضافة إلى  عامميو،عغ 
سيتع إجخاء مصابقة الػضائف الذاغخة ك  ،كالاىتساـ بالسقتخحات التي تخكػىا في الدابق ،مكثف عغ العسل

ع الديادة في الحج الأدنى للؤجػر إلى زيادة تخجَ ستُ ك  ،بديػلة أكبخ، كبالتالي سيكػف ىشاؾ تعييشات إضافية
كلكغ  ،تطل ىحه الشتيجة صالحة شالسا ضل الحج الأدنى للؤجػر أقل مغ إنتاجية العامل، ك في التػضيف

مغ إنتاجية العسالة، فإف الذخكة تجج نفديا في كضع أعمى  إلى مدتػى إذا دفعت الديادات ىحا الخاتب 
 فرل جدء الأمخ الحي يجعميا مزصخة إلى ؛حيث يربح ىامذيا سمبيًا ،مذابو لػضع السشافدة الكاممة

إذا كانت قػة احتكار أصحاب العسل قػية، فسغ الستػقع أف يكػف لمديادة في الحج العساؿ، عمسًا بأنو مغ 
العكذ مغ ذلظ، إذا كانت ىحه القػة ضعيفة، فيجب  عميك  ،التػضيفعمى  لؤجػر تأثيخ إيجابيالأدنى ل

 . (ٕٔٚ)أف يكػف التأثيخ سالبًا
 .كبيخا الدمبي الأثخ كاف، مخنًا الصمب كاف فكمسا العسل،عمى  الصمب مخكنة -ٕ

 .اكبيخ  الدمبي الأثخ كاف الاستثسار، قل فكمسا كالأفخاد، ،الذخكات استثسارات مدتػى  -ٖ

 ،السيخة العساؿ بيغ الإحلبؿ مخكنة كانت فكمسا ميارة، كالأقل ،السيخة العساؿ بيغ الإحلبؿ مخكنة -ٗ
لحلظ قج يختمف حجع تأثيخ الحج ؛ ميػارة الأقل العساؿ إلى بالاتجاه الدمبي الأثخ زاد أكبخ، ميارة كالأقل

عمى  شق الجغخافية، اعتسادًاكالسشا ،كالأفخاد ،العسالة بيغ الذخكاتعمى  هكمؤشخ  ،الأدنى للؤجػر
 أف، (٘ٔٚ)ٜٜٙٔ عاـ ،"راما" كدراسة، (ٗٔٚ)ٜٜٙٔ عاـ ،"بخجاس" دراسة أكضحت، كسا (ٖٔٚ)قيستيا
 :مشيػا عػامل عجةعمى  يتػقف البصالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ

 .العسػاؿعمى  الصمب كمخكنة ،العسل سػؽ  ليكل -ٔ

 .الأجػر مخكنة -ٕ

 كلا ،محجد غيخ التػضيفعمى  التأثيخ أف ػضحي بو كالالتداـ ،جػرللؤ الأدنى الحج في الديادة حجع -ٖ
ؤكج أحجث الأبحاث ، كسا ت(ٙٔٚ)لأخػخى  زمشية فتخة كمغ ،لأخخى  دكلة مغ كيختمف بو، التشبؤ يسكغ

                                                           

(711) Francisco GalrÃo Carneiro. 2001.Op.cit,note (705), p 7.  

(712) Rapport Du Groupe D'experts."Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance",28 

Novembre 2019, p 96.  

(713) Eurofound (2020). Op.cit,note (11),p 19. 

(714) George Borjas." Labor Economics",Fourth Edition, McGraw-Hill.2007, p 553, p 554. 

(715) Martin Rama."The Consequences of Doubling the Minimum Wage, the case of 

indonesia", World Bank Policy Research Working Paper No. 1463, 1996, p 35, p 36. 

 .ٓٗ(، صػٔٛٔفي ىامر) الإشارة إليوديشا خميل أحسج الأتخبي، مخجع سبقت  (ٙٔٚ)
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كلكغ يسكغ  ،العسالة صغيخة ندبيًاعمى  حػؿ الحج الأدنى للؤجػر أف تأثيخات زيادة الحج الأدنى للؤجػر
 .(ٚٔٚ) ات في ساعات العسلأف تحجث انخفاض

معخفة كيف يسكغ أف يديع الحج الأدنى للؤجػر في مديج  -بالتأكيج- سيكػف مغ السيعك   
 ،لمتخفيف مغ الآثار الاقترادية ؛كالذخكاء الاجتساعيػف حاليًا ،الدياسات الحي تصبقو الحكػمات

 البمجاف إلى تجسيج الأجػر، لجأت العجيج مغ ٕٛٓٓفي فتخة الخكػد التي أعقبت عاـ ، فكالاجتساعية
كاف تأثيخ تخفيس قيسة الأجػر  ؛ حيثالعسالةعمى  بيجؼ الحفا  يا؛أك تخفيز ،كالحج الأدنى ،العامة

كانعكاس الاتجاه البصيء لشفدو حتى  ،مسا أدى إلى زيادة الفقخ أثشاء العسل ا؛ججً في بعس البمجاف شػيلًب 
  .(ٛٔٚ) كارتفاع مدتػيات العسالة ،في أكقات الازدىار

                                                           

(717) Eurofound (2020).Op.cit,note(11),p 2.  

(718) Eurofound. 2013. "Wages and working conditions in the crisis", Publications Office of 

the European Union, Luxembourg. 
ذا كاف في جانب مشو يذكل كسيمة آنية للئبقاء عمى أف تكػف علبقات العسل قائسة عمى إف ىحا التخفيس، إ

إلا أنو في  -مػاجية الرعػبات الاقترادية الصارئة، التي تعتخض أية مشذأة، كمغ ثع يحػؿ دكف تفاقع مذكمة البصالة
عجيل لمسخاكد السالية العسالية، التي لا السقابل يثيخ صعػبات قانػنية خاصة في التصبيق، بالشطخ إلى ما يختبط بو مغ ت

يكػف فييا لدمصة صاحب العسل أية كسيمة قانػنية للئجبار في ىحا الشصاؽ، فيػ بتخفيزو لسجة العسل، يكػف أماـ ثلبثة 
 خيارات:
جخ، ثع تخفيس الأجخ، بتخفيس ساعات العسل، أك أيامو، إلى الحج الحي يرل معو مقابميا إلى الحجكد الجنيا للؤأوليا:ُ

يتػقف، كعشج عجـ كفاية ىحا الإجخاء يقػـ بتدخيح بعس مغ عسالو، لمسحافطة عمى الحساية القانػنية ليحا الحج، كيسكغ 
القػؿ: إف ىحا ىػ الاتجاه الحي تبشاه القزاء السرخي بصخيقة غيخ مباشخة، مغ خلبؿ قخار محكسة الشقس، الحي جاء فيو: 

كاتخاذ ما يخاه مغ الػسائل لإعادة تشطيسيا، كنف أدي بو ذلظ إلى تزييق دائخة  " مغ سمصة رب العسل تشطيع مشذآتو،
نذاشو، أك ضغط مرخكفاتو، متي رأي مغ ضخكؼ العسل ما يجعػ إليو، بحيث إذا اقتزى ىحا التشطيع إغلبؽ أحج فخكع 

ى عشو كصف التعدف، كسمصتو في السشذأة، أك أحج أقداميا، كننياء عقػد بعس عسالو، كاف ليحا الإنياء ما يبخره، كانتف
ذلظ تقجيخية، لا يجػز لقاضي الجعػة أف يحل محمو فييا، كننسا تقترخ رقابتو عمى التحقق مغ ججية السبخرات التي دعت 

 (.٘ٓٔ، ص: ٗ، السػسػعة القزائية، جدء ٜٓٛٔ/٘/ٚٔؽ جمدة ٘ٗلدشة  ٗٗإليو"، ) نقس مجني، شعغ رقع 
اعات العسل إلى الحجكد التي يربح معيا الأجخ السقابل أقل مغ الحج الأدنى القانػني، : فيتسثل في تخفيس سأماُثانييسا

مع احتفاضو بكافة عسالو بالسؤسدة، كبالتالي يخالف القاعجة الآمخة السحجدة لو، كقج أيج السذخع الفخندي ىحا صخاحة في 
ف عقج العسل، أي ا كاف سبب الػقف، كبيحا بعس الشرػص، لعل مشيا عجـ تصبيق قاعجة الحج الأدنى للؤجخ في حالة كق

 فخندي(.  ٔٔ-ٔٗٔيشخفس الحج الأدنى للؤجخ الذيخي شػاؿ فتخة كقف العقج، ) السادة 
: في تجخل الدمصة العامة بإضفاء نػع مغ السخكنة في مجاؿ التشطيع القانػني لػقت العسل، كالأجخ السقابل ويتسثلُثالثيسا

تالي يقشغ الإجخاء الحي يقجـ عميو صاحب العسل في الخيار الثاني، كىشا يحىب بعس الفقو لو في مثل ىحه الحالات، كبال
في السغخب، إلى التحفظ عمى فكخة السخكنة، بالقػؿ بأنو إذا كانت الشية الخفية كراء الإمكانية السخػلة لتحجيج عجة مدتػيات 

؛ لسداعجتيا عمى تجاكز كضعية اقترادية شارئة ىي تكخيذ شعار السخكنة داخل بعس القصاعات -لمحج الأدنى للؤجخ
كصعبة، فالأفزل أف تقجـ تمظ السداعجات خارج قانػف العسل، كىحا الخأي ىػ الأكلي بالتأييج؛ نطخًا لقػة الأسذ التي يدتشج 

لأدنى عمييا، فإذا اتخحنا قخارًا بتخفيس معجلات الزخيبة، كخاصة تمظ السفخكضة عمى الجخل، بجلا مغ تخفيس الحج ا
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للؤجخ، أك حتي تجسيجه، فإف مغ شأف ذلظ أف يديج مغ القجرة الذخائية لمسػاشغ؛ لأف الأجخ عشجىا سيزاؼ إليو السبم  
 .غيخ الستقصع

ىحا كيكػف ثقل الزخيبة العامة عمى الجخل أشج عشجما تصبق عمى السجاخيل السختبصة أساسًا بالأجػر الزعيفة 
ع اقتصاعات الرشجكؽ الػششي لمزساف الاجتساعي، كالتأميغ الإجباري عغ السخض، أصلًب، حيث يعاني الأجيخ مغ تخاك

كصشجكؽ التقاعج، كالتأميغ عمى حػادث العسل، مسا يديع بذكل كبيخ في تعقيج الأمػر، كبالتالي إضعاؼ القجرة الذخائية 
 .لمسػاشغ

ػر تبعًا لخفس كقت العسل، كإجخاء كيخي بعس مغ الفقو الفخندي: أف الصبيعة الخاصة بخفس الحج الأدنى للؤج
تفخض عمى القزاء أف يصػع الأفكار الأساسية لتحكع الػاقع، كضخكفو الستغيخة؛  -يتجو إلى تجشب إنياء علبقة العسل 

كذلظ لتحقيق الاستقخار القانػني لعلبقات العسل القائسة، بالشطخ إلى الطخكؼ الاقترادية، كالاجتساعية الفعمية الصارئة، 
كبالتالي عمى  –قتة، كنف كاف مغ غيخ السؤكج أف يعج خفس كقت العسل ذا انعكاسات إيجابية عمى مدتػى الإنتاجية كالسؤ 

حيث إف انعكاسات الإنياء في ىحا الشصاؽ ستعج مؤكجة الدمبية؛ لحلظ يسكغ بالأخح بأقل الحمػؿ ضخرًا،  –دخػؿ العساؿ 
ؤقتًا، كليذ دائسًا، فزلًب عغ أف ىحا التخفيس يدسح بالحج مغ كىي ىشا تخفيس كقت العسل، ما داـ ىحا التخفيس م

الانعكاسات الدمبية للبنكساش الاقترادي، بتػزيع عبئو عمى مجسػع عساؿ السذخكع، بحيث يتحسل كل مشيع حرة ضئيمة 
ر القانػني كػسيمة لتحقيق الاستقخا -مشو، كيكخس ركح التزامغ بيشيع، كسا يسكغ القػؿ إف خفس كقت العسل، كمقابمو

 يعج أداة فعالة لمحج مغ تفاقع خصخ البصالة.  -لعلبقات العسل في مػاجية الرعػبات العارضة
 .ٖٚ: ٘ٙصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر ) :لمسديج، راجع

السشخفزة، معجلات ضخيبة الجخل  كسا يؤكج تقخيخ الأجػر الججيج الرادر عغ مشطسة العسل الجكلية، أف "
 - ٝ مغ البمجافٗٛفي  - عمى تحديغ صافي الحج الأدنى للؤجػر في البمجاف التي تدتخجـ الزخائب التراعجيةساعجت 

، الحيغ يحرمػف عمى الحج الأدنى للؤجػر عساؿكعمى العكذ مغ ذلظ، يبجك أف معجؿ الزخيبة الثابت يمحق الزخر بال
، كجامايكا، دكلة بػليفيا، كبمغاريا، كالسجخ: لات ثابتة لزخيبة الجخلشسل الأمثمة عمى البمجاف التي تدتخجـ معجك 

كيتع استخجاـ معجؿ ثابت ، محجدة مات الاجتساعيةياسعمى الخغع مغ أف الإ، ك كأككخانيا، كالاتحاد الخكسي ،كمػريذيػس
سيامات كالإ ،)ضخيبة الجخلبذكل عاـ لحدابيا، إلا أنيا تسثل ثلبثة أرباع جسيع الاستقصاعات مغ الحج الأدنى للؤجػر 

، ٝ في الجكؿ العخبيةٓٓٔك ،ٝ في الأمخيكتيغٖٜك ،كآسيا الػسصى ،ٝ في أكركباٗ٘كيتخاكح ىحا السعجؿ بيغ (، الاجتساعية
لتحديغ  اكبيخ  ىشاؾ مجالانجج أف كنتيجة لحلظ، ؛ في أفخيكيا%  ٙٛكى، كالسحيط الياد ،في آسيا%  ٖٚكيبم  متػسصو 

، كسا يسكغ تحسل كنجخاءات الزساف الاجتساعي ،ج الأدنى مغ الأجػر مغ خلبؿ ضخيبة الجخلسبل عير أصحاب الح
شكل تخفيزات مجعػمة مغ قبل الحكػمة، أك يسكغ  عمى أف تتخح تجابيخ الزساف الاجتساعي الجكلة ليحه التكاليف، أك

مع تحديغ  ،لتالي إضفاء الصابع الخسسيكبا، تحكيقيا مغ خلبؿ الإعانات الستبادلة داخل نطاـ الزساف الاجتساعي نفدو
الحي سيشتج عغ مثل ىحه التجابيخ  ،يسكغ تعػيس الانخفاض في الإيخادات، ك مدتػى الامتثاؿ لقانػف الحج الأدنى للؤجػر

سيامات الاجتساعية، باتباع نيج قائع عمى الأدلة يزسغ عجـ إضعاؼ عغ شخيق رفع الدقػؼ السدتخجمة لحداب الإ
 . لجخل السختفعإنتاجية ذكي ا

Available at: ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7), p 102: 103. 
 " ما سبق بقػلو: ٕٛٔٓكيؤكج "كسيع، 

أك  ،دفع السديج مغ الذخكات للئبلبغ عغ أرباح أقل ،عمى الذخاكات يبةف إدخاؿ قانػف في باكدتاف يديج الزخ إ
-كلكغ  ،ليذ فقط معجؿ الزخيبة ىػ السيع، أك الانتقاؿ ببداشة إلى الاقتراد غيخ الخسسي ،القانػني تغييخ نػع الكياف



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

234 

 تحقيق في للؤجػر الأدنى الحج ةعميفا مغ تحج قج التي الدسات ببعس مرخ في الاقتراد كيتدع   
 أصحاب استغلبؿ مغ العسالة مغ الزعيفة الفئات كحساية، الفقخ مغ الحجخرػصًا ك ، الأساسية أىجافو

 أصبح الحي ،لخسسيا غيخ القصاع حجع كبخ في الدسات ىحه كتتسثل متجنية، بأجػر بتذغيميع الأعساؿ
 يعج لع القصاع ىحا أف ىي كالسذكمة، ٜٕٓٓ عاـ في السذتغميغ إجسالى مغ% ٕ.ٔ٘ نحػ يدتػعب
 مغ كبيخة أعجادًا يدتػعب بجأ حيث أساسيًا، فاعلًب  أصبح بل، لو بجيلب أك ،الخسسي لمقصاع احتياشي مجخد
 في مدجميغ كغيخ ،رسسية عقػد دكف  مغ يعسمػف الحيغ  ،كالسعاىج ،الجامعات خخيجي كخاصة، الذباب
 صشاع يػاجو كسا، العسل لدػؽ  الجاخمي الاستقخار عجـ إلى القصاع ىحا نسػ كيؤدي، الاجتساعية التأميشات
 .(ٜٔٚ)مرخ في ضعيفًا العسل قانػف  تصبيق كيبقى، ياكرسس ،الدياسات كضع في صعػبة القخار

                                                                                                                                                                                     

كعميو، فإف تخفيس معجلات الزخيبة العامة عمى الجخل  ،الصخيقة التي يتع بيا فخض الزخائب عمى الذخكات -أيزًا
الزخائب ىي أحج ، ك كيديل إدارتو، لمذخكات جعل الشطاـ الزخيبي صجيقًاخرػصًا، كالزخائب عسػمًا، مغ شأنو أف ي

عمى سبيل السثاؿ، كججت  ،كالستشالية الرغخ ،كالستػسصة ،ذخكعات الرغيخةالجكافع لإضفاء الصابع الخسسي عمى الس
  .ٝ تقخيبًاٗٝ يؤدي إلى زيادة نذاط ريادة الأعساؿ بشدبة ٓٔدراسة حجيثة أف خفس العبء الزخيبي الإداري بشدبة 

 ―Braunerhjelm P & Eklund J.E & Thulin, P, 2019‖  
Waseem M., 2018, "Taxes, informality and income shifting: Evidence from a recent Pakistani 

tax reform", Journal of Public Economics, Volume 157, Pages 41-77.؛ See:  

Braunerhjelm P & Eklund J.E & Thulin, P, 2019, ―Taxes, the tax administrative burden and 

the entrepreneurial life cycle‖, Small Business Economics, 56, 681–694.  

، تحرل مميػف ريشغيت ماليدي  ٘.ٕكالستػسصة التي يقل رأس ماليا عغ  ،الرغيخة سذخكعاتالنجج  ،ي ماليدياكف
عمى  -أيزًا–يشصبق ىحا الحافد نفدو ك  ،ٝٚٔٝ إلى ٛٔمغ  ٝ عمى معجؿ ضخيبة دخل الذخكات،ٔتخفيس بشدبة عمى 

 ،الرغيخة سذخكعاتيتع إعفاء الك  ،كالتي تخزع لمزخيبة سشػيًا، أك أقل ،ريشغيت ماليدي  ٓٓٓٓٓ٘الذخكات التي لجييا 
 .أيزًا ةكالستػسصة الساليدية الججيجة لسجة عاميغ مغ دفع الزخائب السقجر 

 SBTR لأكؿ مخة مفيػـ ٕٛٔٓكالستػسصة لعاـ  ،الرغيخة سذخكعاتدعع القجـ قانػف ، فقج فيتشاـأما في 
سعجؿ ب تخزع السذخكعات أف بجلًا مغ قتخح القانػف أنوالمسذخكعات الرغيخة، كالستػسصة، كالستشالية الرغخ، حيث 

 . ٝٚٔكالستػسصة بشدبة  ،كالذخكات الرغيخة، ٝ٘ٔٝ، ستخزع السذخكعات متشالية الرغخ بسعجؿ ٕٓ
Source: OECD (2021), SME and Entrepreneurship Policy in Viet Nam, OECD Studies on 

SMEs and Entrepreneurship, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/30c79519-en & 

Malaysia‘s SMEs Tax Rate (https://www.paulhypepage.my/guide-faq/malaysia-smestax-rate-

2021/).  

كنسػ السذخكعات )دفع الزخائب لمسشذآت غيخ  ،الأنطسة الافتخاضية لسعخفة السديج عغ "البمجاف التي شبقت
 ،كالستشالية الرغخ، كنضفاء الصابع الخسسي عمييا" ،كالستػسصة ،الرغيخة سذخكعاتزخائب لمكمعجلات ال ،السدجمة(

  :انطخ: مشطسة العسل الجكلية
 Marco Marchese.‖ Preferential tax regimes for MSMEs Operational aspects, impact evidence 

and policy implications‖, ILO Working Paper 33, June / 2021, p 16:19.   
 .ٓٗ(، صػٔٛٔ)ىامر في  الإشارة إليوديشا خميل أحسج الأتخبي، مخجع سبقت  (ٜٔٚ)

كانخفػاض حرػة  ،، ىشػاؾ صػمة كاضػحة بػيغ زيػادة مدػتػى تعمػيع العسػاؿياكالإقميسية جسيع ،السدتػيات العالسية عمي 
لسػغ %  ٜٗلخسػسية مػع مدػتػيات التعمػيع: مػغ عمى الرػعيج العػالسي، يػشخفس معػجؿ العسالػة غيػخ ا، ك العسالة غيخ الخسسية

https://doi.org/10.1787/30c79519-en
https://www.paulhypepage.my/guide-faq/malaysia-smestax-rate-2021/
https://www.paulhypepage.my/guide-faq/malaysia-smestax-rate-2021/
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ُ:(ٕٓٚ)كساُيعػدُكبخُحجعُالقصاعُغيخُالخسسيُفيُمرخُإلي
 ىأك ما يدس ،كما فخضتو مغ إعادة ليكمة القصاع العاـ ،تباع سياسات التكيف الييكميا  -

مسا  ؛العسالة بذكل كاؼٍ عمى  يا لع تخكدػصفب ،جتساعية غيخ ملبئسةاكاتخاذ تجابيخ  ،بالخررة
ستحجاث أعجاد كافية مغ الػضائف الججيجة في اخفاؽ في الإك  ،نتج عشو تدخيح آلاؼ العساؿ

 خسسي.الاقتراد ال

في مذاريع أك ليابو  ،ستثسارالابدبب نقز  ؛السجفإلى  اليجخة الجاخمية كالشدكح مغ الأرياؼ -
ما يفدخ كثافة العسالة الشدائية في القصاع كىحا  ؛تشسػية مدتحجثة لمػضائف في الأرياؼ الشائية

 .الدراعي

كلياب الحػار  ،جتساعية دكف تذاكر ثلبثي بيغ أشخاؼ الإنتاجاك  ،اتباع تجابيخ اقترادية -
 .جتساعيالا

نقز إلى  ىمسا أد ؛الإدارة الدجيجةإلى  كالافتقار ،كالسؤسدية السشاسبة ،نقز التذخيعات القانػنية -
 . كالإجخاءات الإدارية ،الثقة في السؤسدات

كالستشالية الرغخ في مرخ  ،أك أصحاب السشذآت الرغيخة ،عدكؼ العامميغ لحدابيع الخاص -
، كصخامة بعس ، أك ليابيابدبب نقز قػانيغ ضخيبية محفدة ؛اع الخسسينخخاط في القصعغ الا

كارتفاع كمفتو بسا لا يدتصيع  ،كعجـ مخكنة إجخاءات التدجيل في القصاع الخسسي ،قػانيغ العسل
 . الفقخاء تحسل عبئو

و زيادة عميالذخائية لمعسمة الػششية، الأمخ الحي يتختب القػى نسػ الزغػط التزخسية، كتآكل  -
البحث عغ أعساؿ إضافية إلى  بل متػسصي الجخل ،تكاليف السعيذة، مسا يجفع محجكدي الجخل

 . بذكل غيخ رسسي
 ،كاضحة أسذ كضع - لمخسسية الخسسي غيخ القصاع تحػيلعمى  لمعسل الجكلة يتصمب تػجو   

 في ذلظ كتزسيغ، التأميشات في كحقو، لسجيػده مكافئ أجخ في ملاالع عشرخ حق تزسغ كعادلة
 ،لمخسسية الخسسي غيخ القصاع تحػيل بعجـ السختبصيغ الخياريغ مغ أف كسا ،(ٕٔٚ)كالعائج ،التكمفة حدابات

 كليذ ،لمسذكلبت تأجيل ىػ - كامل بذكل الخاص القصاععمى  للؤجػر الأدنى الحج تصبيق بعجـ أك
                                                                                                                                                                                     

لسػغ حرػمػا عمػى تعمػيع ثػانػي، إلػى %  ٕ٘بيغ العامميغ الحاصميغ عمى تعمػيع ابتػجائي، إلػى %  ٘ٛليذ لجييع تعميع، إلى 
الفػػخكؽ فػػي معػػجلات العسالػػة غيػػخ الخسػػسية حدػػب مدػػتػى التعمػػيع الشطػػامي أعمػػى فػػي  ،لسػػغ حرػػمػا عمػػى تعمػػيع ثػػانػي  %ٕٗ

الخسػسية، لمسديػج حػػؿ ذلػظ، التي لجييا معػجؿ مػشخفس مػغ الدػسة غيػخ  ،مشيا في البمجاف الستقجمة لانتقاليةكا ،الشاميةالبمجاف 
 انطخ: 

Florence Bonnet & Joann Vanek and Martha Chen. (2019).Op.cit, note (9), p 18. 
 .(ٜمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)، الجكلية العسل مشطسة (ٕٓٚ)

(721) Hala Abou-Ali and Reham Rizk." Mses Informality And Productivity: Evidence From 

Egypt", Working Paper No. 916 ,May 2015, The Economic Research Forum (ERF),p 9.    
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 السذسػلة غيخ لقصاعاتا أجػرعمى  إيجابية ةعميف تأثيخات حجكث الجراسات إثبات مع كخاصة، ليا علبجا
 . (ٕٕٚ)كاقع أمخ بيا الأجػر كارتفاع ،الجكلة في الأدنى الحج بقخارات

 ضعف إلى التقجيخات تذيخ حيث، العسل سػؽ  إلى الشفاذعمى  الفقخاء قجرة ضعف بالإضافة إلى
 :يعام في كذلظ ؛%ٙ.ٖٚ الخاص بالقصاع مشيع السذتغميغ ندبة بمغت حيث، دػؽ تمظ ال في يعإسيام
 . (ٖٕٚ)% ٘ٔ ذاتيا الفتخة في الحكػمي بالقصاع مشيع السذتغميغ ندبة بمغت كسا ،ٕٛٔٓ-ٕٚٔٓ

عمى  الاعتساد ةعميفا مغ يزعف ما ىػ الستعصميغ الفقخاء ندبة ارتفاع أف إلى سبق مسا كنخمز
 أف غيخ كالبصالة، ،الفقخ بيغ الارتباط ضل في كذلظ ؛الفقخ مغ لمحج كأداة  للؤجػر الأدنى الحج سياسة

 أف كسا، العسل لفخص السػلجة القصاعات إلى الاستثسارات تجفق ضعف مغ يعاني السرخي  الاقتراد
 الخسسي القصاع في كالأجػر ،السأجػريغ العساؿ مغ قميل عجدعمى  الغالب في تؤثخ العسل تذخيعات
 .العاـ كالقصاع ،السجنييغ كالسػضفيغ ،الخاص

 ،عامميغلم الأساسي الأجخ مغ% ٔٗ بشدبة الإسياـ لالعس أربابعمى  يجب أنو إلى يذار لحلظ 
 عج كيسكغ، الرغيخة السذاريععمى  الخسسي الصابعي زفي الحي الأمخ الاجتساعي، الزساف في كإسياـ
، الجكلية لمسعاييخ كفقًا كالتػضيف ،العسالة بحساية يتعمق فيسا خاصةً  ،جامجًا قانػنًا مرخ في العسل قانػف 
 .(ٕٗٚ)الخسسػي غيخ القصاع إلى ترل كلا الػاقع، في كاسع نصاؽعمى  كتجشبيا ،إنفاذىا يتع لا كلكغ

                                                           

لتسػيل"، كحجة ريع عبج الحميع، معزمة تصبيق الحج الأدنى للؤجػر في القصاع الحكػمي " الإجخاءات كالفعالية كا (ٕٕٚ)
 .ٙ، صػٕٗٔٓ ، عاـكالاجتساعية، السبادرة السرخية لمحقػؽ الذخرية، مارس ،العجالة الاقترادية

 (،ٕٔمخجػػػػع سػػػػبقت الإشػػػػارة إليػػػػو فػػػػي ىػػػػامر) (،ٕٛٔٓ، ٕٚٔٓالجيػػػػاز السخكػػػػدي لمتعبئػػػػة العامػػػػة كالإحرػػػػاء، ) (ٖٕٚ)
 .ٔٓٔصػ

(724) Aysit Tansel & others.2015.Op.Cit, note (672), p 10.؛  
the Vietnamese Government has shown a strong commitment to social protection of the 

workforce as evidenced by the launching of several social programmes and regulations during 

the past decade. These include the introduction of the social insurance law in 2007, and the 

subsequent health insurance law in 2008. See:  

Sangheon Lee and Nina Torm.‖ Social security and firm performance: The case of Vietnamese 

SMEs‖, Submission to International Labour Review (Revised, 30 Oct 2015), p 17.  

كالأجػػر الستاحػة فػي  ،ف فػي القصػاع العػاـػ ة كبيخة بيغ الأجخ الػحي يتقاضػاه العسػاؿ الػششيػبمجاف الخميج فجػ  تذيج
كأدى ىحا الػضع إلى سعى القدع الأكبخ مغ السػاششيغ إلى العسل  خية،حيث يسثل العساؿ السياجخكف الأكث ،القصاع الخاص

 ،طار دكرىع لمحرػؿ عمى كضيفة في القصاع العػاـانت - لحداب القصاع العاـ، كنلى تفزيل السػاششيغ العاشميغ عغ العسل
ألػف كضيفػة  ٓٓٗعػضًا عغ الدعي إلػى شػغل الػضػائف الذػاغخة فػي القصػاع الخػاص، كفػي ىػحا الدػياؽ يحكػى عػغ كجػػد 

، كأف السػػػاششيغ الدػػعػدييغ فزػػمػا انتطػػار فػػخص لمعسػػل فػػي القصػػاع ٕٔٔٓشػػاغخة فػػي السسمكػػة العخبيػػة الدػػعػدية فػػي العػػاـ 
العاشميغ  اششيغألف كضيفة شاغخة لمسػ  ٓٓٔعمى نحػ مساثل صخحت الدمصات في الإمارات العخبية الستحجة بػجػد العاـ، ك 

تتعػجد  ألف مػاشغ، كعمى الخغع مغ ذلظ لع تتغيخ ىحه الأرقاـ بذكل كبيػخ، كفػي ىػحا الإشػار ٕٙ دىعكالبال  عج ،عغ العسل
كشخكط العسل فػي  ،العاـ، كلكغ لا شظ في أف الأجػر الأكثخ ارتفاعًا الأسباب الكامشة كراء انتطار فخص العسل في القصاع
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بالتعاكف مع اتحاد الرشاعات السرخية  ،كفي نجكة نطسيا السخكد السرخي لمجراسات الاقترادية
ىا ما بخز أ تصخقت الشجكة إلى نقاط كاف، (ٕ٘ٚ)بعشػاف "أىسية تقشيغ أكضاع القصاع غيخ الخسسي في مرخ"

 :يأتي
 فيػ أغشي قصاعات الاقتراد.، غي عجـ ترشيف القصاع غيخ الخسسي كقصاع فقيخيشب -ٔ

أنو عمى  كالتعامل معوا، ضخسً  ااقتراديً  االاقتراد غيخ الخسسي يذكل في الػاقع نذاشً  -ٕ
كمغ شأف تقشيغ أكضاع ، مجخد أنذصة صغيخة سػؼ يعشي السديج مغ الفقخ لمعامميغ فيو

 ؛ئتسافافالسرخيػف لا يذعخكف بػجػد أزمة ، في مرخئتساف السستمكات حل أزمة نقل الا
ئتساف لغالبية تػفيخ الاعمى  كسا أف الشطاـ السرخفي غيخ قادر، ستسخارالأنيع يعيذػف فييا ب

 .ستخجاميا كزساناتالعجـ كجػد أصػؿ رسسية في الاقتراد يسكغ  ؛السػاششيغ

كلا ، ية غيخ محجكدةسدئػلبكلكغ  ،ركاد السذاريع غيخ الخسسية ىع بالفعل أرباب أعساؿ  -ٖ
كفي ، و بأسعار فائجة مختفعةعميأك يحرمػف  ،الإشلبؽعمى  ئتسافاعمى  يسكشيع الحرػؿ

 ،كأُصػليع بالكامل لمسخاشخ؛ كىي مخاشخة بالغة ،كل مخة يدتثسخكف فييا تتعخض مجخخاتيع
 . كتكمفة باىطة

كالجيسػقخاشية بتشفيح  ،الحخيةنتائج تقشيغ أكضاع القصاع غيخ الخسسي في بيخك: قاـ معيج  -ٗ
، كالآف أصبح اقتراد بيخك ٜٚٛٔعاـ  ،بخنامج تقشيغ أكضاع القصاع غيخ الخسسي في بيخك

بسقجار أربعة  اكسا شيجت الصبقة الستػسصة نسػً ، أمخيكا اللبتيشيةمدتػى  عمى االأسخع نسػً 
 .(ٕٙٚ)كما زالت آخحة في الشسػ ،أضعاؼ

 كالسذخع ،الدياسيػف  يعتسج ألا نخي  السرخي؛ العسل سػؽ  ياب يتدع التي الدسات ىحه ضػء في
 مغ الزعيفة مفئاتلالأساسية  حاجاتال تمبية لزساف كحيجة كدياسة ؛للؤجػر الأدنى الحجعمى  السرخي 

                                                                                                                                                                                     

ىحه الأسػباب، كسػا أشػارت مشطسػة العسػل الجكليػة إلػى بعػس التشاقزػات القائسػة  بخزأىي مغ بيغ  -كضخكفو  ،القصاع العاـ
 الستقاضاة في القصاع العاـ، كتمظ الستقاضاة في القصاع الخاص في الأردف. الأجػربيغ 

: مشطسػػة العسػػل الجكليػػة، الاجتسػػاع الثلبثػػي الإقميسػػي حػػػؿ سياسػػات الأجػػػر فػػي الػػجكؿ ىػػحا الخرػػػص فػػي انطػػخ
 . ٗالسكتب الإقميسي لمجكؿ الشامية، صػ ،السػجد كالخلبصات مي،الختا قخيخالت – ٕٕٔٓالعخبية، 
يخ الخسسي في مرخ"، أىسية تقشيغ أكضاع القصاع غ السخكد السرخي لمجراسات الاقترادية، نجكة بعشػاف " (ٕ٘ٚ)

 .ٕٗٔٓ،، القاىخةٕٗٔٓ/٘/ٗٔ

قامت الاقترادات الحجيثة جسيعيا بتصبيق بخامج لتقشيغ أكضاع القصاع غيخ الخسسي في مخحمة ما في تاريخيا:  (ٕٙٚ)
، استصاع ككلف ليج جيشدكي الأمخيكي تقشيغ أكضاع الاقتراد ٜٙٗٔفعمي سبيل السثاؿ، بعج ىديسة الياباف في حخب عاـ 

اباني بأكسمو، فقج تسكغ مغ تشطيع الدكاف؛ لمحرػؿ عمى معمػمات تحجد مغ يستمظ ماذا مغ السدارعيغ، كفي غزػف الي
ست سشػات أصبح الاقتراد الياباني كمو رسسيًا، كشيجت كل مغ الػلايات الستحجة، كسػيدخا، كفخنا، كألسانيا، كفيتشاـ، 

 تحػلات مساثمة. -ككػريا الجشػبية
 .(ٕ٘ٚلسرخي لمجراسات الاقترادية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)انطخ: السخكد ا
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 تفعيل يتع أف يجب ثع كمغ ؛الفقخ مغ لمحج كػسيمة كحجه للؤجػر الأدنى الحجعمى  كايعتسج كألا، العساؿ
 لمعساؿ الاقترادية الخفالية -مجتسعة- تحقق التي الدياسات مغ حدمة ضسغ ػرللؤج الأدنى الحج

  .الخسسية غيخ أـ ،الخسسية القصاعات في أكانت سػاء، الفقخ مغ لتحج كأسخىع
الجخل خرػصًا، كالزخائب عسػمًا، كتػسيع عمى  و، فإف تخفيس معجلات الزخيبة العامةعميك 

ضاىخة عمى   فعالًا لاستيعاب الاقتراد غيخ الخسسي، كالقزاءالػعاء الزخيبي، مغ شأنو أف يكػف حلًب 
مجاخيل السشذآت، كالعساؿ، كتشطيع كثيخ مغ القصاعات عمى  التيخب الزخيبي، كتخفيف العبء الزخيبي
 . التي لا تداؿ تعسل خارج الاقتراد الخسسي

لأف  ؛جتساعيةذلظ الإعفاء مغ أداء كاجب الاشتخاؾ في صشاديق التأميشات الاإلى  كيزاؼ
أصحاب العسل في الغالب يعجكنيا أعباء إضافية، خرػصًا كأف احتدابيا لابج أف يكػف خارج نصاؽ الحج 

للؤجػر؛ لحلظ، فإنشا نعتقج بأف تحسل الجكلة لدجاد قيسة ىحه الاشتخاكات بجؿ أصحاب العسل في دنى الأ
ستعثخة لطخكؼ اقترادية قاىخة، مقابل أك ال -حتي خسذ سشػات مغ إنذائيا -السذخكعات الحجيثة الشذأة

 مدتػييغ:عمى  إقخار مبجأ احتخاـ مشح ىحا الحج، يعج نجاحًا ليا
: إذا كاف اليجؼ مغ إقخار ىحا الػاجب ىػ تأميغ حساية إندانية لمعامل مغ مخاشخ عجة، الأول

ج مغ الأجخ حعمى  الحرػؿعمى  .. إل ، فإف مداعجتو.كالسخض، كتكاليف التسجرس بالشدبة لأبشائو
أسختو، كبالتالي تكػف قج حققت لو اسقخارًا معشػيًا يرعب تقييسو عمى  يزسغ لو حياة محتخمة، سيشعكذ

 .ماديًا
: إفّ تحسل الجكلة ليحه التكاليف يحػؿ دكف تدخيح العساؿ، أك مشحيع حجا أقل مغ الحج الثاني

خدائخ الاقترادية، كالدياسية التي تتكبجىا للؤجخ القانػني، كىي بحلظ تكػف الخابح الأكبخ؛ لأف الدنى الأ
نتيجة ذلظ، أكبخ بكثيخ مغ الخدائخ السادية التي ستتختب عغ أدائيا ليحه الاشتخاكات، فزلًب عغ أنو يعج 
استثسارًا حكيكيًا، في الاقتراد الػششي، بجلا مغ تكجيذ أمػاؿ الاشتخاكات في صشاديق التأميشات 

 . قترادي قيستيا الحكيكيةالاجتساعية ليفقجىا التزخع الا
كغيخىا مغ الػسائل التي أثبتت التجخبة في البمجاف التي تمجأ إلييا أنيا أكثخ مخدكدية مغ 

 . الحقػؽ السكتدبة لمعساؿعمى  الإجياض
 تختبط - العسالةعمى  للؤجػر الأدنى لمحج الدمبي الأثخ قػة أف نلبحظ أف يجب ،الشياية كفي

 الأدنى الحج فييا يعج لا التي الشامية الجكؿ في خاصة، السجتسع في لخسسيا غيخ القصاع بحجع شخديا
 مغ كاحجة مجسػعة ككجػد، الخسسي غيخ القصاع في للؤجػر استخشاديا دليلب الخسسي القصاع في للؤجػر

 أما، أجػرىع ارتفاع مع كضائفيععمى  حافطػا الحيغ ،الخسسي القصاع في السيخة العسالة كىع، السدتفيجيغ
 سمع مدتيمكػ ثع، الخسسي القصاع في عكضائفي كافقج غيحال السيخة غيخ العساؿ كأكليع كثخ؛ فيع الخاسخكف 
، كالخجمات ،الدمع أسعار خفعب الأعساؿ أصحاب قاـ ما إذا -أنفديع العساؿ فييع بسا – السغصي القصاع
 السدتػى  دكف  ما إلى ىعأجػر  انخفزت حيث ،نفدو الخسسي غيخ القصاع في الأصميػف  العساؿ: كثالثيع
 القصاع مغ تحػلت التي العسالة عخض لديادة نتيجة للؤجػر؛ الأدنى الحج فخض قبل وعمي كانت الحي

 . الخسسي غيخ القصاع إلى ،الخسسي
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 (15ددٍٚ )

 سطب ايط١ٓ َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ", ْطب١ ايعُاي١ غير ايسسم١ٝ سطب ايبًد )رايٓطب١ الم١ٜٛ٦(, " 
 

َعدٍ ايعُاي١ غير ايسسم١ٝ في  ١(ايدٚي١ )ايطٓ
 ايبًدإ ايٓا١َٝ )%(

 َعدٍ ايعُاي١ غير ايسسم١ٝ 
 لاف()رالآ

 (ٜٕٔٓالأرجشتيغ )
 (ٜٕٔٓالبخازيل )
 (ٜٕٔٓكػلػمبيا )
 (ٜٕٔٓكػستاريكا )
 (ٕٕٔٓنيكاراغػا )
 (ٕٚٔٓىشجكراكس )
 (ٜٕٔٓجشػب إفخيكيا )
 (ٕٚٔٓمػريتانيا )
 (ٜٕٔٓمرخ )
 (ٕٔٔٓالدػداف )
 (ٕٗٔٓ)اليسغ 

 (ٜٕٔٓإنجكنيديا )
 (ٕٕٔٓكسبػديا )
 (ٜٕٔٓفيتشاـ )
 (ٕٛٔٓ) اليشج

 (ٕٛٔٓباكدتاف )
 (ٜٕٔٓمانغػيلب )
 (ٜٕٔٓبػليفيا )
 (ٕٛٔٓ) بػركيشافاسػ

 (ٜٕٔٓجشػب آسيا )
شخؽ كجشػب شخؽ آسيا 

 (ٜٕٔٓ)باستثشاء الريغ( )
الذخؽ الأكسط، كشساؿ 

 ( ٜٕٔٓإفخيكيا )
أمخيكا اللبتيشية، كمشصقة 

 (ٜٕٔٓخ الكاريبي)البح
أكركبا الذخقية، كآسيا 

 ( ٜٕٔٓالػسصي)
إفخيكيا جشػب الرحخاء 

 (ٜٕٔٓالػسصي )
إفخيكيا جشػب الرحخاء 

)باستثشاء الجشػب الأفخيقي( 
(ٕٜٓٔ) 

 

ٜٗ.ٗ% 
ٗٚ.ٜ% 
ٕٙ.ٔ% 
ٖٛ.ٙ% 
ٛٔ.ٛ% 
ٕٛ.ٙ% 
ٖٗ.ٚ% 
ٜٓ.ٜ% 
ٙٗ.ٙ% 
ٛٚ% 

ٚٚ.ٗ 
ٛٓ.ٗ% 
ٜٖ.ٙ% 
ٙٚ.ٗ% 
ٛٛ.ٙ% 
ٛٔ.ٚ% 
ٗٛ.ٕ% 
ٛٗ.ٜ% 
ٜ٘.ٗ% 
ٛٛ % 

 
ٚٚ% 
 
ٙٛ % 
 
٘ٗ % 
 
ٖٚ % 
 
ٜٛ % 
 
ٜٕ % 

ٜٕ٘ٗ.ٗ 
ٖٗٗٔٔ.٘ٓ 
ٖٔٚ٘٘ 
ٖٛٗ.ٚٓ 

- 
ٖٕٜٓ.ٙٓ 
٘ٚٗٚ.ٛ 
ٜٙ٘.ٗ 
ٔٙٛٚٓ 
ٖٙ٘ٚ.ٗ 
ٖٕٗٛ.ٛ 

- 
ٖٙٚٗ.ٜ 
ٖٕٗٓٔ.ٖٓ 

- 
ٜٖٖٗٛ.ٚ 

- 
ٕٕٗٙ.ٚ 

- 

Source: Researcher compilation 

https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer6/?lang=en&segment=indicator&id=EMP

_NIFL_SEX_ECO_NB_A 

https://ilostat.ilo.org/topics/informality/# 

Florence Bonnet & Joann Vanek and Martha Chen. (2019).Op.cit, note (9), p 10 . 

https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer6/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_NIFL_SEX_ECO_NB_A
https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer6/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_NIFL_SEX_ECO_NB_A
https://ilostat.ilo.org/topics/informality/
https://ilostat.ilo.org/topics/informality/
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   المبشح ايسارع

 تكِٝٝ ضٝاض١ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في َؿـس 
 :تمٗٝد ٚتكطِٝ

في مرخ؛ إذ  كتحجيثو ،السشطع لمحج الأدنى للؤجػر الإشار التذخيعيىشاؾ حاجة ماسة لتصػيخ 
كبالتالى  ؛لؤجخل لحج الأدنىامعيغ لتحجيج  رمعيا ، أكمعجؿ قانػني -الآف–لا يػجج لمقصاع الخاص 

يخزع تحجيجه خزػعًا مصمقًا لقػى الدػؽ، دكنسا تجخل لحساية العساؿ الزعاؼ بيحا القصاع، خاصةً في 
أصحاب الأعساؿ لتأميغ مرالح عمى  ضل عجـ كجػد نقابات عسالية، أك ميشية قػية تدتصمع الزغط

 .(ٕٚٚ)أعزائيػا
مع الأكضاع الاقترادية في الأسػاؽ  وماندج، كاأف تحجيج الحج الأدنى للؤجػركمسا لا شظ فيو 

كالسذكلبت التي تتصمب الححر  ،مغ الرعػبات كثيختكتشفو  -مدتػى لائقًا لمسعيذة  وقيحكتك  ،السرخية
صانعي القخار الاقترادي عمى  مغ القيػد كثيخًاالذجيج عشج التعامل مع ىحه السدألة، كتزع 

يتسثل في زيادة أعجاد خخيجي ا، كاضحً  خاصة أف سػؽ العسل في مرخ، يُعاني خملًب ، (ٕٛٚ)بالسجتسػع
كمشاحي  ،كنُجرة الكػادر الفشية اللبزمة لمرشاعة، الجامعات )في أغمب التخررات( عغ احتياجات الدػؽ 

يا عمينخفاض أجػر "الجامعييغ" بالكياس للؤجػر التي يحرل ا، وعميالإنتاج الأخخي، كىػ ما يتختب 
كمغ ىشا تطيخ أىسية تقجيع مجسػعة مغ السقتخحات التي تخجـ تػجيو سياسة  ،"أصحاب الحخؼ الفشية"

   كالطخكؼ الاقترادية بالجكلػة كافة. ،ككضعيا لمحج الأدنى للؤجػر في مرخ، تتػاءـ كالتغيخات ،مشاسبة
ح الأجػر" التي أف تتع مخاجعة "لػائ، كيشبغي في سياؽ الحجيث عغ إصلبح الأجػر في مرخ

"الشطاـ الإكتػاري" لقانػف التأميشات عمى  خلبة الجكلة في الحفا كل، (ٜٕٚ)كرثشاىا مغ القصاع العاـ 
ككانت الشتيجة أف صار  ،"زيادة دخل العامل عغ شخيق زيادة الأجخ الستغيخ"إلى لجأت ، الاجتساعية

محاكلة "زيادة دخل عمى  ،و قج تختبكسا أن ،كقيسة مغ " الأجخ الثابت" ،الأجخ الستغيخ أكثخ أىسية
حج لع يعج مغ إلى  كالحػافد ،العامل" دكف زيادة "الأجخ الأساسي" أف تعجدت مدسيات عشاصخ الأجخ

، حافد "تحقيق الخصة :مثل ،العجيج مغ "الحػافد "، فمقج تزسشت لػائح القصاع العاـ، السسكغ حرخه
لا  كع  ك ، ستثشائية"كالحػافد "الا، حافد الإنتاج "إلى  بالإضافة ،حافد كضع الخصةك ، حافد تجاكز الخصةك 

ىحا  ،مشحة دخػؿ السجارسك ، مشحة رمزافك ، كالعيج الكبيخ ،يشتيي مغ السشح: مشحة العيج الرغيخ
كلكغ السذكمة في ىحه  ،ل إ ...كساعات عسل إضافية، مغ بجلات ،بالإضافة لمرػر السعخكفة للؤجخ

، بل الأغخب أف بعس ىحه السدسيات فقجت ،"كمدسياتو  ،الأجخ الرػرة ليدت فقط في تعجد "صػر
                                                           

 .ٜٕٕصػ(، ٕٔٙمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)محمد محخـ حدغ عبج الله، (ٕٚٚ) 
 .ٛ(، صػٜٚٔ) عبج الفتاح الجبالي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٕٛٚ)

جػػػػر، كالأجػػػخ العػػػادؿ، كقػػػانػف العسػػػل "، جخيػػػجة الأىػػػخاـ أسػػػتاذنا الػػػجكتػر/ أحسػػػج حدػػػغ البخعػػػي، "الحػػػج الأدنػػػى للؤ (ٜٕٚ)
 .ٕصػ، ٕٔٔٓمارس  ٗٔ، ٕٕٓٓالاقترادي، العجد 
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الأداء عمى  ذلظ الحػافد: فالحافد معشاه المغػي ىػ تذجيععمى  كأكبخ دليل ،فقجت معشاىا الحكيقي
، مو في زيادة الإنتاجاسينك  ،كاجتياده ،في قانػف العسل مكافأة تسشح لمعامل نتيجة ججه كىػ ،الحدغ

كلكغ العسل في القصاع  ،بجيػده الحي زاد الإنتاج ،فد لا يُسشح إلا لمعامل السجتيجالأصل إذف أف الحاف
–الكافة عمى  كأصبحت الحػافد تػزع، ككضيفتو ،لتفخي  الحافد مغ مزسػنو -للؤسف-العاـ أدي 

حه كىأك نقرو،  " بغس الشطخ عغ زيادة الإنتاجاكأصبح الحافد "ثابتً ، بالسداكاة  -كغيخ السجتيج ،السجتيج
نيا لع تعج صالحة في ضل إف، الأكضاع الستعمقة بالأجخ إف كانت قج قُبمت في ضل الشطاـ السخكدي 

 . قتراديات الدػؽ"ا"
 ،في البشية السعمػماتية الستعمقة بالأجػر -بصخيقة شاممة-إعادة الشطخ كعميو، فإنو تجب 

ا كاضحًا في السعمػمات الخاصة كالإنتاجية بالقصاعات السختمفة في الاقتراد السرخي؛ لأف ىشاؾ نقرً 
كأسػاؽ العسل، كيتزح ىحا الشقز بذكل حاد فيسا يتعمق بالقصاع الخاص، ككحلظ فيسا يتعمق  ،بالأجػر

متابعة ما يجخي في سػؽ العسل، كبرفة عمى  بالبيانات التي يسكغ أف تراغ مشيا السؤشخات التي تداعج
كسػؽ  ،عل مشطػمة البيانات الستاحة الخاصة بالأجػركالاقترادية، كل ،خاصة أثشاء الأزمات السالية

 .(ٖٓٚ)أف تقجـ لراحب الدياسة رؤية كاضحة في ىحا السجػاؿعمى  العسل في مرخ قاصخة
كقج قاـ البشظ الجكلي بعسل دراسة حػؿ أىسية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كضخكرة كجػد سياسات 

سة مجسػعة مغ السبادئ الأساسية التي يسكغ الاعتساد كتصبيقيا؛ كقج تشاكلت ىحه الجرا ،فعالة لتحجيجىا
 :(ٖٔٚ) يا في تصػيخ سياسة فعالة لمحج الأدنى للؤجػر؛ كتتمخز ىحه السبادئ في الشقاط الآتيةعمي

تحجيج الحج الأدنى للؤجػر؛ كذلظ مغ أجل تػفيخ الحج الأدنى السقبػؿ لسدتػى معيذة العساؿ  -ٔ
 ذكي الأجػر السشخفزػة.

باف ضخكؼ سػؽ العسل، كعجـ رفع الحج الأدنى للؤجػر أثشاء ارتفاع معجلات الػضع في الحد -ٕ
 أك اتجاىيا نحػ الارتفاع، كىي تتخكد غالبًا بيغ العساؿ غيخ السيػخة. ،البصالة

تحجيج حج أدنى للؤجػر لمعامميغ مغ الفئات العسخية الرغيخة، خاصةً إذا كانت البصالة مشتذخة  -ٖ
% مغ قيسة الحج الأدنى لأجخ العامميغ البالغيغ، مع ٘ٚأف يكػف ى عم ليع هبيشيع، كيسكغ تحجيج

 كلكغ في مخاحل عسخية صغيػخة.  ،كبيغ العامميغ البالغيغ ،ضخكرة التسييد بيغ العامميغ السخاىقيغ

 ،التسييد بيغ الحج الأدنى للؤجػر بكل إقميع خرػصًا في حالة التفاكت في أكضاع سػؽ العسل -ٗ
يغ الأقاليع مغ خلبؿ تحجيج حج أدنى مشخفس للؤجخ بالأقاليع التي تعاني كمدتػيات الإنتاجية ب

 كدادًا اقتراديًا، كمعجلات بصالة مختفعػة.

                                                           

 .ٚٚ(، صػٖٕٔديشا خميل أحسج الأتخبي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٓٚ)

(731) Wendy V. Cunningham. 2007,Op.cit,note(662), p 55-77. 
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لسػاكبة تصػرات ارتفاع الأسعار  ؛الحج الأدنى للؤجػرعمى  ضخكرة الكياـ بتعجيلبت دكرية -٘
خح الجراسة عجـ كالأجػر، مع الػضع في الحدباف التغيخات التي تحجث في سػؽ العسل؛ كتقت

الحج الأدنى للؤجػر، فسغ عمى  أك بريغة صارمة لإجخاء التعجيلبت الجكرية ،معادلةٍ أية التسدظ ب
 كالديادة التي تحجث فيو كسخجع رئيذ.  ،متػسط الأجػرعمى  السسكغ الاعتساد

تجسيع بيانات عغ تػزيع الأجػر، إما عغ شخيق مدػح الأسخ، أك عغ شخيق بيانات مغ أصحاب  -ٙ
  لأعسػاؿ.ا

كالقصاعات، أك الأنذصة الاقترادية قبل  ،كفقًا لمترشيفات السيشية السختمفة ،تحميل تػزيع الأجخ -ٚ
 أنو ىابخز بعس العػامل التي تحجد أثخه، كمغ أعمى  الكياـ بخفع الحج الأدنى للؤجػر، كالتخكيد

التي تتأثخ مغ رفع  يسكغ مقارنة الحج الأدنى لستػسط الأجخ، كسا أنو يجب معخفة ندبة العسالة
 ،أجخ تتخاكح قيستو ما بيغ الأجخ الحالىعمى  الحج الأدنى للؤجػر، أي ندبة العسالة التي تحرل

 كبيغ الحج الأدنى الحي تع تحجيػجه. 

نجج أنو مغ السفيج التسييد في مدتػى  ،كالاجتساعية في مرخ ،كبالشطخ إلى الأكضاع الاقترادية
يف حجة الفقخ، كتقميل التفاكت في الجخػؿ، كرفع الإنتاجية، كتذجيع الحج الأدنى للؤجػر بيجؼ تخف

كضع حج أدنى للؤجػر  يجبعسالة الذباب، فبالشدبة لتخفيف حجة الفقخ، كتقميل التفاكت في الجخػؿ، 
كذلظ بجليل أف  ؛-نصاؽ كبيخعمى  لانتذار الفقخ فييا-كنيجابي لرالح السشاشق الخيفية بالرعيج  ،مشجد
% مشيع السشاشق الخيفية في ٘٘خاء مرخ يتخكدكف في السشاشق الخيفية، كيقصغ حػالى % مغ فق٘ٚ

، %٘ٔ.ٛٗإلى  ،ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓمعجلات الفقخ في ريف الػجو القبمي كصمت في عاـ الرعيج، كسا أف 
، كتججر (ٕٖٚ)% ٙ٘.ٕٕإلى  ،ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓككصمت معجلات الفقخ في ريف الػجو البحخي في عاـ 

خط الفقخ السقجر ليحا الإقميع، عمى  يج الحج الأدنى للؤجػر في إقميع ما يتػقف أساسًاالإشارة إلى أف تحج
كغيخ الغحائية الدائجة بو، كحجع الأسخة، كالتخكيب العسخي  ،الحي يزع في حدبانو أسعار الدمع الغحائية
 . (ٖٖٚ)ليا، كتفزيلبتيا الاستيلبكية مغ تمظ الدمع

                                                           

 ٕٕٓٓ-ٜٕٔٓخكػػدي لمتعبئػػة العامػػة كالإحرػػاء، بحػػث الػػجخل كالإنفػػاؽ لمفتػػخة مػػغ بيانػػات الجيػػاز الس :اسػػتشادًا إلػػى (ٕٖٚ)
 "معجلات الفقخ في أقاليع الجسيػرية". 

أمشيػة حمسػي، نحػػػ تصػػيخ سياسػػة الحػج الأدنػى للؤجػػػر فػي مرػػخ، آراء فػي الدياسػة الاقترػػادية، السخكػد السرػػخي  (ٖٖٚ)
 .ٗػ، صٕٙٓٓعاـ  ػ( يػنيٛٔلمجراسات الاقترادية، العجد )
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أصحاب الأعساؿ عمى  مع فخضو ،ى مشخفس ندبيًاكلعل تحجيج حج أدنى للؤجخ عشج مدتػ 
سيحقق نتيجة أفزل مغ تحجيج حج أدنى للؤجػر عشج مدتػى مختفع ندبيًا، يرعب  ،كضساف تشفيحه

 . (ٖٗٚ)فخضو، كلا يسكغ تصبيقػو
بخزُالتحجياتُالتيُتػاجوُالشطعُالاقتراديةُأسػفُنتصخقُبالتفريلُعميُُ،وفزلًاُعساُسبق

ُ:صمبيغ،ُعميُالشحػُالتاليفيُمالسختمفةُالسرخيةُ

ُُالسصمبُالأول:ُضعفُالإنتاجيةُ

ُالسصمبُالثاني:ُالبصالةُفيُمرخ

 :ُتصػراتُأسػاقُالعسلُفيُنرفُقخنُالفخعُالأول -

ُأدتُإلىُتفاقعُمذكمةُالبصالةُفيُمرخالتيُخئيدةُالسبابُالأ:ُالفخعُالثاني -

شبقًاُلمجروسُالسدتفادةُُ–ُوالبجائلُ،مجسػعةُمغُالسقتخحاتُسػفُنقجمُ:وفيُالسصمبُالثالثُ
التيُتيجفُإلىُتصػيخُالدياسةُالسرخيةُالحاليةُلتحجيجُُ–قتراديةُالاوالجراساتُُ،مغُالتجاربُالجولية

ُُ.الحجُالأدنـى

                                                           

حج الجركس الخئيدػة التػي يسكػغ استخلبصػيا مػغ تجخبػة البمػجاف التػي اعتسػجت زيػادات الحػج الأدنػى للؤجػػر ىػػ أف أ(ٖٗٚ) 
كالعسالػة غيػخ الخسػسية،  ،الديادات الأكثخ اعتجالًا في الحج الأدنى للؤجػر تسيل إلى التخفيف مغ الآثار الدمبية عمى البصالػة

كندارتيػػا تػػأثيخ إيجػػابي،  ،لإنتاجيػػة، قػػج يكػػػف لمتغييػػخات فػػي مدػػتػى سياسػػة الأجػػػرخاصػػة عشػػجما تذػػجع الذػػخكات تحدػػيغ ا
فعمى سبيل السثاؿ عشجما تدتشج التعجيلبت في الحج الأدنى للؤجػر إلى السعاييخ الفشية الستعمقة بالػضع الاقترػادي، فإنػو لا 

إجػػػخاء تحدػػػيشات تسكػػػشيع مػػػغ  -أيزًػػػا -غ يسكػػػغ لأصػػػحاب العسػػػل فقػػػط تػقػػػع التغييػػػخات كالتكيػػػف معيػػػا بدػػػيػلة أكبػػػخ، كلكػػػ
اسػػتخجاـ شخائػػق تعػػجيل مُثْمػػى، كمػػغ ناحيػػة أخػػخى، إذا كػػاف مدػػتػى الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر مختفعًػػا بذػػكل مفػػخط، أك تػػع إجػػخاء 

 التعجيلبت دكف الشطخ إلى الػاقع الاقترادي لمبمج، فإف أية زيادة يسكغ أف تػلج السديج مغ الفقخ كالبصالة.

تُطيخ الأدلة أنو نادرًا ما يعتسج القخار الشيائي عمى السعاييخ الفشية كحجىا؛ لحلظ يجب أف يتسثل دكر كفي الشياية 
الحكػمات في الاقترادات الشاشئة في عسمية صشع القخار في تػفيخ مجخلبت فشية مػضػعية، كفي الػقت نفدو تذجيع 

عمى اتخاذ جسيع الجػانب الاجتساعية، كالسشطػر جسيع الأشخاؼ السذاركة، مغ خلبؿ تبادؿ السعمػمات كالتجريب، 
إدخاؿ التجابيخ التي مغ شأنيا مداعجة العساؿ الزعفاء عمى  -أيزًا -الاقترادي في الحدباف، يجب عمى الحكػمة 

يل تحديغ إنتاجيتيع، كتدكيجىع بالجعع أثشاء تجريبيع، كفي الػقت نفدو، تقجيع تجابيخ مغ شأنيا أف تداعج الذخكات التي تس
 لإجخاء تعجيلبت تؤدي إلى تحديشات في إنتاجيتيع. ؛إلى العسل غيخ الخسسي

دراسة البشظ الجكلي حػؿ تأثيخ زيادات الحػج الأدنػى للؤجػػر عمػى سػػؽ العسػل  :راجع ، حػؿ ىحا السػضػع،لمسديج
 للبقترادات الشاشئة.

World Bank."Implications of Minimum Wage Increases on Labor Market Dynamics Lessons 

for Emerging Economies", Policy Research Working Paper 8030, Social Protection and Labor 

Global Practice Group April 2017,p 30. 
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 المطًب الأٍٚ 
  الإْتاد١ٝ قعف

كاف للبقتراديات الآسيػية بذكل خاص دكر ميع في دفع شفخة الإنتاجية في الأسػاؽ الشاشئة لقج 
كتكامل العجيج مغ الأسػاؽ  ،كتيخة سخيعة لمعػلسة مظ الفتخةشيجت ت حيث ،تدعيشيات القخف العذخيغمشح 

 ،جانب نذخ تكشػلػجيا السعمػماتإلى  كذلظ ؛كاليشج في الاقتراد العالسي ،الريغ :مثل ،الشاشئة الكبخي 
الاقترادات  ا جعلمس ،لمشسػ في العجيج مغ الأسػاؽ الشاشئة االأمخ الحي خمق فخصً  ،كالاترالات
 مغ ىحه الجيشاميكيات. اأكثخ ندبيً  ةجيدتفمالآسيػية 

في الجكر الشدبي  انحجارً ا ،(ٖ٘ٚ)كشساؿ أفخيكيا  ،كفي السقابل، شيجت مشصقة الذخؽ الأكسط
كالأسػء مغ ذلظ أف نسػ  ،لإنتاجية العسل مشح سبعيشيات القخف العذخيغ، مقارنة بالعقجيغ الدابقيغ

لع  ،ٕٓٔٓكمشح عاـ  ،حتي تدعيشيات القخف العذخيغ ،في ثسانيشيات القخف العذخيغنكسر االإنتاجية 
تحديشات معتجلة في الإنتاجية في تدعيشيات القخف العذخيغ حتي سشػات ما قبل الأزمة في  ى تحجث سػ 

شح لقج كاف نسػ الشاتج السحمي الإجسالي تقخيبا في السشصقة م ،العقج الأكؿ مغ القخف الحادي كالعذخيغ
كفي مشصقة  ،قػة العسلإلى  بإضافة السديج مغ العساؿ ،امجفػعً ، في الستػسط، سبعيشيات القخف العذخيغ

حيث شكل نسػ الإنتاجية ، لمغاية كاف أداء الاقترادات العخبية ىديلًب ، كشساؿ أفخيكيا ،الذخؽ الأكسط
في نسػ  اديع الإنتاجية إيجابيً بذكل عاـ، لع ت ،بذكل ثابت الحل الدحخي مشح ثسانيشيات القخف العذخيغ

عشجما  ٜٕٓٓإلى  ،ٖٜٜٔستثشاء الفتخة ما بيغ اب ،الاقترادات العخبية مشح ما يقخب مغ أربعة عقػد
 .  (ٖٙٚ) ى لتحقت بالجكؿ الأخخ اك  ،ستفادت مغ العػلسةا

كأىسيتيا في صمب  ،كمكانتيا ،إف زيادة الإنتاجية في الدشػات الأخيخة استعادت كضعيا
 احافدً  كجعمتيا ،اىتساما كبيخًا ىيئات مشطسة العسل الجكلية كقج كقج أكلتيا ،يات التشسية، كلِعَ لااستخاتيج

                                                           

 تدػتخجميا التػي التعخيفػات مختمػف ليذػسل "العخبيػة الػجكؿ/أفخيكيا كشساؿ ،الأكسط الذخؽ " السددكج السرصمح يُدتخجـ (ٖ٘ٚ)

 كالعػخاؽ، كنيػخاف، كالجدائػخ، كالبحػخيغ، كجيبػػتي، كمرػخ، الأردف، :التاليػة البمػجاف ىػحا، أدرجػت كفػي ،السختمفػة لػكػالاتا

 السحتمػة، الفمدػصيشية كالأراضػي كقصػخ، كعسػاف، كمػريتانيػا، كالسغػخب، كليبيػا، كلبشػاف، كالكػيػت، الدػعػدية، العخبيػة كالسسمكػة

  .كاليسغ، الستحجة العخبية راتكالإما كتػنذ، كسػريا، كالدػداف،

تقخيخ ججيج أعجه السكتب الإقميسي لمجكؿ العخبية في مشطسة العسػل الجكليػة، يُحمػل العػائػق الخئيدػة التػي  :استشادًا إلى (ٖٙٚ)
تعتػػخض نسػػػ الإنتاجيػػة فػػي الػػجكؿ العخبيػػة فػػي الخسدػػيشيات، كيصػػػخح تػصػػيات لديػػادة الإنتاجيػػة مػػغ أجػػل تعػػافي سػػخيع فػػػي 

 كالعسالة.  الاقتراد
مشطسػػػة العسػػػل الجكليػػػة، تقخيػػػخ نسػػػػ الإنتاجيػػػة كالتشػيػػػع كالتغييػػػخ الييكمػػػي فػػػي الػػػجكؿ العخبيػػػة، بيخكت،الصبعػػػة الأكلػػػي  :انطػػػخ
 :(ٕٕٕٓ. متاح عمى مػقع مشطسة العسل الجكلية، )إصجار مارس ٕٛ، صٕٕٕٓ

-ro---arabstates/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ :Available at

 beirut/documents/publication/wcms_840651.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_840651.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_840651.pdf
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لأف قجرة  -الاقتراديػف  كسا قاؿ–؛ كذلظ (ٖٚٚ) كازدىار مذتخؾ ،لخمق عسل لائق، كتحقيق نسػ شامل
اعتسادًا كميًا تقخيبًا  يعتسج -بسا في ذلظ الحج مغ الفقخ -معيذتو عمى مخ الدمغمدتػى  البمج عمى تحديغ

 .عمى قجرتو عمى زيادة إنتاجيتو
مغ الإنتاجية الاقترادية عغ شخيق التشػيع، كتحديغ أعمى  ف تحقيق مدتػياتعمسا بأ

 ٛػ، كجدء مغ اليجؼ الٖٕٓٓستخاتيجية لججكؿ أعساؿ عاـ الأكلػيات الا ىكالابتكار ىػ إحج ،التكشػلػجيا
 . مغ أىجاؼ التشسية السدتجامة

خاصة ما ، كيأتي في الػقت السشاسب أمخ ميع،نسػ الإنتاجية ىػ عمى  ىحا التخكيد الستججد إف
مقج شيج العقج الحي ف ،الرعيج العالسي في الدشػات الأخيخةعمى  الأداء السقمق لشسػ الإنتاجية نخاه مغ

زاد مغ قج  ٜٔ-ء كػفيجكبا فزلب عغ أف، في نسػ الإنتاجية اثابتً  انخفاضً اأعقب الأزمة السالية العالسية 
   . تمظ الأزمةتفاقع 

، جسيعيا في أنحاء البلبد امدتسخً  اعف إنتاجية اليج العاممة تحجيً أما في مرخ، فمقج شكل ض
 ،كأصحاب الأعساؿ ،الحكػمة يأتي مغ قِبل كلٍ مغ: ياإعادة نسػ الإنتاجية فيالحي يزسغ  ي دحخ الحل كال

كتشفيح  ،تيجيات عسميةاستخ االتجابيخ اللبزمة لػضع  -دخعةكجو ال-عمى  أف يزعػاب ؛ كذلظكالعساؿ
مع رؤية شػيمة اتخاذ إجخاءات كثيخة عمى الرعيج الػششي، سياسات تُعدز الشسػ السدتجاـ للئنتاجية، 

كتذجيع  ،كالاستثسار في رأس الساؿ البذخي  ،كيسكغ أف يتع ذلظ بأمػر مشيا: الخرخرة، الأجل
 . ٜٔ-نحػ أفزل بعج جائحة كػفيجعمى  قتراديةابيجؼ بشاء بيئة عساؿ، الإصلبحات؛ لتحديغ بيئة الأ

 ،أف تقػـ مشطسات أصحاب العسل -أيزًا-لا بج كحتى تتع الانتفاضة التشسػية في زيادة الإنتاج  
كتشفيحىا  ،السذػرة لمحكػمات بذأف ترسيع الدياسات كالأعساؿ التجارية الأعزاء بجكر رئيذ في إسجاء

  . رتقاء بالسسارسات الإداريةكالتجريبية، في الا ،ستذاريةمغ خلبؿ الخجمات الا، كدعع الذخكات
لب الشطاـ  -اأيزً –تجاىات الإنتاجية الكمية بالجيشاميكيات القصاعية، التي ىي ايسكغ أف تتأثخ 

مغ  أك نقل العساؿ ،فإف التغيخ الييكمي كمغ ثع ،الإيكػلػجي للئنتاجية التابع لسشطسة العسل الجكلية
القصاعات ذات الإنتاجية العالية في الاقتراد ىػ سسة أساسية إلى  القصاعات ذات الإنتاجية السشخفزة

في تعديد  اججً  اميسً  اكسخعتو دكرً  ،تؤدي شبيعة التحػؿ الييكميحيث  ،(ٖٛٚ)لعسمية التشسية الاقترادية 
 .(ٜٖٚ) كندامتيسا ،كالإنتاجية ،الشسػ الاقترادي الكمي

                                                           

  .ٗ(، صٖٙٚمشطسة العسل الجكلية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) :انطخ  (ٖٚٚ)

(738) W. Arthur Lewis:."Economic Development with Unlimited Supplies of Labour", First 

published: May 1954, Volume22, Issue2 , May 1954, Pages 139-191. 

Available at:  https://doi.org/10.1111/j.1467-9957.1954.tb00021.x 

     
(739) Margaret S. McMillan & Dani Rodrik."Globalization, Structural Change and 

Productivity Growth," NBER Working Papers 17143, National Bureau of Economic 

Research, Inc. Cambridge, MA 02138, June 2011.  

https://doi.org/10.1111/j.1467-9957.1954.tb00021.x
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القصاعات الحجيثة إلى  نتقالو مغ القصاعات التقميجية مشخفزة الإنتاجيةاك  ،ترادتصػر الاق جيع 
الخغع مغ أىسيتو بالشدبة لمشسػ الكمي للئنتاجية،  عميك  ،(ٓٗٚ)العالية الإنتاجية سسة أساسية ليحه العسمية 

البيانات لى إ فتقارالاإلى  حج كبيخإلى  فإف فيسشا لمتحػؿ في الاقترادات العخبية محجكد، كيخجع ىحا
كالتي تجرس اقترادات  ،كحتي في الجراسات التي تجخي عبخ الجكؿ ،الكافية مغ قبل قصاع الاقتراد

 .(ٔٗٚ)ستبعاد الاقترادات العخبية بدبب نقز البيانات اما يتع  افغالبً ، كالذخؽ الأكسط ،أفخيكيا
شج تحجيج الحج ع في مرخفإف مغ السسكغ أف يؤدي التسييد بيغ القصاعات الرشاعية كمغ ثع 

رفع إنتاجيتيع؛ كذلظ لأف متػسط أجخ العامل في مرخ بالشدبة عمى  الأدنى للؤجػر إلى تحفيد العامميغ
لإنتاجيتو )تكمفة الػحجة مغ العسل( يختمف مغ قصاع صشاعي لآخخ، فقج حرل العامل في قصاع 

 ٕٗٓٓلستػسط خلبؿ عاـ معجؿ للؤجخ الذيخي، في اأعمى  عمى -مثلب-الرشاعات السعجنية الأساسية 
جشيو(، أما في  ٕٓٓٓٔجشييًا(، كبمغت الإنتاجية الذيخية الستػسصة لو أقراىا )حػالى  ٘ٚٚ)حػالى 

جشييات(، كبمغت  ٖٛٓقصاع الرشاعات الخذبية فقج بم  متػسط الأجخ الذيخي لمعامل أدناه )نحػ 
انخفاض متػسط التكمفة عمى  ذ ذلظجشييا(، كقج انعك ٚٙٔٗالإنتاجية الذيخية الستػسصة لو أدناىا )

   .(ٕٗٚ) الذيخية لػحجة العسل في قصاع الرشاعات السعجنية الأساسية بالسقارنة بقصاع الرشاعات الخذبيػة

                                                                                                                                                                                     

Available at: https://www.nber.org/system/files/working_papers/w17143/w17143.pdf   
(740) Luigi Marattin & Simone. Salotti."Productivity and per capita GDP growth: The role of 

the forgotten factors", Economic Modelling, Elsevier, vol. 28(3),May 2011, pages 1219-1225. 

Available at:  https://ideas.repec.org/a/eee/ecmode/v28y2011i3p1219-1225.html  
(741) Margaret Mcmillan @ Dani Rodrik &   N  igo Verduzco-Gallo.‖ Globalization, 

Structural Change, and Productivity Growth, with an Update on Africa", World Development 

Vol. 63, pp. 11–32, 2014,  Published by Elsevier Ltd. 

 Available at: 

  https://drodrik.scholar.harvard.edu/files/dani-

rodrik/files/globalization_structural_change_productivity_growth_with_africa_update.pdf.      
 .ٗ(، صػٖٖٚمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)أمشية حمسي،  (ٕٗٚ)

بسا أف الحج الأدنى للؤجػر يسيل إلى أف يُفخض بذكل أكثخ صخامة في البمجاف الشامية، فإف الأدلة تذيخ إلى أف التأثيخات 
% في الحج ٓٔدبة تكػف أكبخ عمى ىحه الاقترادات، كليا تأثيخ غيخ متشاسب عمى العساؿ الأقل إنتاجية، كعادة ما تختبط زيادة بش

% مغ ٛ%، كيسكغ أف تكػف أكبخ في الفمبيغ، فعمى سبيل السثاؿ لػحظ فقجاف  ٘الأدنى للؤجػر بخدارة كضائف تتخاكح مغ صفخ إلى 
% في الحج الأدنى ٓٔبعج زيادة  ،%ٔ.ٔٔإلى  ٕ.٘الػضائف في الرشاعة التحػيمية، كفي تذيمي، انخفس تػضيف الإناث بشدبة 

 -كالعساؿ عجيسي الخبخة ،كالذباب ،الشداء-قل كفاءة الحيغ تقل إنتاجيتيع عغ الحج الأدنى الأخ الأدلة إلى أف العساؿ للؤجػر، كسا تذي
 -كىي أف تأثيخ الحج الأدنى للؤجػر يقع  ،كىشاؾ نقصة كاحجة كاضحة ،ىع الأكثخ عخضة لفقجاف كضائفيع، أك تقميل ساعات عسميع

ف أجػرًا قخيبة مغ الحج الأدنى، كمغ ثع فالجرس الخئيذ السدتفاد مغ ىحه التجارب ىػ أىسية تحديغ عمى العساؿ الحيغ يتقاضػ  -غالبا 
يتسثل الحل في تعديد إنتاجيتيع ك لتحقيق ىحا اليجؼ،  ؛إنتاجية العساؿ ذكي السيارات السشخفزة، كأكلئظ الحيغ لجييع خبخة عسمية قميمة

سػؼ يحتاجػف إلى تعميع جيج  ،حج الأدنى مغ الأجػر في القصاع الخسسي للبقترادمغ خلبؿ تدكيجىع بالسيارات الكافية لكدب ال
 بالإضافة إلى تجريب متعمق بالػضيفة لمعسل الحي يشاسب احتياجات الدػؽ.

 انطخ: دراسة البشظ الجكلي حػؿ تأثيخ زيادات الحج الأدنى للؤجػر عمى سػؽ العسل للبقترادات الشاشئة. ،لمسديج
World Bank. 2017.Op.cit,note (734),p 28, p 29.  

https://www.nber.org/system/files/working_papers/w17143/w17143.pdf
https://ideas.repec.org/a/eee/ecmode/v28y2011i3p1219-1225.html
https://drodrik.scholar.harvard.edu/files/dani-rodrik/files/globalization_structural_change_productivity_growth_with_africa_update.pdf
https://drodrik.scholar.harvard.edu/files/dani-rodrik/files/globalization_structural_change_productivity_growth_with_africa_update.pdf
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الزعف إلى  الكمي ى السدتػ عمى  يُذيخ ضعف الإنتاجيةفبالشدبة لمذخكات في مرخ، أما 
ذخكات أف السداكمة السدتسخة بذأف الإنتاجية كمع ذلظ، يجب أف تُجرؾ ال ،السؤسدي الحي تعسل في إشاره

 ،ستختيجيات الأعساؿ، كتحديغ السسارسات الإداريةاتخقية إلى  كأف ىشاؾ حاجة ،ستسخارغيخ قابمة للب
 ؛ كذلظعتسادىا تكشػلػجيات لتحديغ القجرة التشافدية يشبغي أف يعصي الأكلػيةا أف كسا  ،كالكفاءة الإنتاجية

كضع إلى  ؿ بجكر حيػي في زيادة الػعي بيغ الأعزاء لجية الحاجةمشطسات الأعسا بأف تقػـ
تقػـ مشطسات الأعساؿ  كسا ،كمقاييذ محجدة ،كحػافد ،ستخاتيجيات تجارية معدزة للئنتاجية ذات أىجاؼا

زاء بيجؼ تعديد قجارات لبشاء قجرات الأع ؛كالتجريب اللبزـ ،أك تصػيخىا ،بسخاجعة الخجمات
 . (ٖٗٚ)الإنتاجية

أنيا السرجر الحكيقي لمشسػ عمى  الإنتاجيةإلى  كف يشطخ حكيقة، إف الاقترادييغ في ال
، ميسا كاف نػع الشذاط الاقترادي فيو، السعيذةمدتػى  كتحديغ ،كالخفالية الاجتساعية ،الاقترادي

نػاحي ك  ،الشذاط الاقترادي ى مدتػ عمى  اعج مؤشخً يكتحميل عشاصخىا  ،خاصة كأف معجلات نسػ الإنتاجية
عشاصخ بخز أالحي يُعج ، كتأتي البصالة أحج الأشكاؿ الخئيدة ليجر السػرد البذخي  ،وكالزعف في ،لقػةا

مدتػيات عمى  أضخار كُبخي إلى  ستغلبلو في زيادة الصاقة الإنتاجيةاكيقػد عجـ  ،العسمية الإنتاجية قاشبة
 . كسياسية ،كاجتساعية ،اقترادية

 
 
 

                                                           

 .ٙ٘(، صٖٙٚانطخ: مشطسة العسل الجكلية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٗٚ)
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 المطًب ايجاْٞ 
 ايبطاي١ في َؿس

كلا ، (ٗٗٚ) التحجيات التي تػاجو الشطع الاقترادية السختمفةبخز أتسثل البصالة في مرخ أحج 
أف ارتفاع معجؿ  (ٙٗٚ)كيخي الجكريػف  ،(٘ٗٚ)كالتخابط الاجتساعي  ،كالإنتاجية ،السعيذةعمى  تأثيخىا يخفي

إلى  الحكػمة كىػ ما يشبغي أف تدعي، ضعف الشسػ الحي يكسغ في عجـ كفاية الصمبإلى  البصالة يخجع
أف ارتفاع البصالة   (ٚٗٚ)بيشسا يخي الييكميػف  ،كالتشذيط السالي ،حفده مغ خلبؿ الدياسة الشقجية التػسعية

   .(ٛٗٚ)مجسػعة مغ السذكلبت الييكمية في سػؽ العسل إلى  كننسا، ضعف الشسػإلى  لا يُعدي فقط
عقج  جكيُع، خلبؿ فتخة الجراسة لسعجلات البصالة اكنػعيً  ،اكسيً  اشيج الاقتراد السرخي تفاقسً 

تزخب محشة البصالة بيغ الذباب في مرخ بسعجلات مختفعة حيث  ،نفجارىااالتدعيشيات بسثابة عقج 
لا يدتصيع  ،اسً عميكالأقل ت ،مقارنة بالفئات الفقيخة اسً عميكأكثخ ت ،اجحكرىا بيغ الفئات الأكثخ قجرة ماديً 

، بدبب القيػد السالية التي يػاجيػنيا ؛دكف عسلمغ تحسل البقاء  ايً كالأقل قجرة ماد ،اسً عميالذباب الأقل ت
كقجرة مالية  الذباب الأكثخ تعميسًا، كلكغ ،ياعميكسػؼ يقبمػف أي نػع مغ الػضائف التي يحرمػف 

 ،استقخارً اكأكثخ  ،كضيفة نطاميةعمى  دكف عسل لفتخة أشػؿ في سبيل الحرػؿمغ تحسل البقاء يدتصيعػف 
  .(ٜٗٚ)الدبب في أف مذكمة البصالة أكثخ حجة بيغ الذباب الستعمع في مرخكىشا يكسغ 

                                                           

فقػػج قخعػػت البصالػػة أبػػػاب الستعمسػػيغ القػػادريغ عمػػػى  ،تُذػػكل البصالػػة فػػي مرػػخ محخكًػػا قػيًػػا لمقصػػاع غيػػػخ الشطػػامي (ٗٗٚ)
ف القصاع غيخ الشطػامي ىػػ البػجيل الػحيػج لأكلئػظ الػحيغ لا يسكػشيع تحسػل الانتطار حتي يحرمػا عمى كضيفة جيجة، بيشسا كا

 .الانتطار دكف الػصػؿ إلى مرادر الجخل
 .ٖٕٔٓدراسة البشظ الجكلي،  (٘ٗٚ)
إف لع يكغ الأكحج لمبصالػة، ككتػب زعيسيػا الأمخيكػي  ،حيث تخي ىحه السجرسة أف العػامل الجكرية ىي الدبب الغالب (ٙٗٚ)

 حاصل عمى جائدة نػبل: لساذا لا تداؿ البصالة مختفعة ؟ لأف الشسػ ضعيف. "بػؿ كخكغساف" ال

كقػػج أشػػار إلػػى ىػػػحا "ناريانػػا كػتذػػيخ لاكػتػػا"، رئػػػيذ البشػػظ الاحتيػػاشي الفيػػجرالي فػػػي ميشيػػابػليذ بالػلايػػات الستحػػػجة  (ٚٗٚ)
 الأمخيكية.  

الاقترػػػادية، سػػػػاء مػػػع بعزػػػيا بعزػػػا أك كحاكسػػػة لمتشسيػػػة  ،كتتذػػػابظ كػػػل ىػػػحه الستغيػػػخات لتذػػػكل علبقػػػات متعػػػجدة (ٛٗٚ)
  .كغيخىا ،كالعجالة الاجتساعية ،كالشسػ الاقترادي ،كالفقخ ،علبقاتيا بالأسعار كسعخ الرخؼ

 .ٕ٘ٔٓانطخ: دراسة صشجكؽ الشقج الجكلي، 

حراء السرخي عػاـ كالإ ،كفقًا لمجراسة الاستقرائية لعيشة القػى العاممة التي أجخاىا الجياز السخكدي لمتعبئة العامة  (ٜٗٚ)
 .%ٕٜ، يبم  معجؿ العاشميغ عغ العسل مسغ ىع دكف سغ الثلبثيغ ٕ٘ٓٓ
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 اي سع الأٍٚ 

  ات أضٛام ايعٌُ في ْؿف قسٕتطٛز
القػػخف خلبؿ نرف  سػػل السرخيػػةالع حا الإشػػار، يسكغ إجساؿ التصػرات في أسػػػاؽكفي ى

د الاقترػػا كالدياسػػات الستبعػػة لإدارة ،الأساسػػية اربػػع مخاحػػل التاليػػة، لػػكل مخحمػػة سػػساتيفي الأ الساضػػي
 ،الخاىػػغ الػضع الدياسػػات، كيكػػػف ذلػػظ بسثابػػة تسييػػج لفيػػع تشفيػػح ىػػحهعمى  السؤسدػػات القائسػػةك  ،الػششي

 .(ٓ٘ٚ)كالتأمػػل فػػي مدػػارات السدػػتقبل
التػسػػع  كحػػل مذػػكمة التذػػغيل عػػغ شخيػػق ،العاممػػة لدػػتيشيات: اقترػػاد الػفػػخة فػػي اليػػجمخحمة ا  -ٔ

كقػػج  ، لبؿ محل الػارداتالترشيػػع عػػغ شخيػػق الإحػػ في  كبجايػػة الصفػػخة ،فػػي التػضيػػف الحكػمػػي
ػػت كان %، كلكػػغٖ-ٕالبصالػػة الدػػافخة التػػي تخاكحػػت بيػػغ  اتدػػست تمػػظ الفتػػخة بانخفػػاض معػػجؿ

حػػجا  مسػػا ؛كالقصػػاع غيػػخ السشطػػع ،فػػي قصػػاع الدراعػػة كخاصػػة ،ىشػػاؾ مذػػكمة البصالػػة السقشعػػة
 لفائػػس العسالػػة الػػحي يشتطػػخ الانتقػػاؿ انسػذجً  ياػصفب ،إلػػى الإشػػارة إلػػى مرػػخ "بآرثػػخ لػيػػذ"

 .إلػػى القصاعػػات الأكثػػخ إنتاجيػػة

مجسػعػػة مػػغ العػامػػل في  بجايػػة البصالػػة الدػػافخة نتيجػػة تزافػػخىي  ٜ٘ٛٔ -ٜ٘ٚٔ ة مغالفتخ  -ٕ
% سػػشػي ا فػػي  ٛإلى  "الانفتػػاح الاقترػػادي"، حيػػث كصػػل معػػجؿ الشسػػػ ضل تصبيق سياسػػة

  ،كالدػػياحة، الشفط تالسػػػارد الخارجيػػة مػػغ قشاة الدػػػيذ، كصادرا بتجفػػق امجفػعً الستػسػػط 
لتخاجػػع   انطػػخً  اتعقيجً  كقػػج أصبحػػت مذػػكمة البصالػػة أكثػػخ ،كتحػيلبت العامميغ في الخارج

فػػي قصػػاع الدراعػػة، ككحا  ،كالحكػمػػي ،العسالػػة فػػي القصػػاع العػػاـعمى  السرػػادر التقميجيػػة لمصمب
البصالػػة قػػج انخفزػػت نتيجػػة كانت حجة  كنف ،كالخجمػػات ،فػػي قصاعػػي التذػػييجكلع يعػض ذلظ 

نتيجػػة ارتفػػاع سػػعخ الشفػػط بعػػج عػػاـ  العسالػػة السرخيػػةعمى  مػػغ دكؿ الخميػػجة الصمب لديػػاد
كفػػي السقابػػل أدى  ،ؿ الخميج% مػػغ قػػػة العسػػل إلػػى دك ٘ٔ-ٓٔىجػػخة إلى  ىأد مسػػا ؛ٜٗٚٔ
بعبارة  ،رتفاع  للؤجػرامغ  وا صاحبكمػػ ،ض مػػغ القػػػى العاممػػة الساىػػخةالسعخك  إلػػى تقميػػزذلػػظ 
 .%ٖٔ-ٓٔكتخاكجت تقجيخات البصالة بيغ ، جشبإلى  اتدامشت البصالة مغ نجرة العسل جشبً ، أخخي 

ػػيجت تمػػظ الفتػػخة ش تباشػػؤ الشسػػػ مػػع زيػػادة البصالػػة، حيػػث ىي فتخة ٜٜ٘ٔ -ٜٙٛٔالفتخة مغ  -ٖ
مسػػا أدى إلػػى  ؛اليجػػخة خاصػػة بعػػج حػػخب الخميػػج، كبجايػػة التخاجػػع فػػي تقمػػز السػػػارد الخارجيػػة

                                                           

سسيخ رضػاف، أسػاؽ العسل في مرخ: نطخة مدتقبمية، مقاؿ في مجمة "آفاؽ اقترادية معاصخة"، مجمة اقترػادية   (ٓ٘ٚ)
، ٕٕٔٓعػػػاـ  ،الخػػػامذ، أبخيػػػل ترػػػجر عػػػغ مخكػػػد السعمػمػػػات كدعػػػع أتخػػػاذ القػػػخار التػػػابع لسجمػػػذ الػػػػزراء السرػػػخي، العػػػجد

 .ٙ:ٛص
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%

82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf  

https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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 نسػػػ دخػػل الفػػخد، دكف  % فػػي الدػػشة، كمعػػجؿٖ -٘.ٕمػػا يتػػخاكح بيػػغ  معػػجؿ الشسػػػ إلػػى تخاجػػع
 . ٖٜٜٔ حتػػى عػػاـ كضػػل يتػػخاكح حػػػؿ ىػػحا السعػػجؿ ،%ٓٔالبصالػػة  ػػجؿكلػػحا بمػػ  مع ؛الرفػػخ

قترادي مشح أكائل مرخ بخنامج الإصلبح الا فييا تبشت ىي فتخة ٕٓٔٓ -ٜٜ٘ٔالفتخة مغ  -ٗ
كالبجء  ،كخفس الحػاجد الجسخكية ،خفس معجلات التزخععمى  الحي تزسغ العسل ،التدعيشيات

عمى  كالعسل ،ممكية القصاع الخاصإلى  يل مشذآت القصاع العاـفي بخنامج الخرخرة لتحػ 
 لتحقيق التحػؿ الاقترادي نحػ اقتراد حخ يقػـ ؛قترادية اللبزمةكالا ،تحجيث البشية التذخيعية

ستثشاء التباشؤ افي فتخة التدعيشيات )ب اكقج شيج الاقتراد السرخي تحدشً  ،السبادرة الفخديةعمى 
مػػع تدايػػج  ،تدايػػج الشسػػػ ،كالأزمة الآسيػية( ،ٜٜٚٔ عاـ ية في الأقرخ فينتيجة الأحجاث الإرىاب

كازدادت  ،الخارجيػػة، كازدىػػخت الدػػياحة الجيػػػف غ فقػػج تػػع إعفػػاء مرػػخ مػػغ جانػػب مػػ، البصالػػة
 ػػخاء ذلػػظ الارتفػػاع فػػيككاف مػػغ ج، فػػي الخػػارجلبت العامميغ ككحلػػظ تحػيػػ ،قشػػاة الدػػػيذ  حخكػػة

معػػجؿ البصالػػة،  اكلكػػغ ارتفػػع أيزً ، مثلًب  ٕٛٓٓ% فػػي عػػاـ ٕ.ٚمعػػجلات الشسػػػ حتػػى بمغػػت 
 ذلػػظ إلػػى كصػػف تمػػظ السخحمػػة بفتػػخة الشسػػػكقج أدي  ،% خلبؿ تمظ الفتخةٔٔ-ٛحيث تخاكح بيغ 

، العسػػل برػػػرة مساثمػػة أسػػػاؽ أداءعمى  سختفػػع لػػع يشعكػػذأف الشسػػػ الذلظ  فزػػة التذػػغيلمشخ
كاف معػػجؿ الديػػادة فػػي الصمػػب  % سػػشػي ا فػػي حيػػغٖالديػػادة فػػي عػػخض العسػػل  بمػػ  معػػجؿ فقج 
ح يدػػتػعب السشطػػع الػػحى أصبػػ كاف يشزػػع لصابػػػر الستعصميػػغ أك القصػػاع غيػػخ كالفػػارؽ  %،ٛ.ٕ
فػػي حيػػغ كاف نريػػب ، % مػػغ التذػػغيل فػػي الحزػػخٓ٘قػػػة العسػػل ك % مػػغ إجساليٖ٘

فقػػط، كمسػػا يفدػػخ  ٓٔكلػػع يسثػػل القصػػاع الحجيػػث سػػػى %%، ٕٛ كالحكػمػػة ،%ٕٚالدراعػػة 
 ،ععميالسػاءمة بيغ مخخجات الت لعػػجـفػػي الاسػػتجابة لمشسػػػ الدػػخيع نطػػخًا  إخفػػاؽ أسػػػاؽ العسػػل

 ؛أك شػػبو أمييػػغ ،قػػػة العسػػل إمػػا أمييػػغ % مػػغٔٗفقػػج كاف ، كاحتياجػػات سػػػؽ العسػػل ،كالتجريب
 التكشػلػجيا الحجيثة. التعامػػل مػػععمى  إلػػى الحػػج مػػغ مقػػجرة العامػػل مسػػا أدى

الػضػػع الخاىػػغ لأسػػػاؽ العسػػل عمى  الآف كحتػػى ،دػػتيشياتىػػحه التصػػػرات مشػػح النعكدت ا
كندخػػاؿ الإصلبحػػات  ،فتػػخات الػػخكاج يحكػػخ بدػػبب عػػجـ التحػػػط فػػيكلقج ضمت بلب تغيخ  السرخيػػة،
قػػع مػػغ حجػػع لتفا ؛عػػجة عػامػػل أخػػخى  كسػػػؽ العسػػل، كلقػػج تزافػػخت ،ىيػػكل الاسػػتثسارعمى  الييكميػػة

 جائحػػة كػركنػػا. عمى  الستختبػػة ىػػا الديػػادة الدػػكانية الستدػػارعة، كالآثػػاربخز كمػػغ أ التحجيػػات،
الخغع مغ الصفخة التي شيجتيا معجلات الشسػ الاقترادي في الدشػات التي أعقبت الثػرة، إلا  عميك 

 ،فقج ضمت معجلات البصالة مختفعة بتعشت شجيج ،مػاكبة ذلظعمى  أف خمق فخص العسل في مرخ قادر
، في معجلات البصالة اممحػضً  اكليحا الدبب شيجت مرخ ارتفاعً  ؛كلع تدتجب لتقمبات معجلات الشسػ

حيث ، بجأت معجلات البصالة في الانخفاض مشح ذلظ الحيغ ،ٖٕٔٓ% في عاـ ٖٔحيث بمغت ذركتيا 
لب تداؿ ف، الخغع مغ ذلظ ىعمك  ،ٕٛٔٓ% عاـ ٓٔدجمة الػششي مُ  ى السدتػ عمى  مدتػياتيا ىبمغت أدن

   . %ٖٔالبصالة بيغ الذباب 
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 اي سع ايجاْٞ 
 ت اقِ َػه١ً ايبطاي١ في َؿسإلى  أدتايتي س٥ٝط١ ايضباب الأ

حيث يشسػ عجد سكانيا  ،بالدكاف اتُعج مرخ الجكلة العخبية الأكثخ اكتطاضً  (ٔ٘ٚ) :الدببُالأول
كىحا السعجؿ يديج ، (ٕ٘ٚ) (ٕٕٓٓ)مقاييذ عالسية، ٜٕٔٓفي عاـ  اػيً % سشٕإلى  بدخعة كصل معجليا

 اشيجت انخفاضً مرخ قج  عمسا بأف ،ا% سشػيً ٕ.ٔعغ معجؿ الشسػ الدكاني العالسي الحي يبم   اكثيخً 
عغ الانخفاض في معجلات  االانخفاض لا يداؿ متأخخً  ىحا ، غيخ أف(ٖ٘ٚ)في معجلات الخرػبة  اكبيخً 

كأسفخ ىحا الػضع عغ تزخع عجد الدكاف في  ،حالة مغ الشسػ الدكاني الدخيعلى إ مسا أدي ؛الػفيات
حيث  ،اتقخيبً  ٜٕٓٓالدكاف في سغ العسل في عاـ إلى  شق ىحا التزخع في عجد الذباب شخيقو ،مرخ

كبيخة  القج بحلت الحكػمة السرخية جيػدً  ،ٕٓٔٓػالعقج الحي يبجأ بمجى  عمى تخددت آثاره في سػؽ العسل
تذسل ىحه الجيػد سياسات تشطيع الأسخة ، معجلات الشسػ الدكانيعمى  ؿ العقػد الساضية لمديصخةشػا

أف تحتل مرخ السختبة الخابعة إلى  كقج أدي ىحا الفذل ،التي لع تثبت نجاحيا في كبح الشسػ الدكاني
  . ميػف ندسةم ٓٓٔحيث يبم  إجسالي عجد سكانيا حػالي ، عذخ مغ حيث اكتطاضيا بالدكاف في العالع

ُالثاني: مع الارتفاع ، تذغيل الأيجي العاممةعمى  يتعمق بتخاجع  قجرة القصاع العاـ الدبب
ما يقخب مغ ثمث العامميغ  افالقصاع العاـ يذغل حاليً ، السدتسخ في أعجاد الجاخميغ الججد لأسػاؽ العسل

 . في السشصقة العخبية
 ،ععميسػؽ العسل في مرخ مخاجعة سياسات الت عمى يتصمب فيع تأثيخ الييكل الجيسػغخافيكسا 
، (ٜٜ٘ٔ-ٜٙ٘ٔكخلبؿ أكاخخ الخسديشيات ) ،التي تع تشفيحىا في الخسديشياتكبخامجو  ،كالتػضيف

 ؛فقج شخعت الحكػمة في إشلبؽ حسمة تػضيف ،تػسيع القصاع العاـإلى  أسفخت سمدمة مغ بخامج التأميع
زيادة إمكانية تػضيف إلى  أدي ذلظكقج  ،سسمػكة لمجكلةفي الذخكات ال الخمق فخص عسل ججيجة سشػيً 
الػفاء بػعجىا شالسا كاف عجد عمى  كانت الحكػمة قادرةف ،كالقصاع العاـ ،الذباب الستعمسيغ في الحكػمة

                                                           

غػػازي الذػػبيكات، التذػػغيل كالبصالػػة فػػي الػػػشغ العخبػػي، السحػػػر الحػػادي عذػػخ مػػغ محػػاكر )التقخيػػخ العخبػػي الأكؿ   (ٔ٘ٚ)
نحػ سياسات كآليات فعالة(، إصجارات مشطسة العسل العخبية، القاىخة شبعة  ٕٛٓٓحػؿ التذغيل كالبصالة في الجكؿ العخبية 

 .ٗٙٗصػ ،ٖٕٔٓ

فػي أكاخػخ الثسانيشيػات، حيػث  ٛ.ٕإلػى  ٚ.ٕ، كمػغ ٖٕٔٓعػاـ  ٜٕ.ٕلقج انخفس معجؿ الشسػػ الدػكاني ىػحا مػغ   (ٕ٘ٚ)
  .في الدتيشيات ٚ.ٔسجمت مرخ أدنى مدتػياتيا كىي 

مػػع زيػػادة شفيفػػة سػػجمت  ٕٛٓٓعػػاـ  ٓ.ٖفػػي الثسانيشيػػات إلػػى  ٖ.٘انخفزػػت معػػجلات الخرػػػبة فػػي مرػػخ مػػغ   (ٖ٘ٚ)
(، يسيل الانخفاض في الخرػبة إلى تعديد مذاركة السخأة ٕٚٓٓ(، كبمػـ )ٖٕٓٓؿ بمػـ كآخخيغ ) ككفقًا .ٜٕٔٓعاـ  ٘.ٖ

فػػي القػػػػى العاممػػػة، كالدػػػساح للؤسػػػخ كالحكػمػػػات بالاسػػػتثسار بذػػكل أكبػػػخ فػػػي قصاعػػػات الرػػػحة كتعمػػػيع الصفػػػل كرأس السػػػاؿ 
  .ة، لتحػيل العائج الجيسػغخافي إلى عائج إقتراديتُتاح الفخصة لمجكؿ، في ىحه السخحم .البذخي كلا سيسا الذباب مغ الدكاف

Available at: David Bloom & David Canning and Bryan Graham."Longevity and Life‐cycle 

Savings", Scandinavian Journal of Economics, 2003, vol. 105, issue 3, 319-338.  
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كمع ، بجاية مغ مشترف الثسانيشياتأما في  ،الإيخادات الحكػميةعمى  كحافطت ،االخخيجييغ محجكدً 
 ،لتداميااغيخت الحكػمة فقج  -كارتفاع عجد الذباب الستعمسيغ ،كالزغػط السالية ،نخفاض أسعار الشفطا

 . تقمز كبيخ في التػضيف في القصاع العاـإلى  أدي ذلظمسا 
 التي تػاجو القصاع الخاص مجفػعةً  كالتحجيات ،كالزغػط ،مغ تخاجع قجرة القصاع العاـ كلب   إف
 ،إمكانية تػضيف الذباب في مرخ قج أثخ عمى -ٕٔٔٓ عاـ ،كالدياسي ،ستقخار الاقتراديبعجـ الا

سػؽ إلى  أك أغمبية الجاخميغ الججد ،يذكل القصاع الخاص غيخ الشطامي سػؽ العسل السحمي الخئيذ
 . العسل

كىي التأثيخ  ،الدكاف في مرخعمى  كثسة نتيجة أخخي لييسشة مجتسع الدكاف في سغ العسل
نتيجة التزخع  ؛آخخ امسا يخمق تزخسً  ،انتذار الدكاج السبكخ دببكذلظ ب ؛معجلات الػلاداتعمى  الشاتج
 . (ٗ٘ٚ)كسػؽ العسل ،ععميمرخ تتعمق بأنطسة التعمى  يفخض تحجيات ججيجة مسا ،الدابق

تػفيخ فخص عسل عمى  كعجـ قجرتو، : يتسثل في محجكدية حجع القصاع الخاصالدببُالثالث
كعجـ ، ستثسارالاعمى  كغيخ السباشخة السفخكضة ،سباشخةإذ تذكل القيػد ال ؛كافية لمباحثيغ عغ العسل
الاقتراد مذكمة أساسية أماـ تػسع ىحا عمى  كسيصخة الجكؿ، كالدياسية السشاسبة ،تػافخ البيئة الاقترادية

كتػفيخ فخص عسل للؤعجاد الستدايجة مغ الجاخميغ ، كقيامو بجكر فاعل في دفع عجمة التشسية ،القصاع
 . لعسل العخبيةالججد في أسػاؽ ا

بخز أكالتكيف الييكمي مغ بيغ  ،، أف بخنامج التثبيت الاقترادي(٘٘ٚ) ٕ٘ٔٓكأضيخت دراسة عاـ 
كالخارجي في  ،تفاقع البصالة؛ فيػ إف حقق أىجافو مغ حيث تحقيق التػازف الجاخميإلى  العػامل التي أدت

فدادت أعجاد البصالة كخاصة لمجاخميغ  ،إلا أف ذلظ كانت لو تكمفتو الاجتساعية، كالسالي ،جانبو الشقجي
 ، كنقز الصمب في الأسػاؽ قج حجعجـ تػافخ التسػيل السرخفيإلى  كيُعدي ذلظ ،سػؽ العسلإلى  الججد

إلى  كىحا يؤدي ،التي لع تجج التدييلبت اللبزمة لتسػيل مذخكعاتيا، بجرجة كبيخة مغ ربحية السذخكعات
جانب بخامج إلى  ،ـ في تخفيف حجة البصالةاسيل للئكتػفيخ فخص عس ،ستثسارعجـ فتح فخص الا

كجاء قرػر السعمػمات عغ سػؽ العسل السرخي  ،ستثسارات العامة لمجكلةنخفاض الااك  ،الخرخرة

                                                           

، نيابػػةً عػػغ السخحمػػة الخابعػػة مػػغ (AUC)لجامعػػة الأمخيكيػػة فػػي القػػاىخة كاللبجئػػيغ با ،تقخيػػخ مخكػػد دراسػػات اليجػػخة  (ٗ٘ٚ)
 DGبخنػػامج يػرميػػج الخابػػع لميجػػخة ىػػػ مبػػادرة مسػلػػة مػػغ الاتحػػاد الأكركبػػي  -(EMM4-2020) ٕٙٔٓالبخنػػامج لميجػػخة 

NEAR كيشفػػحىا السخكػػػد الػػجكلي لتصػػػػيخ سياسػػة اليجػػػخة ،ICMPD - ًا كميًػػػا بذػػػكل ، تتبشػػي ىػػػحه الجراسػػة مشطػػػػرًا اقترػػادي
أساسي بيجؼ تحجيج دكافع اليجخة في أربعة دكؿ جشػب البحخ الأبيس الستػسط )مرخ، الأردف، السغػخب، تػػنذ(، كاقتػخاح 

 .ٕٙتجخلبت سياسية مشاسبة مغ مشطػر متعجد القصاعات. انطخ التقخيخ، ص
https://www.icmpd.org/file/download/53499/file/LMS_AR_web_final.pdfAvailable at:  

: ٜٜٔٔسحخ أحسػج حدػغ، مذػكمة البصالػة كآليػات العػلبج )دراسػة تصبيكيػة مقارنػة بػيغ حػالتي مرػخ كماليديػا بػيغ   (٘٘ٚ)
 .٘، صٕ٘ٔٓ، القاىخة ٓٚ -ٜٙ(، مجمة بحػث اقترادية عخبية، العجداف ٖٕٔٓ

https://www.icmpd.org/file/download/53499/file/LMS_AR_web_final.pdf
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لكشيع ليدت لجييع ، كأحج الأسباب السدئػلة عغ تدايج البصالة لجي كثيخ مغ الحيغ يخغبػف في العسل
  . خص الستاحةكالحجيثة عغ الف ،السعمػمات الكافية

 إذ تعاني مرخ مغ تػجو غالبية الذباب ؛كنػعيتو في مرخ ،ععمي: كيتعمق بجػدة التالدببُالخابع
فخص عسل في القصاع العاـ الحي يقجـ الحػافد عمى  لمحرػؿ ايً سع، ع في السجالات الأكاديسيةعميالتإلى 

سي في عميكيفتقخ الشطاـ الت، اقجيةكالسخررات التع ،كالتأميغ الرحي ،كالاستقخار الػضيفي، الػضيفية
التي تعج مغ التخررات ، كالسيشية ،سية الستعمقة بالجػانب الفشيةعميالسشاىج التعمى  التخكيدإلى  مرخ

سية في كثيخ مغ عميو فإف السخخجات التعميالتي تحتاجيا أنذصة اقترادية متعجدة في أسػاؽ العسل؛ ك 
مغ الذباب  اأف كثيخً إلى  بالإضافة، كأكلػياتيا ،أسػاؽ العسللا تتػافق مع احتياجات ، الجكؿ العخبية

الجراسة الجامعية بدبب محجكدية السػارد السالية  اخرػصً ، يػاجيػف صعػبات في استكساؿ دراستيع
 .أك الخاصة ،ع الجامعي سػاء في الجامعات الحكػميةعميكارتفاع تكمفة الت، لُأسخىع

لمرمة بيغ تخاكع رأس الساؿ  امدتسخً  اتأكيجً  -ٕٔٓٓ عاـ ،بارك :مثل-سجمت الكتابات الجكلية 
ع مغ إنتاجية الاقتراد الػششي، حيث يختبط الشسػ الاقترادي عمييديج الت ،كأداء الاقتراد الكمي ،البذخي 
ستثسار الأجشبي للب، بستػسط سشػات التحريل الجراسي، كبالتالي يجعمو أكثخ جاذبية اإيجابيً  اارتباشً 
 . (ٙ٘ٚ)السباشخ

 ىعمك  ،كالإناث ،ع لكل مغ الحكػرعميالتإلى  في فخص الػصػؿ اكبيخً  القج شيجت مرخ تحدشً 
لع يعج التحجي الخئيدي الحي يػاجو ا. ع مشخفزً عميالإستثسار في التعمى  لا يداؿ العائج، الخغع مغ ذلظ

كما يتختب  ،ععميبل إنو في جػدة الت، ععميالتإلى  الػصػؿعمى  ع في مرخ يتسثل في عجـ القجرةعميالت
يا عميتُعج السشاىج الجراسية التي عفا  ،كمتصمبات سػؽ العسل ،سيةعمييا مغ عجـ التػافق بيغ الشتائج التعمي

 .(ٚ٘ٚ)ع عميالدمغ أحج الأسباب الخئيدة لتجني جػدة الت

                                                           

(756) Michele Bruni and The Migration Data Analysis Unit of CAPMAS."LABOUR  

MARKET REPORT- DEMOGRAPHIC TRENDS, LABOUR MARKET EVOLUTION 

AND SCENARIOS FOR THE PERIOD 2015–2030" , International Organization for 

Migration(IMO),2017.p 77. 

مميػػف شالػب  ٕٓكاني الكبيػخ، فػي مرػخ، إلػى خمػق نطػاـ تعميسػي كبيػخ، حيػث التحػق مػا يقػخب مػغ أدي الشسػ الد (ٚ٘ٚ)
لقػج حػجد الجسػتػر  .)مغ الستػقع أف يدتسخ ىحا العجد في التدايج في ضل ىحا الشسػ الدكاني( بسخحمة التعميع ما قبػل الجػامعي

كقػج تحدػشت نتػائج التعمػيع  )الأساسػي( كالثػاني )الثػانػي(،التعميع الإلدامػي بأنػو يذػسل السدػتػييغ الأكؿ  ٕٗٔٓالسرخي لعاـ 
فيسا يتعمق بالػصػؿ إلى السجارس، كالالتحاؽ بيا بذكل ممحػ  بعج الجيػػد الحكػميػة الخاميػة إلػى تػسػيع إمكانيػة الػصػػؿ، 

 .ػالي% عمى التٜٗ.٘ٛ%، ك  ٘ٗ.ٜٚكبالتالي بم  معجؿ التحاؽ الصلبب بالسدتػييغ الأكليغ مغ نطاـ التعميع 
يػؤدي السشػاشقي  ،تػاجو البشية التحتية التعميسية صعػبة في استيعاب ىحا العجد الستدايج مغ السمتحقيغ بشطاـ التعمػيع

لمسجارس العامة الأرخز تكمفة بالإضافة إلى تجني جػدة تػفيخ التعميع فػي ىػجه السػجارس إلػى خمػق صػعػبات فػي التحرػيل 
  .نخفاض جػدة الجاخميغ الججد إلى سػؽ العسلالعمسي، كبالتالي يسكغ أف يؤدي إلى ا
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كالسيشي في مرخ تحجيات متعمقة بالبشية التحتية  ،كالتجريب الفشي ،ععميكاجو التالدببُالخامذ:ُ
 :كالتفتت الدياسي ،التشديقإلى  كالافتقار ،كالسخكدية

أماـ نجاح ىحه السعاىج  اكانتذاره عبخ الػزارات عائقً  ،يذكل تجدؤ تجريب القصاع العاـ في مرخ -
 ،كراء تقادـ السشاىج ارئيدً  االتشديق بيغ مختمف الكيانات السعشية سببً إلى  الافتقار افكك ،كالسخاكد

 . كاحتياجات القصاع الرشاعي ،ت الخخيجييغكعجـ التػافق بيغ مؤىلب

، كالسيشي ،كالتجريب الفشي ،ععميالكبيخ التي يػاجييا نطاـ الت ؤمختبصة بالتجد  ى ثسة تحجيات أخخ  -
ع السيشي في عميأماـ الت ارئيدً  اكالستجربيغ/السعمسيغ تحجيً  ،يُذكل انخفاض جػدة التجريبحيث 
 .التجريب الجيجإلى  كالسيشية ،ي ىحه السؤسدات الفشيةفيفتقخكف غ أنفديع يالسعمسحتى أف  ،مرخ

إلى  ع السيشي في مرخعميلمت اكالقالب الشسصي الأقل رقيً  ،أدت الرػرة الاجتساعية الستجنية -
أصبح الػعي العاـ بالتخررات  ؛كنتيجة ضعف الاىتساـ ىحا ،نخفاض جاذبيتو بيغ الذبابا

 . (ٛ٘ٚ) لمغاية اكالسيشي مشخفزً  ،جريب الفشيكالت ،ععميالسختمفة التي تقجميا مؤسدات الت
مرخ في عمى  التي أثخت، : ناتج عغ السذاكل الدياسية في الدشػات الأخيخةالدببُالدادس
 . كالتذييج ،كالبشاء ،كسػؽ العقارات ،كلعل أبخزىا الدياحة، قصاعات العسل السختمفة
لياب قػاعج تحجيج الأجػر  ىأدحيث ، كعجـ السداكاة في الأجخ ،نسط الأجػرالدببُالدابع:ُ

في  اكبيخً  انخفاض الأجػر الحكيكية دكرً اكقج مارس ، كالإنتاجية ،في اختلبؿ العلبقة بيغ الأجػر امؤثخً  ادكرً 
عمى  اضصخ العامل السرخي حفاشً احيث ، كزيادة البصالة، كالإنتاجية ،تعسيق الاختلبؿ بيغ الأجػر

ناليظ عغ حخماف آخخيغ مغ ، عسمو الأصميعمى  اا أثخ سمبً كىػ م ،العسل الإضافيإلى  السعيذة ى مدتػ 
 . (ٜ٘ٚ)فخص العسل 
دكف ، في ترخيحاتيا بذأف قياـ الػزارة بتػفيخ فخص العسل، العاممةالقػى لسا أثارتو كزارة  اككفقً 

أف البصالة في مرخ ىي إلى  كبالتالي ذىبت، كأف الذباب عازفػف عغ العسل، أف يتقجـ لذغميا إلا القميل
يخجع ، ختيار البصالةافإف الباحث يخي أف عدكؼ الذباب عغ فخص العسل ك  ،ختياريةمغ نػع البصالة الا

  :إلى لعجة أسباب يأتي في مقجمتيا
ُالعسلُالػىسي ُفكخة  الػضيفة، لستصمبات كاضح تحجيج ىشاؾ ليذ ،ففي مرخ :والأجخُالػىسي،

 سيتحػؿ التحجيج ىحا دكف سغ ف ،الأجخعمى  العامل يحرل أساسوعمى  الحي السصمػب العسل كحجع
                                                                                                                                                                                     

كاللبجئيغ بالجامعة الأمخيكية في  ،تقخيخ مخكد دراسات اليجخة :لمسديج عغ سياسات التعميع في مشصقة الذخؽ الأكسط، انطخ
  .ٖٖ: ٕٚ(، ص ٗ٘ٚ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)(AUC)القاىخة 

كاللبجئػػيغ بالجامعػػة  ،تقخيػػخ مخكػػد دراسػػات اليجػػخة :الذػػخؽ الأكسػػط، انطػػخلمسديػػج عػػغ سياسػػات التعمػػيع فػػي مشصقػػة   (ٛ٘ٚ)
  .ٖٖ(، ص ٗ٘ٚ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)(AUC)الأمخيكية في القاىخة 

كالدياسات  ،حازـ حدانيغ، استيجاؼ الأجػر كآلية لديادة إنتاجية العسل كالحج مغ البصالة في مرخ، مجمة التشسية  (ٜ٘ٚ)
 .ٕٓ، صٕٛٔٓ، العجد الأكؿ، يشايخ ٕٓ، السعيج العخبي لمتخصيط، السجمج اؿالاقترادية
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، (عجـ كصػؿ الأجخ لسدتػي الأجخ العادؿك ، الػضيفة اليذة) عسل مقابل كليذ إعانة، إلى الأجخ
 ،ستقالتواعمى  التػقيععمى  ككياميع بإجبار العامل ؛بالإضافة لمدمػؾ الدمبي مغ أصحاب الأعساؿ

كىػ ما يشعجـ معو أي  ،عقج العسلعمى  ػقع فيوالحي ينفدو ( في الػقت ٙستسارة إنياء الخجمة )ساك 
أك مشح  ،نتقاؿاكالدكغ كعجـ تػفيخ كسيمة  ،ناليظ عغ بُعج السدافة بيغ العسل، شعػر بالأماف الػضيفي

ستغلبليع لأكقات عسل اك  ،عغ سػء معاممة بعس أصحاب الأعساؿ لمعامميغ فزلًب ، نتقاؿ مشاسبابجؿ 
ساح لأصحاب الأعساؿ كالد ،خدارة الجيجعمى  عجـ العسل لحلظ يُفزل الذباب ؛ل إ...،شػيمة

 ستغلبليع. اب
بعج ما كاف ىحا في آخخ  ،لخلبة في العسل الحكػميإلى اتحػؿ  قج كمغ السفارقات أف الذباب

 ،فإف ساعات العسل قميمة ،كنف كانت متجنية ،كسبب ىحا التغييخ ىػ أف الأجػر الحكػمية ،ختياراتواقائسة 
كىحا يتدق مع نتائج  بحث سػؽ العسل في  ،عكذ القصاع الخاصعمى  ايفي مختفع ججً كالأماف الػض
 . (ٓٙٚ)أنو مغ أسباب عدكؼ الذباب عغ العسل ىػ تجني الأجػرإلى  الحي تػصل، ٕٕٔٓ عاـ مرخ في

، كالدياسات الفاعمة ،السؤسداتإلى  افتقار غالبية الجكؿ العخبيةا، كمسا يديج مذكمة البصالة تعقيجً 
في الحج ، دكؿ الخميجإلى  كقج ساعجت اليجخة، كلياب شبكات الزساف الاجتساعي ،طيع أسػاؽ العسللتش

 ،كالسغخب ،كلبشاف ،كسػريا (ٔٙٚ)كمرخ ،كفمدصيغ ،كالأردف، مغ مذكمة البصالة في بعس الجكؿ العخبية
ج تػشيغ نتيجة لتصبيق بخام ؛ىحه الجكؿ بجأ بالتزاؤؿإلى  أف حجع اليجخةإلى  ،كلػ بذكل شفيف

                                                           

أحسػػج محمد عػػػادؿ عبػػػج العديػػػد، نحػػػػ نطػػػاـ للؤجػػػخ العػػادؿ فػػػي مرػػػخ، مجمػػػة مرػػػخ السعاصػػػخة، الجسعيػػػة السرػػػخية   (ٓٙٚ)
 .ٕ٘ٙصػ، ٕٙٔٓ، ٕٔ٘، العجد ٚٓٔللؤقتراد الدياسي كالإحراء كالتذخيع، السجمج 

بالفعػػل أف الاقترػػاد السرػػخي لا يدػػتصيع تػػػفيخ عػػجد الػضػػائف اللبزمػػة لتمبيػػة الشسػػػ فػػي عػػخض كػػاف مػػغ الػاضػػح   (ٔٙٚ)
، سػسحت الحكػمػة السرػخية بػاليجخة السؤقتػة كالجائسػة، بعػج ارتفػػاع ٜٔٚٔفسشػح عػاـ  ،العسالػة بدػبب الاتجاىػات الجيسػغخافيػة

سعًا ميسًا لمغاية في الصمب عمى العسالة الأجشبية مغ أسعار الشفط كتأثيخه عمى الشسػ الاقترادي، سجمت الدشػات الدابقة تػ 
كننذػػاء كزارة الجكلػػة لذػػؤكف  ،قبػػل الػػجكؿ العخبيػػة؛ كأدى ذلػػظ إلػػى قيػػاـ الحكػمػػة السرػػخية بسديػػج مػػغ تدػػييل إجػػخاءات اليجػػخة

عيذػػػف تتفػػق جسيػػع السرػػادر عمػػى أف عػػجد السرػػخييغ الػػحيغ ي ،، ككضػػع اسػػتخاتيجية شػػاممة لميجػػخةٜٔٛٔاليجػػخة فػػي عػػاـ 
 ،كيعسمػف في الخارج قج ازداد بذكل كبيخ خلبؿ العقػد الدابقة، كأف الػجية الخئيدة لمسياجخيغ السرخييغ ىي الجكؿ العخبية

كفقًػا للؤمػع  ،كمع ذلظ، فإف العجد التقجيخي لمسرخييغ الحيغ يعيذػف فػي الخػارج يختمػف إلػى حػج كبيػخ مػغ مرػجر إلػى آخػخ
كيتخكػد  ،ٜٜٓٔمػخة عػغ عػاـ  ٘.ٕ، كىػػ مػا يديػج ٕ٘ٔٓيعيذػف فػي الخػارج فػي عػاـ مميػف مرخي  ٕٚ.ٖالستحجة، كاف 

فػي السائػة فػي أكركبػا ك  ٚ.ٙك  ،في السائة في الػجكؿ العخبيػة ٚٛالسرخيػف السدجمػف في الخارج بذكل كبيخ، حيث يػجج 
اتدػست دائسًػا بعقػػد عسػل مؤقتػة دكف  لا بج مغ التأكيج عمى أف اليجخة إلى دكؿ الخمػيج ،في السائة في أمخيكا الذسالية ٖ.٘

كأسػتخاليا فسػجفػع  ،أك الحرػؿ عمى امتيازات السػاشغ، أما اليجػخة إلػى أكركبػا، كأمخيكػا الذػسالية ،أي مشطػر للئقامة الجائسة
  .بالأمل في الإقامة الجائسة

مخجػػػع سػػػبقت الإشػػػارة إليػػػو فػػػي ، (AUC)انطػػػخ: تقخيػػػخ مخكػػػد دراسػػػات اليجػػػخة كاللبجئػػػيغ بالجامعػػػة الأمخيكيػػػة فػػػي القػػػاىخة 
  .(ٗ٘ٚىامر)
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فخص عمى  ،كغيخ الأسيػية ،كالسشافدة الذجيجة التي يػاجييا السياجخكف مغ العسالة الأسيػية، الػضائف
  . العسل الستاحة في أسػاؽ العسل الخميجية

القػى ستيجاؼ سػؽ العسل في اقترادات دكؿ مجمذ التعاكف الخميجي لتػشيغ اكمع تدايج 
ف العساؿ إحيث ، كفقجاف الإنتاجية ،في الأجػر ات تراعجً سغ السخجح أف تػاجو الذخكاف، العاممة

 . (ٕٙٚ)كأكثخ إنتاجية  ،السغتخبيغ أقل كمفة
كالسيارات  ،اعميحسمة الذيادات العمى  كمغ الججيخ بالحكخ أف إمكانية اليجخة في الغالب مقرػرة

التي تدعي لمعسل في ، تجنيةكتقل ىحه الإمكانية بذكل كبيخ أماـ الأيجي العاممة ذات السيارات الس، السسيدة
نتيجة لمسشافدة الحادة مغ قبل العسالة الأسيػية التي  ؛كالخجمات ،كالإنذاءات ،أنذصة اقترادية معيشة

  . تقبل العسل مقابل أجػر متجنية في الغالب
 ،ٕ٘ٔٓكتصػر سػؽ العسل في مرخ عغ الفتخة مغ  ،كأضيخ تحميل الاتجاىات الجيسػغخافية

 ،لتقخيخ الحي أعجتو " كحجة تحميل بيانات اليجخة التابعة لمجياز السخكدي لمتعبئة العامة، في آٖٕٓكحتي 
لا يدتصيع الاقتراد  -الأقلعمى  عامًا ٘ٔلسجة - أضيخ التحميل بػضػح أنو، كالإحراء السرخي"

ع يعمالسرخي تحقيق معجلات الشسػ الاقترادي السصمػبة لاستيعاب الأجياؿ التي ستخخج مغ نطاـ الت

                                                           

كانت الشدبة العالية مغ العسالة الػافجة فػي اقترػادات دكؿ مجمػذ التعػاكف الخميجػي مرػجر اخػتلبلات ديسػغخافيػة   (ٕٙٚ)
 .كصشاع القخار في السشصقة ،عمى مجار الثلبثيغ عامًا الساضية، استحػذ ىحا السػضػع عمى اىتساـ الباحثيغ ،كبيخة

شرػػف الثػػاني مػػغ القػػخف العذػػخيغ، تػػجفق ملبيػػيغ العسػػاؿ السيػػاجخيغ عمػػى السشصقػػة بحثػًػا عػػغ فػػخص العسػػل خػػلبؿ ال
مػػع الشسػػػ الكبيػػخ فػػي عػػجد الدػػكاف السحميػػيغ، كالتقمػػب الذػػجيج فػػي عائػػجات الػػشفط،  ،التػػي نذػػأت نتيجػػة لتػػجفق الثػػخكة الشفصيػػة

ف الأصمييغ، بيشسا بجأت الدمصات في البحث عغ حمػؿ تقمرت قجرة الحكػمات الإقميسية عمى خمق فخص عسل كافية لمدكا
ليحه السذكمة، مثل سػغ سياسػات تيػجؼ إلػى اسػتبجاؿ العسالػة الػافػجة بأبشػاء السػػاششيغ، كسػا أف تشفيػح ىػحه الدياسػات لػع يكػغ 

  .سيلًب؛ بدبب عجـ التػافق بيغ أنػاع الػضائف التي يذغميا العجد الكبيخ مغ الػافجيغ
مػػيلًب مػػغ السػػػاششيغ السحميػػيغ مجيػػديغ لمعسػػل فػػي بيئػػة القصػػاع الخػػاص، لا سػػيسا فػػي السجػػالات لػػػحظ أف عػػجدًا ق

السيشيػػة كالإداريػػة، حتػػى فػػي الػػجكؿ الكبيػػخة مثػػل السسمكػػة العخبيػػة الدػػعػدية؛ لػػحلظ سػػيتعيغ عمػػى السشصقػػة أف تخكػػد أكثػػخ عمػػى 
ا، كالاسػػػتفادة مػػػغ إمكانػػػات التذػػػغيل الآلػػػي، تعديػػػد ميػػػارات سػػػكانيا، قػػػج تمجػػػأ مؤسدػػػات القصػػػاع الخػػػاص إلػػػى السزػػػي قػػػجمً 

كالتكشػلػجيا القائسة عمى السعخفة، ككثافة رأس الساؿ، كتحديغ كفاءة الإنتاج عسػمًا، كمع ذلظ، فسغ السيع إدراؾ أنو بالشطخ 
ضػعة بػجلًا مػغ كمحيصيا الدياسػي، فسػغ السػخجح إلػى حػج مػا أف تحػجث ىػحه العسميػة بػػتيخة متػا ،إلى التاري  الثقافي لمسشصقة

أف تكػف جحرية، كمع استسخار عسمية التأميع، سيتعيغ عمى السؤسدات أف تعتسج استخاتيجيات لتحديغ تكشػلػجياتيا، كتػجريب 
عساليا عمى الارتقاء بالقػى العاممة السحمية، كىحا جانب رئيذ حجده الشطاـ الإيكػلػجي للئنتاجية في مشطسة العسل الجكلية، 

  .نتاجية كرفع السدتػيات السعيذية في السجتسعمغ أجل تعديد الإ
سياسػػات تػػػشيغ الػضػائف فػػي دكؿ مجمػػذ التعػػاكف "لمسديػج، انطػػخ: تقخيػػخ مخكػد الخمػػيج لمبحػػػث الاقترػػادية كالتجاريػة عػػغ 

 . ٕٕٔٓيشايخ  ٖٔالخميجي: مقايزة بيغ الإنتاجية كالتػضيف"، 
Abdul Erumban & Abbas Al-Mejren. " GCC Job Nationalization Policies: A Trade-Off 

between Productivity and Employment", Gulf Conference Council ,January 31, 2021. 

 .cfm?masterProductID=24713board.org/pdfdownload-https://www.conference :Available at 

https://www.conference-board.org/pdfdownload.cfm?masterProductID=24713


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

257 

مغ ذلظ أنو سيتدع  بخزكالأ، كسػؼ تتأثخ مرخ بفائس ليكمي متدايج في العسالة، كالتجريب السيشي
كغيخ مدبػقة مغ البصالة  ،كىحا لغ يحجد فقط مدتػيات عالية لمغاية ،كمتدايج ،سي مختفععميبسدتػى ت

 ،اليجخة خيارافمغ تكػف ، ةفي ىحه الحالك  ،بل قج يعخض الاستقخار الاجتساعي لمبمج لمخصخ، كبالتالي الفقخ
 . (ٖٙٚ)بل ضخكرة 

كحتى مع الديادة السمحػضة في نسػ  ،أضيخ التحميل الدابق بػضػح أنو في ضل لياب اليجخة
بالإضافة  ،ستدتسخ مرخ في التأثخ بفائس كبيخ في السعخكض مغ العسالة، حقػؽ السمكيةعمى  العائج

الة مختبصًا ارتباشًا مباشخًا بشسػ العسالة حيث تع مغ الستػقع أف يكػف الفائس في عخض العس إلى أنو
 . (ٗٙٚ) العسالة ستؤدي إلى زيادة متشاسبة في العسالةعمى  افتخاض أف الديادة في الصمب

فإف معجؿ البصالة سيختفع إلى مدتػيات يسكغ أف ، كمغ السلبحظ أيزًا أنو في لياب اليجخة
الذباب الحيغ عمى  أنيا ستؤثخ بذكل أساسيخاصةً ، تؤدي بديػلة إلى الاضصخابات الاجتساعية

تحكيقا ك  ،كاجتساعية ،بل ضخكرة اقترادية، فإف اليجخة لا تسثل خيارًا، كبالتالي ،ععمياستثسخكا أكثخ في الت
 ل:السجى الصػيعمى  لتحقيق نتائج مفيجة ؛نقتخح ثلبث مخاحل لاحقة مغ التشفيح، ليحه الغاية

 .لمتأكج مغ احتياجات ىجخة اليج العاممة ؛أساليب كاقعيةعمى  ختارةبمجاف أكركبية مك  ،مرخأ( اتفاؽ )
الأدلة مغ عمى  القائسة ،كآلياتيا ،بمجاف أكركبية مختارة بتشديق سياسة ىجخة اليج العاممةك  ،مرخب( قياـ )

 .خلبؿ مخصج ىجخة اليج العاممة
خلبؿ مخكد التػضيف الحي  مغ ،)ج( مصابقة العسالة السياجخة بذكل فعاؿ مع فخص العسل في أكركبا

   .كالبمجاف السدتقبمة ،يتستع بإمكانية الػصػؿ إلى معمػمات سػؽ العسل في مرخ
 مغ السقتخح كضع حج أدنى لأجػر العساؿ السبتجئيغ أقل مغ السحجد كاف كلتذجيع عسالة الذباب

( ٔٗٔيغ )يشز في السادت ٖٕٓٓ( لدشة ٕٔالسدتػى القػمي، خاصةً أف قانػف العسل رقع )عمى 
أك  ،راحب عسل بقرج تعمع ميشةبالحي يمتحق  - أنو مغ الجائد مشح العامل الستجربعمى  ،(ٕٗٔك)

 كمعاييخه مدبقًا، ،كمجتو ،أجخًا يقل عغ الحج الأدنى للؤجػر؛ شخيصة تحجيج مخاحل ىحا التجريب -صشعة 
ا إلى مدتػى لا يقل عغ الحج أف تتراعج الكيسة الأجخية في ىحه السخاحل إلى أف ترل عشج إتساميعمى 

 ٕ٘ك  ٘ٔ% مغ الذباب الحيغ تخاكحت أعسارىع بيغ ٖٓف حػالى ذلظ لأك  ؛الأدنى للؤجخ السعسػؿ بو
 . % مغ الدكاف في سغ العسػلٖ٘سشة يعاني مغ البصالة، كىؤلاء الذباب يسثمػف نحػ 

 ككجب، لسرخيةلا يسكغ أف يدتسخ الػضع الخاىغ في ضل التذػه الػاضح في ليكل الأجػر ا
بسا ، عغ شخيق إعادة ليكمة الأجػر في مرخ ،صانع الدياسة التعامل معو مغ مشطػر تشسػي عمى 
كالحكػمي  ،التي تطيخ بػضػح في تزخع الجياز الإداري  ،الحج مغ ضاىخة البصالة السقشعةعمى  يداعج

معامميغ في القصاع العاـ كمغ جانب آخخ ربط الأجخ بالإنتاجية ل، كالحكػمي ،لمجكلة في القصاع العاـ
 . كالخاص
 

                                                           

(763) Michele Bruni and The Migration Data Analysis Unit of CAPMAS.‖EGYPT LABOUR 

MARKET REPORT‖.2017, Op.cit,note (756)p. xxxvi. 

(764) Michele Bruni and The Migration Data Analysis Unit of CAPMAS.‖EGYPT LABOUR 

MARKET REPORT‖.2017.Op.cit,note(756), p 77. 
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 المطًب ايجايح 
 يلأدٛز تطٜٛس ايطٝاض١ المؿس١ٜ اؿاي١ٝ يتشدٜد اؿد الأدْـ٢

كالبجائل  ،في ضػء الػضع الحالى لدياسة الأجػر في مرخ يسكغ تقجيع مجسػعة مغ السقتخحات
التي تيجؼ إلى تصػيخ الدياسة  –قترادية الاكالجراسات  ،شبقًا لمجركس السدتفادة مغ التجارب الجكلية –

 :(٘ٙٚ) السرخية الحالية لتحجيج الحج الأدنػى
إف الخصػة الأكلى في إصلبح سياسة الحج الأدنى للؤجػر يشبغي أف تدتيجؼ تػحيج تعخيف  -ٔ

سغ ف؛ كلحلظ (ٙٙٚ)الأجخ في السجتسع السرخي، فالػضع القائع يتدع بشطاـ معقج لتعخيف الأجخ
حدمة الأجػر التي سيدتعسميا الحج الأدنى للؤجػر، حيث يجب  الزخكري أف يتع تحجيج عشاصخ

كالعلبكات الأخخى  ،كمشحة عيج العساؿ ،تعجيل الشطاـ القائع مغ خلبؿ ضع العلبكات الاجتساعية
إلى أساسي السختب كخصػة أكلى لعلبج التذػىات في ليكل الأجػر، كسا يجب تحجيج ساعات 

 .(ٚٙٚ)يا ىحا الحػجعميالعسل التي يشصبق 
مذاركة السجتسع السجني مسثلًب في شخفيغ أساسييغ ىسا: مشطسات أصحاب الأعساؿ، كنقابات  -ٕ

الحػار  لقج أدى ،(ٛٙٚ)كتفعيمو بسػجب القانػػف  ،كنقخاره ،العساؿ في تحجيج الحج الأدنى للؤجػر
كالتجابيخ  ،العجيج مغ الدياسات تكقج نتج، COVID-19الاجتساعي دكرًا رئيدًا في أزمة كباء 

سيطل الحػار الاجتساعي ، في فتخة التعافي ،لمحج مغ فقجاف الػضائف عغ السشاقذات الثلبثية
عمى  كليا تجاعيات إيجابية ،كالعامميغ ،الذخكاتعمى  لإيجاد حمػؿ تعػد بالشفع الستبادؿ ؛حاسسًا

                                                           

 .ٜٛ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج إبخاليع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (٘ٙٚ)

 .ٕٔ(، صػٕٛٔسسيخ رضػاف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٙٙٚ)

(767) ILO. "wages policies in times of crisis", global wage report, Geneva, 2011, p. 9 

 .ٓٛ(، صػٔٛٔل أحسج الأتخبي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ديشا خمي (ٛٙٚ)
 كتبخز أىسية مذاركة العساؿ، كأصحاب العسل في صشع القخار السحجد للؤجخ الأدنى إلى أسباب عجة أبخزىا: 

كليػػحا يكػػػف ضػػخكريًا  -بسػػا يتقػػخر فػػي مدػػألة الأجػػخ –أف العسػػاؿ، كأصػػحاب العسػػل ىػػع الأشػػخاص الأكثػػخ تػػأثخًا  -
 خؼ عمى كجيات نطخىع، كأخحىا في الحدباف.التع

 أنيع أكثخ الأشخاؼ معخفة باحتياجات العساؿ، كضخكفيع، كمذاكل الرشاعة التي يعسمػف فييا. -

أف الشتائج التي يتػصل ليا الأشخاؼ، تكػف مغ خلبؿ حػار يقػػـ عمػى تقخيػب كجيػات نطػخ الصػخفيغ عشػج إصػجار  -
 القخار السحجد للؤجػر. 

لتحجيػػػج أكلػيػػػات السؤشػػػخات  ؛ػششي، يشبغػػػي إنذػػػاء مػائػػػج مدػػػتجيخة، بسذػػػاركة أصػػػحاب السرػػػمحةعمػػػى السدػػػتػى الػػػ -
ككيػف يسكػغ اسػتجامتو بسػخكر  ،لكيفيػة حػجكث التقػجـ الاجتسػاعي ،التي تشصػي عمى إمكانيػة رؤيػة مذػتخكة ياكتختيب

 الػقت. 
Available at: Joseph E. Stiglitz & Amartya SEN & Chair Adviser & Jean-Paul 

Fitoussi."Report by the Commission on the Measurement of Economic Performance and 

Social Progress", IEP, 2009. 
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يجب تعديد ، الحػار الاجتساعي ىحا الجكر ؤديلكي يك ، كآثار غيخ مباشخة ،الاقتراد الكمي
 .(ٜٙٚ)كالعساؿ لمسذاركة في مثل ىحه العسمية  ،كمشطسات أصحاب العسل ،قجرات الإدارات العامة

بسا يديج مغ ، ، كتيديخىاالحي يُديع في تصػيخ حخكة الشذاط الاقترادي، تصػيخ البشية التحتية -ٖ
كلا شظ أف الإنفاؽ الحكػمي  ،كالخجمات ،تشامي حخكة الدمععمى  كيعسل، ة ىحا الشذاطعميفا
لمشسػ مغ خلبؿ رفع  اكرأس الساؿ البذخي قج يكػف محفدً  ،البشية التحتية الساديةعمى  اصةخ

يؤدي الخصيج كسا  ،التي تُحقق عػائج مػجبة بالشدبة لمشسػ الاقترادي، إنتاجية عشاصخ الإنتاج
 . زيادة إنتاجية العسلإلى  السختفع مغ رأس الساؿ العاـ في البشية التحتية

إعصاء الأكلػية  عميك  ،تكافؤ الفخص في التحريل العمسيعمى  صلبح الخئيدةتُخكد سياسات الإ -ٗ
 ع مجالاً عمييُعج تحديغ جػدة الت ،ععميفخص التإلى  لتيديخ كصػؿ سكانيا ؛لمبشية التحتية الفقيخة

يتحقق ذلظ مغ خلبؿ  ،ع في مرخعميآخخ مغ مجالات التخكيد في عسمية صشع سياسة الت
كفخص  ،كالكيادة الفعالة في السجارس ،كتػفيخ تكشػلػجيا فعالة لمسػضفيغ ،ةىج الجراسياتحديغ السش

يُعج كمغ ثع ف، ع الفشيعمييتعمق بسعالجة التكل ما  خاصةك  ،كالجاخمي لمسعمسيغ ،التصػيخ السيشي
ع لتحقيق اللبمخكدية في عميكبشاء قجارت العامميغ في مجاؿ الت ،تعديد ليكل السجارس الفشية

 . لأكلػيات الخئيدة لمحكػمة السرخيةالحػكسة مغ ا

إف تػسيع كجػد السخأة في سػؽ العسل ليذ  ، حيثيجب زيادة مذاركة السخأة في سػؽ العسل -٘
عمى  اتؤثخ السذاركة غيخ الستكافئة في سػؽ العسل سمبً ، فقج مجخد مدألة عجالة اجتساعية

 ،كثخ إنرافًا لمػضائف بيغ الخجاؿسغ السرمحة العامة لمبمج الػصػؿ إلى تػزيع أف لحلظ ؛الإنتاجية
 .كالشداء

استقخار الأسعار مغ أجل زيادة تشافدية الرادرات عمى  اتبّاع سياسة نقجية تيجؼ إلى الحفا  -ٙ
، كضخكرة مخاعاة التغيخات (ٓٚٚ) كتبشي سياسة استيجاؼ التزخع كإشار لمدياسة الشقجية ،الدمعية

 يكسا ى –ي لأسعار السدتيمكيغ مغ ناحية أخخى كفقًا لمخقع الكياس ،في السدتػى العاـ للؤسعار
إذ كمسا ارتفع الخقع الكياسي لأسعار السدتيمكيغ بشدبة معيشة، ارتفع معو الحج  –الحاؿ في فخندا 

 .(ٔٚٚ) الأدنى للؤجخ بالشدبػة نفديا

ىا: بخز السدتػى القػمي عشج مدتػيات تتفاكت كفقًا لستغيخات محجدة أعمى  تحجيج حج أدنى للؤجخ -ٚ
 –شذاط الاقترادي، كالسجسػعة السيشية التي يشتسي إلييا العامل، كنػع التعاقج )كامل الػقت ال

                                                           
(769) ILO Flagship Report. ―World Employment and Social Outlook , Trends 2022‖, 

International Labour Office • Geneva,  First published 2022, p.15. 

 .ٚٔٔ(، صػٕٛٗنيمة حدغ عمى مػسى، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٚٚ)
  .ٓٛ(، صػٔٛٔديشا خميل أحسج الأتخبي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٔٚٚ)
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مػسسي(، كالتػزيع الجغخافي )حدب مدتػى السعيذة في السشاشق الجغخافية  –نرف الػقت 
 .السختمفػة(

 ى تػ كرفع مد، الثخكة الأساسية ايػصفب ،الحج مغ البصالة عغ شخيق رفع قجرات العشرخ البذخي  -ٛ
بسا يحج مغ ، كالتذغيل لمعسالة ،كالتجريب ،كدعع بخامج التأىيل، كربصو باحتياجات التشسية، ععميالت

كضيفة لائقة يتصمب إلى  إف تػفيخ أفزل فخصة لمذباب للئنتقاؿ، البصالة في الاقترادات العخبية
باب بالسيارات التي كتدكيج الذ، مدتػيات الجػدة السسكشة ىعمكالتجريب بأ ،ععميستثسار في التالا

 ،جتساعيةالحساية الاإلى  كنتاحة الفخصة ليع لمػصػؿ، تتػافق مع متصمبات سػؽ العسل
عغ تييئة فخص متكافئة لمجسيع  فزلًب ، كالخجمات الأساسية بغس الشطخ عغ نػع التعاقج معيع

 ،لجشذالعسالة السشتجة بغس الشطخ عغ نػع اإلى  بحيث يتدشي لجسيع الصامحيغ مشيع الػصػؿ
كننتاجيتيا؛  ،العاممةالقػى كرفع كفاءة ، قتراديةكالا ،جتساعيةأك الخمفية الا ،الجخلمدتػى  أك

في القصاعات الاقترادية كتػفيخ مديج مغ فخص العسل ، لتفي بستصمبات أسػاؽ العسل
  .(ٕٚٚ)السختمفة

ل الأجػر محاكلة لإصلبح ليك ةىحه السقتخحات السدبقة اللبزمة لشجاح أيإلى  كبالإضافة
فيجب تػحيج ، الأجػر في القصاع الحكػمي ىفإف ىشاؾ حاجة مُمحة لإنياء فػض ،في مرخ ياكسياسات

التبايشات عمى  كالقزاء ،كتفعيل مبجأ السحاسبة ،مفيػـ الأجخ ىػ السجخل الحكيقي لخبط الأجػر بالإنتاجية
يُقابمو حج  ،القػمي ى السدتػ عمى  رعادؿ للؤجػ  ىحج أدنعمى  تفاؽكالا، غيخ السبخرة في مدتػيات الأجػر

 . جتساعيةأقري مشاسب يزسغ تحقيق متصمبات العجالة الا
 ،كسا يجب أف يزع السجمذ القػمي للؤجػر مسثميغ مغ الحكػمة، كعجد متداكٍ مغ مسثمي العساؿ

لأدنى كالخبخاء السدتقميغ، كأف يقجـ السجمذ تقخيخًا إلى الحكػمة بذأف محجدات الحج ا ،كأصحاب العسل
، ٜٓٚٔلعاـ  ٖٔٔكدكريتو؛ كذلظ كفقًا لاتفاقية مشطسة العسل الجكلية رقع  و،كآلية تعجيم ه،كمعاييخ  ،للؤجػر

البيانات التي يحتاج إلييا، كعسل عمى  كحتى يتحقق ذلظ لمسجمذ يجب أف تتػفخ لجيو إمكانيات لمحرػؿ
 ،متابعة التشفيحعمى  لمسجمذ القجرة يجب أف يتػفخ ، كساالجراسات اللبزمة لػضع الحج الأدنى للؤجػر

عمى  قجرةال، ك (ٖٚٚ)للؤجػردنى عشج تصبيق الحج الأكمخاقبتو، كآليات علبج السذكلبت التي قج تطيخ 

                                                           

الػاقع كمتصمبات الانػجماج فػي  –مشطسة العسل العخبية، دراسة تحميمية حػؿ " القصاع غيخ السشطع في الجكؿ العخبية  (ٕٚٚ)
 .٘ٗ، ٗٗ، صػٜٕٓٓالاقتراد السشطع "، مشذػرات مشطسة العسل العخبية، شبعة 

يدػػتبجلػف العسالػػة  -الستقجمػػة كالشاميػػة عمػػى حػػج سػػػاء -تُطيػػخ الجراسػػات أف أصػػحاب العسػػل فػػي العجيػػج مػػغ البمػػجاف (ٖٚٚ) 
تحػجيث عسميػاتيع الإنتاجيػة، ل ؛غيخ الساىخة بعساؿ أكثخ إنتاجية، كفي بعس الحالات يبحػث أصػحاب العسػل عػغ التكشػلػجيػا

كعمػػى الػػخغع مػػغ أف ىػػحا الاسػػتشتاج لػػيذ مفاجئًػػا، إلا أف مػػغ السيػػع مخاعػػاة ىػػحه الآثػػار عشػػج إجػػخاء تغييػػخات فػػي سياسػػة الحػػج 
أك تصبيقيا؛ كذلظ مغ أجػل تقميػل الآثػار الزػارة عمػى العسػاؿ الأكثػخ ضػعفًا؛ لػحلظ  ،الأدنى للؤجػر، سػاء مغ حيث مدتػاىا

ف ترػاحب ىػحه التغييػخات بػأدكات تدػاعج العسػاؿ الستزػخريغ عمػى التعامػل مػع الشتػائج الدػمبية، كتتزػسغ بعػس مغ الجيج أ
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لمتحقق مغ الالتداـ بالتصبيق، كسيكػف  ؛تفتير السشذآت تجعسيا الحكػمة بالإجخاءات الزخكرية الأخخى 
لمقانػف مغ خلبؿ الحسلبت الإعلبمية، التي تُعمع العساؿ لفخض الامتثاؿ  ؛مغ الأفزل مزاعفة الجيػد

بالتغييخات في القانػف، كتحكخىع بحقػقيع، كبالتالى يجب تفعيل دكر السجمذ القػمي للؤجػر؛ ليربح 
 ،الفاعل الخئيذ كالسدئػؿ عغ كضع الاستخاتيجية السشاسبة لمتعامل مع الأمػر السختبصة بالأجػر

أـ خاصًا، مع مشحو الرلبحية الكاممة لتشفيح ما يخاه  ،ة سػاءً أكاف قصاعًا عامًاكالسختبات في السجتسع كاف
لتعصي لمسجمذ  ٖٕٔٓ( لدشة ٕٔ( مغ قانػف العسل رقع )ٖٗمشاسبًا، كىػ ما يتصمب تعجيل السادة )

 ،كفقًا لسا يخاه مغ متغيخات اقترادية ،القػمي للؤجػر الرلبحية الكاممة في إقخار العلبكة الدشػية
 . (ٗٚٚ)كاجتساعية، ككفقًا لسعاييخ كاضحة لمتعجيل، كسا ستػضحو الجراسة في الفرػؿ التاليػة

الصبيعة الثلبثية لإجخاءات عمى  كنلي جانب تفعيل دكر السجمذ القػمي للؤجػر، فإف السحافطة
لمطخكؼ  نحػ صحيح كفقًاعمى  تحجيج الأجػر الجنيا، كسا ىػ معسػؿ بو في العجيج مغ البمجاف، كتكييفيا

قج يكػف ليا دكر  -الػششية، كتفعيل السذاكرات الثلبثية التي تتسيد بيا مؤسدات تحجيج الأجػر الجنيا
السجتسع ككل، حيث ستكػف مكانًا مثاليًا لمحػار، كبشاء التػافق في الخأي، إلى  كبيخ، كفزل عطيع لتقجمو

 . نػع مغ التفاكض الجساعيالانتقاؿ نحػ عمى  تقجيسيا كثيخا مغ السداعجةإلى  كبالإضافة
 ،للؤجػر في مرخدنى السذاكل الخئيدة الستعمقة بػضع الحج الأعمى  ألقي القدع الدابق الزػء

إلى  كتؤدي ،كقج تفاقست الأمػر التي تحكع العلبقة بيشيسا، كأسػاؽ العسل ،ععميبالت كمشيا السذاكل الستعمقة
عمى  لع يكغ ذلظ ،حج ذاتيا تديج مغ حجع ىحه القزاياعجـ التػافق بدبب الدياسات الستبعة التي ىي في 

لع تدتغل مػارد الجكؿ )رأس كسياساتيا  ،بل إف مبادرات اليجخة، كسػؽ العسل فحدب ،ععميصعيج الت
 .الساؿ البذخي( لتديج مغ فػائج اليجخة

يسا بيشيسا كالتكامل ف ،كاليجخة ،كسػؽ العسل ،سيعميكقج أثار التحميل الدابق التفريمي لمشطاـ الت
يسكششا ، كمغ التحميل الدابق، نتائج سػؽ العسلعمى  البصالة بعس القزايا التي تؤثخ بذجة عمى لمقزاء

  :ستشتاج  بعس التػصيات في الججكؿ التاليا

                                                                                                                                                                                     

التجخلبت التػي تسػت التػصػية بيػا لتحدػيغ جػػدة القػػى العاممػة، التػي لا تبػخر مياراتيػا كدػب الحػج الأدنػى الججيػج للؤجػػر، 
خِكػا عػاشميغ عػغ العسػل، كبػخامج الػجعع لإعػادة التػضيػف، كالحسايػة كتػفيخ الػصػؿ إلى التأميغ ضج البصالة لمعساؿ الحيغ تُ 

 الاجتساعية لأكلئظ العساؿ الحيغ يحتاجػنيا.
دراسػػػة البشػػػظ الػػػجكلي حػػػػؿ تػػػأثيخ زيػػػادات الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر عمػػػى سػػػػؽ العسػػػل  :حػػػػؿ ىػػػحا السػضػػػػع، راجػػػع ،لمسديػػػج

 للبقترادات الشاشئة.
World Bank. 2017.Op.cit,note (734), p 29.. 

 .ٜٙ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج إبخاليع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٗٚٚ)
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 (16ددٍٚ )
 يلأدٛز في َؿسد٢ْ المػانٌ ايس٥ٝط١ المتعًك١ رٛقع اؿد الأع٢ً  ضتٓتاز  رعض ايتٛؾٝات رعد إيكا٤ ايك٤ٛا

 

 ايتٛؾٝات ايكك١ٝ

 ِعًٝايت 1

 : في اؿطبإايتٛؾٝات ايتاي١ٝ  ٚقعِ, يجب عًٝفُٝا ٜتعًل رايت
 .ِ َع َتطًبات ضٛم ايعٌُعًِٝ بما ٜكُٔ َٛا١َ٤ كسدات ايتعًٝاّ ايتالاؾلاح الهٝهًٞ يٓع -

 .١ُٝعًٝضتٗداف المٓاطكٞ يًبراَر ايتؼطين الا -

 ٚاـازد١ٝ. ,ُاي١ في أضٛام ايعٌُ المح١ًٝايعع٢ً  يتًب١ٝ ايطًب ;بػس١ٜت١ُٝٓ المٛازد اي -

 ٚايتدزٜب المٗني عبر كتًف المٓاطل في ايدٚي١. ,ِ ايعايٞعًٝيًتدعِ ايب١ٝٓ ايتشت١ٝ  -

 ٚؼطين اؾٛد٠. ,ٚايتهً ١ ,ِ يتكًٌٝ ايٛفس٠عًٝص١ٜ تٛفير ايتٚقع سد لمسن -

 ٚؼطٝٓٗا. ,المٓاٖر ٚاضتٗداف ,ا يتشطين ايب١ٝٓ ايتشت١ٝٚرعكٗ ,ٚاـاف ٚرين ايكطاعات اـاؾ١ ,ايعاّ :طاعيندعِ ايػسنات رين ايك -

 ٗا في ضٛم ايعٌُ.عًٜٝد ايطًب ايتي ٜص ٚالمٗني( ,ٚايتدزٜب اي ني ,ِع١ًُٝٝ المٓاضب١ ) اؾ١ يًتعًٝيتٛفير ايبراَر ايت ;ع ايؿٓاعاتتػذٝع إقا١َ غسنات َ -

 سانات َع ايكطاع اـاف.ٚتطٜٛس ايػ ,غٗاد٠ دٚي١ٝع٢ً  ِ ايعايٞ يًشؿٍٛعًٝتػذٝع َؤضطات ايت -

ضٛم  2
 ايعٌُ

 ْٚتا٥ذ٘: ,ٛؾٝات ايتاي١ٝ رأدا٤ ضٛم ايعٌُتتعًل ايت
 .ٚايعٌُ اؿس ,ُٞ ٖٝهًٞ يطٝاضات ايتٛظٝفإؾلاح إقًٝ -

 .ٚاضتخداّ ايرنا٤ الاؾطٓاعٞ ,ٚايتهٓٛيٛدٝا ,ايجٛز٠ ايؿٓاع١ٝ ايسارع١ ايٛقع في اؿطبإايعٌُ َٔ َٓعٛز المٗازات, َع سٌ َػانٌ ضٛم  -

 :ٜتعًل رـ ض١ ت ؿ١ًٝٝ َتعُك١ سٍٛ َتطًبات ايعٌُ في أضٛام ايعٌُ المح١ًٝ ٚاـازد١ٝ فُٝادزاع٢ً  ايتػذٝع -

 ِ ايعُاي١سذ -1
  ٚالمٗازات ,الاستٝادات المطتكب١ًٝ يًٛظا٥ف -2
 ايعُاي٢١ عً ايطًب ايتي يمهٓٗا تكدِٜ َعًَٛات َٓتع١ُ ي ِٗ دٜٓاَٝات ,ٚقع ْعاّ ؾُع المعًَٛات َع فُٛع١ َٔ ايػسنات -3

 ؼطين المٛازد ايبػس١ٜ يٛنالات ايتٛظٝفقسٚز٠  -
 ,ايعُاي١ في أضٛام ايعٌُ المح١ًٝع٢ً  أدٌ تًب١ٝ ايطًبَٔ  ;المٛازد ايبػس١ٜ ٖٚٛ الأَس ايكسٚزٟ يت١ُٝٓ ,َٚعاؾ١ أٖدافٗا ايس٥ٝط١ ,يتذٓب أٟ ػاٚش ;قسٚز٠ َسادع١ رساَر ضٛم ايعٌُ ايٓػط -

 :سد ضٛا٤ع٢ً  ٚاـازد١ٝ

 .ٗاْ ط ٚتكدّ المصاٜا ِٗ,ْ طأٜد َٔ ايبراَر الأغخاف ف ايعدتطتٗد -1
 ايبراَر اي عاي١ َٓٗا فكط.ع٢ً  نُا إٔ ٖٓاى ساد١ يتكِٝٝ فعاي١ٝ ٖرٙ ايبراَر يًش اظ -2
 يتًب١ٝ المعاٜير ايدٚي١ٝ. ;ٚايًٛدٝطت١ٝ ,قسٚز٠ ؼطين ايب١ٝٓ ايتشت١ٝ ايؿٓاع١ٝ -3
 .تكًٌٝ َعدٍ ايبطاي١ مما ٜؤدٟ إلى ;المطتجُسٜٔ إلى المٓاطل ايٓا١ٝ٥ َٔ ايبًدٜكًٌ ذيو َٔ ايت اٚتات المٓاطك١ٝ َٔ  لاٍ درب  -4

 الهذس٠ 3

  :ْعسض فُٝا ًٜٞ رعض المكترسات يتشطين سٛن١ُ الهذس٠ٚ ,إلى ايتعصٜص في ايدٍٚ المع١ٝٓؼتاز سٛن١ُ الهذس٠ 
إيجاد فسف عٌُ ع٢ً  ٚتطٜٛس ايبراَر ايتدزٜب١ٝ ايتي تطاعد المٗادسٜٔ ,راـازز َات عٔ ايٛظا٥ف المتاس١ٜل تطٜٛس اـدَات المكد١َ يًُٗادسٜٔ َٔ أدٌ تٛفير المعًٛسٛن١ُ الهذس٠ عٔ طس -

 يًُٛاطٓين. ٚفتض أضٛام دٚي١ٝ ددٜد٠ ,في اـازز
 ٚنريو ايطٝاضات ايتي تعصش ايتٓكٌ الآَٔ ٚالمٓعِ. ,ٚدٚافعٗا ,َعاؾ١ الأضباب اؾرز١ٜ يًٗذس٠ع٢ً  تػذٝع ايدٍٚ -

 .ٚإدَاز الهذس٠ في ايتخطٝط الإنما٥ٞ ,ايت١ُٝٓ الاقتؿاد١ٜ الادتُاع١ٝ ١ ذيو َٔ  لاٍ َصٜد َٔ ايتعإٚ رػإٔ الهذس٠ ايٓعا١َٝ َع ايػسنا٤ المٓاطكٝين إقاف١ إلى دٗٛدقد ٜتِ َعاؾ
ٚايعذص ايديمٛغسافي في دٍٚ أ س٣ َٔ أدٌ  ,ايديمٛغسافي في ايدٍٚ المع١ٝٓ َٚطتكبٌ المٗازات في ق٤ٛ اي ا٥ض ,َطتكبٌ ايعٌُع٢ً  ٚتأثيرٖا ,ؼًٌٝ الهٝانٌ ايديمٛغساف١ٝ المتػير٠ يًعالم -

 .اضتخداّ آيٝات ايتهاٌَ ايديمٛغسافي
 .ٚنريو ايدٍٚ المتًك١ٝ ,المٗادسٜٔ, ٚدٍٚ المؿدز ٚإعاد٠ ايٓعس فٝ٘ يتشطين إداز٠ الهذس٠ ايدٚي١ٝ يؿالح ,ٚاؾدٜد رين ايدٍٚ ,ايتٛضع في ايتعإٚ ايجٓا٥ٞ ايكا٥ِ -
دٕٚ الإقساز رأدا٤ أضٛام ايعٌُ في  ,ٚايتدزٜب ايتي تٗدف إلى تًب١ٝ ٖرا ايطًب ,ِعًٝيؿٝاغ١ ضٝاضات ايت ;ايعُاي١ المٗادس٠ في أضٛام ايعٌُ اـازد١ٝع٢ً  سا٤ أعاخ سٍٛ ايطًب المطتكبًٞإد -

 .ايدٍٚ الأزرع

 ايبٝاْات 

 ٚؼطٝٓٗا: ,تتعًل ايتٛؾٝات ايتاي١ٝ رتٛافس ايبٝاْات ,َٚكداز دقتٗا ,ْاتَد٣ تٛافس ايبٝاع٢ً  ؾٓع ايطٝاضاتٚ ,تعتُد ايكسازات المطتٓير٠
ٚالاضتذار١  ,يتشطين المعسف١ ;ددٜد٠ في ايدزاضات الاضتكؿا١ٝ٥ يًتٛظٝف ٚؼًٌٝ قكاٜا ضٛم ايعٌُ َٔ  لاٍ دَر َٛقٛعات ,ت ايدٍٚ فُٝا ٜتعًل ظُع ايبٝاْاتتعصٜص قدزاإلى  اؿاد١ -

 .ٗاٚأٚيٜٛات ,ًت١ُٝٓي يػٛاغٌ ايُٓٛذز اؾدٜد
ٜطًبٗا َطتخدَٛ ايبٝاْات  ايت١ُٝٓ المطتدا١َ َٚطت٣ٛ المعًَٛات ايت ؿ١ًٝٝ ايتيف إؾلاح ايدزاضات الاضتكؿا١ٝ٥ يتٛظٝف يًٛفا٤ بمتطًبات الهٝه١ً المٓاطك١ٝ المتكد١َ, ٚالإطاز ايدٚيٞ لأٖدا -

  ضٛم ايعٌُ ايٛطني.ع٢ً  ٚايتدزٜب علا٠ٚ ,ِعًٝٚايت ,ايتػيرات ايعُٝك١ في الهٝانٌ الاقتؿاد١ٜ رالإقاف١ إلى ,ٕٛايس٥ٝط
ٚايدزاضات  ,ٚق١ً اضتخداّ ٖرٙ الإسؿا٤ات في ايتعداد ايطهاْٞ ,ٚايتٛظٝف ,قٝاع إسؿا٤ات ايعُاي١رػإٔ  2018ّ ت اؾدٜد٠ يًُؤتمس ايدٚيٞ ـبرا٤ إسؿا٤ات ايعٌُ يعادَر ايتٛؾٝا -

 الاضتكؿا١ٝ٥ ايٛط١ٝٓ يًتٛظٝف.
 .ٚايتٛظٝف ايدٚيٞ يًطهإ المحًٝين ,ٚتؿازٜض ايعٌُ يلأداْب ,الهذس٠ إسؿا٤ات إداز١ٜ عٔ -
 َٚساقب١ َطاز ايباسجين عٔ عٌُ. ,لمػازن١ ايبٝاْات ;قسٚز٠ ايتٓطٝل رين أؾشاب المؿًش١ رؿٛز٠ أفكٌ -
 تٛظٝف.ٚاي ,ٚتكدِٜ دزاضات اضتكؿا١ٝ٥ ٚط١ٝٓ غا١ًَ َٓتع١ُ سٍٛ ايطهإ ,ؼطين عٓؿس الهذس٠ في ايتعدادات المختً ١ -
 .دسا٤ دزاضات اضتكؿا١ٝ٥ دٚز١ٜ عٔ الهذس٠ ايدٚي١ٝإ -

عدّ  
 ايتٛافل

 يتكًٌٝ عدّ ايتٛافل: ;ْعسض فُٝا ًٜٞ رعض المكترساتٚ ,ٚاؿًٍٛ ايع١ًُٝ ,ايتٛافل إلى َصٜد َٔ الاٖتُاّؼتاز ايككاٜا المتعًك١ رعدّ 
 .الاْكُاّ إلى ضٛم ايعٌُع٢ً  َٚطاعدتِٗ ,ٚتٛدِٝٗٗ ,ايػباب المعتُدٍٜٔ فير المٛازد ايبػس١ٜ المؤ١ًٖ لاضتكبأَ  لاٍ تٛ ,ٚايٛضاط١ ايعا١َ في فاٍ ايتٛظٝف ,ؼطين  دَات ايدعِ -
 .المٓاطل ٚتعُِٝ ايٛنالات المتٓك١ً عبر كتٌ ,ْػا٤ ٚنالات ددٜد٠إ :تٛفير ايب١ٝٓ ايتشت١ٝ ايلاش١َ لاضتكبالهِ, َجٌ -
 يتًب١ٝ استٝادات ايػباب. ;ٚاـاف ,ايعاّ :تػذٝع ايػسانات في فاٍ ايٛضاط١ رين ايكطاعين -
 ٚرين ايػباب. ,تبني ايسق١ُٓ في ايتٛاؾٌ ٚايتٛع١ٝ )ٚضا٥ٌ ايتٛاؾٌ اؿدٜج١( يًتكسٜب رين  دَات ايٛضاط١ -
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 .ٕٕٓٓحتي  ٕٔٔٓكالبصالة خلبؿ الفتخة مغ  ،معجلات الشسػ الحكيقي :(ٙالذكل رقع )
 

 
 

Source: 
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%
D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf  
 

ة كالإحراء عغ تخاجع معجؿ البصالة خلبؿ الخبع الثاني مغ أعمغ الجياز السخكدي لمتعبئة العام
بانخفاض  ،ٝ في الخبع الأكؿ مغ العاـ ذاتؤ.ٛمقابل  ،مغ إجسالي قػة العسل ،ٝ٘.ٚليبم   ٜٕٔٓعاـ 
 .ٝٗ.ٕكبانخفاض نحػ  ،ٕٛٔٓأساس سشػي مقارنة بالخبع السشاضخ لو مغ عاـ عمى  ٝ، كسا تخاجع ٙ.ٓ

بذأف نتائج  ٜٕٔٓ ، عاـاغدصذ ٘ٔصجر يػـ الخسيذ  ،لو في بياف -كأكضح الإحراء 
أف حجع قػة العسل بم  خلبؿ الخبع الثاني  - ٜٕٔٓيػنيػ( لعاـ  -بحث القػى العاممة لمخبع الثاني )إبخيل 

بشدبة  ،وعميمميػف فخد خلبؿ الخبع الدابق  ٜٛٙ.ٕٚمقابل  ،مميػف فخد ٜٙٓ.ٕٛنحػ  ،ٜٕٔٓ عاـمغ 
مميػف فخد في  ٖٗٓ.ٙٔمقابل  ،مميػف فخد ٕٙٓ.ٕٔة العسل في الحزخ نحػ كبمغت قػ  ،%ٗ.ٓزيادة 
 .الخيف

، ألف ذكخ ٕٜٙمميػف متعصل ) ٜٗٓ.ٕكأضاؼ أف عجد الستعصميغ خلبؿ الفتخة السحكػرة بم  
ألف متعصل عغ الخبع  ٖٚٔبانخفاض قجره  ،ٝ مغ إجسالي قػة العسل٘.ٚ( بشدبة ىنثأمميػف  ٕٖٔ.ٔ

ألف متعصل عغ الخبع السساثل مغ العاـ  ٔٛٚٝ، كبانخفاض قجره ٙ.ٚبشدبة  ،ٜٕٔٓالأكؿ مغ عاـ 
 .ٝ ٕ.ٕٚالساضي بشدبة 

 قػةفي  ٝ مغ إجسالى الحكػرٕ.ٗكأكضح البياف انخفاض معجؿ البػصالة بيغ الحكػر ليرل إلى 
 ٝ في الخبع السشاضخٚ.ٙحيغ كاف قج سجل في  ،ٜٕٔٓٝ في الخبع الأكؿ مغ عاـ ٚ.٘مقابل  ،العسل

ٝ مغ إجسالي الإناث في قػة ٗ.ٕٕبيشسا ارتفع معجؿ البصالة بيغ الإناث ليرل إلى  مغ العاـ الساضي،

https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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ٝ في الخبع السساثل مغ العاـ ٕ.ٕٔكسا سجل ، وعميٝ خلبؿ الخبع الدابق ٜ.ٛٔالعسل، بيشسا كاف 
 .الساضي

مغ إجسالي  ،ٝٙ.ٗٛبمغت  ةسش ٜٕ إلى ٘ٔمغ كلفت إلى أف ندبة الستعصميغ في الفئة العسخية 
 إلى ٕٓ مغٝ لمفئة العسػخية ٗ.ٓٗ سشة، ٜٔ إلى ٘ٔ مغٝ لمفئة العسخية ٖ.ٚعمى  مػزعة، الستعصميغ

 .% لمفئة العسخيةٗ.٘ٔ سشة، ٜٕ إلى ٕ٘ مغٝ لمفئة العسخية ٜ.ٖٙ سشة، ٕٗ
ٝ خلبؿ الخبع الثاني مغ العاـ ٖ.ٜليرل إلى  ،كنػه بأف معجؿ البصالة في الحزخ تخاجع

ٝ في الخبع السشاضخ مغ ٜ.ٔٔفي حيغ كاف قج سجل  ،وعميٝ في الخبع الدابق ٛ.ٜبيشسا كاف ، الجاري 
ٝ، بيشسا كاف ٔ.ٙليرل إلى  ،كانخفس معجؿ البصالة في الخيف خلبؿ الفتخة السحكػرة، العاـ الساضي

 .ٕٛٔٓٝ في الخبع السساثل مغ عاـ ٘.ٛفي حيغ كاف قج سجل نحػ ، وعميٝ في الخبع الدابق  ٜ.ٙ
 ،كالجامعية ،كفػؽ الستػسصة ،كأشار إلى ارتفاع ندبة الستعصميغ مغ حسمة الذيادات الستػسصة

 ٝ بيغ الحاصميغٓ.ٕٗمشيع ، وعميٝ في الخبع الدابق ٜ.ٚٚبيشسا كانت  ،ٜٝ.ٛٛلترل إلى  ،كما فػقيا
 .ما فػقياك  ،ٝ بيغ حسػمة السؤىلبت الجامعيةٜ.ٙٗ، كفػؽ الستػسصة ،حسمة السؤىلبت الستػسصةعمى 

كالإحراء ارتفاع أعجاد السدتغميغ خلبؿ  ،أكضح الجياز السخكدي لمتعبئة العامة، كعغ السذتغميغ
خلبؿ الخبع الأكؿ  ،مميػف فخد ٔٓٚ.ٕ٘مقابل  ،مميػف فخد ٜ٘ٚ.ٕ٘ليبم   ،ٜٕٔٓالخبع الثاني مغ عاـ 

مقابل  ،مميػف مذتغل ٜٗٓ.ٓٔكبم  عجد السذتغميغ في الحزخ  ،%ٔ.ٔبشدبة زيادة  ،غ العاـ الجاري م
 .مميػف مذتغل في الخيف ٔٚٓ.٘ٔ

، اذكخ  ٜٓٛ.٘ٔمشيع ) ،مميػف مذتغل ٘ٓٚ.ٛٔكأضاؼ أف عجد السذتغميغ بأجػخ نقجي بم  
  .ٝ مغ إجسالي السذتغميغٓ.ٕٚبشدبة  ،(ىنثأ ٕ٘ٚ.ٕ
مغ جسمة الدكاف  ،ٝ ٜ.ٔٗفي الشذاط الاقترادي بم  ـ اسيالإغ الإحراء أف معجؿ بيّ قج ك 

في حيغ كاف قج ، ٜٕٔٓٝ خلبؿ الخبع الأكؿ مغ عاـ ٙ.ٔٗمقابل  ،سشة فأكثخ( خلبؿ الخبع الثاني ٘ٔ)
، ٜٝ.ٙٙلمحكػػر بمغت ـ اسيالإمذيخا إلى أف معجؿ ، ٝ في الخبع السساثل مغ العاـ الساضي ٘.ٖٗسجل 

 .ٝ٘.ٕٗ ندبة في الخيفكبم  ، ٝٓ.ٔٗفي الحزخ نحػ ـ اسيالإكسا بم  معجؿ  ،ٝ٘.٘ٔالإناث ك 
في الشذاط الاقترادي  ـاسيالإمعجلات أعمى  سشة ٜٗ سشة إلى ٓٗ مغكسجمت الفئة العسخية 

 .ٝ٘.ٜ٘حيث بمغت 
أك  ،الأنذصة الاقترادية التي اجتحبت أكبخ ندبة مغ الجاخميغ في سػؽ العسل بخزأكعغ 

( ألف ٘.ٖٓٔالستحػليغ مغ أنذصة أخخى، أضيخ الإحراء أف نذاط الرشاعات التحػيمية اجتحب )
زيادة عغ الخبع  ،( ألف مذتغلٛ.ٚٙع )عميالتكاجتحب ، ٜٕٔٓزيادة عغ الخبع الأكؿ مغ عاـ  ،مذتغل
 .( ألف مذتغل زيادة عغ الخبع الأكؿٕ.ٖٗكصيج الأسساؾ ) ،الدراعة تكاجتحب، الأكؿ

صة أكبخ ندبة مذاركة لمسذتغميغ في الأنذعمى  كصيج الأسساؾ استحػذ ،كنػه بأف نذاط الدراعة
ثع تجارة ، مميػف مذتغل ٜ٘٘.ٖكالبشاء بعجد  ،يميو التذييج ،مميػف مذتغل ٛٙٗ.٘الاقترادية بعجد 
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، مميػف مذتغل ٕٖٔ.ٖكالرشاعات التحػيمية بعجد ، مميػف مذتغل ٖٗ٘.ٖبعجد ، كالتجدئة ،الجسمة
  .مميػف مذتغل ٕٜٓ.ٕكالتخديغ بعجد  ،كالشقل

ُٕٕٓٓ/ٜٕٔٓفيُمرخُلمعامُوتصػرُمعجلُالبصالةُ،ُوقػةُالعسلُ،(:ُتصػرُعجدُالسذتغميغٚالذكلُرقعُ)

 
عاـ ا لبيانػػات سػػاس بصالػػة الذػػباب، ككفقً الأ ىػػي فػػي ،أف مذػػكمة البصالػػة ،ت الانتبػػاهكمسا يمف

مػػغ إجسالػػي  %ٙٙيسثمػػػف  عاما، ٕ٘إلى  ٜٔمغ الستعصميػػغ فػػي الفئػػة العسخيػػة  ، فػػإفٕٕٓٓ
فػػي  %، كحلػػظ فػػإف البصالػػة ىػػيٕٕليػػحه الفئػػة أكثػػخ مػػغ  حيػػث يرػػل معػػجؿ البصالة صميػػغ،الستع

 بشدبة مغ بيشسػػا كانػػت ،%ٕٓالبصالػػة بيػػغ الجامعييػػغ إلػػى  جػىخىػػا بصالػػة الستعمسيػػغ، فقػػج كصػػل معػػجؿ

ىشا  ، الدػػؤاؿفي مرخ العسػػل ػخيعة لمػضػػع الخاىػػغ فػػي سػػػؽ ػػػرة سػىحه الر  ،% فقػػط بيػػغ الأمييػػغٖ-ٔ
 .الدخيع التكشػلػجػػيالتحػؿ  الشاتجػػة عػػغ ،التصػػػرات الستدػػارعة فػػي العالػػع حػػػؿ إمكانيػػة مػاجيػػة يجكر

 (17اؾدٍٚ )
 2019 -ٚلازدراي 2010ْؿٝب ايعاٌَ َٔ ايٓاتر رأضعاز  –َكاز١ْ إْتاد١ٝ ايعاٌَ في َؿس, ٚايدٍٚ في المجُٛعات ايتي تٓتُٞ لها َؿس 
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 -ػعػػات التػػي تشتسػػي ليػػا مرػػخسكالػػجكؿ فػػي السج ،بالعالػػع، نتاجيػػة العامػػل فػػي مرػػخكبسقارنة إ
 التشافدػػية للبقترػػاد.القػػجرة عمى  إنتاجيػػة العامػػل ندػػبي ا فػػي مرػػخ، كىػػػ مػػا يؤثػػخ سػػمبًا انخفػػاضيتبيغ 

  (18اؾدٍٚ )
 ٚايبطاي١ رالمًٕٝٛ في َؿس ,ٚايعُاي١ ,ق٠ٛ ايعٌُ

 
 

 
Source: 
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%
D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf  

https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َا١ٖٝ ْعاّ                     ايباب الأٍٚ 
 

267 

ؿ عػػػػاـ لبمميػػػػػف فػػػػخد خػػػػ ٖ.ٕٛسػػػػشة فأكثػػػػخ( فػػػػي مرػػػػخ نحػػػػػ  ٘ٔى قػػػػػة العسػػػػل فئػػػػة )بمػػ  إجسػػال
ـ اسػػػػػػيبيشسػػػػػػػا بمػػػػػػػ  معػػػػػػػجؿ الإشػػػػػػػل، امميػػػػػػػػف ع ٕ.ٕمميػػػػػػػػف فػػػػػػػخد مذػػػػػػػتغميغ، ك %ٔ.ٕٙ ، مشيػػػػػػػعٜٕٔٓ
عػػاـ  ،%ٜ.ٚكانخفػػػػس معػػػػجؿ البصالػػػػة إلػػػػى ، %ٔ.ٔبشحػػػ  ،ٕٛٔٓعػػػػاـ عػػغ  امشخفزػػػػً  %ٕ.ٕٗ،نحػػػػػ

 . ٕٛٔٓعػػاـ  %،ٜ.ٜػ مقارنة ب ٜٕٔٓ

 

 (19اؾدٍٚ )
 (2020 -2019 لاٍ اي تر٠ )المستبط  رطٛم ايعٌُ تطٛز َٛقف َؿس في المؤغس ايعاّ 

 

 
Source: 
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%
D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf 

مخكػػدًا؛ حيػػث  ٘ٔمتقجمػػة  ٕٕٓٓعػػاـ  ػػخ فػػي مؤشػػخ مخكنػػة العسػػل العالسػػي فػػيرقفدت م
؛ ٜٕٔٓعػػاـ  ،دكلػػة ٕٕٔمػػغ بيػػغ  ،ٕٛدكلػػة، مقارنػػة بالسختبػػة  ٘ٗٔمػػغ بيػػغ  ٚٙ السختبةعمى  حرمػػت

كالسيػػارات،  ،ػػععميكالت ع الاقترػػادي،السؤشػػخات الخاصػػة بالتشػيػػ ا فيممحػضً  احيػػث حققػػت مرػػخ تقجمً 
 كالابتػػكار، كريػػادة الأعسػػاؿ.

 

 (20اؾدٍٚ )
 (2019 -2018) َٔ عاّ تطٛز َٛقف َؿس في َؤغس ايتٓافط١ٝ ايعالم١ٝ المستبط  رطٛم ايعٌُ  لاٍ اي تر٠

 

 

 
 

Source: 
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%
D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf 
 

https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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مخاكػػد فػػي مؤشػػخ  ٗمرػػخ تقجمػػت ، ٜٕٔٓ عػػاـ ،ث إصػػجار لسؤشػػخ التشافدػػية العالسػػيفي أحج
مػػغ بيػػغ  ،ٖٓٔمقارنػػة بالسخكػػد  دكلػػة، ٔٗٔمػػغ بيػػغ  ،ٕٙٔالسخكػػد عمى  حيػػث حرمػػت سػػػؽ العسػػل؛

 . ٕٛٔٓعػػاـ  ،دكلػػة ٓٗٔ
 (21اؾدٍٚ )

 (2020 -2015ي تر٠ )تطٛز َٛقف َؿس في َؤغس ظسٚف المؤضط١ )أسد زنا٥ص َؤغس الاشدٖاز( المستبط  رطٛم ايعٌُ  لاٍ ا

 

 
 

Source: 
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%
D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf 

عمى  ؛ حيػػث حرمػػتٕٕٓٓعػػاـ  ،السؤسدػػة مخكػػدًا فػػي مؤشػػخ ضػػخكؼ ٖٔقجمػػت مرػػخ كقج ت
 .ٜٕٔٓعػػاـ  ،دكلػػة ٚٙٔمػػغ بيػػغ  ٜٗ،دكلػػة، مقارنػػة بالسخكػػد ٚٙٔمػػغ بيػػغ  ،ٔٛالسخكػػد 

 

https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://idsc.gov.eg/Upload/DocumentLibrary/Attachment_A/4665/%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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 (2021/2022لإجمايٞ رالأضعاز اؾاز١ٜ عطب ايٓػاط الاقتؿادٟ )الهٝهٌ المتٛقع يًٓاتر المحًٞ ا :(8ايػهٌ زقِ )
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   الثاني الباب

 يلأدٛز الأد٢ْ اؿد يتشدٜد ايكاْْٛٞ ايٓعاّ
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  ايجاْٞ ايباب
 يلأدٛز الأد٢ْ اؿد يتشدٜد ايكاْْٛٞ ايٓعاّ

  : ٚتكطِٝ ,تمٗٝد
 سػسيث آدـ الاقترػادي العػالع أسػبغيا التػي ىسيػةالأ إلػى الإشػارة البػاب ىػحا مغ الججيخ بالػحكخ فػي

 العجالػة كتقزػي، السجتسػع فػي الغالبػة الصبقػة العسػاؿ ف يكػّ " :قاؿ حيث( الأمع ثخكة) مؤلفو في الأجػر عغ
 الإنتػاج فػي نرػيبيع يأخحكا أف حقيع مغ، مدكشو كنعجاد، كنلباسو، السجتسع بتغحية يقػمػف  الحيغ ىؤلاء أف

 كقػػج ؛(٘ٚٚ) "كالكدػػاء، كالإسػػكاف، التغحيػػةعمػػى  الحرػػػؿ كسػػائل ليػػع السجتسػػع يدػػيل فأ مػػغ أقػػل كلا، العػػاـ
 الحػخب عقػب للئندػاف الأساسية الحقػؽ  متزسشًا صجر الحي الإعلبف مػاد مغ ٖٕ السادة القػؿ ىحا أيَّجت

 ػرللؤجػ أدنى حج كضع ضخكرةعمى  يشز الحي الأمع، لييئة السشزسة الجكؿ بو كالتدمت، الثانية العطسى
 .(ٙٚٚ)كخيسػة محتخمة حياة لمعامل تكفل

حقػػػػػؽ العسػػػػاؿ عمػػػػى  لمسحافطػػػػة، لمقصػػػػاع الخػػػػاص فػػػػي مرػػػػخ للؤجػػػػػرأدنػػػػى تحقيػػػػق كضػػػػع حػػػػج 
زػي يقت، للؤجػػردنػى ة الحػج الأعميػدكف تختيب آثار سمبية تحج مػغ فا، كضساف حياة كخيسة ليع، الزعفاء

مشػػا دراسػػػة الشطػػػاـ ا التشطػػيع تدػػػتػجب كدراسػػة ىػػػح، كفشيػػة سػػػميسة ،سيػػػةأسػػذ عمعمػػػى  كجػػػد تشطػػػيع قػػانػني
نصػػاؽ سػػخياف الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر مػػغ  معخفػػة  خػػلبؿ مػػغكذلػػظ  – للؤجػػػردنػػى القػػانػني لتحجيػػج الحػػج الأ
التػػي يسكػػغ الخجػػػع  ،تقػػجـ التجػػارب الجكليػػة العجيػػج مػػغ السعػػاييخكسػػا  ،(الأولُالفرــل)حيػػث السكػػاف كالدمػػاف

الخصػػة الأكلػي فػي إصػلبح  اأيزً  ،(ثانيالُالفرل) تصخؽ إلييا فين ،للؤجػر الأدنى الحج إلييا عشج تحجيج
كلػػػحلظ يكػػػػف مػػػػغ  ؛تػحيػػػج تعخيػػػف الأجػػػػخإلػػػػى  للؤجػػػػر فػػػي مرػػػػخ لابػػػج أف تيػػػجؼدنػػػػى سياسػػػة الحػػػج الأ

كفػػػي ىػػػحا الدػػػياؽ تشاكلػػػت  للؤجػػػػر،دنػػػى الزػػػخكري تحجيػػػج عشاصػػػخ حدمػػػة الأجػػػػر التػػػي يذػػػسميا الحػػػج الأ
كتػػدداد أىسيػػة تحجيػػج الحػػج  ،(لــثالثاُالفرــل) كذلػػظ فػػي  ؛حدػػابو عشػػج حدػػبافال فػػي ػضػػعتُ  التػػى العشاصػػخ

للؤجػخ مػػغ أدنػػى ختيػػار أمػاـ الػػجكؿ لػع يعػػج بػيغ تحجيػػج حػج الػػجكؿ لجرجػة أف الا فػػي مختمػفللؤجػػر دنػى الأ
تعػجيل الحػج عمػى  كتحػخص الػجكؿكتعجيمػو بذػكل دكري،  ،ختيار في أساليب تحجيػجهعجمو، كلكغ أصبح الا

لػحلظ فػإف  ؛حتي لا تتآكل بسخكر الػقت ،قيستو الحكيكيةعمى  بذكل دكري بيجؼ السحافطةللؤجػر دنى الأ
 اسػتشادً ا ،فػي مرػخكتعجيمػو  دنػى،الأجػخ الأ تحجيػج الأمخ يتصمب الآف كجػد رؤية كاضػحة لتصػػيخ أسػاليب

 بأسػػاليإلػػى  كحػػخي بشػػا التصػػخؽ تجػػارب بعػػس الػػجكؿ التػػي قامػػت بتصػػػيخ سياسػػتيا فػػي ىػػحا الإشػػار  إلػػى 
  (.خابعالُالفرل)في  وكتعجيم الأدنى الأجخ تحجيج

 
                                                           

 .ٙٔٔص(، ٙٚمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) آدـ سسيث، (٘ٚٚ)

كانػف مغ  ٓٔعتسجتو الجسعية العامة في باريذ في ا التي  ،مغ كثيقة الإعلبف العالسي لحقػؽ الإنداف ٖٕالسادة  (ٙٚٚ)
بػصفو السعيار السذتخؾ الحي يشبغي أف تدتيجفو الذعػب، كالأمع  األف ٕٚٔ، بسػجب القخار ٜٛٗٔ عاـ ،ديدسبخ /الأكؿ 

لغة مغ  ٓٓ٘كافة، كىػ يحجد لمسخة الأكلي حقػؽ الإنداف الأساسية التي يتعيغ حسايتيا عالسيا، كتخجست تمظ الحقػؽ إلى 
  لغات العالع.



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

272 

 اي ؿـٌ الأٍٚ 

 ْطام ضسٜإ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز
 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

الحي تصبق فيو  كالسكاني ،الشصاؽ الدمشييدتمدـ نصاؽ سخياف الحج الأدنى للؤجػر ضخكرة معخفة 
ُالأولىحه القػاعج، كمغ ثع سأتشاكؿ في  الأدنى مغ حيث الدمػاف، كفي  : نصاؽ سخياف الحجالسبحـث

 نصاؽ سخياف الحج الأدنى للؤجخ مغ حيث السكػاف. السبحـثُالثاني:
  المبشـح الأٍٚ

 َٔ سٝح ايصَـإ ْطام ضسٜإ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز
يبجأ سخيانو بحمػليا،  ،الشصاؽ الدمشي ىػ أف يتحجد نفاذ الحج الأدنى للؤجخ في مجة زمشية معيشة

 ،ب التعجيل، كيختمف ىحا الشصاؽ مغ تذخيع عسالى لآخخ؛ إذ تحكسو مقاصج الذارعثع يربح بعجىا كاج
كىشاؾ  ؛(ٚٚٚ)التي قج تفخضيا الطخكؼ الػششية الجاخمية، كسا قج تفخضيا الستغيخات الاقترادية الجكليػة

للؤجػر، نى دبذأف الفتخة الدمشية التي يشفح خلبليا الحج الأ ، كمسارساتياثلبثة اتجاىات في تذخيعات الجكؿ
 الشحػ التالي: عمى  تتزح

أف  ي نرػصو الستعمقة بسخاجعة الأجػرأف السذخع الفخندي يقخر ف -سبيل السثاؿ عمي-نجج 
لزساف إسياـ العساؿ ذكي  ؛ كذلظ(ٛٚٚ)مغ كل عاـ يشايخ بحمػؿ الأكؿ مغ  سشػيًا SMICيتحجد الػ
الدمشي السحجد لشفاذ الحج الأدنى السقخر ، كىحا يعشي أف السجى في الشسػ الاقترادي السشخفزةالجخػؿ 

 ومغ كل سشة، كسا يسكغ تعجيم يػليػفي فخندا ىػ سشة كاحجة، ثع لابج مغ تحجيجه مغ ججيج في بجاية 
 : (ٜٚٚ)خلبؿ الدشة بإحجى الصخيقتيػغ

                                                           

 .ٕٛ(، صػٕٛشارة إليو في ىامر)السختار أعسخة، مخجع سبقت الإ (ٚٚٚ)

(778) Art. L. 3231-6 C. trav.  

 .٘ٗٔ، صػٜٓٛٔبغجاد،  –يػسف إلياس، الحج الأدنى للؤجػر "دراسة اقترادية قانػنية"، مؤسدة الثقافة العسالية  (ٜٚٚ)
فػػػي  -كالسلبحػػظ ىشػػػا، أف مػقػػػف السذػػػخع الفخندػػػي فػػػي تحجيػػػجه لمشصػػاؽ الدمشػػػي لدػػػخياف نطػػػاـ الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػخ

يبقي معيبًا في جانب مشو؛ لأف مجة الدػشة قػج تعػج قرػيخة جػجًا فػي السجػاؿ الاقترػادي، كحتػي التذػخيعي؛ لأف مػغ  -اعتقادنا
أف تػػؤدي إلػػى تعقيػػج الجراسػػات الساليػػة، كالخصػػط الاقترػػادية التػػي تزػػعيا السؤسدػػات  -إف تسػػت-شػػأف السخاجعػػة الدػػشػية 

لية عشج تحجيػج أىػجافيا، كالسخػاشخ التػي تتعػخض ليػا؛ لػحلظ فسػغ الأجػجر ىشػا الرشاعية، خرػصًا في الأكؿ مغ كل سشة ما
إجخاء ىػحا التعػجيل فػي أكقػات أخػخى غيػخ تمػظ السحػجدة، كفػق ىػحا القػانػف، غيػخ أنػو يعػج مػغ جانػب آخػخ أمػخًا إيجابيًػا؛ لأنػو 

خار؛ مسػا يزػسغ إسػياـ العسػاؿ، كذكي يتيح الفخصة لزساف تلبؤـ أكثخ بيغ الأجخ الأدنى، كتكاليف السعيذػة الستغيػخة باسػتس
الأجػر الستجنية، بذكل أكثخ إيجابية في الشسػ الاقترػادي، خرػصًػا، فػي ضػل التزػخع الػحي عخفتػو السجسػعػة الأكركبيػة، 

 في العقج الأخيخ مغ القخف الساضي. 
 .ٗٛ(، صػٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)انطخ: 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

273 

لزساف تحخؾ الأجخ الأدنى مػازيًا للبرتفاع الحاصل في  ؛بالتعجيل التمقائي السقخر أصلًب  الأولى:
إذ تقخر أف "تحفظ القجرة  ؛مغ قانػف العسل الفخندي ٕ-ٖٕٖٔ، كىػ ما تؤكجه السادة (ٓٛٚ)اليف السعيذػةتك

مقارنة مع السعجؿ  ،الذخائية للؤجخاء ذكي الأجػر السشخفزة عغ شخيق قياس الأجخ الأدنى لمتشسية
تػصيات المجشة مى ع بسػجب مخسػـ بسجمذ الػزراء، بشاءً  ،الػششي لأسعار الاستيلبؾ السحجثة كسعيار

مقارنة  ،%ٕالأقل بشدبة عمى  لسا يبم  ىحا السعجؿ مدتػى يداكي ارتفاعا ؛الػششية لمسفاكضة الجساعية
مع السعجؿ الحي كضع في الحدباف عشج تججيج الأجخ الأدنى لمتشسية الدابقة، بخفع الأجخ الأدنى لمتشسية 

 .(ٔٛٚ)إعلبف السعجؿ السؤدي إلى ىحا الارتفاع" بالسعجؿ نفدو ابتجاءً مغ أكؿ يػـ مغ الذيخ الحي يمي
ا للبتفاقات الجساعية، بحيث عميبرجكر مخسػـ مغ مجمذ الػزراء، بعج أخح رأي المجشة ال الثانية:

التي تحجد  ٓٔ-ٖٕٖٔ؛ كذلظ بسػجب السادة (ٕٛٚ)ىعمإلى مدتػى أ  ،SMICيسكغ خلبؿ الدشة رفع الػ
بعج -لدشة يسكغ بسقتزى مخسػـ لسجمذ الػزراء أف يقخر أنو "خلبؿ اعمى  إجخاء الديادة، كالتي نرت

رفع الأجخ الأدنى لمتشسية لسعجؿ يفػؽ السعجؿ  -إبجاء الخأي مغ شخؼ المجشة الػششية لمسفاكضة الجساعية
شبقًا لمفقخة الدابقة ابتجاءً مغ كانػف  -القجرة الذخائية السدتججة عمى  السعتسج، كتجخل التعجيلبت الصارئة

 . (ٖٛٚ) حيد التشفيح خلبؿ التججيج الدشػي للؤجخ الأدنى لمتشسية -مدشة الدابقةالثاني ل
كبعج إعادة الشطخ الجكرية في الحج الأدنى للؤجخ ترجر الدمصة الإجخائية مخسػمًا لتثبيت معجلو 

سط الججيج، كيجب في الأحػاؿ جسيعيا ألا تقل الكيسة الذخائية لمحج الأدنى عغ نرف الكيسة الذخائية لستػ 
 ، كلمحكػمة أف تقخر زيادات إضافيةٜٓٚٔ/ٔ/ٕ، كىػ الججيج الحي أتى بو قانػف (ٗٛٚ)الأجخ في البلبد

تفػؽ الديادات السذار إلييا، كنجج أف الدسة الأساسية التي شبعت ىحا القانػف ىي  ،الحج الأدنىعمى 
 .(٘ٛٚ)سػعإشخاؾ الأجػر السشخفزة في الاستفادة مغ أي تصػر اقترادي قج يصخأ في السجت

كتػنذ مغ التذخيعات التي تقخر فتخة زمشية تتخاكح بيغ ستة  ،كتعج تذخيعات كل مغ ركمانيا
كالبخازيل  ،، أما في أستخالياخلبؿ ىاتيغ الفتختيغكسشة، حيث تتع مخاجعة الحج الأدنى للؤجػر فييسا  ،أشيخ

مغ الجكؿ في أمخيكا  كثيخا تقػـ ، كس(ٙٛٚ)حيث تتع مخاجعتو سشػيػاً ،فسجة سخياف الحج الأدنى للؤجػر سشة
أك كل عاـ، كسا تقػـ لجشة الأجػر في إنجمتخا بػضع التعجيلبت في  ،اللبتيشية بالتعجيل كل ستة أشيخ

 . (ٚٛٚ)الحج الأدنى سشػيػاً

                                                           

 .٘ٗٔ(، صػٜٚٚع سبقت الإشارة إليو في ىامر)يػسف إلياس، مخج (ٓٛٚ)

(781) Art. L.3231-5.  

(782) Art. L.3231-10.  

 .ٗٛ(، صػٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٛٚ)

(784) Art. L.3231-8. 

(785) Art. L. 3231-6, Art. L. 3231-7. 

 .٘ٛٔ(، صػٚٚٔ)أحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٙٛٚ)

 .ٗٗ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٚٛٚ)
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 ،كىشاؾ العجيج مغ الػلايات داخل الػلايات الستحجة تخبط الحج الأدنى للؤجػر بسؤشخ التزخع
كأرجػف، ككاششصغ، حيث يختفع الحج الأدنى للؤجػر في الػلاية كل عاـ مع الديادة مثل: فمػريجا، كرمػنت، 

قيسة الحج الأدنى عمى  في تكمفة السعيذة في العاـ الدابق في الػلايات الستحجة ككل؛ كىحا بيجؼ الحفا 
ج الأدنى ثابتة، أما في إسخائيل فيتع ربط الحج الأدنى بسؤشخ متػسط الأجػر، حيث تع تصبيق قانػف الح

% مغ متػسط الأجػر في الاقتراد، ٘ٗ، بحيث يسثل الحج الأدنى ٜٚٛٔمغ عاـ  أبخيلللؤجػر فييا في 
مغ كل عاـ، أك كفقًا لمديادة في  أبخيلكيتع التعجيل مع حجكث تفديخات في متػسط الأجػر في الأكؿ مغ 

  .(ٛٛٚ)تكمفة السعيذػة
كالسسارسات الجكلية ما بيغ سشتيغ  ،التذخيعات تتخاكح فتخة سخياف الحج الأدنى للؤجػر في بعسك 

مخاجعة الحج الأدنى للؤجػر السعسػؿ عمى  إلى ثلبث سشػات؛ حيث تقػـ أنطسة الحج الأدنى للؤجػر فييا
أك ثلبث سشػات حدب تشطيع كل دكلة، كمغ الجكؿ التي تأخح بيحه الفتخة  ،بو، كتعجيميا بعج مزي سشتيغ

يخ في ي، كفي التدعيشيات كاف التغ(ٜٛٚ)الأقلعمى  سخاجعة فييسا كل سشتيغالكماليديػا؛ حيث تتع  ،تخكيا
فيتع  ،كالإنتاجية، أما في ماليديا ،الحج الأدنى في شيمي يُحدب مغ خلبؿ التغيخات الستػقعة في التزخع

، (ٜٓٚ)تحجيج الأجػر مغ خلبؿ الاتفاقيات الجساعية بذكل عاـ خلبؿ ثلبث سشػات دكف مخكنة في ذلظ
 ؛كاف التعجيل يحجث كل ثلبث سشػات ،ٕٔٓٓ-ٜٜٛٔمغ عاـ  لججيخ بالحكخ أنو خلبؿ الفتخةكمغ ا

 ،، أما في تخكيا(ٜٔٚ)نتيجة لاستقخار الطخكؼ الاقترادية، كلكغ مع تدارع التغيخات أصبحت دكرية سشػيػة
ػف العسل مغ قان ٜٖكذلظ كفقًا لمسادة رقع  ؛فيتع تحجيج الحج الأدنى للؤجػر برػرة دكرية كل عاميغ

 .(ٕٜٚ)، حيث تتػلى المجشة السذكمة كفقًا ليحا القانػف تحجيج الحج الأدنػىٖٕٓٓالتخكي الرادر عاـ 
فتأخح فتخات زمشية تدتسخ فتخة سخياف الحج الأدنى للؤجػر فييا لسجة  الأخخى  أما بعس التذخيعات

كل  تومخاجععمى  نز ، حيثٜٛٗٔخسذ سشػات، كىحا الاتجاه نججه في التذخيع اليشجي الرادر عاـ 
، غيخ أف السسارسات العسمية في بعس الجكؿ أسفخت عغ شػؿ فتخة سخياف الحج الأدنى (ٖٜٚ)خسذ سشػػات

، الحي يزع أكثخ مغ حج أدنى لأسػاؽ العسل في ٖٜٙٔمشح عاـ  وللؤجػر، فقج تبشت السغخب تذخيع
كفقًا لآلية الأسعار، فكمسا زاد الخقع  فيياتيا كتتع مخاجع (ٜٗٚ)لحزخ، كلمفئات العسخية السختمفة،الخيف، كا

                                                           

 .ٗٗ، ٖٗ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٛٛٚ)

 .٘ٛٔ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٛٚ)

(790) Jomo K.S. and Wee Chong Hui." Policy coherence initiative on growth, investment and 

employment the case of Malaysia" prepared of the ILO 2009, p 32. 

 .ٖٗ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٔٚ)

الحالػػة السرػػخية، الجيػػاز السخكػػدي لمتشطػػيع كالإدارة، عػادؿ عبػػج الحسيػػج، الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر بػػيغ السعػاييخ الجكليػػة ك  (ٕٜٚ)
 .ٕٗ، صػٕٗٔٓ – ٕٗٔمجمة التشسية الإدارية، العجد 

 .ٙٛٔ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٜٚ)

 .ٙٛٔ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗٚ)
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يتع التعجيل، كلكغ في الػاقع العسمي تتع السخاجعة بذكل غيخ  ،%٘الكياسي لأسعار السدتيمكيغ بشدبة 
ناتجة مغ  ،كتسييدية ،كفقًا لقخارات سياسية -غالبًا-كمدتقل عغ آلية الأسعار، حيث يتع التعجيل  ،مشتطع

   .(ٜ٘ٚ)ةضغػشات مغ الاتحادات العساليػ
باستثشاء ، في ىحا الخرػص امبيسً  ٖٕٓٓ( لدشة ٕٔجاء قانػف العسل الججيج رقع ) كفي مرخ

التي نطسيا قخار رئيذ مجمذ الػزراء اختراصات السجمذ القػمي للؤجػر، ما يسكغ استخلبصو مغ 
، لسجمذىحا اإلى  (، كالتي أكعد فيياٖٗالفقخة )الأكلي( مغ السادة ) ٖٕٓٓلدشة  ٖٜٛالسرخي رقع 

، مع تقجيع للؤجػردنى لإعادة الشطخ في الحج الأ ؛السدتػي القػميعمى  ضخكرة إجخاء الجراسات اللبزمة
إجخائيا كل ثلبث عمى  الخغع مغ أف السذخع نزعمى  ،ولع تشفح أية مخاجعة لك  ،مقتخحات دكرية حػليا

، أي ٕٓٔٓألة إلا في عاـ سدىحه السشػات، كمغ ثع لع يتػصل السجمذ القػمي للؤجػر إلى قخار في 
؛ مسا يعشي أف ىحه المجشة أماميا فخصة لسخاجعة الأجػر الجنيا في (ٜٙٚ)بعج سبع سشػات مغ تاري  إنذائو

 .لى أف تُخاجع كمسا دعت الزخكرة إلى ذلظكْ أي كقت شاءت، كالأَ 
ة، عشجما ىحه الفئإلى  فإف قانػف العسل الججيج قج مج أحكامو ،(ٜٚٚ)أما بخرػص العساؿ الدراعييغ

بخلبؼ ما  ،قخر أف عسمية التحجيج تخز مختمف السيغ، كالقصاعات، كالأنذصة بالجكلة دكف تحجيجىا
، (ٛٚٔ، حيث كاف يشطع ىحه السدألة بسػجب قانػف الإصلبح الدراعي رقع )ابو سابقً  كاف معسػلًا 

ات السعجلة لو، التي لع و، مع تخؾ عسمية السخاجعة مغ عجميا لأحكاـ القخار عميكالتعجيلبت التي أدخمت 
قترادية قخر عجيع الججكي في ضل الطخكؼ الاالسدنى مسا أصبح معو الحج الأ ؛تكغ ذات فعالية لقمتيا

 .(ٜٛٚ) التي كانت سائجة

                                                           

 .ٗٗ(، صػٗٔبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)فػزية أحسج ع (ٜ٘ٚ)

 .ٙٛٔ(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٙٚ)

 .٘ٛ(، صػٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٚٚ)

 .٘ٛ(، صػٕٛلسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ا (ٜٛٚ)
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 المبشح ايجاْـٞ

 ْطام ضسٜإ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز َٔ سٝح المهـإ
 البمج بأكسمو،عمى  ػحج يشصبقتحجد معجؿ م اللؤجػر بيغ نطع بديصة ججً دنى تتخاكح نطع الحج الأ

أك السيشة الجغخافية أك حجع  ،لقصاع الشذاط انطع معقجة لمغاية تحجد معجلات مختمفة كثيخة تبعً إلى 
السشذأة، مغ بيغ بجائل أُخخي، كلكل نيج مشصق خاص بو، مسا يعكذ القمق الحي يذغل كاضعي 

شخائق مسكشة لترشيف الحج الأدنى للؤجػر ىشاؾ أربع ؛ كمغ ثع فإف (ٜٜٚ)الدياسات عشج ترسيع الدياسة 
  ، كىي كالآتي:(ٓٓٛ)كفقًا لشصاؽ تصبيقو، تتفاكت في درجة تعقيجىا

ُالأولىُوالأوسع مدتػى الجكلة، عمى  : كىي أف يدخي حج أدنى كششي مػحج للؤجػرالصخيقة
فطػات؛ حيث أك محا ،أك مقاشعات ،في أقاليسيا جسيعيا، سػاء كانت مقدسة إلى كلاياتيكػف كتصبيقو 

ي يجب أف يُمبي ترىع، الفكخة أف لكل العساؿ الحق في حساية أُجػ عمى  يعتسج الحج الأدنى للؤجػر الػششية
بيغ السشاشق  اكبيخً  اكالخجمات يسكغ أف تختمف اختلبفً  ،ف تكمفة الدمعحيث إ، (ٔٓٛ)كأُسخىع ،يعاحتياجات

فات إقميسية في سػؽ العسل، مع اقترادات اختلب -اأيزً –كقج يكػف لبعس البُمجاف  ،ونفد داخل البمج
كارتفاع معجلات البصالة  ،كانخفاض البصالة في بعس أنحاء البلبد، كمشاشق أقل ديشاميكية ،تتدع بالحيػية

 . (ٕٓٛ)في أنحاء أخخي 
 ،بأكسميا أمخ صعب مدتػى الجكلةعمى  الخغع مغ أف تحجيج حج أدنى مشاسب للؤجػر عميك  

 ،كىػلشجا ،مثل: فخندا ،مغ الجكؿ كثيخف أسيل ندبيا، كىحا يصبق في كمعقج، لكغ ملبحطتو ستكػ 
مغ بمجاف أمخيكا اللبتيشية، مثل: الأرجشتيغ، كالبخازيل،  كثيخكالػلايات الستحجة، كفي  ،كنسبانيا ،كالبختغاؿ

 .(ٖٓٛ)ذيمي، كأكركغػػايتك 

                                                           

(799) ILO." Minimum Wage Policy Guide.2016.Op.cit,note (319), P 15.  

(800) Miguel N. Foguel and others.2015.Op.cit, note (531), p 19.  

(801) ILO. Minimum wage policy Guide. chapter 2 – how many different minimum wage 

rates should there be?.2016.Op.cit,note (319), p 2.  

(802) ILO." Minimum Wage Policy Guide.2016.Op.cit,note (319), P 15.  

(803) Ricardo Infante and others." minimum wage in Chile: An example of the potential and 

limitations of this policy instrument",employment paper, ILO. Geneva, 2003/52, p 3. ; See:  

ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7),p 70, p 76. 

، بغس الشطخ يعيشصبق عمى العساؿ جسيع ،يػجج في الاتحاد الخكسي حج أدنى للؤجػر عمى السدتػى الفيجرالي
بالحق في تحجيج  تتستع الأقاليع كمغ ثع ،ٕٚٓٓعاـ  ،مشح سبتسبخ ،أك حتى القصاع الحي يعسمػف فيو ،أك ميشتيع ،عغ سشيع

 .الحج الأدنى للؤجػر الإقميسية الخاصة بيا، التي قج تكػف خاصة بقصاع معيغ، شالسا أنيا أعمى مغ الحج الفيجرالي
Available at: ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7), p 77. 
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التصبيق، كسا أف الحج إف كجػد معجؿ كششي كاحج يجعل السخاقبة بديصة ندبيًا، كالشطاـ أسيل في 
الحي تذكل فيو الفػارؽ في الأجػر يعج عاملًب ميسًا في تفديخ تجفقات اليجخة داخل البمج، فقج يديع كجػد 

 .(ٗٓٛ)حج كاحج للؤجػر في مشع زيادة اليجخة الخيفية إلى السشاشق السكتطة بالدكػاف
ل عامل أف يعخؼ كعمى  كششي للؤجػر يكػف مغ الديلأدنى كعشجما يكػف لجي البمج حج 

كسا يربح الشذخ أسيل عشجما تقػـ البمجاف ذات الأجػر الػششية الجنيا بإجخاء  ،لو السعجؿ الدائج
يديل رصج الشطع البديصة لمحج كسا  ،التعجيلبت بذكل مشتطع، كإجخائيا في الػقت نفدو مغ كل عاـ

مقارنة بالػقت  ،السجفػعة الشطخ في الأجػر ى فلب يحتاج مفتذػ العسل سػ  ،-أيزًا-للؤجػردنى الأ
مػحج يبدط أدنى كسا أف كجػد حج  ،للؤجػر ىالسدتغخؽ في العسل، كمقارنة ىحه الكيسة بالسعجؿ الأدن

 العامميغعمى  تقجيخ عجـ الامتثاؿ مغ خلبؿ استقراءات الأسخ السعيذية، حيث يشصبق السعجؿ السػحج
 . (٘ٓٛ) يعجسيع

الحج ا التي تبخر إقخار عميع نرب عيشيو الاعتبارات الكنذا نطخنا في فخندا سشجج أف السذخع كض
حيث يتسيد الحج الأدنى للؤجػر في القانػف الفخندي مغ حيث  ؛(ٙٓٛ)الػششيالسدتػى عمى  الأدنى للؤجػر

 :(ٚٓٛ)مجى سخيانو بالخرائز التاليػة
  .(ٛٓٛ)العساؿ في الأراضي الفخنديػة قاشبةعمى  أنو حج أدنى كششي، أي يصبق -ٔ
 السيػغ جسيعيا.ى عم أنو يصبق -ٕ

   ا كانت شخيقة حداب الأجػخ.أي   ،أف الالتداـ بو كاجب -ٖ

مغ حيث التصبيق السكاني، كالسيغ التي  ،كمغ ثع ندتصيع القػؿ بأف الحج الأدنى لو شابعو العاـ
عمى  كالسشتفعيغ بو، كآلية تقجيخ الأجػر، فيػ عبارة عغ معجؿ قانػني مػحج يجخي تصبيقو ،ياعمييشصبق 
السدتػى الػششي يتصمب درجة عالية مغ تجانذ التشسية عمى  ، كسا أف إنذاءه(ٜٓٛ)اد الإقميع الػششيامتج

كضخكؼ سػؽ العسل في البلبد، كنف لع تُدتػؼ ىحه الذخكط، فقج يؤدي تحجيج الحج الأدنى  ،الاقترادية
أك القصاعات  ،السشاشقنطخًا لاختلبؼ إنتاجية العساؿ بيغ  -للؤجػر إلى حجكث آثار سمبية لمبمج بأكسمو 

فقج يؤدي إلى زيادة البصالة في السشاشق الأقل نسػًا، كقج يؤدي إلى تجىػر العجد في ميدانية  -في البمج 
  .(ٓٔٛ)كسا حجث في البخازيل  ،الحكػمػة

                                                           

(804) Miguel N. Foguel and others.2015.Op.cit,note (531), p 19. 

(805) ILO." Minimum Wage Policy Guide.2016.Op.cit,note (319), P 16.  

(806) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot.1998.Op.cit, note (354), P 451. 

(807) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot.1998.Op.cit, note (354), P 981. 

(808) Art D.3231-5 et Art D.3231-3. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. 

Edition: 27/6/2020. Production de droit.org:  

(809) J.Pelissier & A.Supiot & A.Jeammaud,"Droit du travail" 20
eme

 ed., Dalloz.2000,P 1020. 

(810) Miguel N. Foguel & others.2015.Op.cit, note (531), p 20. 

، كسا كاف الحج الأدنى للؤجػر ٜٗٛٔحتى عاـ ، ٜٓٗٔفي البخازيل تع استخجاـ نطاميغ مشح إنذائو في عاـ 
أصبح مديجًا مغ  ٕٓٓٓعاـ  ،تع تعخيفو عمى السدتػى الػششي، كمشح أبخيل ٕٓٓٓ، كحتى عاـ ٜٗٛٔإقميسيًا مغ عاـ 

 الػششية، كالإقميسيػة.
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 ،: كىي أف يكػف لكل إقميع، أك كلاية، أك مقاشعة حج أدنى للؤجػر خاص بياالصخيقةُالثانية
، كنف اختمفت (ٔٔٛ) باقي الأقاليع، أك الػلايات، أك السقاشعات في الجكلػة ذاتيا مختمف عسا يدخي في

يسثل  -سبيل السثاؿ عمى  -في الػلايات الستحجة الأمخيكية فمعجلات الحج الأدنى للؤجػر حدب السشصقة، 
نى الخاص الحج الأدنى للؤجػر الفيجرالية الحج الأدنى الػششية، حيث يدسح لكل كلاية بتحجيج الحج الأد

، ككحلظ يسشح الشسػذج الإنجكنيدي مديجًا (ٕٔٛ)بيا، بذخط ألا يقل عغ معجؿ الحج الأدنى للؤجػر الفيجرالية
مغ الاستقلبؿ الحاتي لسقاشعاتيا الثلبثة كالثلبثيغ، حيث تحجد كل كلاية مشيا معجؿ الحج الأدنى للؤجػر 

يج الحج الأدنى للؤجػر، كمع ذلظ يسشح تحجد كل مقاشعة آلية تحج -أيزًا  -الخاص بيا، كفي كشجا 
سمصة استبجاؿ الحج الأدنى لداعة السقاشعة، أما السكديظ  -الحاكع في السجمذ  -القانػف الكشجي 

كالسيشية بيا حدب السشصقة، حيث يتع تحجيجىا مخكديًا مغ قبل المجشة  ،فتختمف السعجلات الجنيا العامة
 .(ٖٔٛ)الػششية لمحج الأدنى للؤجػر

 ،تبعا لمتشسية الاقترادية ،مغ بمج معيغ ،الأدنى للؤجػر يتع تعييشو في مشاشق محجدة فالحج
السدتػى الػششي عمى  سبيل السثاؿ، ندقت الياباف الحج الأدنى للؤجػر عميككضع سػؽ العسل بيا، ف

عة في ثلبث مجسػعات متجاندة ندبيًا، كسا كاف لجى البخازيل أرب ،الحي يجسع سبعا كأربعيغ محافطة
كخفزت ىحه الأجػر إلى كاحجة، كسا قامت السكديظ  -كاحج لكل كلاية-كعذخكف حجا أدنى للؤجػر 

كفقًا لمسشاشق الجغخافية ذات  ،قابمة لمتصبيق ،بتخفيس نطاـ الحج الأدنى للؤجػر إلى ثلبثة مدتػيات
 .(ٗٔٛ)التصػر السساثػل

عمى  ية التي تجفعيا لػضع حج أدنىمغ الأسباب القػ ( ٘ٔٛ) كالدياسي لمجكؿ ،يعج الييكل الإداري ك 
عيػب الشطاـ الػششي، إذا كاف الحج عمى  مدتػى السشصقة؛ فالسيدة الخئيدة لمشطاـ الإقميسي ىي أنو يتحايل

أك  ،الأدنى للؤجػر الإقميسية السحجدة بعشاية يسكغ أف يقمل مغ الآثار الدمبية السختبصة بديادة غيخ رسسية
، كأغمب الجكؿ الفيجرالية تأخح بحلظ الشطاـ، بحيث تزع حجا أدنى (ٙٔٛ)سػػًاالبصالة في السشاشق الأقل ن

، كسا تكػف ىشاؾ حجكد دنيا لكل إقميع، أك كلاية، أك ياجسيع أنحائياعمى  مدتػى الجكلة، يدخي عمى  كاحجا
كة الػلايات الستحجة الأمخيكية، كأستخاليا، كالسسم :أخح بيحا الشطاـتمقاشعة داخل الجكلة ذاتيا، ك 

  .(ٜٔٛ) مجف مقاشعاتياعمى  يدخي تصبيقيا ،التي يػجج بيا مائة حج أدنى  ،(ٛٔٛ)، كننجكنيديا (ٚٔٛ)الستحػجة
                                                                                                                                                                                     

Available at: Miguel N. Foguel & others.2015.Op.cit, note (531), p 20. 
(811) Ricardo Infante & others.2003.Op.cit, note (803). 

(812) Miguel N. Foguel & others.2015. Op.cit, note (531),p 20. ; See: ILO. Rapport mondial 

sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7), p 76.  

(813) ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7),p 70: 71. 

(814) Ricardo infant & others. 2003, Op.cit, note (803), p 3. 

 . ٕٗ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (٘ٔٛ)

(816) Miguel N. Foguel & others.2015.Op.cit, note(531), p 20.  

(817) ILO.2014. Op.cit, note(63). 

حيػػػث يغصػػػي الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر  ،%( ٜ٘تعػػج تغصيػػػة الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر فػػػي إنجكنيدػػػيا شػػػبو شػػػاممة )حػػػػالي  (ٛٔٛ)
 العامميغ جسيعيع، باستثشاء عساؿ الخجمة السشدلية.

Available at: Rani et al. "Minimum wage coverage and compliance in developing countries". 

International Labour Review, Vol.152, No.3-4, 2013,p 386.  
(819) Diah Widarti."Role of minimum wage in informal wage determination in Indonesia", 

international labour organization, ILO office, Jakarta, 2006, p 17.  
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ىػ ذلظ الحافد الحي يجعمػنو لتديج تجفقات  ،كمغ العيػب الخئيدة لمحج الأدنى للؤجػر الإقميسية
الشسػ السفخط في  :مشيسا ىي ولىالُأاليجخة مغ السشاشق الجنيا إلى الأجػر الجنيا؛ مسا يؤدي إلى مذكمتيغ، 

مسا يؤدي إلى ارتفاع ندبة البصالة، كزيادة  ؛عجد الدكاف الحيغ يعيذػف في السشاشق الأكثخ تقجمًا
؛ كذلظ لأف تجفق العساؿ ذكي السؤىلبت السشخفزة (ٕٓٛ)كالخجمات الاجتساعية العامة  ،مذكلبت الإسكاف

ما  :ىي والثانيةمغ الإنتاجية،  عميات السدتػيات الأيديج مغ تػفيخ ىحا الشػع مغ العسالة لمسشاشق ذ
يسكغ أف ندسيو مذكمة "تخحيل الانتقائية"، فإذا كاف العساؿ الحيغ يقخركف اليجخة إلى مشاشق الحج الأدنى 

، فإف متػسط الإنتاجية في السشاشق التي يعيذػف فييا عمي، ىع أكلئظ الحيغ لجييع إنتاجية أ عميللؤجػر الأ
البجاية، كالشتيجة السباشخة لسذكمة الانتقائية ىحه ىي انخفاض نريب الفخد مغ الجخل في سيشخفس في 

 .(ٕٔٛ)السشاشق الأقل نسػًا بالفعػل
ُالثالثة عمى  كىي أف يػضع الحج الأدنى للؤجػر عغ شخيق السفاكضات الجساعية :الصخيقة

غ تػجيو ىحه الدياسة إلى في كل قصاع، كيسك ياجسيعمسؤسدات لإلدامية  مدتػى فخكع الشذاط، كىي
، كمغ الجكؿ التي تعسل بتمظ الصخيقة الشسدا، (ٕٕٛ)كضعفًا في الاقتراد ،القصاعات العسالية الأكثخ ىذاشةً 

  كالجانسارؾ، كفشمشجا، كألسانيا، كالدػيج، كأستخاليا.
 عمى أما في إنجمتخا فقج قاـ مجمذ الأجػر بتجخلبت محجدة في بعس القصاعات مغ دكف التأثيخ

في كػستاريكا، ككػبا، كالجكميشيكاف، كالإكػادكر، كالدمفادكر،  -أيزًا–مدتػى الأجػر، كيصبق ىحا الشطاـ 
حيث تتعجد الحجكد الجنيا بحدب ما إذا كانت السشذأة  ،كىشجكراس، كنيكارجػا، كيختمف الأمخ في فيتشاـ

، كىشاؾ اثشا عذخ حجا أدنى أك لسػاششيغ محمييغ، كفي التذيظ ىشاؾ حج أدنى قػمي ،مسمػكة لأجانب
فإنو يدتفيج مغ  ،حدب خبخة العساؿ، مع ملبحطة أنو إذا كاف العامل يخزع لأكثخ مغ حج أدنى للؤجػر

  .(ٖٕٛ)عميالحج الأ
كيتسثل أحج التحجيات لمشطع السعقجة في احتخاـ مبجأ الأجخ الستداكي عغ العسل ذي الكيسة 

دنى التي تكػف فييا الأجػر الجنيا القصاعية أقل مغ الحج الأ في الحالات :سبيل السثاؿ عميف ،الستداكية
فقج شالب بعس  ،أما في مرخ، (ٕٗٛ)ياعميلمسبادئ التي تقػـ  االػششي للؤجػر، قج يذكل ذلظ انتياكً 

الاقترادييغ بػضع نطاـ لمحج الأدنى للؤجػر متعجد السعجلات يزع في حدبانو التبايشات الإقميسية في 
مدتػى السيارات بيغ عمى  كالاختلبفات القصاعية في الإنتاجية، كالاختلبفات مدتػيات السعيذة،

                                                           

(820) Miguel N. Foguel & others.2015.Op. cit, note(531), p 21. 

(821) Miguel N. Foguel & others.2015.Op. cit, note(531), p 21. 

(822) Ricardo Infante & others.2003.Op.cit, note(803), p 3.  

 .ٕٗ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٕٛ)

 متاحة عمى السػقع الآتي:  ،ٜٛ٘ٔلدشة  ٔٔٔ، كالسيشة(، رقع اتفاقية التسييد )في الاستخجاـ (ٕٗٛ)

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUM

ENT_ID:312256  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312256
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312256
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السدتػى عمى  قياـ السجمذ القػمي للؤجػر بتحجيج الأجخعمى  ؛ حيث اكتفى القانػف بالشز(ٕ٘ٛ)العسػاؿ
أك القصاعي، إذ إنو لا يترػر أف  ،السدتػى السحميعمى  القػمي دكف أية إشارة إلى إمكانية تحجيجه

 ،اكى الأجػر في القصاع الدراعي بالرشاعي، أك أف تتداكى الأجػر فييسا بقصاعي الاترالاتتتد
حيث  -مثلب -كالسشيا ،معجلات الأجػر في القاىخة ى كتكشػلػجيا السعمػمات، ككحلظ لا يسكغ أف تتداك 

الػجو كمدتػيات الأجػر في السحافطات الحزخية عغ الخيفية، كفي محافطات  ،تختمف معجلات التزخع
 .(ٕٙٛ) البحخي عغ القبمي

أف ، بل مغ السسكغ، بالشدبة لكل إقميع الجكلة اأف يكػف ىحا الحج كاحجً ، كلا يقتزي بالزخكرة 
شالسا أف ، في ضػء الطخكؼ الخاصة بسدتػي السعيذة في الأقاليع السختمفة دنى،يتحجد ىحا الحج الأ

كيدتتبع أف يكػف ، آخخإلى  قج يختمف مغ إقميعكىػ أمخ ، كالأسعار ،السعيذةمدتػى  عمى تحجيجه يتػقف
 . (ٕٚٛ)كاحج للؤجػرأدنى أكثخ مغ حج  -نتيجة لحلظ -ىشاؾ

تتخؾ لكل دكلة  ٕٜٛٔلدشة  ٕٙتفاقية رقع تؤكج ىحا الشطخ: فالا، تفاقيات الجكلية لمعسلكالا
أك فخكع  ،يغ"أيا مغ الس، كمشطسات العساؿ، أف تقخر بعج التذاكر مع مشطسات أصحاب الأعساؿ، عزػ

كلمجكلة العزػ كحلظ الحخية في "أف  ،(ٕٛٛ)يا شخائق تحجيج السدتػيات الجنيا للؤجػر " عميالسيغ ستصبق 
كلا شظ أف  ،(ٜٕٛ)كأسباب تصبيقيا" كشكميا، كشخائقيا،  ،تقخر شبيعة تحجيج السدتػيات الجنيا للؤجػر

( متعمقة بالرشاعات ٕٙجػر إحجاىسا )رقع للؤدنى تفاقيتيغ متعمقتيغ بالحج الألا، إصجار السشطسة الجكلية
عمى  يجؿ، (ٔ/ٔ( متعمقة بالعساؿ الدراعييغ )مادة ٜٜكالأخخي )رقع  ،(ٕ/ٔكالتجارة )مادة  ،التحػيمية

 . كالإقميع الحي يُصبق فيو ،كالرشاعات ،بحدب السيغ دنى،إمكاف تشػع الحج الأ
أف "تُخاعي عشج تحجيجىا للؤجػر  دنى،المجاف التي تتػلي تحجيج الحج الأعمى  أف، غاية الأمخ

كليا أف تدتعيغ في ذلظ بأجيدة ، تكاليف السعيذةمدتػى  كمعخفة، ككيفية التػازف بيشيسا، حخكة الأسعار
  .(ٖٓٛ)أك قصاعية تدكدىا بالسعمػمات اللبزمة " ،متخررة فخعية

بذكل  أف معجلات الأجػر الجنيا يشبغي أف تسيد ٕٙٓٓعاـ  ""Omeia Hemlyكقج كضحت 
اقتخحت فإيجابي بالشدبة لمعساؿ في السشاشق الخيفية في صعيج مرخ؛ بدبب ارتفاع معجلات الفقخ ندبيًا، 

التي تخاعي متػسط  ،أساس خصػط الفقخ الإقميسيةعمى  ،فخض معجلات الحج الأدنى للؤجػر في السشصقة

                                                           

(825) Mai Ali Eldin Mohammed.2016.Op.cit, note (254), p 104.  

 .ٕٕٙ(، صٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبجالله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٙٛ)

علبقػػػػات العسػػػػل  –رأي أسػػػػتاذنا الػػػػجكتػر/ أحسػػػػج حدػػػػغ البخعػػػػي فػػػػي كتابػػػػو: الػسػػػػيط فػػػػي التذػػػػخيعات الإجتساعيػػػػة  (ٕٚٛ)
 .ٕٕٛص(، ٙٗٗارة إليو في ىامر)، مخجع سبقت الإشٕٙٓٓ -الجساعية

 .مغ الاتفاقية ٕمادة  (ٕٛٛ)

 .(ٔ/ٖ، ك ٔ/ٔ، الأحكاـ نفديا )السادة ٜٜكقج رددت الاتفاقية  ٔ/ٖمادة  (ٜٕٛ)

 .(ٜٖٔ، ىامر)ٖٜٛٔلدشة  ٘ٔمغ الإتفاقية العخبية رقع  ٜٔالسادة  (ٖٓٛ)
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ل معجلات متعجدة لمحج عس -أيزًا-اقتخحت ك تفزيلبت استيلبؾ الأسخ، كمتػسط مدتػيات الأسعار، 
 Noha and"، كسا اقتخح (ٖٔٛ)أساس متػسط إنتاجية العساؿ في كل قصاع صشاعػيعمى  ،الأدنى للؤجػر

Heba Abdel Latif"  ٕٔٔٓعاـ(ٖٕٛ)
معجلات  (ٖٖٛ) ٕٓٔٓ" عاـ Abdel Fatah El Gebaly ك" 

  الأجػر الجنيا القصاعيػة.
جيغ؛ لأنو قج يؤدي إلى انخفاض الحج كمسا سبق ندتشتج أف الاقتخاح الأكؿ ىػ سلبح ذك ح

 مقارنة ،إذا كاف لجييع متػسط سعخ مشخفس ،الأدنى لسعجلات الأجػر في السشاشق السحخكمة اقتراديا
 ؛كالصمب، أك إذا كانت لجييع أفزميات استيلبؾ مشخفزة ،بالسشاشق الحزخية، بدبب ضخكؼ العخض

في ىحه الحالة لغ يتحقق التسييد الإيجابي عغ  بدبب انخفاض متػسط مدتػى السعيذة في تمظ السشاشق،
كتفزيلبت  ،أساس مدتػيات الأسعار الإقميسيةعمى  شخيق الحج الأدنى للؤجػر الحي تع تحجيجه

الاستيلبؾ، كمع ذلظ، يسكغ القػؿ نطخيًا إف السعجلات الإقميسية الستعجدة يسكغ أف تداعج في تخفيف أية 
، كقج يتع رفس (ٖٗٛ) لأدنى الأدنى للؤجػر في السشاشق الأكثخ فقػخًاالعسالة في الحج اعمى  آثار سمبية

كالاجتساعية، كلا سيسا في ضل عجـ كجػد نطاـ مشطع  ،أساس العجالة الجستػريةعمى  القصاع الثاني
يذسل مسارسات السفاكضة الجساعية القصاعية؛ لحلظ يفزل تقجيخ تأثيخات الحج  ،لمعلبقات الرشاعية
  .(ٖ٘ٛ) ياجسيع كالقصاعػات ،لؤجػر في السشاشقالأدنى العالسي ل

 عميكىي تحجيج الحج الأدنى للؤجػر كفقًا لمفئة السيشية، كىي شخيقة معقجة ججا؛ ف الصخيقةُالخابعة:
كأف  ،يا الدمغعميالشطع التي لجييا ميغ تفريمية أف تدتبعج السيغ التي عفا عمى  سبيل السثاؿ، يجب
كمغ ثع تربح الشطع  ،تكػف عسمية التشكيح ىحه بصيئة لمغاية :لحالات، كفي بعس اتجرج السيغ الشاشئة
كاف ىشاؾ حػالى  ٜٚٛٔفي كػستاريكا في عاـ  بجليل أف، (ٖٙٛ)للؤجػر ميجػرة دنى القائسة لمحج الأ

                                                           

(831) Omneia Helmy." Reforming minimum wage policy in Egypt, Egyptian center for 

economic studies (ECES)", Policy view point series, no. 18, Egypt, 2006. 

(832) Noha S. Omar and Heba Abdel Latif.Op.cit, note (598), p 22. 

(833) Abdel Fattah El Gebaly. ―Toward a new minimum wage in Egypt, Center for strategic 

and political studies strategic volumes", No. 208, Al Ahram, Cairo, Egypt, 2010. 

(834) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op. cit,note (254), p 105. 

(835) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op. cit,note (254),p 105. 

(836) Miguel N. Foguel & others.2015.Op. cit,note (531), p 22. 

 :ىػ الآتى ،كل نػع مغ نطاـ الحج الأدنى للؤجػرالأساس السشصقي كراء 

 الػششي: لكل عامل الحق في الحج الأدنى للؤجػر. 
 الإقميسي: ىشاؾ اختلبفات إقميسية كبيخة في تكمفة السعيذة، كالتشسية الاقترادية، ككضع سػؽ العسل داخل البمػج نفدو.

عمػػػى الػػػجفع، مقارنػػػة بقصاعػػػات أخػػػخى، كيسكشيػػػا تحسػػػل  القصاعػػػات: تتستػػػع بعػػػس القصاعػػػات بستػسػػػط إنتاجيػػػة أعمػػػى، كقػػػجرة
 تكمفتيػا.

 السيغ: قج تكػف بعس السيغ أكثخ ميارة مغ غيخىا، كالعساؿ في ىحه السيشة أعمى إنتاجيػة.
           ILO.2016. Chapter 2,Op.cit, note (319), p 3. 
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حيث ضيخت فئات  ،حجا أدنى لسختمف أنػاع الأعساؿ، كلكغ ىحا الشطاـ لع يدتجب لستصمبات الػاقع ٓٗ٘
 ،الػضائف الحيػيةعمى  خكد جسيعيايحجا  ٕٚتفت فئات أخخى؛ لحلظ تع تبديصو إلى عسل ججيجة، كاخ

مغ البمجاف، مثل: كػلػمبيا،  كثيخالسيغ السحجدة تع استخجاـ ىحا الشطاـ في عمى  ، كبشاءً (ٖٚٛ)كالسيسة
 كالذخؽ الأكسط.  ،كنسبانيا، كلػكدسبػرج، كبعس دكؿ إفخيكيا

مجسػعات عمى  كيشصبق ،الحج الأدنى للؤجػر ليذ شاملًب ف، (ٖٛٛ)كجشػب إفخيكيا ،في اليشجأما 
في  أدنى للؤجػر لسختمف فئات السيغ معجلًا  ٘ٗفي اليشج، تحجد الحكػمة السخكدية ف ،محجدة مغ العساؿ

تحجد حكػمات الػلايات معجلات الحج ك  ،كالذخكات السسمػكة لمجكلة ،كاستخخاج الشفط ،كالتعجيغ ،الدراعة
كنتيجة لحلظ، لا يغصي تذخيعات الحج  ؛فئة ميشية في الرشاعات "السججكلة" ٜٚٙ،ٔالأدنى للؤجػر لػ 
في  زعالخغع مغ أف ىحا الشطاـ السعقج ي ىعمك ، خفي اليشج سػى حػالي ثمثي العامميغ بأجالأدنى للؤجػر 

 ،كيرعب إدارتو فقط ،نو ليذ مكمفًاإلا أخرائز الرشاعة في تحجيج الحج الأدنى للؤجػر،  حدبافال
 .مدتػى الػعي بأحكامو سيئ لمغاية ننساك 

ىػ حساية مجسػعات معيشة  ،كمغ الججيخ بالحكخ أف الجكر الأساسي لمحج الأدنى للؤجػر السيشية
ة في كل عميكسا أف ىحه الصخيقة تػفخ تفاصيل أكثخ لدياسة الأجػر الف ،(ٜٖٛ)مغ العساؿ السدتزعفيغ 

إلى  ،جػر مغ مجخد كػنو أساسا لأجػر العساؿ الأقل دخلًب مشذأة، كبالتالى تغيخ دكر الحج الأدنى للؤ
مدتػى السشذأة، كفي بعس الحالات أصبح ىحا الشطاـ بجيلًب عغ التفاكض عمى  تحجيج سياسة الأجػر

يا في عميشجج أف الحج الأدنى للؤجػر ممدـ في كل السيغ السشرػص ففي فخندا ، أما (ٓٗٛ)الجساعػي
ىا مجاؿ تصبيق نطاـ الاتفاقيات الجساعية، كيشصبق الحج الأدنى للؤجػر ، التي تحجد بجكر ٖٔٔ-ٔالسادة 

 .(ٔٗٛ) في مجاؿ الدراعة، أما عغ مجاؿ العسل في الريج البحخي فمو نرػصو الخاصة بو
، كلكشو يشصػي امحفدً حدب حجع السشذأة  -أيزًا -للؤجػردنى قج يبجك التسييد بيغ الحج الأ

إلى  لحلظ استشتقل تبعً  ،جد العامميغ، إذا قامت بتػضيف عامل إضافيعإلى  عشجما يدتشج ،صعػبات عسمية
كمغ ثع يجػز لراحب العسل  ،، كقج يديج ذلظ مغ تكاليف العسل الإضافيعميللؤجخ الأدنى فئة الحج الأ

أك اختيار شكل تعاقجي  ،إما عغ شخيق زيادة العسل الإضافي ،أف يقخر تجشب تػضيف العامل الججيج
  .(ٕٗٛ)عغ تغييخ في حجع السشذأة  ارسسيً  ايتصمب إعلبنً غيخ مدتقخ لا 

مغ أجل الاستفادة مغ  ؛إنذاء مشذآت أصغخعمى  االسشذآت الأكبخ حجسً  -اأيزً –كقج يحفد ذلظ 
كالتخفيف  ،الجفععمى  كالستػسصة ،كبغية مخاعاة القجرة السشخفزة لمسشذآت الرغيخة ،الأجػر الجنيا الأدني

                                                           

(837) Ricardo Infante & others.2003.Op.cit, note (803),p 4. ; See: ILO. Rapport mondial sur 

les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7), p 76.  

(838) Rani & others.2013.Op.cit,note (818),p 386. 

(839) Miguel N. Foguel & others.2015.Op.cit,note (531), p 22. 

 .ٕ٘(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٗٛ)

(841) Jean pelissier & Alain Supiot & A. Jeammaud.2000.Op.Cit,note (809), p 1020. 

(842) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 15.   
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كيأخح  ،اتجريجيً  االسشفرل للؤجػر، ككضعت بعس البمجاف نيجً دنى غ الحج الأمغ الأثخ الحي قج يشذأ ع
دنى بسخكر الػقت حتي يداكي الحج الأ اأقل للؤجػر في البجاية، كلكشو يدداد تجريجيً أدنى ىحا الشيج بحج 

 .   (ٖٗٛ)أك الػششي السعسػؿ بو  ،للؤجخ العاـ

الحي يسكغ التحكع  ،مدتػى التعقيجعمى  الاىتساـ دُ خكَ يشبغي أف يُ فأيًا كاف الشطاـ السعسػؿ بو، ك 
فيو، كعشجما يتجاكز مدتػى التعقيج السأمػؿ قجرة البمج، يتع كضع الحج الأدنى للؤجػر كأداة فعالة؛ لحلظ 

يفيسو  ،خمرت مخاجعة الحج الأدنى للؤجػر في البمجاف الشامية إلى أنو مغ الأفزل ترسيع نطاـ بديط
محاكلة معالجة الاحتياجات غيخ الستجاندة لمقػى العاممة، كتػجج أمثمة لتصػر  الجسيع جيجًا، بجلًا مغ

 .بعس نطاـ الحج الأدنى للؤجػر

البخازيل قج انتقمت مغ الإقميسي، إلى الػششي، إلى مديج مغ السعجلات الػششية، كالإقميسية، ف
حدب السشصقة،  اختمفممدتػى  ٗٔكاف ىشاؾ فقج ، ٜٓٗٔعشجما أدخمت الحج الأدنى للؤجػر في عاـ 

فزلًب عغ الاختلبفات الكبيخة في تكمفة السعيذة بيغ السشاشق، ككحلظ الاختلبفات في مدتػيات التشسية 
حجا، كبعج ذلظ  ٜٖعجد الحج الأدنى الإقميسي إلى زاد  ٖٜٙٔالاقترادية، كسػؽ العسل، كبحمػؿ عاـ 

 كافكمغ ثع لحساية الجنيا للؤجػر نفديا، كاف ىشاؾ شعػر بأف كل عامل في البخازيل يجب أف يتستع با
؛ كمع ذلظ تبيغ أف ىحا السدتػى مشخفس في بعس ٜٗٛٔى كششي كاحج للؤجػر، في عاـ حج أدن ليا

البلبد، كأكثخ تصػرًا في جشػب شخؽ البلبد، في حيغ كاف مختفعًا بالشدبة لستػسط الأجػر في السشاشق 
بتحجيج الحج الأدنى للؤجػر بذكل  -ٕٓٓٓمشح عاـ  -كل كلاية الذسالية الذخقية؛ ليحا الدبب تع الدساح ل

مع الالتداـ  -اؿ بخازيميػري ٜٜٛعشج  ٜٕٔٓالحي تع تحجيجه في عاـ  -السدتػى الػششيعمى  مدتقل
، كييجؼ ذلظ إلى تػجيو الدمصات )الفيجرالية، ٕٓٓٓبالامتثاؿ لقانػف السدئػلية السالية، الحي أدخل عاـ 

تقع جسيعيا في جشػب  -اعتسجت خسذ كلايات حاليًا، كلقج بمجية( لتصبيق سياسة مالية حػحرةكالإقميسية، كال
 .للؤجػرأعمى  حجًا أدنى -شخؽ البلبد

سبيل السثاؿ، في  عميأكثخ مغ معجؿ كاحج لفئات مختمفة مغ العساؿ، ف -أيزًا–قج تحجد الجكؿ 
ريالًا بخازيميًا  ٖٕٛ،ٔ، تتخاكح مغ معجلات مختمفة ٜىشاؾ  تكان -، في ريػ دي جانيخكٜٕٔٓعاـ 

في  ٘معجلات مختمفة؛ ك ٙريالًا بخازيميًا لمسحاميغ في بارانا، ككانت ىشاؾ  ٜٖ٘ٔلمعساؿ الدراعييغ، إلى 
 .(ٗٗٛ) في سانتا كاتاريشا ٗفي ساك باكلػ، ك ٖريػ غخانجي؛ ك

للؤجػر، مغ خلبؿ قبل الإصلبح الأخيخ الحي ييجؼ إلى تػسيع تغصية الحج الأدنى  :ي اليشجكف
يؤدي إلى تخفيس عجد السعجلات، اعتادت الحي السدتػى الػششي، عمى  "الحج الأدنى للؤجػر" الذامل

أدى إلى  الأمخ الحي -حدب السيشةالعساؿ الحج الأدنى لأجػر  -تحجيج معجلاتيا الخاصةعمى  كل كلاية
محج الأدنى للؤجػر في ل معجلا ٛٗك ،محج الأدنى للؤجػر في مجاؿ الػلايةلمعجلا  ٜ٘ٔٔضيػر أكثخ مغ 

                                                           

(843) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 15.   

(844) ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7), p 76. 
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)اليشج، كزارة العساؿ،  عجد ، الحي غصى ثمثيٕٕٓٓ-ٜٕٔٓالسجاؿ السخكدي، كفقًا لمسدح الاقترادي 
  .(٘ٗٛ) (ٕٕٓٓالسالية، 

حجا فقط، حيث أدخمتو في  ٖٕإلى  ،حجا ٕٓ٘أما في كػستاريكا، فقج تغيخ الحج الأدنى مغ 
الشطاـ إلى تغصية أكبخ عجد مسكغ مغ السيغ، كقج تزسغ مخسػـ ، كقج سعى ىحا ٖٖٜٔنطاميا في عاـ 
حجا أدنى للؤجػػر، الأمخ الحي أصبح أكثخ صعػبة في الإدارة،  ٕٓ٘ما يقخب مغ  ٜٚٚٔالأجػر لعاـ 

تع تخفيزيا إلى  ٕٕٜٔكبالتالي بجأ السجمذ الػششي للؤجػر عسمية دمج كضائف مساثمة، كبحمػؿ عاـ 
 ، حيث تع القزاءٜٜٚٔقج استسخت عسمية الجمج، كالتبديط، إلى أف حل عاـ حجا أدنى للؤجػػر، ك  ٕٚ

مدتػى السيارة، كبعس السيغ السحجدة، كسا تع عمى  البعج القصاعي، الحي يعتسج بذكل أساسيعمى 
 . (ٙٗٛ) معجلاٖٕ تخفيس عجد السعجلات إلى 

"مغ  أنوإلى  ل السثاؿسبيعمى  للؤجػر في البمجاف الشاميةدنى كيمخز استعخاض أجخي لمحج الأ
 ى مغ محاكلة تمبية الاحتياجات غيخ الستجاندة لمقػ  الأفزل ترسيع نطاـ بديط يفيسو الجسيع، بجلًا 

فيع ليدػا فقط الأكثخ دراية بيحه  ،كسا يجب التذاكر مع الذخكاء الاجتساعييغ ،(ٚٗٛ)العاممة بذكل كامل"
كلا تؤدي مذاركتيع في عسمية  ،تشفيح التغييخات العشاصخ الفاعمة الخئيدة في -اأيزً –القزايا، كلكشيع 

دنى فعالية نطاـ الحج الأزيادة عمى  -اأيزً –زيادة ممكيتيع لمشتيجة فحدب، بل تداعج إلى  التغييخ
 للؤجػر.

أخيخًا، يسكششا استشتاج أف ندبة كبيخة مغ الجكؿ تصبق أنطسة بديصة لمحج الأدنى للؤجػر، حيث 
، في الاقتراد يعجسيعالعساؿ عمى  يصبق ،السدتػى القػميعمى  للؤجػر تمجأ إلى فخض حج أدنى كاحج

أك الفئات، إذا ضيخت ىشاؾ ضخكرة لحلظ، كمغ أمثمة ىحه  ،مع إمكانية كجػد اختلبؼ بيغ بعس السشاشق
 .(ٛٗٛ)الجكؿ: إنجمتخا، كفخندا، كالػلايات الستحجة، كالريغ، كالبخازيل، كعجد مغ دكؿ غخب أفخيقيػا

 
 
 
 
 

                                                           

(845) ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7), p 76.  

(846) ILO.2016.Op.cit,note (319), p 3. 

(847) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 17.  

 .ٕ٘(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٛٗٛ)

الإقميسيػة؛ حيػث إنيػا أنطسػة بدػيصة تدػػد صبق ما يقخب مغ نرف البمجاف أنطسػة الحػج الأدنػى للؤجػػر الػششيػة/ ي
كأمخيكػا الجشػبيػة، أمػا بػاقي الأنطسػة فتعػج أنطسػة معقػجة لػبعس الأسػباب. راجػع ذلػظ  ،في البمػجاف الستقجمػة كأكركبػا الػسػصى

 بالتفريل فػي:
ILO.2016. Chapter 2, Op. cit, note(319), p 4.; See: ILO. Rapport mondial sur les salaires 

2020-2021.Op.cit,note (7),p 70: 71, p 76.   
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 (22)ددٍٚ 
 ٚايبطٝط١ ,َكاز١ْ رين الأْع١ُ المعكد٠

 ايٓعِ المعكد٠ ايٓعِ ايبطٝط١
ُالسدتػُُ،الإعجاد ُُ:ىُوضبا كاحج فقط )أك مدتػى

مدتػيات قميمة( يتعيغ كضعيا، مع تجاىل عجـ التجانذ 
 ذلظ.إلى  في مختمف القصاعات كالسشاشق، كما

السدتػي الػششي أف تثخي عمى  يسكغ لمبيانات السسثمة
 السدتػي السعشي.عمى  ار الاجتساعيالحػ 

ُىُوضباُالسدتػُُ،الإعجاد يشبغي كضع مدتػيات متعجدة، مرسسة :
 ذلظ.إلى  كما ،أك ميشة ،لمطخكؼ الخاصة لكل قصاع اخريرً 

 عمى لتقجـ السعمػمات ؛يتصمب بيانات مغ عيشة ذات حجع كاؼٍ 
 القصاعات ك/ أك السيغ.مدتػى 

ثي كاحج في ذ ثلبيسكغ أف يشطخ مجمُ؟مغُالحيُيحجده
 للؤجػر الػششي.دنى البيانات الػششية عغ الحج الأ

ُالحيُيحجده ه ءعزاأ إذا كاف ىشاؾ مجمذ ثلبثي كاحج، فإف ُ؟مغ
 ،كالسشاشق ،ياجسيعكالسيغ  ،فيع خرائز القصاعاتإلى  بحاجة
كمقابل ذلظ، سيتصمب الأمخ كجػد مجالذ متعجدة  ،ذلظإلى  كما

  ليكل تشدقي كششي.جانب إلى  تسمظ ىحه السعخفة

عاـ الػششي للؤجخ الدنى يػفخ الحج الأُ؟وعميمغُيحرلُ
 .يعجسيع معامميغلمغ حيث السبجأ أرضية 

لا يكػف  قجالخغع مغ السعجلات الستعجدة، فعمىُُو:عميمغُيحرلُ
 -أك السيغ غيخ السجرجة في القائسة ،بعس العامميغ في القصاعاتل

 للؤجػر.دنى الحق في الحج الأ
ُومخاقبتيا؟ُُ،يتعُإنفاذىاُكيف
مغ الديل معخفة السدتػي بالشدبة لأصحاب العسل ُ-

 كالعامميغ. 
 أسيل لمتعخيف بالسدتػي.  –
ستخجاـ بيانات استقراءات الأسخ اأسيل في الخقابة ب –

 السعيذية. 
 مغ الديل لسفتذي العسل معخفة السدتػي. –

ُُ؟كيفُيتعُإنفاذىاُومخاقبتيا
 تػعية بيا بيغ الجسيػر. أكثخ صعػبة في ال -
العسل أف يعخفػا  ػكمفتذ ،ف ػ كالعامم ،يحتاج أصحاب العسل –

 كيفك  ،كفيع متي تشصبق يا،جسيعللؤجػر دنى معجلات الحج الأ
 .ذلظ

ُالجساعية ُالسفاوضة ُمع ُتتفاعل دنى الحج الأُ؟كيف
و، كتحجد عميللؤجػر يػفخ أرضية للؤجػر لسغ يحرمػف 

أعمى  ار لسغ يتقاضػف أجػرً السفاكضة الجساعية الأجػ 
 .مغ الحج الأدني

يسكغ لمسعجلات القصاعية أف ُ؟كيفُتتفاعلُمعُالسفاوضةُالجساعية
أك تحفد السفاكضة الجساعية عشجما يتع تحجيجىا في قصاعات  ،تكسل

نذا كاف الشطاـ ك  ،حيث يكػف الذخكاء الاجتساعيػف ضعفاء ،الاقتراد
 اكضة الجساعية.فإنو قج يعخقل السف ،لمغاية امعقجً 
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 ( 23ددٍٚ )
 ؿد الأد٢ْ يلأدٛز المختً ١ المتبع١ في رعض دٍٚ ايعالما ؼدٜدل ا٥ٜٛقض طس

 أَسٜها ايػُاي١ٝ أٚزرا آضٝا أفسٜكٝا ايٓعاّ ّ
 أٚ تعددٙ ,سطب ٚسد٠ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز

ٔ 

ػحج
ى م

 أدن
حج

 
ى 
عم

مي
لقػ
ى ا
دتػ

الس
، 

سي
لإقمي

كا
 

مرخ، ك الجدائخ، 
كيشا بػر ك أنجػلا، ك 

تذاد، ك فاسػ، 
غانا، ك الجابػف، ك 
غيشيا بيداك، ك 
السغخب، ك مجعذقخ، ك 
نيجيخيا، ك مػزمبيق، ك 

ساك تػمي، ك 
الدشغاؿ، ك كبخيشديب، 
 تػنذك 

الريغ، ك استخاليا، 
اليشج، ك ماليديا، ك 

ننجكنيديا، ك 
كػريا ك الياباف، ك 

الجشػبية، 
جسيػرية لاكس، ك 
نيػزلشجا، ك نيباؿ، ك 
بابػا ك باكدتاف، ك 
الججيجة،  غيشياك 
تايمشج، ك الفمبيغ، ك 

 فيتشاـ.ك 

بمغاريا، ك ألبانيا، 
استػنيا، ك التذيظ، ك 
السجخ، ك فخندا، ك 
نسخائيل، ك نيخلشجا، ك 
لتػانيا، ك لاتفيا، ك 
مالصا، ك لػكدسبػرج، ك 

بػلشجا، ك ىػلشجا، ك 
ركمانيا، ك البختغاؿ، ك 
سمػفاكيا، ك ركسيا، ك 
نسبانيا، ك سمػفانيا، ك 
الجسيػرية التخكية، ك 
 .كة الستحجةالسسمك 

الػلايات الستحجة 
 الأمخيكية

ٕ 

دي
را
 اقت
صاع

ى ق
 أدن
حج

 
ى 
عم

 حجة

ليدػتػ، ك بتدػانا، 
جشػب إفخيكيا، ك 
 مػريذيػسك 

بشجلبدش، 
فيجي، ك كامبػديا، ك 
الياباف، ك اليشج، ك 
باكدتاف، ك نيباؿ، ك 

الفمبيغ، ك 
جدر ك سيخلانكا، ك 

 سميساف.

التذيظ، ك قبخص، 
السانيا، ك مالصا، ك 
جكؿ الك الشسدا، ك 

فشمشجا، ك الاسكشجنافية، 
الجنسارؾ، ك أيدمشجا، ك 
الدػيج، ك الشخكيج، ك 

 جدر فارك.ك 

كػستاريكا، ك بميد، 
 افالجكمشيكك كػبا، ك 

الإكػادكر، ك 
الدمفادكر، ك 
جػاتبسالا، ك 
اليشجكراس ك 
السدكيظ، ك 
بشاما، ك نيكاراجػا، ك 

 بارجػايك 

Source: François Eyraud and Catherine Saget. ―The fundamentals of minimum wage fixing‖, 

International Labour Organization, 2005. Op.cit,note (66). 
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 جاْٞاي اي ؿٌ
 يلأدٛز الأد٢ْ اؿد ؼدٜد َعاٜير

  :ٚتكطِٝ ,تمٗٝد
 تػع كقػج، للؤجػػر الأدنػى الحػج بتحجيػج كالجكليػة ،السحميػة كالييئات ،السشطسات مغ العجيج اىتست لقج

، كأسػػخىع، العسػاؿ احتياجػات :كىػػي، تحجيػجه عشػج الحدػباف فػػي أخػحىا يجػب التػػي الأساسػية لسعػاييخا تحجيػج
 ،السعيذػػة بتكمفػػة كعلبقتػػو ،السجتسػػع فػػي للؤجػػػر العػػاـ كالسدػػتػى ، أداء الأجػػخعمػػى  العسػػل أصػػحاب كقػػجرة

 فزلب، التذغيل مغ مختفعة مدتػياتعمى  الحفا  في كالخلبة، العامل إنتاجية :مثل، الاقترادية كالعػامل
 .قتراديةالا التشسية متصمبات عغ

 الأدنػى لمحػج السشاسػب السدػتػى  تحجيػج عشج بيشيا فيسا تتبايغ الجكؿ أف الجراسات مغ كثيخ كتػضح
 السختمفػة كالسيػغ ،كالرػشاعات، العسػاؿ إنتاجيػة فػي كالتغيػخ ،بيػا العسػل سػػؽ  لطػخكؼ كفقػا كذلظ ؛للؤجػر

 تختمػػف أنيػػا إلا، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج معػػاييخ تحجيػػج فػػي الخاصػػة راسػػاتالج تعػػجد مػػغ الػػخغع عمػػيك ، بيػػا
 تتػػػلي التػػي ،الػػجكؿ ضػػخكؼ لاخػػتلبؼ نطػػخا كذلػػظ ؛السعػػاييخ ىػػحه بػػخزأ تحجيػػجعمػػى  بيشيػػا فيسػػا كبيػػخ بذػػكل
  .(ٜٗٛ) السعاييخ ىحه تصبيق

 دنػػػىالأ الحػػػج عشاصػػػخ بيػػػاف فػػػي الذػػػخكع قبػػػل خاصػػػا فرػػػلب لػػػو سػػػشفخد فإنشػػػا الأمػػػخ ىػػػحا كلأىسيػػػة
ُالسبحــث) للؤجػخ الأدنػى الحػػج تحجيػج عشػج السذػخع بيػػا يدتخشػج التػي السعػاييخ إلػػى نتصػخؽ  سػػؼك ، للؤجػػر
 لمسعػػػاييخ ذػػػاملال فحػػػزاليطيػػػخ ، حيػػػث (الثانــــيُالسبحـــث) الجكليػػػة السعػػػاييخ باسػػػتخجاـ هكتحجيػػػج(، الأول

 الػػػحي بالتختيػػب خجامااسػػػت أكثػػخ أييػػا - يـــاجسيعُالعــالعُدول فػػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػػج لػضػػع السدػػتخجمة
 (:التالػي الججكؿ) يػضحو

                                                           

 .ٕ٘٘(، صػٜٕٗعسار يدغ كاضع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗٛ)
، عمى أف: "يختز السجمذ ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ( مغ قانػف العسل رقع ٖٗيشز السذخع السرخي في السادة )

كالتجابيخ التي  ،سخاعاة نفقات السعيذة، كالػسائلالقػمي للؤجػر بسا يمي: كضع الحج الأدنى للؤجػر عمى السدتػى القػمي ب
 كالأسعار".  ،تكفل تحقيق التػازف بيغ الأجػر

" يقرج بالحج الأدنى  :، أنوٖٕٓٓ( مغ مجكنة الذغل لدشة ٔالفقخة ) ٖٛ٘كيقخر السذخع السغخبي في السادة 
لجخل الزعيف قجرة شخائية مشاسبة لسدايخة تصػر القانػني للؤجخ الكيسة الجنيا السدتحقة للؤجيخ، الحي يزسغ للؤجخاء ذكي ا

 مدتػى الأسعار، كالإسياـ في التشسية الاقترادية، كالاجتساعية، كتصػيخ السقاكلة ". 
" الحج الأدنى للؤجخ يزسغ  :، التي جاء فييأٗٔ-ٕكىػ السعشي نفدو الحي تبشاه السذخع الفخندي قبمو، في السادة 

 قجرة شخائية، كنسياـ في التشسية الاقترادية للؤمة ". للؤجخاء ذكي الأجػر الزعيفة 
كمغ خلبؿ قخاءة متأنية لسحتػي ىحه السػاد، نجج أف التذخيعات العسالية في الجكؿ أعلبه، قج تبشت في تحجيجىا لمحج 

 الأدنى للؤجخ عمى معاييخ أساسية ثلبثة، كىي: 
 معيار نفقات السعيذة. -

 ى الأداء.معيار حجكد قجرة أصحاب الأعساؿ عم -

 كتصػيخ السشذأة.  ،معيار تفعيل التشسية الاقترادية -

كيزاؼ إلى ىحه السعاييخ الخئيدة الثلبثة، معيار رابع اتبعتو بعس الجكؿ، كيقػـ عمى أساس تحجيج عجة معجلات  -
 كالكفاءة؛ نطخًا لانتذاره الػاسع في بعس الجكؿ العخبية.  ،تشجرج حدب العسخ أي الدغ
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 (24) ددٍٚ
 جمٝعٗا المعاٜير المطتخد١َ يٛقع اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في دٍٚ ايعالم أرسش 

 تطتخدَـ٘ ايتي ايدٍٚ ْطب١ المعٝـاز ايٓـٛع

 اجتساعي -ٔ
 اقترادي -ٕ
 اقترادي -ٖ
 اجتساعي -ٗ
 اجتساعي -٘
 اقترادي -ٙ
 اجتساعي -ٚ

 ةالسعيذػ نفقات
 الاقترادي السػقف أك ،الاقترادية التشسية

 للؤجػر العاـ السدتػى 
 كأسخىػع ،لمعساؿ الأساسية الحاجات

 البصالػة معجلات
 الإنتاجيػة

 أداء الأجخعمى  الأعساؿ أصاحب قجرة

ٙٔ% 
٘ٔ% 
ٖ٘% 
ٖٕ% 
ٕٙ% 
ٕٙ% 
ٔٗ% 

 Source: Malte Luebker – Determining the level of minimum wage criteria  

 :(ٓ٘ٛ)يمػي ما الدابقة السعاييخعمى  يلبحظ
 بيشسا، الانتذار حيث مغ السعاييخ بيغ الخابعة السختبة في( كأسخىع ،العساؿ احتياجات) معيار يأتي -ٔ

 الأدنى الحج أف مغ الخغععمى  ،التختيب ىحا ذيل في( أداء الأجخعمى  العسل أصحاب قجرة) يأتي
 .الثانػي السعيار ضػء في إلا فعالًا  يكػف  كلغ، ؿالأك  السعيار تحقيق أجل مغ أصلًب كضع 

 ىػػػػػػحه فسػػػػػػا، كأسػػػػػخىع ،العسػػػػػػاؿ احتياجػػػػػات: مثػػػػػػل ،مشزػػػػػبصة كغيػػػػػػخ، فزفاضػػػػػة السعػػػػػػاييخ بعػػػػػس -ٕ
 ،كأييػػػػا غيػػػػخ ذلػػػػظ ؟ كمػػػػا معيػػػػار التفخيػػػػق بػػػػيغ الحاجػػػػات الأساسػػػػية كأييػػػػا أساسػػػػي، الاحتياجػػػػات؟
 الأدنػى؟ الحج كضع عشج حدبافال في يؤخح الحي الأسخة لأفخاد السشاسب العجد كماكالكسالية؟ 

 فػػي للؤسػػعار العػػاـ السدػػتػى  معيػػار فسػػثلًب ، السختمفػػة الػػجكؿ فػػي مختمفػػة بصخيقػػة السعػػاييخ تدػػتخجـ -ٖ
 عكػػذ كىػػػ، التزػػخع مدػػتػيات رفػػع إلػػى للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج رفػػع يػػؤدي ألا مشػػو يقرػػج( أيخلشػػجا)

 لأجػػر الذػخائية القػػةعمػى  زػخعالت يػؤثخ ألا ضػساف مشو يقرج حيث العالع دكؿ معطع في الدائج
 .للؤجػر الأدنى بالحج السدتيجفيغ العساؿ

لمدػػػمع الغحائيػػػة الأساسػػػية، التػػػي تيػػػجؼ إلػػػى  (سػػػمة السدػػػتيمظمعيار)ىػػػحه السعػػػاييخ، إلػػػى  كيزػػػاؼ -ٗ
يسثػػل  حيػػث ،كالدػػمع الأساسػػية التػػي يتعامػػل معيػػا السدػػتيمظ بذػػكل يػػػمي ،تحجيػػج عػػجد مػػغ السػػػاد

نػػو أحػػج السؤشػػخات السدػػتخجمة لكيػػاس لأ ؛شػػخًا راسػػخًا فػػي معطػػع البمػػجافمؤشػػخ أسػػعار السدػػتيمظ مؤ 
 .الستغيخات في الأسعار، الحي يتبع تصػر أسعار سمة الدمع

 أف حػيغ فػي، للؤجػػر الأدنػى الحػج لتحجيػج السعػاييخ تمػظ مػغ أي إلػى الػجكؿ بعس قػانيغ تذيخ لا -٘
 بسجػخد ،تمقائيًػا للؤجػػر الأدنػى الحػج ؿتعػج فخندػا فسثلًب ، لتصبيقو صارمة معاييخ لجييا الجكؿ بعس
 الحػػج بمػػػغ القػػانػف  فػػخضحيػػث  ،(إسػػتػنيا) فػػي ككػػحلظ%(، ٕ) بسعػػجؿ التزػػخع مدػػتػيات ارتفػػاع
 تمػػػظعمػػػى  ليحػػافظ ؛ذلػػػظ بعػػػج يعػػجؿ كأف(، ٕٛٓٓ) عػػػاـ فػػػي الأجػػخ متػسػػػط مػػػغ%( ٔٗ) الأدنػػى
 .الشدبػة

 

                                                           

(850) Francois Eyraud and Catharine Saget.2005.Op.cit, note (66), P 32. 
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 الأٍٚ المبشـح

 يلأدـس الأد٢ْ اؿد دٜدؼ عٓد المػسع رٗا ٜطترغد ايتي المعاٜير

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

 أشػػخاؼ مرػػالح بػػيغ مػازنػػة عسميػػة إلا ليدػػت -حكيقػػة  - للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تحجيػػج عسميػػة إف
عمى  قادرًا الجنيا للؤجػر القانػني التحجيج يكػف  أف يشتطخكف  الحيغ ،العساؿ: الأكؿ الصخؼ، بيا تتأثخ ثلبثة

عمػى  يحخصػف  الحيغ ،العسل أصحاب: الثاني كالصخؼ، عقػؿم معيذة مدتػى عمى  الحرػؿ مغ تسكيشيع
، أداء الأجػػخعمػػى  قػػجرتيع مػػغ أكبػػخ التقػػجيخ فيػػأتي ،حدػػابيععمػػى  ىػػحه العسػػاؿ مرػػمحة تحقيػػق يكػػػف  ألا

 للؤجػػر الػجنيا الحػجكد تحجيػج تػأثيخ مخاعاة في مرمحتو تتسثل الحي ،السجتسع ىػ كالأخيخ ،الثالث كالصخؼ
 .أخػخى  جية مغ الشامية الجكؿ في قتراديةالا التشسية متصمبات عميك  ،جية مغ كالتزخع ،العسالةعمى 

 كالطػػػخكؼ ،التزػػػخع كمعػػػجؿ ،السعيذػػػة تكمفػػػة: ىػػػي الػػػجكؿ يػػػاعمي اعتسػػػجت التػػػي السعػػػاييخ بػػػخزأك 
 كننتاجيػة ،العامػل كاحتياجػات ،الػجفععمػى  السشذأة كقجرة ،السجتسع في الأجػر كمتػسط ،العامة الاقترادية

 يختمف الأدنى الحج تحجيج عسمية في السعاييخ ىحه مغ معيار لكل الشدبية كالأىسية ،الػزف  أف كسا ،العامل
 تذػػسل ،مصالػػب أربػػع السبحػػث ىػػحا تشػػاكؿ، كلتػضػػيح ذلػػظ يدكلػػػة كػػل فػػي الطػػخكؼ حدػػب لأخػػخى  دكلػػة مػػغ
 :يالتالػ الشحػعمى  للؤجػر الأدنى الحج لتحجيج كالاقترادية ،الاجتساعية السعاييخ بخزأ

  .الأساسيػة السعيذة نفقات معيار :الأولُالسصمب -

 .سمة السدتيمظ معيار:ُالثانيُالسصمب -

 .الجفػععمى  العسل أصحاب قجرة معيار:ُلثالثاُالسصمب -

  كتصػيخ السشذأة. ،الاقتراديػة التشسية تفعيل معيار :خابعالُالسصمب -
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 الأٍٚ المطًـب

 الأضاضٝـ١ المعٝػ١ ْ كات َعٝاز

 ككػحلظ، للؤجػر الأدنى الحج مدتػى  حػؿ السشاقذات لتػجيو كاضحة معاييخ ىشاؾ ف تكػ  أف يجب
 السؤشػػػػخات تذػػػػسل، مػػػػجاكلاتيع فػػػػي الاجتسػػػػاعييغ كالذػػػػخكاء ،الحكػمػػػػات لػػػػجعع مػثػقػػػػة إحرػػػػائية مؤشػػػػخات
 فػي يػابيش كالاخػتلبؼ، السشػاشق كتصػػر، كتػزيعيػا ،للؤجػػر العػاـ لمسدػتػى  السدػتخجمة الذػائعة الإحرائية

 عامل بخزأ اإني حيث، (ٕ٘ٛ)البػلبد مغ أجداء في السعيذة تكمفة في كبيخ تبايغ يشاؾف ،(ٔ٘ٛ) السعيذة فةتكم
 لمعامػل الأساسػية الاحتياجػات تمبيػة أف إلى الإشارة جبت كسا، تومخاجع أك ،للؤجػر الأدنى الحج تحجيج في
 الاقترادية الدػؽ  آليات احتخاـعمى  الأسبكية ليا

(ٖٛ٘).  

 لتغصيػػة ىػػحا الأدنػػى الحػػج يكفػػي أف بفكػػخة ضيػرىػػا بجايػة مشػػح للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج خةفكػػ اقتخنػػت لقػج
 ،للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج رئػػيذ ىػػجؼ شػػكل فػػي قائسػػة الفكػػخة ىػػحه كضمػػت، لمعامػػل الأساسػػية السعيذػػة تكػػاليف
اـ ، كيعػج ذلػظ سػبقًا مػغ ىػحا الشطػ(ٗ٘ٛ)كالعخاقػػي ،السرػخي  القانػف  كمشيا، ياعمي صخاحة التذخيعات كنرت

ىحا السعيار رسسيًا مغ قبػل مشطسػة العسػل الجكليػة كأحػج  غَّ بَ إذ لع يُتَ  ؛للؤجػردنى في معاييخ تحجيج الحج الأ
دنػػػى ( بذػػػأف الحػػػج الأC131بعػػػج إقػػػخار السيثػػػاؽ ) ،ٜٓٚٔ، إلا عػػػاـ للؤجػػػػردنػػػى معػػػاييخ تحجيػػػج الحػػػج الأ

  .للؤجػر، حيث جاءت جسيع ما قبمو مغ مػاثيق خالية مغ معيار مساثل

 ،(٘٘ٛ)(الكفػاؼ أجػخ) وعميػ يصمػق فػائس تحقيػق دكف  لمفػخد الزػخكرية الحاجػات يمبػي الحي فالأجخ
 عػاـ كفػي، يتمقػنيػا التػي الأجػػر مدػتػى عمػى  أساسػا تتػقػف الأفػخاد معيذػة مدتػيات أف ندتشتج ىشا كمغ

 ىجؼ تحقيق - الاجتساعية العجالة بذأف الجكلية العسل مشطسة خلبؿ مغ الجكلي العسل مؤتسخ أقخ ٕٛٓٓ
، (ٙ٘ٛ) العػامميغ الأفػخاد معيذػةفػي  ةيػخفالال مدػتػى  يكفػل أدنػى احػج يتزسغ بسا"، الأجػر سياسات تعديد"

                                                           

(851) ILO.2016.chapter 5 setting and adjusting minimum wage level 5.Op.cit,note (319), P 2. 

(852) Anwarul Hoda And Durgesh K. Rai."labour regulation in India: Rationalizing the laws 

governing wages, working paper no. 346, ICRIER 2017, P 8.  

(853) Jean Rivero And Jean Savatier," Droit du travail", THEMIS," Collection Dirigee Par 

Maurice Ouverger", Droit, Preses Universitaires de France.1991, P 574.  

 .ٔٔٔ(، صػٜٚٚيػسف إلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٗ٘ٛ)

شيج القخف الحادي كالعذخكف تقجمًا كبيخًا في مدتػيات السعيذة، فقج أفمت مغ بخاثغ الجػع، كالسخض، كالفقخ في (٘٘ٛ) 
كيبيغ دليل التشسية السدتجامة  ،أنحاء العالع عجد غيخ مدبػؽ مغ الشاس، الحيغ قفدكا فػؽ الحج الأدنى لسعيذة الكفاؼ

 يدالػف يعيذػف في فقخ لا أناست ىحه الإنجازات كراءىا أعجادًا كبيخة مغ فممع ذلظ خ ،البذخية تحدشًا محىلًب في الستػسط
يشطخ:  مميار بسكياس دليل الفقخ الستعجد الأبعاد. ٖ.ٔليرل إلى  ؛مميػف شخز(، كيقفد الخقع ٓٓٙ) مجقع بدبب الجخل

 .ٚ(، صٕٔٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٜٕٔٓتقخيخ التشسية البذخية لعاـ 
(856) Damian Grimshaw, "what do we know about low wage work and low work workers ", 

ILO, conditions of work and employment series, no.28, GENEVA 2011,P 38.  
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 ،تمبيػػة الاحتياجػػاتعمػػى  إلػػى مػػا ىػػػ أبعػػج مػػغ مفػػاليع الاسػػتجامة القائسػػة (ٚ٘ٛ)تأخػػحنا التشسيػػة البذػػخية كسػػا 
مغ خػلبؿ تجػاكز  ،أك الشذاط الاقترادي ،يلبؾالاست :مثل ،أىجاؼ مفيجةعمى  كبعيجًا عغ السفاليع القائسة
  .(ٛ٘ٛ)تمبية الاحتياجات الأساسية

 ىػل ،تحجيػجه فػي أساسًا تخحيُ  الحي السعيار تيامقجم في كيأتي ،عجيجة تمذكلب السعيار ىحا كيثيخ
 ،فقػط( الػجػػد تكاليف) السػجػد لسجخد اللبزمة السادية الأشياء ثسغ يزسغ الحي ذلظ سادي،ال سعيارىػ ال
 كسػػا، كمػػأكى  ،كممػػبذ ،مأكػػل مػػغ الساديػػة الإندػػاف متصمبػػات إشػػباع يزػػسغالػػحي ، الاجتسػػاعي السعيػػار أـ

 السعصيػػػات إشػػػار فػػػي ذلػػػظ كػػػل الخفاليػػػة مػػػغ كقػػػجرًا، الأشفػػػاؿ ععمػػػيكت، الثقافيػػػة الستصمبػػػات إشػػػباع يزػػػسغ
  ؟(ٜ٘ٛ)مػا كقت في ،ما لبمج كالاقترادية ،الاجتساعية

 الأدنػػى الحػػج يغصييػػا أف يجػػب التػػي الاحتياجػػات مقػػجار فػػي ثػػليتس ،آخػػخ خػػلبؼ ذلػػظ بعػػج كيػػأتي
 ،يعػليػا التػي أسػختو إعاشػة كتكمفػة، ذاتػو إعاشػتو تكمفػة إلػى يدػتشج فإنػو ،(ٓٙٛ)العامل يداكـ فعشجما للؤجػر؛
  :ىسػا ،العشاصخ مغ أساسيتيغ مجسػعتيغ مغ تتألف كىي
 ،الصاقػة لتػليج الأساسية الدعخات - اءلمغح عحاجتيك، كلأسختو ،لو الأساسية الحاجات إشباع تكمفة -ٔ

 كجػػدهعمػى  بالحفػا  تػختبط حاجػات مػغ إلييا كما ،العلبجية كاحتياجاتو -(ٔٙٛ) العسلعمى  كالقجرة
                                                           

(857) Human Development Report 2020."The next frontier, Human development and the 

Anthropocene", By the United Nations Development Programme 1 UN Plaza, New York, NY 10017 

USA, P 40-41.  

استخجمت تقاريخ التشسية البذخية الأكلي نيج الإمكانات؛ لمتجخل في خصاب التشسية البذخية الدائج حيشحاؾ، عشجما كانت  (ٛ٘ٛ)
 ،كصحية ،الحي يكيذ إمكاف العير حياة مجيجة ،تشسية البذخيةالشقاشات تتخكد عمى الاحتياجات الأساسية؛ مسا أدى إلى كضع دليل ال

 ،كمصالب الشاس ،ككدب دخل؛ لتحقيق مدتػى معيذي أساسي، كتتصػر الإمكانات بتغيخ الطخكؼ، كالكيع ،كاكتداب السعخفة
اف السجقع؛ فقج أصبحت الحرػؿ عمى الأساس مغ الإمكانات، أي تمظ السختبصة بغياب الحخم -اليػـ -كتصمعاتيع، فمع يعج كافيًا 

الإمكانات السعدزة ضخكرة حاسسة؛ لتسكيغ الشاس مغ تسمّظ "سيخة حياتيع"، كتكفل الإمكانات السعدزة لمشاس قجرًا مغ الأكلػية في 
اؼ إلى أىج ،إلى الإمكانات السعدزة، بعكذ التصػر مغ الأىجاؼ الإنسائية للؤلفية ،كتصػر الصسػح مغ الإمكانات الأساسية ،حياتيع

 التشسية السدتجامة. 
بأنيا" القجرة عمى تمبية بعس التػضيفات الأساسية الحاسسة  ،كما ييسشا ىشا ىػ تعخيف "أمارتيا سيغ" للئمكانات الأساسية

ىكحا تذيخ الإمكانات الأساسية إلى حخية اتخاذ الخيارات الزخكرية لمبقاء عمى قيج الحياة، كتجشب  ،الأىسية إلى مدتػيات معيشة "
كالاقترادية الستصػرة،  ،كيتعيغ التكيف بالاستجابة لمطخكؼ الاجتساعية ،كمغ أشكاؿ الحخماف القاسية الأخخي  ،أك الإفلبت مشو ،لفقخا

كتصمعاتيع الستغيخة أيزًا؛ لحا فإف نيج الإمكانات  ،كمع مصالب الشاس ،كسا أف الإمكانات لا تتصػر فقط مع الطخكؼ، كلكغ مع الكيع
مخ يعجه بعس السخاقبيغ قرػرًا، كأحج الاعتخاضات عميو ىػ أنو لا يرمح لتحجيج ىجؼ قياس ثابت لتقييع الخفاه مفتػح؛ كذلظ أ

، مخجع سبقت الإشارة إليو في ٜٕٔٓالاجتساعي؛ لأف الإمكانات أىجاؼ متغيخة باستسخار. لمسديج يشطخ: تقخيخ التشسية البذخية لعاـ 
 .ٕٖصػ، ٖٔصػ، ٙص(، ٕٔٗىامر)
 .ٖ٘(، صػٙٙٗمحمد شصا الدسلبكي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) حساد (ٜ٘ٛ)
 فبخايخ – ٖٙٙٔمحكخة خارجية رقع  –سعج حافظ محسػد، دراسة تحميمية للؤجػر كالأسعار في مرخ، معيج التخصيط القػمي  (ٓٙٛ)
 .ٙٗ، صػٕٛٔٓ عاـ

س السبمػ  الػحي يحتاجػو العسػاؿ لػجفع تكػاليف السعيذػة عمػى أسػا -فػي السقػاـ الأكؿ -يتع احتداب معجلات الحج الأدنى للؤجػػر (ٔٙٛ)
احتياجػػػاتيع،  مبيػػػةعمػػػى ت قػػػجرتيعىػػػػ  السيػػػعفػػػي السذػػػخكع مػػػغ حيػػػث الإنتػػػاج،  إسػػػياميعلا تػجػػػج إشػػػارة إلػػػى ك أسػػػخىع، بالخاصػػػة بيػػػع، ك 
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 خجمػػةعمػػى  الحرػػػؿ تكمفػػة الأساسػػية الحاجػػات ىػػحه إلػػى كيزػػاؼ، احيػػ اكائشػػبػصػػفو  ،البيػلػػػجي
 ؛الكدػاء مػغ ملبئػع مدػتػى ك ، عسمػو افمكػ إلػى ،سػكشو مكػاف مػغ الانتقػاؿ كخجمة(، الدكغ) السأكى 
 .سميسػة إنتاجية حالة في العسل قػةعمى  يحافظ بسا

 بتصػػػر السختبصػػة ،البيػلػجيػػة غيػػخ الزػػخكرية الحاجػػات فػػي تسثػػلتك  ،الأكليػػة الحزػػارية الحاجػػات -ٕ
 . إلػ .. .كالاترالات ،كالثقافة ،كالتعمع ،ععميالت إلى كالحاجة ،كالحاتية ،الحىشية القجرات

إلػى  كما ،ىعمأ  كاحتياجات ،أساسية احتياجات ىشاؾ تكػف  فقج ندبي؛ أمخ الاحتياجات تعخيف إف
 ،كداخميػػا ،البمػػجاف عبػػخ الاحتياجػػات مػػغ السختمفػػة الأنػػػاع ىػػحه تعخيػػف يختمػػف أف -أيزػػا– كيسكػػغ ذلػػظ،

  ؟ىعمأ  جاحتيا أنو أـ ،الأساسية الاحتياجات مغ جدءا التخفيو بجؿ جعل يشبغي ىل، السثاؿ سبيل عميف

 كجػػػد مػػغ الػػخغععمػػى  كىػػحا ،ليػػا مقبػػػؿ تعخيػػف كجػػػد عػػجـ يفدػػخ الحاجػػة نػػػع تحجيػػج صػػعػبةإف 
 التشطيسيػػة المػػائح حتػػي أك ،الػششيػة التذػػخيعية أك ،الجكليػة الاتفاقيػػات فػي الاحتياجػػاتإلػى  متعػػجدة إشػارات
 تعخيػػف ككػػحلظ، بمػػجافال نسػػػ مػػع -عػػاـ بػجػػو-السعيذػػة تختفػػع  مدػػتػيات أف غيػػخ ،السشذػػآت مدػػتػى عمػػى 

  .(ٕٙٛ) الاحتياجات

                                                                                                                                                                                     

ـ اعشجمكالحق أنو كاحتياجات أسخىع،   لع يتع شػخح مدػألة إنتاجيػة الأجػخ مفيػـ الحج الأدنى للؤجػر في البمجاف الرشاعية في البجاية قُجِّ
الػػشسط  لشرػػل إلػػىفحرػػيا ككػػل، لمعسػػاؿ، ك  يسكػػغ تحجيػػج العجيػػج مػػغ مفػػاليع الاحتياجػػات الأساسػػيةك كانػػت الأجػػػر متجنيػػة، حيػػث  فييػػا؛
 التالػي:

 مغ مفيػـ الاحتياجات الأساسية إلى متصمبات مدتػى معيذي لائػق. الانتقاؿ -

السعاشات  :مثل ،ليذسل جػانب مختمفة مغ الحساية الاجتساعية خارج السؤسدة ؛مفيػـ مدتػى السعيذة اللبئق تػسيع -
 كما إلى ذلظ. ،كالسدايا العائمية ،التقاعجية

أكسع، حيث يعشي الحج الأدنى ليذ فقط تغصية احتياجات العساؿ الأشج فقخًا كعائلبتيع، كلكغ تسكيشيع مغ  امتجاد -
 فديا التي يفعل بيا العساؿ الآخػخكف.الاستفادة مغ الشسػ بذكل عاـ، بالصخيقة ن

و الحج ؤديكالجكر الحي ي تعخيف الفقخ، التصخؽ إلى الاختلبؼ في مفيػـ الاحتياجات الأساسية، يجعل إف ىحا
 .أمخا صعبًا - يتعمق بالفقػخ فيساالأدنى للؤجػر، 
ة، إلى متصمبات مدتػى السعيذة مفيػـ الاحتياجات السادية الأساسي فيإنجكنيديا مثالًا جيجًا عمى التقجـ  كتعج

عشج حداب الاحتياجات الأساسية تذسل البزائع  تػضع في الحدبافكانت البزائع التي  ، حيثٜٜٙٔاللبئق، حتى عاـ 
التعميع  :السصمػبة لتمبية الستصمبات السادية لمعامل فقط، ثع تع تػسيع السفيػـ ليذسل متصمبات مدتػى معيذي لائق، مثل

نرت الحكػمة عمى ضخكرة مخاعاة جسيع ىحه العػامل عشج تحجيج  ٖٕٓٓف الاجتساعي لمتقاعج، في عاـ كالزسا ،كالرحة
 الحج الأدنى للؤجػر، أك تعجيمػو.

Available at: Francois Eyraud and Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66), P 40, P 41. 

(862) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 100-101.  
لتقييع احتياجات  ؛إلى إنذاء مؤشخات أفزل أداء -السسػؿ مغ ىػلشجا-مذخكع مشطسة العسل الجكلية ييجؼ 

كالتي يسكشيا بالتالي معالجة ىحا الشقز في السعخفة، كتعديد قجرة  ،الدياؽ الػششي زع في الحدبافالعساؿ، كأسخىع التي ت
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 ،السعيذػػية الأسػػخة حجػػع عػػغ بسعمػمػػات مقتخنػػة الػششيػػة الفقػػخ خصػػػط اسػػتخجاـ يسكػػغ بجايػػةال فػػي
 فيػو بسػا مختفعػا يكػػف  الػحي ،للؤجػخ السحتسػل الأدنػى الحػج لتقػجيخ ؛ كذلػظالعسل قػة في السذاركة كمعجلات
 تكمفػة إلى عادة تدتشجالتي ، الجنيا للبحتياجات معيارا الفقخ عتبة كتعصى، الفقخ مغ الأسخ لانتذاؿ الكفاية

 ،السلببػػػذ :مثػػػل ،الغحائيػػػة غيػػػخ الأساسػػػية السػػػػاد مػػػغ كغيخىػػػا ،الكافيػػػة التغحيػػػة مػػػغ الأساسػػػية الاحتياجػػػات
إلػػى  لكششػػا نػاجػػو مذػػكمة مػػع ىػػحه الصخيقػػة، كىػػي أف خػػط الفقػػخ يحتػػاج، (ٖٙٛ) السػػػاد مػػغ كغيخىػػا ،كالسػػأكي 
بخػلبؼ  ،الأساسػية ة لتػػفيخ الاحتياجػاتعميلا يعكذ التكاليف الف ،نيج قجيع باستخجاـ يُحدبلأنو  ؛تعجيل

الفقػػخ لا يأخػػح فػػي  كسػػا أف معيػػار خػػط ،كرعايػػة الأشفػػاؿ ،كالخعايػػة الرػػحية ،الغػػحاء، بسػػا فػػي ذلػػظ الدػػكغ
خ ىي السعيار الفق الحدباف الفخكؽ الإقميسية في تكمفة السعيذة، كلكغ ليذ مغ الزخكري أف تكػف خصػط

 .(ٗٙٛ) الػحيج لتحجيج الأجخ السعيذي

في ضػل الارتفػاع السدػتسخ فػي السدػتػي العػاـ  -معيارًا آخخ لتحجيج الأجخ السعيذي ىشاؾ كسا أف 
بسػػػا يتشاسػػػب مػػػع التغيػػػخات فػػػي السؤشػػػخ الخسػػػسي لأسػػػعار  ،تعػػػجيل الأجػػػػر بالديػػػادة ػكىػػػ - (٘ٙٛ) للؤسػػػعار
 ،أخػػخى  أسػػئمة راثػػتُ فقػػج ، السعيذػػة تكمفػػة حػػػؿ إحرػػاءات افختػػػ  عػػغ -أيزًػػا- الشطػػخ برػػخؼك  ،السدػػتيمظ

                                                                                                                                                                                     

العػامل الاقترادية،  حدباففي ال زعللؤجػر، ي لػضع حج أدنى ؛الحكػمات، كالذخكاء الاجتساعييغ، كالسؤسدات
 . كفيتشاـ ،كننجكنيديا ،كاليشج ،كنثيػبيا ،كػستاريكا :يغصي ىحا السذخكع حاليًاة، ك كالاجتساعي

 : إلى تقجيخ تكمفة السعيذة بشاءً عمى أربع فئات مغ الإنفاؽكييجؼ الشيج الستبع 
كعجد  ،فيسا يتعمق بتكػيشو ،العساؿخفس التكمفة، يمبي احتياجات محدػبة عمى أساس غحاء مشكتكػف الغحاء،  تكمفة -ٔ

 ة. كفقًا لتعخيف مشطسة الرحة العالسية، كمشطسة الأغحية للؤمع الستحج ،الدعخات الحخارية الأساسية
 .تكمفة الإقامة-ٕ
مساثمة لتمظ السدتخجمة حدب تكاليف السدتػى الأساسي لمتعميع، كالشفقات الرحية بصخيقة ، كاليف الرحة، كالتعميعت -ٖ

 .لتحجيج خصػط الفقخ ؛مغ قبل البشظ الجكلي، مع احتداب "الدمة" غيخ الغحائية
 . السلببذ كالشقل، في مجسػعة كاحجة :مثل ،يتع تجسيع جسيع مكػنات الإنفاؽ الأخخى  تكمفة الزخكريات الأخخى،-ٗ

  Ce projet de coopération technique s‘intitule «Indicators and methodologies for setting 

adequate wages» (Indicateurs et méthodologies pour la fixation de salaires adéquats). Pour 

davantage d‘informations, voir (en anglais). 

https://www.ilo.org/global/topics/wages/projects/WCMS_742240/lang--en/index.htm.  

(863) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 100.  

See Also: ILO. 2019.‖ The Maldives minimum wage report Assessment of the needs of 

workers and their families, and economic factors ―, December 2019 , ILO Country Office for 

Sri Lankan and the Maldives, p 38. 

(864) Robert Pollin." Economic Prospects: Making the Federal Minimum Wage a Living 

Wage", New Labor Forum , Spring, 2007, Vol. 16, No. 2 (Spring, 2007), Sage Publications, 

Inc, p 104.  Available at:  jstor.org/stable/40342937  

(865) Earl F.Beach."Cost of Living Adjustments",Relations Industrielles/ Industrial Relations 

,1974,Vol. 29, No. 3(1974), Départment des Relations Industrielles, Université Laval, p 602. 

Available at: https://www.jstor.org/stable/23070902  

See: ILO. 2019.Op.cit, note (863),p 39. 

https://www.ilo.org/global/topics/wages/projects/WCMS_742240/lang--en/index.htm
http://www.jstor.org/stable/40342937
https://www.jstor.org/stable/23070902


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

294 

 العسػػاؿ احتياجػػات لتغصيػػة الأجػػػر جُعِمػػت إذا ،للؤسػػخة الػحيػػج العائػػل ىػػػ العامػػل جيعػػ أف يجػػب ىػػل مثػػل:
- السكدػيظ فيف السعادلة؛ في إدخاليع يشبغي الحيغ الأشفاؿ عجد يحجد أف السخءعمى  يجبحيث  كأسخىع؟
 نيػػج أفزػػل فػػإف ،السحتسمػػة الحػػالات تعػػجدإلػػى  كبػػالشطخ، (ٙٙٛ)أشػػخاص خسدػػة مػػغ كػػػف الأسػػخةتت -مػػثلب
 :(ٚٙٛ)مسكشة خيارات ثلبثة يطيخ مغ خلبؿ السعيذية الأسخة حجع لتقجيخ

 . الػششي الستػسط في الشطخ -

   .الدكاف إحلبؿ يزسغ كييكل ،القرخ مغ كاثشيغ ،بالغيغ شخريغ في الشطخ -

 يشبغػيحيػث ، تيػاحسايإلػى  ييػجؼ للؤجػػر الأدنػى الحػجف ،السػشخفس الجخل ذات سخإلى الأ الشطخ -
 مكػنػة لأسػخة الفقػخ فخػط للؤشفػاؿ؛ الأقػل الاسػتيلبؾ احتياجػات تمبيػة أجػل مغ الأسخة حجع تعجيل
 الأشفػػػاؿ إف حيػػث، كاحػػج لذػػػخز بالشدػػبة الفقػػخ خػػػط أضػػعاؼ أربعػػة يعػػػادؿ لا ،أفػػخاد أربعػػة مػػغ

 . مشازؿ أربعة كليذ ،فقط كاحج مشدؿإلى  جةحا ىشاؾكسا أف ، أقل حخارية سعخات يدتيمكػف 

 نسػػط تكمفػػة متػسػػط تقػػجيخ خػػلبؿ مػػغ كأسػػخىع ،العسػػاؿ حتياجػػاتلا تقػػجيخات كضػػع يسكػػغ كمػػغ ثػػع
 الشفقػػػات مػػغ كغيخىػػػا ،كالدػػكغ ،الغػػػحاء تكمفػػة جسػػػع شخيػػق عػػػغ كأسػػختو ،لمعامػػػل كاللبئػػق ،الأساسػػػي الحيػػاة

 الػػػشيج ىػػػ كىػػحا ،لمسجتسػػع الاجتساعيػػػة الحيػػاة فػػي كةكالسذػػار  ،الأشفػػػاؿ ععمػػيكت ،الرػػحة: مثػػل ،الأساسػػية
 أك ،الشدػبية الاحتياجػات تعخيػف يسكػغ ،ذلػظ مػغ كبػجلا ،"السعيذػية الأجػػر" عتبػات تقػجيخ فػي عادة الستبع
، كسػػا يػػتع (ٛٙٛ) الأسػػخة دخػػل كسػػيط مػػغ%  ٓٙ الأحيػػاف بعػػس فػػي تبمػػ  ندػػبة بأنيػػا الشدػػبية الفقػػخ خصػػػط
 يشبغػػي التػػي ،الشػػاس احتياجػػات لتحجيػػج ؛الأسػػخة فػػي يعسمػػػف  الػػحيغ اصالأشػػخ عػػجد إلػػى -اأيزًػػ -الشطػػخ 
 فيايتقاضػػ البػػالغيغ الأعزػػاء مػػغ اثشػػاف كػػاف إذا اشبعًػػ يختمػػف مػػخالأك  ،كاحػػجأدنػػى  أجػػخ خػػلبؿ مػػغ تمبيتيػػا
  .فقط كاحج بال  بذخز مقارنة للؤجخ الأدنى الحج

 العاممػػة القػػػى  كانػػت ،العذػػخيغ القػػخف  بجايػػة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج بدياسػػات الأخػػح تػػع عشػػجما
، الأخيػػخة الآكنػػة فػػي الػضػػع ىػػحا تغيػخ كقػػج للؤسػػخة، فقػػط كاحػػج عائػػل مػع ،الػػحكػر العسػػاؿ مػػغ أساسػػا تتػألف
 العسػػػل قػػػػة فػػػي الشدػػػاء مذػػػاركة معػػػجلات فػػػي التغيػػػخات كتديػػػج، العسػػػل فػػػي ءالشدػػػا مذػػػاركة معػػػجلات كزادت
 أسػخة لكل الجخل أصحاب عجد يختبطحيث ، دخل مغ أكثخ ةالأسخ  لجى يكػف  أف احتساؿ مغ الػقت بسخكر
 ذات الأسػػخ لػجى يكػػػف  قػج ،السثػاؿ سػػبيل عمػيف، التػزيػع عبػػخ يتفػاكت قػػج الػحي الػجخل بتػزيػػع كبيػخا ارتباشػا
 لمتػزيػع الأدنػى الصػخؼ في الفقيخة الأسخ لجى يكػف  قج بيشسا، أكثخ أك ،اثشاف أك ،كاحج دخل السختفع الجخل
 . (ٜٙٛ)فقط كاحج دخل مرجر

                                                           

(866) Francois Eyraud and Catherine Saget.2005. Op.cit, note (66),P 25.  

(867) ILO.2016.Op.cit, note (319), P 100.  

(868) ILO.2016.Op.cit, note (319), P 100.  

(869) ILO.2016.Op.cit, note (319),P 103.  
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 ،الجكلية الاتفاقيات أضافت فقج، السعيذة نفقات معيار اكتشفت التي التحجيج لرعػبة كنطخًا
 عغ بو تخخج التي الزػابط ةشدلبس تعج تكسيمية، أخخى  معاييخ السعيار ىحا إلى الػششية كالتذخيعات
عمى  (ٖٓ) رقع يةالتػص نرت فقج، (ٓٚٛ)الجكليػة كالتػصيات ،الاتفاقيات بيشتيا التي ،التحجيج صعػبة
 السحجدة الأجػر معجلات إلى الخجػع تع ذلظ سبيل كفي، لمعساؿ مشاسب معيذي مدتػى  ضساف مخاعاة

 .(ٔٚٛ) السشصقػة في للؤجػر العاـ كالسدتػى ، السساثمة للؤعساؿ
 بسػجب الحدباف في ػضعت أف يجب التي العػامل مغ - أيزًا – ىػ للؤجػر العاـ كالسدتػى  
 لمسعمػمات كفقًا كذلظ كغامبيا، ،كالكاميخكف  ،بػركيشافاسػ في الحاؿتمظ ىي ك  ،ٖٔٔرقع الاتفاقية شخكط
 الأدنى الحج لتحجيج السعيذة نفقات بسعيار( ٜٛ) رقع التػصية أخحت ككحلظ، (ٕٚٛ)حكػماتيػا مغ السقجمة
 مذابو أك ،لمساث عسل مقابل تجفع التي كالأجػر، السقجمة لمخجمات كالسعقػلة ،العادلة كالكيسة ،للؤجخ
 الاتفاقيةأخحت  كسا، (ٖٚٛ)للؤجػر العاـ السدتػى  ككحلظ، الدراعة في الجساعية السفاكضة اتفاقات بسػجب

 العاـ السدتػى  مخاعاة في تسثمت، أخخى  تكسيمية بسعاييخ - السعيذة نفقات معيار بجانب -( ٖٔٔ) رقع
 الاجتساعية لمفئات الشدبية سعيذةال كمدتػيات، الاجتساعية التأميشات كمدايا ،البلبد في للؤجػر
 بسعيار - السعيذة نفقات معيار جانب إلى - أخح حيث، السرخي  السذخع فعمو ما كذلظ ؛(ٗٚٛ)الأخخى 
  .(٘ٚٛ)كالأسعػار ،الأجػر بيغ التػازف  تحقيق

 الأجػر ضج الزعيفة السيارات أصحاب العساؿ حساية إلى للؤجػر العاـ السدتػى  معيار كييجؼ
 أف يسكغ ثع كمغ، الأقاليع بيغ للؤجػر التشافدية القجرةعمى  محفا ل كذلظ ؛(ٙٚٛ)ملبئع نحػعمى  السشخفزة
 إحرائيات كضع كيجب، (ٚٚٛ)السعشػي الإقميع داخل ئيعاستبقا أك ،العامميغ جحب أجل مغ السعيار يدتخجـ
 اتبعت، صياكمتػس ،الأجػر معجلات أدنىعمى  الأجػر لسعجؿ الأدنى الحج تحجيج مع حدبافال في الأجػر
 ػى الصخيقة ىحه جاذبية خ  دِ فَ ، ٜٛٙٔ عاـ في للؤجػر الأدنى الحج تصبيق عشج الصخيقة ىحه ىػلشجا

 أنو كسا، بديػلة كمتاحة ،بالثقة ججيخة كػنيال ؛الأجػر إحرائياتعمى  يعتسج فإنو ذلظ كمع ،بداشتيا
 حكيقي انعكاس ىي -لؤجػرل دنىالأ الحج كلاسيسا – السجفػعة ةعميالف الأجػر أف فخضية إلى يدتشج

 يختمف السعيذة كمدتػى  ،البزائع سعخ ، كسا أف(ٛٚٛ)أسخىػع كاحتياجات ،لمعساؿ الأساسية للبحتياجات
 اليجخة تلسذكلب كنطخًا ؟حدبافال في الإقميسية الاختلبفات ىحه كضع يجب يلف، أخخى  إلى مشصقة مغ

                                                           

 .ٕٓ٘(، صػٚٚٔ) أحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٓٚٛ)

 .(ٗ٘، ىامر )(ٖٓثالث مغ التػصية رقع )الالبشج  (ٔٚٛ)

(872) ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 127. 

 (.ٙ٘) (، ىامرٜٛ( مغ التػصية رقع )ٕالبشج أكلا فقخة ) (ٖٚٛ)

 (.ٓٔ) (، ىامرٖٔٔ( مغ الاتفاقية رقع )ٔفقخة ) ٖالسادة  (ٗٚٛ)

 .ٖٕٓٓلدشة  ٕٔمغ قانػف العسل السرخي رقع  ٖٗالسادة  (٘ٚٛ)

 .ٕٔ٘(، صػٚٚٔ) في ىامر يوأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إل (ٙٚٛ)

(877) ILO. 2014.Op.cit, note (63), P 127. 

(878) Francois Eyraud and Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66), P 25. 
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 مغ ياجسيع الإقميسية الاختلبفات ٜٗٛٔ عاـ في ازيلالبخ  أزالت فقج ،ىحا يدببيا أف يسكغ التي الجاخمية
 السشاشق إلى الفقيخة السشاشق مغ الجاخمية اليجخة مغ لمحج مشيا محاكلة في ؛للؤجػر الأدنى الحج
 .(ٜٚٛ)الغشيػة

 الأدنػػػػى الحػػػج معػػػاييخ تحجيػػػػج فػػػي الػػػجكؿ تجػػػارب أف إلػػػػى ،ٖٜٜٔ عػػػاـ ،"Starr" دراسػػػة كأشػػػارت
 كالتفػخغ ،الجخػؿ كبيغ -لمحياة لائق مدتػى  تحقيق كىػ - الأساسي لسعيارا استخجاـ بيغ تخاكحت للؤجػر
 الػخئيذ السعيػار انحرػخ حيػث البخازيػل؛ تجخبػة: التجػػارب ىػحه كمغ، الأساسية الحاجات تفاصيل في أكثخ
 ،الصعػاـ مػغ الصبيعيػة حاجاتو -مشصقة ةأي كفي ،كقت أي في عامل لكل للؤجػر الأدنى الحج يمبي أف في

 الأدنػػػى الحػػػج" أفعمػػػى  ىادسػػػتػر  يػػػشزمػػػغ ثػػػع ك ، كالسػاصػػػلبت ،الرػػػحية كالخعايػػػة ،كالسلببػػػذ ،ايػػػةكالحس
 مػػغ أسػػخىع كاحتياجػػات ،لمعسػػاؿ الأساسػػية السعيذػػية الاحتياجػػات تمبيػػةعمػػى  قػػادرًا يكػػػف  أف يجػػب للؤجػػػر
 كالزػػػػػساف ،ةكالشطافػػػػػ ،كالشقػػػػػل ،كالشطافػػػػػة ،كالسلببػػػػػذ ،كالتخفيػػػػػو ،كالرػػػػػحة ،ععمػػػػػيكالت ،كالغػػػػػحاء ،الإسػػػػػكاف
 .(ٓٛٛ)"الذخائيػة قػتياعمى  لمحفا  دكرية تعجيلبت مع الاجتساعي

 كالسدػكغ ،الصعػاـ لتكػاليف الأدنػى الحػج لمعامػل الأدنػى الأجػخ يمبػي أف يجػب الأرجشتػيغ فػي كػحلظ
 كػػػاف العػػػخاؽ كفػػػي، كالتػػػأميغ ،كالاسػػػتجساـ ،كالسػاصػػػلبت ،الرػػػحية كالعشايػػػة ،كالسلببػػػذ ،ععمػػػيكالت ،السلبئػػػع
 :مثػػل، الأساسػػية الحاجػػات لمعامػػل يحقػػق الػػحي ،لمحيػػاة اللبئػػق السدػػتػى  ىػػػ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج معيػػار
 .(ٔٛٛ)كالسدكػغ ،كالسلببذ ،الصعاـ

 ؛للؤجػػر الأدنػى الحػج ذلػظ فػي الحػق عامػل لكػل" أفعمػى  كػسػتاريكا فػي العسػل قػانػف  يػشزكسا 
 كبعػػس ،أرميشيػػا فػػي الحػػاؿ يىػػ تمػػظك ("، قافيػةكالث ،كالسعشػيػػة ،الساديػػة) للؤسػػخة العاديػػة الاحتياجػػات ليغصػي

 تشدانيػػػػػا كجسيػريػػػػػة ،أفخيكيػػػػػا كجشػػػػػػب ،كليتػانيػػػػػا ،ككيشيػػػػػا ،التذػػػػػيظ كجسيػريػػػػػة ،ككخكاتيػػػػػا ،كشػػػػػجا مقاشعػػػػػات
 بػضػح يذيخ لا للؤجػر الأدنى لمحج الإنجكنيدي التعخيف أف مغ بالخغعف ،إنجكنيديا في أما، (ٕٛٛ)الستحػجة

، الكخيسػة السعيذػية الاحتياجػات معيػار إلػى إشػارة تتزسغ الإنجكنيدية الأجػر سياسة أف إلا ،السعاييخ إلى
 أف يجػػب للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج أفعمػػى  ،العاممػػة القػػػى  بذػػأف ،ٖٕٓٓ لدػػشة ٖٔ رقػػع القػػانػف  يػػشز حيػػث
 ربػػػط إلػػػى الإنجكنيدػػػية الحكػمػػػة سػػػعت الإشػػػار ىػػػحا كفػػػي، (ٖٛٛ)اللبئقػػػػة السعيذػػػية الاحتياجػػػاتعمػػػى  يعتسػػػج
 الحي السعيذية، حتياجاتللب الأدنى بالحج عخفت لتيا السعاييخ، مغ بسجسػعة للؤجػر الأدنى جالح مدتػى 
 .(ٗٛٛ) السعيذة مدتػى  بيشيا مغ ،الأساسية السعاييخ مغ مجسػعة يخاعي

                                                           
(879) Francois Eyraud and Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66),P 25.  

(880) Santosh Kumar Gangwar. 2019.Op.cit, note (248), P 56. 

 .ٕٛ(، صػٜٛٙليا، كآخخكف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ماركػ مدا (ٔٛٛ)

(882) ILO.2016.Op.cit, note (319), P 13. 

(883) Diah Widarti. 2006.Op.cit, note (819) P 15.  

 .ٖٔٛ(، صػٕٔٛالخصيب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) تػفيقشارؽ  (ٗٛٛ)
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 مباشخة الإشارة تتع كالدشغاؿ ،كالياباف ،كتشدانيا ،كالدمفادكر ،كػريا كجسيػرية ،فاسػ بػركيشا كفي
 ،ككػستاريكا ،البخازيل :مثل ،بمجاف عجة كفي ذلظ، قياس كيفية إلى إشارة ةأي دكف ، عيذةالس تكمفة إلى

 الحج خلبؿ مغ تمبيتيا يجب التي العساؿ احتياجات أنػاع تحجيج يتع كتخكيا ،كالسكديظ ،كاليشج ،كغػاتسالا
 ،كالغحاء ،دكغالس تكاليف يا:تزسيش يتع كشجاأف  حيغ في ،حكػماتيا لتقخيخ كفقًا، للؤجػر الأدنى

 ليكػف  للؤجػر الأدنى بالحج يدسح لا" الخكسي للبتحاد العسل لقانػف  ككفقًا، (٘ٛٛ)الصبيػة كالمػازـ ،كالسلببذ
 لسدتػى  الأدنى الحج ككحلظ ،الاقترادية الطخكؼ السخاجعة معاييخ كتذسل، لمكفاؼ الأدنى الحج مغ أقل

 .(ٙٛٛ)"الكفػاؼ
 تػفيخ إمكانية للؤجػر الأدنى الحج في ٜٚ٘ٔ عاـ قجع الحي اليشجي العسل فتخض مؤتسخكقج ا

 القساش مغ -متخًا ٙٙ يعادؿ ما- ياردة ٕٚ إلى إضافةً ، اليػـ في الخاشج لمعامل حخارية كحجة ٕٓٓٚ
 الدكغ في السشخفس الإيجار بجؿ الأقلعمى  تػازي  مدكغ كأجخة، أفخاد ٗ مغ مكػنة لأسخة كسمبذ سشػيًا

 عشيا صجر قخار في اليشجية اعميال السحكسة كأضافت، (ٚٛٛ)اللبزميػغ كالإنارة ،الػقػد كتكمفة ،الاجتساعي
 الشطخ يشبغي للؤجػر الأدنى الحج حداب عشج أنو -التاريخي بخيت رابتاكػس حكع في -ٕٜٜٔ عاـ في
 اليشجي العسل لسؤتسخ عذخة الخامدة الجكرة في ياعمي السشرػص الاحتياجاتعمى  القائسة السعاييخ في
، الإيجار بجؿ أسخة لكل فإف ،اليشج في العسل مػقععمى  السشذػرة الأرقاـ لأحجث ػفقًاف ،ٜٚ٘ٔ اـع في

 السكػنات كتذكل ،للؤجػر الأدنى الحج مغ% ٕٓ الستشػعة كالسػاد ،كالإضاءة ،الػقػد يذكلكسا 
 لا ندبة - لدكاجكا ،كالاحتفالات ،السيخجانات ذلظ في بسا ،الصبي كالتخفيو ،الأشفاؿ ععميكت، الإضافية
 .(ٛٛٛ)للؤجػر الأدنى الحج إجسالى مغ% ٕ٘ ىحه تتجاكز

عمى  نز حيث، للؤجػر الأدنى الحج تحجيج في السعيذة نفقات بسعيار السرخي  السذخع أخح كقج
 ،الػسائل كبإيجاد، السعيذة نفقات بسخاعاة، للؤجػر الأدنى الحج بػضع للؤجػر القػمي السجمذ يختز أف

                                                           

(885) ILO.2014.Op.cit, note (63), p 127.  

 يسيالأدنى لمكفاؼ الإقم الحجج تختار السشاشق معاييخ مختمفة لتثبيت الحج الأدنى للؤجػر، كلكغ يتع استخجاـ ق (ٙٛٛ)
 تالحج الأدنى لمكفاؼ، ىػ مدتػى الجخل القائع عمى الاحتياجات، الحي يزسغ الحج الأدنى مغ متصمباك كسعيار ليا، 
نى لمكفاؼ إلى سمة الاستيلبؾ لمدمع، كالخجمات الغحائية، كغيخ لتقجيخ الحج الأد ٕٓٓٓتدتشج مشيجية عاـ ك الاستيلبؾ، 

تتع مخاجعة سمة الاستيلبؾ كل خسذ سشػات عمى الأقل لمفئات ك الغحائية، بسا في ذلظ الزخائب، كالسجفػعات الأخخى، 
مشصقة  ٕٛفي ك قميسي، مشصقة كاف الحج الأدنى للؤجػر يداكي الحج الأدنى لمكفاؼ الإ ٖٔفي ف ة،ػكالجيسػغخافي ،الاجتساعية

الحج  مغمشصقة كاف الحج الأدنى للؤجػر أعمى  ٕٔكاف الحج الأدنى للؤجػر أقل مغ الحج الأدنى لمكفاؼ الإقميسي، كفي 
% مغ ٓٛ، ٖٕٔٓإلى  ٕٕٓٓيتجاكز الحج الأدنى للؤجػر الػششية في الاتحاد الخكسي الفتخة مغ  ، كلعالأدنى لمكفػاؼ

، كىحا يجعل الحج الأدنى للؤجػر الائق اي، كبالتالي لع يزسغ لمعساؿ، كأسخىع مدتػى معيذيالحج الأدنى لمكفاؼ الػشش
قانػنًا لديادة الحج الأدنى للؤجػر الػششية تجريجيًا إلى  سيرفع رئيذ الاتحاد الخك  ٕٚٔٓفي عاـ ك الإقميسية أكثخ أىسية، 

 .ٜٕٔٓمدتػى الكفاؼ بحمػؿ عاـ 
 لتالػي:في السخجع ا بالتفريلذلظ  راجع

         Santosh Kumar Gangwar.2019.Op. cit, note (248), P 56. 

 .ٖٜٔ(، صػٕٚبلبؿ عمى حبيبي شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٚٛٛ)

(888) Patrick Belser & Urna Rani."Extending the coverage of minimum wages in India: 

Simulations from household data", Conditions of work and employment series, no. 26; Ilo 

2010, P 8.  
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 التأميغ مدايا مدتػيات معيار عغ أما ،(ٜٛٛ)كالأسعػار ،الأجػر بيغ التػازف  تحقيق تكفل التي كالتجابيخ
 بعس يخبط البمجاف مغ كبيخًا عجدًا أف تبيغ التي، التكسيمية الاجتساعية السعاييخ مغ وػصفب، الاجتساعي

 كلاسيسا ،البمجاف مغ قميل عجد فيف، للؤجػر الأدنى الحج مدتػيات في بالتغيخات الاجتساعي الزساف مدايا
 الزساف كاستحقاؽ ،للؤجػر الأدنى الحج بيغ لمغاية كثيقة علبقة تػجج، كىػلشجا ،كالبخازيل ،الجدائخ

 ىحه كفي، للؤجػر الأدنى الحج مغ% ٘ٚ كالتعػيزات ،السعاشات تسثل -مثلب- الجدائخ ففي، الاجتساعي
 مغ الشاحية- الحفا  يتع بحيث، للؤجػر نىالأد الحج في زيادة كل مع التقاعج مدايا تعجيل يتع الشطع

 ،الأساسي الجكر ىحا للؤجػر الأدنى الحج ؤديي عشجماك  ،الستقاعجيغ لأفقخ الذخائية القػةعمى  -الشطخية
 لسدايا الذخائية القػة أف لمخصخ السعخضيغ السعاشات أصحاب معطع تأكجيأف  يجبك  ،عادلًا  كلبىسا يكػف 
 .(ٜٓٛ) لتتآكػ لغ بيع الخاصة التقاعج

                                                           

 .ٖٕٓٓلدشة  ٕٔ( مغ قانػف العسل السرخي ٖٗالسادة ) (ٜٛٛ)

(890) Francois Eyraud & Catherine Saget,2005.Op. cit, note (66), P 42. 
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 ايجاْـٞ المطًب
  َعٝاز ض١ً المطتًٗو
بسػا ، كننسػا تتحػجد قيسػة الأجػخ، يا العامػلعميالأجخ لا يقاس مدتػاه بعجد "الجشييات" التي يحرل 

ىػا قيػاس بخز أ، العجيج مػغ العػامػلعمى  كالأمخ في ىحا الرجد يتػقف ،معيذة"مدتػى  يزسشو لمعامل "مغ
، رتفػػاعاأسػػعار الدػػمع التػػي تتزػػسشيا الدػػمة مػػغ عمػػى  كمػػا يصػػخأ ،يمظ""سمة السدػػتػقيسػػة الأجػػخ بسػػا يعػػخؼ بػػ

 .(ٜٔٛ) فإف الأجخ يقاس مدتػاه بسا يزسشو لمعامل مغ قػة شخائية  :آخخ ىكبسعش
أكثػخ القزػايا شػيػعًا فػي تعػجيلبت  -يسثل الارتفػاع فػي السدػتػي العػاـ للؤسػعار، كتكمفػة السعيذػة 

يزػعف الكيسػة الحكيكيػة للؤجػػر الػجنيا بسػخكر الػقػت، كسػا يسثػل للؤجػر؛ كذلػظ لأف التزػخع دنى الحج الأ
مؤشػػػخ أسػػػعار السدػػػتيمظ مؤشػػػخًا راسػػػخًا فػػػي معطػػػع البمػػػجاف، حيػػػث إنػػػو أحػػػج السؤشػػػخات السدػػػتخجمة لكيػػػاس 
الستغيخات في الأسػعار، الػحي يتبػع تصػػر أسػعار سػمة الدػمع، كالخػجمات التػي يذػتخييا السدػتيمكػف، كعػادة 

لذػػيخية متاحػػة بعػػج فتػػخة قرػػيخة مػػغ الػقػػت، كمػػغ ثػػع تشذػػخ البمػػجاف فػػي بعػػس الأحيػػاف مػػا تكػػػف الأرقػػاـ ا
 ،مؤشػخ أسػعار السدػتيمظ إلػىفػي الشطػخ  -أيزًػا -مؤشخات مختمفة لأسعار السدتيمظ، كقػج يخغػب بعزػيا

 ىعمػ-للؤجػر، كليحا السؤشخ دنى الحي يحدب للؤسخ السعيذية الأشج فقخًا؛ لأنيا تكػف أشج تأثخًا بالحج الأ
أىسيػػػة خاصػػػة فػػػي الحػػػالات التػػػي تذػػػيج فييػػػا أسػػػعار الأغحيػػػة نسػػػػًا أسػػػخع مػػػغ متػسػػػط  -كجػػػو الخرػػػػص

  .(ٕٜٛ) الغحاءعمى  الأسعار، حيث إف الأسخ الفقيخة تشفق حرة أكبخ مغ دخميا
لػػػػ "تكمفػػػة  امكياسػػػبػصػػػفو  (ٖٜٛ)كػػػاف ىشػػػاؾ كثيػػػخ مػػػغ الشقػػػاش حػػػػؿ مؤشػػػخ أسػػػعار السدػػػتيمظ كقػػػج 
لمتزػػخع غالبًػػا، إلا أنػػو يكػػيذ  مكياسػػاأف مؤشػػخ أسػػعار السدػػتيمظ يكػػػف  مػػغ خغعالػػ عمػػيك  (ٜٗٛ)،السعيذػػة"

                                                           

 .ٔصػ، ٕٔٔٓ(، ٜٕٚأستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٔٛ)
(892) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 44.  

See: ILO. 2019.Op.cit, note (863), p 40. 

معج لكياس التغييخات عبخ الدمغ في  ،كاجتساعي جار ،حيث إنو مؤشخ اقتراديىػ كاحج مغ أفزل مؤشخات قياس التزخع، (ٖٜٛ) 
لحلظ  أك تجفع لقاء استيلبكيا؛ ،أك تدتخجميا ،لتي تحرل عمييا الأسخ السعيذيةكالخجمات ا ،السدتػى العاـ لأسعار الدمع الاستيلبكية

كقج  ،كييجؼ إلى قياس التغيخ عبخ الدمغ في الأسعار الاستيلبكية ،(Cost of Living Indexيصمق عمية مؤشخ تكمفة السعيذة )
كالدسات الثابتة، مع اختيار السشتجات في  ،الجػدة كالخجمات ذات ،يتزح ذلظ بكياس تكمفة شخاء سمة محجدة مغ الدمع الاستيلبكية
أك خلبؿ فتخة محجدة أخخي، كيجعي ىحا السؤشخ مؤشخ أسعار الدمة  ،الدمة، بحيث تكػف مسثمة لإنفاؽ الأسخ السعيذية خلبؿ سشة

 الثابتة. 
) القخار الحي يحل محل ٖٕٓٓعاـ  ،لمسديج يشطخ: مشطسة العسل الجكلية، قخار بذأف مؤشخات أسعار الاستيلبؾ الرادر في ديدسبخ

 (. ٓٙ(، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٜٚٛٔالقخار الدابق السعتسج في عاـ 
 : أ السديج عغ مؤشخ أسعار السدتيمظ الأمخيكياقخ 

Daren Rippy." The first hundred years of the Consumer Price Index: a methodological and political 

history", Monthly Labor Review, (April 2014),p 1-6.  

Available at:  https://www.jstor.org/stable/10.2307/monthlylaborrev.2014.04.005  
تي تزسغ لمعساؿ قجرة شخائية معيشة، كيتع الخجػع مباشخة إلى تكمفة السعيار الأكثخ استخجامًا ىػ تكمفة السعيذة، ال(ٜٗٛ) 

إشارة إلى كيفية قياس ذلظ في بعس البلبد، مثل: بػركيشا فاسػ، جسيػرية كػريا، الدمفادكر، الياباف،  ةالسعيذة، دكف أي

https://www.jstor.org/stable/10.2307/monthlylaborrev.2014.04.005
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لكشو ليذ السؤشخ الػحيػج لسدػتػى التزػخع، فسؤشػخ أسػعار ، (ٜ٘ٛ)التزخع مغ كجية نطخ السدتيمكيغ فقط
كلكغ مغ ناحية عسمية الإنتاج، ككحلظ مؤشخ تكمفة العسالة يكيذ  -أيزًا-( يكيذ التزخعPPIالسشتجيغ )

 .(ٜٙٛ)ع مغ جية سػؽ العسلالتزخ
كالخجمات الاسػتيلبكية التػي تُكػيّع  ،إلى مجسػعة ثابتة مغ السشتجات سدتيمظيذيخ مرصمح سمة ال

غالبًا مػا تُعػجؿ البزػائع فػي ك  ،أك بمج معيغ ،بذكل سشػي، تُدتخجـ بػصفيا شخيقة لتتبع التزخع في سػؽ 
بذػكل أساسػي لحدػاب مؤشػخ أسػعار تُدػتخجـ ك  لسخاعاة التغيخات في عادات السدػتيمظ، ؛الدمة بذكل دكري 

عمػػى  ،كالخػػجمات ،كػػيذ مؤشػػخ أسػػعار السدػػتيمظ سػػعخ سػػمة نطخيػػة مػػغ الدػػمعيك  ،(ٜٚٛ) (CPIالسدػػتيمظ )
يدػػسى التغييػػخ فػػي مؤشػػخ أسػػعار السدػػتيمظ خػػلبؿ فتػػخة ك  ،كيدػػجل ىػػحا الدػػعخ كػػخقع مؤشػػخ ،فتػػخات مشتطسػػة
 التزخع. معجؿ كىػ  عشو بشدبة مئػية، امعبخً ، زمشية معيشة

 ؛أف مؤشػخ أسػعار السدػتيمظ العػاـكيجب أف يػضع في الحدباف عشج تعجيل الحج الأدنػى للؤجػػر 
نطخًا لأف نسػط اسػتيلبؾ الأسػخ الأفقػخ يذػسل حرػة أكبػخ  ار التي يػاجييا السدتيمظ العادي؛يعكذ الأسع

ة فػي عميػغ تقػجيخ الديػادة الفيسيل مؤشخ أسػعار السدػتيمكيغ العػاـ إلػى التقميػل مػك ، مغ الغحاء مغ الستػسط 
كىػػحا يعشػػي أنػػو فػػي بعػػػس  ،كالخػػجمات التػػي يدػػػتيمكيا أصػػحاب الحػػج الأدنػػى مػػغ الأجػػػػر ،أسػػعار الدػػمع

بكثيػػخ مػػغ أعمػػى  قػػج يكػػػف معػػجؿ التزػػخع الػػحي يعػػاني مشػػو أصػػحاب الحػػج الأدنػػى مػػغ الأجػػػر، الطػػخكؼ
 مؤشخ أسعار السدتيمكيغ. 

ختفػػػع إلػػػى أف تعػػػجيل الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر مػػػع تزػػػخع كسػػػا تسػػػت الإشػػػارة فػػػي سػػػياؽ التزػػػخع الس
التي تػع تعخيفيػا بأنيػا "حالػة تصػارد فييػا الأجػػرُ  ،الأسعار قج يؤدي إلى ما يدسى بػ "دكامة أسعار الأجػر"

                                                                                                                                                                                     

كالدشغاؿ؛ كذلظ كفقًا إلى  ،بياكجسيػرية تشدانيا الستحجة، ككحلظ جسيػرية إفخيكيا الػسصى، غام ،بشسا، البختغاؿ، صخبيا
  .السعمػمات السقجمة مغ ىحه الحكػمات،

Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 123. 

(895) Jonathan D. Church." Comparing the Consumer Price Index with the gross domestic 

product price index and gross domestic product implicit price deflator", Monthly Labor 

Review , (March 2016).p 5.  

Available at: https://www.jstor.org/stable/10.2307/monthlylaborrev.2016.03.007  

(896) Jonathan D. Church and Bradley Akin."Examining price transmission across labor 

compensation costs, consumer prices, and finished-goods prices", Monthly Labor Review , 

(April 2017), p 4.  

ة أنػاع الدمع الاستيلبكية، كالخجمات ذات الأىسي -مغ حيث السفيػـ -يشبغي أف يغصي مؤشخ أسعار الاستيلبؾ (ٜٚٛ) 
أك التي يسكغ عجىا غيخ مخغػب  ،كالخجمات غيخ الستػفخة قانػنًا ،بالشدبة لمسجسػعة الدكانية جسيعيا، دكف إىساؿ الدمع

 ،فييا اجتساعيًا، كسا يسكغ إنذاء مجسػعات خاصة لسداعجة السدتخجميغ الحيغ يخغبػف في استبعاد بعس فئات الدمع
أك الخجمات مغ السؤشخ، كجب تدجيل  ،كمتى استبعجت بعس الدمع ،أك لأغخاض التحميل ،كالخجمات لتصبيقات خاصة

مشطسة العسل الجكلية، قخار بذأف مؤشخات أسعار كسا يشبغي أف تجرج السشتجات السػسسية في الدمة. يشطخ:  ،ذلظ بػضػح
 (. ٓٙ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٖٕٓٓ عاـ الاستيلبؾ الرادر في ديدسبخ

https://www.jstor.org/stable/10.2307/monthlylaborrev.2016.03.007
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فػػي أكقػػات الشسػػػ الاقترػػادي -تعػػجيل الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر عمسػػا بػػأف  ،الأسػػعارَ بعزػػيا بعزًػػا ترػػاعجيا"
بسػػا  ،مسػػا يػػؤدي إلػػى رفػػع الكيسػػة الحكيكيػػة لمحػػج الأدنػػى للؤجػػػر؛ تزػػخع الأسػػعار إلػػى لػػغ يػػؤدي -السدػػتقخ

عشػػج  حدػػبافتكمفػػة سػػمة السدػػتيمظ الأساسػػية فػػي ال ػضػػعيجػػب أف تكسػػا  ،(ٜٛٛ)يتساشػػى مػػع نسػػػ الإنتاجيػػة 
 ،فػي يشػايخ % ٓٔ، بديػادة قػجرىا ٕٗٔٓمػختيغ فػي عػاـ  اتع تعػجيل قيستيػقج ك  ،تحجيج الحج الأدنى للؤجػر

 .(ٜٜٛ)في مايػ %ٖٓك
 ،صعػػػاـالمػػػغ  أنػاعػػػا كثيػػػخة بزػػػائع السشتجػػػات اليػميػػػة تحػػػػي  سػػػمةفػػػإف غ الشاحيػػػة الاقترػػػادية كمػػػ

 ،أك انخفزػػػت ،كمجسػعػػػة مػػػغ الخػػػجمات، ككمسػػػا زادت أسػػػعار السشتجػػػات داخػػػل الدػػػمة ،ثػػػاثالأك  ،مبػػػاسالك 
ات عػػغ تكمفػػة العشاصػػخ يقػػػـ مخكػػد إحرػػائيات العسػػل سػػشػيًا بجسػػع البيانػػك  ،تغيػػخت الكيسػػة الإجساليػػة ليػػا

كيقارف سعخىا بدعخ الدشة الدابقة، كتكػف الشدبة الشاتجة ىي مؤشخ أسعار السدتيمظ  ،السػجػدة في الدمة
(CPI) (ٜٓٓ) كالحميػب ،الحبػػب :مثػل ،كالسذخكبات ،السػاد الغحائية - بذكل أساسي - تحػي الدمة، كسا، 

كتكػػػاليف  ،كمرػػػاريف الشقػػػل ،كالسلببػػػذ ،الشػػػػـغػػػخؼ  ،كأثػػػاث ،تكػػػاليف الدػػػكغ -أيزًػػػا-تذػػػسل ك  ،كالقيػػػػة
كالاتراؿ،  ،ععميكنفقات الت ،كتكمفة الجخػؿ إلى الستاحف ،كالألعاب ،كالسراريف التخفييية ،الخعاية الصبية

  كحلبقة الذعخ. ،التب  :مثل ،كتقػـ الحكػمة بتزسيغ عشاصخ عذػائية أخخى إلى الدمة
كالذػخكات  ،مػغ خػلبؿ زيػارة متػاجخ البيػع بالتجدئػة (ٜٔٓ) سدػتيمظقػـ الحكػمة بتتبع أسعار سػمة الت

لجسػع البيانػات حػػؿ أسػعار  ؛السدتػى الػػششيعمى  كمكاتب الأشباء ،ككحجات الإيجار ،السقجمة لمخجمات
 ،بيانػػاتالع يػػتجس مػغ خػػلبؿ عشرػػخ ٓٓٓٛ مػػا يقػخب مػػغكالخػػجمات، كتُجسػػع كػل شػػيخ أسػػعار  ،السشتجػات

كفيسػػا يخػز مشافػػح البيػع عبػػخ الإنتخنػت، تُجسػػع  ،أك الأسػػعار السدػجمة ،تغييػخات فػػي الكسيػات ةتدػجيل أيػػك 

                                                           

الحاؿ في كتمظ ىي  ،ت في بعس البمجاف بذكل أكثخ تحجيجًا إلى الخقع الكياسي لأسعار السدتيمظتذيخ التذخيعا(ٜٛٛ) 
 ،كنيػزيمشجا ،ككحلظ في السغخب ،كنسبانيا ،الجدائخ، كبمجيكا، كالبػسشة كاليخسظ، كالبخازيل، ككشجا، كننجكنيديا، كلػكدسبػرغ

فإف العامل الخئيذ ىػ الاختلبفات في تكمفة السعيذة، التي يتع  ،ككفقا لمسعمػمات التي قجمتيا ىحه الحكػمات ،كالفمبيغ
بذكل أساسي للبختلبفات في مؤشخ أسعار   SMICقياسيا بػاسصة مؤشخ أسعار السدتيمكيغ، أما في فخندا، فيتع فيخسة

تكسالو ببزع كفي جشػب إفخيكيا، يتع أخح مؤشخ أسعار السدتيمكيغ لأدنى خسذ في الحدباف، مع اس ،السدتيمكيغ الػششي
 .كسؤشخ لزساف عجـ استفادة العساؿ فقط مغ الارتفاعات السختبصة بالتزخع ،نقاط

Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 123. 

(899) ILO."Third item on the agenda: Information and reports on the application of 

Conventions and Recommendations, Report of the Committee on the Applications of 

Standards", 103rd Session, Geneva, May–June 2014, 13 PART ONE ,P 44.  

= تكمفة سمة الدػؽ في سشة  CPIالريغة السدتخجمة لحداب مؤشخ أسعار السدتيمظ لبشج كاحج ىي كسا يمي: (ٜٓٓ) 
(، كاستشجت بيانات مؤشخ أسعار BLSجيج سشة الأساس بػاسصة )كيتع تح ،ٓٓٔتكمفة سمة الدػؽ في سشة الأساس* معيشة/

 .ٕ٘ٔٓك  ٕٗٔٓالتي تع جسعيا في عامي  ،إلى الجراسات الاستقرائية ٕٛٔٓك  ٕٚٔٓالسدتيمظ لمعاميغ 

(901) ILO."Consumer price index manual ,Theory and practice",Geneva,International Labour 

Office, 2004,P 19.  
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عػف عػغ أمػاكغ التػي يُدػأؿ فييػا السدػتصمَ  ،(POPSالبيانات مػغ الجراسػات الاستقرػائية فػي نقػاط الذػخاء )
 .(ٕٜٓ) كمغ ثع يسكغ اختيار السشافح لدحب العيشات ؛الذخاء

كغيخىا مغ العشاصخ التي يجفعيا  ،تجدئةالخغع مغ أنيا تكيذ التبايغ في أسعار سمع ال عميك 
، كمجفػعات ضخائب الجخل، كالاستثسارات ،السجخخات :مثل ،لا تذسل أشياء إلا أنياالسدتيمكػف، 

أك خجمات استيلبكية، كيشبغي استبعادىا مغ  ،كالغخامات، فلب تعج سمعًا ،كاشتخاكات الزساف الاجتساعي
شخاء البيػت استثسارا رأسساليا تسامًا، كسا تدتبعجىا مغ بعس البمجاف نفقات  لعجتغصية السؤشخ، كت

 .(ٖٜٓ)السؤشخ
، في بعس البمجافكيسثل الحج الأدنى لدمة السدتيمظ نقصة مخجعية لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر 

، (ٜٛٓ)لاتفيا ك ، (ٜٚٓ)قيخغيدستاف ك  ،(ٜٙٓ) غػاتيسالاك  ،(ٜ٘ٓ)جسيػرية أفخيكيا الػسصى ك  ،(ٜٗٓ)بيلبركسيا  مثل:
حيث يذيخ ، أرميشياعمى  كيشصبق الذيء نفدو ،الشيجخ، كجسيػرية فشدكيلب البػليفاريةك  ،(ٜٜٓ) نيكاراغػاك 

                                                           

ارتفع مؤشخ أسعار السدتيمظ في الػلايات الستحجة بشدبة  ٕٛٔٓ، إلى مشترف عاـ ٕٚٔٓمغ مشترف عاـ  (ٕٜٓ)
، كأعدت الحكػمة ىحه الديادة إلى ارتفاع تكاليف الغاز، كالخعاية ٕٕٔٓ%، ككاف ىحا أسخع معجؿ زيادة مشح عاـ ٛ.ٕ

عشجما ارتفعت  كاضح ( تزخعCPIسعار السدتيمظ )الصبية، كالدكغ، كأسعار الإيجار، كنتج عغ ىحه الديادة في مؤشخ أ
ذلظ مؤشخًا عمى أف الشاس لجييع ثقة في الاقتراد، كيخغبػف في الإنفاؽ، كبسخاقبة مؤشخ  جيُعك  الأسعار في سمة الدمع،

(CPI،كالتزخع، تزع الحكػمات، كالسرارؼ السخكدية سياسات نقجية ،) بسقجار  إلى الإبقاء عمى معجؿ التزخع تيجؼ
بذكل عاـ، كلكغ بعج فتخة شػيمة مغ الفائجة السشخفزة، رفع الاحتياشي الفيجرالي سعخ الفائجة أربع مخات في عاـ  %ٕ

ٕٓٔٛ. 
https://www.ibelieveinsci.com/?p=77230  

، مخجع سبقت الإشارة ٖٕٓٓ عاـ ستيلبؾ الرادر في ديدسبخمشطسة العسل الجكلية، قخار بذأف مؤشخات أسعار الا(ٖٜٓ) 
 .(ٓٙإليو في ىامر)

ككفقًا لمسعمػمات التي قجمتيا الحكػمة، يتع تحجيج الحج الأدنى للؤجػر عمى أساس ندبة محدػبة سشػيًا بيغ الحج (ٜٗٓ) 
 .كالحج الأدنى لسيدانية الكفاؼ ،الأدنى للؤجػر، كمؤشخيغ مخجعييغ اجتساعييغ ىسا: الحج الأدنى لسيدانية السدتيمظ

Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 126. 

 في الحدباف تكمفة السعيذة، كلا سيسا سمة السدتيمظ. SMIGكفقًا لمسعمػمات التي قجمتيا الحكػمة، يأخح تحجيج (ٜ٘ٓ) 
Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 126. 

كتكمفة سمة الدمع الأساسية ضسغ معاييخ  ،يعج كل مغ تكمفة سمة السػاد الغحائية الأساسية ،مةكفقًا لتقخيخ الحكػ (ٜٙٓ) 
 ،تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، كقج تع تقجيع مذخكع قانػف بذأف فيخسة الحج الأدنى للؤجػر إلى البخلساف الػششي في سبتسبخ

كسا  ،بحيث لا يقل أبجًا عغ تكمفة سمة الأسخة الأساسية ،، الحي بسػجبو يتع تعجيل الحج الأدنى للؤجػر كل عاـٕٔٔٓ عاـ
 .حجدىا معيج الإحراء الػششي

Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 126. 
لا يسكغ أف يكػف الحج الأدنى للؤجػر أقل مغ الحج الأدنى لسدتػى الكفاؼ، السحجد عمى أنو الحج الأدنى مغ (ٜٚٓ) 

 .كالحفا  عمى الرحة ،عمى أساس سمة السدتيمظ، كالزخكرية لستابعة الأنذصة كالخجمات، ،مجسػعة الدمع
Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 126. 

 .الكيسة الدشػية لدمة الكفاؼ الجنيا لمفخد الحي يحدبو السكتب السخكدي للئحراءيذار إلى متػسط (ٜٛٓ) 
Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 126. 

مشتجًا، مع مخاعاة الكسيات،  ٖ٘مخاعاة سعخ الدمة الأساسية السكػنة مغ  -عشج تحجيج الحج الأدنى للؤجػر-يجب (ٜٜٓ) 
 .كالحخارية لأفخاد الأسخة الستػسصة ،كالكيع الغحائية

Available at: ILO. 2014.Op.cit, note (63),P 126. 

https://www.ibelieveinsci.com/?p=77230
https://www.ibelieveinsci.com/?p=77230
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تقخيخ الحكػمة إلى تكمفة سمة السػاد الغحائية الأساسية كتكمفة سمة الدمع الأساسية مغ بيغ معاييخ تحجيج 
 .الحج الأدنى للؤجػر

 الجراسة الاستقرائيةعمى  ية بشاءالأغحتكمفة سمة أساسية مغ  ٕٔٔٓقجرت كػستاريكا في عاـ 
أك ، "canasta básica de alimentos" (CBA")السعخكفة باسع ، كىحه الدمة نفاؽكالا ،مجخلل الػششية

سخة متػسصة بدعخ الدػؽ لألتمبية الدعخات الحخارية الغحاء اللبزـ عمى  تحتػي  -سمة الأغحية الأساسية
عغ سمة الأغحية % ٕٔبشدبة بأنيا تديج كتقجر  ،غيخ الغحائيةالاحتياجات الأساسية  أُدرجتكسا ، الذيخي 

 حجع متػسط بم  حيغ في أفخاد، ٗ.ٖ :بػ الأسخة السعيذية حجعقُجر متػسط  أنوبالإضافة إلى الأساسية، 
ر متػسط أفخاد، ك  ٛ.ٖ :الأسخ السعيذية مغ %ٓ٘ أفقخ  لكل كامل بجكاـ العجد السكافئ لمعساؿ العامميغقُجِّ
 ،الأسخ مغأفقخ  في متػسط العجد السكافئ لمعساؿ العامميغ بجكاـ كامليبم   بيشسا ،ٛٗ.ٔ معيذية بػ خةأس

 .(ٜٓٔ)أسخة لكل كاحج
الحي يخصج معجؿ  ،تغييخ سشة الأساس لحداب مؤشخ أسعار السدتيمظ "تايلبنج "عتدـكسا ت

 ،الكسامات :مثل ،جةكسا تعتدـ إضافة سمع ججي ،ٕ٘ٔٓبجلا مغ  ،ٜٕٔٓالتزخع في البلبد إلى 
بسا يتػافق مع التغيخ في أنساط  ،كالحيػانات الأليفة إلى سمة الدمع السدتخجمة في حداب السؤشخ

 .(ٜٔٔ) الاستيلبؾ في البلبد
 سمة مغ الدمع/عمى  كسا تعتسج الدمدمة الحالية للؤرقاـ الكياسية لأسعار السدتيمكيغ في مرخ

، كفتخة أساس ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓكالاستيلبؾ لعاـ  ،كالانفاؽ ،لتذتق أكزانيا مغ بحث الجخ التي الخجمات
، كترجر الأرقاـ الكياسية ٜٕٔٓ عاـ ،، كاستسخ العسل بيا حتي بيانات شيخ أغدصذٜٕٔٓ/ٕٛٔٓ
( مجسػعة ٜٚٗ( مجسػعة فخعية، ك)ٙٔٔ( مجسػعة رئيدة، ك)ٚٗ( قدسًا رئيدًا، ك)ٕٔ)إلى  مقدسة

                                                           

(910) ILO."The needs of workers and their families,Convention No. 131 and workers‘ needs", 

p 5.  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---

travail/documents/genericdocument/wcms_483736.pdf  

 تياكاستخاتيجي ،مجيخ عاـ مكتب سياسة التجارة ،عغ بيسذانػؾ بيتيفيمج ،يػـ الثلبثاء ،للؤنباء "ككالة بمػمبخج"كنقمت  (ٜٔٔ)
 ٘ي، الحي ستعمغ بياناتو في مغ يشايخ الحال بتجاءً ساس، انو سيتع تصبيق تغييخ سشة الأبأ وفي كزارة التجارة التايلبنجية قػل

لع يذيج  ،عاما جيجا لحداب مؤشخ أسعار السدتيمظ؛ لأنو كاف عاما شبيعيا جيع ٜٕٔٓكأضاؼ أف  فبخايخ السقبل،مغ 
كسا سيتع تعجيل نصاؽ حداب السؤشخ ليغصي شخيحة أكسع مغ دخػؿ الأسخ  جائحة فيخكس كػركنا السدتجج، تأثيخات

% مغ ٔٚكىي الذخيحة التي تسثل حػالي  ،شيخيا للؤسخة الػاحجة اباتً  ٙٛ٘ٓ٘ك ٜٚٛٙغ بيما التايمشجية بسا يتخاكح 
% مغ الأسخ التي يتخاكح دخميا بيغ ٜٕيحكخ أف نصاؽ الحداب الحالي يغصي فقط ، كسا السدتيمكيغ في كل أنحاء تايلبنج

 مى السػقع التالي: ع ص ٖٗ:ٓٔ - ٕٕٔٓ عاـ يشايخ،مغ  ٕٚنذخ في: الأربعاء  ألف بات شيخيا. ٕٙك ٕٔ
https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=27012021&id=a9a92818-e8c7-4493-

be78-c6000752d704  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_483736.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_483736.pdf
https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=27012021&id=a9a92818-e8c7-4493-be78-c6000752d704
https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=27012021&id=a9a92818-e8c7-4493-be78-c6000752d704
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الصعاـ، كالذخاب، عمى  ، كتحتػي الدمة(ٕٜٔ)خجمة  / ة( سمعٜ٘ٗكخجمية أكثخ تفريلًب، ك) ،سمعية
كالسلببذ كالأححية، كالسدكغ، كالسياه، كالكيخباء، كالغاز، كالػقػد، كالأثاث، كالتجييدات، كالسعجات 

كاللبسمكية، كالثقافة،  ،السشدلية، كالريانة، كالخعاية الرحية، كالشقل، كالسػاصلبت، كالاترالات الدمكية
 ع، السصاعع، كالفشادؽ، كالدمع، كالخجمات الستشػعة.عميكالتخفيو، كالت

 (25ددٍٚ زقِ )
 "CPI"2022 َؤغس أضعاز المطتًٗو اي سْطٞ

 CPI )ّعاّ ,ٜٓاٜس ,فسْطا ,)المؤغس ايعا 
2022 

 
 

 الا تلاف ايػٗسٟ َٓر ٜٓاٜس رين ايط١ٓ   
CPI 0.3 % 0.3 % 2.9 )المؤغس ايعاّ( ط+ص % 

 % 0.6 % 0.6 % 1.7 ايهشٛي١ٝ ط+ص ٚالمػسٚرات غير ,الأطع١ُ

 % 0.2 % 0.2 % 0.1 ٚايتبؼ ط+ص ,المػسٚرات ايهشٛي١ٝ

 % 1.8- % 1.8- % 0.5- ٚالأسر١ٜ ط+ص ,الملارظ

ٚأْٛاع ايٛقٛد  ,ٚايػاش ,ٚايهٗسرا٤ ,ٚالمٝاٙ ,الإضهإ
 الأ س٣ ط+ص

7.1 % 0.7 % 
0.7 % 

 % 0.2 % 0.2 % 2 ٚؾٝاْتٗا ط+ص ,َٚعدات َٓصي١ٝ ,أثاخ

 % 0.4 % 0.4 % 1.7- ايؿش١ ط+ص

 % 0.7 % 0.7 % 6.8 ايٓكٌ ط+ص

 % 0.1 % 0.1 % 1 الاتؿالات ط+ص

 % 0.3 % 0.3 % 1.4 ٚايجكاف١ ط+ص ,ايترفٝ٘

 % 0 % 0 % 2 ِ ط+صعًٝايت

 % 0.8 % 0.8 % 2.6 ٚفٓادم ط+ص ,َطاعِ

 % 1.4 % 1.4 % 2.8 ٚ دَات َتٓٛع١ ط+ص ,ضًع

Source:https://countryeconomy.com/countries-cpi/france  
بم  معجؿ التبايغ الدشػي ، تصػر مؤشخ أسعار السدتيمكيغ في فخندافي ىحا الججكؿ نعخض 

عُذخ مغ  ٔأعمى  فيػ، ٜٝ.ٕإلى  ٕٕٕٓمغ عاـ  ،في يشايخ ،لسؤشخ أسعار السدتيمكيغ في فخندا
كبالتالي بم  معجؿ ، (٪ٖ/   (CPIبم  معجؿ التبايغ الذيخي لسؤشخ أسعار السدتيمظ كسا  ،الذيخ الدابق

 . ٖٝ.ٓ إلى  ٕٕٕٓالتزخع الستخاكع في عاـ 
حتى كصل ، ٝٗ.ٔزيادة أسعار الدمع كالخجمات الستشػعة بشدبة عمى  جب أف ندمط الزػءكي

-كالأححية بشدبة  ،ما يتعارض مع الانخفاض في أسعار السلببذكىػ ، ٝٛ.ٕمعجليا بيغ العاميغ إلى 
 .ٝ٘.ٓ -كالتبايغ بيغ العاميغ بػ ،ٝٔ.ٛ

                                                           

مية التي تختفي مغ الأسػاؽ في بعس شيػر الدشة، يتع تقجيخ أسعارىا خلبؿ فتخة عجـ بالشدبة لمدمع السػسػ  (ٕٜٔ)
فشطخًا  ،تػافخىا، ككاف مغ الزخكري العسل عمى إضيار رقع قياسي ليا؛ لإمكانية إجخاء السقارنات الجكلية، أما الدمع الجائسة

ع ججيجة محل سمع أخخي في مكػنات الدمة، كبسجخد كتغيخ الشسط الاستيلبكي، فإنو يسكغ إحلبؿ سم ،لمتغيخات الاقترادية
يشطخ: أف يتػافخ سعخاف متتالياف لبشج، يسكغ استخجاـ ذلظ البشج بجلًا مغ البشج الحي اختفي مغ الأسػاؽ لذيخيغ متتالييغ. 

، إصجار ٕٕٔٓاـ الجياز السخكدي لمتعبئة العامة كالإحراء، الشذخة الذيخية للؤرقاـ الكياسية لأسعار السدتيمكيغ يشايخ ع
 .٘، جسيػرية مرخ العخبية، صٕٕٔٓفبخايخ عاـ 

https://countryeconomy.com/countries-cpi/france
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 (26ددٍٚ زقِ )
 "CPI"2022 َؤغس أضعاز المطتًٗو في َؿس

 CPI  )ّ2022ٜٓاٜس  َؿس)المؤغس ايعا   

 الا تلاف ايػٗسٟ َٓر ٜٓاٜس رين ايط١ٓ   
CPI 1 % 1 %  8 )المؤغس ايعاّ( ط+ص % 

 % 2.6 % 2.6 % 14 الأطع١ُ, ٚالمػسٚرات غير ايهشٛي١ٝ ط+ص

 % 0.1 % 0.1 % 3.1 المػسٚرات ايهشٛي١ٝ, ٚايتبؼ ط+ص

 % 0.3 % 0.3 % 3.4 الملارظ, ٚالأسر١ٜ ط+ص

الإضهإ, ٚالمٝاٙ, ٚايهٗسرا٤, ٚايػاش, ٚأْٛاع ايٛقٛد 
 الأ س٣ ط+ص

5 % 0.4 % 
0.4 % 

 % 0.5 % 0.5 % 3 ٗا ط+صأثاخ, َٚعدات َٓصي١ٝ, ٚؾٝاْت

 % 0.4 % 0.4 % 3.4 ايؿش١ ط+ص

 % 0.1- % 0.1- % 4.4 ايٓكٌ ط+ص

 % 0 % 0 % 0.6 الاتؿالات ط+ص

 % 0.1 % 0.1 % 11.7 ايترفٝ٘, ٚايجكاف١ ط+ص

 % 0 % 0 % 13.9 ايتعًِٝ ط+ص

 % 0.8 % 0.8 % 4.2 َطاعِ, ٚفٓادم ط+ص

 % 0.3 % 0.3 % 3.4 ضًع, ٚ دَات َتٓٛع١ ط+ص

  cpi/egypt-https://countryeconomy.com/countriesSource:  
مغ عاـ  ،في شيخ يشايخ ،بم  معجؿ التبايغ الدشػي لمخقع الكياسي لأسعار السدتيمظ في مرخ

ي لسؤشخ أسعار بم  معجؿ التبايغ الذيخ كسا ، قذخًا مغ الذيخ الدابعُ  ٘ٔػبأعمى  ،ٝٛحػالي  ،ٕٕٕٓ
 . ٝٔىػ  ،ٕٕٕٓكبالتالي فإف معجؿ التزخع الستخاكع في عاـ ، ((٪ٔ/   CPI)) السدتيمظ

كالسذخكبات غيخ  ،ٝ في أسعار السػاد الغحائيةٙ.ٕالديادة البالغة عمى  يجب أف ندمط الزػء
-ما يتعارض مع انخفاض أسعار الشقل بشدبة كىػ ، ٝٗٔحتى كصل معجليا بيغ العاميغ إلى ، الكحػلية
 ٝ. ٗ.ٗ ىػ كالتبايغ بيغ الدشػات، ٝٔ.ٓ

 (27ددٍٚ زقِ )
 "CPI"2022  َؤغس أضعاز المطتًٗو في نٛضتازٜها

 CPI  )ّ2022ٜٓاٜس  نٛضتازٜها )المؤغس ايعا   

 الا تلاف ايػٗسٟ َٓر ٜٓاٜس رين ايط١ٓ   
CPI 0.4 % 0.4 % 3.5 )المؤغس ايعاّ( ط+ص % 

 % 0.5 % 0.5 % 3.2 الأطع١ُ, ٚالمػسٚرات غير ايهشٛي١ٝ ط+ص

 % 0.2 % 0.2 % 3.1 المػسٚرات ايهشٛي١ٝ, ٚايتبؼ ط+ص

 % 0 % 0 % 0.4- الملارظ, ٚالأسر١ٜ ط+ص
 % 4 % 4 % 4.6 الإضهإ, ٚالمٝاٙ, ٚايهٗسرا٤, ٚايػاش, ٚأْٛاع ايٛقٛد الأ س٣ ط+ص

 % 0.5 % 0.5 % 5.1 ط+صأثاخ, َٚعدات َٓصي١ٝ, ٚؾٝاْتٗا 

 % 0 % 0 % 2.2 ايؿش١ ط+ص

 % 2.2- % 2.2- % 10.3 ايٓكٌ ط+ص

 % 0 % 0 % 3- الاتؿالات ط+ص

 % 0.7 % 0.7 % 1.8 ايترفٝ٘, ٚايجكاف١ ط+ص

 % 0.1- % 0.1- % 0.3- ايتعًِٝ ط+ص

 % 0.5 % 0.5 % 3.7 َطاعِ, ٚفٓادم ط+ص

 % 0.4 % 0.4 % 1.3 ضًع ٚ دَات َتٓٛع١ ط+ص

Source: https://countryeconomy.com/countries-cpi/costa-rica  

https://countryeconomy.com/countries-cpi/egypt
https://countryeconomy.com/countries-cpi/costa-rica
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 ٕٕٕٓمغ عاـ  ،في يشايخ ،بم  معجؿ التبايغ الدشػي لسؤشخ أسعار السدتيمظ في كػستاريكا
كبم  معجؿ التبايغ الذيخي لسؤشخ أسعار السدتيمظ ، بقعُذخ مغ الذيخ الدا ٕبسقجار أعمى  أي، ٝ٘.ٖ

  .ٝٗ.ٓىػ  ٕٕٕٓالتزخع الستخاكع في عاـ فإف كبالتالي ، ٝٗ.ٓ)مؤشخ أسعار السدتيمظ( 

كأنػاع الػقػد  ،كالغاز ،كالكيخباء ،كالسياه ،ارتفاع أسعار السداكغعمى  لا بج مغ تدميط الزػء
عكذ انخفاض أسعار الشقل بشدبة عمى  ،ٝٙ.ٗعاميغ إلى حتى كصل معجليا بيغ ال، ٝٗالأخخى بشدبة 

  ٝ.ٖ.ٓٔكالتبايغ بيغ العاميغ بشدبة ، ٕٝ.ٕ-
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 يحايجا المطًب

 الأدا٤ع٢ً  ايعٌُ أؾشاب قدز٠ َعٝاز

معيار  -الدابق السعيار عكذ عمي- للؤجػر الأدنى الحج لتحجيج وعمي متفق غيخ السعيار ىحا
 تكػف بػصفو إليو ةشطخ إلا أف ال ،انتقادات مغ إليو كجو مسا الخغع ميعك ، (ٖٜٔ) نفقات السعيذة الأساسية 

 كىحا، داءالأعمى  السؤسدة قجرة حػؿ يتسحػرالحي ، للؤجػر الأدنى الحج تحجيج في الحاسع السعيار
 بجانبي كبيخ بذكل مختبط كىػ، السشذأة عسل شبيعة حدب أك، كالرغيخة ،الكبيخة الرشاعات بيغ يختمف

 ،متداكٍ  أجخ مشصمق مغ معارضة لاقت أنيا إلا ،الصخيقة ىحه كاقعية مغ كبالخغع، كالتكاليف ،الإنتاجية
 بدبب ؛السؤسدات بيغ عادؿ غيخ مػحج أجخ كجػد أف الفكخة ىحه معارضػ جيع حيث ،متداكٍ  لعسل

 لسؤتسخ غكالأربعي الثامشة الجكرة خلبؿ مشاقذة الأكثخ السعيار كاف، كسا (ٜٗٔ)الجفػععمى  قجرتيا اختلبؼ
 الأدنى الحج بذأف السؤتسخ لجشة في داءالأعمى  العسل أرباب قجرة ىػ -ٜٗٙٔ لعاـ الجكلي العسل
 .(ٜ٘ٔ)العاممة الفخقة في كالعامميغ ،العسل صاحب بيغ لمخلبؼ رئيذ مجاؿ ىحا ككاف، للؤجػر

 اىػػػح تصبيػػػق صػػػعػبة فػػػي تكسػػػغ الصخيقػػػة ليػػػحه الأخػػػخى  الدػػػمبيات فػػػإف ،سػػػبق مػػػا إلػػػى بالإضػػػافة 
 ،الإنتػػػػاج تكمفػػػػةعمػػػػى  الطػػػػاىخ كغيػػػػخ ،الطػػػػاىخ كتػػػػأثيخه، حدػػػػابو كتعقيػػػػج ،جػانبػػػػو تذػػػػعب بدػػػػبب ؛السفيػػػػػـ
 فػي السؤسدػات بػيغ داءالأعمػى  القػجرة اخػتلبؼ فبالإضافة إلى أ، كالأرباح ،كالأسعار ،كالبصالة ،كالتذغيل
 خػخكالآ كالسػجف، ،حزػخيةال لمسشػاشق :أحػجىسا، الػجكؿ بعػس فػي أجػخيغ تحجيػج إلػى دفػع السختمفػة السشاشق

 الحي التزخع خمق في الأدنى الأجخ نطاـ إلى الانتقادات بعس كجيت كقج ىحا، (ٜٙٔ)الخيفيػة السشاشق في
  .(ٜٚٔ)الرغيػخة السذخكعات اختفاءعمى  كيعسل العاممة، الصبقة يقمز الحي

 مػػجفػعات ندػػبة قيػػاس يذػػسل الػػجفععمػى  القػػجرة تقيػػيع أف إلػػى  "Pember and Dupre" كيذػيخ
 ،الاجتسػػاعي الزػػساف تكػػاليفك  ،الأخػػخى  العسالػػة لتكػػاليف للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج لسدػػتػى  بالشدػػبة الأجػػػر
 ىػحه مثػل إجػخاء يشبغػي أنػو إلػى تذػيخ كىػي، الأرباح :مثل، أخخى  عػامل مجفػعات كنلى ،الأجػر كتكاليف
 الأدنػػى الحػػج أداءمػػى ع قػػادرة تكػػػف  قػػج الكبيػػخة السؤسدػػات لأف نطػػخًا ؛الأعسػػاؿ أحجػػاـ لسختمػػف الكياسػػات
 زيػادة خػلبؿ مػغ كتعػيزػيا، للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي الديػادات مػع التكيػفعمػى  قػجرة كأكثخ، (ٜٛٔ)للؤجػر

... البذػػػخية السػػػػارد كندارة ،التكشػلػجيػػػا إلػػػى الػصػػػػؿك الرػػػشاعية لياكميػػػا لأف ؛ببدػػػاشة كذلػػػظ ؛الإنتاجيػػػة
                                                           

 .٘ٙ(، صػٖٙٗأحسج جسيل أحسج مصاكع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٜٔ)

 .ٜٕ(، صػٜٛٙماركػ مداليا، كآخخكف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗٔ)

(915) Andrés Marinakis."The role of ILO in the development of minimum wages",May 2009 

,P 17. 

 .ٜٕ(، صػٜٛٙماركػ مداليا، كآخخكف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٙٔ)

 .ٜٚ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) ةفاشس (ٜٚٔ)

(918) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), P 18.  
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القػجرة التشافدػية لدػػؽ  جتعػ، كسػا (ٜٜٔ)كمخكنػػة ،يػةفعال أكثػخ بذػكل الستاحػة مػاردىػا حذػج مػغ تسكشيػا -إلػ 
 . (ٕٜٓ)حدبافو في الكضعيجب  ،يسًام آخخالعسل عشرخًا 

 تحجيػػج صػػعػبة ىػػي ،الأداءعمػػى  الأعسػػاؿ أصػػحاب قػػجرة حجيػػجت يثيخىػػا قػػج التػػي السذػػكلبت كمػػغ
 صشاعي صاعق كل قجرة أـ ،حجةعمى  مشذأة كل قجرة يى ىل، القجرة ىحه أساسوعمى  كػف ت الحي السدتػى 
 تخررػػػػو لسجػػػػاؿ الشطػػػػخ دكف  ،الػػػػػششي الخػػػػاص القصػػػػاع قػػػػجرة أـ ،ككػػػػل ػششيالػػػػ سدػػػػتػى العمػػػػى  معػػػػيغ

  الإنتاجػي؟

 فػػي الزػػعيفة السشذػػآت حسايػػة يػؤمغ -حػػجةعمػػى  مشذػػأة كػل قػػجرة كىػػػ -الأكؿ السكيػػاس أف كلاشػظ
 ،الكػػفء غيػػخ جاتالػحػػ فػػي الاسػػتقلبؿ ديسػمػػة إقػػخارعمػػى  يشصػػػي  أنػػو غيػػخ، التشافدػػية الطػػخكؼ مػاجيػػة
 فػي كيتدػبب، جػجًا ضػعيفة مدتػيات في السشذآت ىحه مثل في الأجػر تقجيخ إلى كيشتيي، ماليًا كالزعيفة
 مدػتػى عمػى  تػوإقام أك ،معػيغ اقترادي نذاط صشاعة قجرة يػف الثاني السكياس أما الجيػجة، الإدارة إحباط
 كمػػػجى ،صػػػشاعة كػػػل ضػػػخكؼ مخاعػػػاة كيكفػػػل، الستقػػػجـ الأكؿ السكيػػػاس كئ مدػػػا بعػػػس يتجػػػاكز فإنػػػو ،القصػػػخ
 تكػف  بحيث مختمفة، أجخية مدتػيات تقجيخ إلى يشتيي أخخى  ناحية مغ أنو إلا، مشتجاتيا كركاج ،ازدىارىا
 يتختػػب قػػج الػػحي الأمػػخ، كنجاحًػػا ،كفػػاءة الأقػػل الرػػشاعات فػػي مشيػػاأعمػػى  السددىػػخة الرػػشاعات فػػي الأجػػػر

عمػى  كالسشذػآت ،الرػشاعات كػل قػجرة يػػف الثالث السكياس أما دىػخة،السد  القصاعات إلى العسالة ندكح وعمي
 جكيعػ ،ىاكتصػر  ،صشاعة كل ضخكؼ مخاعاة عغ الابتعاد إلى -ما حج إلى- يؤدي فإنو، كمو القصخ مدتػى 
  .(ٕٜٔ)الشاميػة لمجكؿ بالشدبة لمكياس الأساليب أفزل

 رفاليػة رفػع فقػط لػيذ للؤجػػر نػىالأد الحػج تحجيػج مػغ اليػجؼ أف يتزح مػرالأ ىحه إلى كبالشطخ
 كػػاف اكأي ػػ، (ٕٕٜ)البػػػلبد فػػي الاقترػػادي الشسػػػعمػػى  لحفػػا اك  ،الذػػخكة إنتاجيػػة تحدػػيغ ضػػساف كلكػػغ، العسػػاؿ
 قػجرة تسامًػا غفػلن أف يسكػغ لا -شػظ بػلب- فإنو، الأداءعمى  العسل أصحاب قجرة حجيجت في الستبع السدتػى 
 أك ،بذػكل سػتتعارض -السعيػار ليػحا كفقًػا - السقجرة الأجػر إفف ىحا عميك ، داءالأعمى  الرغيخة السشذآت
 أداء فػػػي الأدنػػػى الحػػػج ةعميػػػفا مػػػغ كسػػػيحج، الأساسػػػية العامػػػل احتياجػػػات مقػػػجار إليػػػو يشتيػػػي مػػػا مػػػع بػػػآخخ
  ؟داءالأعمى  القجرة تقاس أف يسكغ كيف :ىػ أخيخ سؤاؿ كيبقى، (ٖٕٜ)كضيفتػو

، الغػخض ليػحا مكيػاس أصمح ىػ السشذآت حققتيا التي الأرباح مقجار أفعمى  يشعقج الإجساع يكاد
 -الأدنػى الأجػخ لتحجيػج كأسػاس -السشذػآت حققتيػا التػي الأربػاح حجػع تحجيػجعمػى  يقػـ الحي الأساس كأف
 مرػالح يخاعى أف شأنو مغ لأف القصاعات؛ بعس في التفزيل إلى ندبيًا الأقخب ىػ مشو جانب في يبقى

                                                           
(919) Francois Eyraud and Catarrhine Saget.2016.Op.cit, note (66),P 73. 

(920) ILO.2014..Op.cit,note (63),P 37.  

 .ٜٔٔ، ٛٔٔ(، صػٜٚٚيػسف إلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٜٔ)

(922) Diah Widarti.2006.Op. cit, note(819), P 16. 

 .ٕٔٔ(، صػٜٚٚ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)سيػسف إليا (ٖٕٜ)
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 السػالى الػضػع بسخاعػاة يدػسح مسػا، كالخدػائخ ،الأرباح بيغ مػازنتو لبؿخ مغ ،كافة العسل علبقات أشخاؼ
 حيث، الحجع ليحا الحكيكية الكيسة بسعخفة ترصجـ ،تحققيا حالة في الأرباح حجع أف عغ فزلًب ، لمسشذآت

 أربػػاب مػػغ حػلػػو دقيقػػة معمػمػػاتعمػػى  الحرػػػؿ برػػعػبة الغالػػب فػػي يرػػصجمػف  قػػج العسػػاؿ مسثمػػي إف
 الحػػج قيسػة فػػي بالديػادة القبػػػؿ يكػػف  عشػجما ذلػػظك  ؛وعميػ يعػػاب قػج ىػحا السشذػػأة ربػح معيػػار أف كسػا، العسػل
 ىػحا زيػادة يجعػل ذلػظعمػى  العسػل أصػحاب مػافقػة لأف مشتجاتيػا؛عمػى  الصمػب ارتفػاع سػببو للؤجخ الأدنى
 .(ٕٜٗ)تزخسػي أثخ تذا الحج

لؤجػػر فػي القصػاع لدنػى الأالحج مدتػى  أحج الافتخاضات في معطع السشاقذات حػؿتع شخح  كلقج
 كيخجػع ذلػظ إلػى ؛(ٕٜ٘) لػجييع الأداء"عمػى  قػجرة"الأكبػخ ىػ  ك"الذخكة"  ،ىػ أف حجع "السؤسدة"ك  ،الخاص

، عمػػيكالسعػػجؿ الف ،يػػختبط ارتباشًػػا إيجابيًػػا بقػػػة السشػػتج فػػي الدػػػؽ  يػػخةكالذػػخكات الكب ،أف حجػػع السؤسدػػات
راسة حممت الاختلبؼ في الأجػر حدب حجع السؤسدات ، كسا أشارت نتائج د(ٕٜٙ) رأس الساؿعمى  لمعائج

أف إلػػى  -سػػػؽ العسػػل، الػػحيغ يعسمػػػف بػػجكاـ كامػػل فػػي القصػػاع الخػػاص إلػػى  فػػي فخندػػا لمػافػػجيغ أكؿ مػػخة
 .(ٕٜٚ)في السؤسدات الكبيخة أعمى  أجػر الػافجيغ الججد

جػخ نفدػيا، فػإف تكمفػة الأداء، فػإذا زاد الانتػاج بشدػبة الأعمػى  إف الإنتاجية ىي محجد رئػيذ لمقػجرة
الأجػػر مػع زيػادة متشاسػبة فػي الإنتاجيػة، فػإف مدػتػى  العسالة تطل دكف تغييخ، كنذا لع تتصػابق الديػادة فػي

الػخغع مػغ أف  ىعمػالأداء، ك عمػى  خصػخ تجػاكز قػجرة صػاحب العسػلإلػى  تكاليف العسالة تختفػع؛ مسػا يػؤدي
الأداء، إلا أنيػػا مػجػػػدة دائسًػػا فػػي شػػكل  ى تػ نصػػاؽ كاسػػع كسحػػجد صػػخيح لسدػػعمػػى  الإنتاجيػػة لا تدػػتخجـ

السديػػػج مػػػغ السخخجػػػات لكػػػل كحػػػجة إدخػػػاؿ، تػػػدداد قػػػجرة عمػػػى  حيػػػث إف صػػػاحب العسػػػل إذا حرػػػل ،صػػػفقة
عمى  كجدء مغ مفيػـ القجرة ،الأداء؛ كمغ ثع فإف الإنتاجية تدتحق بعس السشاقذةعمى  السؤسدة كالذخكة

 .(ٕٜٛ)الأداء 
                                                           

 .ٕٕٔ، ٕٔٔ(، صػٜٚٚإلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) يػسف (ٕٜٗ)

(925) Charles C. Brown and James L. Medoff." Employer Size, Pay, and the Ability to Pay in 
the Public Sector", University of Chicago Press , 1988, P 197. 
http://www.nber.org/books/free88-1 

حالة الػلايات الستحجة مغ خلبؿ  -ٜٛٛٔالتي نذخت في عاـ ك  ،تدتكذف الجراسة التي أجخاىا "بخاكف ك ميجكؼ"
يسكغ ، كمشيا: أنو أك الذخكة كالأجػر ،الشطخ في ستة تفديخات رئيدة، مكسمة لمعلبقة الإيجابية بيغ حجع السؤسدة

، لمتعػيس عغ ضخكؼ العسل الديئة ؛تقجيع أجػر أعمي، كسا يسكغ الكبيخة تػضيف عساؿ أكثخ إنتاجيةلأصحاب الذخكات 
 . لتجشب تذكيل فخكع نقابية يكػف لجييا شسػح لجفع أجػر عالية ى؛تقجيع أجػر أعمككحلظ 

عساؿ في  ٔ:ٜحرل العامل في شخكة يتخاكح عجد عساليا ما بيغ  ٕٓٓٓ، في فخندا في عاـ  INSEEكفقًا لػ  (ٕٜٙ)
عاملًب عمى  ٕٓ٘يػرك، بيشسا تمقّى نطيخه في شخكة تزع أكثخ مغ  ٜٜٓٓٔقجره  ،الستػسط عمى أجخ سشػي إجسالي

  .يػرك ٕٓٓٙ٘

(927) Gilles Margirier."Taille des entreprises et Salaires", Dans economica & Prèvision 
2007/4-5(n 180-181),P 18. 
(928) The Pay Level and Its Determinants. Available at:  

http://www.Erier.com/dlc/onlinetextbook/pay-and-its-determinants. 

http://www.nber.org/books/free88-1
http://www.erier.com/dlc/onlinetextbook/pay-and-its-determinants
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كتايلبنػج  ،كالفمبػيغ ،كاليابػاف ،كننجكنيدػيا ،كػلػمبيػامثػل: ، ياكلػائح ،افالبمج مغ كثيخ قػانيغ كتذيخ
 عسميػة فػي مخاعاتيا يجب التي العػامل أحجلمعساؿ، كىحا  الأجػر دفععمى  قادركف  العسل أصحاب أف إلى

 السؤسدػػة بقػػجرة اليشػػجكراس فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تذػػخيع ارتػػبط، كسػػا (ٜٕٜ) للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تحجيػػج
 .كالتشافدية ،الاقترادية الطخكؼ الػضع في الحدباف مع، داءالأمى ع

 أداءعمػػى  الرػػشاعية السشذػػآت مقػػجرة أىسيػػةعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تذػػخيع أشػػار اليابػػاف كفػػي
عمػى  كالسؤسدػات ،الجكلػة ميدانيػة قػجرةعمػى  للؤجػػر الأدنػى الحج تعجيل فيعتسج فيتشاـ في أما ،(ٖٜٓ)الأجػر

 ،الأجػر أحج السعاييخ السدتخجمة لتحجيج مدتػى الحج الأدنى للؤجػػر ماليديا يعج متػسط ي، كف(ٖٜٔ)داءالأ
  .(ٕٖٜ) "أداء الأجخ الأدنيعمى  "قجرة الذخكةعمى  كيدتخجـ كسؤشخ

 الحػػػج تحجيػػػج ميسػػػة -ٜٜٛٔ عػػػاـ مشػػػح- أكلػياتيػػػا قائسػػػةعمػػػى  حكػمتيػػػا كضػػػعتفقػػػج  الفمبػػػيغأمػػػا 
عمػى  القػجرة ىػحه كتتػقػف، جػخالأ أداءعمػى  العسػل أصػحاب قػجرة يشيػاب التي مغ ىامعاييخ ك  ،للؤجػر الأدنى
 الػحيػػج اليػػجؼأف  لتػضػػح أنجكنيدػػيا، كسػػا جػػاءت (ٖٖٜ) كالإنتػػاج ،السدػػتثسخة الأمػػػاؿ رؤكس حجػػع :مػػغ كػػل

 مشيػا، أخػخى  جػانػب إلػى شطػخال كننسػا العسػاؿ، معيذػة مدػتػى  رفػع فقػط لػيذ للؤجػػر الأدنػى الحػج لدياسة
 عػػجةعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج يدػػتشج الحاضػػخ الػقػػت كفػػي، العسػػل سػػػؽ  كضػػخكؼ ،لػػةالبصا معػػجؿ :مثػػل

  .(ٖٜٗ)كاستجامتيػا ،كنسػىا داء،الأعمى  الذخكة قجرة بيشيا مغ معاييخ
 أصػػحاب كقػػجرة، لمعسػػاؿ بالشدػػبة السعيذػػة تكػػاليف يعػػج كػػل مػػغ ،الأمخيكيػػة الستحػػجة الػلايػػات كفػػي

 ميدانيػة كسػا أف ،(ٖٜ٘)الإشػلبؽعمى  للؤجػر الأدنى الحج تحجيج في ييخسعاالبخز أداء مغ الأعمى  الأعساؿ
 ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج بػػيغ للبرتبػػاط نطػػخا؛ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تحجيػػج عشػػج تػضػػع فػػي الحدػػباف الجكلػػة
  .(ٖٜٙ)الجكؿ بعس في العاـ كالقصاع

 ،جتساعيةالا السكاسب بيغ تػازف  تحقيق تحاكؿ الدمصات أف إلى "ٖٜٜٔ: ستار" يذيخ كأخيخًا
 مغ شكل خلبؿ مغ للؤجػر الأدنى الحج إقخار إلى التػصل يتع أنو يؤكج كسا، الاقترادية كالتكاليف
 مغ الججيج للؤجػر الأدنى الحج لسدتػى  العامة القابميةف كبالتالى السرمحة، أصحاب بيغ السداكمة أشكاؿ
 .(ٖٜٚ)للؤجػر الأدنى حجال تحجيج عسمية في ميسًا معيارًايعج  الاجتساعييغ، الذخكاء قبل

 

                                                           

(929) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), P 18. 

 .ٕٛ(، صػٜٛٙكآخخكف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) ماركػ مداليا، (ٖٜٓ)

(931) Santosh Kumar Gangwar.2019.Op.cit, note (248), P 60. 

(932) Minimum Wage Panel Report To The Deputy President." Recommendations On Policy 

And Implementation National, A National Minimum Wage for South Africa,2016, P 26. 

 .ٖٔٛ(، صػٕٔٛشارؽ تػفيق الخصيب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٖٜ)

(934) Diah Widarti.2006.Op.cit,note (819), P 16-17. 

 .ٖٜ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٜ٘)

(936) ILO.2014.Op. cit, note (63), P 134. 

(937) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit,note (254), P 18. 
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 سارعاي المطًب
 س المٓػأ٠ ٜٚتطٛ ,الاقتؿادٜـ١ ايت١ُٝٓ ت عٌٝ َعٝاز

 الشسػػػ :مثػػل الكميػػة، الاقترػػادية السؤشػػخات فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج أثػػخعمػػى  السعيػػار ىػػحا يخكػػد
 الصخيقػة هىػحفػإف  ،الجراسػات بعس أشارت ككسا، كالبصالة كالتذغيل، الأسعار، في كالاستقخار الاقترادي،

 السؤشػػػخاتعمػػػى  هكآثػػػار  ،وفيػػػ التغييػػػخ نتػػػائجعمػػػى  لمتعػػػخؼ بػػػل ،للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج لحدػػػاب تدػػػتخجـ لا
 - للؤجػػر الأدنى الحج تحجيجل الستحجة السسمكة في استخجـ الحي السعيار راعى حيث، السختمفة الاقترادية
 .(ٖٜٛ)قتراديػةالا التشسية بقزايا كالاىتساـ الػششي، للبقتراد الكمية السؤشخات

؛ كلحلظ الاقترادي الشسػ تحقيق أماـ عكبة أصبح يءالبص الأجػر نسػ أف كمغ السعتخؼ بو الآف 
 العسل فخص كتعديد الجخل، تػزيع في التفاكت مغ كالحج الأجػر، تحديغ :كلب مغ أفعمى  الإجساع جاء

  .(ٜٓٗ)ٖٕٓٓ لعاـ لسدتجامةا لمتشسية الستحجة الأمع خصة تحقيق في (ٜٖٜ) مخكديا دكرايؤدي  اللبئق،

 تكػاليفعمػى  اكبيػخ  اتػأثيخ  يػؤثخ ذلػظ فقػج، كثيػخًا يديػج أك جػجًا، مختفعًػا للؤجػػر الأدنى الحج كاف كنذا
 كيزػػػخ، الأسػػػعار تزػػػخع إلػػػى يػػػؤدي قػػػج بػػػجكره كىػػػحا، دفعيػػػا العسػػػل أصػػػحابعمػػػى  يجػػػب التػػػي العسالػػػة،

 الاقتراديػػػة العػامػػل مخاعػػاة لدياسػػاتا كاضػػعيعمػػى  يجػػب لػػحا ؛التػضيػػف مدػػتػى  مػػغ كيقمػػل بالرػػادرات،
  .(ٜٔٗ) للؤجػر الأدنى الحج مدتػى  تحجيج عشج

 -ٜٗٙٔ لعػاـ الػجكلي العسل لسؤتسخ غيكالأربع الثامشة الجكرة خلبؿ العساؿ مغ مجسػعة قجمتكقج 
 الشسػػػ إف حيػػث، الاقترػػادي الشسػػػ مدػػتػى  مػػع كالتكيػػف السعيذػػة، مدػػتػيات مػػغ الأدنػػى الحػػج بذػػأف اقػػخار 
 التشسيػػػة لػػػػتيخة دفعػػػة سػػػتعصي العسػػػل ضػػػخكؼ تحدػػػيغ كلكػػػغ الأجػػػػر، لارتفػػػاع ضػػػخكري  شػػػخط قترػػػاديالا

  .(ٕٜٗ)لمبػلبد الاقترادي لمشسػ كفقًا دكريًا تعجيمو يشبغي للؤجػر الأدنى الحج أف إلى بالإضافة الاقترادية،
                                                           

 .ٕٛ(، صػٜٛٙماركػ مداليا، كآخخكف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٜٛ)

(939) ILO. Global Wage Report 2018/2019.Op,cit, note (16), p13. 

عسل لأجل الشاس، كالكػكب،  الذاممة، كالستكاممة، كالتحػيمية، بخنامج ٖٕٓٓالتشسية السدتجامة لعاـ  خصةتسثل  (ٜٓٗ)
في الأمع  يعمغ قبل الجكؿ الأعزاء جسيع ٕ٘ٔٓعاـ  في سبتسبخ، ٖٕٓٓكالازدىار، كالدلبـ، كالذخاكة، تع اعتساد خصة 

السقبمة، تتألف الخصة  ٘ٔػالدشػات ال ىالسداكاة، كتغيخ السشاخ عمى مج جـبيجؼ القزاء عمى الفقخ، كمكافحة ع ؛الستحجة
، كالذخاكة العالسية، كالستابعة، كالاستعخاض. تشفيحالسدتجامة، ككسائل ال سيةىي: الإعلبف، كأىجاؼ التش مغ أربعة عشاصخ

 متاح عمى السػقع التالي: ٖٕٓٓلمسديج عغ أجشجة التشسية السدتجامة لعاـ 
 http://News.un.org/ar/tags/jnd-Itnmy-Imstdm-Im-2030  

(941) ILO.2016.chapter 5. Op.cit, note (319), P 5. 

مجمخة عمى  ىاكػف آثار تأف  مغ السسكغ ولأن ؛ححر خبخاء التقخيخ مغ القفدات الكبيخة مغ الحج الأدنى للؤجػر (ٕٜٗ)
 .قترادلابخفع الحج الأدنى للؤجػر تجريجيًا مغ أجل مخاقبة ا ىيػص كمغ ثعالاقتراد، 

Available at:  

Andrès Marinakis.2009.Op. cit,note (915), P 5. 

http://news.un.org/ar/tags/jnd-Itnmy-Imstdm-Im-2030
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 مػػػغ( ك) ٖ السػػػادة فػػػي نرػصػػػيا تػػػخد التػػػي ٖٔٔ رقػػػع الاتفاقيػػػة مػػػغ( ٕ) فقػػػخة ٖ السػػػادة كتذػػػيخ
 التػػػي العشاصػػخ مػػغ ىاعػػػجّ ك  الإنتاجيػػة، كمدػػتػيات ،الاقترػػػادية التشسيػػة متصمبػػات إلػػػى ٖ٘ٔ رقػػع التػصػػية
 قائػػػبصخ  الذػػػخكط ىػػػحه الأعزػػػاء الػػػجكؿ كتشفػػػح للؤجػػػػر، الأدنػػػى الحػػػج مدػػػتػى  تحجيػػػج فػػػي مخاعاتيػػػا يتعػػػيغ
 .(ٖٜٗ)مختمفػة

 للؤجػػر الأدنػى الحػج تحجيػج كػغيس لا" أنػو نتائجػو فػي ،ـٜٚٙٔ فػي الخبػخاء لجشػة اجتسػاع أكػج كقػج
، السػػػدارعيغ كعػػػجد البصالػػػة، حجػػػع ذلػػػظ فػػػي بسػػػا، ككػػػل كالاقترػػػادي الاجتسػػػاعي، الدػػػياؽ مخاعػػػاة دكف مػػػغ 

 للئنتػاج أسػػاؽ خمػق فػي لأجػػرا ردك ، ك كالعسخانيػة ،الخيفيػة كالأجػػر الفلبحػيغ، دخػػؿ بػيغ القائسة كالعلبقة
 التػضيػػػػػػف أك ،التذػػػػػغيل حجػػػػػععمػػػػػى  الأجػػػػػخ لتغيػػػػػخات سػػػػػلالسحت كالتػػػػػأثيخ، الاسػػػػػتيلبكية لمبزػػػػػائع الكبيػػػػػخ
 .(ٜٗٗ)أيزًا

 مػػع يتشاسػػبإلػػى أف  للؤجػػػر أدنػػى حػػج تحجيػػج إلػػى الاقترػػادية التشسيػػة متصمبػػات معػػاييخ كتيػػجؼ
، السػشخفس الصمػب ذات لمرػشاعات الجاخميػة الستصمبػات خمػق فػي دكرًا ؤدييػأف ك ، الجكلػة تشسيػة ستخاتيجيةا

 الػقػػت كفػي، التشافدػػية قػجرتياعمػػى  تػأثيخ دكف  بجفعػو لمسشذػػآت يدػسح مدػػتػى  فػي الأدنػػى الحػج يػضػع كأف
  .(ٜ٘ٗ)لمعاشميػغ ججيجة فخص خمقعمى  كيعسل ،العسالة تػضيف مدتػى عمى  يحافظ ذاتو

لأف مػػغ  ؛نحػػػ يتشاسػػب مػػع متصمبػػات الدػػػؽ عمػػى  ،تكػػػف بزػػخكرة تصػػػيخ السشذػػأة، كلعػػل البجايػػة
عمى  دكف التأثيخ، أك الانخفاض، حخكية الأجػر الجنيا نحػ الارتفاعى عم احكيكيً  اشأف ذلظ أف يكػف حافدً 
دبميػػػػ " . أـ. كلعػػػل فػػػي سػػػخد تجخبػػػة عسػػػلبؽ صػػػشاعة الدػػػيارات الألسػػػاني " بػػػي ،مدػػػتػيات عػػػير عساليػػػا

(B.M.W) فالعسػاؿ فػي ثلبثػة ، كسعيػار لتحجيػج الأجػػر الػجنيا ،أىسية تصػػيخ السشذػأةعمى  لأفزل مثاؿ "
الػخغع مػغ أف عقػج عمى  ،ساعة في الأسبػع ٓٗيعسمػف  ما اغالبً ، في "بافاريا" (B.M.W)ػمرانع تابعة ل

أك سػػاعتيغ ، فيػػع يعسمػػف سػاعة كاحػجة ،سػاعة كحػج أقرػي ٖ٘يفػػخض ، الشقابػة الػششيػة لسشتجػي الدػيارات
 . ذلظ عشجما تكػف السبيعات مشتعذةك ، إضافيتيغ عشجما يصمب ذلظ مشيع

سػػيع العسػػاؿ أنفدػػيع فػػي أعشػػجما ، الخسدػػيشيات مػػغ القػػخف الساضػػي إلػػى كىػػحه الإصػػلبحات تخجػػع
في مقابل تقجيع العساؿ حيشيا تشازلات فػي ، جانبالأإلى  إقشاع كبار حاممي الأسيع بإنقاذ الذخكة مغ بيعيا

كبعػج نرػف قػخف مػغ ، كالآف جسػيعيع،لكػي يزػسشػا فػخص العسػل لػدملبئيع  ؛كقػاعج العسػل، مجاؿ الأجػر
فػي  فػي صػشاعة الدػيارات يرػف الخبيػخ العػالسي، بياتػو الذػخكة العسلبقػة لتي كادت لتعرػفتمظ الأزمة ا

 بأنيا " معمع علبقات العسل في ألسانيا ".  ،دكدنيػفخ " -جامعة غمدشكيختذغ " فخديشانج

                                                           

 .ٖ٘ٔفقخة )ك( مغ التػصية رقع  ٖكالسادة  ٖٔٔ( مغ الاتفاقية رقع ٕفقخة ) ٖالسادة  (ٖٜٗ)

 .ٕٙ٘(، صػٚٚٔأحسج عبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗٗ)

(945) ILO. 2014. Op.cit, note (63),P 130. 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

303 

كدعيسػة العػالع فػي  ،مشافدػتيا " مخسػيجس " ،دبميػػ ". أـ. ت شػخكة " بػيخصػذلػظ أف ت نتيجػة ككاف
الخغع مغ أف "مخسيجس" قج قػجمت عمى  ،ٕ٘ٓٓ-ٕٗٓٓفي الشرف الأكؿ مغ  ،ارات الفارىةمبيعات الدي

، فمػػػيذ ىشػػػاؾ دفػػػع لسقابػػػل الػقػػػت الإضػػػافي ،دبيمػػػػ ". أـ. أمػػػا " بػػػي، مػػػخ الدػػػشيغعمػػػى  " ىػػػجايا " لمعسػػػاؿ
إلى  ،كالعلبقات العسالية جيجة، كلكغ الأماف في العسل مزسػف ، فداعات العسل تتقمب بالتخافق مع الصمب

كتصػػػيخ خػػاص  ،مميػػػف يػػػرك مػػغ أجػػل إقامػػة مخكػػد أبحػػاث ٕٓٓعػػغ تخرػػيز  احػػج أنيػػا أعمشػػت مػػؤخخً 
كمػا  ،نتخنت بتقشية الجيل الخامذنك  ،كنقامة شبكة اترالات ،كدعع البحػث، ببصاريات الديارات الكيخبائية

 ،كالػحكاء الاصػصشاعي ،تالسعمػمػاالإسػخاع فػي تصػػيخ البشيػة التحتيػة فػي مجػالات تقشيػة إلػى  إضػافة، بعػجه
 في أكثخ مغ مجاؿ. كالريغ  ،أبعج مغ ألسانيا اة أشػاشً التي قصعت فييا بمجاف مشافدِ 

جانػػب إلػػى  ،قترػػادية مدػػتجامةاتحقيػػق تشسيػػة عمػػى  فػػإف العسػػل، ه التجخبػػةحكميسػػا كانػػت أىسيػػة ىػػ
فػي مدػألة تحجيػج  ايسًػم ايبقػي معيػارً ، ه العسميػةحتصػيخ السشذأة مغ قبل جسيع الستجخميغ فػي ىػعمى  العسل

 . كالتصػيخ ،في اتخاذ عسمية التشسيةا، كالأجخ الكمي عسػمً ا، خرػصً دنى الأجخ الأ

 الحكيقػػػي الػػػجخل أك ،الإنتػػػاج زيػػػادة معػػػجؿ" أنػػػو: مشيػػػا عجيػػػجة، بتعخيفػػػات الاقترػػػادي الشسػػػػ يعػػػخؼ
 جكيعػ الػدمغ، عبػخ لاقترػاديا الإنتػاج فػي الديػادة" أنػوب -أيزًػا– يعػخؼ كسػا، (ٜٙٗ)"معيشة زمشية فتخة خلبؿ
 فػي الإنتػاج بسعػجلات الاقترػادي الشسػ يختبط، كسا (ٜٚٗ)"الإجسالػي السحمي الشاتج ىػ لكياسو كسيمة أفزل

– إيجابيًػػا ارتباشػػا الإنتاجيػػة العسميػػة بعشاصػػخ الإنتػػاج معػػجلات كتػػختبط، إيجابيًػػا ارتباشػػا الػػػششي الاقترػػاد
 عشرػخ بيشيػا مػغ التػي الإنتػاج، عػامػل مػغ السديػج تػػفيخ يتصمػب السشتجػات مػغ مديػج إنتاج فإ إذ ؛-اأيزً 

 الشسػػػػػعمػػػػى  التػػػػأثيخ فػػػػي كبيػػػػخة احتساليػػػػة رػػػػاحبوت الأجػػػػػر مدػػػػتػى  فػػػػي تغييػػػػخ أي فػػػػإف كبالتػػػػالى، العسػػػػل
 .(ٜٛٗ)الاقترادي

 بالحػػج الاقترػػادي الشسػػػ معػػجلات تػػأثخ احتسػػاؿ إلػػى يفزػػي البدػػيط الشطػػخي  التحميػػل ىػػحا كػػاف إذا
 بػػػػػيغ عجيػػػػجة نقاشػػػػات ثػػػػارتُ  أف أكلػػػػى بػػػػاب مػػػػغ فإنػػػػػو، خفعػػػػوب أـ ،بتحجيػػػػجه أكػػػػاف سػػػػػاءً  ،للؤجػػػػػر الأدنػػػػى

 تمػػػظ كانػػت إذا كمػػػا، السؤشػػخيغ ىػػػحيغ تػػخبط التػػي العلبقػػػة كشبيعػػة، التػػػأثيخ ىػػحا مقػػػجار حػػػؿ قترػػادييغالا
 علبقػة أنيػا أـ -الاقترػادي الشسػػ مدػتػى  رتفػعا للؤجػػر، الأدنػى الحػج ارتفػع كمسػا أنو أي- شخدية العلبقة
 .ئوكتباش ،الاقترادي الشسػ عخقمة في دببتي للؤجػر الأدنى الحج في رفع كل أف أي ،عكدية

 الأدنػى الحػج فػإف ،الدػػؽ  اقترػادات ضل في أنو( OECD) دكؿ مغ دكلة (ٔٔ) مدح في كتبيغ
 رغػع كذلػظ ؛الصػيػل السػجىعمػى  سػشػيا%( ٕ,ٓ) بشدػبة الاقترػادي الشسػػ دفػع في يديع أف يسكغ للؤجػر

                                                           

 .ٖٖٚ، صػٜٜٜٔإسساعيل عبج الخحسغ، مفاليع أساسية في عمع الاقتراد، عساف، دار كائل،  (ٜٙٗ)

(947) Edward Shapiro."Macroeconomic analysis, Harcourt Brace Jovanovich", 1974,P 429. 

 اديات شساؿ أفخيكيا،مججي الذػربجي، أثخ الشسػ الاقترادي عمى العسالة في الاقتراد السرخي، مجمة اقتر (ٜٛٗ)
 .ٖٗٔ، صػٜٕٓٓجامعة الذمف، الجدائخ، العجد الدادس، 
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 مسػا، ميػخة غيػخ عسػاؿ لتػضيػف القصػاع ىػحا اضػصخار بدػبب كذلػظ ؛الرػشاعي القصػاععمػى  الدػمبي تأثيخه
 ؛كالتصػيخ ،البحث قصاع في إيجابي تأثيخ يفػقو الدمبي التأثيخ ىحا لكغ، إنتاجوعمى  الجاخمي الصمب يقمل
 فػػي زيػػادة كػػل بػػأف آخػػخكف  اؿكقػ، (ٜٜٗ)ػوعميػػ الخػػارجي الصمػػب يخفػػع مسػا، إليػػو السػػاىخة العسالػػة انتقػػاؿ بدػبب
 الأجيػاؿ نسػػذجعمػى  ىػؤلاء اعتسػج كقػج، الاقترػادي الشسػػ فػي الديػادة اتجػاه فػي تػجفع للؤجػػر الأدنػى الحج

 كننفػاؽ الأسػخى، الإنفػاؽ :ىػي ،زكايػا ثػلبث مػغ الاقترػادي الشسػػعمى  الأدنى الحج تأثيخ لبياف ؛الستجاخمة
  .(ٜٓ٘)الحكػمػي كالإنفاؽ الذخكات،

 للؤجػػػػػر، أدنػػػػى حػػػػج لػػػػجييا التػػػػي الػػػػجكؿ أف إلػػػػى( OECD) دكؿعمػػػػى  أجخيػػػػت دراسػػػػة كتػصػػػػمت
 التػػأثيخ كيكػػػف ، الجراسػػة محػػل العيشػػة فػػي الشسػػػ متػسػػط عػػغ %ٖٓ إلػػى ٕٓمػػغ فييػػا الشسػػػ معػػجؿ يػػشخفس
 مػػغ%( ٔ,ٓ) يبمػػ  قػػج إذ ؛ممحػػػ  غيػػخ يكػػػف  كربسػػا شفيفًػػا، إقػػخاره بجايػػة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج الدػػمبي
 متػسػط عػغ يػشخفس قػج الشسػػ فػإف، (Steady State)الػػ الحالػة إلػى الػصػػؿ مػع لكغ، قتراديالا الشسػ
 .(ٜٔ٘)%(ٖٛ: ٖٓ)لػ الأحياف بعس في العيشة

 علبقة ىي الاقترادي كالشسػ ،الجخػؿ في السداكاة  عجـ بيغ العلبقة أف إلى أخخى  انتيت كحلظ
 عشج الريغ في جيشيال سؤشخال فكاف، (حجةالست السسمكة)ك ،(الريغ) بحالتي ذلظعمى  كاستجلت شخدية،
 ،الارتفاع ىحا صاحب كقج(، ٕٜٜٔ) عاـ ،%(ٛ,ٖٚ) إلى ارتفع ثع ،(ٜٗٛٔ) عاـ ،%(ٚ,ٕ٘) معجؿ
 ارتفع الستحجة السسمكة في كحلظ ،ياالفتخة ذات في%( ٛ,ٜ) بشدبة الستػسط في اقترادي الشسػ ارتفاع

 بسعجؿ الاقترادي الشسػ في ارتفاع صاحبوك  ،%(ٓٔ) بسعجؿ يانفد الفتخة خلبؿ جيشيال سؤشخال
 (ٕ :ٖ)%(ٜٕ٘). 

 الػلايػات) ، كىػي:متقجمػة دكلػةك  ،(الفمبػيغ)كىػي:، نامية دكلة بيغ أجخيت مقارنة نتائج أضيخت كسا
 فػي كاعتسػجت، الاقترادي كالشسػ ،الأجػر تػزيع في السداكاة  عجـ بيغ شخدية علبقة -( الأمخيكية الستحجة
 الاقترػػادي الشسػػ أف إلػى كانتيػػت، الػجكلتيغ كمتػا فػي كالسػػجف الخيفيػة، السشػاشق فػي شسػػػال مقارنػةعمػى  ذلػظ
 السػجف في الأجػر في تفاكت كجػد رغع الجكلتيغ، كمتا في الخيف في الاقترادي الشسػ مغ أكبخ السجف في
  .(ٖٜ٘) الخيػف في مشو أكبخ

                                                           

(949) Philippe Askenazy. "Minimum wage, exports and growth", European economic review, 

47, 2003,P 159. 

(950) Minoru Watanabe. "Minimum wage, public investment; economic growth", Theoretical 

economics letters, 3, 2013, P 290. 

(951) Pak Hung Mo. "Minimum wage legislation and economic growth: Channels and effects, 

Biennial conference of Hong Kong economic association", Tianjin China, 2011, P 26.  

(952) Hongyi Li & Heng-fu Zou. "Income inequality is not harmful for growth: Theory and 

evidence", Review of development economics, 2, 1998, P 15.  

(953) Arsenio M. Balisacan & Nobuhiko Fuwa. "Growth, inequality and politics revisited: A 

developing country case", Economics letters, 79, 2003, P 1: 9.  
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 علبقػػة الاقترػػادي كالشسػػػ ،رللؤجػػػ  الأدنػػى الحػػج بػػيغ العلبقػػة أف إلػػى البػػاحثيغ مػػغ كثيػػخ كذىػػب
 كىػحا، (ٜٗ٘)الجراسػة يػاعمي تجػخي  التػي الػجكؿ بطخكؼ لتأثخىا كذلظ ليا؛ كاحج نسط تعسيع يسكغ كلا، متفاكتة

 فػي أف أي ؛عكدػية علبقػة الستقجمػة الػجكؿ فػي كالشسػػ ،للؤجػػر الأدنى الحج بيغ العلبقة إف حيث نؤيجه ما
 إلػػػى مشيػػػا الأكبػػػخ الجػػػدء سػػػيحىب الديػػػادات ىػػػحه أف كسػػػا، تػػػاجالإن لتكمفػػػة ارفعػػػ للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج رفػػػع

 ؛الأعساؿ لأصحاب بالشدبة الأرباح تقميل إلى يؤدي مسا ؛الاستيلبؾ إلى فقط الأقل الجدء كيتجو، الإدخار
 .الشسػعمى  سمبًا يؤثخ مسا ؛العاشميغ عجد يديج الحالة ىحه كفي، العسالة تخفيس إلى يجفعيع قج مسا

، شخديػػة علبقػة للؤجػػر الأدنػى كالحػػج ،الاقترػادي الشسػػ بػيغ العلبقػة فػػإف الشاميػة، الػجكؿ فػي أمػا 
 الػػػجكؿ فػػػي الأدنػػػى بالحػػػج يقػػػارف  لػػػغ فإنػػػو زاد ميسػػػا ،الاقترػػػادات تمػػػظ فػػػي للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج أف ذلػػػظ

 رفػع أف كسػا، أخػخى  أسػػاؽ عػغ كالبحػث ،الدػػؽ  مغػادرةعمػى  الأعسػاؿ أصحاب يجفع لا ما كىػ، الستقجمة
 .(ٜ٘٘)العسػل صاحب صالح في الشياية في سيرب للؤجػر الأدنى الحج

 الاتفاقيػة يػاعمي نرػت التػي الاقترػادية السعاييخ الجكلية العسل بسشطسة الأعزاء الجكؿ متفعّ  كقج
، الػجكؿ مػغ كبيػخ عػجد تذػخيعات نرػت حيػث، مختمفػة قائػبصخ ( ٖ٘ٔ) رقػع التػصية ككحلظ ، (ٖٔٔ) رقع
 في لمبمج العاـ الاقترادي الػضع جعل كجػبعمى  - كأكرجػاي كنيباؿ، كمجغذقخ، كليبيا، الجدائخ، مثل:
 الحج تحجيج عشج حدبافال في ػضعي أف فيجب الأرجشتيغ في أما، للؤجػر الأدنى الحج تحجيج عشجحدباف ال

 جػبيكسػا ، لمتػضيػف الػػششي السجمػذ كأىػجاؼ كالاقترػادية، ،الاجتساعيػة الحالػة بيانػات -للؤجػر الأدنى
 يُػضػعف ،فخندػا فػي أمػا، السعيذػي للؤجػخ الأدنػى كالحػج ،الإنتاجيػة بػيغ كالسشاسػب ،السعقػػؿ التػازف  تحقيق
 تفعيػل معيػارك (، SMIC) الأدنػى للؤجػخ السدػتقبمية التعػجيلبت فػي الشسػ اتجاىات -اأيزً  -حدباف ال في

 .(ٜٙ٘) الاقترادية التشسية

 كالإنتاجيػػػة، كالتزػػػخع، العسالػػػة،عمػػػى  للؤجػػػػر نػػػىالأد الحػػػج تػػػأثيخ الاقترػػػادية السعػػػاييخ كتذػػػسل
 أغػػخاض قتحقػػنيػػا لأ ؛للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج اسػػتخجاـ عشػػج السعػػاييخ ىػػحه أىسيػػة كتػػدداد، الاقترػػادية كالتشسيػة

                                                           

مشتجي يزع مجسػعة  -الاقترادي، كتخاجع البصالة في دكؿ مجسػعة العذخيغ الستقجمة  نتعاشخغع مغ الاعمى ال (ٜٗ٘)
% في ٚ.ٔنسػ الأجػر الحكيكية انخفس مغ إلا أف  -الجكؿ الستقجمة، كأكبخ الجكؿ الشامية، كالشاشئة عمى مدتػى العالع

انخفس  -ذخقيةستثشاء أكركبا الاب - أكركبا فيك  ،ٕٚٔٓ% في عاـ  -.ٗ، كٕٙٔٓ% في عاـ  -.ٜ، إلى ٕ٘ٔٓعاـ 
انخفاضا ، كسا انخفس نسػ الأجػر ٕٙٔٓ% في عاـ  ٖ.ٔ، إلى ٕ٘ٔٓ% في عاـ  ٙ.ٔنسػ الأجػر الحكيكية مغ 

%  -.ٚ، إلى ٕ٘ٔٓ% في عاـ  ٕ.ٕانخفس في الػلايات الستحجة مغ كسا ، نياكأسبا ،في فخندا، كألسانيا، كنيصاليا احكيكي
 .ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓي في كل مغ عام

Op.cit, note (16). ILO.Global Wage Report 2018/2019. Look at: 
  http://www.mof.gov.eg: التالي الخابطعمى  متاح العذخيغ مجسػعة دكؿ عغ لمسديج

 .ٛ٘، ٚ٘(، صػٕٔٙمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) الله،محمد محخـ حدغ عبج  (ٜ٘٘)

(956) ILO.2014.Op. cit, note (63),P. 130. 

http://www.mof.gov.eg/
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 إجسػالى مػغ الفػخد نرػيب :مثػل مؤشػخات، عػجة اسػتخجاـ يسكػغ الاقترػادي التأثيخ لتقييعك  ،الكمي الاقتراد
 كصػػافي البصالػػة، كمعػػجؿ الاقترػػادية، القصاعػػات مختمػػف فػػي السزػػافة كالكيسػػة، الحكيقػػي السحمػػي الشػػاتج

 كمعػػػجؿ - السشخفزػػػة الأجػػػػر قصاعػػػات كخاصػػػةً  - القصاعػػػات مختمػػػف فػػػي العسػػػل كننتاجيػػػة الرػػػادرات،
  .(ٜٚ٘)التزخػع

 فػػي الاقترػػادية التشسيػػة كمتصمبػػات الكػػاميخكف، فػػي الػػجخل مػػغ الفػػخد نرػػيب كيػضػػع فػػي الحدػػباف
 كحالػػػة، بػلشػػػجا فػػػي الإجسػػػالى السحمػػػي الشػػػاتج فػػػي الستػقػػػع كالشسػػػػ العػػػخاؽ، فػػػي الاقترػػػادي تقػػػجـكال غامبيػػػا،
 التشسيػػػة تػقعػػػاتك ، الستحػػػجة السسمكػػػة فػػػي الإجسػػػالى السحمػػػي الشػػػاتج كنسػػػػ الشسػػػػ، كآفػػػاؽ الػػػػششي، الاقترػػػاد
  .(ٜٛ٘) كػستاريكػا في الاقترادية الاجتساعية

 كثيػخ تذػخيعات فػي إليػو كيذػار للؤجػػر، الأدنػى الحج لتحجيج اميس ااقترادي امعيار  الإنتاجيةكتعج 
 الحػػج البمػػجاف مػػغ كثيػػخ يعػػجؿكسػػا ، كتايلبنػػج كأسػػبانيا، كمػريذػػيػس، ككيشيػػا، كػلػمبيػػا، مثػػل: ،البمػػجاف مػػغ

 للؤجػػر الأدنػى الحػج يتقاضػػف  الػحيغ العساؿ حرػؿ لزساف ؛الإنتاجية مؤشخات باستخجاـ للؤجػر الأدنى
 الأدنػػى الحػػج نطػػاـ فييػػا يصبػػق التػػي البمػػجاف أف كيتبػػيغ، الاقترػػادي الشسػػػ ثسػػار مػػغ عػػادؿ نرػػيبعمػػى 
 برػػػػرة الإنتاجيػػة مؤشػػػخات اسػػتخجاـ إلػػى تسيػػػل - السيشيػػة/  القصاعيػػة أك ،الإقميسيػػػة السعػػجلات - للؤجػػػر
 في -أيزًا– السعيار ىحا يصبق، حيث (ٜٜ٘)بديصػة كششية دنيا أجػر لجييا التي البمجاف تمظ مغ تػاتخًا أكثخ

 مغ السقجمة لمتقاريخ كفقًاذلظ ك  ؛كغامبيا التذيكية، كالجسيػرية ككشجا، كبيخك، كالسغخب، كبمجيكا، ،بخيادكس
 ٕٕٔٓ فػػي الفمبػػيغ فػػي كالإنتاجيػػة ،للؤجػػػر الػششيػػة المجشػػة قػػخرت ذلػػظ إلػػى بالإضػػافة، مشيػػا كػػل حكػمػات
 العسػاؿ لحسايػة لدامػيالإ الأدنػى الحػج أجخ مغ الأكؿ السدتػى  كيتألف، السدتػييغ ذي الأجػر بشطاـ الأخح

 إنتاجيػػة إلػػى تدػػتشج حػػػافد مػػغ الثػػاني السدػػتػى  كيتػػألف، الإقميسػػي الرػػعيجعمػػى  الشطػػاـ كيحػػجده، الزػػعفاء
فييػا  فتؤخػح مػريذػيػس فػي أمػا، كالعسػاؿ ،الإدارة بػيغ اتفػاؽ إلػى كتدتشج، كالقصاع ،السؤسدة كأداء العساؿ،

 .(ٜٓٙ)العسػل فخص كخمق ،العساؿ كحساية الاقترادي، الشسػ تعديد إلى الحاجة - بعيغ الاىتساـ

 في -الأجػر نسػ تحجد بجكرىا التي العسل، إنتاجية يحجد التكشػلػجي التقجـ أف ىػ الكياسي كالتشبؤ
 الكفاءة مغ قجر بتقجـ كثيقًا ارتباشا الأجػر تقجـ يختبط أف يشبغي :أخخى  كبعبارة -الستػازف  الشسػ مدارات

 لمحج اللبزـ بالتعجيل الحكػمة تقػـ فيتشاـ ففي ؛(ٜٔٙ) تحجيجًا العسػل سػؽ عمى  التخكيد مع، لاقتراديةا
 تقخيخه في الخكسي الاتحاد ذكخ، كقج (ٕٜٙ)الاقترادي الشسػ في تغييخات ىشاؾ تكػف  عشجما للؤجػر الأدنى

                                                           

(957) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), P 17. 

(958) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 131. 

(959) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 131. 

See: ILO. 2019.Op.cit, note (863),p 42. 

(960) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 131. 

(961) Sonia A. Agudelo. "Wage setting in Colombian manufacturing industry: The impact of 

institutional and trade reforms 1", University Autonoma de Barcelona, 2014, p. 2. 

(962) Santosh Kumar Gangwar.2019.Op.cit, note (248), P 60. 
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 الأدنى الحج تحجيج عشج تع بويُي لمبمج الاقترادي الػضع أف الجكلية العسل مشطسة إلى السقجـ الحكػمي
 .(ٖٜٙ) للؤجػر

 أثختيػػتع بػػ( كيبيػػظ) فكشػػجا، الاقترػػادية التشافدػػية القػػجرة إلػػى بالتحجيػػج البمػػجاف بعػػس فػػي أشػػيخكسػػا 
 فػػػي فتزػػػع مػريذػػػيػس أمػػػا، لمسؤسدػػػات التشافدػػػية القػػػجرةعمػػػى  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج فػػػي السقتػػػخح التغييػػػخ

 القػجرة أف حػيغ فػي، الأجشبيػة الأسػػاؽ فػي السحميػة لمسشتجػات افديةالتش القجرةعمى  الحفا  ضخكرة حدبافال
 .(ٜٗٙ)تايلبنػج في للؤجػر الأدنى الحج لتحجيج السعاييخ إحجى ىي لمسذاريع التشافدية

 الحػج تحجيػج فػي حاسػع كسعيػار لمسؤسدػات الساليػة القػجرة إلػى البمػجاف بعػس فػي التذػخيعات كتذيخ
 تزػػع ضػػسغ اىتساماتيػػا الستحػػجة، تشدانيػػا كجسيػريػػة كناميبيػػا، ككيشيػػا، إفخيكيػػا، جشػػػب ففػػي، للؤجػػػر الأدنػػى
 الساضػػية الدػػشػات مػػجىعمػػى  كيشيػػا كسػػا حػػجدت، (ٜ٘ٙ)بشجػػػاح أعسػػاليع مػاصػػمةعمػػى  العسػػل أصػػحاب قػػجرة
 مػػغ الػػخغععمػػى  فقػػط، التزػػخع معػػجؿ أسػػاسعمػػى  سػػشػيًا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج زيػػادات( ٕٔٔٓ-ٜٕٓٓ)

 مػغ الإنتاجيػة مدػألة - البخازيػل فػي ٕٔٔٓ لدػشة ٕٔ، ٕٖٛ رقػع القػانػف  أزاؿ يشساب الاقتراد، أداء تباشؤ
 البػليفاريػة، بػليفيػا دكلػةعكػذ كػل مػغ عمػى  كذلػظ ؛للؤجػػر الأدنػى الحػج تحجيػج بذػأف الػششية السشاقذات
 دنػػىالأ الحػػج تحجيػػج عشػػج الإنتاجيػػة سعػػجؿالتػػي لػػع تيػػتع ب كفشػػدكيلب، كأكركغػػػاي، لانكػػا، كسػػخي  ،ككسبػديػػا
 .(ٜٙٙ)للؤجػر

 فػي تكػػف محػل اىتسػاـ قػج التػي ،الاقترػادي الصػابع ذات الأخػخى  العػامػل مغ عجدًا ىشاؾ أف كسا
 عػغ الدػشػي  أجػخىع يقػل الػحيغ لمعسػاؿ الزػخيبية كالإعفػاءات العسالػة، أجػػر تكػاليف :مثػل، الأحياف بعس
 عػػادؿ تػػػازف عمػػى  لمحفػػا  لحاجػػةكا ،الرػػغخ كالستشاليػػة كالرػػغيخة، ،الستػسػػصة الذػػخكات كأداء، معػػيغ حػػج
  .(ٜٚٙ)الاستثسػار مغ معقػؿ عائج كبيغ ،القصاعات مختمف في الأجػر معجلات بيغ

ُضػءُماُتقجمُنخي:ُُعميوُ
ُأولًا:ُ

 العساؿ لاحتياجات للؤجخ الأدنى الحج تمبيةمجى  لتحجيج المبذ مغ خالية قائشخ  تػجج لا أنو
، العساؿ احتياجات لتحجيجما  بمج في تدتخجـ التي عاييخالسعمى  دائسا الإجابة تعتسج كسػؼ كأسخىع،

 :السيع سغلحلظ ف ؛أسخة  كلفي  ىععجد عغ فزلب، أسخىعحجع ك 
 ،السعيذي لمسدتػي  كاضح فيع كلجانيا ،للؤجػردنى مجالذ تحجيج الحج الأ لجي يكػف  أف -ٔ

 .نفقاتو تحسل العسل أصحاب يدتصيع الحي

                                                           

(963) Santosh Kumar Gangwar.2019.Op.cit, note (248), P 56. 

(964) ILO.2014.Op.cit,note (63),p 133. 

(965) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 131. 

(966) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 134. 

(967) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 134. 
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 الأدنى الحج شخيق عغ تحكيقيا يشبغي التي ،دنىالأ جخللم معاييخعمى  الاتفاؽ محاكلة -ٕ
  .الجخل تحػيلبت :مثل الدياسات، مغ كغيخىا للؤجػر،

كسا ، كأسخىع ،يجب أف يكػف الحج الأدنى للؤجػر كافيا لتمبية الاحتياجات الأساسية لمعامميغ -ٖ
الآف  تعجمغ الاحتياجات  كثيخالأف  ؛مفيػـ الاحتياجات الأساسية بحاجة إلى إعادة الشطخأف 

 . ضخكرية

بسا  ؛جسيػرية مرخ العخبيةتأكيج أىسية إعادة الشطخ في أكزاف مكػنات سمة السدتيمظ في  -ٗ
كالسذخكبات مغ  ،كالأشعسة ،يج حجع الجعع الحكػمي لأسعار الػقػدجيزسغ مخاعاة تح

يكػف أكثخ قخبًا  ،لمػصػؿ إلى رقع قياسي عاـ لتكاليف السعيذة ؛حدابات سمة السدتيمظ
إضافة سمع ججيجة إلى سمة الدمع  كسا يجب ،كأكثخ جػدة في قياس معجؿ التزخع ،اقعلمػ 

  بسا يتػافق مع التغيخ في أنساط الاستيلبؾ في البلبد. ،السدتخجمة في حداب السؤشخ
ُثانيًا:ُ

 ،للؤجػردنى خاعاة معياريغ حاؿ تحجيج الحج الأالقانػفُ السجمذَ القػميَ للؤجػر في مرخ بس ألدـ
 ،كالأسعار، كىسا معياراف مشاسباف لمتحجيج ،كالتػازف بيغ الأجػر ،ىسا: نفقات السعيذة ،عجيموأك ت

الأداء، حيث إف معيار نفقات السعيذة عمى  لكغ يشقريسا معيار قجرة أصحاب الأعساؿ ،كالتعجيل
و لا يخاعي قجرة ذلظ أن ؛للؤجػردنى و مشفخدًا في تحجيج الحج الأعميعتسج الأساسية لمعامل لا يُسكغ أف ي

الأداء، فخبسا تكػف بيئة الأعساؿ مقرخة في تػليج عػائج تكفي لتمبية الحاجات عمى  أصحاب العسل
الأساسية لمعامل، مسا قج يزُخ بالشذاط الاقترادي في إلداـ أصحاب الأعساؿ بجفع أجػر لا يُسكغ 

كأسختو  ،ج سج حاجات العامللمسذخكع تحسميا؛ لحلظ يجب أف يُقيج كلب السعياريغ بعزيسا بعزا عش
كلا  ،كيتصػر ،الأداء، بحيث تدتػي العلبقة، كيشسػ الشذاطعمى  في ضػء قجرة أصحاب العسل ،الأساسية

ُللؤجػر عائقًا في كجو الشسػ الاقترادي في مرخ. دنى يكػف الحج الأ
بيق؛ ذلظ عجـ الججية في التصإلى  الأداءعمى  معيار قجرة أصحاب الأعساؿعجـ مخاعاة كيذيخ 

قج لا يدتصيع أف  ،زيادة كبيخة في الأجػرإلى  أف تصبيق السعاييخ التي أكردىا القانػف كانت ستؤدي
يتحسميا أصحاب العسل، كلا يقبل بيا أصحاب الأعساؿ الحيغ شكمػا الحكػمة مغ ناحية أخخي، كسا أف 

إلا أنيا  -تبايشاتع مغ الالخغعمى  -أصحاب العسل لا يسكشيع تجاىل أف أنطسة الحج الأدنى للؤجػر
تػجيو السشاقذات حػؿ مدتػى  يععميكبالتالي يجب  ،ٝ مغ البمجاف حػؿ العالعٜٓفي ما يقخب مغ  مصبقة

العاـ لتحجيج الحج دكف إغفاؿ الدبب  ،لتحقيق أىجافيع بذكل أفزل ؛الحج الأدنى للؤجػر بخكح بشاءة
 ،الشطخ بذكل صحيح في القجرة التشافديةالتحجي الخئيذ لمذخكات ىػ ف ، كمغ ثعالأدنى للؤجػر

كمغ الزخكري لسشطسات أصحاب العسل  ،كالتػضيف عشج تحجيج الحج الأدنى للؤجػر ،كالشسػ ،كالاستثسار
 كبالتالي يجب أف يكػف مسثمػ أرباب العسل قادريغ ،أعزائيا أف تكػف قػية مغ أجل الجفاع عغ مرالح

 يا.كتعجيم ،لحج الأدنى للؤجػرالسذاركة الكاممة في آليات تحجيج اعمى 
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ُثالثًا:
 ،صػػػػاحب العسػػػػل ك ،)العامػػػػل:أسػػػػاس ثلبثػػػػي الأبعػػػػادعمػػػػى  علبقػػػػات العسػػػػلإلػػػػى  كجػػػػػب الشطػػػػخ

 ،ك صػػػػػػاحب العسػػػػػػل ،العامػػػػػػلأف مذػػػػػػكلبت أنػػػػػػو لا يجػػػػػػػز أف نشدػػػػػػي بسعشػػػػػػي  ،أك السشذػػػػػػأة( ،السذػػػػػػخكعك 
أك  ،كأف ىحا السذخكع -أك ميشية ،أك تجارية ،صشاعية كانت –أك السشذأة  ،تتعمق بالسذخكع ،يساكصخاعات

مرػالح عمػى  السشذأة ىػ جدء مغ الاقتراد القػمي، كبالتالي فإف تػازف علبقة العسل لا يجػز أف يقترػخ
كاسػػػتسخارية بقائيػػػا ناجحػػػة فػػػي خجمػػػػة  ،مرػػػمحة السشذػػػأة حدػػػػبافخػػػح فػػػي الؤ بػػػل لابػػػج أف ي، الصػػػخفيغ فقػػػط

كحاصػػػل ىػػػحا  ،كأصػػػحاب الأعسػػاؿ ،مرػػػمحة العسػػاؿ فػػي اكىػػحه الاسػػػتسخارية ىػػي أيزًػػػ ،الاقترػػاد القػػػػمي
التصػػر أف السشذػػأة لابػج أف تبحػػث عػغ تػػػازف فػي العلبقػػة الثلبثيػة بسػػا لا ييػجر مرػػمحة لحدػاب السرػػالح 

 ،سػػبيل السثػػاؿ؛ فػػإف الػػجفاع عػػغ حقػػػؽ العُسػػاؿ ىعمػػك  ،حدػػاب غيخىػػاعمػػى  مػػغ مرػػمحة عمػػيكلا يُ ، الأخػػخي 
كسػػػا أف الػػجفاع عػػػغ حقػػػػؽ ، كالسػػػالي لمسشذػػأة ،ؿ بػػػالتػازف الإداري الإخػػلبإلػػػى  ككفالتيػػا لا يجػػػػز أف يػػؤدي

كالاقترػادية السعقػلػػة  ،كالاجتساعيػة ،لمزػسانات الإندػانيةدنػػى أصػحاب العسػل لا يجػػز أف ييػجر الحػج الأ
كمػغ ناحيػة أخػخي يتعػيغ إفدػاح مجػاؿ كػاؼٍ لرػاحب العسػل فػي إدارة مذػخكعو ، ىحا مغ ناحيػة ...لمعساؿ

 . كالإنتاج ،سيخ العسلبسا يكفل حدغ 
كنذا  ،للبجػػر أكثػخ الجػانػب صػعػبة فػي تحجيػج الأجػػر الػجنيادنى الحج الأمدتػى  قج يكػف تحجيج

كأسػػخىع مػػغ الأجػػػػر  ،أثػػخ يػػحكخ فػػي حسايػػػة العسػػاؿ ومػػػشخفس جػػجًا، فمػػغ يكػػػف لػػػمدػػتػى  مػػا كُضِػػع عشػػج
دنى فع ججًا، فمغ يتع الامتثاؿ لمحج الأمختمدتػى  كنذا ما تع تحجيجه عشج ،أك الفقخ ،السشخفزة بذكل مفخط

 (ٜٛٙ)ل، كمغ الزخكري اتباع نيج متػازف التذغيعمى  أك سيكػف لو آثار سمبية ،للؤجػر إلا بذكل ضعيف
كالعػامػػل الاقترػػادية مػػغ  ،كأسػػخىع مػػغ جانػػب ،الأدلػػة، يزػػع فػػي الحدػػباف احتياجػػات العسػػاؿإلػػى  كمدػػتشج

ب بيغ ىاتيغ السجسػعتيغ مغ الاعتبػارات؛ لزػساف تكييػف كمغ الزخكري تحقيق تػازف مشاس ،جانب آخخ
  .كتشسية السشذآت السدتجامة ،مخاعاة الحساية الفعالة لمعساؿك للؤجػر مع الدياؽ الػششي، دنى الحج الأ

 ضػػخكرة كجػػػد معػػاييخ كاضػػحة لتػجيػػو السشاقذػػات بذػػأف -أيزًػػا-الأدلػػة عمػػى  كيعشػػي الػػشيج القػػائع
كالذػخكاء الاجتسػاعييغ فػي  ،عػغ مؤشػخات إحرػائية مػثػقػة لػجعع الحكػمػات الأجػر الجنيا، فزػلًب مدتػى 
كتػزيعيا،  ،السدتػي العاـ للؤجػرفي كتذسل السؤشخات الإحرائية الذائعة التي يتع استخجاميا  ،مجاكلاتيع
أك القصاعيػػػة  ،كالاخػػتلبؼ بػػػيغ السشػػاشق فػػي تكػػػاليف السعيذػػة، فزػػلًب عػػػغ السدػػتػيات الػششيػػة ،كالتصػػػر

للؤجػر أف يكػف دنى كخلبصة القػؿ إنو يسكغ لمحج الأ ،كمعجلات الشسػ الاقترادي ،تاجية اليج العاممةلإن
 ،عػي جيػجًا مػع الطػخكؼ السحميػة، بسػا فػي ذلػظ ضػخكؼ نسػػ الإنتاجيػةرك كالكفػاءة إذا مػا  ،كسيمة للئنراؼ

 .العسل غيخ الشطامي ى كمدتػ  ،العاممةالقػى ككجػد احتكارات في استخجاـ  ،كتػزيعيا في الاقتراد
 

                                                           

كيجسع  ،رادية مغ ناحية أخخي كأسخىع مغ ناحية، كالعػامل الاقت ،الشيج الستػازف: ىػ نيج يخاعي احتياجات العساؿ (ٜٛٙ)
دكف أف يدفخ ذلظ عغ آثار  ،كالسجتسع ،كالاقترادية؛ مغ أجل إيجاد مدتػى يفيج العساؿ ،بيغ كل مغ العػامل الاجتساعية

كتكاليف عمى  ،ليا فػائج ،كمغ الزخكري اتباع نيج متػازف؛ لأف الحج الأدنى للبجػر ىػ بسشدلة أداة لإعادة التػزيع ،سمبية
  .ٜٓٚٔلدشة  ،ٖٔٔفي الاتفاقية الجكلية لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر رقع  ٖكتع تأكيج الشيج الستػازف في السادة  ،ءحج سػا

 ILO.2016.Op.cit,note (319),P 42.  



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

321 

  ايجاْـٞ المبشح

  ايدٚيٝـ١ المعاٜير راضتخداّ يلأدس الأد٢ْ اؿد ؼدٜد
 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

 ىػػحا فػػي مزػػشية بسجيػػػدات كالتشسيػػة الاقترػػادي، التعػػاكف  كمشطسػػة الجكليػػة، العسػػل مشطسػػة قامػػت
 تكفػػل إذ ؛للؤجػػر ىالأدنػ الحػج تحجيػػج عشػج تجاىميػا يسكػغ لا كمحػجدات ،عشاصػػخ كضػع أجػل مػغ ؛السجػاؿ

  .(ٜٜٙ) لتحجيجىا اللبزـ السؤسدي كالإشار للؤجػر، الأدنى لمحج الحكيكية الكيسةعمى  السحافطة

 الحػج تحجيػج جعشػ السدػئػلة الدػمصة قبػل مػغ مخاعاتيػا يجػب التػي السختمفػة السعػاييخ التذػخيع كيزع
 الػضػػع يميػػو السعيذػػة، تكمفػػة ىػػػك  ،الأحيػػاف أغمػػب فػػي بػػو الاستذػػياد يػػتع الػػحي كالسعيػػار، للؤجػػػر الأدنػػى

 .(ٜٓٚ) كالكفاءة الدغ، معيار بالإضافة إلى، الأجػر كمدتػيات العاـ، الاقترادي
 لمحػج يغمكياسبػصفيسا  والكفاءةُالدغ،ُيُمعيارُ مغ ذلظ السبحث الأولُالسصمبكمغ ثع يػضح  
ُبخـاُللأجـػرُالأدنـىُالحجُاةمداوُ :الثانـيُالسصمبكسا يشػاقر  الجكليػة، العسل معاييخ كفق للؤجػر الأدنى
يرب ف، اكثيق ارتباشا الفقخ خصػطب ياكقياس ،السعيذية الأجػر معجلات مفيػـ يختبط حيث ؛القػمـيُالفقخ

كأسػػختو بالحػػج الأدنػػى للؤجػػخ، كسػػا يدػػتخجـ خػػط  ،تكيفػػوعمػػى  الأكؿ اىتسامػػو فػػي معخفػػة مػػجى قػػجرة العامػػل
: فيتشػػاكؿ ،الثالـــثُالسصمــب، أمػػا (ٜٔٚ)تػػي تشاسػػب العامػػلال السعيذػة لسدػػتػى  الأدنػػى الحػػجالفقػخ فػػي تػضػػيح 

 حيػػث ؛الأولُالسقــامُفــيُبالإنتاجيــةُوربصيســا ،والخـــاصُ،العــامُ:القصــاعيغُفــيُالأجــػرُسياســاتُتغييــخ
 كالتشسيػػػػة كالتزػػػػخع، كالإنتاجيػػػة، العسالػػػػة،عمػػػػى  للؤجػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج تػػػأثيخ الاقترػػػػادية السعػػػػاييخ تذػػػسل

، الكمي الاقتراد أغخاض لتحقيق للؤجػر الأدنى الحج استخجاـ عشج السعاييخ ىحه أىسية كتدداد، الاقترادية
 القصاعػػػات، مختمػػػف فػػػي العسػػػل إنتاجيػػػة :مشيػػػا ،مؤشػػخات عػػػجة اسػػػتخجاـ يسكػػػغ الاقترػػػادي التػػػأثيخ كلتقيػػيع
  .(ٕٜٚ) السشخفزة الأجػر قصاعات كخاصةً 

 

                                                           

 .ٕ٘٘(، صػٜٕٗ)امرعسار يدغ كاضع، مخجع سبقت الإشارة إليو في ى (ٜٜٙ)

(970) Francois Eyraud and Catherine sagest.2005.Op.cit,note (66), P 26. 

(971) Richard Anker. "A new methodology for estimating internationally comparable poverty 

lines and living wage rates", Working paper no. 72, Ilo, 2005, P 4. 

(972) Patrick Belser and kristen Sobeck. "What Level should minimum wage beset?" 

Conditions of work and employment, ILO 2012, P 17. 
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 الأٍٚ المطًـب

 ايدٚيٝـ١ ايعٌُ َعاٜير ٚفل الأد٢ْ ديًش ينَكٝاضرٛؾ ُٗا  ٚايه ا٠٤ ,ايطٔ اَعٝاز

 الػحي، كالإنتاجيػة كالتزػخع، الأجػػر، بػيغ الػخبط تحقيػق دعػائع بػخزأ أحػج لمعساؿ الأجخ تػحيج جيع
 للؤجػػر الأدنػى الحج مػضػع فحز كيتع، (ٖٜٚ)كالتخقي ،التػضيف معيار شدلةبس كالكفاءة الإنتاجية تُعج فيو
 كالإنتاجيػػة، لمفػػخد، الإجسػػالى السحمػػي الشػػاتج تصػػػر مػػع ػرىػػاتص مقارنػػة شخيػػق عػػغ كذلػػظ ؛الكفػػاءة كعامػػل
 .(ٜٗٚ)العامػة كالأجػر

 معػػػجلات تحجيػػػجعمػػػى  تػػشز لا للؤجػػػخ الأدنػػػى بالحػػػج الستعمقػػة الجكليػػػة العسػػػل اتفاقيػػػات أحكػػاـنف ك 
ىػل  :كالتػصػيات ،الاتفاقيػات بتصبيػق السعشيػة الخبػخاء لجشػة ػضػحت لػع كمػغ ثػع ؛الدػغ أسػاسعمػى  مختمفة
 عمػيك ، لا أـ ،للؤجخ الأدنى الحج تحجيج اتفاقيات تحطخه أمخًا الدغ أساسعمى  الأجػر معجلات حجيجت يعج

 الػػجنيا السدػػتػيات تحجيػػج شخائػػق اتفاقيػػة إلا أف الدػػغ، بسعيػػار خاصػػة أحكػػاـعمػػى  الػػشز عػػجـ مػػغ الػػخغع
 لدػػػشة ،للؤجػػػػر االػػػجني السدػػػتػيات تحجيػػػج كاتفاقيػػػة ،ٜٔ٘ٔ لدػػػشة ، (ٜٜ) رقػػػع الدراعػػػةفػػػي مجػػػاؿ  للؤجػػػػر
 :يأتػي ماعمى  تشراف ،(ٖٔ) رقع ٜٓٚٔ

 لأصػحاب تسثػيلًب  السشطسػات أكثػخ مػع التذػاكر بعػج - الاتفاقيػة ىحهعمى  ترجؽ عزػ دكلة لكل" -
 شخائػق يععمػي تصبق الحيغ الأشخاص فئات بحخية تحجد أف - كججت إف السعشييغ كالعساؿ ،العسل
 ...".للؤجػر الجنيا السدتػيات تحجيج

 السسثمػػػػة السشطسػػػػات مػػػػع الكامػػػػل التذػػػػاكر أك ،بالاتفػػػػاؽ- بمػػػػج كػػػػل فػػػػي السخترػػػػة الدػػػػمصة دتحػػػػج" -
 ".بأجػخ العامميغ مغ السغصاة السجسػعات -السعشييغ كالعساؿ ،العسل لأصحاب

 مػػغ العسػػاؿ مػػغ فئػػات تدػػتثشي أف الاتفػػاقيتيغعمػػى  ترػػجؽ التػػي الأعزػػاء لمػػجكؿ أف يعشػػي كىػػحا
 لدػشة ،(ٖٔٔ) رقػع ،للؤجػر الجنيا السدتػيات تحجيج اتفاقية فإف مغ ثعك ، للؤجػر الأدنى الحج تحجيج نصاؽ
 فػػي تعػجد أف الاتفاقيػػةعمػى  ترػجؽ التػػي العزػػ جكلػةلم" أفعمػػى  ٔ السػادة مػغ ٖ الفقػػخة فػي تػشز ٜٓٚٔ
 مػػػػغ أي ،(ٜ٘ٚ)الجكليػػػػة العسػػػػل مشطسػػػػة دسػػػػتػر مػػػػغ ٕٕ السػػػػادة بسقتزػػػػى تصبيقيػػػػا عػػػػغ تقجمػػػػو تقخيػػػػخ أكؿ

 ىػػحا مػػغ كيبػػجك ؛"تغصيػػتيع عػػجـ أسػػباب ذكػػخ مػػع، السػػادة ىػػحه تغصيػػع لػػع بػػالأجخ ميغالعػػام مػػغ مجسػعػػات

                                                           

عبجالعميع العجسي، الزػابط الاقترادية لتحجيج الحج الأدنى للؤجخ: مع التصبيق عمى مرخ، مجمة مرخ  أحسج(ٖٜٚ) 
 .ٖٓٛ، صػٕٙٔٓ، يػليػ عاـ ٖٕ٘، العجد ٚٓٔالسعاصخة، الجسعية للبقتراد الدياسي كالإحراء كالتذخيع، السجمج 

(974) Ricard infant and others.2003.Op.cit,note (803) p. 6.  

. متاح عمى ٕٕٔٓدستػر مشطسة العسل الجكلية كنرػص مختارة، مكتب العسل الجكلي مشطسة العسل الجكلية،  (ٜ٘ٚ)
 الخابط التالي:

http://www.ilo.org  

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
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 ف بػػػإجخاءػ خىػػػم أك ،الاجتسػػاعييغ الذػػػخكاء بسػافقػػػة ف ػ خىػػم العسػػػاؿ فئػػػات بعػػس اختيػػػار إمكانيػػػة أف الػػشز
  .(ٜٙٚ)معيػع كاممة مذاكرات

 الحػػجعمػػى  لمحرػػػؿ ةمؤىمػػ غيػػخ الأنيػػ إمػػا ؛الػػجكؿ بػػيغ كبيػػخًا اختلبفػػا السدػػتبعجة الفئػػات كتختمػػف
 ،(ٜٚٚ) السعػاقػف  العسػاؿ كيعػج، الػجنيا الأجػػر معػجلات أقػلعمػى  لمحرػػؿ ةمؤىمػأك لأنيػا  ؛للؤجػػر الأدنى
 الأسػػاس كيػػختبط، بػػيغ الػػجكؿ شػػيػعًا كالأكثػػخ ،السدػػتبعجة الفئػػات ىػػحه مػػغ - كالستػػجربػف  الذػػباب، كالعسػػاؿ
، للؤجػػػر أدنػػى بحػػج العسالػػةعمػػى  الستختبػػة لآثػػارا حػػػؿ الػػجائخ بالشقػػاش الفئػػات ىػػحه مثػػل لاسػػتبعاد السشصقػػي
 العسػػل فػػخصعمػى  للؤجػػػر الأدنػى لمحػػج الدػػمبية الآثػار تجشػػب ىػػ السشخفزػػة السعػػجلات ىػحه مػػغ كالغػخض

 تتبشػى التػي البمػجاف فػي تسييديػة الدياسة ىحه جتع السقابل كفي، الخبخة عجيسي أك ،إنتاجية الأقل للؤشخاص
 التسييػد مذػكمة التذػخيعات بعػس تتجشػب ذلظ كمع، باراجػاي :مثل الستداكي، لمعسل الستداكي  الأجخ مبجأ
 كالػلايات فخندا، :مثل محجكدة، عسل بفتخة لمعامميغ السشخفزة السعجلات ربط خلبؿ مغ الدغ أساسعمى 
  .(ٜٛٚ) الأمخيكيػة الستحجة

 حالػة فػي مكانيػةالإ ليػحه اسػتخجاميا عشػج صػخاحةً  تقخيخىػا فػي عزػػ دكلػة ةأيػ تفػج لػع أنػو حيغ في
 عػػػغ تقخيخىػػػا فػػػي لاحطػػػت كالتػصػػػيات ،الاتفاقيػػػات بتصبيػػػق السعشيػػػة الخبػػػخاء لجشػػػة أف إلا، الذػػػباب العسػػػاؿ
 خاصػة دنيػا مدػتػيات بتحجيػج تدػسح قانػنيػة كلػػائح ،أحكػاـ كجػػد -للؤجػر الجنيا السدتػيات تحجيج شخيق
 السدػتػيات بتحجيػج سخترػةال تفاقيػاتالاعمػى  صػجقت التػي كبخاصػة الأعزػاء، الػجكؿ في الذباب لمعساؿ
 أنػػو بيشػػت الخبػػخاء لجشػػة أف إلا، (ٜٜٚ) (ٔٛٔ-ٚٚٔ الفقػخات، ٕٜٜٔ لعػػاـ العػػاـ الاستقرػػاء) للؤجػػػر الػجنيا
 ،الػجنيا السدػتػيات معػجلات مػغ أقػل معػجلات اعتسػاد إلػى دعت التي الأسباب في دكريًا الشطخ إعادة يشبغي

 .(ٜٓٛ)الأجػخ في السداكاة  مبجأ ضػء في ،الدغ أساسعمى  ،العساؿ مغ معيشة لسجسػعات

                                                           

 .ٚٗ(، صػٕٓٚليو في ىامر)يػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إ (ٜٙٚ)

كيػاجو  ،% مشيع في سغ العسلٓٛكنحػ  ،% مغ سكاف العالع٘ٔيذكل الأشخاص ذكك الإعاقة مميار ندسة، أك  (ٜٚٚ)
كالسعمػماتية أماـ  ،كالعػائق السادية ،حػاجد ىائمة تتعمق بالسػاقف -الأشخاص ذكك الإعاقة، كلا سيسا الشداء ذكات الإعاقة 

كالخسػؿ  ،كبالسقارنة بالأشخاص غيخ السعػقيغ، فإنيع يعانػف مغ معجلات البصالة ،ع العسلتكافؤ الفخص في عال
  :انطخ الاقترادي، كىع معخضػف بجرجة أكبخ لخصخ عجـ كفاية الحساية الاجتساعية.

ILO.2016.Op.cit,note (319),P 21.   

(978) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit,note (254), P 18. 

(979) ILO.1992.Op.cit, note (62), P 58: 61. 

  See: ILO.2014.Op.cit, note (63), p 82:83. 

 .ٚٗ(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٓٛ)
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 معػػجلات تحجيػػج صػػخاحة تحطػػخ لا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج بذػػأف الجكليػػة العسػػل صػػكػؾ كانػػت كنذا
 الفقػػػػخة) ٕٜٜٔ لعػػػػاـ (ٜٔٛ) العػػػػاـ الاستقرػػػػاء فػػػػي ذكػػػػخت الخبػػػػخاء لجشػػػػة فػػػػإف الدػػػػغ؛ أسػػػػاسعمػػػػى  مختمفػػػػة
 فػي السجرجػة تمظ لاسيسا الأخخى، الركػؾ ياعمي تشز التي العامة بالسبادئ التقيج يشبغي" أنو (ٕٜٛ)(ٜٙٔ
 العسػل عػغ الستدػاكي  الأجػخ مبػجأ تصبيػق إلػى -تحجيػجًا– تذػيخ التػي الجكليػة، العسػل مشطسػة دسػتػر ديباجة

 يؤديػػػو الػػػحي العسػػػل يكػػػػف  أف يشبغػػػي الأجػػػخ تحجيػػػج فػػػي الأساسػػػي السعيػػػار بػػػأف القػػػػؿ كيسكػػػغ، "الستدػػػػاكي 
عمػى  تػشز ،ٖٜٚٔ لدػشة( ٙٗٔ) رقػع لمدػغ الأدنػى الحج تػصية فأ غع فزلًب ، (ٖٜٛ) وسش كليذ ،العامل
 العسػػػل عػػػغ الستدػػػاكي  الأجػػػخ مبػػػجأ مخاعػػػاة مػػػع لمذػػػباب عػػػادؿ أجػػػخ لتقػػػجيع خاصػػػة عشايػػػة إيػػػلبء ضػػػخكرة
 .(ٜٗٛ)الستدػاكي 

 ،الأجػػػػر تدػػػاكي  عشػػػج ،الذػػػباب العسػػػاؿ لأجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج مػػػغ أدنػػػى معػػػجلات تحجيػػػج فػػػإف ليػػػحا
 العشرػػخ فػػإف كبالتػػالى، الجكليػػة العسػػل صػػكػؾ مختمػػف يػػاعمي تشصػػػي  التػػي لعامػػةا السبػػادئ مػػع يتعػػارض
 ،الػجكلي العسػل مػؤتسخ عػغ صجر الحي القخار نزلحلظ ك  ؛السشفح العسل قيسة ىػ الدياؽ ىحا في الأساسي

 ضػػػساف إلػػػى تيػػػجؼ أف يشبغػػػي الذػػػباب العسػػػاؿ أجػػػخ بذػػػأف تتخػػػح التػػػي التػػػجابيخ أف عمػػػى ،(ٜ٘ٛ)ٜ٘ٗٔ عػػػاـ
 إلػى( الستداكي  العسل عغ الستداكي  الأجخ) مبجأ احتخاـ مع ،ايؤدكني يتال ؿاعسالأ مع يتدق يالح ،الأجخ
 تحجيػج فػي الحاسػع العامل ىي توكنػعي ،السشفح العسل كسية أف ذكخت الخبخاء لجشة أف كسا مسكغ؛ حج أبعج

 .(ٜٙٛ) (ٕٜٜٔ عاـ استقراء مغ ٔٔٔ الفقخة) الأجخ
 السؤسدػػة أك ،الذػػخكة أنذػػصة فػػي غيالسذػػارك الذػػباب العسػػاؿ بػػيغ التسييػػد أخػػخى  جيػػة مػػغ كيشبغػػي

 برػػفتيع أعسػػالًا  يػػؤدكف  الػػحيغ الذػباب كالعسػػاؿ، الكبػػار خىعئنطػػا يؤدييػػا التػي ،يانفدػػ الأعسػػاؿ يػػؤدكف  الػحيغ

                                                           

مغ دستػر مشطسة العسل الجكلية، تشذخ لجشة الخبخاء دراسة استقرائية سشػية متعسقة عامة  ٜٔاستشادا إلى السادة  (ٜٔٛ)
، كالسسارسات الػششية لمجكؿ الأعزاء بذأف بعس الاتفاقيات، أك التػصيات التي يختارىا الجياز الخئاسي، كقج عغ القػانيغ

تع إعجاد ىحه الاستقراءات بذكل أساسي عمى أساس التقاريخ الػاردة مغ الجكؿ الأعزاء، كالسعمػمات التي نقمتيا مشطسات 
بجراسة تأثيخ الاتفاقيات، كالتػصيات، كتحميل الرعػبات التي أبمغت أصحاب العسل، كالعساؿ، فيي تدسح لمجشة الخبخاء 

 لخابطعشيا الحكػمات في تصبيقيا، كتحجيج كسائل التغمب عمى ىحه العكبات. لمسديج عغ ىحه الاستقراءات متاح عمى ا
 التالي:

http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-
standards/general-serveys/lang-en/index.htm  
(982) ILO.1992.Op.cit, note (62), P 57. 
(983) ILO.2014.Op.cit, note (63), p 90. 

. متػػاح عمػػى الػػخابط ٕٔبذػػأف الحػػج الأدنػػى لدػػغ الاسػػتخجاـ، الفقػػخة رقػػع  ٙٗٔمػػؤتسخ العسػػل الػػجكلي، التػصػػية رقػػع  (ٜٗٛ)
 التالي:

 http://www.hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htmI  
دليػل تعخيفػي لمحرػػؿ عمػى كصػف تفرػيمي. متػاح عمػى الػخابط  –سشطسػة العسػل الجكليػة انطخ أيزًا: السداكاة في الأجػر ل

 التالي: 
http://www.ilo.org/global/publications/WCMS_216695/lang--en/index.htm  

(985) ILO."Resolution Adopted by the International Labour Conference(1919-2019), 

Available through the ILO library's Labordoc - database. 
(986) ILO.2014.Op.cit, note (63), p 90. 

http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/general-serveys/lang-en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/general-serveys/lang-en/index.htm
http://www.hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htmI
http://www.hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htmI
http://www.ilo.org/global/publications/WCMS_216695/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/WCMS_216695/lang--en/index.htm
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 مقابػل التػجريب) التبػادؿعمػى  قائعال شطاـال ، ذلظالرشاعية التمسحة في أك التجريب، تحت صشاعًا أك ،أجخاء
 ،للؤجػخ الأدنػى الحػج أسػاسعمى  تحدب أخخى  كعلبكات نقجية، تعػيزات دفع السبخر سغف كليحا ؛(العسل
 التمسػػحة حالػػة مػػغ كضػػػحًا أقػػل التػػجريب تحػػت الذػػباب حالػػةأف يبػػجك ك ، السقػػجـ التػػجريب حدػػبانيا فػػي كتأخػػح

 الأدنػى الحػج تحجيػج لأغػخاض القانػنيػة كالمػػائح ،الأحكػاـ مفيػػـ فػي فالذػباب الدػغ؛ يخز فيسا الرشاعية
 السػػادة ايػػعمي تػػشز التػػي السيشػػي الاسػػتخجاـ فدػػغ البمػػجاف؛ بعػػس فػػي العسػػخ مػػغ عذػػخة الثامشػػة يتجػػاكزكف 

 الحػػج أحكػػاـ تشصبػػق ىػلشػػجا كفػػي، ٕٙ إلػػى ،ٛٔ ىػػػ -مػػثلًب – فخندػػا فػػي العسػػل قػػانػف  مػػغ ٕٕٖ-ٗ-ٚٔ
 غيػػخ مػغ الذػباب اؿلمعسػػ بالشدػبة الػضػع كيختمػف، (ٜٚٛ)ٖٕ سػػغ حتػى العسػاؿعمػػى  الذػباب لأجػخ الأدنػى

 مػػغ يؤدكنػػو مػػا مقابػػل تػػجريب أيعمػػى  يحرػػمػف  لا فيػػع، الرػػشاعية التمسػػحة فػػي السشخػػخشيغ أك ،الستػػجربيغ
  .الكامػل الأجخ يدتحقػف  بالتالى كىع عسل،

 لمتػػي متدػػاكية أعسػػالًا  يػػؤدكف  الػػحيغ الذػػباب لمعسػػاؿ يػػجفع الػػحي الأجػػخ تخفػػيس يبػػخر مػػا ىشػػاؾ كلػػيذ
 الجكليػة العسػل اتفاقيػات كانػتف كن ،كعسػمًػا لمتسييػػد، مقبػػلًا  معيػارًا العامػل سػغ عُجَّ  إذا إلا ،الكبار بيا يقػـ
عمػى  تشصبػق للؤجػخ الأدنػى الحػج مػغ أدنػى معجلات تحجيج تحطخ لا للؤجػر الجنيا السدتػيات تحجيج بذأف
 :(ٜٛٛ)التاليػة اصخالعش تخاعي كأف صادقة، بشية تصبق أف يشبغي التجابيخ ىحه مثل فإف، الذباب العساؿ
 لا التػػي الحػالات فػي الستدػاكية أك ،السذػابية الكيسػة ذي العسػػل عػغ الستدػاكي  الأجػخ مبػجأ قيػتصب -

  .صشاعيػة تمسحة أك ،تجريب أي السشذأة فييا تػفخ

 .بجقػة" الذباب العساؿ" مفيػـ تحجيج -

 .تعدفيػاً ستخجاماا الدغ معيار يدتخجـ لا كي بالذباب الخاص الأدنى السعجؿ تصبيق فتخة تحجيج -

 ؛السعػػػاييخ بػػػيغ تػفيقًػػػا تجػػػخي  أف ىػػػي السخترػػػة الأجػػػػر أجيػػػدة ميسػػػة فػػػإف كػػػحلظ الأمػػػخ داـ كمػػػا
 الشتػػائج أفزػػل تحقيػػق مػػغ كيػػتسكغ، الدػػمبية الآثػػار مػػغ قػػجر أقػػلعمػػى  يشصػػػي  أجػػخ مدػػتػى عمػػى  لتحرػػل
 البمػجاف تقدػيع كيسكغ، لجكؿا بعس عشج كالكفاءة ،الدغ معيار تصبيقات ذلظ بعج أتيتك ، (ٜٜٛ)مشيػا السخجػة
 :فئػات ثلبث إلى الجراسة ىحه في بيانات ىاجعش تتػافخ التي
 الفئػة بيػحه خػاص نطػاـ أي لانعػجاـ كذلػظ غيخىع؛ مع الذباب فييا تداكى ي التي البمجافكىي  :الأولىُالفئة

 .(ٜٜٓ)الكبػار  يتقاضاىا التي يانفد الأجػر معجلات يتقاضػف  الحيغ ،العساؿ مغ

                                                           

 .ٛٗ(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٚٛ)

 .ٛٗ(، صػٕٓٚىامر)يػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في  (ٜٛٛ)

: أحسج عبج العميع العجسي، -أيزا-. انطخ ٕٕٔ(، صػٜٚٚيػسف إلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٜٛ)
 .ٜٖٚ(، صٖٜٚمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)

 .ٜٗ(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٜٓ)

 كىي:  ،عغ العسل ذي الكيسة الستداكية دكف التسييد عمى أساس الدغ يعتخؼ عجد مغ البمجاف بسبجأ الأجخ الستداكي 
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 (28) ددٍٚ
 يلأدٛز الأد٢ْ اؿد إشا٤ ايػباب ايعُاٍ ٚقع ٚفل كتاز٠ رًدإ تٛشٜع

ُقجمعمىُُالذباب:ُالأولىُالفئة
 الكبـارُمعُالسداواة

ُالجسيػريةُكشجا إنجونيديـا اليابـان ألسانيا اليػنـان البخازيـل
 التذيكيـة

 

 كاليػنػػػاف،، (ٖٜٜ)ككشػػػجا  ،(ٕٜٜ)كألسانيػػػا ،(ٜٜٔ)كالبخازيػػػل بمػػػجانا ىشػػػاؾ أف الدػػػابق الجػػػجكؿ مػػػغ يتزػػػح
 الأدنى الحج تصبيق يخز فيسا الكبار معاممة الذباب تعامل كننجكنيديا، (ٜٜٗ)كالجسيػرية التذيكية كالياباف،
 الجسػاعي الاتفػاؽ خػلبؿ مػغ ،ٜٖٖٕ رقػع القػانػف  بسػجػب للؤجػر الأدنى الحج يحجد اليػناف ففي للؤجػر؛
 كيصبػػق، بكاممػػو الخػػاص القصػػاع فػػي ليصبػػق ممدمًػػا يرػػبح فإنػػو ،وعميػػ الاتفػػاؽ يػػتع كعشػػجما، العػػاـ الػػػششي
 تتجػػاكز الػػحيغ كامػػل، بػػجكاـ العػػامميغ ،اءالدرقػػ الياقػػات عسػػاؿ سػػائخعمػػى  الكبػػار للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج معػػجؿ

 ىشػاؾ ككػاف، عامػا ٜٔ أعسػارىع تتجػاكز الػحيغ اءالبيزػ الياقػات أصػحابعمػى  ككػحلظ عامًػا، ٛٔ أعسارىع
 بمػجاف سػمػؾ نفدخ أف لشا كيفكمغ ثع ف ،(ٜٜ٘)ٜٜٛٔ عاـ ،ألغي أنو إلا ،ذبابلم مختمف أجخ اليػناف في
 تخفػػػيس بزػػخكرة تقػػػػؿ التػػي الكلبسػػػيكية الاقترػػادية الشطخيػػػة بإسػػقاشات يؤمشػػػػف  لا تػػخاىع الأكلػػػى؟ الفئػػة

 كشدػبة ،الذباب كػف  يتعجى لا الأمخ أف أـ ،العسل سػؽ  إلى الذباب كصػؿ تيديخ بغية الشدبية؛ الأجػر
 ىػحا عػغ الإجابػة الدػيل مػغ كلػيذ الكبػار؟ يعػاني مسػا أكثػخ البصالػة مػغ يعػانػف  لا ،الشذػصيغ الدػكاف مغ

 الػػحيغ لمذػػباب أدنػى حػػجًا تصبػق الػػجكؿ مػػغ كثيػخًا أف كيلبحػػظ ،(ٜٜٙ)بػػو الخػػاص نيجػػو بمػج لكػػل لأف ؛الدػؤاؿ
 معػجلات ارتفػاع ضػل فػي خاصػةً  الذػباب لرػالح تسيديػة أداة  يسثػل كىحا، سشة ٕٕ-ٛٔ بيغ أعسارىع تتخاكح
 ندػػبة التذػػغيل ىػػحا يسثػػل كقػػج، الذػػباب بتذػػغيل للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج يػػختبط لػػحلظ ؛(ٜٜٚ) الفئػػػة ليػػحه البصالػػة
 .(ٜٜٛ)القػمي السدتػى عمى  للؤجػر الأدنى الحج قيسة مغ%  ٘ٚ إلى ترل

                                                                                                                                                                                     

 – ،ركمانيا ،مالي ،غايػف  ،كػبا ،(ٕٓٔٓ/ٜجسيػرية أفخيكيا الػسصي )بجاية مغ  ،كػت ديفػار ،الكاميخكف  ،أذربيجاف
 لاتفيا.  ،الشيجخ ،ػادكرإك ،بيلبركسيا ،بيخك ،مػزمبيق ،بشيغ ،تيسػر الذخقية ،الفمبيغ ،جػرجيا ،سيذيل ،ىشجكراس ،تػغػ

Available at: ILO.2014.Op.cit, note (63), p 84.  

(991) https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/brazil/23075-general-minimum-wage.  

(992) Minimum Wages in Germany according to Minimum Wage Act (MiLoG) in 

accordance with Section 1 MiLoG; / Posted Workers Act (AEntG) / Temporary Employment 

Act (AÜG) / Collective Bargaining Act (TVG); first time from 1 January 2015.  

 Available at: https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/germany. 

(993)https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wages-news/minimum-

wage-updates-in-canada-april-01-2021.  

(994) https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/czech-republic/ . 
 .ٓ٘(، صػٕٓٚغلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)يػسف  (ٜٜ٘)

 .ٓ٘(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٜٙ)

 .ٔٗ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٜٚ)

 .ٖٓٛ(، صػٖٜٚأحسج عبج العميع العجسي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٜٛ)

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/brazil/23075-general-minimum-wage
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/germany
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wages-news/minimum-wage-updates-in-canada-april-01-2021
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wages-news/minimum-wage-updates-in-canada-april-01-2021
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/czech-republic/
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/czech-republic/
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 الفئة ىحه تقديع غكيسك بيػع، خاصة أدنى حج لسعجلات الذباب فييا يخزع التي البمجاف فئة :الثانيةُالفئة
 :فخعيتيػغ فئتيغ إلى

 . للؤجػخ الأدنى لمحج كاحجًا معجلًا  تعتسج التي البمجاف - أ

 .(ٜٜٜ)العسػخ حدب تشجرج معجلات عجة تحجد التي البمجاف  - ب

 (29) ددٍٚ
 يلأدـس الأد٢ْ اؿد إشا٤ ايػباب ايعُاٍ ٚقع ٚفل كتاز٠ رًدإ تٛشٜع

 قـدد٠ لمعدلات ايػباب اايتي ٜتعسض فٝٗ ايبًدإ: ايجاْٝـ١ اي ١٦

 (أ) الفخعية الفئة
 لمذبػاب مػحج معجؿ
 كيشيػا

 نيػزلشػجا
 (ٜٛٛٔعاـ  مشح) البختغاؿ
 (ٜٜٓٔعاـ  مشح) إسبانيا
 (ٖٜٜٔعاـ  إلى ،ٜٜٓٔعاـ  مغ) الأمخيكية الستحجة الػلايات

 (ب) الفخعية الفئة
 العسػخ حدب مجرجة معجلات
 بمجيكػا
 ديفػػار كػت
 فخندػا
 خجلػكدسبػ
 ىػلشػجا

 

 (30) ددٍٚ
 ايهبـاز  أدسر َكاز١ْ ايػباب لأدس الأد٢ْ اؿد( أ) اي سعٝـ١ اي ١٦ رًدإ

 دٜ ـٛاز نٛت 1993-1990 المتشد٠ ايٛلاٜات  إضباْٝا ايبرتػـاٍ ْٝٛشيٓـدا نٝٓٝـا

يصبقُالحجُ
ُالأدنىُللأجػر

العامميغُعمىُ
 جسيعيع.

يصبقُالحجُ
ُالأدنىُللأجػر

العامميغُعمىُ
تبمغُُالحيغ

ُٙٔأعسارىعُ
عامًاُفساُفػقُ
جسيعيع،ُوالحيغُ
ليدػاُعسالاُ

أوُُ،مبتجئيغ
 .متجربيغ

يصبقُالحجُ
الأدنىُ
عمىُُللأجػر

العامميغُ
 جسيعيع.

رفعتُالحكػمةُالاشتخاكيةُ
الججيجةُفيُإسبانياُالحجُ
الأدنىُللأجػرُلمعامميغُ
جسيعيعُبكيادةُ"بيجروُ

بشدبةُُٕٕٓٓسانذيد"،ُلعامُ
الدعخُُارتفع ،ُحيثٝ٘.٘

الججيجُالحيُدخلُحيدُالتشفيحُ
ُعامُيشايخُالأولُمغابتجاءًُمغُ
يػرو،ُُٛٓٔٔإلىُُ،ٕٕٓٓ
يػروُفيُالعامُُٛ.ٜ٘مغُ

 .الساضي

ُيصبقُالحجُالأدنىُللأجػر
العامميغُجسيعيعُفيُعمىُ

إلىُُ،ٜٜٓٔعامُالفتخةُمغُ
 .ٖٜٜٔعامُ

ٌسري الحد الأدنى 
القانونً للأجور فً كوت 

 دٌفوار، ولا ٌمكن أن
ٌتقاضى أي عامل أقل 
من معدل الحد الأدنى 

 .الإلزامً للأجور
 

zealand-wage/new-https://wageindicator.org/salary/minimumSource:  

-the-raises-news/spain-wages-wage/minimum-https://wageindicator.org/salary/minimum

2020-3-february-wage-minimum 
wages-icapay.org/kenya/salary/minimumhttps://afr 

coast-wage/ivory-https://wageindicator.org/salary/minimum  
wage/portugal-dicator.org/salary/minimumhttps://wagein  

                                                           

 لػكدسبػرغ(  ،بمجيكا ،السسمكة الستحجة ،مػريذيػس ،مالصا ،فخندا ،تذيمي  ،تذاد  ،ىػلشجا ،كيا) تخ  (ٜٜٜ)
Available at: ILO.2014.Op.cit, note (63), p 86. 

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/new-zealand
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wages-news/spain-raises-the-minimum-wage-february-3-2020
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wages-news/spain-raises-the-minimum-wage-february-3-2020
https://africapay.org/kenya/salary/minimum-wages
https://africapay.org/kenya/salary/minimum-wages
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/ivory-coast
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/ivory-coast
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/portugal
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/portugal
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 ( 31) ددٍٚ
 ايهبـاز أدسر َكاز١ْ ايػباب لأدس الأد٢ْ اؿد( ب) اي سع١ٝ اي ١٦ رًدإ

 1990 قبٌ إضباْٝا ٖٛيٓـدا يٛنطُبـسز فسْطـا رًذٝهـا ايطـٔ

ُٔ٘
ُٔٙ
ُٔٚ
ُٔٛ
ُٜٔ
ُٕٓ
ُٕٔ
ُٕٕ
ٕٖ 

ُ
ُٚٓ
ُٚٙ
ُٛٛ
ُٜٕ
ُٜٙ
ٔٓٓ 

ُ
ُ
ُٛٓ
ُٜٓ
ٔٓٓ 

ُٖٙ
ُٙٚ
ُٛٗ
ٔٓٓ 

ُٖٓ
ُٖٗ
ُٗٓ
ُ٘ٓ

ٕ٘1ُ٘ٓ
ُٛٓ
ٔٓٓ 

 

ُ
ُٖٜ
ُٙٔ
ٔٓٓ 

-wages-world/minimum-the-around-law-laws/labour-https://wageindicator.org/labourSource: 

belgium-regulations-wages-regulations/minimum. 

wage/france-https://wageindicator.org/salary/minimum 

minimum.html-social-travail/salaire-du-http://www.itm.lu/home/droit  

-wages-world/minimum-the-around-law-abourlaws/l-https://wageindicator.org/labour

luxembourg-regulations-wages-regulations/minimum 

hours-40-is-week-time-full-wage/netherlands/124-https://wageindicator.org/salary/minimum 

wage/luxemburg-https://wageindicator.org/salary/minimum  

 لحػػج فييػػا الذػػباب العسػػاؿ يخزػػع عػػجدًا أكثػػخ أخػػخى  بمػػجانًا ىشػػاؾ أف الدػػابق الجػػجكؿ مػػغ كيتزػػح
 حدػػب ،للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج معػػجلات فييػػا ترػػشف التػػي الػػجكؿ فػػي يصبػػق الػػحي مػػغ أقػػل ،الأجػػخ مػػغ أدنػػى
 الشدػػبية الأجػػػر تخفػػيس بزػػخكرة تقػػػؿ التػػي الكلبسػػيكية الاقترػػادية الشطخيػػة بإسػػقاشات متػػأثخيغ، العسػػخ
 الثانيػة، الفئػة بمػجاف في لمذباب مخررة معجلات كتحجيج العسػل، سػؽ  إلى الذباب كصػؿ تيديخ حدب
 الفئػػة بمػجاف فػػي ىاكتحجيػج ،لمذػػباب للؤجػػخ مخررػة دنػىالأ حػػجالمعػجلات  إجػػخاء بأنػو ذلػػظ تفدػيخ غكيسكػ

 مػغ لمحػج إجػخاء أنػو أك الشدػبية، أجػرىع خفس خلبؿ مغ الذبابعمى  الصمب لتحفيد إجخاء أنو أك الثانية،
  .(ٓٓٓٔ)السػجارس في كنبقائيا ،العسل سػؽ  في الذابة العسالة عخض

عمػى  تػؤثخ التػي السؤسدػية التغيػخات اسػتسخار بسعشػى، لمتغييػخ قابمػة الججكؿ ضيايعخ  التي كالرػرة
 تحجيػج نطػع فيكنصلبحات  ،تغيخات تذيج زالت ما كثيخة بمجانًا أف كالػاقع، للؤجػر الأدنى الحج تحجيج نطع
كقج  ،الكبػار ىإل ندبة الذباب بصالةعمى  اتيالثسانيش أكائل مشح شخأت التي ،الديادةعمى  ردًا الذباب أجػر

لمحػػج أدنػػى نصػػاؽ الأحكػػاـ التػػي تحػػجد مدػػتػيات تقييػػجىا  -يفدػػخ ذلػػظ الدػػبب بإلغػػاء عػػجد كبيػػخ مػػغ البمػػجاف
 . (ٔٓٓٔ) لأجػر العساؿ الذبابدنى الأ

                                                           

 .ٓ٘(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٓٓٔ)

(1001) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 21.  

https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-belgium
https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-belgium
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/france
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/france
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/salaire-social-minimum.html
http://www.itm.lu/home/droit-du-travail/salaire-social-minimum.html
https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-luxembourg
https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-luxembourg
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/netherlands/124-full-time-week-is-40-hours
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/netherlands/124-full-time-week-is-40-hours
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/luxemburg
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/luxemburg
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كالحساية  ،تع اعتساد ىحا الإصلبح في سمػفيشيا بسػجب التذخيع الستعمق بالسداكاة في السعاممةكقج 
عشج تحجيػج  ؛ كذلظكنسبانيا السعجلات السشخفزة لمذباب ،كجسيػرية التذيظ ،يكاكسا ألغت بمج، مغ التسييد

يكػػف  حيػث أك الػلايػات الستحػجة، ،الحػاؿ فػي نيػزيمشػجا يمعجلات أقل لبعس العسػاؿ ذكي الإعاقػة، كسػا ىػ
قػػل بعػس البمػجاف لػجييا معػجلات أقػل لمعسػاؿ الػحيغ تكسػػا أف  ،بعػج تقيػيع انخفػاض إنتاجيػة العامػل فقػط لػظذ

 الحج رفع تعكسا  ،(ٕٓٓٔ) كسا في أيخلشجا ،أك أقل مغ عاميغ ،بػلشجا :مثل، خبختيع في العسل عغ عاـ كاحج
 ٛٔ بػيغ أعسػارىع تتػخاكح الحيغ معساؿل ٜٚٛٔ عاـ ،يشايخ مغ كؿالأ ءً مغاتجاب البختغاؿ في للؤجػر الأدنى

 عػػامي بػيغ ،%ٖ,ٜٗ قػػجرىاالعسخيػة  ةالفئػػ ليػحه للؤجػػر الأدنػػى الحػج فػػي زيػادة إلػػى أدى مسػا ؛عامًػا ٜٔ ك
 لأجػػػر الأدنػػى الحػػج تػحيػػج تػػع أف إلػػى التعػػجيلبت مػػغ العجيػػج أجخيػػت ذلػػظ كبعػػج، (ٖٓٓٔ) ٜٚٛٔك ٜٙٛٔ
 فقػط يػػفخ ألا يجػب للؤجػر الأدنى الحج أف العادلة الأجػر لجشة تفقج كضح اليشج في أما ،(ٗٓٓٔ) الذباب
  .(٘ٓٓٔ) الذاب لالعام كفاءةعمى  فظاحي ننسا يجب أفك  ،الحخ العير

 كػانػا (ٙٓٓٔ) الستحجة كالػلايات ،فخندا :مغ كل في للؤجػر الأدنى الحجعمى  حرمػا مغ معطعإف 
 العسخيػػة الفئػػات حدػػب مرػػشفة بيانػػاتعمػػى  الحرػػػؿ عػػجـ إمكانيػػة مػػغ الػػخغع عمػػيك ، الذػػباب العسػػاؿ مػػغ

 العسػػػل كزارة وأجختػػػ الػػػحي الدػػػشػي  السؤسدػػػة مدػػػح فػػػإف، سػػػشة ٕٗ-ٕٓ ك ،سػػػشة ٜٔ-٘ٔ :مثػػػل ،الػاسػػػعة
 للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج فػػي لمعػػامميغ الشدػػبة عػػغ بيانػػات ٜٜٔٔك ٜٜٛٔ :عػػامي خػػلبؿ أنػػتج قػػج ،الفخندػػية
 ىػػحه كتذػػيخ، فػػأكثخ عامًػػا ٓ٘ كمػػغ ،عامًػػا ٜٗ إلػػى ،ٕٙ كمػػغ، عامًػػا ٕٙ أقػػل عسخيػػة فئػػات ثػػلبث حدػػب

                                                                                                                                                                                     

ىي:  ،تقييجىا نصاؽ الأحكاـ التي تحجد مدتػيات أدنى لمحج الأدنى لأجػر العساؿ الذباب -مؤخخًا-البمجاف التي قج ألغت 
 ،سمػفاكيا ،نيباؿ ،السغخب ،كيشيا ،ىشفاريا ،جسيػرية كػريا ،جسيػرية التذيظ ،كشجا ،بمجيكا ،بخبادكس ،الشسدا ،)الأرجشتيغ

 .جسيػرية تشدانيا الستحجة( ،إسبانيا
 Available at: ILO.2014.Op.cit, note (63), p 89.  

(1002) Minimum Wage Panel Report To The Deputy President.2016, Op.cit,note (932), P 23. 

(1003) Sonia Cecilia Pereira. "The impact of minimum wages on youth employment in 

Portugal", Research memorandum 0004 OCFEB, Research centre for economic policy 2000, 

P 4. 

(1004) There is no specific minimum wage for different occupation, sector or region. 

However, Labour Code allows for reduction in wages for assistants, apprentices and trainees 

(20% less than minimum wage) for a maximum period of one year. A worker with reduced 

capacity (due to a disability) is also eligible for a reduced minimum wage. The reduction 

depends on the difference between full capacity for work and the coefficient of effective 

capacity for the work the worker was hired for, if the difference is more than 10% up to a 

maximum limit of 50%. Available at:  

https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-

regulations/minimum-wages-regulations-portugal  

see: https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/portugal  

(1005) Patrick Beliser & Uma Rani.Op.cit,note (888), P 8. 

See: https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/india/16756-goa. 

(1006) Stephen Bazen and John P. Martin.Op.cit, note (370), P 202, P 203,P 207. 

https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-portugal
https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-portugal
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/portugal
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/india/16756-goa
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، عامًػػا ٕٙ مػػغ أقػػل يععجسػػي الػجنيا الأجػػػر ذكي  العسػػاؿ مػػغ% ٓٗ كػػاف ٜٜٛٔ عػاـ فػػي أنػػو إلػػى البيانػات
 .(ٚٓٓٔ)الذبػاب لأجػر الأدنى الحج لتغييخات السيسة السحجدات إحجى ىي Smic في الديادات كأف

 :سػػاعة ٖ٘أسػػاس أسػػبػع العسػػل القػػانػني البػػال  عمػػى  سػػيكػف الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر الذػػيخيةكسػػا 
أشػػػػيخ مػػػػغ  ٙقػػػػل مػػػػغ كالػػػػحيغ لػػػػجييع أ ،عامًػػػػا ٚٔ، كلمذػػػػباب الػػػػحيغ تقػػػػل أعسػػػػارىع عػػػػغ يػػػػػرك 1,554.58

ٝ ٜٓك ،عامًػػا ٚٔ-ٙٔٝ مػػغ الحػػج الأدنػػى القػػانػني للؤجػػػر بػػيغ ٓٛعمػػى  السسارسػػة السيشيػػة أف يحرػػمػا
أجػػخ قػج يتػخاكح بػػيغ عمػى  الصػلبب الذػػباب بسػجػب عقػػد تػػجريب ميشػي يحرػلحيػػث ، عامًػا ٛٔ-ٚٔبػيغ 
لا يحرػػػػل ا كسػػػػ ،كعػػػػجد سػػػػشػات العسػػػل لػػػػجى صػػػػاحب العسػػػػل ،كفقًػػػػا لأعسػػػػارىع SMIC ٝ مػػػغٛٚٝ كٕ٘

فػإف ىػحا ، كمػع ذلػظ ،كلكغ يتع مػشحيع بػجؿ نفقػات ،الإشلبؽعمى  أي أجخ مقابل تجخبة عسلعمى  الذباب
يػػرك لسػجة  ٕٓٗمبم  ىحا البػجؿ ىػػ  ،البجؿ إلدامي بسػجب القانػف لخبخة العسل لأكثخ مغ شيخيغ متتالييغ

بالدػاعة  SMIC أقػل مػغ أجػخأجػخ عمػى  لا يسكػغ لمعػامميغ بػجكاـ جدئػي الحرػػؿ ،ٖٕٔٓشيخ في عػاـ 
(ٔٓٓٛ)

. 

 فػي اتدكلار ( ٕ٘,ٗ) عػغ يقل لا ما دفع العسل لراحب فيكػف  الأمخيكية الستحجة الػلايات في أما
 بػػجفع يمتػػدـ بعػػجىا ثػػع، سترػػلال عسػػلمػػغ ال ايػمػػ( ٜٓ) أكؿ فػػي ،عامًػػا( ٕٓ) يبمػػ  لػػع الػػحي لمعامػػل الدػػاعة
 ،الستػػجربيغ لمعسػػاؿ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج عػػغ لتقػػ أجػػػر دفػػع العسػػل لرػػاحب كيحػػق، العػػاـ الأدنػػى الحػػج
 قػخر كقػج، العسػل كزيػخ يقخرىػا التػي لمحػجكد كفقًػا كذلظ ؛التجريب تحت الصلبب أك ،بالعسل الالتحاؽ حجيثي
 كألا، العػاـ الأدنػى الحػج قيسػة مػغ%( ٜ٘) عػغ الستجرب لمعامل الأدنى الحج يقل ألا الأمخيكي العسل كزيخ
 للؤجػػر أدنػى حػجًا القػانػف  كيحػجد، العػاـ الأدنػى الحػج مػغ%( ٘ٚ) عػغ الستػجرب لمصالػب الأدنػى الحج يقل

 إذ ؛كتػجريبيع ،لتذػغيميع العسػل صػاحب يػجفع مسػا، العػاـ الفيػجرالي الأدنى الحج مغ أقل كالستجربيغ ،الذباب

                                                           

دعا كثيخ  –مشح أكائل تدعيشيات القخف الساضي، كمع التدايج الذجيج في ندب البصالة، في صفػؼ الذباب خاصةً (ٚٓٓٔ) 
مغ الاقترادييغ، كمعيع بعس مشطسات أصحاب العسل إلى اعتساد حج أدنى فعمي لأجخ العساؿ الذباب، حيث يقػؿ في 

: "إف تكاليف الأجػر السحدػبة -حاب العسل في فخنداكىػ أكبخ مشطسات أص -ذلظ السجمذ الػششي لأصحاب الأعساؿ
مختفعة ججًا، كمغ ثع يشبغي جعل  -مزافًا إليو اشتخاكات الزساف الاجتساعي -عمى أساس الحج الأدنى للؤجخ لكل عامل

 الحج الأدنى للؤجخ أكثخ مخكنة، لا سيسا فيسا يخز العساؿ الذباب". 
أف "رفع  -ٜٜٔٔ(، التي ذكخت في تقخيخ أصجرتو عاـ OECDية)كسا تخى مشطسة التعاكف الاقترادي كالتشس

الحج الأدنى للؤجخ، قج يفزي إلى آثار سمبية عمى عسالة الذباب"، إلا أف الحكػمة الفخندية رفزت الفكخة، عمى الخغع مغ 
 سيسا الصمبة، لا-في تصبيق حج أدنى خاص بالعساؿ الذباب، إلا أف شجة معارضة الذباب لمفكخة  -إلى حج ما -رغبتيا 

 أدت إلى التخمي عغ السذخكع.  -كبعس الدياسييغ، كالشقابات
 . ٖٕٔ، ٕٕٔصػ(، ٕٛالسختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) :يُشطخ

(1008) https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/france.  

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/france
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/france
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 ابأصػح اسػتغلبؿ مػغ الفئػات ىػحه يحسػي ونفدػ الػقػت كفي، مجرب غيخ لعامل العاـ الأدنى الحج يجفع لغ
 الأعسػاؿ

(ٜٔٓٓ). 

 لديػادة كػسػيمة للؤجػػر أدنػى حػج اسػتخجاـ أىسيػة إنجمتػخا فػي السشخفزة الأجػر ىيئة أكضحتكقج 
 الحكػمػة أكضػحت كسػا، مشخفزػة كعساليػة ،إداريػة قػجرات لػجييا التي ،الرغيخة لمسشذآت خاصة ،التشافدية

 بػضػػػع قامػػػت كليػػػحا ؛لذػػػبابا بػػػيغ البصالػػػة خفػػػس محاكلػػػة سياسػػػةعمػػػى  يػػػؤثخ ألا يجػػػب الأدنػػػى الحػػػج أف
 سػػشة ٕٕ عسػػخ حتػػى لمذػػباب مشخفزػػة معػػجلات

 ،كغيشيػػا ،كػريػػا :مثػػل ،(ٔٔٓٔ) أخػػخى  دكؿ كىشػػاؾ، (ٓٔٓٔ)
 -السثػػاؿ سػػبيل عمػػي- الستحػػجة الػلايػػات ففػػي السػػشخفس؛ السعػػجؿ ليػػحا قرػػػى  فتػػخة تحػػجد الستحػػجة كالػلايػػات
 فقػط يػما ٜٓ لسجة ،سشة عذخيغ تحت العساؿعمى  السشخفس السعجؿ يصبق

(ٕٔٓٔ). 

                                                           

(1009) The Raise the Wage Act of 2021 (H.R. 603). 

Available at: 

 https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01-

26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf  

 .ٔٗصػ (،ٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٔٓٔ)

لقج كضعت بمجاف مختمفة حجًا أدنى مخفزا للؤجػر لفتخة الاختبار بعج تػضيف العساؿ، كيسكغ عسل ذلظ؛ مخاعاة  (ٔٔٓٔ)
بجلًا مغ تحجيج معجلات أجػر دنيا متسايدة لمعساؿ الذباب؛ كبشاء عمى  ،جد في العسللاحتساؿ انخفاض إنتاجية العساؿ الج

بغس الشطخ عغ الدغ في:  ،ذلظ تع تصبيق الحج الأدنى للؤجػر السشخفس لفتخة محجكدة مغ الدمغ عمى العساؿ جسيعيع
بشدبة  ،كفخندا ،%ٕ٘بشدبة  ،كشيمي ،% ٘.ٓٙبشدبة  ،كىػلشجا ،%ٕ.ٕٗبشدبة  ،كأستخاليا ،%ٙبشدبة  ،)كشجا )أكنتاريػ(

 ،%(، أما نيػزلشجإٓبشدبة  ،كتذاد ،%ٔٗبشدبة  ،كالسسمكة الستحجة ،%ٖٓبشدبة  ،كأيخلشجا ،%ٖٔبشدبة  ،كاليػناف ،%ٓٔ
 ،ٙٔالحيغ تتخاكح أعسارىع بيغ  ،تع التصبيق فييا بشاء عمى الآتي: )السعجؿ السخفس لمعساؿ الذباب ٖٕٔٓفبجاية مغ عاـ 

كالحيغ تمقػا إعانات  ،عامًا ٜٔك  ،ٛٔامًا خلبؿ ستة أشيخ مغ العسل الستػاصل، كالعساؿ الحيغ تتخاكح أعسارىع بيغ ع ٚٔك
 عامًا(. ٕٓأشيخ عمى الأقل، كالستجربيغ الحيغ تقل أعسارىع عغ  ٙاجتساعية بذكل مدتسخ لسجة 

Available at: ILO.2014.Op.cit, note (63), p 87.  
اف كضعت شخكشا معيشة لتصبيق حجٍ أدنى مخفس للؤجػر لمذباب؛ مخاعاة لسؤىلبتيع، أك خبختيع السيشية، ىشاؾ بعس البمج

 :مثل
عامًا، كلجييع ستة أشيخ مغ الخبخة السيشية  ٛٔفخندا: لا يشصبق التخفيس لمعساؿ الذباب الحيغ تقل أعسارىع عغ  -ٔ

 في فخع نذاشيع.

 .فقػط يػما ٜٓ لسجة سشة عذخيغ تحت العساؿ عمى السشخفس السعجؿ يصبقالػلايات الستحجة الأمخيكية:  -ٕ

تذاد: لا يشصبق التخفيس عمى العساؿ الذباب الحاصميغ عمى شيادة الكفاءة السيشية، أك الحيغ اجتازكا الاختبار  -ٖ
 الشيائي لسخكد التجريب السيشي. 

Available at: ILO.2014.Op.cit, note (63), p 89. 

(1012) The Raise the Wage Act of 2021 (H.R. 603). 

Available at: 

 https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01-

26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf  

https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01-26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf
https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01-26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf
https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01-26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf
https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01-26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf
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 ،الستحػجة السسمكػة حالػة ىػػ ،الستقجمػة البمػجاف فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج لإحيػاء رمديػة الأكثخ كلعل
 مػػغ تخمرػػت أف بعػػج ؛ كذلػػظٜٜٜٔ عػػاـ فػػي كششيػػة تغصيػػة مػػع ،للؤجػػػر ججيػػجًا أدنػػى حػػجًا اعتسػػجت التػػي
 الحػػج أف إلػى الإشػارة تجػجركسػا ، (ٖٔٓٔ) اتيػالثسانيش فػي الرػشاعة مدػتػى عمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج نطػاـ
أربعػػة معػػجلات مختمفػػة لفئػػات عسخيػػة عمػػى  ىػػػ الحرػػػؿ كػػاف مػػع معػػجلات الذػػباب يػػافي للؤجػػػر الأدنػػى
 ف دكف سػػػػػػغػ كالعػػػػػػامم، سػػػػػػشة ٕٓ-ٛٔ، كمػػػػػػغ سػػػػػػشة ٕٗ-ٕٔ مػػػػػػغ سػػػػػػا فػػػػػػػؽ؛ف سػػػػػػشة ٕ٘ ىػػػػػػي: ،مختمفػػػػػػة

 للؤجػػػر؛ نػىالأد الحػػجعمػى  الحرػػػؿ - سػشة ٛٔ عػػغ أعسػارىع تقػػل الػحيغ لمعسػػاؿ يحػق لاك  ،(ٗٔٓٔ)سػشةٛٔ
  .(٘ٔٓٔ) للؤجػر الأدنى الحج كضيفة عغ لمبحث السجرسة تخؾعمى  السخاىقيغ يذجعس ىحا لأف

 إمػا كذلػظ ؛للؤجػػخ أدنػى حػج أي مػغ حسايػة ةأيػ مػغ مشيػا الذباب العساؿ يفيج لا التي البمجاف :الثالثةُالفئة
، (ٙٔٓٔ) أصػػػلًب  كجػػػده لعػػجـ كأ ،للؤجػػخ الأدنػػى بالحػػج العسػػل لػقػػف أك ،تصبيقػػو نصػػاؽ مػػغ مدػػتبعجكف  لأنيػػع

                                                           

(1013) Patrick Belser & Uma Rani.Op.cit, note (888), P 3. 

(1014) Minimum Wage Panel Report To The Deputy President.2016.Op.cit,note (932), P 23. 

(1015) https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates. 

 .ٜٗ(، صػٕٓٚيػسف غلبب، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٙٔٓٔ)
التي تخزع في أحكاميا إلى  ،بعزًا مغ فئات العساؿ -صخاحة-قج استثشي قانػف العسل السرخي الججيج 

 ٕذىا )السادة كنفا ،تذخيعات خاصة بيع، حيث تقخر الإبقاء عمى سخياف مفعػليا إلى أف يتع إبخاـ الاتفاقية الجساعية
دكف أف يحجد نػع ىحه الفئات صخاحة، مسا تخؾ السجاؿ مفتػحًا لمشقاش حػؿ ىحا السػضػع بيغ الفقياء،  ،مرخي(

 ،( مغ قانػف الإصلبح الدراعيٖٛخرػصًا فيسا يتعمق بآليات تحجيج الأجػر الجنيا لمعساؿ الدراعييغ، التي تقخرىا السادة )
 ،البخعي في ىحا السقاـ، أف إضافة الحكػمة لذخط "مخاعاة اتفاقيات العسل الجساعية كيخي أستاذنا الجكتػر أحسج حدغ

( مغ ىحا القانػف" تبقي الحكسة مشيا غامزة، عمى اعتبار أف الاتفاقيات الجساعية، ميستيا تقخيخ شخكط ٘كأحكاـ السادة )
ف الذخكط السخالفة لأحكاـ القانػف، كلػ كانت ( تتعمق ببصلب٘كضخكفو أفزل مغ تمظ التي يقخرىا القانػف، كالسادة)  ،عسل

 سابقة عميو إذا كانت تتزسغ انتقاصًا مغ حقػؽ العساؿ. 
( ٖبالسادة ) ،(٘أك السادة ) ،كيتداءؿ أستاذنا الجكتػر أحسج حدغ البخعي، عغ مالية العلبقة بيغ العقج السذتخؾ

اجسًا عغ خمط لع تشتبو لو الحكػمة، بيغ مفيػـ " نصاؽ تصبيق التي تحجد نصاؽ سخياف القانػف، الميع إذا كاف ىحا السػقف ن
( الستعمقة بحقػؽ العساؿ الدابق ليع الحرػؿ عميو، كعجـ الإخلبؿ بيا بسػجب أحكاـ ٘(، ك)السادة ٖالقانػف" )السادة 

 القانػف الججيج، كىػ ما نتفق معو فيو. 
سج حدغ البخعي، الػسيط في التذخيعات الاجتساعية، أستاذنا الجكتػر/ أح :لمسديج حػؿ جػانب ىحا الخأي، انطخ

 . ٖ٘ٗ:ٖٖٙ صػ(، ٕٚمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر )
ىع فئة الأحجاث، كفئة الستجرجيغ، كالستجربيغ، لاعتبارات خاصة تتعمق  ،كالسعمػـ أف السعشي بيحا الاستثشاء الخاص

حقاؽ حج أدنى للؤجخ بالشدبة ليؤلاء غيخ مكتسمة، كيدسح لمسذخع كالسيارة، مسا يجعل الذخكط اللبزمة لاست ،بعامميْ: الدغ
العسالي بإمكانية مشح ىحه الفئات أجخًا يقل عغ الحج الأدنى السقخر قانػنًا، دكف تخؾ ىحه العسمية مغ غيخ تشطيع، كىحه 

 الفئات ىي: 
ٔ- ُ ُالأحجاث: العسمية، فإف معطع القػانيغ، تجخمت فإذا كانت مدألة استخجاـ الأحجاث، تعج أمخًا كاقعًا في الحياة فئة

كتساشيًا مع قجراتيا البجنية، مسا  ،تتيح ليحه الفئة دخػلًا معقػلا نطيخ عسميا ،كفقًا لأحكاـ خاصة ،لتشطيع ىحه السدألة

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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 تقػػجيخ لػػجىلمذػػباب  أدنػػى حػػج بسخاعػػاة السجمػػذ أك ،الحكػمػػة القػػانػف  يمػػدـ لػػع -مػػثلب -كمرػػخ ،ماليديػػا فػػيف
 حسايػػة أقميػػا معيشػػة؛ أىػػجاؼ لتحقيػػق جػػاء للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج إقػػخار أف يفتػػخض إذ ؛للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج

 أدنػػى حػػجعمػػى  الػػشز القػػانػف  أغفػػل لػػحلظ ؛يػػعل الكفػػاؼ حػػج كضػػساف الدػػػؽ، قػػػى  مػػغ الزػػعاؼ العسػػاؿ

                                                                                                                                                                                     

يبخر مشحيا أجخًا يقل عغ الحج الأدنى السقخر لمبالغيغ. )في ىحا الخرػص أصجرت مشطسة العسل الجكلية ثساني 
-ٕٔٔ-ٜٓ-ٜٚ-ٛٚ-ٚٚ-ٓٙ-ٜ٘-ٛ٘-ٖٖ-ٙٔ-٘ٔ-ٓٔ-ٚ-ٙ-٘اقية، كىي عمى التػالي رقع: عذخة اتف

تتشاكؿ في مجسميا القػاعج السشطسة لاستخجاـ الأحجاث، كالحج الأدنى لدغ العسل في مجالات  ،ٖٛٔ-ٕٗٔ-ٖٕٔ
 الرشاعة السختمفة(. 

أشيخ مغ السسارسة السيشية  ٙييع أقل مغ كالحيغ لج ،عامًا ٚٔيجيد لمذباب الحيغ تقل أعسارىع عغ  فالقانػنُالفخندي
يحرل  ،عامًا ٛٔ-ٚٔٝ بيغ ٜٓك ،عامًا ٚٔ-ٙٔبيغ  ،ٝ مغ الحج الأدنى القانػني للؤجػرٓٛأف يحرمػا عمى  -

كعجد  ،كفقًا لأعسارىع SMIC ٝ مغٛٚك ،ٕٝ٘الصلبب الذباب بسػجب عقػد تجريب ميشي عمى أجخ قج يتخاكح بيغ 
ُالقانػنُالسرخيُ ،لسشػات العسل لجى صاحب العس ، عشجما قخر في ٜٗٚٔفقج أجاز ىحا الاستثشاء مشح عاـ  أما

سشة،  ٛٔإذا قمت سغ العامل عغ  ،عغ كل سشة ،( حق تخفيس ىحا الحج بشدبة قخشيغ في اليػـٗٙالقانػف رقع )
احج، أيًا كانت شبيعة قخشًا( في اليػـ الػ  ٖٓغيخ أف ىحا الحج بجكره، مذخكط بعجـ جػاز ندكؿ قيستو العامة ىشا عغ )

 العسل الحي يقػـ بو الحجث.
السحجد للؤجػر الجنيا لمعامميغ بالقصاع الخاص، عشجما  ٜٔٛٔلدشة  ،(ٜٔٔكقج أكج ىحه القاعجة القانػف رقع )

سشة(، أما إذا كاف عسخه  ٛٔىػ ) ،ٜٔٛٔ عاـ ،جشييًا( شيخيًا إذا كاف عسخه في الأكؿ مغ يػليػ ٕ٘قخر مشح العامل )
قخشًا( عغ كل سشة سابقة  ٓ٘ٔعغ ذلظ، فإف الحج الأدنى للؤجخ السقخر لو، لا يجػز أف يقل بشدبة تديج عغ ) يقل

 جشييًا( شيخيًا بذكل عاـ.  ٜٔسشة( ميلبدية، كدكف أف يقل عغ ) ٛٔلبمػغو سغ )
كػف لجيو ماؿ يدتصيع أف لسا كاف الغالب فيسغ يخيج تعمع ميشة، أك حخفة، ألا يُ:والستجربيغُميشيًاُ،فئةُالستجرجيغ -ٕ

يجفع مشو أجخ التعمع، فقج جخي العسل عمى أف يقػـ الخاغب في التعميع بالعسل لحداب صاحب العسل، كتحت 
إشخافو في خلبؿ فتخة التعميع، كلكغ ذلظ لا يجعل مغ عقج التسخيغ عقج عسل؛ لأف الغخض الأساسي مغ عقج 

و أصػليا، كدقائقيا، كليذ ىحا ىػ العسل الحي يفتخض أف يقػـ ىػ تمقيغ شخز ميشة، أك حخفة، كتعميس ،التسخيغ
 بو ىحا الذخز لحداب رب العسل كسقابل لأجخ. 

كمغ ىشا يشبع الأساس الحي يجفع إلى تسييد ىحه الفئة في السعاممة الأجخية عغ باقي الفئات، كىػ الأساس نفدو 
مغ الاستفادة مغ الحساية السقخرة؛ لتحجيج  -الستجربيغ ميشيًاك  ،فئة الستجرجيغ -إلى استثشائيا السذخعُالفخنديالحي دفع 

الأجػر الجنيا، بحيث يكػف لمستسخف الحق فقط في الحرػؿ عمى أجخ يتغيخ تبعًا لمخجمات التي يؤدييا لراحب 
 ،بالعسل، برخؼ الشطخ عغ قيستو السالية، كمجي مداكاتيا لمحج القانػني الأدنى للؤجخ مغ عجمو شػاؿ مجة التجري

، فقخر أف: ٖٕٓٓ: فقج أفخد ليجذ الفئة بابًا مدتقلًب، كىػ الباب الخامذ مغ قانػف العسل لدشة أماُالسذخعُالسرخيُ
كاشتخط حساية ليحه  ،(ٔٗٔأك صشعة" )السادة ،"العامل الستجرج، ىػ كل مغ يمتحق لجي صاحب عسل بقرج تعمع ميشة

أك الرشعة، كمخاحميا الستتابعة، كالسكافأة في  ،فيو مجة تعمع السيشة الفئة، كىي أف يكػف اتفاؽ التجرج مكتػبًا، كتحجد
كل مخحمة برػرة تراعجية، عمى ألا تقل في السخحمة الأخيخة عغ الحج الأدنى للؤجخ السحجد لفئة العساؿ في السيشة 

 (. ٕٗٔأك الرشعة التي يتجرج فييا )السادة 
 . ٜٚ :ٕٜ صػ(، ٕٛفي ىامر )انطخ: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو 
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 لتذػػغيل العسػػل صػػاحب يػػجفع الػػحي فسػػا، تذػػغيميع عػػغ يعدفػػػف  الأعسػػاؿ أصػػحاب يجعػػل مػػا كىػػػ لمذػػباب،
عمػػى  الحرػػػؿ فػػخص يجعػػلكىػػحا بػػالصبع  مػػجرب؟ عامػػل يتقاضػػاه الػػحي ونفدػػ بػػالسبم ، الخبػػخة عػػجيع شػػاب
، سػشًا الأكبػخ العسػاؿ مػغ يػاجيػنيػا التػي لمسشافدػة طػخًان ا ججا؛صعبأمخا  كالستجربيغ ،الذبابمغ قبل  عسل

   .(ٚٔٓٔ) كخبػخة ،تجريبًا كالأكثخ
 (32ددٍٚ زقِ )

 " 2022"  عاّ ,في فسْطاشٜادات اؿد الأد٢ْ يلأدٛز 

 في ايطاع١  )رايٝٛزٚ( نٌ غٗس )ايٝٛزٚ( 
 1603.12  10.57 (SMICاؿد الأد٢ْ ايكاْْٛٞ يلأدٛز )

  433  ايط١ٓ الأٚلى -ض١ٓ  17إلى  16المتدزب َٔ 

  625 ايط١ٓ ايجا١ْٝ -ض١ٓ  17إلى  16المتدزب َٔ 

  882 ايط١ٓ ايجايج١ -ض١ٓ  17إلى  16المتدزب َٔ 

  689 ايط١ٓ الأٚلى -ض١ٓ  20-18المتدزب 

  818 ايط١ٓ ايجا١ْٝ -ض١ٓ  20-18المتدزب 

  1074 ايط١ٓ ايجايج١ -ض١ٓ  20-18المتدزب 

  850 ايط١ٓ الأٚلى -١ٓ ض 25-21المتدزب 

  978 ايط١ٓ ايجا١ْٝ -ض١ٓ  25-21المتدزب 

  1250 ايط١ٓ ايجايج١ -ض١ٓ  25-21المتدزب 

 9.51 1443 أغٗس َٔ المُازض١ الم١ٝٓٗ 6أقٌ َٔ  -ض١ٓ  17َٛظف 

أغٗس َٔ المُازض١  6أقٌ َٔ  -ض١ٓ َٚا دٕٚ  16َٛظف 
 الم١ٝٓٗ

1282.49 
8.46 

  882 دٕٚ ض١ٓ َٚا 20 يتدزٜبعكد ا

  1122 ض١ٓ 25إلى  21َٔ تدزٜب عكد اي

wage/france-https://wageindicator.org/salary/minimum Source: 
أشيخ مغ السسارسة السيشية أف  ٙكالحيغ لجييع أقل مغ  ،عامًا ٚٔيجيد لمذباب الحيغ تقل أعسارىع عغ  القانػنُالفخندي

يحرل الصلبب  ،عامًا ٛٔ-ٚٔٝ بيغ ٜٓك ،عامًا ٚٔ-ٙٔٝ مغ الحج الأدنى القانػني للؤجػر بيغ ٓٛعمى  يحرمػا
كعجد سشػات العسل  ،كفقًا لأعسارىع SMIC ٝ مغٛٚك ،ٕٝ٘أجخ قج يتخاكح بيغ عمى  الذباب بسػجب عقػد تجريب ميشي

مغ الاستفادة مغ الحساية السقخرة لتحجيج الأجػر الجنيا،  -كالستجربيغ ميشيًا ،ئة الستجرجيغفكسا أستثشي .لجى صاحب العسل
أجخ يتغيخ تبعًا لمخجمات التي يؤدييا لراحب العسل، برخؼ الشطخ عمى  بحيث يكػف لمستسخف الحق فقط في الحرػؿ

 . ػاؿ مجة التجريبللؤجخ مغ عجمو شدنى عغ قيستو السالية، كمجي مداكاتيا لمحج القانػني الأ

 

 

 

 

                                                           

 .ٕٗٙ، ٛٔٔ(، صػٕٔٙ) محمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٚٔٓٔ)

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/france
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 (33ددٍٚ زقِ )
ًَ 24ٚ ,23إلى  لأدٛزيد٢ْ اؿد الأ ضٔ زفع تم 2021 عاّ ,أرسٌَٜٔ  الأٍَٚٔ  ٤اتد" ار, في المًُه١ المتشد٠شٜادات اؿد الأد٢ْ يلأدٛز   ."اعا

 َتدزب  18ؼت  20إلى  18 22إلى  21 َٚا فٛم 23 
 4.30 4.62 6.56 8.36 8.91 (اؿايٞد٢ْ اؿد الأ) 2021 أرسٌٜ

 4.81 4.81 6.83 9.18 9.50  2022أرسٌٜ 

 4.15 4.55 6.45 8.20 8.72 2021إلى َازع  2020أرسٌٜ 

 3.90 4.35 6.15 7.70  8.21 2020إلى َازع  2019أرسٌٜ 

 3.70 4.20 5.90 7.38 7.83 2019إلى َازع  2018أرسٌٜ 

 3.50 4.05 5.60 7.05 7.50 2018إلى َازع  2017أرسٌٜ 

 3.40 4 5.55 6.95 7.20 2017إلى َازع  2016أنتٛرس 

 3.30 3.87 5.30 6.70 7.20 2016إلى ضبتُبر  2016أرسٌٜ 

Source: https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates 

 (34ددٍٚ زقِ )
ًَا" 21ٚستي ضٔ  ,عاّ 18َٔ أقٌ َٔ  ,يلأدٛزد٢ْ ضٔ اؿد الأ 2012في المًُه١ المتشد٠, " ارتدا٤ َٔ عاّ يلأدٛز  شٜادات اؿد الأد٢ْ  .عا

 َتدزب 18ؼت  20إلى  18 ٚأنجس 21 
2015 6.70 5.30 3.87 3.30 

2014 6.50 5.13 3.79 2.73 

2013 6.31 5.03 3.72 2.68 

2012 6.19 4.98 3.68 2.65 

Source: https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates 

 (35ددٍٚ زقِ )
 .َٚارعدٖا, 2021بمٛدب قإْٛ زفع الأدٛز يعاّ في ايٛلاٜات المتشد٠ الأَسٜه١ٝ شٜادات اؿد الأد٢ْ يلأدٛز 

 يًػباب أدسأد٢ْ  يلأدٛزد٢ْ اؿد الأ ايط١ٓ
2021 9.50 6 

2022 11 7.75 

2023 12.50 9.50 

2024 14 11.25 

2025 15 13 

1 0-https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021 Source:

26%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf 

-congress/house-https://www.congress.gov/bill/117thSource: 

03/text?q=%7B%22search%22%3A%5B%22hr+8%22%5D%7D&r=16&s=1bill/6  

 (36ددٍٚ زقِ )

 "2022" عاّ ,في يٛنطُبرز ,سطب ايطٔشٜادات اؿد الأد٢ْ يلأدٛز 

 الإجمايٞ في ايػٗس الإجمايٞ يهٌ ضاع١ ايط١ٓ
 2708.35 15.66 فُا فٛم ,ض١ٓ 18عاٌَ َاٖس 

 2256.95 13.05 َٚا فٛم ,ض١ٓ 18

 1805.56 10.44 ض١ٓ 18 - 17

 1692.72 9.78 ض١ٓ 17 - 15

/luxemburgwage-https://wageindicator.org/salary/minimum Source:

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01%2026%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf
https://edlabor.house.gov/imo/media/doc/2021-01%2026%20Raise%20the%20Wage%20Act%20Section%20by%20Section.pdf
https://www.congress.gov/bill/117th-congress/house-bill/603/text?q=%7B%22search%22%3A%5B%22hr+8%22%5D%7D&r=16&s=1
https://www.congress.gov/bill/117th-congress/house-bill/603/text?q=%7B%22search%22%3A%5B%22hr+8%22%5D%7D&r=16&s=1
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/luxemburg
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/luxemburg
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 ايجاْـٞ المطًب

 ايكَٛـٞ اي كس غط يلأدٛز الأد٢ْ اؿد َطاٚا٠

 فػي الدػائجة كالاجتساعيػة ،الاقترػادية للؤكضػاع السشاسػب للؤجػػر الأدنػى الحج مدتػى  تحجيج عشج
 الحػػج يقػػل ألا :السعػػاييخ ىػػحه بػػخزأ كمػػغ، إلييػػا الاسػػتشاد يجػػب التػػي السعػػاييخ مػػغ مجسػعػػة يشػػاؾف، مػػا دكلػػة

 الأساسػػية احتياجػػاتيععمػػى  أسػػختو كأفػخاد ،العامػػل حرػػػؿ لزػػساف ؛القػػػمي الفقػخ خػػط عػػغ للؤجػػػر الأدنػى
 .(ٛٔٓٔ)(الغحائيػة كغيخ ،الغحائية)

و الستػسػػط البدػػيط لخصػػػط ػصػػفدكلار فػػي اليػػػـ قػػج تحػػجد ب ٕ٘.ٔالػػحي قػػجر عشػػج الفقػػخ كػػاف خػػط 
إلى مدػتػيات تُخفع ، ك ٕ٘ٓٓيُعبخ عشيا بالعسلبت السحمية كفقا لأسعار ك  ة فقيخة،بمج ٘ٔالفقخ الػششية في 

إلػػػى الػػػجكلار  يػػػتع تحػيميػػػا ذلػػػظبعػػػج ثػػػع باسػػػتخجاـ مؤشػػػخ أسػػػعار السدػػػتيمكيغ الخػػػاص بكػػػل بمػػػج،  ـٕٔٔٓ
كتجػػيء  الستػسػط البدػيط،عمػى  نحرػػلمػغ ثػع ، ك ٕٔٔٓعػادلات القػػة الذػػخائية لعػاـ الأمخيكػي باسػتخجاـ ت
 القػػة بسعػادؿ ،كبػجكلاريغ ،لمػجكلار الذػخائية القػة بسعادؿ ،يػميا أمخيكيدكلار  ٜٓ.ٔ نتيجة ىاتيغ العسميتيغ

 مفيػـ اختلبؼ بدبب كلكغ يػميا، دكلاريغ عشج الجكلي الفقخ خط معيار يقف بيشسا، (ٜٔٓٔ) لمجكلار الذخائية
                                                           

كيجب مخاعاة  –آراء في تصػيخ سياسة الحج الأدنى للؤجػر في مرخ  –السخكد القػمي لمجراسات الاقترادية  (ٛٔٓٔ)
، ٕٛٓٓ، ٜٔٔ، العجد ٙٔالسخكدي لمتشطيع كالإدارة، السجمج مؤشخات الأسعار عشج تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، الجياز 

  .ٜٔصػ

في  يالذخاء الدمع، كالخجمات نفد ةعجد كحجات عسمة البمج السصمػب :ىػ (ppp)عامل تحػيل تعادؿ القػة الذخائي (ٜٔٓٔ)
لات القػة الذخائية سعار الرخؼ لتعادأ تُحدب، ك الدػؽ السحمية التي يذتخييا دكلار أمخيكي كاحج في الػلايات الستحجة

 يابحيث تعػض الفخكؽ في السدتػى السصمق للؤسعار، فالجكلار الػاحج مغ تعادلات القػة الذخائية يجب أف يذتخي الدمة نفد
مغ الدمع في كيشيا، كاليشج، كالػلايات الستحجة، كنذا كانت الأسعار في البمجاف الفقيخة أقل، فإف عسلبتيا تكػف أقػى مغ حيث 

أكثخ مسا كشا نعتقج، بالسقارنة بسا يذتخيو الجكلار  -كل في بمجه-خائية، فالذمغ الكيشي، أك الخكبية اليشجية يذتخياف القػة الذ
بسعشى آخخ، فإف القػة الذخائية لمجكلار الأمخيكي في الػلايات الستحجة مقجرة بسعادؿ القػة ك الػاحج في الػلايات الستحجة، 

كتعكذ تعادلات القػة الذخائية الججيجة  رنة بالقػة الذخائية لعسلبت أغمب البمجاف الفقيخة،، ىي أقل مقإٔٔٓالذخائية لعاـ 
بذكل فعمي ضعف الجكلار مقارنة بعسلبت أغمب البمجاف الفقيخة، كىحا ىػ الدبب في أف خط الفقخ الثابت بالأسعار الحكيكية 

التي  يايذتخي تقخيبا الدمع نفد ٕٔٔٓدكلار في عاـ  ٜٓ.ٔ ػال في البمجاف الفقيخة ىػ أعمى الآف بالجكلار الأمخيكي، ككاف
ف كسا أالفقخ لع يتغيخ إلا قميلب، خط ، في البمجاف الفقيخة، كىحا ىػ الدبب في أف ٕ٘ٓٓدكلار، عاـ  ٕ٘.ٔكاف يذتخييا 

 .لقػة الذخائيةبتعادلات ا سػى انعكاس "لزعف" قيسة الجكلار مقجرةً  تارتفاع الكيسة مقجرة بالجكلار الأمخيكي ليد
Available at: 
ILO. Global Wage Report 2018/2019.op.cit, note (16),p 4. 

نيا تػفخ إلا أحيغ أف مشطسة الأمع الستحجة للؤغحية، كالدراعة )الفاك( لا تقجـ معمػمات عغ خصػط الفقخ،  في
ي: الحج الأدنى مغ أتة بالأمغ الغحائي ما يبيانات مغ بمجاف مختارة بذأف الأمغ الغحائي، كتذسل بعس السؤشخات الستعمق

عغ  يةمتصمبات الصاقة الغحائ مغالصاقة الغحائية لكل بمج، كمتػسط احتياجات الصاقة الغحائية، كيعبخ الحج الأدنى  متصمبات
أدنى مؤشخ مقبػؿ  كافية لتمبية الاحتياجات مغ الصاقة عشج جتع التي" الحج الأدنى مغ الصاقة الغحائية بالشدبة لمفخد الػاحج، 
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 الفقػخ خصػػطعمػى  الدياسػات برػياغة الخاصػة القػخارات بشػاء الأفزل مغكاف ، البمجاف اختلبؼ مع الفقخ
  .(ٕٔٓٔ)مشيػا الجكلية عغ عػضًا ،(ٕٓٓٔ) الػششية

 (ٕٕٓٔ)دكلار لمفػػخد فػػي اليػػػـ، يكػػيذ البشػػظ الػػجكلي  ٜٓ.ٔبالإضػػافة إلػػى خػػط الفقػػخ الػػجكلي البػػال  ك 
دكلارات لمفػػػخد فػػػي اليػػػػـ، كىػػػػ مػػػا يعكػػػذ خصػػػػط الفقػػػخ  ٓ٘.٘ك  ،كلاراتد ٕٓ.ٖخصػػػي الفقػػػخ البػػػالغيغ 

كػحلظ الفقػخ عبػخ  ،(ٖٕٓٔ)ا مػغ البمػجاف متػسػصة الػجخل، كيكػيذ التقخيػخعميػكال ،الػششية في الذخيحتيغ الػجنيا
، مػع كالبشيػة التحتيػة الأساسػية ،ععمػيالتعمػى  مشيا إمكانية الحرػؿ ،مجسػعة متعجدة الأبعاد مغ السؤشخات

، ٜٓ.ٔأقل مغ عمى  % مغ سكاف العالع يعيذػف ٓٔأف أقل مغ عمع ال ما يقخب مػغ ربػع ك  دكلار في اليػـ
 -% مػػغ سػػكاف العػػالع ٓٗدكلارات، كيعػػير أكثػػخ مػغ  ٕٓ.ٖسػكاف العػػالع يعيذػػػف دكف خػػط الفقػخ البػػال  

كذلػظ يػخجح  ؛دكلارات لمفػخد فػي اليػػـ ٓ٘.٘دكف خػط الفقػخ البػال   -مميارات ندسة  ٖ.ٖأي ما يقخب مغ 
سيذػيج عػجد مػغ البمػجاف متػسػصة الػجخل انػدلاؽ أعػجاد كبيػخة الػبلبد، كسػا العجيج مغ الفقخاء الججد في كجػد 

مميػنػػا مػػغ الفقػػخاء الجػػجد  ٘٘ف نحػػ حيػػث تثبػػت التقػػاريخ أ ،مػغ الأشػػخاص إلػػى مػػا دكف خػػط الفقػخ السػػجقع
 .(ٕٗٓٔ)الستػقعيغ سيكػنػف في بمجاف متػسصة الجخل

                                                                                                                                                                                     

، كيحدب متػسط الاحتياجات الغحائية،  لكتمة الجدع لمذخز أثشاء أداء الشذاط البجني الخفيف بالدعخات الحخارية في اليػـ
، كفي لياب خط الفقخ، أك كجػد خط فقخ ك  متػسط كسية الصاقة الغحائية لمذخز الػاحج بالدعخات الحخارية في اليػـ

لتقجيخ السبم  التقخيبي مغ الشقج اللبزـ لمػفاء  ؛بيانات بالاقتخاف مع بيانات عغ الأسعار السحميةستخجاـ ىحه الاحجيث، يسكغ 
 بالحج الأدنى مغ الستصمبات الغحائية.

Available at: ILO.2016.Op.cit, note (319), p103. 

(1020) ILO.2016.Op.cit, note (319), p103. 

 دكلار، ٜ,ٔقارنة الجكلية، كتذسل تمظ التي حجدىا البشظ الجكلي عشج كتدتخجـ خصػط الفقخ الجكلية لغخض الس(ٕٔٓٔ) 
، كدكلار P.P.Pتعادؿ القػة الذخائية ) كالتي ( P.P.Pتعادؿ القػة الذخائية في اليػـ الػاحج بحدب دكلار ) يغ ما( في اليػـ

يذتخييا الجكلار الأمخيكي في الػلايات في الدػؽ السحمية التي  يافدن مبم  عسمة البمج السصمػبة لذخاء سمة الدمع، كالخجمات
الستحجة، في حيغ أف مشطسة الأمع الستحجة للؤغحية، كالدراعة )الفاك( لا تقجـ معمػمات عغ خط الفقخ، بيشسا تقجـ بيانات 

الحج الأدنى لستصمبات الصاقة الغحائية  -الأمغ الغحائي-تذسل بعس مؤشخات حيث لبمجاف مختارة بذأف الأمغ الغحائي، 
 ILO.1992.Op.cit, note (62),P 14.       لكل بمج، كمتػسط متصمبات الصاقة الغحائيػة

ذكل ملبحظ عمى كمفة الحاجات الأساسية، بمغ شأف اختلبؼ مدتػيات الأسعار عمى السدتػى الإقميسي أف تؤثخ 
لأجػر السعيذية الإقميسية، كليذ حداب ا الأفزلسغ فكتشعكذ ىحه الاختلبفات الإقميسية في خصػط الفقخ الإقميسية؛ لحلظ 

 .ػرالػششية في البلبد التي تعتسج حجًا إقميسيًا للؤجػ
 .ٜصػ بجكف سشة نذخ، : بتخيظ بيمديخ، ككخيدتيغ سػبيظ، شخكط كضخكؼ العسل، مكتب العسل الجكلي،انطخ

Beleser@ilo.org. 

(1022) The World Bank." Poverty and Shared Prosperity 2020",Op.cit,note (554),p 27-35. 

(1023) The World Bank." Poverty and Shared Prosperity 2020",Op.cit,note (554),p 27-35. 

(1024) The World Bank." Poverty and Shared Prosperity 2020",Op.cit,note (554),p 27-35. 

mailto:Beleser@ilo.org
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كلأكؿ مػػػخة  - عامػػػا تقخيبػػػا، كالآف ٕ٘مػػػجى عمػػػى  الفقػػػخ السػػػجقع انخفاضػػػا مصػػػخداشػػػيجت معػػػجلات 
إلػى -كتُعػدى ىػحه الانتكاسػة  ،الإشػلبؽعمػى  تػاجو جيػد إنياء الفقخ أسػأ انتكاسة ليػا - خلبؿ جيل كاحج

 ،-اءكلاسػيسا تمػظ التػي تزػع أعػجادًا كبيػخة مػغ الفقػخ  -يا جسيع إلى تحجيات رئيدة تػاجو البمجاف -حج كبيخ
كمػغ الستػقػع أف تكػػف الديػادة فػػي  ،كتغيػػخ السشػاخ ،كالرػخاعات ،(ٜٔ-تفذػي فيػخكس كػركنػا )كػفيػجمثػل: 

مشح أف بجأ البشظ الػجكلي  ، كذلظأكبخ مغ أي كقت ٕٕٓٓإلى عاـ  ،ٜٕٔٓمعجلات الفقخ السجقع مغ عاـ 
 ،بعشػػاف "الفقػخ اججيػج اخيخ لقي تق، حيث أكمتدق ،الرعيج العالسي بذكل ثابتعمى  في تتبع معجلات الفقخ

كيقػػجـ  ،السخػػاشخ التػػي تيػػجد جيػػػد الحػػج مػػغ الفقػػخ يػضػػح فيػػو ،: تبػػجؿ الأحػػػاؿ"ٕٕٓٓكالخخػػاء السذػػتخؾ 
كتغيػخ السشػاخ سيتدػبباف  ،يؤكج التقخيخ أف الرػخاعكسا ، (ٕ٘ٓٔ) تػصيات لمتعامل مع ىحه الطخكؼ الرعبة

خفػس معػجؿ الفقػخ  ىػػ -ٖٕٓٓبحمػؿ عػاـ - يجؼالكاقترادية ىائمة، مذيخا إلى أف  ،في تكاليف بذخية
  .%ٖالسجقع في العالع إلى ما دكف 

 -بالتأكيػػج  - ديجسػتذػكل عكبػة يكتغيػخ السشػاخ  ،الرػػخاعاتك  ،فيػخكس كػركنػاكػلب مػغ  كالحػق أف 
 ،كالبمػجاف ،السجتسعػات السحميػة؛ مسػا يجعػل مغ معجلات الفقخ السجقع لدشػات في مشاشق مختمفة مغ العالع

عمػػى  تفذػػي فيػػخكس كػركنػػاخ يأثيرػػبح تػػ، حيػػث رات تقػػف كجيػػا لػجػػو أمػػاـ ىػػحه التحػػجيات الزػػخسةكالقػػا
 ٛٛمػػا بػػيغ  ،ٕٕٓٓفػػي عػػاـ  ،عػػجد الفقػػخاء السػػجقعيغ شحرػػخفقػػج ي ،ككبيػػخا ،جيػػػد الحػػج مػػغ الفقػػخ سػػخيعا

 معػػجلات الػفيػػاتك  ،بػػالسخض إصػػابة الفئػػاتأعمػػى  مػػغ ، فزػػلب عػػغ الفقػػخاءمميػػػف شػػخز ٘ٔٔك  ،مميػنػػا
  .أنحاء العالع جسيعفي  مشيا كبيخة

 ،ٜٜٓٔ عػاـفػي  ،مميػار ٜ.ٔانخفػس انخفاضػا كبيػخا مػغ  قػجعجد الفقػخاء خ بالحكخ أف يكمغ الجج
ريخ إلى تخاجع معجؿ الفقخ السجقع في العػالع بشحػػ نقصػة اذيخ التقكسا ت ،ٕٚٔٓ عاـ في ،مميػنا ٜٛٙإلى 

، لكشػػو انخفػػس بأقػػل مػػغ نرػػف نقصػػة مئػيػػة ٕ٘ٔٓك  ،ٜٜٓٔ :فػػي الستػسػػط بػػيغ عػػامي ،مئػيػػة سػػشػيا
  .ٕٚٔٓك  ،ٕ٘ٔٓ :سشػيا بيغ عامي

 تعخيفيػػا يػػتع الػششيػػة فػػالخصػط، السعيذػػية السدػػتػيات تحجيػػج فػػي نافعػػا معيػػارا الفقػػخ خصػػػط كتػػػفخ
 إلى عادة تدتشج التي، الجكلي البشظ قبل مغ لمفقخ الجكلية الخصػط حداب يتع بيشسا، السحمي السدتػى عمى 
 يػميػا الػاحػج لمفخد حخاري  سعخ ٕٓٓٔ الأحياف أغمب في - مشاسب غحاء مغ الأساسية الاحتياجات فةتكم
 .(ٕٙٓٔ) اسكغيخى ،كالسدكغ ،السمبذ: مثل ،الغحائية غيخ الأخخى  الاحتياجات إلى بالإضافة -

                                                           

(1025) The World Bank." Poverty and Shared Prosperity 2020",Op.cit,note (554),p 27-35. ; 
See: ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7),p 164. 

.  ٕٕ(، صٛٔ، مخجع سابق الإشارة إليو في ىامر )ٜٕٔٓانطخ: تقخيخ أىجاؼ التشسية السدتجامة   

(1026) ILO.1992.Op.cit, note (62),P 10. 
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ت دكلارا ٕٓ.ٖكتقػـ مجسػعة البشظ الجكلي بتتبع خصػط فقخ أخخى عجيجة، مشيا خط الفقخ البػال  
، كىػ الحي يتػافق مع الطخكؼ كالأحػاؿ السػجػدة في الذخيحة الػجنيا مػغ البمػجاف متػسػصة  ،لمفخد في اليػـ

ا مػػغ البمػػجاف متػسػػصة عميػػدكلارات لمفػػخد فػػي اليػػػـ فػػي الذػػخيحة ال ٓ٘.٘ككػػحلظ خػػط الفقػػخ البػػال   ،الػػجخل
كخػػجمات السخافػػق  ،ععمػػيالتعمػػى  الػػحي يذػػسل الحرػػػؿ ،مكيػػاس الفقػػخ متعػػجد الأبعػاد تػػع إدخػػاؿكسػػا  ،الػجخل

أك الػجخل فػػي  ،السدػػتػى السعتػاد للبسػتيلبؾعمػى  الػحي يعتسػج  -أيزًػػا- الأساسػية؛ كخػط الفقػخ السجتسعػي
   .الحي تدداد قيستو مع ازدياد ذلظ البمج في الثخاء ،كل بمج

 حدػبافال فػي زػعت نيػاإ حيػث ،الدياسػات لرانعي فائجة أكثخ مخجعا الػششية الفقخ خصػط عجتكسا 
 السكتب عادة مغ الػششية الفقخ خصػطعمى  الحرػؿ كيسكغ ،معيغ لبمج الخاص كالدياؽ ،التشسيةمدتػى 

 الػػػػششي فػػالتعخيف غ ثػػعكمػػ حدػػابيا، عػػغ السدػػؤلة ،الأخػػخي  الحكػميػػة الػكػػالات أك ،الػػػششي الإحرػػائي
 في ياعمي السشرػص عساؿال لاحتياجات القانػني التعخيف مع بالزخكرة يتفق لا قج الفقخ لخط الإحرائي
 اسػػتكساؿ يشبغػػي، تشػػاقس كجػػػد حالػػة كفػػي ،للؤجػػخ الأدنػػى الحػػج لتحجيػػج كالزػػخكرية ،الػششيػػة التذػػخيعات
 معمسػات ليدػت ،العسػاؿ احتياجات يكيذ آخخ مؤشخ أي أك ،الفقخ خصػط ،إضافية بعشاصخ الفقخ خصػط

سػػمة إلػػى  إدراج السديػػج مػػغ السفػػاليعإلػػى  امػػ لبمػػج السصػػخد التصػػػيخ يػػؤدي أف يشبغػػيكسػػا  دائسػػة، بػػارامتخات/ 
الاحتياجػػات الأساسػػػية لمعسػػػاؿ ذكي الػػجخل السػػػشخفس؛ كليػػػحا الدػػبب يػصػػػي بتشكػػػيح ىػػحه السعػػػاييخ بذػػػكل 

 .(ٕٚٓٔ)مشتطع 

 الأساسػية كالاحتياجػات ،كالسدػكغ ،كالسلببػذ ،كالعسػخ ،الشػع حدب الاحتياجات سمة تعجيل تعلقج 
 قيسة بيشسا، لمفقخ اخص تدتخجـ أنيا الدمة ىحه كقيسة ،السعيذة مدتػى  مغ أدنى حج إلى لمػصػؿ الأخخى؛
 لتعػػجيل السدػتيمكيغ لأسػعار الكياسػي الػخقع كيدػتخجـ، الفقػخ شػجيجي لتحجيػج تدػتخجـ الدػمة فػي الغػحاء ندػبة
 أسػػعار فػػي التصػػػر بالزػػخكرة يعكػػذ لا حيػػث ،لمتعػػجيل فعػػالًا  مؤشػػخًا لػػيذ أنػػو مػػغ الػػخغععمػػى  ،الفقػػخ خػػط
 .(ٕٛٓٔ)الغحائيػة الأساسية الدمع

"Kristensen & Cunningham" دراسة كتدتخجـ
 في دكلة ٜٔ مغ تتكػف  عيشة (ٜٕٓٔ)ٕٙٓٓ 

 كاحػج فػخد بيػا التػي للؤسػخة الفقػخ خػط مػغأعمػى  الأدنػى الحج ت قج أضيخت الشتائج أفكانك ، اللبتيشية أمخيكا
 كلكػػغ، كبيػػخك ،كنيكػػاراجػا ،جػانػػاك  ،كىشػػجكراس ،كشػػيمي ،ككػسػػتاريكا ،الػػجكميشيكاف :ىػػي ،فقػػط دكؿ ٚ فػػي

 غيػػخ الأدنػػى الحػػج فػػإف كبالتػػالى للئعالػػة؛ يحتػػاج شػػخز مػػغ أكثػػخعمػػى  الغالػػب فػػي تحتػػػي  الفقيػػخة الأسػػخ

                                                           

(1027) ILO.2016.Op.cit, note (319),p103. 

 .ٖٚ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٛٓٔ)

(1029) Nicolai Kristensen(COEI) And Wendy Cunningham."Do Minimum Wages in Latin 

American and the Caribbean Matter? Evidence from 19 Countries", Article. World Bank 

Policy Research Working Paper 3870,March 2006. 
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 غيػخ البشػػد مػغ كغيخىػا ،كالخفاليػة ،ععمػيالت تػػفيخ فزػلب عػغ ،للؤسػخة الأساسػية الاحتياجات لسػاجية كاؼٍ 
 .الأساسيػة الاحتياجات سمة في الستزسشة
 عػاـل الذػخائية القػة تعادؿ أسعار إلى دكلة ٖٖلػ الػششية الفقخ خصػط تحػيل تع ،ٜٜٓٔ عاـ فيك 
، ليا متاحة الفقخ خصػط كانت التي الجخل سشخفزةال البمجاف بيغ شيػعًا الأكثخ الخط اختيار كتع، ٜ٘ٛٔ
 الحرػػؿ كتػع، ٖٜٜٔ لعػاـ الذػخائية القػػة تعػادؿ أسػعار إلػى يانفدػ الخصػػط تحػيػل تػع ،ٜٜٜٔ عاـ كفي
 فػػػي اليػػػـ فػػػي دكلار ٛٓ,ٔ يدػػاكي  الخػػػط كىػػحا، الأدنػػى العذػػػخ الفقػػخ لخصػػػػط اكسػػيص الججيػػػج الخػػطعمػػى 
 ىعمػالأ الفقػخ خػط حدػاب كتػع ،اليػـ في دكلار باسع إلييا يذارك  ،ٖٜٜٔ لعاـ الذخائية القػة تعادؿ شخكط
 بسػػا ،ٜٜٓٔ عػػاـ فػػي كسػػا، الأدنػػى الفقػػخ خػػط مبمػػ  مزػػاعفة خػػلبؿ مػػغ ،اليػػػـ فػػي يغبػػجكلار  إليػػو السذػػار
 لػجييا التػي الأسػخ أمػا، (ٖٓٓٔ)الأدنػى الستػسط الجخل ذات البمجاف في استخجاما الأكثخ الفقخ خصػط يعكذ
( اللبتيشيػة لأمخيكػا الاقترػادية المجشػة) مرػصمحات ECLA فػي أك، لمغاية فقيخة جتع الفقخ خط تحت دخل
 الاحتياجػػات لتمبيػػة ؛الغػػحاء مػػغ يكفػػي مػػا لذػػخاء كػػاؼٍ  غيػػخ دخميػػا يكػػػف  عشػػجماكخاصػػة ، العػػػز مػقػػف فػػي

  .(ٖٔٓٔ) ياجسيع لأعزائيا الغحائية
 ناحيػػة كمػػغ، ناحيػػة البدػػاشة مػػغ أجػػل مػػغ الستسثػػل التقميػػج يتبػػع لا لمفقػػخ كششيػػيغ خصػػيغ اسػػتخجاـك 

 حطػةملب السيػع كمغ، (ٕٖٓٔ)بمػج لكل مفيجة السقجرة الػششية الفقخ خصػط فييا تكػف  بسشيجية للبىتساـ أخخى 
 أساسػي أدنى كحج مقبػؿ ىػ ما مشياأف  ذلظ كمعشى الأبج؛ إلى مصمقة تكػف  أف يسكغ لا الفقخ خصػط أف
 مػع ككػحلظ الػجخل، مدػتػيات كارتفػاع ،الاقترػادية التشسيػة :مػع الػقت مخكر مع يتغيخ كالسجتسع ،البمج في

 الآف التميفديػػف  كأجيدة ،الخاصة فاليػات أصبحت: السثاؿ سبيلعمى  ،ججيػجة سمع كندخاؿ ،التقشي التغييخ
 الشػاس يذػعخ، فقػخًا الأكثػخ البمػجاف فػي الػجخل مدػتػيات ارتفػاع كمع، السختفع الجخل ذات الجكؿ في مصمػبة

 الأدنػػى الحػػج مػػغ تػػػاتخًا أكثػػخ جػػدءًا تكػػػف  أف يجػػبف ،كالمحػػػـ ،الحميػػب: مثػػل ،التكمفػػة عاليػػة الأشعسػػة أف
 فسػػغ، مػػا بمػػج فػػي لمفقػػخ الحػػالى السدػػتػى  قيػػاس السػػخء أراد إذا أنػػو عشػػيي ىػػحا الغػػحائي؛ الشطػػاـ مػػغ السقبػػػؿ

  .(ٖٖٓٔ)الأساسيػة بالاحتياجات الستعمقة الحالية السعاييخ يعكذ بحيث ،الفقخ خط تحجيث الزخكري 
 كلعل ؛اصعبأمخا  الفقخ مغ الحج في ما بمج أداء مخاقبة يجعل متكخر بذكل الفقخ خط تحجيث إف

 كثيخ خى ي كمغ ثع ؛بالتغييخات يتأثخ الػقت مخكر مع الفقخاء عجد في السمحػ  لتغييخا أف إلى يخجع الدبب
 ،السحممػف  يػاجو، حيث (ٖٗٓٔ)ا ثابت الفقخ خط يكػف  زػخكري أفال أف مغ "Deaton, 2011" السحمميغ مغ

 يتصمب ىحاحيث ، الحاضخ الػقت في الفقخ خط تحت الفقخاء عجد قياس في معزمة الدياسات ككاضعػ
 لحجفي ا البمج أداء يتصمب قياس أخخى  ناحية كمغ، الحالية الاجتساعية السعاييخ يعكذ ،امحجث فقخ خط

                                                           

(1030) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971), P 6.  

(1031) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971),P 6. 

(1032) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971), P 6, P7. 

(1033) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971), P 7. 

(1034) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971),P 7.  
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 لسدتػى  دقيق قياس إلى الحاجة فإف كباخترار، الػقت مخكر مع ثابتًا أف يكػف خط الفقخ -الفقخ مغ
 السعزمة ىحه بمجافال كاجيت لقج، ك (ٖ٘ٓٔ) ومش الحج في السحخز التقجـ رصج إلى الحاجة مع تتعارض الفقخ

                                                           

 :السيع الاعتخاؼ بالجيج الكبيخ الحي بحلو البشظ الجكلي لكياس الفقخ في جسيع أنحاء العالع عمى الرعيجيغ مغ(ٖ٘ٓٔ) 
ي يعج تعادؿ القػة التأثيخ السيع ليحه التقجيخات في لفت الانتباه إلى قزايا الفقخ، ككفقًا لمبشظ الجكلكحلظ الػششي، كالجكلي، ك 

فقخًا، بيشسا يسثل تعادؿ القػة الذخائية  جافدكليًا بػأشج البم قارنتوكغ مسالذخائية بكيسة دكلار كاحج يػميًا ىػ أفزل مكياس ي
كثخ شيػعًا في البمجاف السشخفزة الجخل، قاؿ البشظ الجكلي إف قيسة تعادؿ القػة الأبكيسة دكلاريغ في اليػـ خط الفقخ 

التي لجييا تقجيخات جيجة  بكيسة دكلار كاحج في اليػـ تدتشج إلى متػسط الكيع الػششية لمبمجاف العذخة الأكثخ فقخًا، الذخائية
، إلى أف تعادؿ القػة ٖٕٓٓ" Karshenasتعدفي، كخمز " أمخ ىػ -في اليػـ يغلخط الفقخ، تعادؿ القػة الذخائية دكلار 

ميًا يتفقاف في الستػسط مع خصػط الفقخ الػششية السقجرة حدب البمجاف، لكغ يػ  يغدكلار أك الذخائية بكيسة دكلار كاحج، 
"Reddy and Pogge "ٕٖٓٓ.عارض ذلظ ، 

  : Richard Anker.2005.Op. cit,note (971), P 84 Available at 
ُاستخجامُمشيجيةُتعادلُالقػةُالذخائيةُلجىُالبشظُالجوليُلتقجيخُخصػطُالفقخُالػششيـة:ُحػل

 ؛ كذلظ كفقًامغ غيخ السشاسب استخجاـ تعادلات القػة الذخائية لجى البشظ الجكلي لتقجيخ خصػط الفقػخ :أولاًُ
 .ٕٔٓٓ" "Ravallionلػ

 يتع ترسيع أسعار صخؼ تعادؿ القػة الذخائية بيجؼ جعل خصػط الفقخ قابمة لمسقارنة دكليًا، كلكغ بجلًا مغ ذلظ لع
 قػمي، كالاستيلبؾ.إجخاء مقارنات بيغ متػسط الجخل ال يتع

( PPP، عجـ ملبئسة تعادلات القػة الذخائية لكياس خصػط الفقخ، فإف أسعار صخؼ )ٖٕٓٓ Deaton"" يػضح
، لػششيكسا ىي محجدة حاليًا ليدت كحلظ، كىحا يعشي أنو سيكػف مغ الخصأ كضع كثيخ مغ الثقة في تقجيخات خط الفقخ ا

 شظ الجكلػي.عمى أساس مشيجية تعادؿ القػة الذخائية لمب
حيث الفقخ الػششية الخسسية،  خصػطمغ الرعب فيع مجى ملبئسة كضع فقخ دكلي عمى أساس متػسط  :ثانيًا

عشجما تكػف خصػط الفقخ  ،ٖٜٜٔيتع استخجاـ متػسط عذخة خصػط لتعخيف القػة الذخائية بكيسة دكلار كاحج في اليػـ لعاـ 
مشيجيات مختمفة بعزيا خاشئ بذكل كاضح، كتدتخجـ البمجاف أساليب مختمفة  غيخ قابمة لمسقارنة؛ لأنيا تدتشج إلى الػششية

 لتقجيخ خط الفقخ لجييػا. 
الستحجة بتكمفة نطاـ غحائي نسػذجي،  كالػلاياتخصػط الفقخ في الريغ، ككػستاريكا، كالإكػادكر، كمرخ،  تقجر

ا مغ خلبؿ حداب نطاـ غحائي نسػذجي، كقائسة مغ كنضافة الزخكريات غيخ الغحائية، كيتع تعييغ خط الفقخ لجشػب أفخيكي
افتخاضات غيخ كاقعية، كمغ الػاضح أف خط  -بالإضافة إلى ما سبق -، كتدتخجـ بعس الجكؿ يةالزخكريات غيخ الغحائ

  الفقخ الخسسي في الريغ مشخفس لمغايػة
 ٖٜٜٔالأدنى لتقجيخه لعاـ استخجـ البشظ الجكلي متػسط خصػط الفقخ الخسسية العذخة  سبب -أيزًا- لا يتزح

، أك  البشظ الجكلي ، فالبشظ الجكلي متػسط خصػط الفقخ في البمجاف الفقيخة فقػط سبب عجـ استخجاـبسبم  دكلار كاحج في اليػـ
في اليػـ للؤغخاض الػششية، كلكغ فقط  يغدكلار  كأيقخ بأنو لا يشبغي استخجاـ خصػط الفقخ التي تبم  دكلارًا كاحجًا، 

 .لتقجيخات الفقخ الإقميسية كسجخلبت
Available at: Patrick Belser and Kristen Sobeck. Op.cit, note (972), p. 9. 

نطخًا لأف تقجيخات تعادؿ القػة الذخائية صعبة، كمكمفة، يقػـ البشظ الجكلي بإجخاء تقجيخ دكري، بذكل شبو  :ثالثًا
تقجيخ تعادؿ القػة الذخائية مغ خلبؿ  كيزيف مغ خلبؿ ضبط التزخػع،مشتطع، كبحدب قيع تعادؿ القػة الذخائية اللبحقة، 

كيزيف عجـ الجقة،  - الحاؿ يكسا ى -الاستقخاء إلى سشة لاحقة مغ الدشة السعيارية باستخجاـ مؤشخ أسعار السدتيمظ 
 كيذكل مذكمة خاصة في البمجاف ذات معجلات التزخع السختفعػة.
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 بالكيسة تغييخ دكف  كتخكتو ،الفقخ خط كاليشج ،الستحجة الػلايات كضعتفقج ، مختمفة قائبصخ  الستأصمة
 .(ٖٙٓٔ)(لمتزخع فقط تحجيثو) الحكيكية

 مػػػخكر مػػػع التغييػػػخ لكيػػػاس ثابػػػت فقػػػخ خػػػط إلػػػى الحاجػػػة لسعالجػػػة السسكشػػػة قائػػػالصخ  إحػػػجى كتتسثػػػل
 الػدمغ، مػغ لفتػخة ونفدػ الفقػخ خػط اسػتخجاـ فػي - لمفقػخ الحػالى تػى السدػ لكيػاس مختمػف فقػخ كخط الػقت،
 اكثيػخ  الأصػمي خػطال يفقػج أف قبػل الفقػخ خػط تقػجيخ لإعػادة ثع، الفقخ مغ الحج في التقجـ رصج يسكغ بحيث
 القائسػػة التقػػجيخات بػػيغ أي اثشػػيغ؛ الدمشيػػة الدلبسػػل مػػغ الفقػػخ معػػجؿ تقػػجيخات بػػيغ رابصًػػا كيػػػفخ، قيستػػو مػػغ

 ةشدلػبس سػشػات عذػخ كػل الػػششي الفقػخ خػط تحػجيث أف كيبػجك القػجيع، الفقػخ كخػط ،الججيػج الفقػخ طخػعمى 
  .(ٖٚٓٔ) ونفد التشسية مدتػى  في يدتسخ البمجأف  شالسا، معقػؿ كسط حل

 ،غػحائي نطاـ إنذاء خلبؿ مغ الػششي الفقخ لخط معياري  أساس كضع في الأكلى الخصػة تكسغك 
 ،البخكتيشػات مػغ مقبػلػة مدػتػياتعمػى  كيحتػػي  الحخاريػة، الدػعخات مػغ كافيًػا عػجدًا يػفخ بمج لكل نسػذجي
 الػكػػػالات مػػػغ تػصػػػياتعمػػػى  الحرػػػػؿ كيػػػتع، السعياريػػػة القاعػػػجة ليػػػحه بالشدػػػبة كالكخبػىيػػػجرات ،كالػػػجىػف 
 ،الأغحيػػػة كمشطسػػػة ،اللبجئػػػيغ لذػػػئػف  الستحػػػجة الأمػػػع كمفػضػػػية ،العالسيػػػة الرػػػحة مشطسػػػة: مثػػػل ،الجكليػػػة
 .(ٖٛٓٔ)مقبػلػة حسية يذكل بسا يتعمق فيسا الػششية كالدمصات ،الباحثيغ ككحلظ ة،كالدراع

جشييًػػا شػػيخيًا، خػػلبؿ العػػاـ السػػالي  ٚ٘ٛإلػػى  (ٜٖٓٔ)كقػػج كصػػل متػسػػط خػػط الفقػػخ لمفػػخد فػػي مرػػخ
يفاء ستجشييًا حتي تدتصيع ا ٕٖٜٔإلى  ، حيث إف الأسخة السكػنة مغ فخديغ بالغيغ تحتاجٕٕٓٓ/ٜٕٔٓ

حتياجاتيا، كسا أف اجشييًا لتمبية  ٕٖٛٔإلى  كشفميغ تحتاج ،الأسخة السكػنة مغ فخديغ بالغيغاحتياجاتيا، ك 
، في مقابل ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓ خلبؿ عاـ ،ألف جشيو ٔ.ٜٙإلى  متػسط الجخل الدشػي للؤسخ السرخية ارتفع

 -اأيزًػ–كسػا تخاجعػت معػجلات الفقػخ ، %٘ٔ، بديػادة قػجرىا ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓخػلبؿ عػاـ  ،ألف جشيػو ٗ.ٓٙ
%، كتخاجعػػت ندػػب الفقػػخ فػػي معطػػع مشػػاشق الجسيػريػػة، خاصػػة فػػي ريػػف ٜٕإلػػى  لأكؿ مػػخة مػػغ سػػشػات

ثمثػػي ندػػبة عمػػى  فشدػػبة الفقػػخ فػػي مرػػخ تختفػػع أكثػػخ فػػي الخيػػف؛ إذ يدػػتحػذ -كالقبمػػي  ،الػػػجييغ البحػػخي 
، ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓ، مقارنػة بػالفتخة نفدػيا فػي ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓخلبؿ عاـ  -كالقبمي ،الفقخ في الػجييغ البحخي 
 حدػاب كيػتع ،ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓفػي عػاـ  ،%ٕ٘مقارنػة بػػ  ،% فػي الػجػو القبمػيٛٗكانخفزت ندػب الفقػخ لػػ

  :(ٓٗٓٔ)التالية لسعادلةا مغ خلبؿ الفقخ خصػط سعيارل كفقا للؤجػر الأدنى الحج
ُ

                                                                                                                                                                                     

؛ ، أك اختلبفيسػأٖٜٜالذخائية لعاـ  ػةى تعادؿ القػة الذخائية الحالي، أك تعادؿ القيرعب عمى أي شخز فيع معش :رابعًا
يجب أف يكػف السخء ححرًا لمغاية بذأف كضع كثيخ مغ الثقة في تقجيخات خصػط الفقخ الػششية القائسة، عمى أساس  لحلظ

  .تعادؿ القػة الذخائية لمبشظ الجكلػي
Available at: Richard Anker.2005.Op. cit, note (971), P 84,P 85.  
 

(1036) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971),P 8. 

(1037) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971), P 9. 

(1038) Richard Anker.2005.Op.cit, note (971), P 110. 

 .ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓكالاستيلبؾ بخز مؤشخات بحث الجخل كالإنفاؽ أالجياز السخكدي لمتعبئة العامة كالإحراء،  (ٜٖٓٔ)

 .ٓٓٔ(، صٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٗٓٔ)
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ُلأسخةاُفيُالعامميغُالبالغيغُعجدُمتػسا÷ُُالأسخةُحجعُمتػسا×ُُالفقخُخا=ُُللأجػرُالسعيذيُالأدنىُالحج
 الأسخة غيسكّ  أف فيو ركعي قج -السعادلة ليحه كفقا يتحجد الحي -للؤجػر السعيذي الأدنى الحجإف 

 تحجيػػج يجػػػز -الأسػػخة حجػػع لستػسػػط شبقػػا- الفقػػخ خػػط يتزػػاعف كعشػػجما، الفقػػخ مػػغ اليػػخكب مػػغ العاديػػة
 الأشفػػػػاؿ حتياجػػػػاتكا ،الأسػػػػخة حجػػػػع الػضػػػع فػػػػي الحدػػػػباف مػػػػع "،البػػػػالغيغ الأفػػػػخاد معػػػػادؿ"ػبػػػػ الأسػػػػخة حجػػػع

، (ٚ.ٓ)كزف  الثػػػاني البػػػال  كنعصػػػاء، كػػػاملب فػػػخدا وػصػػػفب الأكؿ البػػػال  الفػػػخد حدػػػاب يػػػتع حيػػػث، السشخفزػػػة
 مػػا كىػػػ ،شفػػل( ٘,ٕ) ك ،بػػالغيغ فػػخديغ الأسػػخة حجػع متػسػػط يبمػػ  مرػػخ كفػػي(، ٘.ٓ)كزف  الصفػػل كنعصػاء
  (.٘.ٓ×٘,ٕ+)ٚ.ٓ+ٔ :يعادؿ

 فػػي السدػػتخجـ الفقػػخ خػػط بػػاختلبؼ تتفػػاكت للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تقػػجيخات أف سػػبق مسػػا كيتزػػح
 كفقًػػػا مرػػػخ فػػي للؤجػػػػر الأدنػػى الحػػػج تقػػػجيخات بػضػػع قامػػػت التػػي الجراسػػػات مػػػغ العجيػػج كىشػػػاؾ حدابيػػػا،
 :الفقػخ خط لسعيار
 جشييًػػػا ٕ٘٘ يدػػػاكي  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تقػػػجيخ إلػػػى تػصػػػمتالتػػػي (، ٕٛٓٓ) العيدػػػػي  دراسػػػة -ٔ

 ،أخخى  نتيجة إلى الجراسة كتػصمت، فخديغ مغ لأسخة الفقخ خط مزاعفة خلبؿ مغ كذلظ ؛شيخيًا
 باسػتخجاـ كذلػظ فػخديغ؛ مػغ السكػنػة للؤسػخة جشيو ٓٓٚ يتصمب للؤجػر الأدنى الحج تقجيخأف  ىي
 .(ٔٗٓٔ)ٕٚٓٓ عاـ ،يػليػ بأسعار الغحائي الفقخ كخط ،الأدنى الفقخ خط

 شػيخيًا جشييًػا ٙ٘ٙ إلػى يرػلل ػرللؤجػ الأدنػى الحػج تقػجيخ إلى تػصمت(، ٕٓٔٓ) رضػاف دراسة -ٕ
  .(ٕٗٓٔ)أفػخاد أربعة مغ للؤسخة القػمي الفقخ خط باستخجاـ

 الفقػخ خػط بحدػب جشييًػا ٕ٘ٚ – ٖ٘ٔ بيغ التقجيخ يتخاكح(، ٕٔٔٓ) الجكلية العسل مشطسة دراسة -ٖ
 . (ٖٗٓٔ) السدتخجـ

 وػصػفب، يػوجش ٕٓٓٔ إلػى للؤجػػر الأدنػى الحػج زيػادة بػاقتخاح العساليػة المجػاف بعػس قامػت كػحلظ -ٗ
 .(ٗٗٓٔ)لمذخػز اليػـ في دكلاريغ في الستسثل الفقخ لخط السقابل الحج

دنػػػى " ، الانعكاسػػػات السُفتخضػػػة لتصبيػػػق الحػػػج الإٔٛٔٓعػػػاـ  ،كتػضػػػح دراسػػػة "محمد محػػػخـ حدػػػغ
، كأف اكجػػد علبقػة دالػة إحرػائيً خلبؿ فتخة الجراسػة كقج بيشت معجلات الفقخ، عمى  لأجػر القصاع الخاص

لا يدتصيع  ،%(، كىي ندبة كبيخة لمغاية ٙ.ٔللؤجػر )بجشيو كاحج( يخفع معجلات الفقخ )دنى لأرفع الحج ا
 . خاصة في ضل أرقاـ الفقخ السُختفعة فعلًب  ،الاقتراد السرخي تحسُميا

للؤجػػر خاصػة فػي ضػػء دنػى يُسكغ تفديخ ىحا التأثيخ الكبيخ بتػأثيخ البصالػة التػي يخفعيػا الحػج الأ
( ٕ.ٗبيشسػا مُتػسػط عػجد الأفػخاد فػي الُأسػخة ) ،( فخدٕ.ٔكي الجُخػؿ في الُأسخة )ذالأفخاد  معخفة أف مُتػسط

                                                           

، دراسة غيخ ٕٛٓٓالقاىخة  –إبخاليع العيدػي، الحج الأدنى للؤجػر: السفيػـ كالكياس كالتقجيخ السشاسب لسرخ  (ٔٗٓٔ)
 .٘ٔمشذػرة، صػ

 .ٕٔ(، صػٕٛٔ)سسيخ رضػاف، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر (ٕٗٓٔ)

 .٘ٓٔ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٖٗٓٔ)

 .٘ٓٔ(، صػٗٔفػزية أحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٗٗٓٔ)
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( أفػػخاد فػػي عػػجاد ٗد، مسػػا يعشػػي أف خػػخكج فػػخد كاحػػج مػػغ سػػػؽ العسػػل يزػػع أُسػػخة كاممػػة مُكػنػػة مػػغ )افػػخ أ
عػػجلات التزػػخع، للؤجػػػر لا يخفػػع مدنػػى الفُقػػخاء فػػي السُتػسػػط، كىػػحه الشتػػائج تُفدػػخ كػػحلظ كيػػف أف الحػػج الأ

   مُتعصميغ.إلى  تحػؿ ندبة كبيخة مغ قػة العسلإلى  حيثُ يُؤدي
 العسػػاؿ مػػغ فئػػة الفقػػخ مػػغ يخػػخج للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج أفعمػػى  يػػاجسيع الأخػػخى  الجراسػػات كاتفقػػت

 الاخػتلبؼ أمػا الفئػة، ىػحه عسػاؿ مػغ%( ٕٓ: ٖ) بػيغ مػا ندػبتيا قػجركت ،الفقخ خط عغ دخػليع تقل الحيغ
 دخػػليع مدػتػيات تعمػػ مسػغ ىػع للؤجػػر الأدنػى الحػج مغ السدتفيجيغ مغ% ٓٛ مغ أكثخ أف ػؿح فيجكر
 ىػػ الفقخ خط بأف ذلظعمى  الخد كيسكغ، الفقخ يكافح لا للؤجػر الأدنى الحج فإف كبالتالى، الفقخ خط عغ
 بمػج فػي لبئػعم معيذػة مدػتػى  تػػفيخ بإمكانػو يكػػف  حتػى أسػختو أك ،السػخء يحتاجػو الػجخل مغ مدتػى  أدنى
 ،فقيػػخة زالػػت مػػا اعميػػف أنيػػا إلا ،إحرػػائيًا فقيػػخة غيػػخ كانػػت كنف، الفقػػخ خػػط فػػػؽ  الأسػػخ أف ذلػػظ يعشػػيك ، مػػا

 ىػحا أف تعشػي لا للؤجػػر الأدنى الحج مغ ىؤلاء فاستفادة، مقبػلة معيذة مدتػيات تحقيقعمى  قادرة كغيخ
 .(٘ٗٓٔ)يدتحػق لا مغ إلى ذىبت تمظ أف أك، الأدنى الحج مخررات مغ ميجر الجدء

للؤجػػر يفقػج كضيفتػو كػأداة لتقميػل الفقػخ فػي الاقترػاد السرػخي، دنػى مسا سػبق يتزػح أف الحػج الأ
فػي مرػخ يجػب دنػى لات الشسػػ؛ لػحلظ فػإف نطػاـ الحػج الأتبػاشؤ مُعػجإلػى  فيػ يخفع معجلات الفقخ، كيؤدي
فتػػخات مُتباعػػجة، عمػػى  تػػجرج فػػي الديػػادةت ،لاتػػو مُتجنيػػةأف تكػػػف مُعجّ عمػػى  أف يكفػػل مدايػػا اجتساعيػػة كبيػػخة،

أف تتحػجد الاحتياجػات الأساسػية عمػى  ،بحيثُ لا يُعخقل الشسػػ، كيتػيح الفخصػة للبقترػاد حتػي يتكيػف معػوُ 
)مُتػسػط عػجد ك)متػسػط حجػع الُأسػخة(، ك)خط الفقػخ الػػششي(،  :العػامل التاليةعمى  شاءبِ  ،كأُسختو ،لمعامل

كغيػػخ  ،الاحتياجػػات الأساسػػية)ك)السؤشػػخ الكياسػػي لأسػػعار السدػػتيمكيغ(، ك، الأفػػخاد العػػامميغ فػػي الُأسػػخة(
  .(كأُسختو ،الغحائية لمعامل

 َعدلات  ط اي كس  (37) ددٍٚ

 رالمًٕٝٛ ايطهإ عدد رالمًٕٝٛ اي كسا٤ عدد ايطهإ َٔ الم١ٜٛ٦ ايٓطب١ ّٜٛ/ دٚلاز اي كس  ط المٓطكـ١

ُوالباسفيـظُ،آسياُشخقُ
ُسصـىالػُُوآسياُ،أوروبا
ُالكاريبـيُالبحخُومشصقةُ،اللاتيشيةُأمخيكا
ُأفخيقيـاُوشسالُ،الأوساُالذخقُ
ُآسيـاُجشػب
ُالكبـخىُُالرحخاءُجشػب

 السجســـػع

ٔ1ُٜٓ
ٔ1ُٜٓ
ٔ1ُٜٓ
ٔ1ُٜٓ
ٔ1ُٜٓ
ٔ1ُٜٓ
ٔ1ٜٓ 

ٚ1ُٜٖ
ٜٗ،-ُ

ٗ1ُٖٙ
ٔ1ُٜٙ
ٕٗ1ُ٘ٓ
ٗٙ1ُٛ٘
ٔٙ1ٜٜ 

ٔٙٓ1ُٚٙ
ٕ1ُٖ٘
ٕٚ1ُٖٙ
٘1ُٙٗ

ٖٜٛ1ُٜ٘
ٗٔ٘1ُٚٙ
ٔ1ٓٔٔ1ٖٚ 

ٕ1ٕٓٚ1ُٕٚ
ٜٗٚ1ُٖٔ
ٜ٘ٙ1ُٚٚ
ٖٖٖ1ُٛٚ
ٔ1ٕٙٛ1ُٖٛ
ٛٛٚ1ُٖٗ
٘1ٜٕ٘1ٚٙ 

Source: ILO modelled estimates, ILOSTAT 
 

 
 

                                                           

 .ٔٛ(، صػٕٔٙمحمد محخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (٘ٗٓٔ)

https://ilostat.ilo.org/data/
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 ( 38ددٍٚ )
دٚلاز في  1.90يبايؼ  ط اي كس ايدٚيٞ يًبٓو ايدٚيٞ اإلى  َع أقٌ ف١٦ اقتؿاد١ٜ تطتٓد 2021تكدٜسات َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ ايٓٛذد١ٝ يعاّ 

 ( 2011ايّٝٛ )راضتخداّ تعادٍ ايك٠ٛ ايػسا١ٝ٥ يعاّ 

 دٚلاز في ايّٝٛ( 1.90فكس َدقع) أقٌ َٔ  ايدٚي١
إلى  دٚلاز في ايّٝٛ 1.90سد َا) إلى  فكير

 (دٚلازات في ايّٝٛ 3.20

 –دٚلازات في ايّٝٛ  3.20قسٜب َٔ اي كس)
 دٚلازات في ايّٝٛ( 5.50

ُمرخ
ُالدعػدية

ُُاراتالإم
ُُُقصخ
ُعسان
ُُُلبشان
ُالكػيت
ُالعخاق

ُالدػدان
ُاليسغ

ُالرػمال
ُالكػنغػ
ُمجغذقخ

ــــاُ ــــةُأفخيكي جسيػري
ُالػسصي
ُبيداوُ-غيشيا

ُنيجيخيا
ُكػلػمبيا
ُنيكاراجػا

ُجشػبُأفخيكيا
ُإنجونيديا
ُالأكػادور
ُكػستاريكا
ُالأرجشتيغ
ُباكدتان

ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ٙ%ُ
ٜٗ%ُ
ٚٔ%ُ
ُٜٙ%ُ
ٙٛ%ُ
ٙٚ%ُ
ُ
ٜ٘%ُ
ٖٚ%ُ
ٛ%ُ
ٙ%ُ
ٙ%ُ
ٗ%ُ
ٗ%ُ
ُٓ
ُٓ
ٕ% 

ٔٔ%ُ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ُٓ
ٙ%ُ
ٔٙ%ُ
ٖٙ%ُ
ٔٗ%ُ
ٔٛ%ُ
ٔٚ%ُ
ٔٙ%ُ
ُ
ٕٓ%ُ
ٕ٘%ُ
ٕٜ%ُ
ٔٚ%ُ
ٕٔ%ُ
ٔٚ%ُ
ٗ%ُ
ُٓ
ٔ%ُ
ٕ٘% 

ٗٗ%ُ
ُٓ
ٔ%ُ
ُٓ
ٕ%ُ
ٔ%ُ
ٔ%ُ
ٖٕ%ُ
ٖٔ%ُ
ٔٔ%ُ
ٙ%ُ
ٜ%ُ
ٔٓ%ُ
ٔٔ%ُ
ُ
ٔٔ%ُ
ٕٔ%ُ
ٖٖ%ُ
ٕٙ%ُ
ٔٛ%ُ
ٕٛ%ُ
ٔٔ%ُ
ٗ%ُ
ٖ%ُ
ٗٔ% 

Extremely poor: Less than $1.90 a day; Moderately poor: $1.90 to $3.20 a day; Near poor: 

$3.20-$5.50 a day 

Source: ILO modelled estimates, ILOSTAT 

 

https://ilostat.ilo.org/data/
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ندبة ك  ،تُطيخ ندبة العسالة إلى الدكاف ،ٜٕٔٓتقجيخات نسػذجية لسشطسة العسل الجكلية لعاـ  -
فسا  ،عامًا ٘ٔأي الأشخاص الحيغ تبم  أعسارىع ، الأشخاص العامميغ إلى الدكاف في سغ العسل

 ٘ٔالأشخاص الحيغ تقل أعسارىع عغ -العسل ندبة السُعاليغ عمى  تُطيخ ندبة الإعالةك فػؽ، 
إلى  -أك العاشميغ عغ العسل ،بالإضافة إلى الأشخاص في سغ العسل خارج قػة العسل ،اعامً 

  إجسالي العسالة.

 ( 39ددٍٚ )
  ,إلى ايطهإ ,تُعٗس ْطب١ ايعُاي١ 2019تكدٜسات نمٛذد١ٝ لمٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ يعاّ 

  إلى ايطهإ في ضٔ ايعٌُ ,ْطب١ الأغخاف ايعاًَينٚ

 ايعٌُ )المعايٕٛ / ايعُاي١(ع٢ً  ْطب١ الإعاي١ لى عدد ايطهإْطب١ ايعُاي١ إ ايدٚي١

 فخندا
 اليػناف 
 مرخ

 مػريتانيا
 كػستاريكا
 البختغاؿ
 البخازيل
 السانيا
 كشجا

 أستخاليا
 كػلػمبيا
 ماليديا

 إنجكنيديا
 الريغ

 ىشجكراس
 نيػزلشجا
 عساف
 الكػيت
 الإمارات
 كػمبػديا

 قصخ

٘ٓ.٘% 
ٕٗ.ٛ% 
ٗٔ.ٗ% 
ٗٔ.٘% 
٘ٗ.ٚ% 
٘٘.ٔ% 
٘ٙ.ٕ% 
ٜ٘% 
ٙٔ.٘% 
ٕٙ.ٔ% 
ٕٙ.ٔ% 
ٕٙ.ٕ% 
ٙٗ.ٖ% 
ٙ٘.ٔ% 
ٙ٘.ٔ 
ٙٚ.ٔ% 
ٚٓ.ٗ% 
ٚٔ.ٜ% 
ٛٓ.ٕ% 
ٛٔ.ٛ% 
ٛٙ.ٚ% 

ٔ.ٗٔ 
ٔ.ٚٔ 
ٕ.ٙ٘ 
ٖ.ٓٔ 
ٔ.ٖٕ 
ٕ.ٕٔ 
ٔ.ٕ٘ 
ٓ.ٜٚ 
ٓ.ٜٖ 
ٔ 

ٔ.ٓٛ 
ٔ.ٔٔ 
ٔ.ٔٔ 
ٓ.ٛٚ 
ٓ.ٛٚ 
ٓ.ٛ٘ 
ٓ.ٖٛ 
ٓ.ٚٚ 
ٓ.ٗٙ 
ٓ.ٛٚ 
ٓ.ٖٖ 

Data are ILO modelled estimates for 2019. The employment-to-population ratio shows the 

ratio of employed persons to the working-age population (i.e., persons aged 15 and above). 

The labour dependency ratio shows the ratio of dependents (persons under age 15 plus 

working-age persons outside the labour force or unemployed) to total employment. A ratio 

above 1 means there are more dependents than persons in employment.urce: ILO modelled 

estimates, ILOSTAT 

https://ilostat.ilo.org/data
https://ilostat.ilo.org/data
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 ايجايـح المطًب

 الأٍٚ المكاّ في رالإْتاد١ٝ ٚزرطٗا, فٚاــا ,ايعاّ :ايكطاعين في الأدٛز ضٝاضات تػٝير

 العسل إنتاجية زيادة تذكل حيث، الصػيل السجىعمى  الحكيكية للؤجػر الخئيذ السحجد ىي الإنتاجية
 ياػصفب ،الإنتاجية بشسػ عالسيًا التدميع كرغع، (ٙٗٓٔ)الاقترادي لمشسػ الأمج شػيمة الخئيدة السحجدات حجأ
 تػفيخ خلبؿ مغ العساؿ حياة لتحديغ كسيمة ىي بل ،ذاتو حج في جفًاى ليدت فإنيا، التشسية محخكاتحج أ

 فقج، الإنتاجية مكاسب الأجػر نسػ تجاكز كنذا، (ٚٗٓٔ)للؤجػر السدتجامة الديادات ياعمي تقػـ التي الأسذ
 نسػ بخكب المحاؽ مغ الأجػر نسػ تأخخ حاؿ كفي، التشافدية بقجرتيا كيزخ ،السشذآت استجامة يقػض

عمى  كميًا الإنتاجية مكاسب تتخجع كلا ،السحخز التقجـ ثسار جشي في كميًا العساؿ يذارؾ فمغ ،الإنتاجية
، الاقترادية الجكرة خلبؿ متقمبة تكػف  أف إلى أميل الأرباح أف حيغ كفي، لمعساؿ أفزل معيذة ضخكؼ
 الكيسة مجسػع في التذغيمي الفائس حرة ثبتت الصػيل الأمجعمى  العسل كننتاجية ،الأجػر اتداؽ فإف

  .استثسارىا تعيج أف لمسشذآت يسكغ التي ،السزافة

 حجيث تقخيخ يذيخحيث ، لمشسػ ميعك  ،محجد عامل بجكره كىػ، السحمي لمصمب ميسة الأجػركتعج 
 مغ كأكثخ ،يعجسيع بأجخ العامميغ مغ% ٓٗ مغ يقخب ما أف( "ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓ)الجكلية العسل لسشطسة
 العسالة ندبة تتجاكز حيث، الخسسي غيخ الاقتراد في قػتيع يكدبػف  - العالع سكاف إجسالي مغ% ٓٙ
 السحتسمة التفديخات كأف، الكبخي  الرحخاء جشػب اقتراديات مغ كبيخ جدء في% ٜٓ الخسسية غيخ

                                                           

(1046) Stephen Bazen and John P. Martin. Op. cit, note (370), P 208. 

 .ٖٗٚ(، صػٖٜٚأحسج عبجالعميع العجسي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٚٗٓٔ)
كالأجخ، كالخبح مغ أبخزىا  -لغ تكػف العسمية الإنتاجية ناجحة، إلا إذا حققت نػعًا مغ التػازف بيغ عشاصخىا كافة 

فع أجػر دنيا، أقل مغ تمظ التي يقجميا قخناؤىع، سػاء في القصاعات ؛ لأف الدساح لبعس أصحاب العسل بج-عمى الإشلبؽ
السذ بسبجأ السشافدة  أوليا:( مقابلًب ليا، كلعل  SMIGيتختب عميو آثار خصيخة تسثل أىجاؼ ) -السساثمة، أك غيخ السساثمة 

ا الستػاضع، أك بدبب سػء الذخيفة؛ لأف السشذآت الرشاعية التي تعاني مغ ضعف أرباحيا، سػاء بدبب مدتػى تجييدى
أقل مغ تمظ التي يحرل عمييا زملبؤىع في السشذئآت السقابمة ذات التخرز الإنتاجي  ،التدييخ، ستجفع لعساليا أجػرًا دنيا

السساثل، مسا يدسح ليا بالبقاء في الأسػاؽ الإنتاجية، دكف احتخاـ لسبادئ السشافدة الذخيفة التي تعرب العلبقات التجارية، 
كالػاجبات العسالية، الأمخ الحي يؤدي حتسًا إلى إحباط الإرادة الجيجة  ،أ تكافؤ الفخص، كتػحيج الحجكد الجنيا لمحقػؽ كسبج

 ستكػف متداكية بيشيع في الشياية. -التي ىي أساس أي مذخكع –كالعادلة؛ لأف ندبة الأرباح 
جافو عمى تكخيذ مبجأ السداكاة في ميجاف السشافدة كعميو فإف تحجيج الأجخ الأدنى، كالالتداـ باحتخامو، لا تقترخ أى

عغ مجالات الشداعات السيشية مدتكبلًب، انصلبقًا مغ تكخيذ فكخة حخية أصحاب  – SMIG -الذخيفة، كننسا تستج إلى إبعاده
ػر العسل في التشافذ، مغ حيث سعخ السشتج، أك ترسيسو، أك نػعيتو، أك الخجمة، لسغ دكف استعساؿ كرقة تخفيس أج

لحساية العساؿ الحيغ سيدتفيجكف مغ أجخ أدنى  -الأىجاؼ -العساؿ، كػسيمة لتحقيق الغمبة في ىحه السشافدة، كسا تتعجاىا
أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في  محجد سمفًا، كلا يسكغ أف يكػف محل مداكمة معيع بعج ذلظ. يُشطخ: السختار

 ٓٗٔ(، صػٕٛىامر)
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 كاسع قبػلًا  العسل إنتاجية تمقى الأسباب كليحه"، (ٛٗٓٔ)الإنتاجية نسػ تباشؤ تكسغ في الستجنية للؤجػر
 أعطع الإنتاجية أف يبجك لحلظ؛ (ٜٗٓٔ)الستقجمػة البمجاف في لاسيسا، للؤجػر مخجعية قصةن ياػصفب الشصاؽ
 .(ٓ٘ٓٔ)العسل لقػى  تصػر

مسػا ، و فػي السدػتقبلعميػركبخت سػلػ أف القجرة الإنتاجية ىي الذػيء الػحي يجػب الحفػا   كقج أكج
 الإنتاجيػة مؤشػخ فػإف ىشػا كمػغ، (ٔ٘ٓٔ)اللبئػقيدسح لمجيل القادـ أف يُتخؾ مع ما يمػدـ لتمبيػة معيػار العػير 

                                                           

(1048) ILO. Global Wage Report 2018/2019.Op.cit, note (16),p13. 

نقابات العساؿ في الخبط بيغ الأجػر، كننتاجية العسل يبقى قػيًا خلبؿ  تؤديوكتبيغ أمثمة حجيثة أف الجكر الحي  (ٜٗٓٔ)
، لتحجيج ٕ٘ٓٓ عاـ فتخات الأزمة، كعمى سبيل السثاؿ: اعتسجت أكركغػاي مغ ججيج نطاـ مجالذ الأجػر، في مارس،

كشطاـ لمسفاكضة  ر، عسمت مجالذ الأجػ ٜٕٓٓ ى، إلٕ٘ٓٓقصاع الشذاط، كخلبؿ الفتخة السستجة بيغ  الأجػر بحدب
غ، كعشج إعادة اعتساد نطاـ مجمذ الأجػر، كانت أكركغػاي خارجة لتػىا مغ أكبخ مخحمة ينحػ مت عمىالقصاعية، مشدق 

اش الاقترادي القػى إلى زيادة في معجؿ العسالة مغ انكساش في تاريخيا السعاصخ، كتكفل الشطاـ الججيج بأف يتخجع الانتع
% ٙ,ٚ، إلى ٖٕٓٓ%، عاـ ٛٔ، كتخاجع في البصالة مغ ذركة بمغت ٜٕٓٓ%، عاـ ٙ,ٛ٘، إلى ٕٗٓٓ%، عاـ ٓ٘,ٔ٘
% سشػيًا، كتع التػصل إلى ىحه الشتائج في الػقت الحي ٘غ للؤجػر الحكيكية بشدبة تقخب مغ ينسػ متكنلى ، ٜٕٓٓعاـ، 

الدياسات  انعيو السحافطة عمى الاستقخار السالي، كثبات الأسعار، كتتحجى ىحه التجخبة الخأي القائل بأنو عمى صأمكغ في
أف يدتيجفػا زيادة الشسػ، كيتبعو استحجاث فخص العسل، كعشجئحٍ يسكشيع أف ييجفػا إلى تحديغ الأجػر، كفي الػاقع، يبجك أف 

السثيخ  كمغ دكرًا رئيدًا في استجامة نسػ اقترادي يعتج بػو، أدى ايفي أكركغػ ، كالعسالة لأجػرالستدامغ في ا الانتعاش
لسانيا للؤزمة قج عدزت مؤسداتيا الأساسية، كنرادة أصحاب السرمحة الخئيديغ عمى أأف استجابة  -مثلًب –للبىتساـ أف نخى 

 ،جاتيع شػيمة الأمج إزاء العساؿ الأساسييغالعسل معًا، كمغ خلبؿ الإعانات التي تقجميا الجكلة، التدـ أصحاب العسل بتعي
أدت  كسا العسل عمى تقجيع تشازلات مغ حيث الأجػر، كضخكؼ العسػل، ذكفي السقابل كافقت نقابات العساؿ، كمجال

السفاكضة الجساعية عمى نصاؽ القصاع إلى اقتصاعات كبيخة في الأجػر الحكيكية، كجعمت تػقيت الديادات في الأجػر رىشًا 
  .ادينتعاش الاقتربالا
  .ٖٔ، ٓٔصػ، (ٙٛمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)مشطسة العسل الجكلية،  فػي: ذلظ بالتفريلفي  يُشطخ

إسخائيل قج ارتفع في العقجيغ الآخيخيغ بذكل متلبصق، مع الارتفاع في  فيف الأجخ الحكيقي غيخ الرافي كسا أ
% ٔ شحػ% في الدشة، بيشسا إنتاجية العسل ارتفعت بٛ,ٓبػ ٜٜٙٔشح عاـ إنتاجية العسل، كقج ارتفع الأجخ غيخ الرافي م

افق مع ارتفاع في ػ مغ أجل أف يكػف الارتفاع في الأجخ مدتجيسًا يجب أف يت :يكتب بشظ إسخائيل فيقػؿ ؛ كمغ ثعفي الدشة
الاقتراد، كيجج صمة كيحه إنتاجية العسل، كنلا فإف ججكى التذغيل ستقل عمى مجى الدمغ، كستتزخر قجرة السشافدة في 
%، مغ ٗ,ٖٚ، معجؿ ٕٕٔٓأيزًا في السقارنة الجكلية، فالإنتاجية الستػسصة لداعات العسل في إسخائيل بمغت في عاـ 

% في ٚ,ٗٚكاف  لداعة(، كالأجخ الستػسط في اOECDالستػسط في بمجاف مشطسة التعاكف الاقترادي، كالتشسية )
لذخاء، كيزيف بشظ إسخائيل أف إسخائيل تػجج في مكاف جيج في الػسط بيغ الجكؿ محدػب كفق قػة ا ،(OECDالستػسط )
فقط  –أرلػزكركؼ، رفع الحج الأدنى للؤجػر في إسخائيل  خاؼ: مشطخحيث نريب الأجخ في الإنتاج. لمسديج ي مغالستصػرة 

الدشة  ٛٚٔجيجة(، العجد حياة كسػؽ )ممحق اقترادي أسبػعي يرجر عغ صحيفة الحياة الج –مع تحديغ الإنتاجية 
 .ٗٔ، صػٕٗٔٓالخابعة، الأحج تذخيغ الثاني 

 .ٔٔ(، صػٙٚآدـ سسيث، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓ٘ٓٔ)
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 حدػابات فػي تػجخل التػي العشاصخ تحجيج كفي، كالتػضيف ،الاستخجاـ سياسة تحجيج مؤشخات بخزأ مغ جيع
 ذات القصاعػات مػغ العاممػة الأيػجي بشقػل كيدسح، (ٕ٘ٓٔ)السدتقبمية التشبؤات ككضع ،البذخية لمسػارد التشسية

 قيػػاس أف كسػا، السجتسػػع يحتاجيػا عاممػة بذػػخية لقػػة مرػجرًا جتعػػ أخػخى  قصاعػات إلػػى السشخفزػة الإنتاجيػة
 زيػادة مػغأعمػى  بشدػب الأجػػر تدداد فعشجما، كالحػافد ،الأجػر سياسة رسع في الأساس جيع العسل إنتاجية
 ارتفػاع زيػادة في يتدبب مسا، الإنتاجية زيادة مغأعمى  بشدبة الأجػر ارتفاع إلى يؤدي ذلظ فإف ،الإنتاجية
، الإنتاجيػة مدتػى  مع مشدجسة الأجػر سياسة تكػف  أف يجب لحا ؛الشقجي التزخع اىخةض كبخكز، الأسعار
  .(ٖ٘ٓٔ)الإنتاجيػة في أسخع نسػًا الثالث العالع بمجاف تحقق أف بج لا التخاجععمى  القزاء أجل كمغ

، العسػل كننتاجيػة ،الحكيكيػة الأجػػر بػيغ الصخديػة العلبقة شخيق عغ بالإنتاجية الأجػر ربط كيسكغ
 علبقة كىي، العسل عشرخعمى  الصمب كزيادة، الأجػر ارتفاع إلى ؤدييس العامل إنتاجية ارتفاعإف  حيث

                                                                                                                                                                                     

(1051) Human Development Report 2020.Op.cit,note (857), P 39.  

 :الاعتساد عمى مجسػعتيغ مغ الدياسات ٜٕٔٓفصبقًا لتقخيخ التشسية البذخية لعاـ (ٕ٘ٓٔ) 
 أكلًا: تدخيع التقارب في الإمكانات الأساسية، ككقف التباعج في الإمكانات السعدزة.

لتديج الإنتاجية بسا يتخجع إلى نسػ الجخل السذتخؾ  ؛عمى تعديد العجالة، كالكفاءة في الأسػاؽ -في الآف نفدو-ثانيًا: العسل 
ف السجسػعتاف مغ الدياسات متخابصتاف، فالدياسات التي عمى نصاؽ كاسع، كبالتالي ترحيح عجـ السداكاة في الجخل، كىاتا

تػسع الإمكانات إلى ما ىػ أبعج مغ الجخل تتصمب في كثيخ مغ الأحياف مػارد لتسػيل خجمات الرحة العامة، أك التعميع 
مكانات الشاس، تؤمشيا الزخائب، كالسػارد الإجسالية الستاحة مختبصة بجكرىا بالإنتاجية، التي تتػقف في جدء مشيا عمى إ

يسكغ لسجسػعتي الدياسات ىاتيغ أف تعسلب معًا في دكرة حسيجة، ككثيخًا ما يسكغ إحخاز تقجـ في الإنراؼ،  كمغ ثع
كالكفاءة في آف معًا، كمغ الأمثمة عمى ذلظ سياسات مكافحة الاحتكار، فيي تحج مغ قجرة الذخكات عمى استخجاـ قػتيا في 

كتديج مغ الكفاءة، كسا تؤدي إلى نػاتج اكثخ إنرافًا، بخفس الخيػع الاقترادية، التي تؤدي الدػؽ، فتتيح فخصًا متكافئة، 
  :ما يمي أمثمة الإمكانات الأساسية، كمغ إلى تخكّد الجخل

 البقاء عمى قيج الحياة في مخحمة الصفػلة الأساسية.-
 جمات الستكخرة.التعميع الإبتجائي، السدتػى الأدنى مغ التكشػلػجيا، السشعة إزاء الر-
 أمثمة عمى الإمكانات السعدزة:*  
 .ياالحرػؿ عمى الخجمات الرحية الجيجة عمى السدتػيات جسيع-
 . الحرػؿ بفعالية عمى التكشػلػجيا الستػفخة حاليًا-

 .ٙ(، صٕٔٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٜٕٔٓيشطخ: تقخيخ التشسية البذخية لعاـ 

ة السحػر الخئيذ لمشيػض بالتشسية الاقترادية، كالاجتساعية في أي مجتسع، فعغ شخيق زيادة الإنتاجية بسثاب تعج (ٖ٘ٓٔ)
الأفخاد، كبالتالي تػليج السجخخات، التي يسكغ مغ خلبليا إيجاد  دخػؿالإنتاجية، كتحديغ مدتػاىا يتع إحجاث زيادة فعمية في 

يجة، كتحقق مديجًا مغ التقجـ كالخفالية لأفخاد تمظ كتػفخ فخص عسل جج ،استثسارات إضافية تجعع الشطاـ الاقترادي
كذلظ لسا تػاجيو ىحه الجكؿ مغ مذاكل تتسثل في التخاجع  ؛السجتسعات، كتديج أىسية الإنتاجية في الجكؿ الشامية، كالأقل نسػًا

 البذخيػة. ك، أمشيا الاقترادي، كالاجتساعي الشاتج عغ سػء استخجاـ السػارد الستاحة للبنتفاع، سػاء السادية

البشج التاسع، مؤتسخ  –الإنتاجية كدكرىا في تحديغ التشافدية كزيادة الشسػ  –بذكل مفرل: مشطسة العسل العخبية  يُشطخ
           .٘، صػٕٛٔٓعاـ  الجكرة الخامدة كالأربعػف، القاىخة، أبخيل –العسل العخبي 
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 زيػػادة إلػػى تػػؤدي الأجػػػر كزيػػادة، الأجػػػر زيػػادة إلػػى تػػؤدي الإنتاجيػػة زيػػادة أف أي تجػػاىيغ؛ا ذات ،سػػببية
 داخػل كالتزػخع، البصالػة لاتبسعػج كشيػجة علبقػة كللئنتاجية، الأخخي  العػامل ثبات افتخاض مع، الإنتاجية

 مدتػى  بيغ خمل أك، فجػة حجكث فعشج، العلبقة ىحه يػضح الخشيج الاقترادي التحميلك ، القػمي قترادالا
 الإنتاجيػة عػغ الحكيكيػة الأجػػر ارتفعػت فإذا، الطاىختيغ إحجى تحجث سػؼ، الحكيكية كالأجػر ،الإنتاجية
 الإنتاجيػة ثبػات ضػل في الأسعار ارتفعت كنذا، البصالة لاتمعج زيادة إلى ذلظ يؤدي فدػؼ، لمعسل الحجية
 ارتفعػػت إذا ككػػحلظ، الحكيكيػػة الأجػػػر كانخفػػاض، الشقػػجي التزػػخع معػػجلات ارتفػػاع إلػػى ذلػػظ يػػؤدي فدػػػؼ
 ةمػجػػػػػ لحػػػػػجكث ذلػػػػػظ فدػػػػػيؤدي، انخفاضػػػػػيا أك، الإنتاجيػػػػػة ثبػػػػػات ضػػػػػل فػػػػػي( سػػػػػسيةالا) الشقجيػػػػػة الأجػػػػػػر
ُفـيُوالخـاصُ،العـامُ:القصـاعيغُفـيُتـووفعاليُ،للأجـػرُالأدنـىُالحـجُواقـع إلى نطخنا كنذا، (ٗ٘ٓٔ)تزخسية
   :يمي ما نجج مرخ

 مرخُفيُوالخاص،ُالعامُ:القصاعيغُفيُتووفعالي،ُللأجػرُالأدنىُالحجُواقع
 الأجػػخ تذػػػه :مشيػػا ،الييكميػػة التذػػػىات مػػغ عػػجد بدػػبب ؛معػػاؽ العػػاـ القصػػاع أجػػػر تحميػػل: أكلًا  
تذػػػه ك ، العػػاـ كالقصػػاع ،الحكػمػػة مػضفػػػ يتمقاىػػا التػػي ،ةعميػػالف الأجػػػر مػػغ بدػػيصة ندػػبة كيسثػػل ،الأساسػػي
 حاكلػػػت كقػػػج، الحكػمػػػة مػضفػػػػ يتمقػػػاه الػػػحي الأجػػػخ صػػػافي مػػػغ الأكبػػػخ الجػػػدء تسثػػػلك  ،الستغيػػػخة السكػنػػػات
 الجرجػػػػػة مػػػػػغ الحكػػػػػػمي السػضػػػػػف يتمقاىػػػػػا التػػػػػي ،للؤجػػػػػػر عمػػػػػيالف الأدنػػػػػى الحػػػػػج تقػػػػػجيخ مختمفػػػػػة دراسػػػػػات
 حتػى ،السؤسدػية كالقصاعػات ،الاقترػادية القصاعػات بػيغ السكػنػات ىػحه تختمفػا ذلظ معك ، (٘٘ٓٔ)الدادسة

 لسػػضفي للؤجػػر الأدنى الحج تحجيج آلية أف إلى الاختلبفات ىحه كتذيخ، والقصاع نفد في السؤسدات بيغ
 نػػػىالأد لمحػػػج كسؤشػػػخ الخسػػػسي الأدنػػػى الحػػػج اسػػػتخجاـ يسكػػػغ لا أنػػػو إلػػػى بالإضػػػافة، فعالػػػة غيػػػخ الحكػمػػػة
 مػػػػجفػع العػػػػاـ كالقصػػػػاع ،الحكػمػػػػة مػػػػػضفي تػضيػػػػف أف عػػػػغ فزػػػػلب، العػػػػاـ القصػػػػاع فػػػػي للؤجػػػػػر الحكيقػػػػي

 تحجيج آلية ما قيل سابقا مغ أف يؤكج ىحاك  ،الخبح تعطيع بجكافع كليذ، كالاجتساعية ،الدياسية بالاعتبارات
  .(ٙ٘ٓٔ)كالتذػه ،كيذػبيا الغسػض، فعالة ليدت مرخ في للؤجػر الأدنى الحج

عمػػػى  الأجػػػخ تحجيػػػج فػػػي العامػػػل دكر لبحػػػظ ليػػػابن وتحميمػػػك  ،السرػػػخي  الػاقػػػع الشطخ إلػػػىبػػػ: نيػػػاثا
 قػػانػف  أف مػػغ خغعالػػعمػػى  ،الدػػائجة السؤسدػػاتية القيػػػد بدػػبب ؛الجساعيػػة أك ،الفخديػػة السدػػاكمة مػػغ أسػػاس
 ،التقاضي حق إلى المجػء تحكيقيا سبيل في يتيح بل، كالجساعية ،الفخدية السداكمات ىحه مثل يتيح العسل
 الاعتبػػارات تقيػػجه الػػحي ،(ٚ٘ٓٔ)ٜٔٛٔ لدػػشة ،ٖٚٔ القػػانػف  مػػغ ،ٚٓٔ لمسػػادة كفقػػا الإضػػخاب حػػق كتشطػػيع

                                                           

ىا عمى الستغيخات الاقترادية في مرخ، رسالة دكتػراه، محمد عبج رب الشبي أحسج، إعادة ليكمة الأجػر كتأثيخ  (ٗ٘ٓٔ)
 .٘ٗ، ٗٗ، صػٜٕٔٓنػقذت في جامعة عيغ شسذ، كمية التجارة، قدع الاقتراد، عاـ 

(1055) Doha Abdelhamid and Laila El Baradei. 2009. Op.cit,note (600). 

(1056) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit,note (254), P 89, P 90, P 91. 

مشذػر في الجخيجة الخسسية، العجد  ،ٜٔٛٔلدشة  ٖٚٔمغ قانػف العسل السرخي رقع  ٚٓٔيخاجع في ىحا السادة  (ٚ٘ٓٔ)
 .ٜٔٛٔأغدصذ سشة مغ  ٖٔ)تابع( في ٖٖ
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 ،الخػػػاص كالقصػػػاع ،الجكلػػػةكىػػػي   :الثلبثػػػة الأشػػػخاؼ أف الافتػػػخاض كيسكػػػغ، لتحكيقػػػو الدػػػعي عشػػػج الأمشيػػػة
 آليػػػات ضػػػل فػػػي الحكيقػػػي لأجػػػخا مدػػػتػيات لتحقيػػػق ؛العسميػػػة السشيجيػػػة الأسػػػذ الػػػجيي تتػػػػفخ لا ،ف ػ كالعػػػامم
  .(ٛ٘ٓٔ)كالكمي ،فخديال :السدتػييغعمى  السعخكفة الدػؽ 

 :يغالقصػاع فػي العػامميغ بػيغ (ٜ٘ٓٔ)الأجػػر مدتػيات في اشجيج اتفاكت ىشاؾ أف إلى الإشارة جبتك 
 الإنتاجيػة تفػاكت ذلػظ يفدػخ كقػج، كالخػارج ،الػجاخل فػي -أيزًػا  -يػا تفاكت إلػى بالإضػافة، كالخاص ،العاـ
 مازالػت الشاميػة الػجكؿ أف كسػا ،(ٓٙٓٔ) يانفدػ الرشاعة أك ،السيشة داخل لأخخى  دكلة كمغ ،لآخخ عامل غم

 :كثانييػػا ،الفػػخد :أكليػػا ،عػػجة جيػػاتعمػػى  سػػمبيا يػػشعكذ الػػحي الأمػػخ ،الإنتاجيػػة فػػي الانخفػػاض مػػغ تعػػاني
  .(ٔٙٓٔ)السشذػأة

ُوالعسالـةُ،وإنتاجيـةُالعسـلُ،جـػرتعـجدتُالآثـارُالدـمبيةُجـخاءُاخـتلالُالعلاقـةُبـيغُالأفقج ، وعميك 
 كأىسيا ما يمي:  ،الاقترادُالسرخيُعمىُ

فػي الػقػت الػحي تخاجعػت فيػو ، لفتػخات شػيمػة اأك مدػتجامً  ،االػحي لػع يكػغ مدػتقخً ، ضعف الشسػ الاقترػادي -
 . كزيادة أعجاد الفقخاء ،السعيذةمدتػى  و مغ خصخ انخفاضعمي ى نصػ اكما ، معجلات الأجػر الحكيكية

نعكػذ احيػث ، كننتاجيػة العسػل فػي مرػخ ،ختلبؿ العلبقة بيغ الأجػرامطاىخ بخز أأحج  ػصفوب، عالتزخ -
خػتلبؿ فػػي كنتيجػة لػحلظ الا اأف أصػبح التزػخع سػببً إلػػى  كأدي، كالخػجمات ،رتفػاع أسػعار الدػمعافػي شػكل 
 . آف كاحج

 ،لبقػػػػة بػػػػيغ الأجػػػػػرخػػػػتلبؿ السػػػػدمغ فػػػػي العحيػػػػث ألقػػػػي الا، قترػػػػاد السرػػػػخي تػاضػػػػع القػػػػجرة التشافدػػػػية للب -
 . قجرات الاقتراد السرخي التشافديةعمى  كالإنتاجية بطلبلو

                                                           

 .ٜٛ(، صػٗ٘ٓٔمحمد عبج رب الشبي أحسج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٛ٘ٓٔ)

قصاع العاـ يديج عمى مثيمو في القصاع الخاص، فقج بيشت عمى عكذ ما ىػ متػقع، فإف متػسط الأجػر في ال (ٜ٘ٓٔ)
جشييا، في عاـ  ٙ٘ٗإحراءات التػضيف، كالأجػر أف الستػسط الأسبػعي لأجخ العامل في القصاع العاـ ارتفع إلى 

جشييا فقط، أي أف  ٜٕٙ و:، بيشسا سجل الستػسط الأسبػعي لأجخ العامل في القصاع الخاص، خلبؿ العاـ نفدٜٕٓٓ
الخاص عمى  صاع% مغ متػسط أجخ العامميغ في القٗ٘ٔسط الأجخ الأسبػعي لمعامميغ في القصاع العاـ يعادي متػ 

السدتػى القػمي، كلعل تفديخ ذلظ يخجع إلى زيادة السعخكض مغ القػى العاممة، كتجني فخص العسل في القصاع الحكػمي، 
ػؿ بعس الػضائف السعخكضة في القصاع الخاص بأجػر كىػ ما يؤدي إلى اضصخار ندبة كبيخة مغ قػة العسل إلى قب

في  جػرمتجنية، كتعج الشتيجة الدابقة مغايخة لسا يحجث في غالبية دكؿ العالع؛ ففي الػلايات الستحجة الأمخيكية تقل الأ
عسميات  التي يػفخىا الدػؽ، أما الريغ، كاليشج، كالجكؿ الراعجة، فإف الأجػرالثمث في الستػسط عغ  شدبةالحكػمة ب

لتذجيع العامميغ عمى تخؾ العسل الحكػمي  ؛التشسية الشذصة بيا تعتسج عمى مزاعفة الأجػر التي يعخضيا القصاع الخاص
  ذي السختبات اليديمة.

 .ٕٚٔ(، صػٕٓٛمحمد محمد فػزي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) سسيخ

 .ٛ٘(، صػٗ٘ٓٔىامر)محمد عبج رب الشبي أحسج، مخجع سبقت الإشارة إليو في  (ٓٙٓٔ)

 .٘(، صػٖ٘ٓٔالعسل العخبية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) ةمشطس (ٔٙٓٔ)
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لعجػػد السػازنػػة فػػي  اكمباشػػخً  ،ارئيدًػػ احيػػث تُعػػج فػػاتػرة الأجػػػر السختفعػػة سػػببً ، تفػػاقع عجػػد السػازنػػة العامػػة -
أف  إلػى ذىػب أنرػار ىػحا الصػخح، كمع احػتلبؿ الأجػػر لأكثػخ مػغ ربػع مرػخكفات السػازنػة العامػة ،مرخ

أف الأجػػػػػر الحكيكيػػػػة ، فػػػي الػقػػػػت الػػػػحي يػػػخي آخػػػػخكف  ،قابمػػػػو عائػػػػجلا يُ  ااقترػػػاديً  اعبئًػػػػ أصػػػػبحت الأجػػػػر
 . ناليظ عغ تفذي البصالة، نخفاض إنتاجية العسلكشتاج لا ،مشخفزة لمغاية

إلا ف التعصػل عػغ العسػل مػا ىػػ إإذ ، كلكشػو سػبب غيػخ مباشػخ ،لمفقػخ االبصالة تُعج سببً ف ،زدياد حجة الفقخا -
 ،كالإنتاجيػػة ،خػتلبؿ العلبقػػة بػيغ الأجػػراكبالتػالي فػإف  ،سػػتيلبؾلكشػػو غيػخ فاقػج للب، فقػجاف لسرػجر الػجخل

 . قج زاد مغ حجة الفقخ، كالبصالة
كالانفػػاؽ الرػػادر عػػغ  ،، كتقخيػػخ مدػػح الػػجخل(ٕٙٓٔ) ٜٕٔٓتقخيػػخ التشسيػػة البذػػخية لعػػاـ إلػػى  بػػالشطخ ثالثًــا:

نلبحظ كجػػد ليكميػة  -ككحلظ تقخيخ كخيجي سػيذ عغ الثخكة في مرخكالإحراء،  ،جياز التعبئة العامة
 لسجتسع السرخي.متسثمة في عجـ السداكاة، كزيادة ندب الفقخاء في ا

كالػػجخل، نجػػج أف معامػػل جيشػػي لمثػػخكة فػػي  ،إلػػى السدػػاكاة فػػي كػػل مػػغ الثػػخكة -أيزًػػا  –كبػػالشطخ 
تفػاكت شػجيج فػي تػزيػع إلػى  بق يذػيخ%، كمػا سػٖٓ%، بيشسا سجل لمجخل ندػبة بمغػتٜٔمرخ قج سجل 

الثخكة، كيثبت تػزيع الجخل أقل تفاكتًا، بسعشي اقترار الديادات التي شيجتيا ثخكات مرخ في أصػؿ غيخ 
 خمق الػضائف، كتحديغ حياة جسػع السرخييغ.إلى  مشتجة، كالعقارات، كليدت مذاريع مشتجة تؤدي

مػػغ خػػلبؿ  ،لييػػا الجكلػػة السرػػخية اىتسامػػا كبيػػخاو فػػإف ىشػػاؾ مذػػكمة ليكميػػة يجػػب أف تػ عميػػكبشػػاءً 
حجع الصبقة الػسصي، كتػسيعيا، كحسايتيا مغ الانتقاؿ لمصبقات الأقل فقخًا؛ عمى  التخكيد في الفتخة السقبمة

، كالعجالػة بػضػػح كسػغ فييػا رفاليػة الإندػافتالتػي  ،كذلظ لتحقيق اليجؼ الأصمي، كىػػ التشسيػة السدػتجامة
% مػغ الفقػخ ٓٙعمػى  التػي اسػتصاعت القزػاء ،مػغ دكؿ العػالع كالرػيغ كثيػخا تبشتػو الاجتساعية، كىػ مػ

  .الشدب في العالعأعمى  في البلبد، ككحلظ اليشج التي تعج ندبة الصبقة الػسصي فييا مغ

                                                           

% ٓٚإلى تقجـ مرخ في مؤشخ التشسية البذخية، حيث حققت ندبة  ٜٕٔٓيذيخ تقخيخ التشسية البذخية لعاـ  (ٕٙٓٔ)
فإف  ،ػاششيغ، كلكغ مقارنة بالعاـ الدابق، مسا يعكذ الجيػد السبحكلة مغ قبل الجكلة لتحديغ حياة السٙٔٔمحققة السختبة 

مختبة متقجمة  ٕٚٔٓبيشسا احتمت في عاـ  ،%ٙ.ٜٙبشدبة  ،٘ٔٔحيث احتمت مرخ السختبة  ،ىحا التقجـ يعج تحدشًا شفيفًا
كعمى الخغع مغ ذلظ التحدغ الصفيف في مؤشخ التشسية، إلا أنو بالشطخ إلى مؤشخ التشسية السعجؿ  ،ٔٔٔندبيًا في السخكد 

متخاجعة  ،%ٜٗبمغت ندبة مرخ  -الحي يعكذ مدتػى التشسية البذخية بعج أخح عجـ السداكاة في الحدباف -بعجـ السداكاة 
 مخاكد عغ تختيبيا الأساسي بسعجؿ التشسية البذخية.  ٛ

كالجخل، حيث بمغت ندبة عجـ السداكاة في  ،كالتعميع ،يشصمق مؤشخ عجـ السداكاة مغ تحميلبت لكل مغ الرحة
مقابل  ،%ٓ٘.ٖٙ%، بيشسا في الجخل بمغت ٜ.ٖٙحيث بمغت  ،كمثمت ارتفاعًا ممحػضًا عغ العاـ الدابق ،%ٔ.ٖٛلتعميع ا

كىي ندبة العاـ السشرخـ نفدو، كبحلظ يكػف التعميع أقل  ،%ٙ.ٔٔ% في العاـ الساضي، كاستقخ مؤشخ الرحة عشج ٖ.ٖٙ
 رحة في السختبتيغ التاليتيغ عمى التختيب. يشطخ: كال ،القصاعات تحكيقًا لمسداكاة، بيشسا يأتي الجخل

 (.ٕٔٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٜٕٔٓتقخيخ التشسية البذخية عاـ 
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 يػػشز ٖٕٓٓ لدػػشة ٕٔ رقػػع العسػػل قػػانػف  أف مػػغ الػػخغع عمػػيف الخػػاص؛ القصػػاع فػػي الأجػػػر تحميػػل :رابعًــا
 ثػػػلبث كػػػل ياكتحػػػجيث ،للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج معػػػجلات خاجػػػعي أف يجػػػب للؤجػػػػر الػػػػششي السجمػػػذ أفعمػػػى 
فػػػي ىػػػحا  فاميستػػػ فاملبحطتػػػ كمػػػغ ثػػػع فيشػػػاؾ، (ٗٙٓٔ) ذلػػػظ لػػػع يػػػتع كسػػػا أراد السجمػػػذ أف إلا، (ٖٙٓٔ)سػػػشػات
 :الأمخ

 سػطمتػ  زيػادة مغ الخغععمى  ،عامًا ٕٙ لسجة شيخيًا جػشييا ٖ٘ عشج للؤجػر الػششي الأدنى الحج تحجيج تع -ٔ
  .(٘ٙٓٔ) ياالفتػخة نفد خلبؿ مفخد بذكل الذيخي  الأجخ

                                                           

(1063) Mai Ali Eldin Mohamed. Op. cit, note( 254),P 92, P 93. 

الأغحية، كالسذخكبات في  لتقييع أثخ سياسات الحج الأدنى للؤجػر عمى إنتاجية العامميغ بقدع تست دراسةىشاؾ  (ٗٙٓٔ)
بالقاىخة الكبخي، كالغخدقة، كشخـ الذي ، كالأقرخ،  (خسذ نجػـ)فشجقا  ٖٖاشتسمت الجراسة عمى حيث ، مرخالفشادؽ في 

جشييًا بالقاىخة،  ٖٓ٘كأكضحت أف الأجخ الثابت بالشدبة لسعطع الػضائف التذغيمية بقدع الأغحية، كالسذخكبات بم  
ييًا في الغخدقة، كشخـ الذي ، مع تػفيخ مدكغ لمعامميغ؛ لأف معطسيع مغ السغتخبيغ، ككججت جش ٓٓٗكالأقرخ، كبم  

، أك مرخ الججيجة، مع ـاختلبفات شفيفة بيغ الفشادؽ التي تقع في كسط السجيشة بالقاىخة، كالفشادؽ التي تقع بسشصقة اليخ 
-ٓٔ مغساعات العسل اليػمية، التي قج ترل أحيانا  العمع أنو لا يتع احتداب أجخ زائج عغ ساعات العسل التي تديج عغ

جشيو شيخيا، حيث لع تصبق ىحه  ٕٓٓٔساعة يػميا، كلع يرل الأجخ إلى الحج الأدنى السعمغ مغ الحكػمة الحي يبم   ٕٔ
ؽ محل الفشادؽ الحج الأدنى للؤجػر حتي الآف، كأشار العاممػف بالػضائف التذغيمية بقدع الأغحية، كالسذخكبات بالفشاد

الجراسة أف الأجخ الحي يتقاضػنو لا يكفي لدج احتياجاتيع السعيذية، كخاصة أف شبيعة العسل في الفشادؽ تتصمب مطيخا 
الأخخى، كسا لػحظ أف الأجػر الستجنية التي يحرل  السعيذية، بخلبؼ الأعباء ةميدانية خاصإلى لائقا، كىػ ما يحتاج 

الشفدية، كتؤدي إلى ضعف الأداء، كانخفاض إنتاجيتيع داخل الفشجؽ، كىػ ما  حالتيع عمىعمييا العاممػف تؤثخ سمبا 
الحيغ يسثمػف مرجر الجخل لمفشجؽ، حيث يسكغ لمفشجؽ تبشي سياسة تحديغ الإنتاجية  -أيزا–يشعكذ عمى رضا العسلبء 

العامميغ في  ػرفس لأجمغ خلبؿ رفع كفاءة العامميغ، كمدتػى أدائيع، كلغ يتع ذلظ في ضل ىحا الحج الأدنى السشخ
الػضائف التذغيمية السيشية، الحيغ يسثمػف الغالبية العطسي مغ إجسالي عجد العامميغ في الفشادؽ، كسا أكضحت الجراسة أف 

يع أف معطع الفشادؽ لا تسمظ رؤية كاضحة لدياسة ربط الأجخ بالإنتاجية، يلإأجػبة السجيخيغ عغ الأسئمة التي تع تػجيييا 
اعة الزيافة خجمية، كغيخ ممسػسة، كتعتسج في السقاـ الأكؿ عمى رضا العسيل الحي يسثل الإنتاجية غيخ خرػصا أف صش

 .السشطػرة لمعامميغ، كعسمية ربط الأجخ بالإنتاجية يرعب تصبيقيا، كلكغ يجب رفع الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ بالفشادؽ
ـ، تقييع أثخ سياسات الحج الأدنى للؤجػر عمى إنتاجية علب بيشطخ بذكل مفرل عغ ىحه الجراسة: محمد محسػد شعي

الدياحة  ميةالأغحية، كالسذخكبات في الفشادؽ في مرخ، رسالة دكتػراه، نػقذت في جامعة قشاة الدػيذ )ك العامميغ بقدع
  .ٖ٘، ص ٕٕٔٓقدع الجراسات الفشجقية(، عاـ  –كالفشادؽ 

ى للؤجػر بانخفاض إنتاجية العامل السرخي، فيقػؿ الخبيخ تبخر الحكػمة في مرخ عجـ تحجيج الحج الأدن (٘ٙٓٔ)
عغ ىحا السبخر، كعخض البيانات التي تكحب تمظ  ،أحسج الديج الشجار أ. الإستخاتيجية اتبسخكد الأىخاـ لمجراس اديالاقتر

 ٜٓٙ٘عت إلى دكلار سشػيًا، كارتف ٖٓٚٙ، كانت ٜ٘ٛٔ، إلى ٜٓٛٔإنتاجية العامل السرخي في الفتخة مغ  إفالجعاكى: 
يعشي أف الأجخ يشخفس عمى الخغع مغ زيادة الإنتاجية، كليذ العكذ، كأشار  ، كىحاٜٜ٘ٔإلى  ،ٜٜٓٔفي الفتخة مغ 

بالأجػر الستغيخة، كالبػجلات جعل  البةالشجار إلى أف تجاىل السصالبة بخفع الحج الأدنى للؤجػر لعقػد شػيمة، كالاكتفاء بالسص
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 عػغ الإعػلبف تػع بػل، مرػخ فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج مدػتػيات عػغ بيانػات يشذػخ رسػسي مرػجر يػجػج لا -ٕ
حيػث ، البيانػات لتحميػل حكيكيًػا مرػجرًا ليدت كىي ،الإعلبـ كسائلمغ خلبؿ  أساسي بذكل التغييخات ىحه
 مشطسػػة بيانػػات قاعػػجة فػػي كالسشذػػػرة ،مرػػخ فػػي للؤجػػػر الأدنػػى بالحػػج مقػػةالستع الػصػػفية البيانػػات تذػػيخ
 كلا ىحا، البيانات مرجرعمى  السلبحطات في الإعلبـ كسائل تقاريخ إلى - العالسية للؤجػر الجكلية العسل
 مقػػجار اسػػتخجاـ يسكػػغ لا كبالتػػالى، ليػػا الامتثػػاؿ أك ،الججيػػجة السعػػجلات ىػػحه إنفػػاذ مػػجى عػػغ تقػػاريخ تػجػػج

  .(هبعج )أكالأجػر في التغييخات مغ الأدنى الحجيغ ىحيغ تأثيخ دراسة (قبل)

 يسثػػل حيػػث خػػاص؛ عسػػل رب أكبػػخ كالتجدئػػة ،الجسمػػة تجػػارة قصػػاع فيعػػج الخػػاص القصػػاع فػػي أمػػا
 فػػإف ذلػػظ كمػػع مػضفيػػو، مػػغ% ٓ٘.ٜٖ حػػػالى بػػو كيعسػػل ،الخػػاص القصػػاع مؤسدػػات مػػغ% ٚ٘ حػػػالى
 الأكؿ، السقػػاـ فػػي مشخفزػػة أجػػػر ذك قصػػاع أنػػو يعشػػي مسػػا ،فقػػط% ٛٔ ىػػي الأجػػػر إجسػػالى مػػغ حرػػتيا
 بػػو يعسػػل لكػػغ، الخاصػػة السؤسدػػات مػػغ فقػػط% ٙٔ يسثػػل التحػيميػػة الرػػشاعات قصػػاع فػػإف السقابػػل كفػػي
 كتعػج، الخاصػة الأجػػر فاتػرة إجسالى مغ% ٖٓ حػالى كيجفع الخاص، القصاع مػضفي مغ% ٕٙ حػالى
 الخاصػة، العسالػة إجسالى مغ% ٚ مغ أكثخ تسثل حيث ،عسل رب أكبخ كشيةكالد ،الغحائية الخجمات ثالث

 فػػي القصاعػػات بعػػس كتدػػيع، كالتجدئػػة ،الجسمػػة تجػػارة قصػػاع غػػخارعمػػى  الخػػاص القصػػاع أجػػػر كنجسػػالى
 .(ٙٙٓٔ)الأسساؾ كصيج ،كالدراعة ،كالاجتساعية ،الرحية الخجمات قصاع :مثل ،الأجػر مغ أكثخ التػضيف

 ،الخػػػػاص ععمػػػػيكالت ،السػػػػالى القصػػػػاع :مثػػػػل، (ٚٙٓٔ) السعػػػػاكذ الاتجػػػػاه لأخػػػػخى ا القصاعػػػػات كتطيػػػػخ
 السحتسػل كمػغ، كالاترػالات السعمػمػات كتكشػلػجيػا ،كالتخػديغ ،كالشقػل ،كالتقشيػة ،العمسية كالأنذصة ،كالبشاء
 ذات السيػػغ بعػػس كجػػػد مػػغ الػػخغععمػػى  ،السختفعػػة الأجػػػر ذات القصاعػػات مػػغ القصاعػػات ىػػحه تكػػػف  أف

 كالسيػاه ،الصاقػة إنتػاج :مثػل ،السيسػة الاقترػادية القصاعػات سػياـنك  ،القصاعػاتفي تمظ  السشخفزة الأجػر

                                                                                                                                                                                     

يب، كسيربح مغ الرعب الػصػؿ لحج أدنى حكيقي، مكافئ لمحج الأدنى الحي كاف معسػلًا بو فجػة الأجػر تتدع بذكل رى
 ػات.يحتى الدبعيش

 .ٖٔ، صػٕٕٔٓ: محمد سعج، لياكل الأجػر في مرخ تعاني مغ تذػىات عسيقة، بػابة الأىخاـ، انطخ

Available at: http://gate.ahram.org.eg/newscontentprint/13/56/168722.aspx.  

(1066) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op. cit, note (254), P 163. 

بدبب اختلبؼ ضخكؼ كل  ؛مع إيسانشا أف الأجػر لا يسكغ أف تكػف متداكية في قصاعات الاقتراد القػمي كافة (ٚٙٓٔ)
يجب ألا ترل إلى ىحا  –كبجلات مغ قصاع لآخخ  ،فجػة الشاتجة عغ تبايغ الأجػر الستغيخة مغ حػافدكضيفة، إلا أف ال

الحج، كقج دفعت تمظ الفجػة إلى بحث العامميغ في القصاعات الأقل أجخا عغ عسل آخخ، فتذيخ إحجى الجراسات إلى أف 
% الباقية فإف دخميع الحكػمي ٘ٗػفييع، أما ندبة ال% فقط مغ العامميغ يخكف أف الجخل مغ العسل الحكػمي يك٘٘ػندبة ال

عميو مداحسة الذباب في فخص  تختبالأمخ الحي ي ،عسل إضافي الاتجاه إلىلا يكفييع بجرجات متفاكتة، مسا يزصخىع إلى 
 كزيادة معجلات البصالة. ،العسل

Available at: Doha Abdelhamid and Laila El Baradei.2009.Op.cit, note (600), p 20. 

http://gate.ahram.org.eg/newscontentprint/13/56/168722.aspx
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 شػػخكات لدػػيصخة رئػػيذ بذػػكل تخزػػع لأنيػػا الخػػاص؛ القصػػاع فػػي كالأجػػػر ،التػضيػػف فػػي لمغايػػة مشخفزػػة
  .(ٛٙٓٔ)العاـ القصاع

 الرػشاعات قصػاع يعػجث حيػ، كالسؤسدػات ،كالأجػػر ،العسالػة تػزيع فيختمف ،العاـ القصاع في أما
 العػػاـ القصػػاع مػػػضفي ربػػع بػػو كيعسػػل، العػػاـ القصػػاع شػػخكات مػػغ% ٗٗ يسثػػلف ،عسػػل رب أكبػػخ التحػيميػػة
حيػػث  ،الصاقػػة قصػػاع ىػػػ ،عسػػل رب أكبػػخ كثػػاني العامػػة، الذػػخكات أجػػػر فػػاتػرة فػػي% ٕٚ بشدػػبة ،تقخيبػػا
%، ٚ.ٔٔ كيسثل ،الرحي كالرخؼ ،السياه ثع %،ٚ.ٙٔ الحي يسثل كالتخديغ ،الشقل يميو ،%ٙ.ٚٔ يسثل
 ،كالتجدئػة ،الجسمػة تجػارة ثػع%، ٙ.٘ كندػبتو ،كالتػأميغ ،الساليػة الػسػاشةثػع %، ٘.ٓٔ كندػبتو ،التذييجثع 

 مقارنػػػة التػضيػػػف حرػػة ارتفػػػاع مػػع - ندػػػبيا السشخفزػػة الأجػػػػر ذات القصاعػػات تذػػػسلك  ،%ٜ.ٗ كتسثػػل
 فػإف السقابػل كفػي كالتخفيػو، ،كالفػغ ،كالبشاء ،الرحي ؼكالرخ  ،كالسياه ،كالتخديغ ،الشقلما يمى:  -بالأجػر
 .(ٜٙٓٔ)كالسالية ،كالغاز ،الكيخباء :مثل ،ندبيا السختفعة الأجػر ذات القصاعات

 السحمػػي الشػػاتج مػػغ الأكبػػخ الشدػػبةعمػػى  يدػػتحػذ( ٓٚٓٔ) الخػػجمات قصػػاع زاؿ مػػا العخبيػػة الػػجكؿ كفػػي
 ،الأخػػػػػخى  الإنتاجيػػػػػة القصاعػػػػػات مػػػػػغ تػاضػػػػػعالس اـيسػػػػػالإ مقابػػػػػل ،%ٓ٘.ٖ٘ كبشدػػػػػبة ،العخبػػػػػي الإجسػػػػػالى
 السحمػي الشػاتج فػي الدراعػي القصػاع سػياـإ بمػ  حيث، ل إ ...كالتكشػلػجيا ،التحػيمية كالرشاعات ،كالدراعة
 في، ادكلار  ٜٖٛ الدراعي الشاتج مغ الفخد نريب كبم ، ٕٙٔٓ لعاـ ،%ٔ.ٙ ندبة العخبية لمجكؿ الإجسالى

ندػػػبة  سػػػتخخاجيةالا الرػػػشاعات سػػػياـإ سػػػجل حيػػػث%، ٜ.ٜٕندػػػبة  الرػػػشاعي القصػػػاع سػػػياـإ بمػػػ  حػػػيغ
 عمػػيك ، فقػػط% ٔ.ٔٔ بشدػػبة ،التحػيميػػة الرػػشاعات سػػيستأ بيشسػػا، الإجسػػالى السحمػػي الشػػاتج مػػغ% ٛ.ٛٔ
 عسػل فػخص تػػفيخ فػي سػيعأ أنػو إلا ،ٕٙٔٓ عػاـ الرػشاعي لمقصػاع الدػشػي  الشسػػ معػجؿ تخاجع مغ الخغع
 كتحدػيغ ،الاقترػادي الشسػػ معػجلات دعع في سيعأ كسا، العخبية لعاممةا القػى  إجسالى مغ% ٛ.ٚٔ لشحػ

 عػػاـ ،الرػػشاعي الشػػاتج مػػغ الفػػخد نرػػيب متػسػػط بمػػ  حيػػث، العخبيػػة الػػجكؿ أغمػػب فػػي السعيذػػة مدػػتػيات
   .(ٔٚٓٔ)دكلارا ٜٚٔ,ٔ حػالى ،ٕٙٔٓ

 لابػج أنػو إلا، الإنتاجية كافة العسمية أشخاؼعمى  مجدية أرباحا يجر( ٕٚٓٔ) الخجمات قصاع أف كمع
 فػػي لػػ إ ...كالتكشػلػجيػػة ،التحػيميػػة كالرػػشاعات ،كالدراعػػة ،الأخػػخى  الإنتاجيػػة القصاعػػات سػػياـإ زيػػادة مػػغ

                                                           

(1068) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), P 164. 

(1069) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), P 164,P 165. 

  ٖ٘(، ص ٗٙٓٔمحمد محسػد شعيب علبـ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٓٚٓٔ)

  ٜٔ، صٛٔ، ص  (٘ٗٗمر)مشطسة العسل العخبية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىا (ٔٚٓٔ)

، كمشح ذلظ الحيغ تبشت تخلبؿ فتخة الدتيشيا خجميةكربسا تخجع محاكلات تصبيق الإنتاجية في السؤسدات ال (ٕٚٓٔ)
مغ أجل تقميل العسالة اللبزمة لإتساـ الخجمة؛ لأف معطع عسميات  ؛إدخاؿ التكشػلػجيا الحجيثة ياالرشاعات الخجمية جسيع

ات الإنتاج السدتسخ لأشعسة الػجبات الدخيعة، بػاسصة خجمة يإذ شيجت فتخة الدبعيش ؛الدخيعةالتصػيخ حجثت في السصاعع 
في السؤسدات الخجمية برفة  لإنتاجيةعسمية تحديغ ا ػلَىمشطسة تدتخجـ عشاصخ متعجدة لسعخفة الإنتاجيات السختمفة، كتُ 
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 فػػي ججيػػجة عسػػل فػػخص خمػػق فػػي يدػػيع الػػحي الأمػػخ ،الخػػجمات قصػػاع جانػػب إلػػى الإجسػػالى السحمػػي الشػػاتج
 :القصػػػاعيغ بػػػيغ الذػػخاكات خجاـاسػػػت تعديػػد مػػػغ كػػحلظ كلابػػػج الاقترػػادي، الشسػػػػ كيعػػدز ،متشػعػػػة قصاعػػات

 البشيػػة فػػي التػسػػع أجػػل مػػغ، كالإنتػػاج ،سػػتثسارللب اللبزمػػة الفشيػػة الخبػػخات تبػػادؿ بيػػجؼ، كالخػػاص ،العػػاـ
 الحكيػة الذػبكات تكشػلػجيا كندخاؿ ،الصاقة إمجادات مجالات كتعديد ،كالسشتجة ،السرشعة لمذخكات التحتية

 ،البخامج تشفيح في الذخاكة مغ متصػرة نساذج كاستخجاـ، كالتدػيق ،الإنتاج لتحديغ ؛الرشاعية كالتكشػلػجيا
 كشػػػبكات ،كالتػليػػػج ،الصاقػػػة كمحصػػػات ،كالسػػػجارس ،كالسدتذػػػفيات ،الصػػػخؽ  ، مثػػػل:التحتيػػػة البشيػػػة كمذػػػاريع

 .(ٖٚٓٔ)مشاسب بذكل السالية كالسشافع ،السخاشخ تقاسع أجل مغ، ل إ ...الشقل
 الاقترػػادي الشسػػػ بتعديػػد الخػػاص"  السدػػتجامة التشسيػػة أىػػجاؼ مػػغ الثػػامغ اليػػجؼ تخجسػػة تتصمػػب

 كضػػخكرة لمجسيػػع، اللبئػػق العسػػل كتػػػفيخ كالسشتجػػة ،الكاممػػة كالعسالػػة ،لمجسيػػع كالسدػػتجاـ ،كالذػػامل ،السصػػخد
 متشالية السذاريععمى  الخسسي الصابع إضفاء: مشيا ،الػاقع أرضعمى  الإنجازات مغ عجد لتحقيق ؛العسل
 فػػػي رئػػػيذ بػػػجكر كالستػسػػصة ،الرػػػغيخة السذػػػاريع كتقػػػػـ كنسػىػػا، ،الحجػػػع كالستػسػػػصة ،كالرػػػغيخة ،الرػػغخ
 الدػمع بتػػفيخ كقياميػا السزػافة، الكيسػة إجسػالى فػي كبيػخ بشريب سيامياإ جانب إلى، العسل فخص تػفيخ

 تػػجعيععمػػى  قػػادرة أنيػػا كسػػا، السحػػجكد الػػجخل ذكي  مػػغ كبيػػخة لذػػخيحة اليػػج متشػػاكؿ فػػي بأسػػعار كالخػػجمات
 ركاد مػغ مجسػعػة ضيػػر خػلبؿ مػغ الييكمػي لمتغييػخ أساسية جتع التي التجارب كنجخاء ،كالابتكار ،التججيج
  .(ٗٚٓٔ) كالشذاط ،كالصسػح ،الكفاءة ذكي  الأعساؿ

                                                                                                                                                                                     

يث تعج الصخيق الأكحج لسػاجية حجة التكاليف، حيث خيغ، حيلسجمغ قبل ا الأكبخ الاىتسا َـ -كالفشادؽ برفة خاصة  ،عامة
 . يذتخؾ العسيل برفة مباشخة في العسمية الإنتاجية

، ففي الاقتراديات وكثيخ مغ العامميغ يتخكدكف فيك يعج قصاع الخجمات قصاعا ميسا بالشدبة للبقتراد، كسا 
% مغ إجسالي حجع العسالة يتخكدكف في القصاع  ٓٚ الػلايات الستحجة الأمخيكية نجج أف أكثخ مغ :الغخبية الستقجمة، مثل

تختب عمى يبقصاع الترشيع،  مميغكبشاء عميو إذا تستع العاممػف بقصاع الخجمات بتكافؤ في مدتػى الأجػر مع العا ؛الخجمي
تفعت أجػر قصاع الترشيع، فسثلب في الفشادؽ؛ كمسا ار يا في زيادة الإنتاجية بقصاع الخجمات بديادتيا نفد -عااتب– ذلظ

 حيثكيخجع ذلظ إلى كفاءة العامميغ الحيغ يسكغ أف تدتقصبيع السشذأة الفشجقية لمعسل بيا،  ؛العامميغ، ازدادت إنتاجيتيع
لجييع دكافع العسل كحلظ يتستعػف بأفزل الخبخات، ك ك  ،تعسل الأجػر عمى جحب أفزل العامميغ الحيغ يسكغ الاعتساد عمييع

كذلظ مقارنة بسا يسكغ أف  تبعا لديادة الأجػر؛ سبب آخخ لارتفاع الإنتاجية ىػ عامميغ بالعجالةإحداس الكسا أف كالإنتاج، 
يحرمػا عميو خارج السشذأة التي يعسمػف بيا. يشطخ: محمد محسػد شعيب علبـ، مخجع سبقت الإشارة إليو في 

  ٖٗ(، ص ٗٙٓٔىامر)

  ٖٕك ٕٕ(، ص ٘ٗٗمر)مخجع سبقت الإشارة إليو في ىا مشطسة العسل العخبية، (ٖٚٓٔ)

إف تعديد نسػ السذاريع الرغيخة، كالستػسصة، كضساف استسخاريتيا، كاستجامتيا في الػشغ العخبي يتصمب  (ٗٚٓٔ)
يا محخكا مغ محخكات الشسػ ػصفتذجيعيا، كدعسيا خلبؿ الدشػات السقبمة، كتخسي  البيئة التشافدية، كالسشاخ السلبئع ليا ب

عشى بيحه إعجاد قانػف خاص يُ  عمى إيجاد فخص عسل لمذباب، كسا أنو يشبغي العسلدكرىا في  يدالاقترادي، كتعد 
 ياكالستشالية الرغخ جسيع السؤسدات، كيحكع إصلبح البيئة التشطيسية، كالقانػنية ليا، كنقل السذاريع الستػسصة، كالرغيخة،

 إلى الاقتراد السشطع. 
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 مػػغ%( ٘ٗ) حػػػالى كتػػػفخ، الإجسػػالى السحمػػي الشػػاتج مػػغ%( ٖٖ) بحػػػالى السذػػاريع ىػػحه كتدػػيع
 قصػػػػاع كيحتػػػػل، الشاميػػػػة كالػػػػجكؿ ،الشاشػػػػئة الاقترػػػػاديات فػػػػي الخسػػػػسي القصػػػػاع فػػػػي العسػػػػل فػػػػخص إجسػػػػالى

 العجيػج في كالاجتساعية ،الاقترادية التشسية أكلػيات ضسغ متسيدة مكانة كالستػسصة ،الرغيخة السذخكعات
                                                                                                                                                                                     

لة الرادرة عغ دكائخ إحرائية رسسية، كغيخ رسسية أف معطع الجراسات ذات الرمة بالتذغيل، كالبصا كأثبتت
العاـ، كبعزيع يفزل البصالة عمى العسل في القصاع  قصاعيفزمػف العسل في ال لعخبيةمعطع شالبي العسل في البمجاف ا

العسل في الخاص؛ لأنيع يخكف في القصاع العاـ ممجأ آمشا يحقق ليع الاستقخار الػضيفي، كبالخجػع إلى أسباب العدكؼ عغ 
ىا عجـ استقخار علبقات العسل ىشاؾ، كعجـ التقيج بتذخيعات العسل؛ لحلظ يجب بخز القصاع الاقترادي الخاص نجج أف أ

بشاء علبقات عسل فاعمة تدػؽ فييا الحكػمات الدياسات الاقترادية، كالتذغيمية الججيجة السعتسجة في القصاع الخاص 
شاء لػائح تشطيسية ججيجة أكثخ ديشاميكية تحافظ عمى حقػؽ العساؿ، كفي الػقت ججيجة، كب للتحقيق الشسػ، كخمق فخص عس

تجحب الاستثسار في ىحا القصاع، كتجعسو، كتعيشو عمى تذغيل السديج مغ الستعصميغ عغ العسل؛ ليشيس ىحا القصاع  ونفد
% مشيا تػفخىا ٙٙخاص، ك % مغ فخص العسل في العالع يػفخىا القصاع الٜٓعمى غخار الجكؿ الستقجمة، خاصة كأف 

عسل، كالحج مغ السياـ القصاع الخاص في خمق فخص إالسذاريع الرغيخة، كالستػسصة حدب تقخيخ البشظ الجكلي حػؿ 
 الفقخ. 
 . ٜٙ، صٛٙ، صٕ(، ص٘ٗٗمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) مشطسة العسل العخبية،ذلظ تفريلب في:  راجع

كالبصالة في مرخ خلبؿ  ،كننتاجية العسل ،كقياس بيغ الأجػر ،تحميل إلى عسل ٕٛٔٓكسا ىجفت دراسة عاـ 
كقج تبيشت معاناة سياسة الأجػر مغ كثيخ مغ  ،كالسشيج الكياسي ،(؛ كذلظ باستخجاـ السشيج التحميميٕ٘ٔٓ-ٜٗٚٔالفتخة )

كتذػه الإشار  ،جـ فعاليتياكع ،التحجيات يأتي في مقجمتيا: ضعف البشية السعمػماتية الخاصة بالأجػر، كتزارب القػانيغ
كفي  ،التشطيسي، كالتذتت الكبيخ في الأجػر عمى السدتػيات كافة، كفجػة الأجػر بيغ الجشديغ، كمحجكدية دكر الشقابات

أك في معجلات نسػىا إلى السدتػى الحي يجعميا متكئًا يدتشج عميو  ،الػقت ذاتو لع تخؽ إنتاجية العسل سػاء في مدتػياتيا
كتػاضع  ،مشيا: انخفاض حجع الاستثسار في رأس الساؿ البذخي  ،ترادي، كذلظ نطخًا لػجػد كثيخ مغ الأسبابالشسػ الاق

 ،كالتصػيخ، كانخفاض السدتػى السعيذي ،عائجه، كضعف مدتػى التقجـ الفشي كالتكشػلػجي، كعجـ كفاية الإنفاؽ عمى البحث
كنػعيًا في معجلات البصالة، مسا جعميا إحجي  ،فاقسًا كسيًاكقج شيج الاقتراد السرخي ت ،كالرحي لعشرخ العسل...إل 
كالتػضف، ليدت  ،كننتاجية العسل ،إلى أف العلبقة بيغ الأجػر -أيزًا–كتػصمت الجراسة  ،السذكلبت الكبخي التي تػاجيو

  كليكل تػزيع الجخل. ،مجخد فجػة، كننسا ىي علبقة اختلبؿ تعدى إلى الاختلبؿ في كل مغ ليكل الشاتج
إلى أنو لا تػجج  -ARDLمغ خلبؿ اختبارات التكامل السذتخؾ باستخجاـ مشيج الحجكد  -كسا تػصمت الجراسة 

كمعجؿ البصالة؛ مسا يعشي أف التغييخات في الأجػر  ،كنسػ إنتاجية العسل ،علبقة تػازنية شػيمة الأجل بيغ نسػ الأجػر
كسا أف معجؿ  ،كننتاجية العسل ،لة ليذ ليا تأثيخ عمى كل مغ الأجػركسا أف البصا ،مدتقمة عغ التغيخات في إنتاجية العسل

 كمعجؿ نسػ إنتاجية العامل.   ،البصالة لا يؤثخ عمى كل مغ معجؿ نسػ الأجخ الحكيقي
كزيادة التػضف، تصخقت الجراسة  ،كعمى ضػء تبشي الجراسة مشيج استيجاؼ الأجػر؛ بغخض تحديغ إنتاجية العسل

ككجػد مؤسدات قػية في  ،كمغ بيشيا: تصػيخ البشية التحتية ،ات اللبزمة لمتحػؿ نحػ الدياسة الستبشاهبخز الستصمبألعخض 
 ،كالتأميشية ،كمخاجعة الدياسة الزخيبية ،كتػزيع السػارد نحػ قصاعات الاقتراد الحكيقي ،كنعادة تخريز ،سػؽ العسل

 كالتػضيف.  ،مغ شأنيا ربط الأجػر بإنتاجية العسلكالآليات، التي  ،كسا حاكلت الجراسة عخض عجد مغ السختكدات
كالحج مغ البصالة في مرخ، مجمة التشسية  ،انطخ: دراسة/ حازـ حدانيغ، استيجاؼ الأجػر كآلية لديادة إنتاجية العسل

 . ٜ٘، صٕٛٔٓ، يشايخ عاـ ٔالعجد  ٕٓكالدياسة الاقترادية، السعيج العخبي لمتخصيط، السجمج 
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 العقػػػد خػلبؿ الػػجكؿ ىػحه فػػي الاقترػادي لمشسػػػ محخكػا تكػػػف  أف السذػاريع ليػػحه تػقػعكيُ ، العخبيػػة الػجكؿ مػغ
 .(٘ٚٓٔ) السصخدة الدكانية لمديادة اللبزمة العسل فخص مغ كثيخ تػفيخ في تديع كأف، القادمة

 اميسػػ اأعػػجاد السذػػخكعات الرػػغيخة فػػي مرػػخ بذػػكل كبيػػخ، الأمػػخ الػػحي جعػػل مشيػػا مرػػجر  تتدايػػج
تيا فػي الشػاتج السحمػي الإجسػالي بشدػبة اماسػيإخاصػة فػي ضػػء  ،في تعديػد التشسيػة الاقترػادية فػي مرػخ

  . %٘ٚديع في التذغيل بشدبة بيشسا ت، %ٓٛإلى  ترل
 ،كالسذػػػػػػخكعات الرػػػػػػغيخة ،كقػػػػػػج تغيػػػػػػخت الشطػػػػػػخة العالسيػػػػػػة لػػػػػػخكاد الأعسػػػػػػاؿ كالسذػػػػػػخكعات الشاشػػػػػػئة

السػضػػػع  االعػػالع، كىػػي تسثػػل حاليًػػمدػػتػى  عمػػى كالستػسػػصة بذػػكل كبيػػخ ،كالسذػػخكعات الستشاليػػة الرػػغخ
 . (ٙٚٓٔ)الاقترادي الأساسي بالشدبة لمعجيج مغ الحكػمات حػؿ العالع 

                                                           

 .ٕٗ(، ص٘ٗٗ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)لعخبيةمشطسة العسل ا (٘ٚٓٔ)
 :عخضُعامُلسشاشقُالعالع  )ٙٚٓٔ(

كفي  ،لتحديغ مشاخ الأعساؿ في العاـ السشرخـ ؛إجخاء ٖٖ: شبقت اقترادات ىحه السشصقة شخقُآسيا،ُوالسحياُاليادئ
السعاييخ العالسية، فإف سخعة الإصلبحات كالستػسصة ب ،حيغ أف كثيخا مشيا عسل عمى تيديخ أنذصة الأعساؿ لمذخكات الرغيخة

كتع تصبيق الإصلبحات  ،ثشي عذخ شيخاخلبؿ فتخة الا ٓٔكانخفس عجد الإصلبحات بالسشصقة بسقجار  ،تخاجعت كتيختيا بذكل عاـ
كمع ذلظ، فإف خسدة اقترادات مغ بيغ الاقترادات الخسدة كالعذخيغ  ،(ٕ٘مغ  ٕٔفي أقل مغ نرف اقترادات السشصقة )

(، كتايػاف، الريغ ٕٔ(، كماليديا )ٖ(، كمشصقة ىػنج كػنج الإدارية الخاصة، الريغ )ٕفزل أداءً في العالع، كمغ بيشيا سشغافػرة )الأ
  كحمت الريغ ضسغ قائسة البمجاف العذخة الأكثخ تصبيقا للئصلبحات لمعاـ الثاني عمى التػالي. ،(ٕٔ(، كتايمشج )٘ٔ)

حيث  ،لتحديغ مشاخ الأعساؿ ؛اقترادات ىحه السشصقة مغ تدخيع كتيخة الدخع القػى بالفعل: تسكشت وآسياُالػسصىُ،أوروبا
ف مغ ىجه السشصقة مخكديغ في اكيحتل اقتراد ،كننفاذ العقػد ،كقادت العالع في إصلبحات عمى  دفع الزخائب ،إصلبحا ٙ٘شبقت 

كجاء مخكد شاجيكدتاف  ،(ٚٔكمقجكنيا الذسالية ) ،(ٚجيا )جػر  :لديػلة مسارسة أنذصة الأعساؿ كىي ؛الأكلى ٕٓ الػ قيسة الجكؿ
كأكزبكدتاف مغ بيغ البمجاف العذخيغ الأكثخ  ،ككػسػفػ ،كقخغيدستاف ،ككانت أذربيجاف ،ضسغ الاقترادات الأفزل تحدشا في العالع

 إصلبحا حػؿ العالع.
ُاللاتيشية ُالكاريبيُ،أمخيكا لجعل مسارسة أنذصة  ؛خلبؿ العاـ السشرخـإصلبحا  ٜٔ: شبقت اقترادات السشصقة والبحخ

ككانت  ،لكغ السشصقة مازاؿ أماميا كثيخ مغ العسل لمػصػؿ إلى السعاييخ العالسية ،الأعساؿ أكثخ سيػلة بالشدبة لمذخكات السحمية
زالت السشصقة متخمفة كما ،عالسيا ٔٚك ٘ٙالسخكديغ  ؛ حيث احتمتاكجامايكا ضسغ أعمى اقترادات العالع أداء بالسشصقة ،بػرتػ ريكػ

كمازالت تقػد جيػد  ،ٕ٘ٓٓإصلبحا مشح عاـ  ٖٚفقج نفحت كػلػمبيا  ،عغ باقي مشاشق العالع، لكغ ىشاؾ بعس الشقاط السزيئة
، لكغ لمعاـ الثاني عمى التػالي لع ٓٙ الػ حيث احتمت السخكد ،كمازالت السكديظ أعمى بمجاف السشصقة مخكدا ،الإصلبحات في السشصقة

 تحديشات في مجاؿ أنذصة الأعساؿ. ةالسكديظ أي تحقق
: شيجت الإصلبحات في مختمف اقترادات الخميج زيادة مصخدة، مجفػعة جدئيًا بالحاجة وشسالُأفخيكياُ،الذخقُالأوسا

خكات لتدييل أنذصة الأعساؿ لمذ ؛كشبقت اقترادات السشصقة أعمى عجد مغ الإصلبحات السدجمة ،السمحة إلى التشػيع الاقترادي
 ،التي غصتيا التقخيخ ،إصلبحًا خلبؿ فتخة الاثشي عذخ شيخًا الدابقة ٖٗمقارنة بتصبيق  ،إصلبحا تشطيسيا ٚ٘السحمية، حيث نفحت 

 ،كالبحخيغ ،كالأردف ،بمجاف تصبيقا لمتحديشات عمى مدتػى العالع: السسمكة العخبية الدعػدية ٓٔكضست السشصقة أربعة مغ أكثخ 
إنذاء مشفح كاحج  :كنفحت الدعػدية إصلبحات، مغ بيشيا ،ه البمجاف تذكل نحػ نرف الإصلبحات بالسشصقةككانت ىح ،كالكػيت

أصحاب حرز  مغ كقانػف الإعدار، كتحديغ الحساية لمسديسيغ ،لتدجيل الشذاط التجاري، كتصبيق قانػف السعاملبت السزسػنة
مارات العخبية الستحجة أقػى بمجاف السشصقة أداءً، حيث احتمت السخكد الدادس كضمت دكلة الإ ،الأقمية، كنجخاءات لتسكيغ السخأة اقتراديا
  عذخ في سيػلة مسارسة أنذصة الأعساؿ.
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 ،كالسذػخكعات الستشاليػة الرػغخ ،كتتحخؾ الحكػمػات بدػخعة مػغ أجػل حذػج الػجعع لػخكاد الأعسػاؿ
دمػػج ركاد عمػػى  كترػػاغ الدياسػػات مػػغ أجػػل السدػػاعجة ،كالستػسػػصة مػػغ خػػلبؿ مبػػادرات ججيػػجة ،كالرػػغيخة
ى فػ لسدػاعجةكا ،كالستػسػصة فػي السعادلػة الاقترػادية ،كالرػغيخة ،كالسذخكعات الستشاليػة الرػغخ ،الأعساؿ

كمػع ذلػظ، تتدايػج التحػجيات   ،(ٚٚٓٔ)مػغ الاقترػاد العػالسي الستكامػل اليرػبحػا جػدءً  ؛تدكيجىع بسا يحتاجػنو

                                                                                                                                                                                     

: حافظ العجيج مغ اقترادات السشصقة عمى كتيخة قػية للئصلبحات التشطيسية لأنذصة الأعساؿ، حيث حرل كل جشػبُآسيا
ات العذخة الأكثخ تحدشًا في العالع، كحدّغ مغ درجات الترشيف عمى السؤشخ كباكدتاف عمى مخكديغ ضسغ الاقتراد ،مغ اليشج

كلا تداؿ  ،إصلبحًا لتحديغ مشاخ الأعساؿ لمسؤسدات السحمية ٚٔكنفحت اقترادات السشصقة  ،العالسي لديػلة مسارسة أنذصة الأعساؿ
لعالسي لديػلة مسارسة أنذصة الأعساؿ بفزل أربعة في التختيب ا ٖٙ الػ اليشج تحتل السخكد الأكؿ في السشصقة، كاحتمت السخكد

 يػمًا. ٜٗ إلى كفي باكدتاف، تع اخترار الػقت السدتغخؽ لمحرػؿ عمى كصمة كيخباء ،إصلبحات
، تباشأت كتيخة عشجىا اقترادات السشصقة تحديغ مشاخ الأعساؿفيو كاصمت  الػقت الحي: في الكبخىُُأفخيكياُجشػبُالرحخاء

إصلبحًا  ٖٚكسشّت اقترادات السشصقة  ،كتشفيحه ،السشصقة عغ مشاشق أخخى مغ العالع مغ حيث تأثيخ الإصلبح الإصلبحات، كتأخخت
في ك  ،ٓٗمغ  ٖٔإصلبحات، كانخفس عجد البمجاف التي نفحت إصلبحًا كاحجًا عمى الأقل إلى  ٛٓٔبانخفاض عغ مدتػى قياسي بم  

كضساف تأثيخ  ،غ البمجاف، ما زاؿ ىشاؾ كثيخ مسا يشبغي عسمو بذأف الأداءجيػد الإصلبح في العجيج م فيوتػاصمت  الػقت الحي
اقترادًا في سيػلة مسارسة أنذصة  ٓ٘كيحتل اقتراداف اثشاف فقط في أفخيكيا جشػب الرحخاء مخكديغ بيغ أعمى  ،الإصلبحات

  الأعساؿ؛ في حيغ أف معطع الاقترادات العذخيغ الأدنى أداء ىي مغ السشصقة.
، مجسػعة البشظ الجكلي، اقترادًا ٜٓٔمقارنة تشطيع الأعساؿ في ، ٕٕٓٓلبشظ الجكلي، تقخيخ مسارسة أنذصة الأعساؿ لعاـ انطخ: ا
ٕٕٓٓ: 

Available at:  
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32436/9781464814402.pdf?sequence=  

يػنيػ يػما عالسيا لمسذخكعات  ٕٚ، اعتسجت الجسعية العامة للؤمع الستحجة قخارًا مقتخحًا لتخريز يػـ ٕٚٔٓأبخيل  ٙفي  (ٚٚٓٔ)
 كالستػسصة.  ،كالرغيخة ،الستشالية الرغخ

الديج/ُمحمدُعخفانُجسالُالجيغُرئيذُأكج  ٕٛٔٓالدشػي العالسي لمسجمذ الجكلي لمسذخكعات الرغيخة عاـ  كفي التقخيخ
كركاد الأعساؿ، فقج  ،، أف مرخ تعسل عمى تصػيخ إشار دعع السذخكعات الرغيخةىيئةُالخقابةُالإداريةُبجسيػريةُمرخُالعخبية

كتحجث الديج/ جساؿ الجيغ عغ تقجيع  ،% مشيا بالتعميعٖٓيخة مع ربط مميػف دكلار لمسذخكعات الرغ ٕٓٓخرز البشظ السخكدي 
كالسؤسدات الػششية؛ لتصػيخ قجرات ريادة الأعساؿ كبشائيا انصلبقًا مغ إيسانيا بأف السذخكعات  ،مرخ بتػفيخ لمجعع اللبزـ لمجامعات

 كالستػسصة ىي الػسيمة الأساسية لتصػيخ اقتراديات ىحا القخف. ،الرغيخة
ُ إلى أنو بالخغع مغ أف   وزيخةُالاستثسارُوالتعاونُالجوليُفيُجسيػريةُمرخُالعخبية،ُ،أشارتُالديجة/سحخُنرخكسا

كالستػسصة تسثل مكػنًا ميسًا في الاقتراد العالسي، فإف تمظ السذخكعات لا تتمقي الجعع الكافي، كأشارت إلى  ،السذخكعات الرغيخة
أك حكػمي متشاسق؛ ككيف أنشا نستمظ حاليًا نافحة  ،كالتػسع مغ دكف أي دعع مؤسدي ،ػحاجة ىحا القصاع، في الساضي، إلى الشس

ىػ عاـ السخأة  ٕٚٔٓكسا أشارت أف الخئيذ عبج الفتاح الديدي قج أعمغ أف عاـ  ،كالستػسصة ،الفخصة لجعع السذخكعات الرغيخة
كسا ذكخت عمى  ،كالشداء ،إلى إيلبء اىتساـ خاص لمذباب السرخية، كتساشيًا مع ىحا فقج دعت السجمذ الجكلي لمسذخكعات الرغيخة

 .كجو الخرػص كيف يسكغ لمتشػع أف يعدز الاقتراد
 ٕٛ –بذأف السذخكعات الرغيخة كالستػسصة كالستشالية الرغخ  –انطخ: التقخيخ الدشػي العالسي لمسجمذ الجكلي لمسذخكعات الرغيخة 

 .   ٕٕ، ٜٔ،  ص ٕٛٔٓيػنيػ 

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32436/9781464814402.pdf?sequence=24&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32436/9781464814402.pdf?sequence=24&isAllowed=y
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فػي كالستشالية الرغخ  ،كالستػسصة ،السذخكعات الرغيخةك  ،السباشخة عجة جبيات التي تػاجو ركاد الأعساؿ
 التحجيات فيسا يمي: بخز أكتتسثل  ،(ٛٚٓٔ)مرخ التي قج تحػؿ دكف تعديد دكرىا الاقترادي السدتيجؼ

ُ:(ٜٚٓٔ)التحجياتُالخئيدةُالتيُتػاجوُالسذخوعاتُالرغيخةُفيُمرخُ

 :مذكمةُالتسػيل -ٔ

 ج، حيػث تعػ(ٓٛٓٔ) مغ أبخز السذكلبت التي تػاجو السذخكعات الرػغيخة فػي مرػختعج مذكمة التسػيل 
ئتسانيػػة خاصػػة فػػي ضػػل الا كمشخفزػػة الجػػجارة ،البشػػػؾ تسػيػػل تمػػظ السذػػخكعات الرػػغيخة مختفعػػة السخػػاشخ

كالجػجيخ بالػػحكخ أف مػػغ بػػيغ  ،كأكراؽ رسػػسية مدػػجمة لسذػػخكعاتيع ،عػجـ امػػتلبؾ معطسيػػع لدػػجلبت ضػخيبية
تسػيػل عمػى  حرػلت ا% فقػط مشيػٕٕفػي مرػخ، ىشػاؾ  اكالستػسصة السدجمة قانػنً  ،كل الذخكات الرغيخة

. كالستػسصة غيخ مدػجمة مػغ الأسػاس ،% مغ الذخكات الرغيخةٕٓأف  حدبافمغ البشػؾ مع الأخح في ال

حالػػة إلػػى  ،انتذػػاؿ الاقترػػادات مػػغ حالػػة التشسيػػة الشاقرػػةعمػػى  كمػػغ ضػػسغ الاسػػتخاتيجيات الفعالػػة لمعسػػل
مدػػػتػى  عمػػػى التشسيػػػة الذػػػاممة ضػػػخكرة تصػػػػيخ خػػػجمات التسػيػػػل الأصػػػغخ مػػػغ خػػػلبؿ تفعيػػػل جيػػػػد الجكلػػػة

كزيادة الػػعي  ،كنذخ الثقافة ،ػيل الأصغخ لمسرارؼكالسؤسدات الاجتساعية، تعجيل عػائج التس ،الرشاديق
ف لمتسػيػػػل إحيػػػث ، كمؤسدػػػات التسػيػػػل ،كننذػػػاء دكرات تجريبيػػػة لػػػخبط العسػػػلبء مػػػع البشػػػػؾ ،لػػػجي العسػػػلبء

كخبػخاء التشسيػة  ،و معطع الاقترادييغعميكىحا ما أجسع  ،الجخل الفخديمدتػى  الأصغخ دكر فعاؿ في رفع
 .(ٔٛٓٔ)الفقخ كذلظ لسشاىزة  ؛الاجتساعية

                                                           

(1078) Amr Abdel bary."SMEa Sector; a Key Driver to The Egyptian Economic 

Development", Article in SSRN Electronic Journal , February 2019,, P 13. 

جيياف عبج الدلبـ عباس، دكر السذخكعات الرغيخة في تحقيق التشسية الاقترادية في مرخ، بحث مقجـ لمسذاركة في  (ٜٚٓٔ)
لكمية التجارة بعشػاف: "تسػيل كندارة مذخكعات ريادة الأعساؿ، كأثخىا عمى التشسية الاقترادية"، جامعة القاىخة  السؤتسخ العمسي الخابع

   .ٕٗ:ٕٕ، ص ٕٕٓٓ
كالستػسصة لجييا مذاكل في التعامل مع السرارؼ تتسثل  ،% مغ السشذآت الرغيخةٙٙككفقًا لمبشظ السخكدي السرخي، فإف  (ٓٛٓٔ)

 ،% شػؿ الإجخاءاتٖ٘% تتسثل في كثخة الزسانات السصمػبة، كٔٙكالسراريف الإدارية، ك ،عسػلاتكال ،في ارتفاع الفػائج
كالستػسصة مغ السخحمة الصػيمة لإعجادات  ،كيذكػ أصحاب السذخكعات الرغيخة ،% في كثخة السدتشجات السصمػبةٖٚكصعػبتيا، ك
 .كصعػبة استخخاج التخاخيز ،كالزسانات اللبزمة ،السدتشجات

كتع تعجيل تمظ الشدبة في  ،% فقطٗصج البشػؾ ندبة ضئيمة ججًا مغ أمػاؿ الائتساف لمسذخكعات الرغيخة ترل إلى كتخ 
، كأيزًا يُجعع البشظ السخكدي تمظ ٕٕٕٓتصبق حتي عاـ  ،%ٕٓبسبادرة مغ البشظ السخكدي بخفع ىحه الشدبة إلى  ٕٙٔٓبجاية عاـ 

 كالستػسصة.  ،مدايا مُعيشة لمبشػؾ التي تعصي قخكضًا لمسذخكعات الرغيخة عغ شخيق إعصاء ،السذخكعات بذكل غيخ مباشخ

عشجما قاـ أستاذ الاقتراد البخكفديخ  ،ـٜٙٚٔعاـ  ،كاف أكؿ ضيػر لتسػيل السذخكعات الرغيخة في بشجلبدير (ٔٛٓٔ)
ىشا أتي الياـ العجيج مغ كمداعجكه بسشح قخكض لمفقخاء دكف فػائج، كمغ  -ـٕٙٓٓالحائد عمى جائدة نػبل عاـ  -محمد يػنذ

 ،في مختمف أنحاء العالع؛ لتصبيق نطاـ مرخفي ججيج يختكد عمى الثقة كالسدئػلية ،السؤسدات لتسػيل السذخكعات الرغيخة
الدشة  ،ٕ٘ٓٓعاـ  ،كيعج إعلبف ىيئة الأمع الستحجة ،كاستخجاـ القخكض كحافد لديادة دخل الأفخاد السذتخكيغ ،كالسذاركة
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  :تسانئلُااعمىُُصعػبةُالحرػل -ٕ

أكبػخ تحػػجيات  أف (ٕٛٓٔ)" ٕٚٔٓلسػػا كرد فػي تقخيػػخ البشػظ الػػجكلي "مسارسػة أنذػػصة الأعسػاؿ لعػػاـ  اككفقًػ
 ،كالإجػخاءات الصػيمػة السػجة، الائتسػافعمى  صعػبة الحرػؿ كالستػسصة ىي: ،تػاجو السذخكعات الرغيخة
 .(ٖٛٓٔ)كالفشي  ،الجعع التقشي مع نقز نطع، كالسعقجة لبجء نذاط تجاري 

 :ُاوخارجيًُُ،امذكمةُتدػيقُالسشتجاتُداخميًُ -ٖ

التدػػػػيق عمػػػى  إف صػػػعػبة التدػػػػيق الػػػجاخمي قػػػج تكسػػػغ فػػػي صػػػغخ حجػػػع الدػػػػؽ، أك انعػػػجاـ الإمكانيػػػة
فإنػػو بػػلب شػػظ ميسػػة ليدػػت  -الخػػارجإلػػى  أي الترػػجيخ-أمػػا بالشدػػبة لمتدػػػيق الخػػارجي  ،بالذػػكل السشاسػػب

ككحلظ السعمػمات حػػؿ أذكاؽ السدػتيمكيغ  ،كالسيارات ،مغ الإمكانيات اكتتصمب كثيخ  ،ؽالإشلبعمى  سيمة
                                                                                                                                                                                     

يل الأصغخ بسثابة اعتخاؼ دكلي بأىسية الجكر الحي يسكغ أف تؤديو بخامج التسػيل الأصغخ السشفحة مغ قبل الجكلية لمتسػ 
   .الجيات السدئػلة عغ تسػيل السذخكعات الرغيخة

انطخ، دراسة حالة بعس مجف كلاية "غخب كخدفاف بالدػداف"، التي تيجؼ إلى التعخؼ عمى أثخ الجخل السكتيب 
 كالسعيذية السحتمفة.  ،يخة السسػلة عغ شخيق مؤسدات التسػيل بالػلاية عمى السؤشخات الاجتساعيةمغ السذاريع الرغ

دراسة حالة بعس مجف كلاية  –كأثخه عمى السدتػى السعيذي  ،كآخخكف، التسػيل الأصغخ ،إبخاليع عبجالخسػؿ محمد بلبؿ
كالقانػنية، العجد  ،كالإدارية ،عمػـ الاقترادية، مجمة الٕٚٔٓإلى  ،ٜٕٓٓخلبؿ الفتخة مغ  –غخب كخدفاف بالدػداف 

 . ٕٔ، صٕٚٔٓ ،الدابع، السجمج الأكؿ، سبتسبخ

صػػػادر عػػػغ مجسػعػػػة البشػػػظ  : تكػػػافؤ الفػػػخص لمجسيػػػع، ىػػػػ مشذػػػػر رئػػػيذٕٚٔٓتقخيػػػخ مسارسػػػة أنذػػػصة الأعسػػػاؿ  (ٕٛٓٔ)
كتمػػظ  ،سػػة التػػي تعػػدز الشذػػاط التجػػاري الػػجكلي، كىػػػ الصبعػػة الخابعػػة عذػػخة فػػي سمدػػمة مػػغ التقػػاريخ الدػػشػية التػػي تكػػيذ الأنط

كشسمت عذخة مغ ىػحه السجػالات  ،مجاؿ مغ حياة الأعساؿ التجارية ٔٔيكيذ التقخيخ الأنطسة التي تؤثخ عمى  ،التي تعػقيا
فػػي تختيػػب سػػيػلة مسارسػػة الأعسػػاؿ التجاريػػة ليػػحا العػػاـ: بػػجء الشذػػاط التجػػاري، كاسػػتخخاج تػػخاخيز البشػػاء، كالحرػػػؿ عمػػى 

اء، كتدػػجيل السمكيػػة، كالحرػػػؿ عمػػى الائتسػػاف، كحسايػػة السدػػتثسخيغ الأقميػػة، كدفػػع الزػػخائب، كالتجػػارة عبػػخ الحػػجكد، الكيخبػػ
 ايكػيذ تقخيػخ مسارسػة أنذػصة الأعسػاؿ أيزػا تشطػيع سػػؽ العسػل، كلكشػو لػيذ مػجرج ،كننفاذ العقػد، كتدػية حػالات الإعدػار

 في تختيب ىحا العاـ.

حالػػػة فػػػي مجػػػالات الحرػػػػؿ عمػػػى الكيخبػػػاء، كالحرػػػػؿ عمػػػى الائتسػػػاف: الحقػػػػؽ كرد فػػػي التقخيػػػخ سػػػت دراسػػػات 
القانػنية، كالحرػؿ عمى الائتساف: السعمػمات الائتسانية، كحساية السدتثسخيغ الأقمية، كدفع الزخائب، كالتجارة عبخ الحجكد، 

أك  ،إمػا مؤشػخات ججيػجة ،كالسخافػق ،تعػخض دراسػات الحالػة ،كالبيػع لمحكػمػة ،ككحلظ مخفقيغ فػي مجػالات تشطػيع سػػؽ العسػل
  .مديجا مغ السعمػمات عغ البيانات التي تع جسعيا مغ خلبؿ تغييخات السشيجية التي تع تشفيحىا

 : ٕٚٔٓتقخيخ البشظ الجكلي "مسارسة أنذصة الأعساؿ لعاـ : شلبع عمى جسيع دراسات الحالة، انطخللب
Available at: https://archive.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual-

Reports/English/DB17-Full-Report.pdf   
، مشطسة العسػل الجكليػة، الصبعػة الأكلػي بالمغػة ٕٙٔٓتائج عاـ ن –مشطسة العسل الجكلية، العسل اللبئق في مرخ  (ٖٛٓٔ)

 :. متاح عمى مػقع مشطسة العسل الجكليةٙٔ، صٕٚٔٓالعخبية، القاىخة، 
Available at: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-

cairo/documents/publication/wcms_547298.pdf   

https://archive.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual-Reports/English/DB17-Full-Report.pdf
https://archive.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual-Reports/English/DB17-Full-Report.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-cairo/documents/publication/wcms_547298.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-cairo/documents/publication/wcms_547298.pdf
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جانػػػب تػػػجني إلػػػى  كالشػعيػػػة السصمػبػػػة لمترػػجيخ، ىػػػحا ،كمدػػتػي الجػػػػدة ،كمدػػػتػيات الأسػػػعار ،فػػي الخػػػارج
 عمػػى ذلػػظ عػػجـ القػػجرةإلػػى  السدػػتػي التكشػلػػػجي لمعجيػػج مػػغ السشتجػػات لػػجي السذػػخكعات الرػػغيخة، يزػػاؼ

بػػج لمبيئػػة التجاريػػة فػػي مرػػخ لا ،(ٗٛٓٔ) مشافدػة السشتجػػات السدػػتػردة كمشتجػػات السذػػخكعات الػششيػػة الكبيػخة
نفتػاح بالقػجرة التشافدػية، يدػاعج الا انفتاح لمتجارة الجكلية مختبصً لصالسا كاف الا ،أف تكػف أكثخ مػأتاة لمتجارة

 الػصػػػؿعمػػى  كاكتدػػاب القػػجرة ،السحميػػةالذػػخكات عمػػى  التجػػاري فػػي تعديػػد الزػػغػط التشافدػػية السفخكضػػة
 . كالتكشػلػجيا الأجشبية ،السعخفةإلى 

تُطيػخ الشتػائج أف السؤسدػػات السرػجرة فػػي بعػس الػػجكؿ تكػػف أكثػخ إنتاجيػػة مػغ تمػػظ التػي تخػػجـ 
 (٘ٛٓٔ)غ"، يكآخػخ ، د"بخنار ػلػ افػفقًػ ،تتشػػع الآليػات التػي تشػتج مثػل ىػحه الاختلبفػات ،الأسػاؽ السحميػة فقػط

 مخيز الآليات في جانبيغ: يسكغ ت
 .ختيار الحاتي في سػؽ الترجيخ( الاأ  )
  . ( التعمع عغ شخيق آثار الترجيخب)

أف  -مثل تبديط الإجخاءات التشطيسية-سػؽ الترجيخإلى  قج يزسغ خفس الحػاجد أماـ الجخػؿ
تسثل فخصة  يسكغ لمتجارة أف ،كفي ضل الطخكؼ السشاسبة ،ختيار ىحه بكفاءة أكبختعسل عسمية الا
 . (ٙٛٓٔ)كفي مػاجية الأسػاؽ السذػىة  ،كالقجرة التشافدية ،كتداب الإنتاجيةلمسؤسدات لا

                                                           

(1084) Amr Abdel bary. 2019. Op.cit,note (1078), P 8. 

(1085) Andrew B. Bernard a,�, J. Bradford Jensen b , Peter K. Schottc." Trade costs, firms 

and productivity", Journal of Monetary Economics 53, (2006) ,p 917–937.  

خلبؿ الدشػات الساضية، تحدشت بعس الاقترادات العخبية عبخ أبعاد بيئة الأعساؿ السختمفة، ككاف معطع  (ٙٛٓٔ)
يكيذ مؤشخ التشافدية  ،لتشافدية العالسيةالتحدغ في الجكؿ العخبية ذات الجخل السختفع، التي تُطيخ أفزل أداء في مؤشخ ا

ركيدة: السؤسدات، كالبشى الأساسية، كاعتساد تكشػلػجيا السعمػمات كالاترالات، كاستقخار الاقتراد الكمي،  ٕٔالعالسية 
كالرحة، كالسيارات، كسػؽ السشتجات، كسػؽ العسل، كالشطاـ السالي، كديشاميكية الأعساؿ، كحجع الدػؽ القػة عمى 

 بتكار. الا
ككفقًا لسؤشخ القجرة التشافدية العالسية، فإف الإمارات العخبية الستحجة، كقصخ، كالسسمكة العخبية الدعػدية ىي الجكؿ 

+(، الاقترادييغ الأكثخ ٘+(، كالبحخيغ )ٛالتي تتستع بأفزل أداء بيغ الاقترادات العخبية، كيذكل الكػيت في السختبة )
   .+(ٖ+(، كالأردف )ٖ، تمييا السسمكة العخبية الدعػدية )ٜٕٔٓ، ك ٕٛٔٓتحدشًا بيغ عاـ 

بحدب البشظ الجكلي، نفحت ىحه الاقترادات إصلبحات تشطيسية، ركدت في السقاـ الأكؿ عمى تحديغ الحرػؿ عمى 
 كحدّغ إمكانية الحرػؿ عمى ،الائتساف، كحل مذكمة الإعدار، كالحرػؿ عمى التسػيل، كنفح الأردف تعجيلبت قانػنية

كالسؤسدات السالية لتدييل الحرػؿ عمى التسػيل، في حيغ تبشي لبشاف الػساشة كآلية بجيمة  ،معمػمات تسػيمية لمسرارؼ
 لحل الشداعات لتصبيق العقػد.  

انطخ: مشطسة العسل الجكلية، تقخيخ نسػ الإنتاجية كالتشػيع كالتغييخ الييكمي في الجكؿ العخبية، بيخكت، الصبعة الأكلي 
 :(ٕٕٕٓ. متاح عمى مػقع مشطسة العسل الجكلية، )إصجار مارس ٜ٘ص  ،ٕٕٕٓ

-ro---arabstates/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ :Available at

beirut/documents/publication/wcms_840651.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_840651.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_840651.pdf
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 والتأميشيُغيخُالسحفد:ُ،الشطامُالزخيبي -ٗ

لدػػشػات  اعػػغ تخاكسيػػا أحيانًػػ حيػػث تختفػػع سػػعخ الزػػخيبة حتػػي لمذػػخائح ذات الػػجخػؿ السشخفزػػة، فزػػلًب 
رتفػاع رسػػـ اكػحلظ ، غ قبل أصحاب السذػخكعات الرػغيخةمسا يديج مغ صعػبة تدجيجىا م ؛دكف تحريميا

 جتساعية. شتخاؾ في التأميشات الاالا

 والتكشػلػجي:ُ،والتجريبيُ،نقزُالجععُالفشي -٘

اصػػفات الفشيػػة عػػغ عػػجـ تػػػافخ السػ  حيػػث تتػاضػػع التكشػلػجيػػا السدػػتخجمة فػػي تمػػظ السذػػخكعات، فزػػلًب 
الػاقػػػػع، أف  ،السدػػػػتيمكيغ كتفزػػػػيل ،جػػػػات الدػػػػػؽ حتياا، كنقػػػػز السعمػمػػػػات عػػػػغ السصمػبػػػػة فػػػػي مشتجاتيػػػػا

مػغ أعمػى  تطيػخ إنتاجيػة اججيػجً  اكالتػي قػجمت مشتجًػ ،السذخكعات التي تدتخجـ التكشػلػجيا بشدػبة مشخفزػة
 . (ٚٛٓٔ) اكلع تقجـ ججيجً  ،السذخكعات التي تدتخجـ التكشػلػجيا بشدبة مشخفزة

  نقزُالعسالةُالسجربة: -ٙ

بحكػػػع كػنيػػػا  ،أداء السذػػػخكعات الرػػػغيخةعمػػػى  ؤثخ بذػػػكل كاضػػػحمسػػػا يػػػ يعػػػج نقػػػز العسالػػػة السجربػػػة
أصػحاب عمػى  مذخكعات كثيفة العسل، كسا أف تػفيخ ىػحا التػجريب داخػل السذػخكعات يسثػل تكمفػة إضػافية

 ،ع الفشػػيعمػػيالػػخغع مػػغ الجيػػػد السبحكلػػة فػػي مرػػخ فػػي مجػػاؿ تصػػػيخ أنطسػػة الت عمػػيك  ،(ٛٛٓٔ)السذػػخكعات 
كغيخىػا ، يساكأسػاليبالتعمػيع، كالتػجريب،  ائقكشخ  ،كالبخامج ،كالأىجاؼ ،اساتكالتجريب السيشي مغ حيث الدي

فػإف مرػخ لا ، كمخاكد التجريب السيشي ،خخجات السجارس الفشيةمك  ،لدج الفجػة بيغ متصمبات أسػاؽ العسل
ات كمدػتػي ،كالتػجريب السيشػي ،ع الفشػيعمػيبحؿ مديج مغ الجيج لتحديغ نػعيػة مخخجػات التإلى  تداؿ تحتاج

  .(ٜٛٓٔ)كتمبي احتياجات سػؽ العسل، لتػاكب السدتػيات العالسية ؛السيارة السيشية

ُُ:(ٜٓٓٔ)عُالسيشيعميالتجاربُالعالسيةُفيُمجالُالتُبخزأ
اليػـ ىػ زمغ التعميع السيارات الستخررة، كالتعمػيع السشاسػب؛ لأف العػامميغ بيػحه الرػفات ىػع الػحيغ 

لحفػػا  عمييػػا. كقػػج كلػػي زمػػغ السيػػارات كالقػػجرات الستػسػػصة؛ لأف يدػػتخجمػف التكشػلػجيػػا لتكػػػيغ الكيسػػة كا
 الحاسػب، كالخكبػت، كالتكشػلػجيا الخقسية تكتدب ىحه السيارات، كالقجرات بدخعة فائقة. 

تسثل تجارب كل مغ: الػلايات الستحجة، كالياباف، ككػريا الجشػبية، كسشغافػرة، كالريغ، كاليشج، 
لمعسل عمى تصػيخ قصاع السذخكعات  ؛الاستفادة مشيا يايُسكشحيث رخ لس مرجر إلياـ -كننجكنيديا 
كتحفيد السذاركة  ،كالبصالة ،خفس معجلات الفقخببسا لو مغ مسيدات تتعمق ، كالستػسصة ،الرغيخة

 ،كزيادة الشاتج القػمي الإجسالي، كنشخاؾ السخأة في العسمية الإنتاجية، الذعبية في بشاء الاقتراد الػششي
                                                           

  .ٓٔٔ(، ص ٙٛٓٔانطخ: مشطسة العسل الجكلية، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٚٛٓٔ)

(1088) Amr Abdel bary. 2019. Op.cit,note (1078), P 8. 

عخبيػة "أسػػاؽ العسػل العخبيػة كالبصالػة فػي الػجكؿ ال ،أحسج أبػ الغيط، مػػجد التقخيػخ العخبػي الدػادس حػػؿ التذػغيل (ٜٛٓٔ)
، مصػػػابع ٕٛٔٓأكتػػػػبخ  – ٗٔٔفػػػي الػػػجكؿ العخبيػػػة: تحميػػػل لمحاضػػػخ كاستذػػػخاؼ لمسدػػػتقبل"، مجمػػػة العسػػػل العخبػػػي، العػػػجد 

  .ٜٔ، صٕٛٔٓالذخشة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، القاىخة، 

 .ٕٜ(، صٜٛٓٔأحسج أبػ الغيط، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٓٓٔ)
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خاصة، ، كتحقيق العجالة في تػزيع الثخكةو، كتخفيف، كتقميل العجد في السيداف التجاري ، الػاردات كنحلبؿ
كأف مرخ تديخ بخصى ثابتة مشح سشػات لتحديغ السشاخ الاستثساري، كبالفعل استصاعت مغ خلبؿ خصة 

تجارية، كبالفعل كصل تقميز السجة الدمشية لبجء الأعساؿ ال -كزارة الاستثسار لجعع مذخكع الذباؾ الػاحج
، كىػ ٜٕٔٓعاـ  ،يػـ ٘.ٕٔنياء الإجخاءات اللبزمة لبجء مذخكع تجاري إلى السجة الدمشية السدتغخقة لإ

دكف تكبج  - لإنذاء السديج مغ السذخكعات الرغيخة كالستػسصة -يعما يديع في دعع السدتثسخيغ كجحب
يا في تختيب جيج مقارنة مع الجكؿ الرشاعية كىػ ما كضع، عشاء انتطار مجد شػيمة نتيجة لمبيخكقخاشية

كىػ ما سيشعكذ بالزخكرة عمى ندبة العسالة في القصاع الرشاعي، خاصة كأف السذخكعات ، الستقجمة
 ،كالستػسصة تعتسج عمى صشاعات كثيفة العسالة، كىػ ما يديع بجكره في تقميز معجلات البصالة ،الرغيخة

 .كزيادة العسالة الرشاعية
كالتدعيشيات  ،إف الشسػ الاقترادي الدخيع في كػريا خلبؿ فتخة الثسانيشيات :رياُالجشػبيةتجخبةُكػُ -

فقػػج  ،سػػتثسخت فيػػو الحكػمػػة بذػػكل كبيػػخاكالسيشػػي الػػحي  ،نطػػاـ التػػجريب التقشػػيإلػػى  ايخجػػع أساسًػػ
شػلػجيػا لتصبيػق التك اكنطػخً  ؛العاممػةالقػػى كتشطيع البخامج لتشسية  ،كالتسػيل ،قامت الجكلة بالتخصيط

عمػى  كالتخكيػد ،الاىتسػاـإلػى  فػإف ذلػظ أدي ،مغ قبل السؤسدات في القصاع الخاص االأكثخ تصػرً 
السيػػػػارات العامػػػػة التػػػػي تحتاجيػػػػا أكثػػػػخ عمػػػػى  كركػػػػدت معاىػػػػج التػػػػجريب، كالتقشػػػػي ،ع السيشػػػػيعمػػػػيالت

تياجػػات كالسيػػارات التخررػػية التػػي تمبػػي اح ،القػػجرات التجريبيػػةعمػػى  كسػػا تػػع التخكيػػد، الرػػشاعات
 .الذخكات في السجاؿ التكشػلػجي

سعت ماليديا لأف تكػػف مػغ بػيغ الاقترػادات الشاميػة الكبػخي فػي العػالع سػشة حيث  :تجخبةُماليديا -
كتصمػػب ىػػحا الأمػػخ  ،جمػػب الاسػػتثسارات الأجشبيػػة لدػػػقيا السحميػػةعمػػى  كاعتسػػجت فػػي ذلػػظ، ٕٕٓٓ
سػػتجابة لستصمبػػات سػػػؽ لتقشيػػة اللبزمػػة للبكالسيػػارات ا ،عاممػػة تتستػػع بالكفػػاءة ى قػػػ عمػػى  الاعتسػػاد

ع عمػيشػيادة التعمػى  كلا يكفػي أف يكػػف السػضػف حاصػلًب  ،العسل التي يحتاجيا السدػتثسخ الأجشبػي
 ،بسجسػعػػة مػػغ السيػػارات التقشيػػة التػػي تخفػػع مػػغ مخدكديػػة العسػػل او أف يكػػػف مػػدكدً عميػػكلكػػغ ، فقػػط

إدخػػػػاؿ عػػػػجد كبيػػػػخ مػػػػغ البػػػػخامج عمػػػػى  بيػػػػةكالسخاكػػػػد التجري ،كالجامعػػػػات ،كبػػػػحلظ عسمػػػػت السػػػػجارس
 ،كخررػػت الحكػمػػة ميدانيػػة ضػػخسة لشطػػاـ التػػجريب التقشػػي ،كالسيشػػي ،التصػيخيػػة لمتػػجريب التقشػػي

كالذػػػباب لتذػػػجيع التػػػجريب  ،كصػػػاحب ذلػػػظ كثيػػػخ مػػػغ السحفػػػدات السخررػػػة لمذػػػخكات، كالسيشػػػي
 . التقشي

كالسيشػي أىسيػا عػجـ التػافػق  ،لتػجريب التقشػيتػاجػو ماليديػا عػجة تحػجيات فػي مجػاؿ ا، الػخغع مػغ ذلػظ عمػيك 
كسػػا  ،سػتجابة لحاجػة سػػؽ العسػلالػحي يػضػح الػشقز فػي الكفػاءات الزػخكرية للب، كالصمػب ،بػيغ العػخض

 .ع الأكاديسيعمييعاني نطاـ التجريب ضعف الجعع الحكػمي الحي يػجو أغمبو لمت

كنسػىػػا، كقػػج  ،بإنتاجيػػة الذػػخكات اإيجابيًػػ ارتباشًػػاالسسارسػػات الإداريػػة الأفزػػل تػػختبط  نػعيــةُالإدارة: -ٚ
أف تحدػيغ السسارسػات الإداريػة أسػفخ عػغ زيػادة فػي الإنتاجيػة بشدػبة  ،(ٜٔٓٔ)" ٖٕٔٓ كآخخكف، ،كجج "بمػـ

كأف الذػخكات الرػغيخة  ،ائع الجػخدكتحديغ إدارة قػ ، كالكفاءة، % نتيجة لمتحديشات في نػعية السشتجاتٚٔ
                                                           

(1091) Nicholas Bloom et al." Does Management Matter? Evidence from India", The 

Quarterly Journal of Economics, Volume 128, Issue 1, February 2013, Pages 1–51. . 
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فػػػي التدػػػيق، كتحػػػتفظ بأكراقيػػػا الساليػػة كسػػػجلبتيا، كلػػػجييا تخصػػػيط  التػػي تتستػػػع بسسارسػػػات تجاريػػة أفزػػػل
كأف الذػػػخكات التػػػي تػػػجيخىا  ،، كمعػػػجلات بقػػػاء أفزػػل، كنسػػػػ أسػػػخع لمسبيعػػاتعمػػيبإنتاجيػػػة أ  ىتحطػػػ، مػػالي

كأسػاؽ  ،مقارنة بالسؤسدات التي تتع إداراتيا بذكل ميشي؛ كسا أف السشافدة القػيةالأسخ تتستع بإدارة سيئة 
عاممػة  ى قػػ إلػى  فالسؤسدات التي تُطيخ إدارة أفزل تحتاج ،السفتػحة تختبط بتحديغ الأداء الإداري العسل 

  . عالية السيارة، ناليظ عغ أنيا تدتفيج مشيع بذكل أفزل
كالستشاليػة الرػغخ مػغ عػجـ  ،تعػاني السذػخكعات الرػغيخةنقزُالتخاباُمعُالسذـخوعاتُالكبـخي:ُ -ٛ

خكات الكبيخة في ضل عجـ كجػد استختيجية مػحجة للبستفادة الستبادلة بيغ كفعالة مع الذ ،كجػد ركابط قػية
السذخكعات الرغيخة عادة مغ السشافدة غيخ العادلة مع  ى عغ شكػ  ىحا فزلًب  ،ختلبؼ حجسيااالذخكات ب

كػحلظ كجػػد  ،فػي السعاممػة التفزػيمية فػي الدػػؽ  احيث يشطخ للؤخيخة بأنيػا أكثػخ حطًػ ،السذخكعات الكبخي 
كالشدػػيج مشافدػػة ، ف فػػي مجػػاؿ السلببػػذػ سػػبيل السثػػاؿ يػاجػػو السشتجػػ عمػػيف ،افدػػة مػػغ الدػػمع الأجشبيػػةالسش

 . كغيخىا مغ الجكؿ ،كتخكيا ،شجيجة مغ مشتجات السلببذ السدتػردة مغ الريغ
ُُ:(ٕٜٓٔ)الجيػدُالسرخيةُلتعديدُدورُالسذخوعاتُالرغيخةُ

، حيػػث كانػػت مػػغ ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓلي خػػلبؿ العػػاـ السػػا ،%ٙ.ٖلسعػػجؿ نسػػػ مرػػخ كصػػل اقترػػاد   
نسػ اقترادي عػالسي، كذلػظ بػالخغع مػغ انتذػار جائحػة أعمى  ، كثالثاإيجابيً  االجكؿ القميمة التي حققت نسػً 

كثيخ مغ عمى  التي أثخت، كتحجيات كبيخ لتجاكز ىحه الأكضاع ،كػركنا كما تبع ذلظ مغ إجخاءات صعبة
" لمترػشيف الائتسػاني تػقعػت أف الاقترػاد السرػخي سيػاصػل فيػتركفػي تقخيػخ ككالػة " .اقتراديات العػالع

والساليـةُفـيُُ،،ُبدببُالإصلاحاتُالاقتراديةٕٕٕٓ/ٕٕٔٓخلالُالعامُالحاليُ% ٙكيرل إلى  ،الشسػ
 :مرخ
،ُوالسعجلُبقخارُرئيذُمجمذُالػزراءُرقـعُٕٚٔٓالرادرُعامُُٖٕٓٔرقعُقانػنُالاستثسارُالججيجُ -ٔ

تػػػػيح لمذػػػػخكات السؤسدػػػػة مجسػعػػػػة مػػػػغ الحػػػػػافد، كسػػػػا يحطػػػػخ تػػػػأميع الػػػػحي ي ،ٕٕٕٓلدــــشةُُٖٕٓٓ
كالتػػجخل الحكػػػمي فػػي تدػػعيخ مشتجػػات الذػػخكات، كمػػع ذلػػظ ندػػبة كمرػػادرتيا، كتجسيػػجىا، الأصػػػؿ 

الجكلػة أف عمػى  %، مسػا يحػتعٛ.ٕٗسػشة ترػل إلػى نحػػ  ٜٕإلػى  ،٘ٔالبصالة بيغ الذػباب مػغ فئػة 
ذخعية، كىػحا لا اللميجخة غيخ  ااب حتى لا يكػف ذلظ دافعً تديج جيػدىا لإيجاد فخص عسل لائقة لمذب

نفػح أكثػخ مػػغ  -مػػثلًب -أرض الػاقػع فػي مرػػخ، بخنػامج "مذػخكعظ" عمػػى  يشفػي حجػع الإنجػػاز الػحي تػع
البخنػامج الحكػػمي " األػف فخصػة عسػل، أيزًػ ٗٙٛألف مذخكع مشػح انصلبقػو، ككفػخ أكثػخ مػغ   154

مػغ خػلبؿ أكثػخ مػغ  ،ألػف فخصػة عسػل ٕٓ٘اج، حيػث كفػخ كسػى ،لتشسية الرعيج" في محافطتي قشا
 .في السحافطتيغ اتع تشفيحى ،مذخكع ٖٗ٘

جيػاز  بإنذػاء اقػخارً  أصػجرت قػج الجكلػة كانػتوالستػسـصة،ُُ،إنذاءُجيازُتشسيـةُالسذـخوعاتُالرـغيخة -ٕ
 تابعػا يكػػف  ، بحيػثٕٚٔٓ/ٗ/ٕٗفػي  الرػغخ كمتشاليػة ،كالرػغيخة ،الستػسػصة السذػخكعات تشسيػة
 ذلػظ يػأتي السذػخكعات، ك بتشسيػة تمػظ السعشيػة الجيػة ىػػ الخارجية، كيكػف  كالتجارة ،الرشاعة لػزيخ
 كمتشاليػة ،كالرػغيخة ،الستػسػصة السذػخكعات لتشسيػة كششػى بخنػامج بػضػع الحكػمػة اىتساـ إشار في

                                                           

    .ٜٕ:ٕٚ(، ص ٜٚٓٔجيياف عبج الدلبـ عباس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٕٜٓٔ)

https://www.youm7.com/story/2021/3/19/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%83%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D9%81%D9%8A%D8%AA%D8%B4-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%89-%D8%AA%D8%AA%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%86%D9%85%D9%88/5249971
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 ،الأعسػاؿ ثقافػة ريػادة نذػخعمػى  كالعسػل ،لتذػجيعيا الػلبزـ السشػاخ كتييئػةكتصػيخىػا،  ،الرػغخ
  .كالابتكار ،كالإبجاع ،كالبحثتذجيعيا، ك 

 كزارة،ُوالستػسـصة ،الرـغيخة السذـخوعات تشسيـة لجيـاز السرـخية والييئـاتُ،الـػزارات مذـاركة -ٖ
 مذػخكع"ُ،كغيخىػا، السرػخى  السخكػدى  البشػظ، الساليػة الخقابػة ىيئػة، الرػشاعية التشسيػة ىيئػة، الاسػتثسار

ييػػجؼ إلػػى تسكػػيغ الذػػباب  -تحػػت مطمػػة كزارة التخصػػيط كالستابعػػة كالإصػػلبح الإداري ، ٖٕٓٓركاد 
مػػػغ تأسػػػيذ السذػػػاريع الخاصػػػة كدعػػػع ريػػػادة الأعسػػػاؿ فػػػي تشسيػػػة الاقترػػػاد الػػػػششي كغيػػػخ ذلػػػظ مػػػغ 

 .يادة الأعساؿ في مرخ"السبادرات كالسذاريع التي تخجـ ر 
 مبادرة الديدى، الفتاح عبج الخئيذ والستػسصة،ُأشمق الرغيخة لمسذخوعات الديدي الخئيذ مبادرة -ٗ

 البشػظ كنفػح كالستػسػصة، الرػغيخة مشخفزػة لمسذػخكعات فائػجة بأسػعار جشيػو مميػار 200 تخرػيز
 لمسذػخكعات تشاقرػةم % 5 جشيػو بفائػجة مميػار 200 بتػػفيخ 2016 يشػايخفػي  السبػادرة السخكػدى 
 كبفائجة كالرشاعى، ،القصاع الدارعى لتسػيل الستػسصة لمسذخكعات متشاقرة % 7 كبفائجة الرغيخة،
 الرػشاعية العامػل لمسذػخكعات السػاؿ سأر  لتسػيػل الستػسػصة السذػخكعات لتسػيػل متشاقرػة % 12
 السذخكعات ضسغ مبادرة ظالبش ضخيا التى التسػيلبت إجسالى بم  كقج الستججدة، كالصاقة ،كالدارعية
 . مذخكع ألف 62 لحػالى ،جشيو مميار 70 كالستػسصة ،الرغيخة

 مذخكع الرشاعة كزارة  ، أعجتالرغخ ومتشالية والرغيخة الستػسصة السذخوعات قانػنُ مذخوع -٘
 الػزراء مجمذ إرسالو إلى كتع الرغخ، كمتشالية ،كالرغيخة ،الستػسصة السذخكعات تشسية قانػف 
 كالحػافد ،التعخيفات القانػف  مذخكع كيتزسغ لإقخاره، الشػاب مجمذ الى لخفعو تسييجا، لجراستو
 الاقتراد السرخى، ليكل مغ80 %  مغ أكثخ تسثل التى السذخكعات، مغ ليحه الشػعية السقجمة
كسا  ،الخسسية السشطػمة إلى للبنزساـ الخسسى خغي القصاع تذجيع ككحا التسػيل، آليات عغ فزلب

 ،كالتجارة الخارجية لسرخ ،لتعديد التشسية الرشاعية  ؛ستختيجيةاارة  الرشاعة خصة  كضعت كز 
 ،بخامج فخعية لتشسية السذخكعات الرغيخة ٛكشسمت خصة الحكػمة الستكاممة ، ٕٕٓٓحتى عاـ 
 ،كتػفيخ فخص العسل ،كتحػيميا إلى أداة رئيدة لديادة الشاتج الرشاعى ،كمتشالية الرغخ ،كالستػسصة

ادة الرادرات  إلى جانب البخنامج التذخيعى الخاص بإصجار تذخيع ججيج لإصجارىا، كفى كزي
ليذكل  ؛مقجمتيا تػفيخ القخكض السيدخة، الحى ييجؼ إلى زيادة التسػيل السػجو ليحه السذخكعات

دعع ىحه في  س الساؿ لمرشاديق الستخررةأر إجسالى التسػيل الستاح كزيادة % مغ  ٕٓندبة 
 .ألف شاب ٓٓٔبحيث يدتفيج مشيا  ،مميار جشيوإلى  ليرل ،السذخكعات

 

 
 

 

 

 

https://rowad2030.com/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%86%D8%A7/
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  (40) ددٍٚ
ٚايدٍٚ , ٚايدٍٚ الأفسٜك١ٝ ,ايعسر١ٝ ايدٍٚ رعض في ايسسمٞ رايكطاع ايتػػٌٝ ٚفي, الإجمالى المحًٞ ايٓاتر في ٚالمتٛضط١, ايؿػير٠ المٓػآت ضٗاّإ ْطب١

 . (1093)2021 عاّ (١ٜٛايٓطب١ الم٦لأسدخ رٝإ ) اٚفكً ,ايؿٓاع١ٝ ايػسر١ٝ

 ايسسمٞ ايكطاع في ايتػػٌٝ في ضٗاّإ ْطب١ الإجمايٞ المحًٞ ايٓاتر في ضٗاّإ ْطب١ ايدٚي١

 ُ%ٓٙ %ٓٗ الجولُالشامية

ُُٜٗ:ُُٓٔٓٛ:ُٕٕالجولُالعخبية
 %٘.ٕٓ %ٓٛ مرخ

 %ٙ.ٖٔ %ٖٚ تػنذ

 %ٚ.ٕٗ %ٓٗ الأردن

 %ٗ.ٕٚ %ٜٗ الأمارات

 - %ٚٚ الجدائخ

 %ٛ.٘ٔ %ٚ.ٕٛ الدعػدية

 ٜٗ %ٜٕ السغخب

 - %ٕٚ لبشان

 - %ٙٗ:ٜ٘ فمدصيغ

 %ٕ.ٕٓ - العخاق

 %ٜ.ٜ %٘ٔ:ٕٓ قصخ

ُ%ُٔٗ%ُ٘٘روانجاُ
ُ%ُٚٗ%ٖٓ-ُٕٓجشػبُأفخيكيا

ُ%ُٓ٘%ُٗٗكيشيا
ُ%ُٓٚ%ُٓ٘نيجيخيا
ُ%ُٗٚ%ُٕ٘اليابان

ُ%ُٜٛ%ُٓ٘الجشػبيةُكػريا
ُ%ُٖ٘%ُٓ٘الػلاياتُالستحجةُالأمخيكية

ُ%ُ٘ٚ%ُٜ٘الريغ

                                                           

ية الرغخ، كالرغيخة، كالستػسصة في الشاتج السحمي الإجسالي في عجد مغ الجكؿ يتخاكح إسياـ السذخكعات متشال (ٖٜٓٔ)
%، حيث يشخفس ذلظ الإسياـ في الجكؿ السرجرة لمشفط، كيختفع في الجكؿ العخبية ذات  ٓٛك  ٕٕالعخبية بيغ 

سسي في الجكؿ العخبية بيغ الاقترادات الأكثخ تشػعًا، كسا يتخاكح متػسط إسياـ تمظ السذخكعات في التذغيل في القصاع الخ 
 % لمستػسط السدجل في الجكؿ الشامية.  ٓٙ%، مقابل حػالي  ٜٗك  ٜ.ٜ

 -، كانطخٕٚٔٓكالستػسصة في الجكؿ العخبية،  ،السذخكعات الرغيخة ساؿعأ العخبي، دراسة بيئة  قجصشجكؽ الشانطخ: 
سذخكعات الرغيخة كالستػسصة في الجكؿ (، "نتائج استبياف حػؿ الشيػض بالٜٕٔٓ: صشجكؽ الشقج العخبي، )-أيزًا

: جيياف عبج الدلبـ عباس، مخجع سبقت الإشارة إليو في -أيزًا -، كانطخٗٔ، صٕٔالعخبية"، فبخايخ، ص
 . ٛ(، صٜٚٓٔىامر)

تدداد أىسية دكر تمظ السذخكعات؛ لأنيا تسثل الغالبية العطسي مغ  -في الجكؿ الأقل نسػًا، كخاصة الأفخيكية
نتاجية، فزلًب عغ ملبئسة خرائز تمظ السذخكعات لصبيعة السجتسع الأفخيقي، كضخكفو الاقترادية. السذخكعات الإ

انطخ: بحث جيياف عبج الدلبـ عباس، السذخكعات الرغيخة، كأثخىا عمى التشسية الاقترادية في أفخيكيا )دراسة(، مخكد 
 قع التالي:، متاح عمى السػ ٕٕٓٓكالجراسات الاستخاتيجية  ،فاركس للبستذارات

 https://Pharostudies.com/?p=4380 

كمسا ىػ ججيخ بالحكخ، أف تػازف العلبقة بيغ الأجػر، كننتاجية العسل، كالتػضف، يُحجِث في شياتو آثارًا إيجابية 
ضل نسػذج مبشي عمى تحفيد الاستيلبؾ، كزيادة الصمب، عمى الشسػ الاقترادي، كعمي الاستقخار الاقترادي الكمي، في 

كيسكغ أف تشعكذ ىحه الستصمبات عمى اختلبفيا عمى الشػاحي التذخيعية، كالسؤسدية لدػؽ العسل، حيث تأكيج عجة أمػر 
ىحه ىي: )الحج الأدنى للؤجػر، كالسفاكضة الجساعية، كتصػيخ السشطػمة الرحية، كتعديد الحساية الاجتساعية(، ككل 

دراسة حازـ حدانيغ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر  :الآليات ترب في صالح كجػد سػؽ عسل يتدع بالكفاءة. انطخ
                        .ٜ٘(، صٗٚٓٔ)

https://pharostudies.com/?p=4380
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 (ٜٗٓٔ) :أنو -أيزا- كتبيغ

 الإنتاجيػة ككػحلظ العػاـ، القصػاع مػغ الخػاص القصػاع فػيأعمػى  الإجسالى السحمي الشاتج أف مغ بالخغع -ٙ
 القصػاع فػي عشيػا العػاـ القصػاع فػيأعمػى  الأجػػر متػسػط أف إلا -يػاجسيع الاقترػادية القصاعات في

 .الخاص

 %.ٓٚ الػ تقارب بشدبة الخاص القصاع في العسالة تتخكد -ٚ

 سػػاء ،الدراعػي القصػاع فػي الأجػر انخفاض خاصةك  ،الاقترادية القصاعات بيغ الأجػر في كتالتفا -ٛ
 ككػػػحلظ العسالػػػة، مػػػغ% ٖٓ حػػػػالىعمػػػى  اسػػػتحػاذه مػػػع ،العػػػاـ القصػػػاع أـ ،الخػػػاص القصػػػاع أكػػػاف

 .بو الإنتاجية انخفاض

عمػػى  اسػػتحػاذه مػػع ،بػػو العسالػػة أعػػجاد قمػػة إلػػى يخجػػع كذلػػظ ؛العػػاـ الرػػشاعي القصػػاع إنتاجيػػة ارتفػػاع -ٜ
 .كالبتخكؿ ،الكيخباء

 الخػاص الدراعػي القصػاع فػي الأجػػر مدػتػى  عػغ يديػج الخػاص الخػجمي القصػاع في الأجػر مدتػى  -ٓٔ
 كىشػاؾ ،ٖٕٓٓ عػاـ ,الزعف مغ أكثخ إلى الدشػات بعس في ككصمت ،%ٓٗ عغ تقل لا بشدب
 القصػػػاع فػػػي عشػػػو عػػػيالدرا  العامػػػل دخػػػل متػسػػػط فييػػػا زاد حيػػػث ،ٕٗٓٓ عػػػاـ فػػػي اسػػػتثشائية حالػػػة

 .الخجمي

 بشدػبة ,الدراعػي القصػاع فػي العامػل إنتاجيػة عػغ تديػج الخػجمات قصػاع في العامل إنتاجية أف نلبحظ -ٔٔ
 الخػجمات قصػاع سػياـإ ندػبة لارتفػاع كذلػظ ؛الدػشػات بعػس في% ٚ.ٕ إلى الزعف بيغ ما تتخاكح
 .%ٓ٘ بشدبة الإجسالى السحمي الشاتج في

 الخػاص الدراعػي القصاع في الأجػر مدتػى  عغ الخاص الرشاعي صاعالق في الأجػر مدتػى  يديج -ٕٔ
 بػػأكثخ الرػػشاعي القصػػاع فػػي تديػػج الإنتاجيػػة أف نجػػج ككػػحلظ ،%ٓٗإلػػى  ،ٖٓ بػػيغمػػا  تتػػخاكح بشدػػبة
 .الدراعي القصاع في عشيا الزعف مغ

 بةبشدػ الخػاص الرػشاعي القصػاع فػي عشو الخاص الخجمي القصاع في الدشػية الأجػر متػسط يديج -ٖٔ
 ،الدػػػشػات بعػػػس فػػػي الخػػػجمي القصػػػاع فػػػي الإنتاجيػػػة زيػػػادة كػػػحلظ ،%ٓ٘ إلػػػى ،ٖ٘ بػػػيغ مػػػا تتػػػخاكح

 .(ٜ٘ٓٔ) الدشػات بعس في الرشاعي القصاع إنتاجية مع كتداكييا

 ،الخػػجمي القصػػاع فػػي الأجػػػر زيػػادة فػػي تػػشعكذ إنسػػا الإنتاجيػػة أف نلبحػػظ ,سػػبق مػػا خػػلبؿ كمػػغ
 ىػحا مػغ كندػتخمز، السختمفػة الاقترػادية القصاعػات بيغ الأجػر في التفاكت إلى بجكره يؤدي الحي الأمخ

                                                           

 .ٖٗ ،ٕٗ(، صٕٛٗنيمة حدغ عمى مػسي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) (ٜٗٓٔ)
 .٘ٗ، ٗٗ(، صٕٛٗيو في ىامر)نيمة حدغ عمى مػسي، مخجع سبقت الإشارة إل (ٜ٘ٓٔ)
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 لأف تزػخسية؛ آثػار دكف  الأجػػر ارتفػاع إلػى يؤدي الإنتاجية ارتفاع أف مغ الاقترادية الشطخية تذخحو ما
 أي ،بالأسعار السداس دكف  السدتثسخيغ أرباح مغ تديج الأجػر ندبة مغأعمى  بشدبة الإنتاجية ارتفاع آثار
 ربػط يسكػغ أنػو كسػا مختمفػة، آليػات خػلبؿ مغ العسالة ليكمة إعادة يتصمب الحي الأمخ تزخسية، رآثا دكف 

 ارتفػػاع إف حيػػث، العسػػل كننتاجيػػة ،الحكيكيػػة الأجػػػر بػػيغ الصخديػػة العلبقػػة شخيػػق عػػغ بالإنتاجيػػة الأجػػػر
  ذات سببية لبقةع كىي، العسل عشرخعمى  الصمب كزيادة ،الأجػر ارتفاع إلى تؤدي سػؼ العامل إنتاجية

 مػػع ,الإنتاجيػػة زيػػادة إلػػى تػػؤدي الأجػػػر كزيػػادة، الأجػػػر زيػػادة إلػػى تػػؤدي الإنتاجيػػة زيػػادة أف أي اتجػػاىيغ؛
 الأجػػخ لػػخبط السرػػخي  الاقترػػاد فػػي آليػػة تػػػافخ عػػجـ سػػبق مسػػا يتزػػحك الأخػػخى،  العػامػػل ثبػػات افتػػخاض
 ،الاسػتقخار تحقيػق أجػل مػغ ,كاحػج نسػػذج فػي امعًػ التػضػف كمدػتػى  ،للؤسعار العاـ كالسدتػى  ،بالإنتاجية
  .كالتػازف 

دعػػع السذػػاريع الرػػغيخة فػػي خػػلبؿ الدػػشػات السقبمػػة فػػي ضػػل تحػػػؿ إلػػى  (ٜٙٓٔ)لػػحلظ تػػجعػ الحاجػػة
كلا بػػج مػػغ كضػػع اسػػتخاتيجيات كششيػػة لمتذػػغيل مػػغ أجػػل الترػػجي ، كتستػػيغ الشذػػاط الخيػػادي ,أسػػػاؽ العسػػل

 . يػرية مرخ العخبيةلمتحجيات السعقجة السختبصة بالعسل في جس

ُُُ:ويسكغُللاستخاتيجياتُالػششيةُلمتذغيلُأنُتذسلُالأدواتُالتالية
 (41)ددٍٚ 

ّٝـساٚ , ططًا قه١ُ يتػػٌٝ ايعاًَينفي َؿس ٜتطًب اضتشداخ فسف ايعٌُ   ضتراتٝذٝات لاغتٓاّ اي سف ايتي ٜتٝشٗا عالم ايعٌُ المتػ

 التػصيات الأداة

ُٔ
 

 تحجيج ىجؼ لمتذغيل

 ,أىجافًا لمتذغيل -كىشجكراس ,مشيا إنجكنيديا- بمجًا ٕٔكثخ مغ كضع أ
كيسكغ أف تدعى السرارؼ السخكدية إلى ىجؼ مددكج، يجسع بيغ ضبط 

كسا يسكغ أف تعتسج أدكات محجدة  ,التذغيلعمى  كالتخكيد ,التزخع
لإيجاد السديج مغ  -مثل آليات تخريز الاعتسادات -لمدياسات الشقجية 
 ا في سشغافػرة، كشيمي، ككػلػمبيا، كماليديا، كاليشج.فخص العسل، كس

ُٕ
عمػػػػػػػػى  سػػػػػػػػتخاتيجية لمشسػػػػػػػػػ تخكػػػػػػػػداكضػػػػػػػػع 

 جعػػػػػػػلالتذػػػػػػػغيل فمػػػػػػػع يعػػػػػػػج مػػػػػػػغ السسكػػػػػػػغ 
 التذغيل تابعًا لمشسػ الاقترادي

مدػػتػى الدياسػػػات تػشيػػج العلبقػػػات بػػػيغ عمػػػى  يسكػػغ أف تذػػػسل الإجػػخاءات
 ,ى رأس السػػاؿكالستػسػػصة الحجػػع التػػي ىػػي بحاجػػة إلػػ ,السؤسدػػات الرػػغيخة

كالذػػػػخكات الكبيػػػػخة التػػػػي تسمػػػػظ رأس السػػػػاؿ لديػػػػادة فػػػػخص العسػػػػل، كتحدػػػػيغ 
كالسػػارد فػي القصاعػػات  ,ميػارات العػامميغ مػػجى الحيػاة، كزيػادة الاسػػتثسارات

كنزالػػػة العػائػػػق التػػػي تحػػػػؿ دكف  -مثػػػل الدراعػػػة-التػػػي يعسػػػل فييػػػا الفقػػػخاء 
 ,ؤسدػػػات الرػػػغيخةمثػػػل إزالػػػة التحيػػػد ضػػػج الس-تحػػػخؾ التذػػػغيل مػػػع الشسػػػػ 
 ,ككضػػػػع الأشػػػػخ القانػنيػػػػة -الاعتسػػػػاداتعمػػػػى  كالستػسػػػػصة فػػػػي الحرػػػػػؿ

                                                           

 .ٔٔمغ أجل التشسية السدتجامة، ص ٖٕٓٓمشطسة العسل الجكلية، العسل اللبئق كأجشجة عاـ  (ٜٙٓٔ)
www.ilo.org/sdg2030  

http://www.ilo.org/sdg2030
http://www.ilo.org/sdg2030
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كاليػػػج  ,كالتشطيسيػػػة الرػػػمبة، كترػػػحيح تػزيػػػع الإنفػػػاؽ العػػػاـ بػػػيغ رأس السػػػاؿ
 التكشػلػجيات التي تتيح فخص العسل.عمى  العاممة لمتخكيد

 الانتقاؿ إلى التسػيل الذاملُٖ

ىػ ضخكرة لمتحػؿ الييكمي كنيجاد فخص الانتقاؿ إلى نطاـ شامل لمتسػيل 
التسػيل، كلاسيسا لمشداء، ىي مغ أكبخ عمى  فرعػبة الحرػؿ ,العسل

كيسكغ أف  ,مرخالعػائق التي تحػؿ دكف تذغيل الذخكات كتصػيخىا في 
تػسيع الخجمات السرخفية  - مدتػى الدياسة العامةعمى  تذسل الخيارات

كمشح  -كسا في إكػادكر-سذة كالسي ,لتريخ متاحة لمفئات السحخكمة
كالسحخكمة مغ الخجمات، كتػجيييا إلى  ,الائتسانات لمسشاشق الشائية

كتخفيس  -كماليديا ,كجسيػرية كػريا ,كسا في الأرجشتيغ-قصاعات محجدة 
كالائتسانات السجعػمة إلى  ,كمشح ضسانات الائتساف ,أسعار الفائجة

اعات السػجية نحػ كالقص ,كالستػسصة الحجع ,السؤسدات الرغيخة
 الترجيخ. 

ُكضع إشار اقترادي كمي داعع ُ

 تثبيتكنيجاد كضائف آمشة  ,مغ أدكات الدياسية العامة لمحج مغ التقمبات
قجرتو التشافدية، كالإدارة الحخيرة عمى  كالحفا  ,سعخ الرخؼ الحكيقي

لحدابات رأس الساؿ، كنعادة ليكمة السيدانيات بحيث تفيج القصاعات التي 
تيح فخص عسل، كتػسيع الحيد السالي للئنفاؽ العاـ، كخمق بيئة مؤازرة ت

لقصاع الأعساؿ، كتأميغ بشى أساسية بجػدة عالية، كاعتساد إشار تشطيسي 
 ,السشافدة، كيديج مغ الكفاءة، كيكفل الذفافية كالسداءلةعمى  يذجع

ياسة مدتػى الدعمى  كيتصمب اغتشاـ الفخص في عالع العسل الستغيخ تجابيخ
 الشجاح في بيئة العسل الججيجة.عمى  العامة لسداعجة الأفخاد

كالكفػػاءات  ,كالسعػػارؼ ,كيسكػػغ للؤفػػخاد أف يشجحػػػا إذا مػػا اكتدػػبػا السيػػارات
 كالاستفادة مغ الفخص الشاشئة. ,اللبزمة لاستخجاـ التكشػلػجيات الججيجة

 مدتػى الدياسة العامة ما يمي:عمى  كتتصمب بعس التجابيخ

كالسحتسمة لمعػلسة  ,نطخًا إلى الفػائج السحققة ؛الدباؽ نحػ الأسفلكقف  -
كتجىػر  ,أي تخاجع الأجػر - في العسل، لغ يكػف الدباؽ نحػ الأسفل

كلزساف الأجػر اللبئقة، كحفظ سلبمة  ,ضخكؼ العسل، الحريمة الػحيجة
دكر في كقف ىحا  - كحساية حقػقيع، ككحلظ التجارة العادلة ,العامميغ

لأف ضخكؼ  ؛السجى الصػيلعمى  كجعل السذاريع أكثخ استجامة ,باؽالد
 العسل تدداد أىسية في أذىاف السدتيمكيغ.

 ,تتصمب كضائف العمػـ ,كمعارؼ ججيجة ,تدكيج العامميغ بسيارات -
مغ السيارات أعمى  كغيخىا مغ الػضائف الستصػرة مدتػى  ,كاليشجسة

كالتعمع مجى  ,السذاكل حلعمى  كقجرة ,الستخررة، كحدًا مغ الإبجاع
 الحياة.
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أف الذػخكات التػي تتستػع ببيئػات ملبئسػة للؤعسػاؿ التجاريػة تطيػخ  (ٜٚٓٔ) ة حجيثػةلقج أضيػخت دراسػ
فالبيئة السػاتية للؤعساؿ التجاريػة التػي تػجعع  ,-كنسػ السبيعات ,كالإنتاجية ,أي لجية الخبحية-أداء أفزل 

جانػػب البشيػػة إلػػى  ,سػػتثسار الخػػاصلتعديػػد الا ؛القػػػى ع السػػالي العسميػػات، كالشطػػاـ الزػػخيبي الفعػػاؿ، كالقصػػا
في  ايسً م اتؤدي دكرً  ,كالخقسية السشاسبة، مغ بيغ عػامل أخخي، ىي عػامل تسكيغ رئيدة ,الأساسية السادية

أف عػامػػػل إلػػػى  ذلػػػظ، تذػػػيخ دراسػػػة صػػػشجكؽ الشقػػػج الػػػجكليعمػػػى  عػػػلبكة ,تحدػػػيغ الإنتاجيػػػة كنسػػػػ الأجػػػػر
 ,أداء شػخكات مشصقػة الذػخؽ الأكسػطعمػى  تػؤثخ -كالقػجرة التشافدػية الإنتاجيػة ,مثل الشسػ -الاقتراد الكمي
  . (ٜٛٓٔ)كشساؿ أفخيكيا 

 التػػجخل يدػػتػجب ,ليكميًػػا خمػػلًب  تعػػاني مرػػخ فػػي الأجػػػر مشطػمػػة ضػػػء مػػا تقػػجـ نػػخي أف عمػػيك 
 فيػػو ذػارؾت جػاد، عػيمجتس حػػار يدػبقو أفيجػب  ،كجػادًا ,فػاعلًب  التػجخل ىػحا يكػػف  كلكػي، لعلبجػو الفػػري 
 مذػيخًاك ، العػاـ لرػالحا كمدتيجفًا ،كافة الآراء عغ معبخًا القخار يخخج حتى ؛بالقخار السعشية الجيات مختمف
 جعلسػػي بالإنتاجيػػة الأجػخ ربػػط عػػجـ لأف ؛للئنتاجيػة كفقًػػا تحجيػػجه يػتع أف لابػػج للؤجػػػر الأدنػى الحػػج أف إلػى
؛ الرعػبػػػة مشتيػػى فػػي أمػػخًا -العسػػل قػػػة مػػغ% ٘ٙعمػػى  ذيدػػتحػ  الػػحي- الخػػاص القصػػاع فػػي القػػخار تشفيػػح

 الحػػالى الذػػكل عػػغ بعيػػجًا ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج لتحقيػػق ؛ةعميػػالف الآليػػاتعمػػى  التخكيػػد مػػغ كمػػغ ثػػع فلببػػج
 فػي تكسػغ السرػخي  الاقترػاد مذػكمة إف حيث، السختفع التزخع مغ حالة وعمي تختبت أف كالستػقع الستبع،

 ؛الآكنػة ىػحه فػي كبخاصػة ،إلييػا يحتػاج التػي الجػادة الجراسػات عػغ بعيػجًا ،بعذػػائية ىػااتخاذ يتع قخاراتو أف
 لزػػػساف ؛كالعػػػاـ ،الخػػػاص :القصػػػاعيغ فػػػي العػػػامميغ أجػػػػر بػػػيغ الفػػػػارؽ  تقميػػػلعمػػػى  العسػػػل كمػػػغ ثػػػع يجػػػب

 ،خػػاصال القصػػاع بػػيغ لعلبقػػة، كسػػا أف ابالإنتاجيػػػة الأجػػػر كربػػط، القصػػاعيغ فػػي كالتذػػغيل ،العسػػل اسػػتقخار
 ترػػبح لكػيك  كنفدػػاد؛ ،فدػاد علبقػات ذػػػبوت لا ،سػميع تشافدػي جػػػ لتػأميغ شػفافة؛ ترػػبح أف يجػب كالجكلػة
  انتذاؿ أجل مغ لمعسل ستخاتيجيةاك ، الأمج شػيمة تشسػية رؤية تصػيخ عبخ ،العاـ الرالح إلى تيجؼ علبقة

 .(ٜٜٓٔ) السدتجامة لذاممةا التشسية حالة إلى السذػىة أك ،الشاقرة التشسية حالة مغ الاقترادات

                                                           

 .كركمانيا ،كبػلشجا ،كنسبانيا ،لقج ركد التحميل عمى إيصاليا ،(ٕٚٔٓ،)شاكف كآخخكف  (ٜٚٓٔ)

Shawn Tan  & Thomas Farole, et al." Business environment and firm performance in 

European lagging regions", 18 December 2017. 
" الجراسة السدتخجمة مغ قبل مدح السؤسدات الخاص بالبشظ الجكلي ٜٕٔٓدراسة" صشجكؽ الشقج الجكلي،  (ٜٛٓٔ)
WBES كتػنذ". ب ، في مرخ كالأردف كلبشاف كالسغخ 

، خمق فخص العسل في القصاع الخاص: تحجيج أكلػيات أجشجة الإصلبح، كرقة عسل ٜٕٔٓانطخ: صشجكؽ الشقج الجكلي 
  .لرشجكؽ الشقج الجكلي

العخبي، السشتجي العخبي  راديكالتكامل الاقت ،يسغ محمد حافظ الحساقي، العلبقة الستبادلة بيغ القصاع الخاصأ (ٜٜٓٔ)
، ٕٛٓٓعاـ  ،أكتػبخمغ  ٖٕ-ٕٔكالتذغيل، الخباط، السسمكة السغخبية  ،لمقصاع الخاص في التشسيةحػؿ الجكر الججيج 

  .ٕٗٓمشطسة العسل العخبية، ص 
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 شػأنو مػغ الدػاعة فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج إلى الذيخية الأجػر معجلات مغ التحػيل فأ نخي كسا 
 الاقترػػادي بػػالأداء تمقائيػػا الدػػاعة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج ربػػط يػػتع كبالتػػالي، الدياسػػة صػػانع يحػػخر أف

 قصػػػاع فػػػي خاصػػػةً  ،العسػػػل دكرة ؼكضػػػخك  ،الصمػػػب إجسػػػالىعمػػػى  يعتسػػػج العسػػػل سػػػاعات عػػػجد لأف العػػػاـ؛
 الأدنػػػى الحػػػج فػػػي لمتغيػػػخات مختمفػػػة اسػػػتجابة ثحػػػجِ تُ  قػػػج بالدػػػاعة الأجػػػػر أفكسػػػا  ،التحػيميػػػة الرػػػشاعات
 لديػػادات يدػػتجيبػف  قػػج العسػػل أربػػاب لأف كذلػػظ العسالػػة؛ مدػػتػياتعمػػى  امختمفػػ اتػػأثيخ ث حػػجِ تُ كسػػا  ،للؤجػػػر
 لػغ الحالػة ىػحه كفػي، العسػاؿ عػغ الاستغشاء مغ بجلًا  ،سلالع ساعات تقميل شخيق عغ للؤجػر الأدنى الحج
 زػعت لا التي ،الكياسية التػضيف مدتػى  مقاييذ خلبؿ مغ بجقة التػضيفعمى  الحكيقي التأثيخ قياس يتع

 مقبػلػػة معػػاييخ إلػػى لمدػػاعة الػػجنيا الأجػػػر معػػجلات تحجيػػج يدػػتشج أف كيشبغػػي ،حدػػبافال فػػي العسػػل سػػاعات
 .(ٓٓٔٔ)ػاًكاقترادي ،ااجتساعيً 

 الحػػج مدػػتػيات طخبَ تػُػ أفبػػ الأحيػػاف مػػغ كثيػػخ فػػي العسػػل أصػػحاب شالػػب الخػػاص القصػػاع أف غيػػخ
 الأدنػى الحػج معػجلات ربػط خػلبؿ مػغ ,الكمػي السدػتػى عمػى  ذلظ تحقيق كيسكغ بالإنتاجية، للؤجػر الأدنى
 الأدنػى الحػج طربػ الرػعب و مػغنػكبسػا أ، الفخندػية SMIC مثػل: ،الإنتاجية نسػ معجلات بستػسط للؤجػر
 للؤجػػػر الأدنػى الحػج دػيكػف ف ؛(القصعػة أسػاسعمػى  للؤجػػػر الأدنػى الحػج معػجؿ) العامػل بإنتاجيػة للؤجػػر

 كالقصاعػػػات ،السؤسدػػػات فػػػي عػػػامميغال بػػػيغ الإنتاجيػػػة فػػػي الاختلبفػػػات لحدػػػاب بدػػػيصًا ككػػػيلًب  الدػػػاعة فػػػي
 .(ٔٓٔٔ)السختمفػة الاقترادية

 

                                                                                                                                                                                     

أكصى  ، حيثهلخصج التغيخات في اقتراد ؛غيخ الخسسي الخاص ىشاؾ تحجيات في إنتاج البيانات حػؿ العسالة في القصاع
بأف تتػلى  ٕٛٔٓعاـ  ،في أكتػبخ " الجكلي الدابع عذخ لخبخاء إحراءات العسلالسؤتسخ  -ICLS "الاجتساع العذخكف لػ

في القصاع  تذغيل، بذأف إحراءات الICLS  إعجاد مخاجعة لمقخار الخامذ عذخ مغعمى مشطسة العسل الجكلية العسل 
التي ستتع مخاجعتيا  اقتراده، فيالستعمقة بالتعخيف الإحرائي لمعسالة  ICLS لػ ٚٔكالسبادئ التػجييية الػ  ،غيخ الخسسي

  .كالجكلية ،كالإقميسية ،، كسيحفد ذلظ عمى مديج مغ العسل عمى السدتػيات الػششيةICLS ٕٔ ػفي ال

(ICLS). ―Guidelines concerning a statistical definition of informal employment‖, November 

2003.    
Available at:  

https://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-

international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm  

See: Florence Bonnet & Joann Vanek and Martha Chen. (2019).Op.cit, note (9),p 19. 
(1100) Mai Ali Eldin Mohamed.Op. cit, note (254), P 102. 

(1101) Mai Ali Eldin Mohamed,Op. cit, note (254), p. 102. 

https://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
https://ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_087622/lang--en/index.htm
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  (42) ددٍٚ
 2020 عاّ ,أغططظَٔ  24في  لها آ س ؼدٜح تم إسؿا٤ات عٔ ايبطاي١:

 ايدٚي١ )ايط١ٓ(
َعدٍ ايبطاي١ 

(LU1) 
(LU2) (LU3) (LU4) 

 (2107الجزائر)
 (2109جنوب إفرٌقٌا )

 ( 209الأرجنتٌن )
 (2109الٌونان )

 (2109كوستارٌكا )
 (2109البرازٌل )

 (2109أوروغواي )
 (2109كولومبٌا )

 (2109فرنسا )
 (2109إٌطالٌا )

 ( 2108)مصر 
 (2109كندا )

 (2109ألمانٌا )

03% 
28.51% 
9.8% 

07.3% 
00.5% 
00.9% 
9.4% 
01% 
8.4% 
01% 
9.8% 
5.7% 
3.0% 

32% 
32% 
23% 
23% 
20% 
19% 
19% 
18% 
16% 
13% 
11% 
7% 
6% 

24% 
38% 
- 
20% 
19% 
18% 
13% 
11% 
12% 
19% 
- 
6% 
5% 

41% 
41% 
- 
25% 
27% 
24% 
22% 
19% 
18% 
22% 
- 
7% 
8% 

Last updated on 24 August 2020. LU2 is the combined rate of time-related underemployment and 

unemployment. LU3 is the combined rate of unemployment and the potential labour force. LU4 is the 

composite rate of labour underutilization. Reference year for the unemployment rate and may differ 

for LU2-LU4. 

Source: ILOSTAT 

 

 ( 43ددٍٚ )
 2019, رايدٚلاز ايدٚيٞ في تعادٍ ايك٠ٛ ايػسا١ٝ٥( 2011ايٓاتر يهٌ عاٌَ )ثارت ايٓاتر المحًٞ الإجمايٞ يعاّ  -إْتاد١ٝ عًٞايبًد الأ

 رايدٚلاز ايدٚي١ رايدٚلاز  ايدٚي١

 لوكسمبرج
 الصٌن -ماكاو

 إٌرلندا
 سنغافورة

 قطر
 النروٌج

 السعودٌة
 الولاٌات المتحدة

 الكوٌت
 رتغالالب

 مالٌزٌا
 مصر

099.367  
078.687 
055.654 
050.522 
051.376 
029.989 
022.067 
006.384 
004.913 
60.357 
60.290 
40.613 

 الصٌن-هونغ كونغ
 سوٌسرا
 بلجٌكا

 الإمارات
 فرنسا

 أسترالٌا
 ألمانٌا
 كندا

 المملكة المتحدة
 البرازٌل
 كولومبٌا
 الصٌن

002.341 
016.531 
013.779 
97.556 
96.446 
94.644 
91.492 
85.726 
80.371 
32.232 
28.310 
32.112 

 

ILO modelled estimates, ILOSTAT Source: 
 

https://ilostat.ilo.org/data/
https://ilostat.ilo.org/data


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

373 

  يحايجا اي ؿٌ

 الأدْـ٢ الأدس سطاب عٓد طبإاؿ في ٛقعتُ ايتي ايعٓاؾس

  :ٚتكطِٝ ,تمٗٝد

 ،العقػج فػي صػخاحة وعميػ الستفق ,السالى السقابلعمى  - العسل عقج في كخكغ - الأجخ يقترخ لا
 ،(ٕٓٔٔ)لمعسػػل أدائػػو مقابػػل ,أخػػخى  مدػػتحقات -كػػحلظ- يذػػسل بػػل، فحدػػب لمعامػػل الأساسػػي الأجػػخ وػصػػفب

 يتفػػق أف يسشػػع مػػا ىشػػاؾ لػػيذ كلكػػغ الشقػػػد، مػػغ مبمػػ  صػػػرة فػػي يدػػتحق أنػػو الأجػػخ فػػي القاعػػجةكسػػا أف 
، الحاضػخ الػقت في نادرًا ىحا كاف كنف ،محرػؿ أك ،غمة مغ كسقجار عيشًا لأجخا يكػف  أفعمى  الصخفاف

 أك ،العػػاـ لمشطػاـ مخػػالف كغيػخ ،معيشًػػا يكػػف  أف بذػػخط ؛أجػخًا يكػػف  لأف يرػػمح ماليػة قيسػػة لػو مػػا كػل فػإف
 مػػغ أجػػخ العامػػل وعميػػ يحرػػل مػػا أف ةالدػػابق الأجػػخ تعخيفػػات مػػغ يتزػػح، كمػػغ ثػػع (ٖٓٔٔ)العامػػػة الآداب
ُعشاصــخُفســا لأجػػخ،حلظ الػػ السكػنػػة العشاصػػخ مػػغ تعػػج الرػػػر ىػػحه بسػػا أفك ، متعػػجدة صػػػرعمػػى  ليذػػتس
  للأجػر؟ُالأدنىُالحجُحدابُفيُتجخلُأنُيشبغيُالتيُالأجخ

 إلى السقجمة التقاريخعمى  بشاءً  تع الحي العاـ السدح في ىحا التداؤؿ الجكلي العسل مكتبقج ناقر 
 أف مػغ تقخيػخه فػيمػغ خػلبؿ إشػارتو إليػو  - ٖٓٔػالػ جمدتو في الجكلية سلالع بسشطسة الجكلي العسل مؤتسخ
 كىشػػاؾ، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تذػػكل التػػي ,الأجػػخ عشاصػػخ إلػػى تذػػيخ لا الػششيػػة القػػػانيغ مػػغ عػػجدًا ىشػػاؾ
 مػػػغ العجيػػػج ىشػػػاؾ أف كسػػػا، (ٗٓٔٔ)السػضػػػػع ىػػػحا حػػػػؿ مؤشػػػخاتعمػػػى  تحتػػػػي  التذػػػخيعات مػػػغ آخػػػخ عػػػجد

، للؤجػػػردنػػى الأ الحػػج حدػػاب فػػي -فقػػط– الأساسػػي الأجػػخ إدراج بسبػػجأ أخػػحت التػػي ،الػششيػػة التذػػخيعات
 ،(٘ٓٔٔ)كماليديػػا، كالسجػػخ، شػػيمي تذػػخيعات: التذػػخيعات ىػػحه كمػػغ، الأخػػخي  الأجػػخ عشاصػػخ مػػغ غيػػخه دكف 
 ؛للؤجػػردنػى الأ الحػج حدػاب فػي التكسيميػة الأجػخ عشاصخ لجخِ تُ  أخخي  تذخيعات تساما نجج عكذال عميك 

 :اأنيب عشاصخال عخؼ تمظ الحي التذخيع السرخي  :تمظ التذخيعات كمغ أمثمة
ُ"اعيشًُُأوُ،كانُانقجًُُ،امتغيخًُُأوُ،كانُاثابتًُ،ُعسموُلقاءُالعاملُوعميُيحرلُماُكل"

ُ:يميُماُالأخزعمىُُأجخًاُجويع

 .العسل علبقة إشار في تجخل التي العسػلة -ٔ

                                                           

لدشة  ٕٔأحسج عبج التػاب محمد بيجت، دركس في القانػف الاجتساعي عمى ضػء قانػف العسل الججيج رقع  (ٕٓٔٔ)
 .ٕٙٔ، صػٕٚٓٓكالقخارات السشفحة لو، دار الشيزة العخبية، الصبعة الثانية،  ،ٖٕٓٓ

 .ٕ٘ٚ، صػٖٕٓٓ/ ٕٕٓٓدكف ناشخمغ جتساعية، صلبح محمد دياب، شخح أحكاـ قانػف العسل، كالتأميشات الا (ٖٓٔٔ)

(1104) ILO.2014.Op.Cit, note (63),p20. 

(1105) ILO.2014.Op.Cit, note (63),p20. 
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 قيامػو شػاؿ تحريمو أك ،بيعو أك ،بإنتاجو ػـيق ما مقابل لمعامل يجفع قج ما كىي، السئػية الشدبة -ٕ
 .الشدبة ىحه لو السقخر بالعسل

  .نػعيا أك ،استحقاقيا سبب كاف أيًا ،العلبكات -ٖ

 .العسل مقتزيات تدتمدميا أف دكف ، العسل صاحب بيا يمتدـ التي العيشية السدايا -ٗ

 متػػي، كفاءتػػو أك ،أمانتػػو جػػداء لػػو يرػػخؼ كمػػا، أجػػخهعمػػى  عػػلبكة لمعامػػل يعصػػي مػػا كىػػي ،السػػشح -٘
، لمعسػل الأساسػية الأنطسػة فػي أك ،الجساعيػة أك ،الفخديػة العسػل عقػػد فػي مقػخرة السشح ىحه كانت
  .كالثبات ،كالجكاـ ،العسػمية صفات لو تػافخت متي، بسشحو العادة جخت ما ككحلظ

 .عسمو أداء في ليا يتعخض معيشة مخاشخ أك ،ضخكؼ لقاء لمعامل يعصي ما كىػ ،البجؿ -ٙ

 .الأرباح في العامل يبنر -ٚ

 تدػػػػسح قػاعػػػػج ليػػػػا ككانػػػػت، بػػػػجفعيا العػػػػادة جػػػػخت إذا العامػػػػل يػػػػاعمي يحرػػػػل التػػػػي ، كىػػػػيالػلبػػػػة -ٛ
 السشذػآت فػي الخجمػة مقابػل العسػلبء يػجفعيا التػي السئػيػة الشدػبة الػلبػة حكػع فػي جكتعػ، بتحجيجىا
 . (ٙٓٔٔ)"الدياحية

، الأجػخ كافػة عشاصػخ حدػابو فػي لجخِ يُػ -التعخيػف لػحلظ شبقػا- للؤجػػر الأدنػى الحج فإف ثع كمغ
 بػػيغ وكأسدػػ ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مبػػادئ إعلبنػػات أكجتػػو مػػا كىػػحا فقػػط، الأساسػػي الأجػػخعمػػى  يقترػػخ كلا

، العسػل أصػحاب كمسثمػي ،السرػخي  العاممػة القػػى  كزيػخ الػجكتػر الدػيج بيغ السػقعة، الاجتساعييغ الذخكاء
 العامػػل يتقاضػػاه الػػحي الذػػامل الأجػػخ ىػػػ للؤجػػػر دنػػىالأ بالحػػج السقرػػػد أفعمػػى  جسيعيػػا نرػػت حيػػث
   .(ٚٓٔٔ) الحالى العسل قانػف  أكرده الحي الشحػعمى  ،شيخيا

 مػػػغ الػششيػػػة كالتذػػػخيعات، الجكليػػػة السسارسػػػات مػقػػػف بػػػخازإ الجراسػػػة حاكؿفػػػي ىػػػحا الفرػػػل سػػػتك 
 ،الفخندػي كالتذػخيع ،الجكليػة السشطسػات لػبعس كفقػا ، كتحجيػج مكػناتيػا؛ كذلػظللؤجػر الأدنى لحجا عشاصخ

 :ىسا مبحثيغ، إلى عدِّ قُ مغ ثع ك 

 .الجكليػة سعاييخ العسلل كفقًا للؤجػر الأدنى الحج تحجيج عشاصخ :الأولُالسبحث -

 التذػخيع فػي الأدنى الأجخ تحجيج عشجػضع في الحدباف ت التي الأجخ عشاصخ :الثانيُالسبحث -
 .الفخندػي

                                                           

 ٗٔالسشذػر بالجخيجة الخسسية، العجد  ٖٕٓٓلدشة  ٕٔفقخة ج مغ قانػف العسل السرخي رقع  الأكلي السادة (ٙٓٔٔ)
 .ٖٕٓٓ/ٗ/ٚ)مكخر( في 

 .ٓٚٔصػ(، ٙٛٔ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ى للؤجػرإعلبف مبادئ الحج الأدن (ٚٓٔٔ)
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 الأٍٚ لمبشحا

 ايدٚيٝـ١ لمعاٜير ايعٌُ ٚفكًا يلأدٛز الأد٢ْ اؿد ؼدٜد عٓاؾس

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

 الأدنػػى الحػػج عشاصػػخمػقػػف مشطسػػة العسػػل الجكليػػة تجػػاه  إبػػخاز الجراسػػة فػػي ىػػحا السبحػػث حاكؿتسػػ
التػػي  سشطسػػة التعػػاكف الاقترػػادي، كالتشسيػػػةلمػػجكؿ الأعزػػاء ب الػششيػػة التذػػخيعات مػقػػفككػػحلظ ، للؤجػػػر
 :الآتييغ سصمبيغكذلظ مغ خلبؿ ال ؛كالتي لع تُذِخْ ، جػرللؤدنى عشاصخ الحج الأإلى  أشارت
 .عشاصخ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر كفقًا لسشطسة العسل الجكليػة الأول:ُسصمبال

ــبال ــاني:ُسصم سشطسػػة التعػػاكف لػػجكؿ الأعزػػاء بلتذػػخيعات ا اكفقًػػ عشاصػػخ تحجيػػج الأجػػخ الأدنػػى  الث
 .كالتشسيػة ،الاقترادي

 الأٍٚ المطًـب

 ايدٚيٝـ١ ايعٌُ لمٓع١ُ ٚفكًا يلأدٛز الأد٢ْ اؿد دٜدؼ عٓاؾس

 ٕٜٜٔ لعػاـ العامػة الاستقرػائية الجراسػات فػي لجشػة الخبػخاء التابعػة لسشطسػة العسػل الجكليػة أكجت
 الأدنػػػى الحػػػج) مرػػػصمح يحػػػجد الجكليػػػة العسػػػل لسشطسػػػة صػػػظ يػجػػػج لا أنػػػو -للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج بذػػػأف
 لمعامػػل السدػػتحق لمسبمػػ  الأدنػػى الحػػج" :ونػػإ فػػا مخترػػخا لػػو قائمػػةتعخي المجشػػة كضػػحت كقػػج ،(ٛٓٔٔ)(للؤجػػػر
 ،الػقػت أسػاسعمػى  حدػابيا تػع سػػاء، معيشػة فتػخة غزػف  في، السقجمة الخجمات أك، السشجد العسل مقابل
 يزػسغ الحي ،القانػف  يزسشو ما كىػ، جساعي أك ،فخدي باتفاؽ إما ,تخفيزيا يتع لا قج التي، الإنتاج أك
 ،الاقترػادية الطػخكؼ ضػػء فػي، كأسػختو ،العامػل احتياجػات مػغ الأدنى الحج تغصي بحيث تةثاب تكػف  أف

 ."الػششيػةك  ،كالاجتساعية

، تحجيػجىا شخيقػة عػغ الشطػخ برػخؼ للؤجػػر الأدنػى لمحج السمدمة الصبيعة إلى التعخيف ىحا يذيخ
 مع يذيخ كلا، معجلاتيا تحجيج عشج امخاعاتي يشبغي التي ,الخئيدة كالاقترادية ،الاجتساعية الاعتبارات كنلى
ُالأجـخعمـىُُيحتـػيُُأنوُمغُذلظُيفيعُىل كلكػغ، للؤجػر الأدنى الحج في ستشجرج التي العشاصخ إلى ذلظ

  ؟حدبانالُفيُالكاممةُالسكافأةُػضعتُ ُأنُويجبُالعكذ،ُأوُالأساسي،

الإجابػة عػغ ىػحا  عػغ غيصػامتتكانتػا  ٖ٘ٔ رقػع كالتػصػية ،ٖٔٔ رقع الاتفاقيةالخغع مغ أف  عمي
 :كالآتي (ٓٔٔٔ) لؤجػرل مفاليعكضع  اقج حاكلت ٓٓٔ ك ,ٜ٘ يرقس غيالاتفاقيت ، إلا أف(ٜٓٔٔ) التداؤؿ

                                                           

(1108) ILO.2014.Op. cit,note (63),P 20.                                  
(1109) ILO.2014.Op. cit,note (63),P 20. 
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 بػػأف ٜٜٗٔ العػػاـ فػػي الجكليػػة العسػػل مشطسػػة عػػغ الرػػادرة ٜ٘ رقػػع الأجػػػر حسايػػة اتفاقيػػة تعتػػخؼ
 السيػػغ، أك ،القصاعػات بعػس يفػػ مخغػبػة أك ،مألػفػة تكػػػف  قػج العيشػي أك ،الأداء الشقػػجي مػغ كثيػخةً  أشػكالًا 

 كلكػػغ الػششػػػي، السدػػتػى عمػػى  بػػو مأذكنًػػا كػػاف إذا بػػو مدػػسػح لأداءا فػػي الأسػػمػب ىػػحا فإ الاتفاقيػػة قػػػؿكت
 كتذػجد ،ومشػ جػدءًا الشػػعيلأداء ا يغصػي حتػى نقػجي، بسبمػ  مرحػبًا للؤجػر العيشي لأداءا يكػف  أف يجب

 العامػل يدػتفيج أف أكػجت كسػا، مخػجرات أك ،ركحيػة باتمذػخك  شػكلعمى  الأجػر أداء حطخعمى  الاتفاقية
  .(ٔٔٔٔ) كمعقػلػة ،عادلةالسقجرة  قيستيا تكػف  كأف العيشية، البجائل مغ شخريًا

 أيًػػا، نقػػجًا قيستػػو تقػػجر أف يسكػغ كدػػب أك ،مكافػػأة ةأيػػ": بأنػو الأجػػخ( ٜ٘) الجكليػػة الاتفاقيػػة كعخفػت
 صاحب ؤديوكي، الػششية المػائح أك بالقػانيغ، أك لتخاضي،با قيستو كتحجد، حدابو شخيقة أك ،تدسيتو كانت
 اسػتخجاـ عقػج بسقتزػى ،يقجميا أك قجميا، خجمات أك يؤديو، أك أداه، عسل مقابل يدتخجمو لذخز العسل

مخادفًػػػػػػا  -فػػػػػػي الغالػػػػػػب  -كبيػػػػػػحا السعشػػػػػػي يكػػػػػػػف مرػػػػػػصمح "الأجػػػػػػػر" ،(ٕٔٔٔ)"مكتػػػػػػػػب غيػػػػػػخ أك مكتػػػػػػػب،
الػػجخل مػػغ  -فػػي كثيػػخ مػػغ الحػػالات -كىػػػ لا يذػػسل  ،(ٖٔٔٔ)كافػػأة"أك "الس ،مثػػل: "الكدػػب" ،لسرػػصمحات

 ، مثل:(ٗٔٔٔ)مكػنات مختمفة  ,أك السكاسب ،يذسل مجسػع الأجػرحيث العسل لمحداب الخاص، 
 الأجخ الأساسي. -

 السكافآت الدشػية. -

 أك)البقذير(. ،الػلبة -

 السدايا العيشية. -

 أك الأداء. ،الأجخ مقابل الإنتاجية -

 أك الأعساؿ الخصخة. ،لداعات العسل غيخ الاعتيادية كالعلبكات ،البجلات -

                                                                                                                                                                                     

(1110) ILO: Report of the Committee of Exports on the Application of Conventions and 

Recommendations, Report III(Part 1B), General Survey of the reports concerning the 

Protection of wages Convention (No.95), and the Protection of labour remuneration, 

International Labour Conference, 91 st Session, Geneva,2003,para.37. 

 .ٜٕ(، صػٕٜشارة إليو في ىامر)باتخيظ بيميديػخ، مخجع سبقت الإ (ٔٔٔٔ)

 . (ٔ٘، ىامر)(ٜ٘( مغ الاتفاقية )ٔ) السادة (ٕٔٔٔ)

 ،إلى إجسالي السكاسب -كيشصبق الذيء نفدو عمى الحج الأدنى للؤجػر -عسػمًا، يذيخ التعخيف الػاسع للؤجػر (ٖٔٔٔ)
خاء أية استقصاعات مغ جانب كالعيشية السجفػعة لمسدتخجميغ قبل إج ،كىحا يعشي مجسػع الأجػر الشقجية ،أك السكافآت

أك نطع السعاشات التقاعجية، أك  ،أك اشتخاكات العامميغ في الزساف الاجتساعي ،فيسا يتعمق بالزخائب ،صاحب العسل
أك الالتدامات الأخخي لمعامميغ؛ كلحلظ تختمف الأجػر عسا يتقاضاه  ،أك الإسيامات الشقابية ،أقداط التأميغ عمى الحياة

أك غيخىا مغ الاستقصاعات، كيشبغي أف  ،كنسيامات الزساف الاجتساعي ،كالسعاشات التقاعجية ،لزخائبالعاممػف بعج ا
 كأسخىع.  ،يُػضع ذلظ في الحدباف عشج تقييع قجرة الحج الأدنى للؤجػر عمى تغصية احتياجات العساؿ

ILO. 2016.Op.cit,note (319),P 10. 

(1114) ILO. 2016.Op.cit,note (319),P 10. 
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 قيسػة ذي عسػل عػغ الأجػخ فػي كالعػاملبت ،العسػاؿ مدػاكاة  بذػأف( ٓٓٔ) رقػع نرػت الاتفاقيػة كسا
 الأخػخى  كالتعػيزػات الأدنػى، أك الأساسػي، أك العػادي، يذػتسل السختػب "أجػخ"  تعبيخ أفعمى  - متداكية
 اسػتخجامو مقابػل عيشًػا أك نقػجًا، مباشخة غيخ أك مباشخة، برػرة عساؿلم العسل صاحب يؤدييا التي، ياجسيع
  .(٘ٔٔٔ)لػو

 وكمكػناتػ ،العامػل أجػخ أشػكاؿ يذػسل ٜ٘ رقع الاتفاقية في الأجػر مرصمح أف كمسا سبق يتزح
 لػػيذ الأجػػػر مرػػصمح فػػإف مػػغ ثػػعك  ؛كالسكافػػآت ،الأجػػػر بػػيغ ٓٓٔ رقػػع الاتفاقيػػة تميػػد  بيشسػػا، يػػاجسيع

 أف ياكمسارسػػات ،الأعزػػاء الػػجكؿ قػػانػف  اسػػتعخاض يبػػيغكسػػا  ،الجكليػػػة العسػػل مشطسػػة ؾصػػكػ  فػػي غامزًػػا
( ٜٜ) رقػػػع الاتفاقيػػػة نرػػػت كسػػػا ،(ٙٔٔٔ)للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج بسكػنػػػات يتعمػػػق فيسػػػا كاسػػػعة تبايشػػػات ىشػػػاؾ

 المػػػػائح أك لمقػػػػانيغ، يجػػػػز أنػػػوعمػػػى  - الدراعػػػة فػػػي للؤجػػػػر الػػػجنيا السدػػػتػيات تحجيػػػج شخائػػػق خرػػػػصب
 شػػكل فػػي الػػجنيا الأجػػػر مػػغ جػػدء بػػجفع تدػػسح أف التحكيسيػػة القػػخارات أك الجساعيػػة، الاتفاقػػات أك ششيػػة،الػ 

 فػػي كاشػػتخشت، فيػػو مخغػبًػػا أك مألػفًػػا، البػػجلات مػػغ الشػػػع ىػػحا فييػػا يكػػػف  التػػي الحػػالات فػػي عيشيػػة بػػجلات
 السشاسػبة التػجابيخ الجكلػة خػحتت أف -الأجخ مغ كجدء عيشية بجلات دفع فييا الجائد مغ يكػف  التي الحالات

 تكػػف  كأف، (ٚٔٔٔ)كأسػختو لمعامػل، كمفيجة الذخري، للبستعساؿ مشاسبة تكػف  كأف البجلات، ىحه تكفل التي
 أجػػازت قػػج( ٜٜ) رقػػع الاتفاقيػػة أف مػػغ الػػخغع عمػػيك  ،(ٛٔٔٔ)كمعقػلػػػة ،عادلػػة البػػجلات ليػػحه السعصػػاة الكيسػػة
 ،(ٖٔٔ) رقػػػػع الاتفاقيػػػػة أف إلا، للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج حدػػػػاب فػػػػي العيشيػػػػة السدايػػػػا إدراج الأعزػػػػاء لمػػػػجكؿ

 الػػػجكؿ إلػػػى شمػػػب تقػػػجيع تػػػع؛ كلػػػحلظ مساثػػػػل نػػػز مػػػغ خػػػاليتيغ جاءتػػػا بيػػػا السمحقػػػة( ٖ٘ٔ) رقػػػع التػصػػػيةك 
 حكػع إدراج يشبغػي كػاف إذا مػا :الػجكلي مدػألة السػؤتسخ لسشاقذػة السكتػب أعجىا التي الاستبانة في الأعزاء

 أف الػػخدكد مػػغ كتبػػيغ، (ٜٔٔٔ)العيشيػػة للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج الجدئػػي بالػػجفع يتعمػػق (ٖٔٔ) رقػػع الاتفاقيػػة فػػي
 الأدنػػػى لمحػػج الجدئػػي الػػػجفع يجيػػد حكسًػػا تتزػػسغ لػػػع إذا صػػعػبات سػػيػاجو ججيػػػجة اتفاقيػػةعمػػى  الترػػجيق

                                                           

 (.ٕٔٔ، ىامر)ٓٓٔ( مغ الاتفاقية رقع ٔفقخة ) ٔ السادة (٘ٔٔٔ)

 (.٘٘، ىامر)ٜٜ( مغ الاتفاقية ٔفقخة ) ٕ السادة (ٙٔٔٔ)

 .ٜٜ/أ( مغ الاتفاقية ٕفقخة ) ٕالسادة  (ٚٔٔٔ)

 .ٜٜ/ب( مغ الاتفاقية ٕفقخة ) ٕالسادة  (ٛٔٔٔ)

 ،، كيسكغ أف يذسل ذلظ: الصعاـالجفع العيشي ىػ الأجخ غيخ الشقجي الحي يتقاضاه العامل عغ العسل السشجد (ٜٔٔٔ)
أك  ،أك دكر الحزانة ،أك الكيخباء ،أك السجعػـ ،أك الشقل السجاني ،أك الدكغ ،أك الأححية ،أك السلببذ ،أك الػقػد ،كالذخاب

 أك الخىػف العقارية السجعػمة.  ،أك مغ دكف فػائج ،أك القخكض ذات الفائجة السشخفزة ،مخاكد رعاية الأشفاؿ
ُزسانُالاجتساعي:ُخاكاتُالتإش

 -مغ حيث السبجأ-السجفػعات العيشية ىي إحجى مكػنات مجسػع السبال  السكتدبة، كليحا الدبب يشبغي عجىا 
 ٓٓٔفعمي سبيل السثاؿ: إذا كاف الحج الأدنى للؤجػر  ،جدءًا مغ الكيسة التي تدتشج إلييا إسيامات الزساف الاجتساعي

 -كالعامل  ،صاحب العسل -ا، يشبغي أف تطل إسيامات الزساف الاجتساعي % عيشً ٖٓدكلار في الذيخ، كيُجفع مشيا 
 دكلارًا.  ٓٚلا عمى أساس  ،دكلار ٓٓٔقائسة عمى أساس 

ILO.2016.Op.cit,note (319),P 12. 
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 فػي ضػخكرية تكػف  قج أنيا رغع- السسارسة ىحه أف الحكػمات مغ العجيج شعخت ذلظ كمع، العيشية للؤجػر
 أنػوعمػى  للبتفاقيػة السقتخحػة الاسػتشتاجات كتػشز، قػاتعميالت ىػحه ضػػء في تثبيصيا يشبغي -معيشة ضخكؼ
 فييػػا تكػػػف  التػػي الحػالات فػػي عيشيػػة بػجلات شػػكل فػػي للؤجػػر الأدنػػى لمحػػج الجدئػي بالػػجفع الترػػخيح يجػػز
 تأشػػػػػار  ذلػػػػػظ كمػػػػػع، (ٕٓٔٔ)ٜٜ، ٜ٘ رقػػػػػع يغالاتفػػػػػاقيت بسػجػػػػػب بيػػػػػا أذف التػػػػػي كالطػػػػػخكؼ ،الذػػػػػخكط ىػػػػػحه

 :الآتي إلى (ٕٔٔٔ) لمتػصيػة السقتخحة الاستشتاجات
يدػسح التذػخيع  -مػثلب  -ففػي إسػبانيا  ،العيشيــةُللأجـػرُالأدنـىُالحـجُمـغُجـدءُأيُدفعُعجمُضخورة:ُأولاًُ

أمػػػا فػػػي  ،للؤجػػػػردنػػػى %، كلكشػػػو يحطخىػػػا كجػػػدء مػػػغ الحػػػج الأٖٓإلػػػى  بػػػإدراج أجػػػػر عيشيػػػة ترػػػل
 . (ٕٕٔٔ)للؤجػر دنى جدءًا مغ الحج الأفلب يجػز عج  الجفع العيشي  ,كسبػديا

أك تػصػيات  ،الػخغع مػغ عػجـ كجػػد اتفاقيػاتعمػى  كذلػظُ؛ثانيًا:ُالدساحُبشدبةُمئػيـةُقرـػيُمـغُالأجـخ
تحػجد عتبػػة محػػجدة لمسػػجفػعات العيشيػػة، فقػػج أعخبػػت لجشػػة الخبػػخاء التابعػػة لسشطسػػة العسػػل الجكليػػة عػػغ 

كمعطػع البمػجاف لػجييا عتبػات  ،(ٖٕٔٔ)% مػغ الأجػخٓ٘شكيا فيسا يتعمق بالػجفع العيشػي الػحي يتجػاكز 
  % مغ الأجخ.ٖٓأدني، حيث لا يدسح كثيخكف بجفع مبال  عيشية تتجاكز 

ــاثا  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مػػغ جػػدء أي لتقيػػيع اللبزمػػة التختيبػػات اتخػػاذ يشبغػػيحيػػث  ،وضــعُحــجُأقرــي:ُلثً
 الأدنػػػى الحػػػج لشدػػػبة الأقرػػػى الحػػػج حػػػجدت التػػػي السخترػػػة الدػػػمصة لسػافقػػػة ليخزػػػع عيشًػػػا؛ السجفػعػػػة
ففي قصػاع العسػل السشدلػي فػي  معيشػة، ضخكؼ أك معيشة، أنذصة في عيشًا دفعيا يسكغ التي ,للؤجػر
كسػػا يصبػػق نطػػاـ  ،ا كحػػج أقرػػي فػػي اليػػػـفخنكػػا سػيدػػخي   ٖٖكالدػػكغ  ،يسثػػل الغػػحاء -مػػثلب-سػيدػخا 
  في فخندا. -أيزًا–مساثل 

                                                           

بسػجب  ؛ كذلظبجلات عيشية ليجػز الجفع الجدئي للؤجػر في شك عمى أنو: ٜ٘مغ الاتفاقية رقع  ٗالسادة  تشز (ٕٓٔٔ)
انيغ، أك المػائح الػششية، أك الاتفاقات الجساعية، أك قخارات التحكيع، كلكغ فقط في الرشاعات، أك السيغ التي يكػف القػ 

بدبب شبيعة الرشاعة، أك السيشة السعشية، كفي ىحه الحالة يشبغي اتخاذ التجابيخ  ؛فييا شخيقة الجفع عخفية، أك مخغػب فييا
 السشاسبة لزساف ما يمػي:

 العيشية مشاسبة للبستخجاـ الذخري لمعامل، كأسختػو. لبجلاتف ىحه اتكػ أف  -أ
  الكيسة السشدػبة ليحه البجلات عادلة، كمعقػلػة. -ب

 عمى أحكاـ مساثمة تشطع الجفع الجدئي لمحج الأدنى للؤجػػر. ٜٜ( مغ الاتفاقية رقع ٕالسادة ) تحتػي 

(1121) ILO. 2016.Op.cit,note (319),P 10. 

 تخلبؿ السشاقذة الأكلى لمسؤتسخ، في حيغ كانت الشقصة الثانية مػضػع مشاقذا ,لشقصة الأكلىححؼ ا تع (ٕٕٔٔ)
بشاءً عمى نز تػفيقي اقتخحتو فخقة العسل التي أنذأتيا، كفي لياب الاتفاؽ  ،مدتفيزة في لجشة الحج الأدنى للؤجػر

  .-أيزػاً-قخرت المجشة أخيخًا بأغمبية صغيخة ححؼ ىحه الشقصة 
إف عجـ الإشارة إلى دفع جدء  -السؤتسخ يخلبؿ السشاقذة العامة ف ,نائب رئيذ العساؿ في لجشة الحج الأدنى للؤجػرقاؿ  -

التي لا تداؿ  ,مغ الحج الأدنى للؤجػر العيشية يتساشى مع الاتجاىات الحالية، كأعخب عغ أممو في أف تتػقف ىحه السسارسة
 يتستعػا بالحخية في تمقي أجػرىع بالذكل الحي يخغبػف فيػو.  قائسة في بعس البمجاف؛ لأف العساؿ يجب أف

(1123) ILO.2003.Op.cit,note (1110), P 19. 
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؛ كذلػظ أوُأقـلُمشيـاُ،عيشيـةُحدـبُالتكمفـةُالتـيُيتحسميـاُأصـحابُالعسـلرابعًا:ُتقجيخُقيسةُالسجفػعاتُال
 مػػغ أجػػل مشػػع أصػػحاب العسػػل مػػغ التػػخبح مػػغ الػػجفع العيشػػي، كمػػغ ثػػع تػػشز بعػػس البمػػجاف صػػخاحة

ة لمدػمع السقجمػة، كسػا تدػتخجـ بمػجاف أخػخي عميػألا يتقاضي أصحاب العسل أكثخ مغ التكمفػة الفعمى 
  .بذخائيا قياموأك الدكغ في حالة  ،أك الخجمة ،بل السشتجالدعخ الحي يجفعو العامل مقا

 ،فػي تذػادكجبػة كاحػجة : حيػث نجػج أف للأجـخدنـىُتقييجُقيسةُالسدايـاُالعيشيـةُبسزـاعفُلمحـجُالأ خامدًا:
 .كالدشغاؿ، تعادؿ قيسة ساعة عسل كاحجة

 ؛ي لمعسػػاؿالحػػج مػػغ الػػجخل السػػالإلػػى  أف السػػجفػعات العيشيػػة تسيػػل حدػػبافيجػػب أف يػضػػع فػػي ال
قػج يحقػق الػجخل العيشػي قػجرًا أقػل مػغ الخضػا " : قػائلب يعبخ نطاـ الحدابات القػمية عػغ ىػحا الاتجػاهلحلظ ك 

أك  ،لأف العساؿ لغ يكػنػا أحخارًا في اختيار كيفية إنفاقو، كقج لا تكػف بعس الدمع ؛مقارنة بالجخل الشقجي
  .(ٕٗٔٔ) " يذتخكنيا عادةأك الجػدة التي  ،الخجمات السقجمة لمعساؿ مغ الشػع

 عػػاملبت تػصػػية مػػغ( د) ٗٔ لمفقػػخة كفقًػػا أنػػو لجشػػة الخبػػخاء التابعػػة لسشطسػػة العسػػل الجكليػػة كتذػػيخ
، الأجػػػخ مػػغ محػػػجكدة ندػػبة مقابػػل الػػػجفععمػػى  الػػػشز عشػػجإلػػػى أنػػو  - (ٕ٘ٔٔ)(ٕٔٓ رقػػع) ٕٔٔٓ، السشػػازؿ
 الأسػػخة تػػػفخه سػػكغ فػػي يرعػػت مشدليػػة عاممػػة مػػغ الأجػػخ مػػغشػػيء  خرػػع عػػجـ الأعزػػاء تأكػػجي أف يشبغػػي

 .ذلظعمى  العامل يػافق لع ما، السعيذية
 العيشيػػة البػػجلات تذػػسل التػػي الػششيػػة الأحكػػاـ مخاجعػػة فػػي الشطػػخ يسكػػغ أنػػو (ٕٙٔٔ) المجشػػة كاقتخحػت

، البجلات ليحه الشقجية الكيسة تحجيج صعػبة إلى بالشطخكذلظ  ؛للؤجػر الأدنى الحج في يابعز أك ،ياجسيع
 احتياجػػاتيع، بتمبيػػة لمعسػػاؿ حقًػػا يدػػسحالػػحي  الكامػػل، بسعشػػاه للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تفػػا اح ضػػساف بيػػجؼ

 كاضػح تعخيػف كجػػد أىسيػة إلػى بالإضػافة ىػحا أجػرىػػع، فػي الترػخؼ فػي الحخية كليع، أسخىع كاحتياجات
 لأدنػىا الحػج تحجيػج أفعمػى  تػشز التػي ٖ٘ٔ رقػع التػصػية مػغ ٔ الفقػخة مخاعػاة مػع للؤجػػر، الأدنى لمحج

 احتياجػات تمبيػة كضػساف الفقػخ،عمػى  لمتغمػب السرػسسة الدياسة في كاحجًا عشرخًا يذكل أف يجب للؤجػر
 الحػػج مخاعػػاة ضػػخكرة تؤكػػج أفلجشػػة الخبػػخاء التابعػػة لسشطسػػة العسػػل الجكليػػة  كتػػػد، يعكأسػػخىع جسػػيع ،العسػػاؿ
 مػػخالأ ىػػحا يذػػجع أف يجػػب، كسػػا اؿلمعسػػػ الذػػخائية القػػػةعمػػى  كالحفػػا  الفقػػخ، مكافحػػة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى
 كمػغ ثػع يجػب، للؤجػػر الأدنى الحج في السجرجة العشاصخ قرخ إلى الدعيعمى  الأشخاؼ ثلبثية الجيات
 .(ٕٚٔٔ)العيشيػة السدايا مخاعاة عشج الححر

                                                           

(1124) System of National Accounts 1993."Prepared under the auspices of the Inter- 

Secretariat Working Group on National Accounts", COTEC-E, IMF, OFEC-OAD, World 

Bank, Paris, Washington,D,C.,1993, Paragraph 7-38,p 206. 

 .ٕٔٔٓحػؿ العسل اللبئق لمعساؿ السشدلييغ عاـ  ٕٔٓالفقخة )د( مغ التػصية رقع  ٗٔالسادة  (ٕ٘ٔٔ)
لمسديج حػؿ العسل اللبئق لمعساؿ السشدلييغ يشطخ بذكل مفرل: مشطسة العسل الجكلية، العسل اللبئق لمعساؿ السشدلييغ  
، الصبعة الأكلي بالعخبية، بيخكت ٕٔٔٓعاـ  ,حػؿ العسل اللبئق لمعساؿ السشدلييغ ٕٔٓكالتػصية رقع  ،ٜٛٔلاتفاقية رقع "ا

ٕٕٓٔ. 
(1126) ILO.2014.Op. cit, note (63),P 27. 

(1127) ILO.2014.Op. cit, note (63),P 27. 
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 ايجاْـٞ المطًب

 ٚايتُٓٝـ١ ,الاقتؿادٟ ايتعإٚ بمٓع١ُ ً يتػسٜعات ايدٍٚ الأعكا٤  اٚفكً الأد٢ْ الأدس ؼدٜد عٓاؾس
 بدػػػببأمػػػخا صػػػعبا لمغايػػػة  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تذػػػكل التػػػي الأجػػػخ عشاصػػػخ تحجيػػػج مدػػػألة تعػػػج
 :(ٕٛٔٔ)التاليػة الشقاط في الكبيخة الاختلبفات

 كعسػػلات، ،اتككلبػ مكافػآت، مػغ الأجػخ عشاصػخ كل سشجرج أـ فقط، الأساسي الأجخ رجىل سشج -ٔ
 ؟أخػخى  إضافية مجفػعات أك بجلات، ةكأي

 لمسدايػػػا الشقجيػػػة الكيسػػػة إدراج يػػػتع أـ، فقػػػط الشقجيػػػة للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج حدػػػاب فػػػي ليجخسػػػ ىػػػل -ٕ
 ؟ العيشيػة

 أـ لا؟ الإضافي الأجخ استبعاد ىل سيتع -ٖ
 يتزػػسغ لا كالسكدػػيظ كشػػيمي، الأرجشتيغ،كػػ الػػجكؿ، بعػػس ىشػػاؾسػػشجج أف  لمشقصػػة الأكلػػى بالشدػػبة

 دػػػشجج أفف سيذػػػل فػػػيأمػػػا ، ومشػػػ العيشيػػػة السدايػػػا عجكتدػػتب الشقػػػجي، الأجػػػخ سػػػػي  فييػػػا للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػج
 مػغ العامػل وعميػ يحرػل مسػا خرػسيا يتع الغحائية الػجبات أك لمدكغ، العسل صاحب يقجميا التي السبال 
 عيشيػة، الأجػػر تكػف  عشجما أنوعمى  الياباني التذخيع شزي في حيغ، للؤجػر الأدنى الحج عغ تديج مبال 
 قيسػة نقػجر أف يجػب فإنػو، أخػخى  عيشيػة مدايػا أك غحائيػة، مػػاد صػػرة فػي يػجفع الأجػخ مػغ جدء كاف إذا أك

 الأدنػػػػػى الحػػػػج احتدػػػػاب عشػػػػج كمشاسػػػػػبا عػػػػادلا، تقػػػػجيخا العسػػػػل صػػػػاحب يقػػػػػجميا التػػػػي العيشيػػػػة السدايػػػػا تمػػػػظ
  .(ٜٕٔٔ)للؤجػر

 يؤخػح الػحي فقػط ىػػ الأساسػي الأجػخ أفعمػى  ببدػاشة البمػجاف مػغ كثيخ في التذخيعات تشزكسا 
 أنتيغػػا،ك  ،(ٖٓٔٔ)كماليديػػا كالسجػخ، شػيمي،: التذػخيعات ىػحه كمػغ، للؤجػػر الأدنػى الحػج لفخض حدبافال في

 القػػانػف  يدػػتبعج أخػػخى  حػػالات كفػػي ،(ٖٔٔٔ) الدابقػػػة اليػغػسػػلبفيةك  مقػػجكنيا، كجسيػريػػة كىشغاريػػا، كبخيػػػدا،
  :للؤجػر الأدنى الحج مغ - التحجيج كجوعمى  - معيشة عشاصخ
 أذربيجػاف كفػي، الأخػخى  كالحػػافد كالسكافػآت، الأجػػر، مكسػلبت اسػتبعاد يتع -مثلب - أرميشيا فيف

 ,الرػيغ كفي، اليبات مغ كغيخىا كالسكافآت، السشح، استبعاد يتع ,البياما جدر كفي، السكافآت استبعاد يتع
 درجات :مثل الخاصة، العسل كضخكؼ الميمي، العسل كبجؿ العسل، شبيعة كبجؿ الػرديات، بجؿ استبعاد يتع

، (ٕٖٔٔ) ذلػػػػظ إلػػػى كمػػػػا الخصػػػخة، لمسػػػػاد كالتعػػػػخض الأرض، تحػػػت كالعسػػػل العاليػػػػة، أك السشخفزػػػة، الحػػػخارة
 بقرػػػج كذلػػػظ لػػػو؛ مقػػػابلًب  تكليدػػػ ،العسػػػل أدكات مػػػغ لمعامػػػل السرػػػخكفة السلببػػػذ ػصػػػفب حلظبػػػ كقزػػػى
 التػي الخاصة سلببذال أك السشذأة، عساؿ بيغ الدي  تػحيج قرجب أك العسلبء، أماـ اللبئق بالسطيخ الطيػر

                                                           

(1128) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 20. 

(1129) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 22, 23. 

(1130) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 20. 

(1131) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 

(1132) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 
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 الكيػػاـ يدػػتمدمو مسػػا ذلػػظ كػػاف إذا العسميػػة مخػػاشخ مػػغ الػقايػػة مشيػػا قرػػج لػػػ كسػػا العسػػل، شبيعػػة تقتزػػييا
  .(ٖٖٔٔ)بالعسػل

 كاليػػػجايا، الأخػػػخى، كالذػػػخكط كالعدلػػػة، السخػػػاشخ، عػػػغ التعػػػػيس اسػػػتبعاد يػػػتع ,بيدػػػاك غيشيػػػا كفػػػي
 كلػيذ، السػضفػػف  يتمقاىػا التػي كالسدايػا يػجايا،ال ستبعادا يتع ,ىشجكراس كفي، السساثمة كالخجمات كالعلبكات،

 كالشقػػػل، التسثيػػػل، تكػػػاليف: مثػػػل بالكامػػػل، كضػػػائفيع لسسارسػػػة كلكػػػغ ثػػػخكاتيع، زيػػػادة أك احتياجػػػاتيع، لتمبيػػػة
، الأقجميػػة كمكافػآت العائميػػة، البػجلات دػػتبعجحيػث ت ,إسػػخائيل فػي، ككػحلظ الأمػػخ (ٖٗٔٔ) الاجتساعيػػة كالسدايػا
التػػي  سػػجفػعاتالك  ،سكافػػآتال اسػػتبعاد يػػتع ,قيخغيدسػػتاف كفػػي، الشفقػػات كسػػجاد عذػػخ، الثالػػث الذػػيخ كأجػػخ
 كفػػي، الإشعاعػػػي بػػالتمػث الستػػأثخة السشػػاشق كفػػي ،خاصػػة مشاخيػػة ضػػخكؼ فػػي السشجػػد العسػػل مقابػػل تكػػػف 

 ،تبػجلا اسػتبعاد يػتع نيبػاؿ كفػي تعػيزػات، أك ،حػافد كمجفػعات ،مكافآت استبعاد يتع ,مػلجكفا جسيػرية
 الأخػػػخى، كالسكافػػػآت كالعدلػػػة، السخػػػاشخ، بػػػجؿ اسػػػتبعاد يػػػتع ,كبخنيدػػػيبتي ،تػػػػمي سػػػاف كفػػػي أخػػػخى، كمدايػػػا
 أك عامػة، عصمػة فػي لمعسػل الأجػػر مكسػلبت اسػتبعاد يتع سمػفاكيا كفي، الفػائج مغ كغيخىا اليجايا، ككحلظ
 الحػافد، كدفع كالبجلات، العلبكات، عاداستب يتع ,أككخانيا كفي، وكضخكف ،الرعبة العسل كبجلات، الميل في
 يقػػػػجميا التػػػػي السدايػػػػا الأجػػػػػر مػػػػغ تدػػػػتبعج ,كبػػػػاراغػاي كسبػديػػػػا، قػػػػػانيغ فأ إلػػػػى بالإضػػػػافة، التعػػػػػيس أك

  .(ٖ٘ٔٔ)كاجباتيػع أداءعمى  العساؿ لسداعجة فقط العسل أصحاب
 نػػػىالأد الحػػػج حدػػػابمػػػغ  الأجػػػػر مكسػػػلبتالبمػػػجاف  مػػػغ عػػػجد لعػػػجت فقػػػج مػػػا سػػػبق عكػػػذ عمػػػيك 
 يحرػل مػا جسيػعإلػى أف  ىادسػتػر  مػغ (ٖٙٔٔ)( ٗ-د) ٚ السػادة فػي البخازيػل حكػمػة أشػارت حيػث، للؤجػر
 كفػػػي، الأساسػػػػي الأجػػػخ كلػػػيذ للؤجػػػػر، الأدنػػػى الحػػػج حدػػػاب فػػػي يػػػجخل أجػػػخ صػػػػر مػػػغ العامػػػل وعميػػػ

 أك تعاقجيػة، مكافػآت ةأيػ إلييػا تزػاؼ أف يسكػغ التػي للؤجػػر أدنػى كحػج( SMIG) تعخيػف يتع الكاميخكف 
 .ميارات ةأي ةإضاف دكف  ،السعيغ لمعامل السسشػحة البجلاتككحلظ  يا،عمي متفق
 للأجػرُالأدنىُالحجُحدابُفيُالػلبةُإدراجُمدألة:ُ 

أك مػغ ، مباشػخة، بالعسػل قيامػو بسشاسبة العسلبء مغ العامل ياعمي يحرل التي السبال  ىيكالػلبة 
 لمصخيقػة ارتياحػو عػغ بيػا العسيػل يعبػخ، محػس تبػخع أنيػا الػلبة في كالأصل، (ٖٚٔٔ) العسل صاحب خلبؿ

                                                           

(1133) Jean-Maurice Verdier & Alain Cœuret& Marie-Armelle Souriac.1999.Op.cit,note 

(370),p 354. 

(1134) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 

(1135) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 

 . متاح عمى السػقع التالي:ٖٔص ٕٚٔٓعاـ  حتى ، شاملب تعجيلبتوٜٛٛٔدستػر البخازيل الرادر عاـ  (ٖٙٔٔ)
http://www.constituteproject.org  

 ،ٕٓٔٓي، مكتبة دار الثقافة لمشذخ كالتػزيع، عساف، شخح قانػف العسل الأردن أحسج عبج الكخيع أبػ ششب، (ٖٚٔٔ)
 . ٖٚٔصػ

http://www.constituteproject.org/
http://www.constituteproject.org/
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 الجشائيػة الجػداءات شائمػة تحت تقع التي السدتتخة الامتيازات ضسغ تجخل كلا، (ٖٛٔٔ)الخجمػة بيا تْ يَ دِّ أُ  التي
 لأف ؛صػػػره مػػغ صػػػرة كلا، أجػػخًا الشحػػػ ىػػحاعمػػى  الػلبػػة جتعػػ لا، ك (ٜٖٔٔ) الخشػػػة بذػػأف يػػاعمي السشرػػػص

 بعػس فػي شػاعت بسػخكر الػقػت لكػغ، العسيػل يؤدييػا الػلبػة بيشسػا، العسػل صػاحب ىػ الأجخ بأداء السمدـ
  .(ٓٗٔٔ)العامل أجخ تقجيخ في ىتساـا  محل أصبحتك ، السشذآت

 بالشدػبة كخاصػةً ، الأىسيػة بػال  أمػخ عجمػو مػغ للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي الػلبػة تزسيغ مدألة إف
 يحػجد حيػث(، كيبيػظ) كشجا في كسا أجػرىع مغ أكيجًا جدءًا العشرخ ىحا يسثل إذ ؛كالسصاعع ،الفشادؽ لعساؿ
 كمػع، العاـ السعجؿ مغ% ٘ٔ مغ أقل للؤجػر أدنى معجلا، الػلبة يتمقػف  الحيغ لمسػضفيغ بالشدبة التذخيع
 إلػى بالإضػافة، يععمػي السصبػق للؤجػػر الأدنػى الحػج عساؿال ليؤلاء يجفع أف العسل صاحبعمى  يجب ذلظ

  .(ٔٗٔٔ) ػلبءالعس مغ الػاردة الػلبة

أداء الحج الأدنى  -بسػجب القانػف الفيجرالي -أرباب العسل عمى  فيتعيغ ,أما في الػلايات الستحجة
بذػكل  ادكلارً  ٖٓمػا لػع يكػغ ىػحا العامػل "يعسػل فػي ميشػة يتمقػى فييػا أكثػخ مػغ  ,للؤجػر مباشخة لكل عامل

قػل مػغ الحػج الأدنػى أالعامػل مػع الػلبػة جػخ أدائع، أك مشتطع كػلبػة فػي الذػيخ الػاحػج"، كنذا كػاف إجسػالي 
كمػع ىػحا  ،بحيػث يرػبح إجسػالي أجػخه مػع الػلبػة ،رب العسل أف يجفع لمعامل الفخؽ عمى  يتػجب ،للؤجػر
 أداء العسػػل أربػػابعمػى  تعػػيغفقػػج ، الستحػجة السسمكػػة فػػي، أمػا (ٕٗٔٔ) لمحػج الأدنػػى للؤجػػػر يامدػػاك  -السبمػ  
 الإصػلبح غَّ سُػ أف مشػح ؛ كذلػظيتمقػنيػا التػي الػلبػة إلػى بالإضػافة ،لسػػضفييع الػششيػة للؤجػر الأدنى الحج

  .(ٖٗٔٔ) ٜٕٓٓ عاـ في التذخيعي

 حػالات بعػس أف رأى السذػخع كلكػغ، العسيػل قبػل مػغ تبػخع عػغ عبػارةفيػي  مرػخ الػلبػة فػيأما 
 بذػخط ,الأجػخ صػػر مػغ صػػرة تجَّ عُػ كليػحا، الإلػداـ صػػرة فييػا كتطيػخ، التبػخع صػػرة فييا تختفي الػلبة
، كقػج عػجؿ السذػخع السرػخي (ٗٗٔٔ)بتحجيجىػا تدسح قػاعج ليا ككانت، دفعياعمى  جخى  قج العخؼ يكػف  أف

                                                                                                                                                                                     

الػلبة، كيدسييا السذخع الكػيتي،  :، يدسييا السذخع السرخي tips))ية بالإكخامية، أك البقذيػر بالعام تعخؼ الػلبة
: ىػ رػاب المغػي مقابل الخجمة، كتدسى في المغة الجارجة بالبقذيػر، كال :اليبة، كيدسييا السذخع الفخندي :كالدعػدي
 اليبة. 

 .ٜٙـ، صػٜٜٛٔ، ٜٛٛٔ، بجكف ناشخ، ٜٚٛٔلدشة  ٔٚيػسف إلياس، الػجيد في شخح قانػف العسل رقع  (ٖٛٔٔ)

(1139) J.cl.Javillier. « Droit du travail,5
eme

 ed.,L.G.D.J », 1996, P. 357. See Also: Ean Rivero, 

Jean Savatier.Op.cit, note (853),P. 357  

(1140) J.cl.Javillier.1996. Op.cit, note (1139),P. 357  

(1141) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 

(1142) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 

(1143) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 21. 

 . ٖٕٓٓلدشة  ٕٔمغ قانػف العسل السرخي رقع  ٛالسادة الأكلي فقخة ج/ (ٗٗٔٔ)
 ىي: ،مغ القانػف السجني السرخي  ٗٛٙي السادة كشخكط كػف الػلبة جدءًا مغ الأجخ ف
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، حيػث ٜٔٛٔلدػشة  ٖٚٔبذأف الػلبػة عػغ مدػمكو القػػيع الػحي كػاف يدػمكو بسػجػب قػانػف العسػل الدػابق 
  للؤجػر.ى دنمغ العشاصخ الجاخمة في حداب الحج الأ -بسػجب القانػف الأخيخ -كاف يدتبعجىا 

الػلبة كرػػرة مػغ صػػر الأجػخ بذػخكط خاصػة، إلا  ٜٔٛٔلدشة  ٖٚٔقانػف  كنف كاف قج اعتسج
عمػى  ٕٖفشز في السادة ، مؤداىا عجـ جػاز اشتغاؿ العساؿ مقابل الػلبة فقط ,أنو استحجث قاعجة ججيجة

ذلظ لأف كػػف الػلبػة  ؛رللؤجػ دنى كما يتشاكلو العاممػف مغ شعاـ لا تجخل في حداب الحج الأ ,أف الػلبة
ىػػحا عمػى  للؤجػػر يحػػؿ دكف حرػػؿ العامػلدنػى ىػػ الأجػخ الػحيػج لمعامػل مػع عػجـ دخػليػا فػػي الحػج الأ

 . االحج كىػ ما لا يجػز قانػنً 

قج ف، للؤجػردنى أف لا تجخل الػلبة في حداب الحج الأ -كلسرمحة العساؿ -ككاف مغ الأفزل
عمى  يجب حلظل ؛تقميل تمظ السبال إلى  للؤجػر،دنى ج الأيمجأ أصحاب الأعساؿ لسػاجية رفع الح

 .يتمقػنيا التي الػلبة إلى بالإضافة، لسػضفييع الػششية للؤجػر الأدنى الحج أداء الأعساؿ حابصأ

 للأجػرُالأدنىُالحجُحدابُفيُالإضافيةُالعسلُساعاتُمقابلُإدراجُمدألة:ُ
 خاصةً  – مائجة الشقاشعمى  أمخا مصخكحا ابالحد في مقابميا يجخل التي العسل ساعات عجد يعج

 فػػي لجخِ تػُػ الػششيػة القػػػانيغ مػغ عػػجد فيشػاؾ – الدػػاعة أسػػاسعمػى  للؤجػػػر الأدنػى الحػػج تحجيػج يػػتع عشػجما
، لاتفيػػػػاك  ،نيجيخيػػػػا: السثػػػػاؿ سػػػػبيلعمػػػػى  كمشيػػػػا ،الإضػػػػافية العسػػػػل سػػػػاعات للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج حدػػػػاب

 السكافػػآت إجسػػالى الأجيػػخ أخػػحي ,نيجيخيػػا فػػيف، اكركمانيػػ، نيكػػاراغػاك ، كقيخغيدسػػتاف، كنسػػخائيل، كػسػػتاريكاك 
 فػػي التذػػخيع يذػػيخكسػػا ، الأسػػبػع فػػي سػػاعة ٓٗ أسػػاسعمػػى  الخػػجمات أداء عػػغ لمعامػػل شػػيخيًا السجفػعػػة
 للؤجػػر الأدنػى الحػج إلػى بالإضػافة، الإضػافية العسػل لدػاعات الذيخية للؤجػر أدنى حج تحجيج إلى لاتفيا

 مػغ الإضػافي العسػل أجػخ اسػتبعاد مػع، مختمػف بذػكل السذكمة مع التعامل يتع أخخى  بمجاف يكف، بالداعة
، كسمػفاكيا، كبخيشديبي، كساكتػمي، بيداك كغيشيا، كالريغ، أذربيجاف :في كسا كىحا، للؤجػر الأدنى الحج
 فػيأمػا  جػػر،للؤ الأدنػى الحػج لفػخض الأجػر حداب في إضافي أجخ يجخل لبف ,كمػريتانيا، فخندا فيأما 

(ٙٗٔٔ)كألسانيا ،(٘ٗٔٔ) ىشجكراس
 ,كفي تخكيػا، الإضافيػة الأجػر تذسل الأجػر أفعمى  العسل قانػف  يشزف ,

                                                                                                                                                                                     

كتػجػج قػاعػج بزػبصيا؛ كػأف تُحّػجد بشدػبة معيشػة  ،إذا كاف العخؼ يكخس دفع الػلبة في السؤسّدة التي يعسػل فييػا العامػل -
 أك الخجمة. ،مغ ثسغ الدمعة

ػـ صػػاحب العسػػل بعػػج ذلػػظ إذا كػػاف مػػا يجفعػػو مشيػػا العسػػلبء إلػػى عسػػاؿ الستجػػخ الػاحػػج يُجّسػػع فػػي صػػشجكؽ مذػػتخؾ؛ ليقػػ -
 أك تحت إشخافو.  ،بتػزيعو عمى العساؿ السدتخجميغ بشفدو

محكسػػة الػػشقس، السكتػػب الفشػػي، السدػػتحجث مػػغ مجسػعػػة  -ٕٚٓٓ/ٕ/ٗجمدػػة  –ؽ  ٘ٚلدػػشة  ٖ٘ٙٗشعػػغ رقػػع   
عػاـ  ،ي آخػخ سػبتسبخكحتػ ،ٕٙٓٓعػاـ  ،السبادئ التي قخرتيا دكائخ العساؿ كالتأميشات الاجتساعية في الفتػخة مػغ أكؿ أكتػػبخ

ٕٓٓٚ . 
(1145) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 23. 

(1146) Employees Rights in Germany. Available at:  

http://www.howtogermany.com/pages/employee-rights.html. 

http://www.howtogermany.com/pages/employee-rights.html
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للؤجػػر، دنػى لابج أف يكػف ىشاؾ نز في العقػج يقزػي بػإدارج أجػخ العسػل الإضػافي فػي حدػاب الحػج الأ
سػػػاعة فػػػػي  ٕٓٚك ،يػػػػـسػػػػاعة فػػػي ال ٔٔ ةألا تتجػػػػاكز سػػػاعات العسػػػل الإضػػػافيعمػػػى  كسػػػا تػػػشز البشػػػػد

  .(ٚٗٔٔ)الدشة
(ٜٗٔٔ)ٜٜٛٔ/ٙ/ٖٔ بتػػػػػاري ) (ٛٗٔٔ) Aubry قػػػػػانػف  صػػػػػجكر أمػػػػػا 

 فػػػػػي ((ٓ٘ٔٔ)ٜٜٜٔ/ٔ/ٜٔ ك ,
 العسػػػل إنتاجيػػة زيػػادة فبيػػجؼ، العسػػل لػقػػػت القػػانػني التشطػػيع مػضػػػع فػػي حكيكيػػػة ثػػػرة شػػكل قػػجف ،فخندػػا

 كػػػاف الػػػحي لعامػػػلا فػػػإف كىكػػػحا ،(ٔ٘ٔٔ) سػػػاعة ٖ٘ إلػػػى ،ٜٖ مػػػغ الأسػػػبػعي لمعسػػػل الأقرػػػى الحػػػج سفِّػػػخُ 
 التذػػخيع ضػػل فػػي يحػػتفظ سػػػؼ، القػػجيع القػػانػف  كشػػف فػػي أسػػبػعية عسػػل سػػاعة ٜٖ لتأديتػػو أجػػخا يتقاضػػى
 مػػغ الحػػج ىػػحا عػػغ يديػػج مػػا كػػل اعتبػػارب، أسػػبػعية عسػػل سػػاعة ٖ٘ عػػغ كلكػػغ ،ونفدػػ الأجػػخ بكيسػػة الججيػػج
 ساعة. ٜٖجىا إذا زادت عغ كيدتبع ،للؤجػردنى التي تجخل في حداب الحج الأ الإضافية الداعات قبيل

يعػػج مػػغ قبيػػل  -و العامػػل مقابػػل سػػاعات العسػػل الإضػػافية عميػػأمػػا فػػي مرػػخ، فػػإف مػػا يحرػػل  
و صػػخاحة ضػػسغ صػػػر الأجػػخ التػػي بيشتيػػا السػػادة الأكلػػي مػػغ قػػانػف عميػػصػػػر الأجػػخ، إلا أنػػو لػػع يُػػشَز 
 ة بعبػػارة: "كيعتبػػخ أجػػخًاسػػبيل السثػػاؿ لا الحرػػخ، فقػػج جػػاءت مدػػبقعمػػى  العسػػل، حيػػث كردت تمػػظ الرػػػر

يجػػػز لرػػاحب العسػػل عػػجـ التقييػػج السرػػخي "مػػغ قػػانػف العسػػل  ٘ٛلمسػػادة  ابقًػػالأخػػز مػػا يمػػي"، كشعمػػى 
إذا كػػػاف التذػػػغيل بقرػػػج مػاجيػػػة  -( مػػػغ ىػػػحا القػػػانػف ٗٛ-ٖٛ-ٕٛ-ٔٛ-ٓٛبالأحكػػػاـ الػػػػاردة بػػػالسػاد )

الات إبػػػػلبغ الجيػػػػة الإداريػػػػة ىػػػػحه الحػػػػفػػػػي  ضػػػػخكرات عسػػػػل غيػػػػخ عاديػػػػة، أك ضػػػػخكؼ اسػػػػتثشائية، كيذػػػػتخط
 مػافقة كتابية مشيا.عمى  كالحرػؿ ،السخترة بسبخرات التذغيل الإضافى، كالسجة اللبزمة لإتساـ العسل

ا عغ ساعات التذغيل الإضافية، كفى ىحه الحالة يدتحق العامل بالإضافة إلى أجخه الأصمى أجخً 
ساعى، بحيث لا يقل عغ الأجخ الحى يدتحقو أك الج ،عقج العسل الفخدىفي  وعميحدبسا يتع الاتفاؽ 

مقابل  أما"، % عغ ساعات العسل الميميةٓٚك ،% عغ ساعات العسل الشياريةٖ٘العامل، مزاؼ إليو 
للؤجخ؛ لأف ما دنى ساعات التذغيل الإضافية التي تقع في يػـ الخاحة، فإنيا لا تجخل في حداب الحج الأ

إذ إف صاحب العسل ممدـ ، كليذ أجخًا ،تعػيزا عغ ىحا اليػـ و العامل في ىحه الحالة يكػف عمييحرل 
لا يجػز أف تديج  ياجسيعكفى الأحػاؿ  ،بأف يعػض العامل عغ ذلظ اليػـ بيػـ آخخ خلبؿ الأسبػع التالي

 وعمي الستفق الأمػر مغكأخيخا، أكضح أف  ،اليػـ الػاحجفي  ة عغ عذخ ساعاتعميساعات العسل الف

                                                           

 .ٖٕٓٓ/ٙ/ٓٔالرادر في الجخيجة الخسسية بتاري   ٚ٘ٛٗػف العسل التخكي رقع مغ قان ٖٚالسادة  (ٚٗٔٔ)

 .Martine Aubryندبة إلى كزيخة العسل الفخندية  (ٛٗٔٔ)

(1149) Loi n
°
 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative a la reduction du 

temps de travail (Loi Aubry I ). Available at: 

http://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/fiche/lois-aubry-35-

heures-443737.htmI  

(1150) Loi n 99-366 du 19 october 1999 (Loi Aubry II ). Available at: 

http://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/fiche/lois-aubry-35-

heures-443737.htmI  

 .اعةس ٜٖ ػقج حجد سقف العسل الأسبػعي ب ،ٕٜٛٔ/ٔ/ٙٔكاف الأمخ التذخيعي الفخندي الرادر في  (ٔ٘ٔٔ)

http://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/fiche/lois-aubry-35-heures-443737.htmI
http://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/fiche/lois-aubry-35-heures-443737.htmI
http://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/fiche/lois-aubry-35-heures-443737.htmI
http://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/fiche/lois-aubry-35-heures-443737.htmI
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 ،الاستسخار بصابع اتدست إذا إلا الأجخ مغ جدءا تذكل لا الإضافية العسل ساعات أف كاجتيادا ،عمسا
 .(ٕ٘ٔٔ)كالاستقخار

استبعاد مقابل ساعات العسل عمى  سغ مرمحة العُساؿ أف يشز السذخع السرخي صخاحةفلحلظ 
عات العسل فػؽ شاقتو لداعمى  عامل مغ إجبارهلمحساية فيػ للؤجػر؛ دنى الإضافية مغ حداب الحج الأ

، للؤجػر لا يقػـ بخفع تكمفة تذغيل العُساؿدنى الحج الأأف ، كمغ ناحية أخخي  مغ ناحية، عسل إضافية
لحلظ فإنو في كثيخ مغ الحالات لا يقػـ أصحاب العسل  ؛كلكغ في الأساس يقػـ بخفع ثسغ ساعة العسل

 . العسل التي يُؤدييا العاملبل يقػمػف بتقميل عجد ساعات  دنى،بتدخيح العامل لسػاجية ارتفاع الحج الأ
 للأجػرُالأدنىُالحجُحدابُفيُالعيشيةُالسداياُإدراجُمدألة:ُ

، ككيشيػا، كنيخاف، كشيمي، البياما كجدر، كالأرجشتيغ، كبخيػدا، أنتيغػا مغ أمثمة: الجكؿ بعس ىشاؾ
، الشقػػجي جػػخالأ سػػػى  فييػػا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج يتزػػسغ لا، ، كأسػػبانيا، كسيذػػلكركمػػا، كبشسػػا، كالسكدػػيظ

 السبػال  خرػع يػتع، -مػثلب  -سيذػل فػيف، للؤجػػر الأدنػى الحػج حدػاب مػغ العيشيػة السدايػا تدػتبعج ثػع كمغ
 الحج عغ تديج مبال  مغ العامل وعمي يحرل مسا، الغحائية الػجبات أك، لمدكغ العسل صاحب يقجميا التي

 ذلػػػظ عػػػغ زاد مػػػا أمػػػا، بػػػو لسعسػػػػؿا للؤجػػػخ الأدنػػػى الحػػػج حدػػػاب فػػػي تػػػجخل أنيػػػا بسعشػػػى، للؤجػػػػر الأدنػػػى
 إذا، العسػل صػاحب قبػل مػغ الحالػة ىػحه فػي كيخرػع، للؤجػخ الأدنػى الحج حداب في يجخل فلب ،السدتػى 

 ياػصػػفب لمعامػػل العيشيػػة السيػػدة ىػػحه كترػػخؼ، (ٖ٘ٔٔ)للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مدػػتػى  عشػػج العامػػل أجػػخ كػػاف
 صػاحب أفعمػى  القػانػف  فيػشز مالصة في أما ،(ٗ٘ٔٔ) العسػل أدكات مغ يا أداة ػصفب كليذ لمعسل، مقابلًب 
 الأدنى الحج إلى بالإضافة ،العيشية السدايا مغ اسكغيخى، كالدكغ، بالصعاـ السػضف تدكيج وعمي يجب العسل
  .(٘٘ٔٔ)للؤجػر

، كىشػجكراس، فخنداك  ،البختغاؿمثل: ، الأجػر مغ جدءًا العيشية سداياال الجكؿ بعس قػانيغ جتعبيشسا 
 الحػػج إلػػى بالإضػػافة ،العيشيػػة السدايػػا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج يذػػسل ،البختغػػاؿ فػػيف ،ػريتانيػػػاكم، كلػكدػػسبػرج

-ٔٗٔ)السادة  حاليال العسل قانػف  مغ (ٚ٘ٔٔ)( ٔ-ٕٖٕٖ) السادة تشز، فخندا في، ك (ٙ٘ٔٔ)للؤجػر الأدنى
                                                           

 .ٗٗٔ(، صٕٚعمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) لبؿب (ٕ٘ٔٔ)
محكسة  – ٖٕٔٓ/ٔٔ/ٖٕجمدة  –ؽ  ٘ٙلدشة  ٚ٘ٙٚ)التعػيس عغ ساعات العسل الإضافية(: شعغ رقع 

في الفتخة مغ أكؿ  ،كالتأميشات الاجتساعية ،الشقس، السكتب الفشي، السدتحجث مغ السبادئ التي قخرتيا دكائخ العساؿ
  .ٖٕٔٓكحتي آخخ سبتسبخ، عاـ  ،ٕٕٔٓأكتػبخ، عاـ 

محكسة الشقس، السكتب الفشي،  -ٕٕٔٓ/ٓٔ/ٕٔجمدة  –ؽ  ٛٙلدشة  ٜٔٙ)فتخات الخاحة(: شعغ رقع 
، كحتي ٕٕٔٓكالتأميشات الاجتساعية في الفتخة مغ أكؿ أكتػبخ، عاـ  ،مغ السبادئ التي قخرتيا دكائخ العساؿالسدتحجث 

  .ٖٕٔٓآخخ سبتسبخ، عاـ 

(1153) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 23.  

(1154) Jean-Maurice Verdier & Alain Cœuret & Marie-Armelle Souriac.1999.Op.cit, note 

(370),p 354. 

(1155) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 24. 

(1156) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 24. 

(1157) Art. R3232-1 Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 
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 فػي أساسػية عشاصخ تذكل للؤجخ السكسمة السختمفة كالديادات ،العيشية السسيدات"  أف عمي(ٛ٘ٔٔ) ( اسابقً  ٗ
، العيشيػػة دايػػاالس حدػػبافال فػػي يأخػػح أف يجػػب العسػػل سػػاعات بعػػجد السقػػجر الأجػػخ فػػإف ذلػػظ عمػػيك "، الأجػػخ

 العسػػػل سػػػاعات عػػػغ لمعامػػػل تػػػجفع التػػػي الديػػػادات اسػػػتبعاد مػػػع، (ٜ٘ٔٔ)للؤجػػػخ السكسمػػػة تمفػػػةخالس كالديػػػادات
  .(ٓٙٔٔ)باريذ مجيشة في لمعامميغ بالشدبة نتقاؿالا بجؿ عغ فزلب، الإضافية

، السغػػخب فػػي كسػػا، الأجػػػر مػػغ جػػدءًا العيشيػػة سدايػػاال لعػػجت لا الأخػػخى  الػػجكؿ بعػػس قػػػانيغ بيشسػػا
 غيػػػخ للؤنذػػػصة للؤجػػػػر القػػػانػني الأدنػػػى الحػػػج تقيػػػيع عشػػػج ،فقػػػط حدػػػبافال فػػػي العيشيػػػة دايػػػاالس تؤخػػػح حيػػػث

 أنوعمى  الياباني التذخيع نزكسا  ،(ٔٙٔٔ)الدكغ مغ العساؿ يدتفيج حيث ،-أيزًا- ليدػتػ كفي، الدراعيػة
 مدايػا أك، غحائيػة مػػاد صػػرة فػي يجفع الأجخ مغ جدء كاف إذا ما حالة في أك، عيشية الأجػر تكػف  عشجما
 كمشاسػبًا ،عادلًا  تقجيخًا العسل صاحب يقجميا التي العيشية السدايا تمظ قيسة نقجر أف يجب فإنو، أخخى  عيشية
 وعميػػ نرػػت مػػا مػػع متفقًػػا الرػػجد ىػػحا فػػي اليابػػاني ذػػخعالس جػػاء كقػػج للؤجػػػر؛ الأدنػػى الحػػج احتدػػاب عشػػج

 (.ٜٜ) رقع اتفاقية العسل الجكلية
لجشػػة الخبػػخاء التابعػػة لسشطسػػة العسػػل الجكليػػة فػػي الجراسػػات الاستقرػػائية العامػػة لعػػاـ  تحطػػقػػج لاك 
  يافالأح بعس في الأعزاء الجكؿ قػانيغ بيغ كبيخة اختلبفاتكجػد  - بذأف الحج الأدنى للؤجػر ،ٕٜٜٔ
 سػػػى  كبخيػػػدا ،أنتيغػػػا تذػػخيع يتزػػسغ لا السثػػاؿ سػػبيل عمػػيف، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج بسكػنػػات يتعمػػق فيسػػا
 الأدنػى أك، الأساسي بالسختب (ٕٙٔٔ)(الأجػر) بشيغ يعخؼ تذخيع حيغ في، نقجًا يجفع الحي الأساسي الأجخ

 ،عيشًػا أك، نقػجًا ،مباشخ غيخ أك، مباشخ بذكل السجفػعة الأخخى  الخسػـ كجسيع -اسسو عغ الشطخ بغس-
 اتفػػػاؽ أك، لػػػػائح بسػجػػػب أك، بالاتفػػػاؽ إمػػػا، كتثبيتيػػػا، كضيفتػػػو بحكػػػع لمعامػػػل العسػػػل صػػػاحب جانػػػب مػػػغ

  .(ٖٙٔٔ)جساعػي
أمػػا فػػي مرػػخ فتػػجخل السدايػػا العيشيػػة التػػي يمتػػدـ بيػػا صػػاحب العسػػل دكف أف تدػػتمدميا مقتزػػيات 

لعيشية التي تدتمدميا مقتزيات العسل، فإنيا لا تجخل أما السدايا ا ،للؤجػردنى في حداب الحج الأ -العسل
 . (ٗٙٔٔ)للؤجخ؛ لأنيا لا تعج مغ عشاصخ الأجخ، أك صػره دنى في حداب الحج الأ

                                                           

(ٔٔ٘ٛ) (R141-4) ٕٛٓٓمارس  ٚ، السؤرخ في ٕٛٓٓلدشة  ٕٗٗ، مُمغاة بسػجب السخسػـ رقع.  

(1159) Art. L3121-1: 3121-5.  

(1160) Art. L3231-6. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 

(1161) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 24. 

 إلىيجفعو صاحب العسل  ماشي تعف ،في باراغػايأما )الأجػر( في قانػف العسل في تػغػ مصابق عسميًا،  تعخيف (ٕٙٔٔ)
مقابل الخجمات السقجمة، أك التي يتعيغ تقجيسيا، كفقًا لذخكط عقج العسل بغس الشطخ عغ تعييشو، أك حدابو،  العامل

  شخيصة أف يتع تقجيخه في الديػلة الشقجيػة.

(1163) ILO.2014.Op.cit,note (63),P 24. 

 .ٖٕٓٓلدشة  ٕٔسرخي رقع مغ قانػف العسل ال ٗالسادة الأكلي، فقخة ج/ (ٗٙٔٔ)
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 ايجاْٞ المبشح

 اي سْطـٞ ايتػسٜع في الأد٢ْ الأدس ؼدٜد عٓد تُٛقع في اؿطبإ ايتي الأدس عٓاؾس
ُتسييجُوتقديع:

، الاتفاقيــاتُالجساعيــة :ىسػػا ،كسػػيمتيغ مػػغ بػاحػػجة يػػتع فخندػػا فػػي الأدنػػى الأجػػخ تحجيػػج أف ذكخنػػا
 مشيسػا كلكػل، القػانػني الأدنػى الأجػخ كىػػ ،الـػزراءُمجمـذُمـغُبسخسـػم أك، الاتفػاقي الأدنػى الأجخ يكى

 يجػػز الاتفاقي الأدنى الأجخ أف مخاعاة مع، الأدنى الأجخ تحجيج في تجخل التي العشاصخ تحجيج في قػاعج
 ىػحا خػلبؿ مغ تػضيحو تع ما كىحا ،عشػو يشخفس أف يجػز لا كلكغ ،القانػني الأدنى لأجخا عغ يعمػ أف

 :التالييغ السصمبيػغ في السبحث

 .الاتفاقػي الأدنى الأجخ تحجيج في تجخل التي العشاصخ :الأولُالسصمب -

 .القانػنػي الأدنى الأجخ تحجيج في تجخل التي العشاصخ :الثانيُالسصمب -

 
 الأٍٚ المطًـب

  الات اقـٞ الأد٢ْ الأدس ؼدٜد في تد ٌ ايتي ايعٓاؾس

 ،الأدنػى الأجػخ كتحجيػج، كعشاصػخه ،الأجػخ تحجيػجعمى  الجساعية الاتفاقيات الفخندي السذخع شجع 
 نطػػع الػػحي ،ٜٓ٘ٔ عػػاـ ،فبخايػػخمػػغ  ٔٔ قػػانػف  كمشػػح، SMIC القػػانػني الأدنػػى الأجػػخ عػػغ يقػػل ألاعمػػى 
، الجساعيػػػة الاتفاقيػػػات بػاسػػػصة الأجػػػخ تحجيػػػج السبػػػجأ أصػػػبح - SMIC السزػػػسػف  السيشػػػي الأدنػػػى الأجػػػخ
 يجب كسا، جساعية تفاقيةا لكل الدشة في الأقلعمى  كاحجة مخة للؤجػردنى الأ الحج حػؿ التفاكض كيجب

 حالػػة فػػي للؤجػػػردنػػى الأ الحػػج عػػغ السيػػخة غيػػخ اؿلمعسػػ للؤجػػػردنػػى الأ الحػػج يقػػل عشػػجما يػػاعمي التفػػاكض
 الحػػج يرػػبح، العسػػل كزارة مػػغ تسجيػػج أمػػخ بسػجػػب للؤجػػػردنػػى الأ الحػػج تسجيػػج يػػتع ماعشػػجك  ،(٘ٙٔٔ) زيادتػػو
 فقػػط إلداميػػا للؤجػػػردنػػى الأ الحػػج يكػػػف ، تسجيػػجىا يػػتع لا كعشػػجما، يعجسػػيع معسػػاؿل إلداميػػا للؤجػػػردنػػى الأ

 قػخرت التػي ،تفاقيػةلااعمػى  السػػقعيغ ،العسػل صػحابأ نقابػة فػي عزػاءأ  عسميػع ربابأ يكػف  الحيغ لمعساؿ
 .(ٙٙٔٔ) للؤجػردنى الأ الحج

 الأجخ بتحجيج -فقط– تتعمق لا الجساعية السفاكضات في الأجخعمى  السفاكضة أف السلبحظ كمغ
 الأجػػخ ىػحا تحجيػج عشػج بافالحدػ فػػي تػجخل التػي العشاصػخ مختمػف تحجيػػج -أيزًػا- تتزػسغ كلكػغ، الأدنػى

                                                           

(1165) Art L.2241-2. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 

(1166) Art L.2261-15. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 
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 الاتفاقيػػػػػػة نرػػػػػػػص إلػػػػػى الخجػػػػػػػع الاتفػػػػػاقي الأدنػػػػػػى الأجػػػػػخ عشاصػػػػػػخ تحجيػػػػػج عشػػػػػػج يجػػػػػب ليػػػػػػحا ؛الأدنػػػػػى
 حػػؿ بالتفػاكض ممدمػة الفػخكع فػإف ،تسجيػجه يسكػغ لا جسػاعي اتفػاؽ كجػػد عػجـ حالة كفي ،(ٚٙٔٔ)الجساعيػة
 للؤجػػػر، الأدنػػى الحػػج بذػػأف التفػػاكضعمػػى  بذػػجة الاجتسػػاعييغ الذػػخكاء تذػػجيع يػػتع لػػحلظ سػػشػيًا؛ الأجػػػر
 بػو قزت لسا كفقًا – ذلظ عكذ انرػص الاتفاقية شتتزس إذا إلا – كسبجأ الاتفاقي الأدنى الأجخ كيذسل
- كسػػا تذػػسل، الأساسػػي جػػخالأ تذػسل العسػػل مقابػػل فػػي السجفػعػػة السبػال مػػغ أف  الفخندػػية الػػشقس محكسػة

 .(ٛٙٔٔ)السقػجـ  بالعسل السختبصة كالسدايا ،السشح -عامة رفةب

 ياحدػاب عػجـ أك ،العشاصػخ ىػحه أحػج حداب حػؿ السشازعات مغ كثيخًا الشقس محكسة حدست كقج
 ذات الأعسػاؿ رقػع مكافػأة: مػا يمػي الأجػخ حدػاب فػي يػجخل أف فقػخرت، الاتفػاقي الأدنى الأجخ تحجيج عشج

 ٕٔ/ٔ العامػػل إلػػى السرػػخكؼ عذػػخ الثالػػث كالذػػيخ، (ٓٚٔٔ)الفػػخدي العائػػج كمكافػػأة، (ٜٙٔٔ)الإلدامػػي الصػػابع
، السيػػاه اسػػتيلبؾ كمقابػػل ،(ٔٚٔٔ) ةكالإقامػػ، الباعػػة يػػاعمي تحرػػل التػػي السبيعػػاتعمػػى  الشدػػبةك ، شػػيخ كػػل

 أمػػػػا ،(ٕٚٔٔ)أياميػػػػػا حدػػػػابعمػػػػى  الػػػػشز متزػػػػسشة الاتفاقيػػػػة تكػػػػػف  أف بذػػػػخط، العيشيػػػػة كالسدايػػػػا، كالكيخبػػػػاء
 بالعسل كليذ ،السشذأة بحالة السختبصة كالسدايا، السشح: فيي الأدنى؛ الأجخ حداب عشج السدتبعجة العشاصخ
 فػػي الانتطػػاـ عػػغ كالسكافػػأة ،الأربػػاح فػػي كالسذػػاركة، ابياحدػػعمػػى  الػػشز الاتفاقيػػة تزػػسشت نفك  ،السقػػجـ
 ،مػػغ الاتفاقيػػة الجساعيػػة الػششيػػة لمعػػامميغ فػػي شػػخكات البشػػاء (ٗ-ٔٔ)حدػػب السػػادة ؛ كذلػػظ (ٖٚٔٔ)العسػػػل

                                                           

 .ٗٚ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) شسةفا (ٚٙٔٔ)

 عمى الخغع مغ أفزيادات سشػية في الحج الأدنى للؤجػر في معطع الرشاعات،  حطتالسسارسة العسمية لػ  في (ٛٙٔٔ)
 بدبب فذل السفاكضة الجساعيػة. ؛لا يدداد فييا الحج الأدنى في الدشػات الستعاقبة اىشاؾ فخكع

Available at: CSERC. "Le smic, Salaire minimum de croissance", Conseil Superieur de 

l'Emploi, des Revenus et des Couts, 1999, P 22. 

مغ  ٔ.ٔٓ.ٛٓمكافأة رقع الأعساؿ ذات الصابع الإلدامي السشرػص عمييا في السادة مقابل السبال  السجفػعة (ٜٙٔٔ) 
مغ  ٖٔات الاستذفاء، كالخعاية، كالعلبج، كالخعاية الخاصة غيخ اليادفة لمخبح، بتاري  الاتفاقية الجساعية الػششية لسؤسد

لحداب الحج الأدنى  الأجخفي أساس  حدبافؤخح في الت، مقابل العسل، FEHAP، كالسعخكفة باسع ٜٔ٘ٔعاـ  ،أكتػبخ
 للؤجػر.

Voir: article 08.01.1 de la convention collective nationale des établissements privés 

d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde à but non lucratif du 31 octobre 1951 

(1170) Cass.Soc. du 29 mars 1995, n
°
 de pourvoi: 93-41.906. Inédit. ; cass. soc. du 14 

novembre 2012, n
°
 11-14.862, Bulletin 2012 BC V n

°
 291.  

(1171) Cass.Soc. de pourvoi: 87-41.726. Bulletin 1990 V N
°
 116 p. 68. ; Code du travail 

D141-2, D141-3.  

(1172) Jean pelissier, Alain Supiot et A. Jeammaud.2000.Op.cit, note (809), P 1022. 

(1173) Jean pelissier, Alain Supiot et A. Jeammaud.2000.Op.cit, note (809), P 1023.; 

Cass. Soc. 4 février 2015, n
°
 13-20.879 Bulletin 2015, V, n

°
 20 FSPB. 
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، كلكشيػا مختبصػة السدػتخجـلا تجخل السكافآت التي لا تكافئ عغ عسػل ، عساؿ عذخةالتي تػضف أكثخ مغ 
  .(ٗٚٔٔ) وعميالذخكة، في حداب الحج الأدنى الستفق بػجػده، أك أقجميتو في 

مثػػػػػل: مكافػػػػػأة قدػػػػػط التػػػػػأميغ ضػػػػػج  ،اسػػػػػتبعاد السكافػػػػػآت العذػػػػػػائية بصبيعتيػػػػػا -أيزًػػػػػا-كسػػػػػا يػػػػػتع 
كالأداء  ،لتقػػجيخ الجيػػج ؛سكافػػأة التػػي يقخرىػػا صػػاحب العسػػلكال ،(ٙٚٔٔ)، كأجػػخ فتػػخات الخاحػػة (٘ٚٔٔ)الحػػػادث

لا تػضػػع فػػي  ،، فيػػي مكافػػأة مؤقتػػةعمػػيل الفمباشػػخًا لمعسػػ مقػػابلًب لا تذػػكل  - (ٚٚٔٔ) خػػلبؿ العػػاـ الساضػػي

                                                           

(1174) Sur le n
°
 1:  

Sur l'application de la procédure conventionnelle de classification des ouvriers employés par 

les entreprises du bâtiment, à rapprocher. Soc., 10 mars 1998, pourvoi n
°
 95-40.982, Bull. 

1998, V, n
°
 127 (2) (cassation partielle). 

Sur le n
°
 2:  

Sur la détermination de primes exclues du calcul du salaire minimum conventionnel des 

ouvriers employés par les entreprises du bâtiment, dans le même sens que, Soc., 27 octobre 

1999, pourvoi n
°
 98-44.627, Bull. 1999, V, n

°
 420 (1) ;  

Sur le numéro 1: article 12.2 de la convention collective nationale des ouvriers employés par 

les entreprises du bâtiment non visées par le décret du 1er mars 1962 (c'est-à-dire occupant 

plus de 10 salariés) du 8 octobre 1990. 

Sur le numéro 2: article 4.11. de la convention collective nationale des ouvriers employés par 

les entreprises du bâtiment non visées par le décret du 1er mars 1962 (c'est-à-dire occupant 

plus de 10 salariés) du 8 octobre 1990.  
(1175) Cass. Soc. du 3 juillet 2001, 99-42.758, Bulletin 2001 V N

°
 243 p. 194. 

السخررة لدائق الذاحشة لا  ،مغ الرػاب أف تقخر محكسة الاستئشاؼ أف مكافأة " قدط التأميغ ضج الحػادث "
دة مغ ىحه الأقداط غيخ ف الاستفاإمغ قانػف العسل الدابق، حيث  ٖ-ٔٗٔإضافيًا بالسعشى السقرػد في السادة اتذكل أجخ 

أك إذا لع  ،يؤدي حادث بديط إلى إلغاء دفعو، حتى لػ لع يختكب سائق الذاحشة أي خخؽ لالتداماتو السيشيةحيث  ،مؤكجة
 .ػلية في الحادثئمد ةيتحسل أي

A RAPPROCHER: Chambre sociale, 1987-05-14, Bulletin 1987, V, n
°
 322, p. 205 ; Chambre 

sociale, 1991-10-30, Bulletin 1991, V, n
°
 452, p. 280 (cassation partielle). 

(1176) Cass. Soc. 17 octobre 2012, n
°
 11-15.699, Bulletin 2012, V, n

°
 269 BC.;  

Sur l'exclusion des temps de pause du décompte du temps de travail effectif, base sur laquelle 

doit être calculée la rémunération devant être comparée au salaire minimum de croissance, 

dans le même sens que  
Soc., 21 mars 2012, pourvois n

°
 10-21.737 et n

°
 10-27.425, Bull. 2012, V, n

°
 105 ; Sur le 

numéro 1: articles L. 3121-1, L. 3121-2, D. 3231-5 et D. 3231-6 du code du travail. 

Sur le numéro 2: articles 3 de l'avenant du 2 mai 2005 et 2 de l'avenant du 25 octobre 2005 à 

la convention collective nationale susvisée ; article 1134 du code civil. 

Sur le numéro 2: articles 3-5 et 5-4 de la convention collective nationale du commerce de 

détail et de gros à prédominance alimentaire du 12 juillet 2001. 

(1177) Cass. Soc. du 20 avril 2005, 03-42.721, n
°
 de pourvoi: 03-42.721. 

تذسل الأجػر الجنيا السزسػنة  :مغ الاتفاقية الجساعية الػششية لسيشجسي التعجيغ، كالتشفيحييغ ٖٕبسػجب السادة 
السكافأة التي يقخرىا صاحب ، أما لا تذسل اليجايا ذات الصبيعة العذػائية، أك الصػعية، أك السؤقتةك عشاصخ الجائسة للؤجخ، ال

ىحا القدط في  كضع لحلظ لا يسكغ ؛تقجـ مثل ىحه الصبيعة العذػائيةفكالأداء خلبؿ العاـ الساضي،  ،لتقجيخ الجيج ؛العسل
 لؤجخ.لعشج حداب الحج الأدنى  حدبافال
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القػػػة عمػػى  تيػػجؼ إلػػى الحفػػا  التػػي أف السكافػػأة للؤجػػػر، فزػػلب عػػغدنػػى الحدػػباف عشػػج حدػػاب الحػػج الأ
 .(ٛٚٔٔ)وعميالحج الأدنى الستفق  حداب يجب إدراجيا في بلمقابل العسل،  أداءىادتبعج نالذخائية لا 

السيشػػي لمعسػػاؿ غيػػخ دنػػى ة لمفػػخع مستػػجة، تمتػػدـ بػػأف تحػػجد الأجػػخ الألكػػي ترػػبح الاتفاقيػػة الػششيػػك 
جػػػخاءات نك  ،زيػػادة الأجػػػخ فػػػي الدػػمع الػػػػضيفي لسختمػػػف السػػؤىلبت السيشيػػػة ككػػػحلظ معامػػػل ،(ٜٚٔٔ)السػػؤىميغ 

 كثيػخ فػي القصاعيػة الاتفاقيػات كتذػسلكىحا الدمع ىػػ الصػابع السسيػد لمشطػاـ الفخندػي،  ،تعجيل ىحه الأجػر
 الأدنػػى كالحػػج، SMIC قاعػػجة مػػغ أكسػػع قاعػػجتيا تكػػػف  التػػي الدػػشػية أك ،الذػػيخية السكافػػآت الأحيػػاف مػػغ

 ،(ٓٛٔٔ)الأقجميػػة مكافػػأة باسػػتثشاء، الجكريػػة عػػغ الشطػػخ بغػػس، العػػلبكات مػػغ مختمفػػة فئػػات كتذػػسل، اليخمػػي

 .(ٔٛٔٔ) الأربػاح كمذاركة، الإضافي كساعات العسل، الشفقات كسجاد

                                                                                                                                                                                     

Sur une autre application du même principe, à rapprocher: Chambre sociale, 1992-03-18, 

Bulletin 1992, V, n
°
 189, p. 177 (cassation). 

(1178) Cass. Soc. 7 avril 2010, n
°
 07-45.322, Bulletin 2010, V, n

°
.;  

Sur le principe que, sauf dispositions conventionnelles contraires, toutes les sommes versées 

en contrepartie du travail entrent dans le calcul de la rémunération à comparer avec le salaire 

minimum garanti, dans le même sens que  
Soc., 4 juin 2002, pourvoi n

°
 00-41.140, Bull. 2002, V, n

°
 190 (cassation) ;  

Soc., 4 mars 2003, pourvoi n
°
 01-41.031, Bull. 2003, V, n

°
 78 (cassation).  

Voir: article 20 de la convention collective nationale des réseaux de transports publics urbains 

de voyageurs du 11 avril 1986 et l'annexe VI à cette convention. 

الحي أعيج ترشيف عقجه كعقج عسل محجد السجة بسػجب القانػف العاـ ك لسعيغ بسػجب عقج تأىيل، ا معامليحق ل(ٜٚٔٔ) 
صاحب العسل في أشيخ  ياالحرػؿ عمى مكافأة تداكي عمى الأقل الحج الأدنى للؤجػر، يجفع -مغ بجاية الفتخة التعاقجية 

 ديشو الستعمق بالفتخات التي تع خلبليا دفع أجخ غيخ لا يعفي نفدو مغك أجخًا أعمى مغ الحج الأدنى الذيخي،  كتكػف  معيشة،
 كاؼٍ.

A RAPPROCHER: Chambre sociale,1998-10-20, Bulletin 1998, V, n
°
 430, p. 123.; Code du 

travail L141-11, L143-2.  

Cass. Soc. du 2 mars 1994, n
°
 de pourvoi: 89-45.88, Bulletin 1994 V N

°
 76 p. 54. 

(1180) Cass.Soc. du. 25 novembre 1997. N
°
 de pourvoi: 95-41.234. Inédit. 

(1181) Art. L3221-3. 
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 ايجاْـٞ المطًب

 ايكاْْٛـٞ الأد٢ْ الأدس ؼدٜد في تد ٌ تياي ايعٓاؾس

 ،(ٕٛٔٔ) ٜٓ٘ٔ مغ أغدصذ لعاـ ٖٕ مخسػـ مغ يفخندال مغ التذخيع الثالثة السادة أكجت
 صفة ليا التي السختمفة كالعلبكات ،العيشية داياالس أف" – ٜٓ٘ٔ مغ فبخايخ لعاـ ٔٔ لقانػف  تشفيحًا الرادر
 سجادًا السجفػعة السبال  باستثشاء، الأدنى الأجخ حداب في الجاخمة العشاصخ الأجخ تحدب ضسغ مكسلبت

 كمغ، "باريذ مشصقة في بجؿ الانتقاؿ ككحلظ، القانػف  قخرىا التي الإضافية الداعات كأجػر، لمسراريف
 في تجخل العشاصخ مغ سػاىا كأف، السدتبعجة العشاصخ ىي استثشاءات مغ فيو كرد ما أف يفيع الشز ىحا

   .تدسيتيػا كانت أيًا ،الأدنى الأجخ مكػنات

 كالسمحقات، ياجسيع سداياال الأجخ الحالي الفخندي العسل قانػف  مغ (ٖ-ٕٕٖٔ) السادة شتكضسّ 
(ٖٛٔٔ) كالعيشية، الشقجية

 أدائو بدبب ؛مباشخ غيخ بذكل أك، مباشخ بذكل إما، لمعامل تجفع التي 
( الإنتاجية) الأداءعلبكات  :اأيزً دنى الأ الأجخ مكػنات في تجخل التي العشاصخ مغك  ،(ٗٛٔٔ)لمعسل

(٘ٛٔٔ)الفخدي بالأداء السختبصة
، (ٙٛٔٔ)عاملمكافآت الأداء الدشػية السختبصة مباشخة بالشذاط الذخري لمك ،  

ديع فييا بالزخكرة الإنتاج الفخدي يالتي تختبط بإنتاج مجسػعة مغ العساؿ، التي  - (ٚٛٔٔ)مكافآت الإنتاجك 
 .(ٜٛٔٔ) كغيخىا، السخاشخ علبكةك ، (ٛٛٔٔ) غتخابالا بجؿك  -في ىحه السجسػعة عساؿلكل مغ ال

 الأجػخ مػغ اجػدءً  جعػيُ  ثابتػة برػػرة مدايػا مػغ معاملل عصييُ  ما أفّ  شقسال محكسة اجتياد في كجاء
 ىػػػحاعمػػػى  الاجتيػػػاد يصبقػػػو الػػػحي فالسبػػػجأ مقابػػػل؛ دكف  مػػػغ ككػػػاف، كالاسػػػتقخار ،الاسػػػتسخار بصػػػابع دػػػعاتّ  إذا

 بدػػػػبب عامػػػػلال جىاتكبّػػػػ لشفقػػػػات اتدػػػػجيجً  تكػػػػػف  عشػػػػجما الأجػػػػخ غمػػػػ اجػػػػدءً  السمحقػػػػات عَػػػػجّ  عػػػػجـ ىػػػػػ الرػػػعيج

                                                           

(1182) Décret du 23 août 1950 NOMINATION. JORF du 27 août 1950. 

Available at: https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000847234  

(1183) Cass.Soc. du 23 mars 1989, n
°
 86-45.353, Inédit. 

(1184) Art. L 3221-3.Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. 

(1185) Cass.Soc. du 29 mars 1986, n
°
 84-44.709, Bulletin 1986 V N

°
 264 p. 203. Publié au 

bulletin. ; Cass.Soc. 23 septembre 2009, n
°
 08-40.636,Bull.2009,V. n

°
 205 ; Cass.Soc. du 29 

octobre 2007, n
°
 06-42.426, Inédit.  

(1186) Cass. soc. du 23-09-2009, n
°
 08-40.636, Bulletin 2009, V, n

°
 205.  

(1187) Cass. soc. du 29-10-2007, n
°
 06-42.426, Inédit. Accord national interprofessionnel 

1977-12-10 art. 7.  

(1188) Cass.Soc. du 30 mars 1994, n
°
 90-43.161, Inédit.  

Voir: Accord national interprofessionnel 1977-12-10 art. 7. 

(1189) Cass.Soc. du 11-mars-2016, n
°
 14-29.512, Publié au bulletin d'information 2016, n

°
 

850,V, n
°
 1339. ; D.2016, somm., p 1084; Rev.dr.tr.,Juin 2016,Act.,p 384, note Alain 

Moulinier; JCP 2016,ed. S.ii,1230,note Gérard Vachet; RJS 2016,no 496; JCP 2016, éd. E.ii, 

1414,note Gérard Vachet. ;Cass.Soc. 22 mai 2019, n
°
 17-26.914 17-26.915, Inédit.  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000847234


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

392 

 معامػػػلل جفعيُػػػ الػػػحي السػػػالى كالسبمػػػ ، العسػػػل صػػػاحب يػػػامُ يتحسّ  السيشيػػػة الشفقػػػات أف الأصػػػل، ف(ٜٓٔٔ)العسػػػل
 لقػػاء لػػو رػػخؼيُ  فيػػػ، امشيػػ يفيػػج إضػػافية مشفعػػة ةأيّػػ ذػػكليُ  لا ميشتػػو شبيعػػة اقتزػػتيا نفقػػة عػػغ اتعػيزًػػ
 إذا أمػػا، بػػو قػػاـ لعسػػل مقػػابلب كلػػيذ، أنفقػػو لسػػا اسػػتخداد أي، عسمػػو عقػػج تشفيػػح بدػػبب تكبػػجىا ةعميػػف تكػػاليف
 فػػي تػػجخل فعشػػجىا - الاسػػتخجاـ لعقػػج تشفيػػحاك  ،لعامػػلا بحلػػو جيػػج عػػغ تعػيزػػا كالديػػادات ،السمحقػػات كانػػت
 .(ٜٔٔٔ)الأجخ صمب

 حيال الأجخ (ٕٜٔٔ)الفخندي العسل قانػف  مغ( ٘-ٕٖٔٔ)إلى  (ٔ-ٕٖٔٔ) مغ السػاد كحجدت 
، العيشية السدايا جانبب، عميف عسل ساعة أجخ كىػ: الأدنى الأجخ تحجيج عشج حدبافال في يػضع

 عغ كتعػيس السجفػعة السبال  استبعاد مع، الأجخ مكسلبت صفة الػاقع في تأخح التي السختمفة كالديادات
 كىحا ،(ٖٜٔٔ)الانتقػاؿ بجؿ ذباري لسشصقة كبالشدبة، بالقانػف  مقخرة إضافية عسل ساعات نتيجة ؛زائجة نفقات
 تزسغ كسا، بالتحجيج العيشية السدايا كخرز، الأجخ عشاصخ مغ جيع لسا مبجأ كضع تزسغ الشز
  .(ٜٗٔٔ)الأدنػى للؤجخ مداكيًا الأجخ ىحا كاف إذا ما تحجيج عشج العامل أجخ مغ السدتبعجة لمعشاصخ تعجادًا

، الأجخ مكسلبت صفة الػاقعية الشاحية مغ كليا، الأساسي للؤجخ السزافة العشاصخ فكل ثع كمغ
 امخالفج يع لا كبالتالى، (ٜ٘ٔٔ) ومش جدتبعَ فتُ  ،التعػيس صفة ليا التي العشاصخ أما ،حدبافال في ػضعت

 الأجخ الأقلعمى  يداكي ، عميف عسل ساعة كل عغ شامل تعػيسعمى  لعاملا حرل إذا لمقانػف 
 الرعػبة خطيت الأمخ كاقع في كلكغ، الأدنى الأجخ مغ أقل لمداعة الأساسي الأجخ كاف لػ حتى، الأدنى
 الججيج، لمسعجؿ كفقًا لمداعة الأدنى الأجخ بخفع العسل صاحب يمتدـ فيل الأدنى؛ الأجخ رفع حالة في

 الججيػج؟ الدعخ يفػؽ  الإضافات شامل أجخعمى  يحرل العامل أف مغ الخغععمى 

 السذػػػخع قخرىػػػا التػػػي الديػػػادة فػػػإف كنلا، دنػػػىالأ للؤجػػػخ الججيػػػج السعػػػجؿ بتشفيػػػح العسػػػل صػػػاحب متػػػدـي
 (ٜٙٔٔ) (Loi Godart) ٖٖٜٔ عػاـ ،يػليػػ مػغ ٜٔ بتػاري  الفخندي السذخع عطّ ن، كقج ليػا قيسة لا تربح

                                                           

عادة ما يشصبق الحج الأدنى للؤجػر فقط عمى السدتخجميغ)العامميغ بأجخ(، عمى  التعخيفُالقانػنيُلمسدتخجم: (ٜٓٔٔ)
كالتحميلبت الإحرائية عمى  ،" في الشرػص القانػنيةكيدتخجـ مرصمح "مدتخجـ ،الخغع مغ كجػد بعس الاستثشاءات

 كلا يػجج معيار مػحج.  ،كتدتخجـ البمجاف تعخيفات مختمفة ،تعخيف قانػني دكلي لمسدتخجـ كنف لع يكغ ىشاؾ -الدػاء
(1191) Appel civil, chambre huit, décision n 

°
 144, datée du 12 octobre 2007, président 

délégué Arlit Al-Tawil et conseillers Raja Khoury et Michelin Brady, Cassander 2007, n 
°
 10, 

p. 1751.  

(1192) Art. L3121-1: 3121-5.  

(1193) Art. L3231-6. 

 .ٚٚ، ٙٚ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٜٗٔٔ)

(1195) Cass. soc. du 29 mai 1986, 84-44.709, Bulletin 1986 V N
°
 264 p. 203. Publié au 

bulletin. 

 مغ ٗفي  تع تصبيقوصجكر مخسػـ  Godart، كقج أعقب قانػف  Justin Godartندبة إلى الدياسي الفخندي  (ٜٙٔٔ)
 .ٖٜٙٔعاـ  يػنيػ
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 ،يػليػػ مػغ ٜٔ قػانػف  مشػح، الفخندػي العسػل قانػف  كعالج، تدتحقيا التي العساؿ فئات دكحجّ  ،الػلبة إعصاء
 عسػلبء مػع السترػميغ - لمعسػاؿ يػجفع أف العسػل صػاحبعمػى  كيجب، ياكتػزيع ،الػلبة رقابة ٖٖٜٔ عاـ

 جػخت لسػا كفقػا ،لمعسػلبء يؤدكنيػا التػي الخجمػة مقابػل ىػاؤ أدا يتع التي، السالية كافة السخررات - الذخكة
 .(ٜٚٔٔ) الأجخاء العساؿ لرالح العسلبء ايجفعي يتال )البقذير( الػلبة في تتسثل كالتي، العادة وعمي

 مغ اليبات تجسيع ميسة بشفدو العسل رب تػلي إذا أنو الحالي الفخندي العسل انػف ق في جاء كقج
 الحيغ لعساؿا سػى  الحالة ىحه في مشيا يفيج فلب، العساؿعمى  حريمتيا بتػزيع بعج فيسا ليقػـ ؛الدبائغ
السػضف  إف فكخة الاتراؿ بالعسلبء، التي تجعلكمغ ثع يقػؿ: " ،(ٜٛٔٔ)السؤسدة بدبائغ احتكاؾعمى  كانػا

شبيعة الشطاـ العاـ لمقاعجة السشرػص ، ك ىي أصل كفخة الدػابق القزائية مدتفيجًا مغ سجاد الػلبة،
بيغ السػضفيغ دكف  الػلبةتػزيع  مغ صاحب العسل سشعت - مغ قانػف العسل ٔ-ٕٖٗٗيا في السادة عمي

 عساؿال فإف وعميك  ،(ٕٓٓٔ)اجتيادىا في الفخندية شقسال محكسة أكجتو ما حاكى ،"(ٜٜٔٔ)الاتراؿ بالعسلبء
 بفتح إلييع يعيج كمغ، (ٕٕٓٔ) الصياة ككحلظ، (ٕٔٓٔ)الػلبة مغ يدتثشػف  إدارية بأعساؿ الكياـ بيع السشػط
 كبيغ ،بيشيع السباشخ التػاصل لانتفاء كذلظ ؛(ٖٕٓٔ)السصاعع في ىاكتقذيخ  ،الرجفية كالأسساؾ ،السحار
 :(ٕٗٓٔ) الأجخ صػر ضسغ الػلبة ػضعل شخكط ثلبثة الفخندي العسل قانػف  قخر مغ ثعك  ،الدبائغ

                                                           

(1197) Art. 147-1 du Code du travail n 
°
 19 juillet 1933.. 

(1198) Sylvie Hennion-Moreau.1988.Op.Cit, note (404),P 238. 

أنو "في السؤسدات التجارية  عمى ٔ-ٕٖٗٗتشز السادة  ،ٖٕٔٓعاـ  ،نػفسبخ - ٛٗكفي قانػف العسل رقع 
ليقػـ فيسا بعج  ،التي تػجج فييا مسارسة "البقذير"، إذا تػلي رب العسل بشفدو ميسة تجسيع اليبات مغ الدبائغ ياجسيع

  ."بتػزيع حريمتيا عمى العساؿ، فلب يفيج مشيا في ىحه الحالة سػى العساؿ الحيغ كانػا عمى احتكاؾ بدبائغ السؤسدة

(1199) Cass.Soc. 9 mai 2000, pourvois n
°
 98-20.517 et 98-20.146, Bull. 2000, V, n

°
 169. ; 

Cass.Soc., 5 juillet 1967, pourvoi n
°
 66-40.171, Bull. 1967, V, n

°
 565.  

(1200) Cass. Soc. 29 sept.2004, pourvoi n
°
 02-43.500, Bull.civ. 2004, V n

°
 235,p.216 ; Cass. 

Soc., 18 juill. 2001, pourvoi n
°
 99-44.214, Bull.civ. 2001, V, n

°
 277,p.222 ; Cas. Soc. 9 mai 

2000, pourvois n
°
 98-20.146 et 98-20.517, Bull.civ.2000,V, n

°
 169,p.131. 

(1201) Cass. Soc.25 mai 1976, pourvoi n
°
 75-40.059, Bull.1976, n

°
 316. Publié au bulletin. 

(1202) Cas. Soc.29 avr. 1970, pourvoi n
°
 69-40.197, Bulletin des arrêts Cour de Cassation 

Chambre sociale N. 283 P. 229. ; Décret 1936-06-04. 

لحلظ  ؛لا يذسل الصياةك  ،يحجد مغ يسكشو الحرػؿ عمى الػلبة ٖٜٙٔ عاـ ،يػنيػمغ  ٗالسخسػـ الرادر في ك 
لو ما يبخره قانػنيًا، حيث لع  -"بيتدا" الحرػؿ عمى نريب مغ البقذيرمصعع شباخ فإف الحكع الحي قزى بعجـ استحقاؽ 

  .بالعسلبء كىي كضيفة غيخ مترمة يثبت أف العامل لجيو كضيفة أخخى غيخ كضيفة شباخ،

(1203) Cass.Soc.3 mars 1976, pourvoi n
°
 74-40.771, Bulletin des arrêts Cour de Cassation 

Chambre sociale N. 133 P. 107. Publié au bulletin. 

Même espèce: Cour de Cassation (Chambre sociale) 1976-03-03 (REJET) N. 74-40.772 S.A. 

COMMERCIALE WEPLER. Même espèce: Cour de Cassation (Chambre sociale) 1976-03-

03 CF. Cour de Cassation (Chambre sociale) 1970-11-05 Bulletin 1970 V N. 592 p. 485.  

Code du travail 1042-C ; Code du travail 1042-E ; Code du travail L142-2 ; Code du travail 

L147-1 ; Décret 1936-01-04 ART. 5.  

(1204) Droit social (2015/2016),L'essentiel en fiches, Dunod,pqris,2015,P 73. 
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 . العسل لراحب العسيل شخيق عغالػلبة  يجفع أف -ٗٔ

 . ػلبةال دفع السيشة عادات مغ يكػف  أف -٘ٔ

 . الجساعية الاتفاقيات في أك، العسل عقج في ذلظعمى  زَّ شَ يُ  أف يجب -ٙٔ

 عميك ، (ٕ٘ٓٔ)خالرًا تبخعًا الشحػ ىحاعمى  الػلبة تعج فإف ،الذخكط ىحه مغ شخط غاب متى 
 فتػضيح أ القػؿ نافمة كمغ، (ٕٙٓٔ) العسيل مع يترمػف  الحيغ لمسػضفيغ كاممة يخدىا أف العسل صاحب

 التي الأجخ عشاصخ مغ تعج، كسا ذلظعمى  اتفاؽ ىشاؾ كاف متى ،السحجد الأجخ إلى لػلبة تزاؼا
عمى  وػلحر لمعامل السجفػعة الػلبة قيسة تزسغ لاأ كىحا بذخط، للؤجخ الأدنى الحج حداب في تجخل
 العامل تعػيس الحالة ىحه في العسل صاحبعمى  يتعيغكمغ ثع ، وبو ذات السعسػؿ للؤجخ الأدنى الحج
  .(ٕٚٓٔ)بػو السعسػؿ للؤجخ الأدنى الحج قيسة كبيغ، السجفػعة الػلبة قيسة بيغ الفارؽ  عغ

 ضػػافيةالإ العسػػل سػػاعاتيدػتبعج  الفخندػػي السذػػخع فػػإف ،(ٕٛٓٔ) الإضػافية العسػػل لدػػاعات كبالشدػبة
 عػػغ زادت إذاه عشاصػػخ  مػػغ ىاجيعػػ بيشسػػا، (ٜٕٓٔ) سػػاعة ٜٖ عػػغ زادت إذا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج حدػػاب مػػغ
يتع تحجيج الحرة الدشػية لمعسل الإضافي مغ خلبؿ اتفاقية  حيث ،(ٕٓٔٔ)ساعػة ٜٖ عغ كقمت ،ساعة ٖ٘

عػجـ كجػػد  فػي حالػةك اتفاقية الذخكة، أك السؤسدة، أك فػي حالػة عػجـ كجػػد اتفاقيػة الذػخكة، أك السؤسدػة، 
سػاعة فػي الدػشة  ٕٕٓبػػ  ٕٕٔٓلعػاـ  حيػث حػجدىا القػانػف  اتفاقية، يحجد القانػف حرة العسػل الإضػافي،

 . عامللكل 

عمػػى  يحرػػمػف  لا مسػػغ كف يفيػػج العسػػاؿ فػػإف، للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج الذػػيخي  بالصػػابع يتعمػػق كفيسػػا
 تعػادؿ عسػل فتػخة يػؤدي مػلعا كػل أفعمػى  ٕٜٚٔ عػاـ ،ديدػسبخمػغ  ٖٕ قػانػف  يػشز حيػث، كبيػخة مدايػا
 السػػجة سػػاعات عػػجد فػػي الأدنػػى الحػػج يعػػادؿ شػػيخي  راتػػبعمػػى  يحرػػل أف يجػػب الأسػػبػع فػػي سػػاعة ٜٖ

 كفي، الإضخاب أك، الصفل كرعاية، كالإصابة، كالسخض، الغياب حالة في التخفيس أف يتععمى  ،القانػنية
 الفػخؽ  تعػادؿ تكسيميػة مخررػات لمعامػل جفعيُػ، القانػنيػة السػجة عػغ يقػل بسػا العسػل سػاعات تخفيس حالة
 .(ٕٔٔٔ)القانػف  شخيق ذلظ عغ يتعيغك  ،للؤجخ الأدنى كالحج، الستحرل الذامل الأجخ بيغ

                                                           

(1205) Cass. soc. 19-6-2019 n
°
 18-12.642 ECLI:FR:CCASS:2019:SO01005, F-PB. ; 

article 4.2 de l'annexe V "classification des cadres" à la convention collective nationale des 
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(1207) ILO.2014.Op.cit,note (63), P 21,P 22. 

(1208) Les heures supplémentaires sont des heures de travail faites, à la demande de 

l‘employeur, au-delà de la durée légale du travail soit 35 heures par semaine. 

(1209) Cass.Soc.11-5-1988 n
°
 86-42.702, Bulletin 1988 V, N

°
 281 p. 185. Convention 

collective nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport art. 12, art. 

13. Publié au bulletin. 

(1210) Jean-Maurice Verdier." Droit du travail",10
eme

 ed.,Dalloz,1996,P 270. Code du travail: 

Art. L. 3121-10 et L. 3122-1.  

(1211) Cass. soc. 15-11-2006 n
°
 04-46.686. Inédit.  
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 لإحػجى التجػارييغ السسثمػيغ بعػس بإقػجاـ كاقعتيػا تشحرخ الفخندي القزاء أماـ أقيست دعػى  كفي
 ليػػع السجفػعػػة الأمػػػاؿ كانػػت إذا مسػػا التثبػػت لاسػػتحالة ؛بيػػا تػػخبصيع التػػي الاسػػتخجاـ عقػػػد بفدػػ  الذػػخكات
 الرػادر إقخارىػا فػي، الفخندػية شقسالػ محكسة أكجت - السػقعة تفاقاتالا ما جاءت بو مع تتشاسب كعسػلة
 حتػى كذلػظ ؛أجػخه احتدػاب بقػاعػج العامل إعلبـ عغ يستشع أف العسل راحبل يجػز لا أنو - ٕٛٓٓ عاـ
 .(ٕٕٔٔ)العقج في السلبحطة الآليات مع متػافقا أتى أجخه تدجيج أف مغ دكما التحقق العامل باستصاعة يكػف 
 مبجأ كضعت التي – (ٖٕٔٔ)الفخندي العسل قانػف  مغ ٔٗٔ السادة مغ الثالثة الفقخة صياغة أثارت كقج   

 جتع حتى الجكرية اشتخاط كمجى، عميف عسل مقابل تحجيج حػؿ كخلبفًا ،ججلًا  –الأجخ شاصخع لتحجيج
 مغ السدتبعجة لمعشاصخ السحكػرة السادة في الػارد التعجاد كاف إذا كما، مكسلبتو مغ الأجخ في الديادة
 كيف ثع، السذاكل ىحه كل مغ كالقزاء ،الفقو كمػقف، السثاؿ أك ،الحرخ سبيلعمى  كردت قج الأجخ
 :، كل ذلظ نشاقذو في الدصػر الآتيةليػا حاسع حل لػضع السذخع ترجى

  

 الأٍٚ اي ـسع

 عًٞف عٌُ كارٌَ دٜع َا ؼدٜد

كمػغ ثػع ، (ٕٗٔٔ) عامػة برػػرة حدبافال في تؤخح التي ىي عميالف العسل ساعات أف في خلبؼ لا
 يجػز كلا، (ٕ٘ٔٔ) عميساعة مغ العسل الف مقابل مػضف لأيأجخ  بأنو الفخندي للؤجػر الأدنى الحج ؼخِّ عُ 

 الػخغع عمػيك ، (ٕٙٔٔ)لػحلظ السقابل عميالف العسل زمغ مؤديًا يكغ لع ما للؤجػر الأدنى بالحج السصالبة لمعامل
، ةعميػالف العسػل سػاعات خػلبؿ مغ يتحقق للؤجػر الأدنى الحج بياف أف إلا ،الذيخي  الأجخ آلية تصبيق مغ

 كضػػع كقػػج ىػػحا ،(ٕٚٔٔ)للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج عػػغ يقػػل أف يجػػػز لا عمػػيالف العسػػل بدػػاعات السقػػجر كالأجػػخ
 كقػت) فييػا يػجػج التػي السيػغ مختمػف فػي ػةعميػلفا العسػل كسػاعات، الحزػر ساعات بيغ معجلات السذخع
 .(ٕٛٔٔ)ليع فعاؿ عسل أي يتػفخ لا فإنو ،العساؿ حزػر مغ الخغع عميك  ، (Temps morts( )ميت
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°
 13 novembre 1982). 

(1214) J.cl.Javillier.1996.Op.cit, note (1139),P 361. 
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ُ:فتخاتُالخاحةُ-أ
في أساس حداب ىحا الحج الأدنى للؤجػر، أدى دائسًا إلى إثارة إف تحجيج عشاصخ الأجخ السجرجة 

السػاقف  يسثللحج الأدنى للؤجػر، اأنو نقاش سياسي حػؿ عمى  الػاقع نقاش قانػني "تع تحميمو في
إلى تصػر  شقاشكقج أدى ىحا ال، (ٜٕٔٔ) ذكي السيارات السشخفزة في السجتسع " عسالةالستبايشة، كندبة ال

بإدراج معطع السكافآت في أساس  -حتى ثسانيشيات القخف الساضي -سسحت  حيث " سة الشقسحكفقو م
، حيث قخرت أف تدتثشي كاف ليا رأي آخخ كلكغ في مشترف الثسانيشيات، دنى للؤجػرحداب الحج الأ
أدركت حكيقة أف "الحج الأدنى للؤجػر كاف يُشطخ  كسا التي لع تكغ الشطيخ السباشخ لمعسل، تمظ السكافآت

كمغ الػاضح أف السذخع أخح في الحدباف الأجخ حدب حجع العسل مع ، أنو أجخ بالداعةعمى  إليو
 .(ٕٕٓٔ) ستبعاد الباقي"ا

سابقًا(  ٗ-ٔٗٔالسادة ، ٖ-ٔٗٔ مغ قانػف العسل )السادة ٙ-ٖٕٖٔيتزح في الػاقع مغ السادةك 
 تشز ىحه السادةحيث بالحج الأدنى للؤجػر، عشاصخ الأجخ ىػ السعيار لإلحاؽ  عميأف أداء العسل الف

لحج الأدنى القانػني للؤجػر، فإف مغ أجل التحقق مسا إذا كاف صاحب العسل يمتدـ بستصمبات ا"أنو عمى 
، (ٕٕٔٔ) "عميىػ الحي يتػافق مع ساعة كاحجة مغ العسل الف حدبافالأجخ بالداعة الحي يجب أخحه في ال

يجب أف يجخل  - اعميذلظ أنو عشج استحقاؽ أجخ إضافي مقابل العسل الحي يؤديو العامل فعمى  كيتختب
 ،العلبكات حدبافاحية أخخى، لا يسكغ أف تؤخح في المغ نك  ىحا الأجخ في حداب الحج الأدنى للؤجػر،

التي تجفع مقابل قيػد معيشة ك، عميكالبجلات التي لا تجج سببيا إلا بذكل غيخ مباشخ في العسل الف
في ضػء ىحا السبجأ، شُمب مغ القزاة أف يبتػا في مدألة ما ، ك (ٕٕٕٔ) كليذ عغ العسل نفدو ،لمتػضيف

لػقت الخاحة يسكغ دمجيا ، كلا سيسا في" قصاع كارفػر"، كالجسمة ،لتجدئةإذا كانت السكافآت في تجارة ا
 .في أساس حداب الحج الأدنى للؤجػر

الرػادر  ٗٓٔ/ٖٜ " رقػعكالسجمذ الأكركبػي ،البخلساف الأكركبي"الرادر عغ  يتزح مغ التػجيوك 
 ،ب شػػؿ الػقػتبدػب لمعسػل الذػاؽ ىػي اسػتجابة "أكقات الخاحػة"أف  (ٖٕٕٔ)ٖٜٜٔ عاـ ،نػفسبخمغ  ٖٕفي 
فػػي السجتسػػع، يجػػب أف  تيعكصػػح ،شز فػػي ديباجتػػو أنػػو "مػػغ أجػػل ضػػساف سػػلبمة العػػامميغالػػيحػػجد كسػػا 

 .كفتخات الخاحة الكافية " -كالدشػية ،كالأسبػعية ،اليػمية -يدتفيجكا مغ فتخات الخاحة الجنيا
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aspects de l'aménagement du temps de travail. Publié au bulletin. 

http://www.chronique-ouvriere.fr/spip.php?article327&langfr&lang=fr


 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

397 

 عػاـ ،نػػفسبخ مػغ ٗ بػ السؤرخ ٛٛ/ٖٕٓٓ ورقس قخارعمى  – مؤخخا -نز التػجيو الأكركبي  كسا
أف "تتخػػح الػػجكؿ الأعزػػاء التػػجابيخ اللبزمػػة عمػػى  ٖٔ، بذػػأف تشطػػيع كقػػت العسػػل، فػػي مادتػػو (ٕٕٗٔ)ٖٕٓٓ

مػغ أجػل ضػساف سػلبمة  ؛يتعمػق بفتػخات الخاحػة أثشػاء كقػت العسػلأف ييػتع بسػا حتى يتدشى لراحب العسل 
ساعيػة، كاتفاقيػة شػخكة كػارفػر مػغ الاتفاقيػة الج ٗ-٘أحكػاـ السػادة  ، كتحجدكصحة العامميغ في السجتسع "

تػجخل فػي  -أك غيػخ مجفػعػة  ،مجفػعة -فتخة راحة  بأنيا "الاستخاحة" تعخيفا كاضحا لمغاية عغ السقرػد بػ
مػغ  ٘-٘فػي السػادة  ، ككػحلظ مػا كردق أداء العسػل "عميفتخة الحزػر اليػمي في الذخكة التي يتع خلبليا ت

مػػػػػغ قػػػػػانػف العسػػػػػل  ٗ-ٕٕٔحػػػػػػ السحػػػػػجد فػػػػػي السػػػػػادة الشعمػػػػػى  ،عمػػػػػي" أف سػػػػػاعات العسػػػػػل ىػػػػػي عسػػػػػل ف
أـ لا، كلا سػػيسا تمػػظ  ،، سػػػاء تػػع دفػػع أجػػخ ليػػايػػاجسيع ، كمػػغ ثػػع فيػػي لا تذػػسل فتػػخات الخاحػػة(ٕٕ٘ٔ)الدػػابق

 ". ٗ-٘يا في السادة عميالسشرػص 
 نػػز فػػي الالتػػداـ ىػػحا كيػخد، العسػػل مػػغ سػػاعات ٙ بعػػج دقيقػة ٕٓ لسػػجة إلداميػػة الخاحػػة فتػػخاتكتعػج 

 اليػػمي العسػل كقػت يرػل أف بسجػخدأنػو " عمػى  حيػث تػشز ؛الحالي العسل قانػف  مغ ٖٖ-ٕٖٔٔ السادة
 فتػػػػخات تحػػػػجد أف كيسكػػػػغ، الأقػػػػلعمػػػػى  دقيقػػػػة ٕٓ لسػػػػجة اسػػػػتخاحةعمػػػػى  العامػػػػل يحرػػػػل، سػػػػاعات ٙإلػػػػى 
، أف "أكقػػات الخاحػػة التػػي تقػػع ٛٔمػػغ العشػػػاف  ٕ، فػػي السػػادة (ٕٕٚٔ)تحػػجد اتفاقيػػة كػػارفػر، كسػػا (ٕٕٙٔ)"أشػػػؿ
ٝ مػػغ الأجػػخ عػػغ ٘أسػػاس عمػػى  ، يػػتع دفػػع أجخىػػا بسعػػجؿ ثابػػتعمػػيكقػػت التػاجػػج، بعػػج كقػػت العسػػل الففػػي 

ىػػ الػقػت الػحي يكػػف فيػو السػضػف متاحًػا لرػاحب العسػل، كيجػب  عمػي"كقت العسل الف أفّ ، ك كقت العسل"
شػارة إلػى ، كتجػجر الإ(ٕٕٛٔ) مسارسػة ميامػو الذخرػية بحخيػةعمى  أف يستثل لتػجيياتو دكف أف يكػف قادرًا

مشػػح اتفاقيػػة  ؛ كذلػػظتػػع تحجيػػج أكقػػات الخاحػػة، مسػػا يدػػسح لمسػػػضفيغ بسسارسػػة ميػػشيع الذخرػػية بحخيػػة أنػػو
 .(ٜٕٕٔ) ٕٜٛٔ عاـ ،فبخايخمغ  ٕ٘كارفػر في 
 الاسػػػػتخاحات عػػػػغ الإجساليػػػػة السكافػػػػأة أف الػػػػشقس محكسػػػػة رأت (ٖٕٓٔ) القػػػػخارات مػػػػغ سمدػػػػمة كفػػػػي

 الأدنػػػػى الحػػػػج عشاصػػػػخ فػػػػي تػػػػجرج ألا يجػػػػب ماركػػػػت خالدػػػػػب لسػػػػػضفي جسػػػػاعي اتفػػػػاؽ بسػجػػػػب السسشػحػػػػة
                                                           

(1224) Directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003 v. 

init. concernant certains aspects de l'aménagement du temps de travail. Publié au bulletin. 

(1225) Code du travail L220-2, L212-4. 

"Il résulte de l'article L. 220-2 du Code du travail, qu'après six heures de travail effectif, le 

salarié doit bénéficier d'une pause d'au moins vingt minutes. Encourt, dès lors, la cassation, 

l'ordonnance de référé qui retient que le salarié avait droit à une telle pause et lui accorde une 

provision en compensation de la retenue salariale opérée par l'employeur, sans avoir constaté 

que l'intéressé avait accompli un travail effectif quotidien d'une durée de six heures" 

(1226) Cass.Soc.13-3-2001 n
°
 99-45.254, Bulletin 2001 V N

°
 96. p.75. Publié au bulletin. 

(1227) Marie Laure Dufresne-Castets.2011.Op.cit,note (1222).  

(1228) « L‘article L. 3121-1 du Code du Travail dispose que la durée du travail effectif est la 

durée du temps pendant lequel le salarié est à la disposition de l‘employeur et se conforme à 

ses directives sans pouvoir vaquer librement à des occupations personnelles. 

(1229) Marie Laure Dufresne-Castets.2011.Op.cit,note (1222).  

(1230) Cass.Soc.12-10-2004 n
°
 03-44.084, 03-44.131, 03-44.232, 03-44.234. Bulletin 2004 V 

N
°
 253. p. 232. ; Sur une autre application du même principe, à rapprocher: Chambre sociale, 

2003-04-01, Bulletin, V, n
°
 129, p. 126. 
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– تذػػػكل لا التػػػي، الاسػػػتخاحة فتػػػخة خػػػلبؿ العسػػػل لرػػػاحب متػػػاحيغ غيػػػخ لعسػػػاؿا لأف نطػػػخًا ؛(ٖٕٔٔ)للؤجػػػػر
 قػػػانػف  فػػػي مبػػػيغ ىػػػػ كسػػػا ،العسػػػل عػػػغ ليػػػع السجفػعػػػة السكافػػػآت تشذػػػأ كلا ،اعميػػػف عسػػػلًب  أك ،كقتػًػػا -بالتػػػالى
 الأدنػػػى لمحػػػج الامتثػػػاؿ لخصػػػج لمغايػػػة ميػػػع الأجػػػخ لعشاصػػػخ الػػػجقيق التحجيػػػج كلعػػػل، ىػػػحا القزػػػائية الدػػػػابق
 .(ٕٖٕٔ)الثابتػة الأجػر لسعجلات

 عالػاقػ فػي دفع قج السعشي العسل صاحب أف إلى الفخندية الشقس محكسة خمرت الرجد ىحا كفي
 الإجساليػة السكافػأة بتزػسيغ كذلػظ ؛السعيشػيغ عسػاؿال لأجػػر الأدنى الحج عغ تقل اأجػر  العسمية الشاحية مغ

 مػػغ الثالثػػة الفقػػخة حػػػؿ الػػخأي فػػي كالخػػلبؼ ،الجػػجؿ يقترػػخ كلػػع، الأجػػػر فػػي الاسػػتخاحة فتػػخات عػػغ للؤجػػخ
 ٖ السػػادة حػػػؿ ذلػظ سػػبق كننسػػا، SMIC لمتشسيػة الأدنػػى بػالأجخ كالخاصػػة ،العسػػل قػانػف  مػػغ ٔٗٔ السػادة
 ٜٓ٘ٔ عاـ ،فبخايخمغ  ٔٔ قانػف  تصبيق قػاعج تتزسشالتي ، ٜٓ٘ٔ عاـ ،أغدصذمغ  ٖٕ مخسػـ مغ

 ،يانفدػػػ أحكاميػػػا ٔٗٔ السػػػادة مػػػغ الثالثػػػة الفقػػػخة أكردت التػػػي، SMIG السزػػػسػف  الأدنػػػى للؤجػػػخ السػػػشطع
 السػاضبػػة؛ كعػػلبكات، الأقجميػػة عػػلبكات حػػػؿ كالقزػػائي ،الفقيػػي الجػػجؿ ىػػحا ثػػار كقػػج ،يانفدػػ كبالرياغػػػة

 .(ٖٖٕٔ) السػؤداة  العسل لداعات كفقًا يحدب لا مشيسا كلب لأف كذلظ
ُ

ُ:الأقجميـةُعلاوةُ-ب
 ففػي، الأدنػى الأجػخ مكػنات ضسغ لاحتدابيا العسمي التصبيق إليو يؤدي ما ىػ استبعادىا كسبب

 السمتحػق العامػل أجػخ فػإف، لاستحقاقيا الكافية الدمشية السجة مخكر عجـ بدبب السكافأة ىحه إقخار عجـ حالة
 فػػػي الحػػػق الأخيػػػخ ليػػػحا يكػػػػف  القػػػانػف  كبسػجػػػب، للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج مػػػغ أقػػػل يرػػػبح بالسذػػػخكع حػػػجيثًا

 يػتسكغ أقجميػة لػو الػحي العامػل أف ىػي الحالػة ىػحه في العسمية كالشتيجة، الفخؽ  عغ تعػيسعمى  الحرػؿ
 حػجيثًا بالسذػخكع التحػق الػحي العامػل مػغأعمػى  أجػخعمى  يحرل كلغ، الأقجمية مكافأةعمى  الحرػؿ مغ
 .(ٖٕٗٔ)لمعامػل بالشدبة السعشػية أىسيتيا مغ الأقجمية افأةمك يفخغ مسا -لو إضافتيا بعج حتى-

                                                                                                                                                                                     

  .ك القخب مشوأ ،أنيا فتخات تػقف عسل قريخة في مكاف العسل: " عميعخفت محكسة الشقس الفخندية "الاستخاحات

(1231) Cass. Soc. 13 juillet 2010, n
°
 09-42.890 09-42.891 09-42.892, Bulletin 2010, V, n

°
 

178.  

Sur l'exclusion des temps de pause du décompte du temps de travail effectif, lorsque le salarié 

n'est pas à la disposition de l'employeur, dans le même sens que: 

Soc. 13 mars 2001, pourvoi n
°
 98-46.465, Bull. 2001, V, n

°
 95 (cassation).Publié au bulletin. 

articles L. 3121-1, L. 3121-2 (sur le travail effectif) et D. 3231-6 du code du travail.  

مغ  2011 ، عاـفبخايخمغ  15مى كجو الخرػص: )الأحكاـ الأربعة لسحكسة الشقس التي صجرت في ع انطخ(ٕٖٕٔ) 
 :2011 الأكؿ مغ يػنيػ، عاـخلبؿ إلغاء قخار سابق لسحكسة استئشاؼ "ليػف" في 

Cour de cassation - Chambre criminelle,15 février 2011, n
°
 10-87.019, Bulletin criminel 2011, 

n
°
 28. Publié au bulletin. 

Sur l'exclusion des temps de pause du décompte du temps de travail effectif dans la 

détermination du salaire, à rapprocher:  

 Soc. 13 juillet 2010, pourvois n
°
 09-42.890, 09-42.892 et 09-42.891, Bull. 2010, V, n

°
 178 ; 

Crim., 15 février 2011, pourvoi n
°
 10-83.988, Bull. crim. 2011, n

°
 27.  

(1233) Jean-Maurice Verdier.et al.1999.Op. cit, note (370), P 271. 

(1234) Jean–claude Javillier." Droit du Travail", 5
eme

 edition, L.G.D.J,1996, p 363. 
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 بػػػجكره يحقػػػق مػػػا كىػػػػ - الأقجميػػػة صػػػخاحة بػػػجلات الجساعيػػػة الاتفاقيػػػات مػػػغ كثيػػػخ تسػػػتبعجا قػػػجك 
 عػػلبكاتإضػػافة  ترفزػػ التػػي الفخندػػية الػػشقس لسحكسػػة الاجتساعيػػة الػػجائخة مثػػل: -(ٖٕ٘ٔ)العسػػاؿ مرػػمحة
 عسػػػػػل مقابػػػػل ليدػػػػت لأنيػػػػػا ؛(ٖٕٙٔ)لمتشسيػػػػة الأدنػػػػى الأجػػػػػخ تحجيػػػػج عشػػػػج الأجػػػػػخ عشاصػػػػخ ضػػػػسغ الأقجميػػػػة

 :بقػليػػا ،(ٖٕٛٔ) ٖٜٛٔ عػػاـ ،يػنيػػػ مػػغ كؿالأ فػي الرػػادر حكسيػػا فػػي ذلػظ عػػغ عبػػخت؛ حيػػث (ٖٕٚٔ)عمػيف
 الأدنػى الأجػخ تحجيػج عشػج حدبافال في أخحىا يسكغ لا السشذأة في العامل بػجػد السختبصة الأقجمية علبكة"

، (ٜٖٕٔ) ٜ٘ٛٔ عػاـ ،يشػايخمػغ  ٚ فػي الرػادر حكسيػا فػي السبػجأ تأكيػجل يانفدػ الػجائخة كعػادت، "السزسػف 
 الأكؿ الحكػػع فػػي السحكسػػة اسػػتشجتكقػػج  ؛(ٕٓٗٔ)ٜٙٛٔ عػػاـ ،مػػايػ مػػغ ٜٕ، ٜ٘ٛٔ عػػاـ ،فبخايػػخمػػغ  ٙك

                                                                                                                                                                                     

"Les primes d‘ancienneté sauf si un usage ou une convention collective prévoit l‘intégration 

dans l‘assiette des majorations pour heures supplémentaires". 

(1235) Jean–claude Javillier.1996.Op.cit, note (1234), P 363. See Also: Jean-Maurice Verdier 

et all.1999.Op.cit, note (370), P 357 

ك عقج العسل أإلى أنو لا يسكغ لاتفاؽ الذخكة،  -لبميا عغ الأقجمية لمرحافييغعشج ك- تذيخ محكسة الشقس (ٖٕٙٔ)
الأقجمية عمى أساس الخاتب  أةلا يتع احتداب مبم  مكافك  ،ك ما يعادلو مغ الاستفادة مغ مكافأة الأقجميةأاستبعاد صحفي، 

 .التي يشتسي إلييا ،سيشيةالفعمي لمعامل، كلكغ عمى أساس الحج الأدنى لمتعػيزات السصبقة عمى الفئة ال
Cass.Soc. 29-9-2009 n

°
 08-43.487, Bulletin 2009, V, n

°
 207. Publié au bulletin. 

"Sur l'obligation de l'employeur à l'égard d'un journaliste pigiste régulier sur une période de 

temps, à rapprocher. Soc.,1er février 2000, pourvoi n
°
 98-40.195, Bull. 2000, V, n

°
 49.  

articles L. 1221-1 et L. 2251-1 du code du travail ; article 1134 du code civil.  
يجب أف يتع حداب مكافأة  -في حالة عجـ كجػد ممحق يحجد الحج الأدنى لأجخ العامميغ –كفي شخيقة حدابيا      

(، أي أف ىحه السكافآت يتع حدابيا عمى SMICتمقػنيا، كلكغ بالخجػع إلى )الأقجمية، ليذ كفقا لسقجار الأجػر التي ي
جػر التي لا تجخل في حداب الحج الأدنى للؤ أساس إجسالي الخاتب الذيخي الثابت، باستثشاء العسل الإضافي، كالسكافآت

 .ياجسيع
           c Cass. soc. 30-4-2003 n

°
 02-41.957, Inédit.  

; Cass. Soc. 16-1-1992 n
°
 88-43.631, Bulletin 1992 V N

°
 13: p. 9: Publié au bulletin. ; 

Convention collective de la métallurgie de Vimeu art. 52.  

Cass. Soc. 4-5-1993 n
°
 91-41.650, 91-41.646, Bulletin 1993 V N

°
 123. p. 85. Publié au 

bulletin. DANS LE MEME SENS: Assemblée plénière, 1990-04-06, Bulletin 1990, 

Assemblée plénière, n
°
 6, p. 10 (cassation).  

Code du travail L141-10. Convention collective de l'industrie des métaux du HautRhin 1970-

07-10 art. 20 de l'avenant mensuels.  

Cass.Soc.24-1-2001 n
°
 de pourvoi: 98-45.802, Inédit. ; Convention collective nationale des 

journalistes art. 23. 

(1237) Jean-Maurice Verdier et all.1999.Op. cit, note (370), P 272. 

(1238) Cass.Soc, 1983-06-01, Bulletin 1983 V N
°
 294 p. 209. Cour de cassation, chambre 

sociale, 1983-06-01, Bulletin 1983 V N
°
 295 p. 210 (Rejet). 

(1239) Cass.Soc.7-1-1985 n
°
 82-41.427,Bulletin 1985 V N. 3. p. 2. Publié au bulletin. 

A rapprocher: Cour de cassation, chambre sociale, 1983-06-01, Bulletin 1983 V N
°
 294 p. 

209. Cour de cassation, chambre sociale, 1983-06-01, Bulletin 1983 V N
°
 295 p. 210. Code du 

travail L141-1.  

(1240) Cass.Soc.29-5-1986 N
°
 de pourvoi: 84-44.709, Bulletin 1986 V, N

°
 264 p. 203. 

 A RAPPROCHER: (1) Cour de cassation, chambre sociale, 1985-07-22, bulletin 1985 V N
°
 

424 p. 305. (2) Cour de cassation, chambre sociale, 1976-05-20, bulletin 1976 V N
°
 299 p. 
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، لمتشسيػة الأدنػى للؤجػخ بالشدػبة كشبقتػو، ٖٜٛٔ سػشة ،الرػادر حكسيػا في أكردتيا التي يانفد الحجةعمى 
 العسػاؿ اسػتقخار مكافػأة مػضػػعيا العلبكات ىحه" أفعمى  حكسيا الجائخة أسدت الثكالث، الثاني الحكع كفي
 .(ٕٔٗٔ) " حدبافال في تجخل لا ذلظ عميك ، السقجـ العسل مقابل ليدت ىيك  السشذأة؛ في

 كاف ما العلبكة ىحه بأفو عمي، كقج تع الخد (ٕٕٗٔ) الفقو جانب مغ بذجة قجلمش الخأيلقج تعخض ىحا 
 فإف ،العسل عقج كقف كعشج، عشيا كػفئ التي السجة خلبؿ قجـ كقج عسل، ىشاؾ يكغ عل ما تقخيخىا يسكغ
 الإضخار حالة فيأف  أقخت الشقس محكسة فإف كليحا ؛الأقجمية علبكة كمغ ،العسل مقابل مغ يحخـ العامل

  .(ٖٕٗٔ) الإضػخاب مجة تعادؿ ندبة الأقجمية علبكة مغ يقتصع أف لوحق ي العسل راحبب
 ،عسػل مقابػل الأقجميػة مكافػأة تكػغ لػع إذا .Savatier J" البخكفيدػػر" الشقػج ىػحا بصػاح كيتداءؿ

 العسل عغ يشفرل أف يسكغ لا كاستقخاره ،السشذأة في العامل كجػد لأف لتقخيخىا؟ القانػني الدبب يكػف  فسا
 لػيذ لمعامػل يػجفع الػحي الأجػخ كأف، العػلبكة ىػحهعمػى  مقابميػا فػي يحرػل مدػتقمة تقجمة كيعج ،يبحلو الحي
 العامػػل مػػشح فػػإف ذلػػظعمػػى  كزيػادة، يقجمػػو الػػحي العسػػل مقابػػل فػػي كننسػا، السشذػػأة فػػي عمػػيالف كجػػػده لسجػخد
يعشػػي فػػي ، بالعسػػل العيػػج حػػجيث ،زميمػػو عػػغ الصػيمػػة خبختػػو نتيجػػةك  ،الستسيػػد عسمػػو نطيػػخ أقجميػػة عػػلبكة
 .(ٕٗٗٔ)العسػل مقابل في تقجـ العلبكة أف -أيزًا-الشياية 

 إدخػػاؿ ففػػإ ،الفخندػػية الػػشقس محكسػػة لػػجى العػػاـ السحػػامي" ".M. LINDON. G أيلػػخ  ككفقًػػا
 مػػػغ حخمانػػػو أك، الأقجميػػػة صػػػاحب العامػػػل معاقبػػػة نتيجتػػػو تكػػػػف  الأجػػػخ عشاصػػػخ ضػػػسغ الأقجميػػػة عػػػلبكة
  :التالي الشحػعمى  فعاليتيا
 أصػبح إذا أنػو جػةفالشتي، الأدنػى الأجػخ مػغ أقػل – الأقجميػة عػلبكة دكف مػغ  – العامػل أجػخ كاف إذا* 
 كلا، عشػػو يدػػقط ،الأدنػػى الأجػػخ مػػغأعمػػى  العػػلبكة بيػػحه -السشذػػأة فػػي الأقجميػػة صػػاحب- لعامػػلا أجػػخ

                                                                                                                                                                                     

247 (cassation partielle). (2) Cour de Cassation, chambre sociale, 1984-06-20, bulletin 1984 V 

N
°
 253 p. 192. (2) Cour de Cassation, chambre sociale, 1985-06-06, bulletin 1985 V N

°
 332 p. 

239 (Cassation). (4) Cour de cassation, chambre sociale, 1984-11-29, bulletin 1984 V N
°
 465 

p. 342.: Cass.Soc.21-10-1982 n
°
 de pourvoi: 80-41.212, 80-41.211, 80-41.213, Bulletin des 

arrêts Cour de Cassation Chambre sociale N. 569.  

ID. Cour de Cassation (Chambre sociale) 1982-07-01 Bulletin 1982 V N. 436. CF. Cour de 

Cassation (Chambre sociale) 1980-12-11 Bulletin 1980 V N. 884 p. 654 (CASSATION). CF. 

Cour de Cassation (Chambre sociale) 1981-02-26 Bulletin 1981 V N. 163 p. 120 

(CASSATION). CF. Cour de Cassation (Chambre sociale) 1981-05-06 Bulletin 1981 V N. 

363 p. 277. CF. Cour de Cassation (Chambre sociale) 1982-03-04 Bulletin 1982 V N. 147 p. 

110 (CASSATION). Code du travail L521-1.  

(1241) Jean–claude Javillier.1996.Op.cit, note (1234), P 363. ; Cass.Soc. du 23 avril 1997, 94-

41.701, Inédit. ; Cass.soc., 28 sept. 2005, n
°
 03-41.571, Inédit.  

(1242) Droit du travail & RH." Le versement d'une prime d'ancienneté ou d'assiduité". 

Available at:  

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-

6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=

13&section=P13C3F010  

 .ٔٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖٕٗٔ)
 .ٔٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٗٗٔ)

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=13&section=P13C3F010
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=13&section=P13C3F010
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=13&section=P13C3F010
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 إلػػػى أجػػػخه يخفػػعف، العػػػلبكة ىػػحهعمػػػى  يحرػػل لػػػعالػػػحي ، السشذػػأة فػػػي الحػػجيث العامػػػل أمػػا، مشػػػو يدػػتفيج
 غلػػػ الأقجميػػػة عػػػلبكة مػػػغ اداسػػػتف الػػػحي السشذػػػأة فػػػي القػػػجيع العامػػػل أف كالشتيجػػػة، الأدنػػػى الأجػػػخ مدػػتػى 
 بػػأف الأدنػػى الأجػػخ ىػجؼ حػػجد السذػػخع أف كشالسػػا، حػجيثًا السعػػيغ العامػػل مػػغأعمػى  أجػػخعمػػى  يحرػل
 عػػػلبكة فرػػػل يػػػتع كلا الأدنػػػى، بػػػالأجخ السدػػػاس عػػػجـ فيجػػػب، الذػػػخائية القػػػػة مػػػغ اقػػػجر  لمعامػػػل يزػػػسغ
  .(ٕ٘ٗٔ)الأسػاس أجخ عغ الأقجمية

 

 :المٛاظبـ١ علا٠ٚ -ز
، لمعسػل الحكيكيػة بالسػجة صػمة لسقػجارىا كلػيذ، العسػل فػي انتطامػو مقابػل ،لمعامػل فعتػج مكافأة ىي

 لتقخيػخ السكافأة ىحه الأجخ تزسيغ كجب فإذا، (ٕٙٗٔ)العسل عغ تغيب ما إذا جدئيا أك ،كميًا العامل كيفقجىا
 بػيغ الحاصػل الفػخؽ  عػغ تعػيزًػا يتدػمع أف يجػب تغيبػو نتيجػة فقػجىا الحي العامل فإف، الأدنى الحج بمػغو
  .(ٕٚٗٔ) ليا معشى لا السكافأة ىحه تربح كبيحا، إياىا فقجانو نتيجة الأدنى كالحج ،أجخه

 ،ٜ٘ٛٔ عػػاـ ،فبخايػػخمػػغ  ٙ فػػي الػػشقس لسحكسػػة الاجتساعيػػة الػػجائخة مػػغ الرػػادر الحكػػع كاسػػتبعج
 دػببمل جميػةالأق عػلبكات اسػتبعج كسػا، السػاضبػة عػلبكات -الأدنػى بالأجخ السقارف  العامل أجخ حداب عشج
 الفقػػو سػػاؽ ،الحكػػع ليػػحا القػػانػني الأسػػاس كلشقػػج، عمػػيف عسػػل مقابػػل فػػي لمعامػػل عصػػىتُ  لا أنيػػا كىػػػ، ونفدػػ

 ٓٔ فػي الرػادر حكسيا في الجشائية الجائخة كلكغ الأقجميػة، بعلبكة الخاص لمحكع قيمت التي يانفد الحجج
 فقػج، مختمفػة أسػبابعمػى  أسدػتو كسػا ،يانفدػ الاجتساعيػة الػجائخة حكػع إلػى انتيػت ،ٖٜٛٔ عػاـ ،مػايػمغ 

 مػػغ ٖ/ٔٗٔ السػػادة لحكػػع شبقًػػا (ٕٛٗٔ)للؤجػػخ كسكسػػل ،ةعميػػف صػػفة ذات السػاضبػػة عػػلبكة أف تكػػػف  رفزػػت
 الفقػو مػغ -أيزًػا – الػخأي ىػحا قجانتُ  كقج، احتسالية صفة لمعاملأف  تقخيخىا إلى استشادًا، (ٜٕٗٔ)العسل قانػف 
 أحػج تشفيػحعمػى  تػقػفت نذػأتو أف لسجػخد ،لتػداـالاعمػى  حتساليػةالا صػفة إضػفاء ترػر إمكانية عجـ بحجة
  .(ٕٓ٘ٔ)السػاضبػة كعلبكة، الأساسي أجخه في الحق لو كاف عسمو العامل أدى فإذا لالتداماتو، العقج شخفي

 عػػػػاـ ،يشػػػػايخمػػػػغ  ٚ فػػػػيالرػػػادر  يػػػػاحكس الاجتساعيػػػػة فػػػػي الػػػجائخة الػػػػشقس رفزػػػػت محكسػػػػةكقػػػج  
 متعمقػة السػاضبػة عػلبكة أف بحجػة، للؤجػردنى الأ الحج حدابفي  ضبةالسػا علبكة كػف ت أف ،(ٕٔ٘ٔ)ٜ٘ٛٔ

                                                           

 . ٕٛ(، صػٕٖٙ)رمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىام فاشسة (ٕ٘ٗٔ)

(1246) Droit du travail & RH." Le versement d'une prime d'ancienneté ou d'assiduité". 

Available at:  

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-

6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=

13&section=P13C3F010   

 "Pour éviter d'être considérées comme discriminatoires, les conditions d'octroi de la prime 

d'assiduité doivent prendre en compte de la même manière toutes les absences qui ne sont pas 

assimilées à du temps de travail effectif ". 

 .ٛٙٔ(، صػٜٚٚإلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) يػسف (ٕٚٗٔ)

 . ٕٛ(، صػٕٖٙ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)لخزازمحمد ا فاشسة (ٕٛٗٔ)

(ٕٜٔٗ) (R141-3)  مارس ٚ، السؤرخ في ٕٛٓٓلدشة  ،ٕٗٗمُمغاة بسػجب السخسػـ رقع، ٕٓٓٛ . 
(1250) Jean–claude Javillier.1996.Op.cit, note (1234), P 363. 

(1251) Cass.Soc.7-1-1985 n
°
 82-41.427,Bulletin 1985 V N. 3 p. 2. Publié au bulletin.  

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=13&section=P13C3F010
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=13&section=P13C3F010
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/content.aspx?idSGML=2c22fc66-fd4b-4c4a-a958-6316c0b68c1b&codeCategory=PME&codeSpace=CFP&op=1&chapitre=C3&pageNumber=13&section=P13C3F010
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 كاحػج آف فػي يفقػجفإنػو ، انقصاعػات عسمػو تخمػل إذا، أمػا (ٕٕ٘ٔ)لأعسالػو كلػيذ، الذػخكة فػي لعاملا بحزػر
 تشفيػح عػجـ كىػػ - (ٖٕ٘ٔ) الغيػاب كلكػغ ة،كامم السػاضبة كعلبكة، ليابو مجة تعادؿ الأساسي أجخه مغ ندبة

هعػػ يسكػػغ لا -بالعسػػل تعاقػػجيال الالتػػداـ  ونفدػػ كبالتحميػػل، (ٕٗ٘ٔ)محػػػقق غيػػخ الالتػػداـ يجعػػل احتساليًػػا حادثػًػا ج 
 عشػػػج للؤجػػػخ السكػنػػػة العشاصػػػخ مػػػغ إخخاجيػػػا تقتزػػػي العامػػػل مرػػػمحة فػػػإف، الأقجميػػػة لعػػػلبكة ي خِ جْػػػأُ  الػػػحي
 تحقػقتك ، الأدنى الأجخ مدتػى  إلى ليرل ؛أجخه تكسمةعمى  العامل يحرل بحيث، الأدنى بالأجخ مقارنتو

 . (ٕ٘٘ٔ)السػاضبػة علبكة تزاؼ ثع، الذخائية القػة لو
 لكػػػغ، (ٕٙ٘ٔ)الإضػػػافي العسػػػل حدػػػاب أسػػػاس ج مػػػغدػػػتبعَ تُ  السػاضبػػػة عػػػلبكةكمسػػػا سػػػبق يتزػػػح أف 

 لسبمػػ  كفقػػا ،سػػشػات لعػػجة العسػػاؿ مػػغ لسجسػعػػة نتطػػاـاب السػاضبػػة تػػجفع مكافػػأة تحكػػع بػػأف الػػشقس محكسػػة
 ؛كالثبػات، العسػميػة صػفة كليػا، الغيػاب أيػاـ حدب محجد بسبم  ،الأمخ لدـ إذا تخفيزيا يتع، ثابت شيخي 
  .(ٕٚ٘ٔ) الإضافي العسل أجخ لحداب تػضع في الحدباف أف يجب لحلظ

                                                                                                                                                                                     

A rapprocher: Cour de cassation, chambre sociale, 1983-06-01, Bulletin 1983 V N
°
 294 p. 

209. Cour de cassation, chambre sociale, 1983-06-01, Bulletin 1983 V N
°
 295 p. 210 (Rejet). 

Code du travail L141-1.  

(1252) Cass. Soc., 28 septembre 2005, pourvoi n
°
03-41571. Inédit.  

الغياب الحي يشجرج ضسغ كقت العسل الفعمي بسػجب القانػف ىػ الغياب السختبط بحادث في العسل، أك مخض (ٖٕ٘ٔ) 
الخاحة التعػيزية  أك كنجازة الأمػمة، كالأبػة، كالتبشي،أك الػفاة(،  كأالدكاج،  كأإجازة لمسشاسبات العائمية )الػلادة، أك ميشي، 
حالات الغياب التي لا تتذابو ، ك ساعات التفػيسأك التجريب، أك الخاحة التعػيزية الستعمقة بالعسل الإضافي، ك أالبجيمة، 

 غيخ مجفػعة الأجخ. الإجازة السخضية، كالإجازة :مع كقت العسل الفعمي، عمى سبيل السثاؿ
(1254) Cass.Soc.8-1-2020, n

°
 de pourvoi: 18-17.553, 18-17.554, 18-17.555, 18-17.556, 18-

17.557, Inédit.  

 "يخي القزاة أف صاحب العسل لا يجػز أف يحخـ العساؿ مغ علبكة السػاضبة في حالة الغياب بدبب السخض" .

Cass.Soc.21-10-1982 n
°
 80-41.212, 80-41.211, 80-41.213, Bulletin des arrêts Cour de 

Cassation Chambre sociale N. 569.  

 .ٗٛ، ٖٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕ٘٘ٔ)
، التي تشز في مادتيا ٖٜٜٔعاـ  ،مغ ديدسبخ ٖٔ: الاتفاقية الجساعية الػششية لمتعامل مع السػانئ السؤرخة في مثاؿ
يتع حيث  ،قدع الذساؿ( عمى مكافأة علبكة مػاضبة لعساؿ الأرصفة في شخكات السشاكلة في السػانئ البحخية التابعة لٖ-ٗ)

متاحة عمى  ،عغ الاتفاقية ، لمسديج% عمى الحج الأدنى للؤجخ الذيخي السزسػف ٘عغ شخيق تصبيق حج أدنى يا احتداب
 الخابط التالي:

http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idConventionKALICONT000005635468  

 . ٜٜٗٔعاـ  ،أبخيل مغ ٕٔبتاري   ٗ-ٜٗقخار كزاري رقع  (ٕٙ٘ٔ)
.(Circulaire ministérielle n

°
 94-4, 21 avr. 1994, BO Trav. 1994, n

°
 9) 

 Available at: 

http://www.legislation.cnav.fr/Lists/Textes/DispForm.aspx?ID58819  

(1257) Exemple: une prime d'assiduité versée à un groupe de salariés, régulièrement payée 

pendant plusieurs années selon un montant mensuel fixe, diminué le cas échéant d'une somme 

déterminée par jour d'absence, présentant des qualités de généralité, de constance et de fixité 

(donc un usage), est un complément de salaire. Ce complément est à prendre en compte pour 

http://www.legislation.cnav.fr/Lists/Textes/DispForm.aspx?ID=58819
http://www.legislation.cnav.fr/Lists/Textes/DispForm.aspx?ID=58819
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 ايجاْـٞ اي سع

 الأدـس عٓاؾس في ايدٚز١ٜ اغتراط َد٣

 ،الأجػػخ اسػػتحقاؽ دكريػػة مػػغ أشػػػؿ دكريػػة فػػي لمعامػػل ترػػخؼ عػػلبكات أك، بسكافػػآت الأمػػخ يتعمػػق
  .عذػخ الثالث الذيخ في مكافآت أك، سشػية مكافآت خاصة كبرفة

  :اي كـ٘ زأٟ -أ

 التي الأىجاؼ حجدت التي، (ٕٛ٘ٔ)العسل قانػف  مغ ٕ/ٔٗٔ السادة نزعمى  الفقو رأي استشج 
 قػتيع ضساف الجنيا الأجػر ذكي  لمعساؿ يحقق"  أنو بيشيا كمغ، الأدنى الأجخ تقخيخ مغ السذخع أرادىا

 اشيخي أدنى اأجخ  حجدت التي، والقانػف ذات مغ (ٜٕ٘ٔ) ٔٔ/ٔٗٔ السادة نز إلى استشج كسا، "الذخائية
 القانػنية السجة مع ،عسميع عقػد في ياعمي السشرػص عسميع ساعات -الأقلعمى - تتداكى  الحيغ لمعساؿ

 لػقت ذتغميغالس لمعساؿ السزسػنة الذخائية القػة أف الشرػص ىحه مغ الفقو كاستشتج، لمعسػل الأسبػعية
  .(ٕٓٙٔ)الذيػخ خلبؿ تتحقق أف كيجب، الذيخي  بالجخل تتعمق كامل

 عشػػج الأجػػخ إلػػى يزػػاؼ لبفػػ، شػػيخ مػػغ أكثػػخ دكريػػة فػػي لمعامػػل يرػػخؼ الأجػػخ مكسػػل كػػاف فػػإذا
 يحػق كلا، شػيخ كػل لمعامػل السذػخع ضػسشيا التػي الذػخائية القػػة حقػقتُ  لا إنػو حيث، الأدنى بالأجخ مقارنتو
 ٕٔ/ٔ إليػو يزػيف بحيػث، شػيخ كػل أجػخعمػى  عذخ الثالث الذيخ أجخ تقديع يجعي أف العسل لراحب

 تذػكل الأسػاس أجػخ إلػى سزػافةال قيستيػا فإف، الدشػية السكافأة فيو ترخؼ الحي الذيخ خلبؿ كلكغ، مشػو
 خللؤجػػ تكسمػػة الذػػيخ ىػػحا خػػلبؿ العامػػل يدػػتحق لا كليػػحا ؛القػػانػف  لػػو يزػػسشيا التػػي ،الذػػخائية القػػػة لمعامػػل
  .(ٕٔٙٔ)الدشػة أشيخ باقي في كسا الأدنى الأجخ مدتػى  إلى ليرل

 :ايككـا٤ َٛقف -ب

 ىحا يشطساف حكساف الفخندية الشقس محكسة مغ صجر ،ٜ٘ٛٔ عاـ ،فبخايخ شيخ خلبؿ
 الاجتساعية الجائخة مغ صجر كالثاني، فبخايخمغ  ٕٔ في الجشائية الجائخة مغ صجر الأكؿ الحكع، السػضػع

                                                                                                                                                                                     

le calcul de la rémunération des heures supplémentaires. (Cass.Soc.26-10-1979 n
°
 87-41.113, 

Bulletin des arrêts Cour de Cassation Chambre sociale N. 796). Code civil 1134.  

(ٕٔ٘ٛ) (L141-2) ككانت سارية  -ٕٚٓٓعاـ  ،مارس ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓ ،لدشة ٜٕٖ، مُمغاة بسػجب مخسػـ رقع
 . ٕٛٓٓعاـ  ،مايػ ٔإلى  ،ٜٜٗٔعاـ  ،يػليػ ٕٚالسفعػؿ مغ 

(ٕٜٔ٘) (L141-11) نت سارية ككا -ٕٚٓٓعاـ  ،مارس ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓلدشة  ،ٜٕٖ، مُمغاة بسػجب مخسػـ رقع
عاـ  ،يػليػ ٕ٘السؤرخ في  ٜٗ-ٖٛٙ، معجلة بالقانػف رقع ٕٛٓٓعاـ  ،مايػ ٔإلى  ٖٜٚٔعاـ  ،نػفسبخ ٖٕالسفعػؿ مغ 

ٜٜٔٗ . 

 .٘ٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٓٙٔ)

 .٘ٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٔٙٔ)
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 العامل ياعمي يحرل التي السبال  كل"  أف الحكساف أكج كقج ،الحكع الأكؿب تأثخكقج  ،ايخفبخ مغ  ٕٗ في
 الاستثشاءات ماعجا ،الأدنػى بالأجخ السقارف  الأجخ حداب عشج حدبافال في ػضعت عسمو مقابل

 يقرجا لع الحكسيغ ىحيغ أف الػاضح كمغ ،(ٕٕٙٔ)" العسل قانػف  مغ ٖ/ٔٗٔ السادة في ياعمي السشرػص
 الأجخ مكسلبت كل تحكع قاعجة خمقعمى  حخصيسا بقجر ،إلييسا السقجمة الجعػى  مػضػع في لفرلبا

 كنلى ،ٖ/ٔٗٔ السادة صياغة إلى الأكؿ السقاـ في راجع كذلظ ؛الأساس أجخ إلى إضافتيا يسكغ التي
  .(ٖٕٙٔ)جميػةالأق بعلبكة كالخاصة، الشقس لسحكسة الجشائية الجائخة مغ صجكرىا الدابق بالأحكاـ التأثخ

 تفديخ أردنا نذاك ، ٖ/ٔٗٔ السادة لشز ضيق تفديخ إلى استشجا لأنيسا ؛الحكسيغ الفقو انتقج كقج
 يدعى( لمتشسية الأدنى الأجخ) الشطاـ كىحا، SMIC تقخيخ مغ اليجؼ تحجيج مغ نبجأ أف يجب، الشز ىحا
 لع فإذا، الجكري  بأجخىع العير مغ تسكشيع التي ،أجخًا الأقل لمعساؿ الذخائية القػة مغ بعس ضساف إلى

 لمعساؿ العسل صاحب قجـ نفك  ،يتلبشى القانػف  مغ اليجؼ فإف ،الذخائية القػة ىحه الذيخي  الأجخ يحقق
 ىحا فمدفةحيث إف ، الأدنى الأجخ مغأعمى  الدشػي  أجخىع كيجعل يعػضيع، تكسيميًا مبمغًا العاـ آخخ في

 الحي الأدنى السدتػى  عغ يبطي ألا يجب العاـ خلبؿ ملالعا ىحا معيذة مدتػى  أف في تكسغ الشطاـ
 .(ٕٗٙٔ)العػاـ آخخ إليو يرخؼ لسا أىسية كلا، القانػف  لو يزسشو

 عاـ ،مارسمغ  ٖ بتاري  الرادر حكسيا رجعت في الشقس لسحكسة الاجتساعية الجائخة كلكغ
، الأدنى الأجخ بجفع لالتدامو محتخمًا يعج لا العسل صاحب أف كقخرت، الدابق حكسيا عغ ،(ٕ٘ٙٔ)ٜٛٛٔ

 آخخ لو رخؼت يتال ،عذخ الثالث الذيخ في حرتو الأدنى الأجخ عغ أجخه يقل الحي لمعامل احتدب إذا
 يحرل ما سػى  الأدنى الأجخ حداب عشج يػضع في الحدباف لا أنو قخرت كسا، العامميغ كل مع العاـ
 قيسة أف أكجت ٜٛٛٔ عاـ ،رسما مغ ٕ في الرادر حكسيا كفي، الذيخ خلبؿ أجخ مغ العامل وعمي

  .(ٕٙٙٔ) فيػو ترخؼ الحي الذيخ أجخعمى  فقط تزاؼ عذخ الثالث الذيخ
 

 
 
 
 

                                                           

(ٕٕٔٙ) (L141-3) ككانت سارية  -ٕٚٓٓعاـ  ،مارس ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ، مُمغاة بسػجب مخسػـ رقع
 ٖٔ-ٔٔ – ٕٜٛٔ  ٜٚ٘-ٕٛ، معجلة  بالقانػف رقع  ٕٛٓٓعاـ  ،مايػ ٔإلى  ،ٕٜٛٔعاـ  ،نػفسبخ ٗٔالسفعػؿ مغ 

 .ٕٜٛٔعاـ   ،نػفسبخ ٗٔالسؤرخ في   ٕٛ

(1263) Jean-Maurice Verdier et al.1999.Op. cit, note (370), P 271. 

 .ٙٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٗٙٔ)

(1265) Cass.Soc.3-3-1988 n
°
 85-44.816, Bulletin 1988 V N

°
 161 p. 106. Code du travail 

L132-10 ancien, L135-2, L143-4. Convention collective nationale de la coiffure étendue par 

arrêté 1980-12-21. Publié au bulletin. 

(1266) Cass. soc. du 28-05-1997, n
°
 94-42.835, Bulletin 1997 V N

°
 196 p. 141. Publié au 

bulletin. 
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 ايجايـح اي سع
 اي سْطـٞ ايككا٤ َٛقف

 الحخفػي بالتفدػيخ القزػاء تسدػظك  ،ىػحا السػقػف الفخندػية الشقس محكسة في الجشايات دائخة  تبشت
 مػػا فػػإف ثػػع كمػػغ، ضػػيقًا تفدػػيخًا تفدػػخ الجشػػائي انػف القػػ مجػػاؿ فػػي الجشػػائي القػػانػف  نرػػػص لكػػػف  ؛لمػػشز
 كانػػت أيػػا، فيػػو يػػجخل فإنػػو ،غيػػخه أمػػا، الػػشز برػػخاحة يشِ ثْ مػػا اسػػتُ  ىػػػ الأدنػػى الأجػػخ حدػػاب مػػغ يدػػتبعج
 ثػػع، الأمػخ بػادئ فػػي الجشائيػة الػجائخة حكػع تبشػػت فقػج الػشقس لسحكسػة الاجتساعيػػة الػجائخة أمػا ،(ٕٚٙٔ)تدسيتػػو
 .(ٕٛٙٔ)عشػو رجعت

 سارـعاي اي سع

 (ايتعدٜـٌ قبٌ) اي سْط١ٝ ايعٌُ ٚشاز٠ َٛقف

 فقػج، مختمفًػا مشيجًػا تبشييػا خلبؿ مغ كذلظ ؛القزاء مػقف عغ الفخندية العسل كزارة مػقف يختمف
 لحداب يكػف مزافا بأف يقزي تفديخًا، ٜٗ٘ٔ عاـ ،أكتػبخ مغ ٕٛ بتاري  الرادر مشذػرىا في أكردت
 صػػػفة لػػػو أف فػػػي نػػػداع لا مػػػا ككػػػل، السختمفػػػة كالبػػػجلات، كالعػػػلبكات، الإضػػػافات مػػػا يػػػأتي: الأدنػػػى الأجػػػخ

 ككػػل، عقػػج بسػجػػب تقػػخرت متػػى ،عذػػخ الثالػػث الذػػيخ كمشحػػة، الانزػػباط مكافػػأة :مثػػل، الأجػػخ مكسػػلبت
 عػػػلبكة :الأدنػػػى الأجػػػخ حدػػػاب مػػػغ كاسػػػتبعجت الأساسػػػػي، الأجػػػخ رفػػػع إلػػػى تػػػؤدي التػػػي الأخػػػخى  البػػػجلات
 كىػحا، السشذػأة فػي الاسػتقخار عغ العساؿ لسكافأة تقخراف العلبكتيغ ىاتيغ لأف السػاضبة؛ كعلبكات، الأقجمية
  .(ٜٕٙٔ)الأدنػى الأجخ حداب عشج الأساسي للؤجخ أضيفت إذا يتلبشى اليجؼ

 مػػغ ٕفػػي  الرػػادر مشذػػػرىا فػػي إيػػاه مؤكػػجة ،ىػػحا تفدػػيخىا تبشػػي فػػي الفخندػػية الػػػزارة اسػػتسخت كقػػج
 يحرػػل التػي كالسبػػال ، التذػجيعية كالعػػلبكات، الجكريػة العػػلبكات اسػتبعجت حػػيغ فػي، ٜٚ٘ٔ عػػاـ ،سػبتسبخ

 ذات السػػشح ككػػل، الجساعيػػة كالحػػػافد، الشدػػبي كالأجػػخ، السذػػخكع أربػػاح فػػي سػػياـالإ نتيجػػة العسػػاؿ يػػاعمي
 .(ٕٓٚٔ)كالاحتساليػة ،الصارئة الصبيعة

 

                                                           

السختار  ، مذار إليو في:ٖٙ٘، صػٜٛ٘ٔعاـ  ،، دالػزٜٚ٘ٔ عاـ ،نػفسبخمغ  ٚالجائخة الجشائية بتاري   حكع (ٕٚٙٔ)
 .ٜ٘(، صػٕٛع سبقت الإشارة إليو في ىامر)مخج سخة،أع

 .ٛٛ، ٚٛ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٛٙٔ)

(1269) Jean-Maurice Verdier et al.1999.Op.cit, note (370), P 271. 

 .ٓٙ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٕٓٚٔ)
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 اـاَـظ اي سع
  (ايتعدٜـٌ قبٌ) اي سْطٞ اي ك٘ َٛقف

 (ٕٔٚٔ) ٗ/ٔٗٔ السػػػادة فػػػي الػػػػارد التحجيػػػج أف فػػػي كصػػػخيحًا ،كاضػػػحًا الفقػػػو رأي كػػػاف البجايػػػة مشػػػح

 مقتزػاه معيػارًا كضػع كقػج، الحرػخ لا السثػاؿ سػبيلعمػى  كرد قػج -الأجخ حداب عشج السدتبعجة لمعشاصخ
 أمػا، الأدنػى الأجػخ حدػاب في تجخل حكيقي عسل مقابل في العامل ياعمي يحرل التي الأجخ عشاصخ أف

- يشتقػػج الفقػػو جعػػل الػػحي ىػػػ السعيػػار ىػػحا كاتبػػاع، فتدػػتبعج حكيقػػي عسػػل مقابػػل فػػي ليدػػت التػػي السكافػػآت
، ٜٚ٘ٔ عػػػاـ ،نػػػػفسبخمػػػغ  ٚ فػػػي الرػػػادر حكسيػػػا فػػػي الػػػشقس لسحكسػػػة الجشائيػػػة الػػػجائخة مػقػػػف -بذػػػجة

 تحجيػج عشػج الحدػاب مػغ السدػتبعجة لمعشاصػخ ٗ/ٔٗٔ السػادة فػي الػػارد التعػجاد اعتبار مغ التالية كأحكاميا
 الحػج دائخة مغ تدتبعج أف يجب السكافآت بعس فإف لحا؛ (ٕٕٚٔ)الحرػخ سبيلعمى  كردت قج الأدنى الأجخ
 كمػغ ثػع، عاديػة ضػخكؼ فػي العامػل يكتدػبو الػحي الأجػخ بعشاصػخ حتدبيُ  أف يجب حيث، للؤجػر الأدنى
 .(ٖٕٚٔ)إضافػي بذخط استحقاقو يتعمق ماكل  يدتبعج

 السػػادةعمػػى  تعػػجيل مػػغ خػػلبؿ إدخػػاؿ ياحدػػسقػػاـ السذػػخع ب ،السدػػألة ىػػحهفػػي  صػيػػلال جػػجاؿال كبعػػج
 اسػتبعجف، للؤجػػر الأدنػى الحج حداب في تجخل لا التي الأجخ عشاصخ غبيّ  حيث، العسل قانػف  مغ ٔٗٔ
 ككػػػحلظ، السشذػػػأة فػػػي اسػػػتقخارهعمػػى  العامػػػل لسكافػػػأة كننسػػػا، عسػػػل مقابػػل فػػػي تػػػجفع لا التػػػي الأقجميػػػة عػػلبكة
 اشػػتغاؿ مقابػػل الأجػػخ زيػػادة أك، العسػػل ضػػخكؼ تفخضػػيا التػػي العسػػل شبيعػػة كبػػجؿ، السػاضبػػة عػػلبكة اسػػتبعج
 مػػػػرلأ تعػيزػػػات ىػػػي كننسػػػا، لمعسػػل مقػػػابلب تسثػػػل لا أنيػػػا شالسػػػا، السحػػجدة العصػػػلبت أيػػػاـ أك، الأحػػػج أيػػاـ

 لا التػي - السكافػأة جعػل الفخندػي العسػل قػانػف  مػغ ٔٗٔ السػادةعمػى  دخلأُ  الحي التعجيل أف كسا، خاصة
 الحج حداب مغ السدتبعجة الأجخ عشاصخ مغ - لمسشذأة السالية بالشتائج كتختبط، العساؿ كفاءةعمى  عتسجت

 فػػي سػػػى  الأجػػخ ضػػسغ يػػجخل لا حيػػث، عذػػخ الثالػػث لمذػػيخ بالشدػػبة الحػػاؿ ككػػحلظ، (ٕٗٚٔ)للؤجػػخ الأدنػػى
 .(ٕ٘ٚٔ)فيػو يرخؼ الحي الذيخ

                                                           

(ٕٔٚٔ) (R141-4)ٕٛٓٓمارس  ٚالسؤرخ في  ٕٛٓٓلدشة  ٕٗٗػجب مخسػـ رقع ، مُمغاة بس. 
 .ٔٙ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٕٚٔ)

(1273) Jean-Maurice Verdier et al.1999.Op.cit,note (370),p 354. 

(1274) Cass.Soc.19-6-2019 n
°
 18-12.642 F-PB, Publié au bulletin. 

"Aux termes de l'article 4.2 de l'annexe V "classification des cadres" à la convention collective 

nationale des travaux publics du 1er juin 2004, la rémunération annuelle comprend tous les éléments 

bruts de rémunération acquis dans le cadre d'une année civile, y compris: les congés payés, la prime de 

vacances versée aux conditions conventionnelles, tous les éléments permanents du salaire ; en sont 

exclus les éléments suivants: les sommes versées au titre de l'intéressement des salariés, de la 

participation des salariés aux résultats de l'entreprise et de l'épargne salariale, les sommes constituant 

des remboursements de frais, la rémunération des heures supplémentaires, les éventuelles 

régularisations effectuées au titre de l'année N-1, les primes et gratifications ayant un caractère 

aléatoire ou exceptionnel. Il résulte de ces dispositions que les indemnités de congés payés, lesquelles 

ne font pas partie des éléments exclus de l'assiette de comparaison pour déterminer la rémunération 

annuelle minimale, doivent être prises en compte pour l'appréciation du respect du salaire minimum 

conventionnel". article 4.2 de l'annexe V "classification des cadres" à la convention collective 

nationale des cadres des travaux publics du 1er juin 2004.  

(1275) Jean-Maurice Verdier et al.1999.Op.cit, note (370),P 354. 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

417 

عمػى  بيػا العسػل قػانػف  حتػػي ا حيػث ،في ىحا الأمػخ عػغ غيخىػا مػغ الػجكؿ خنداف نيج كلقج اختمف
 فػػي الأخػػح مػػع، عمػػيالف العسػػل مػػغ سػػاعة لسػػجة الأجػػخ"  ىػػػك  ،للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج ندػػبيًا مػػػجد تعخيػػف

 تػػػجفع مبػػػال  ةأيػػػ باسػػػتثشاء، الأجػػػػر مكسػػػلبت الػاقػػػع فػػػي ىػػػي التػػػي ،الإضػػػافية السبػػػال  مختمػػػف حدػػػبافال
 كىحا ،(ٕٙٚٔ)القانػػف  في وعمي السشرػص الشحػعمى  الإضافي العسل كأجخ، الشقل كبجؿ، لمشفقات كتعػيس
 كفػخة إلػى ؤدىيػ - (ٕٚٚٔ) ةعميػالف العسػل كساعات ،الأجػر بيغ تشذأ التي الػثيقة العلبقة لاسيسا - التعخيف
  .(ٕٛٚٔ) القزائيػة الدػابق

 

                                                           

(1276) Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. Production de 

droit.org. 

(1277) Cass.Soc.31-10-2012 n
°
 11-21.293, Bulletin 2012, V, n

°
 285. ; Cass.Soc.17-10-2012 n

°
 

10-17.370, Bulletin 2012, V, n
°
 267.Publié au bulletin. 

(1278) Cass.Soc,12 février 2020, n
°
 18-18.992.Inédit. (les appointements minima garantis 

comprennent les éléments permanents de la rémunération, y compris les avantages en nature 

et ne comprennent pas les libéralités à caractère aléatoire, bénévole ou temporaire). 
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 سارعاي اي ؿٌ

 ٘ٚتعدًٜ ,الأدْـ٢ الأدس ؼدٜد أضايٝب

 :ٚتكطِٝ ,تمٗٝد

ُالصخائقُفيُىحاُالفرلُمغُخلالُالسباحثُالآتية:وُُ،سيتعُتػضيحُتمظُالأساليب

 .الأدنى الأجخ قياس أساليب :الأولُالسبحث

  .الأدنى الأجخ تعجيل أساليب :الثانيُالسبحث

 . مرخ في الأدنى الأجخ تعجيل أساليب :الثالثُالسبحث

 .فخندا في الأدنى الأجخ تعجيل أساليب :السبحثُالخابع

 
 الأٍٚ المبشح

 الأدْـ٢ لأدسا قٝاع أضايٝب
  :ٚتكطِٝ ,تمٗٝد

 فػػي يتعمػػق الأمػػل فػػإف، ااتفاقيػػ أك ،اقانػنيػػ الأدنػػى بػػالأجخ العسػػل صػػاحب إلػػداـ مرػػجر كػػاف ءسػػػا
 يتفػق بسػا إحػجاىا لاختيػار تقشيػات عػجة ىشػاؾ ،التقػػيع ىػحا إلػى كلمػصػػؿ، بالشقػج العسػل قيسػة بتقػيع الشياية
 تػػخؾ كننسػػا، الغػػخض ليػػحا يدػػتخجميا التػػي التقشيػػة حػػجدي لػػع السرػػخي  كالسذػػخع القػػػمي، الاقترػػاد كشبيعػػة
 كػػاف حدػػبسا تختمػػف كىػي، التقشيػػات ىػػحه حػػجد فقػج الفخندػػي السذػػخع أمػػا للؤجػػر، القػػػمي لمسجمػػذ تحجيػجىا
كذلػػػظ سيتزػػػح مػػػغ خػػػلبؿ السصمبػػػيغ  ؛(ٜٕٚٔ)الاتفاقػػػػي الأدنػػػى للؤجػػػخ أك ،القػػػانػني الأدنػػػى للؤجػػػخ التحجيػػػج
 الآتييغ:
 .القانػنػي الأدنى الأجخ قياس :الأولُالسصمب

 تفاقي.الا الأدنى الأجخ قياس ثاني:الُالسصمب

                                                           

 .ٓٓٔ(، صػٕٖٙالخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) محمد فاشسة (ٜٕٚٔ)
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 الأٍٚ المطًب

 ايكاْْٛـٞ الأد٢ْ الأدس قٝاع

 الأجػخ تقشيػة كاختػار، الأدنػى الأجػخ لكيػاس العسػل أداء كقػت قيػاس تقشيػة الفخندي السذخع حجدلقج 
 لجراسة الأفخع التالية:، كلتػضيح ذلظ تتشاكؿ ا(ٕٓٛٔ)الأجػخ ىحا عشاصخ بعس لكياس الأساسي

 الأٍٚ اي سع

  ايكاْْٛـٞ الأد٢ْ الأدس يكٝاع ايعٌُ ضاعات أضًٛب

 ىػػػػحه كمػػػػغ، مشاقذػػػػتيا يسكػػػػغ لا التػػػػي البػػػػجليات مػػػػغ العسػػػػل أداء ككقػػػػت ،الأجػػػػخ بػػػػيغ الػػػػخبط لعػػػػل
 لأدنػىا الأجػخ الحػج يتحػجد التقشيػة ليػحه ككفقًػا، الأدنػى الأجػخ قيػاس تقشيػة الفخندي السذخع استقى البجليات
 اسػػػتبعج كليػػػحا، محػػػجدة العسػػػل سػػػاعات تكػػػػف  أف يقتزػػػي مسػػػا، العامػػػل مػػػغ السبػػػحكؿ العسػػػل مػػػع بالتشاسػػػب
 تحجيػج كعشج، معيشة بداعات محجدة غيخ أنذصة يسارسػف  الحيغ العساؿعمى  الأدنى الأجخ تصبيق القزاء
 كقػج ،(ٕٔٛٔ)الشذػػاط ىػحا مػغ الشػاتج إلى الشطخ عجـ فيجب ،العامل مغ السبحكؿ الدمغ بسعيار الأدنى الأجخ
 ؛ إذ يقػػؿ:الدػابق العسػل قػانػف  مػغ (ٕٕٛٔ) ٖ/ٔٗٔ السػادة نػز فػي التقشيػة ىػحه تػشطع قػاعػج السذػخع كضػع

 حػجدن ،عمػيالف العسػل سػاعة كلتػضػيح ،"ةعميػف عسػل سػاعة أجػخ ىػػ حدػبافال فػي يؤخح الحي الداعة أجخ"
  :لييغالتا الفخعيغ في عميالف بالعسل السقرػد ثع الدمشي السكياس

 :ايصَٓـٞ المكٝاع, أٚيًا

 أدنى أجخ قيسة تحجيج في يتسثل العسل بداعات الأدنى الأجخ لكياس الأمثل الأسمػب إف
 ضخب حاصل في الحق لمعامل كيكػف ، أف يُحجد لو الأجخ بالداعة لعاملا مغ مرمحةك ، (ٖٕٛٔ)داعةلم

 بأنو يعخؼ كليحا ؛SMIC تحجيج يتع الصخيقة كبيحه، لمداعة الأدنى الأجخ قيسة في عسمو ساعات عجد
 العسل ساعات عسل إذا إلا ،الجخل مغ السلبئع القجر إلى العامل يرل لغ الحاؿ كبصبيعة، ساعة أجخ

 . (ٕٗٛٔ) ةالقانػنيػة كامم

                                                           

 .ٓٓٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٓٛٔ)

 .ٔٓٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٔٛٔ)

(ٕٕٔٛ) (R141-3) ٕٛٓٓعاـ  ،مارس ٚالسؤرخ في  ،ٕٛٓٓلدشة  ٕٗٗ، مُمغاة بسػجب مخسػـ رقع . 

(1283) Jean Rivero, Jean Savatier 1991.Op.cit, note (1139),P 570. 

 .ٕٓٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٕٗٛٔ)
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 بعػس في ترل كانت التي ،ساعاتو عجد كثخة العسل ضخكؼ إلى تزاؼ التي السداكئ  مغ كلعل
 أقرػى حػج تحجيػج مجػاؿ فػي الجكليػة العسػل مشطسػة جيػػد أف يقةكالحك ،(ٕ٘ٛٔ)يػميا ساعة ٜٔ إلى الأحياف
 :(ٕٙٛٔ)بسعياريػغ تأخح الأسبػعية أك ،اليػمية العسل لداعات
 .(ٕٚٛٔ) الأسبػػع في ساعة ٛٗك، ساعات بثساني اليػمية العسل ساعات تحجيج: الأولُالسعيار

                                                           

يػميا، كالأمخ  ساعة ٘ٔك  ٗٔالعساؿ ما بيغ  غلففي الرشاعات التعجيشية يذت ،في فخندا لع يكغ الأمخ مختمفا )ٕ٘ٛٔ(
 ،كاف العسل يبجأ في الدابعة صباحا -مثلب  – في فتخة الذتاء Elbeuf لع يكغ مختمفا في صشاعة الشديج، ففي مقاشعة

كالشرف صباحا حتي  ،الخامدة لداعةمغ ا ،أغدصذ مغ ٖٔإلى  ،مغ أكؿ أبخيل بتجاءفي التاسعة مداء، كا ييليشت
حتي الداعة الثامشة مداء،  ،أكتػبخ مغ الداعة الدادسة صباحا مغ ٖٔحتي  ،سبخالدابعة كالشرف مداء، كمغ أكؿ سبت

لتشاكؿ العذاء، كمع ذلظ فإنو حتي مشترف القخف  ةكلع يكغ يتخمل كل ىحه الداعات سػي ساعة لتشاكؿ الغجاء، كساع
 في فخندا؛ فرجر في فخندا أك في ،التاسع عذخ ضل السذخع ساكشا لا يتجخل لتشطيع عجد ساعات العسل سػاء في إنجمتخا

ساعة في الأقاليع،  ٔٔ ػكب ،ساعات في باريذ ٓٔػ مخسػـ حكػمي يحجد عجد ساعات العسل ب ،ٛٗٛٔ لعاـ ،مارس مغ ٕ
يحجد عجد ساعات  يامغ الدشة نفد خفأصجرت قانػنا في سبتسب ،لحلظ عادت الحكػمة ؛كلكغ ىحا السخسػـ لع يمق أي تصبيق

أك حساية في حالة مخالفة أصحاب الأعساؿ  ،ساعة يػميا، كلكغ العساؿ لع يكغ لجييع أي ضساف ٕٔ ػالعسل في السرانع ب
ُُليحا القانػف.

(، ٕٖٗحدغ البخعي، رامي حدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) حسجأأستاذنا الجكتػر/ بالتفريل في:  انطخ
  .ٖٛٓص

 .ٚ٘(، صػٖٓٔ) و في ىامرعمى عمى حدغ، مخجع سبقت الإشارة إلي صلبح (ٕٙٛٔ)

كىػ ما يدسى "السجة القرػى الأسبػعية  -ساعة  ٛٗكلسا كاف الحج الأقرى لػقت العسل الأسبػعي ىػ  (ٕٚٛٔ)
التي تتدبب في زيادة غيخ عادية في العسل،  ،أمكغ تجاكز ىحه السجة القرػى في حالة الطخكؼ الاستثشائية -السصمقة"

يخ الإقميسي للؤعساؿ، كالسشافدة، كشئػف السدتيمظ، كالعسل، كالتػضيف كشػاؿ ىحه السجة مصمػب إذف مغ السج
(DIRECCTE كلا يسكغ أف يؤدي التجاكز إلى زيادة ساعات العسل إلى أكثخ مغ ،)ٙٓ  ساعة في الأسبػع، كيسشح ىحا

اكز كقت مغ قانػف العسل، كلا يجػز أف يتج R 3121-10ك R 3121-8التفػيس بسػجب الذخكط السحجدة في السػاد 
"متػسط الحج الأقرى ػ ما يعخؼ بكىػ ساعة،  ٗٗ :أسبػعا متتاليا ٕٔفتخة مغ  ةالعسل الأسبػعي السحدػب عمى أي
لفتخة محجدة في  R 3121-8بشاء عمى إذف إداري كفقا لمذخكط السحجدة في السادة  ،الأسبػعي"، إلا في حالات استثشائية

في حالة عجـ كجػد اتفاؽ يدسح لمسجيخ الإقميسي للؤعساؿ، كالسشافدة، قصاعات معيشة، في مشاشق، أك شخكات معيشة 
 ةساعة خلبؿ أي ٗٗ(، تجاكز الحج الأقرى لمسجة الأسبػعية البالغة (DIRECCTEكشئػف السدتيمظ، كالعسل، كالتػضيف 

 Rييا في السادة ساعة، كفقا لمذخكط السشرػص عم ٗٗكذلظ في غزػف الحج الأقرى لسجة  ؛أسبػعا متتاليا ٕٔفتخة مغ 

في عسل فعمي يتجاكز  -عاما ٛٔػ الحيغ تقل أعسارىع تحت ال-لا يجػز تذغيل العساؿ ، كسا مغ قانػف العسل 3121-10
، ك ٛػال  ،ساعات في الأسبػع ٘ساعة في الأسبػع، كيجػز مشح استثشاءات ليحه الأحكاـ في غزػف  ٖ٘ساعات في اليػـ

حاؿ أف يكػف كقت عسل الأشخاص  ةبيب السيشي بالسشذأة، كمع ذلظ لا يجػز بأيبعج مػافقة الص ،مغ قبل مفتر العسل
 .السعشييغ أكبخ مغ كقت العسل اليػمي، أك الأسبػعي العادي لمبالغيغ في السشذأة

Ministére du travail.Droit du travail(temps de travail, la durèe lègale du travail),P4-5. 

Available at: https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail/article/la-duree-

legale-du-travail  

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail
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 تحجيػػػج بذػػػأف ٜٜٔٔ لدػػػشة ٔ رقػػػع الجكليػػػة الاتفاقيػػػة فػػػي أساسػػػية برػػػػرة السعيػػػار ىػػػحا إرسػػػاء تػػػع
 كالتػي، باعتسادىػا التذػخيعي نذػاشو الػجكلي العسػل مؤتسخ استيل التي الرشاعية، بالسشذآت العسل ساعات
 كتزػػػع، نػعيػػا كػػاف ميسػػا ،فخكعيػػػا أك، كالخاصػػة ،العامػػة الرػػشاعية السشذػػػآت فػػي العػػامميغعمػػى  تدػػخي 

 سػػاعات ثسػػاني عػػغ العسػػل سػػاعات جتديػػ ألا" عمػػى  شزفتػػ الرػػشاعية لمسشذػػآت اكحرػػخً  ،تعخيفًػػا الاتفاقيػػة
 عامػػل لكػل عمػػيالف اليػػمي العسػػل كقػت يتجػػاكز أف يسكػغ لا"، كسػػا أسػبػعيًا سػػاعة كأربعػيغ ثسػػافٍ  أك، يػميًػا
 :(ٕٛٛٔ) باستثشاء ساعات ٓٔ

 .(ٜٕٛٔ)العسل مفتر مغ السسشػح الإعفاء حالة -

 .(ٜٕٓٔ)السحجدة لمذخكط كفقا الصػارئ  حالة -

 أي، الحػالي الفخندي العسل قانػف  مغ ٜٔ-ٕٖٔٔ ادةالس في ياعمي السشرػص الحالات كفي -
 بتشطػيع تتعمق لأسباب أك ،الشذاط زيادة حالة في أك، فخع أك، شخكة اتفاقية ىشاؾ تكػف  عشجما
 كىػحه سػاعة، ٕٔ مػغ لأكثػخ السػجة ىػحه زيػادة تػأثيخىػػ  التجػاكز ىػحا يكػػف  ألا بذػخط، الذخكة
 .(ٜٕٔٔ) الثلبثة الحالات رجخا تجاكزىا يسكغ لا العاـ الشطاـ مغ الأحكاـ

 العسػػل سػاعات سفَّػخَ  حيػث ،ٖٜ٘ٔ لدػشة ٚٗ رقػع الاتفاقيػة فػي السعيػار ىػحا رسػيأُ كقػج  :الثـانيُالسعيـار
 الأجػػخ دفػػع يكػػغ لػػع زمػػغ فػػي تػػع قػػج العسػػل سػػاعة مكيػػاس ، عمسػػا بػػأف(ٕٜٕٔ)الأسبػػػػع فػػي سػػاعة أربعػػيغ إلػػى

 الأدنػػى الأجػػخ ضيػػخ بالذػػيخ الأجػػػر صػػخؼى عمػػ كالاعتيػػاد ،الػقػػت بسػػخكر أنػػو إلا، القاعػػجة ىػػػ بالذػػيخ
، (ٜٕٗٔ) ٕٜٚٔ عػػػاـ ،ديدػػػسبخمػػػغ  ٖٕ قػػػانػف  بسقتزػػػىيػػػو إل السذػػػخع ضػػػساف امتػػػجالػػػحي  ،(ٖٜٕٔ)الذيػػػػخي 
 كأدرجػت، الأجػخ ليػحا تشطيسًػا كضػع ،ٖٜٚٔ عػاـ ،نػػفسبخمػغ  ٖٕ فػي ٖٚ/ٙٗٓٔ رقع مخسػـ كبسقتزى
  .(ٜٕ٘ٔ)ٔٔ، ٓٔ فقخة ٔٗٔ بالسادة العسل قانػف  في أحكامو

                                                           

(1288) Ministére du travail.OP.cit, note (1187),P5.  

(1289) L 3121-4: L 3121-7.  

(1290) L 3121-4: L 3121-7.  

(1291) L 3121-19.  

تى ح ،بدبب عجـ حرػليا عمى الترجيقات اللبزمة لبجء تشفيحىا ؛ٜٚ٘ٔىحه الاتفاقية في عاـ  يحتشف بجء (ٕٜٕٔ)
  ترجيقػاً. ٗٔلع تتجاكز الترجيقات عمييا  ٕٕٔٓ/ٕٔ/ٖٔ

 .ٕٓٔ(، صػٕٖٙرة إليو في ىامر)محمد الخزاز، مخجع سبقت الإشا فاشسة (ٖٜٕٔ)

(1294) Jean-Maurice Verdier & Alain Cœuret & Marie-Armelle Souriac.1999.Op.cit,note 

(370), P 355. 

(1295) Art L141-10: "Tout salariè entrant dans le champ d' application du cahpitre 1
er

 du titre 

111 de livre du prèsent code et liè à son employeur par un contrat de travail comportant un 

horaire au moins ègal a' la durèe lègale hebdomadaire du travail, perçoit. S'il n'est pas 

apprenti, une rèmuneration au moins ègale au minimum fixè par l'article suivant.  

Les dispositions de lasente section ne s'appliquent pas aux travailleurs temporaires regis par le 

chapitre IV du litre 11 du present livre.  

Art L141-11: La rémunération mensuelle minimale est égale au produit du montant du salaire 

minimum de croissance tel qu'il est fixé en application des articles L. 141-2 à L. 141-9 et L. 
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 لمعسل القانػنية الداعات عجد X الداعة في الأدنى الأجخ ضخب ناتج ىػ الذيخي  الأدنى جخكالأ
 شػيخ مػغ تختمػف قج الذيخب لمعسل القانػنية السجة لأف السعشي؛ الذيخ بالشز حجد كقج، السعشي الذيخ في
 الأسػبػع أيػاـعمػى  العسػل سػاعات تقدػيع تشػػع حدػب ،ونفدػ الذػيخ فػي أخػخى  إلى مشذأة مغ أك، آخخ إلى
 :التاليػة الذخكط تػافخ يمدـ الذيخي  الأدنى الأجخ لشطاـ العامل كلخزػع، (ٜٕٙٔ)الأخػخى  عغ مشيسا كل في

 :التاليػة
 بعقػج العسل براحب مختبصًا يكػف  أف: الأكؿ الذخط.  

 يسكػػغ لا أك، محػػجدة تكػػغ لػػع فػػإذا، العقػػج ىػػحا فػػي محػػجدة العسػػل سػػاعات تكػػػف  أف: الثػػاني الذػػخط 
 السػسػػسي أك، السؤقػػت العسػػل عقػػج أف ذلػػظعمػػى  كيتختػػب، الػػشز ىػػحا يػػاعمي يشصبػػق فػػلب ،تحجيػػجىا
 .مشيسػا كل في العسل ساعات تحجيج إمكانية لعجـ ؛الذيخي  الأدنى الأجخ تصبيق نصاؽ مغ يخخج

 القانػنيػػػة لمسػػػجة - الأقػػػلعمػػػى  - مدػػػاكية بعقػػػج السحػػػجدة العسػػػل سػػػاعات تكػػػػف  أف: الثالػػػث الذػػػخط 
  .لمعسػل الأسبػعية

 أقػل سػاعات عػجد الذػيخ خػلبؿ العامل اشتغل إذا الذيخي  الأدنى الأجخفي  نقز ذلظ عغ كيشتج
 تعخضػو أك، مخضػو بدػبب أك، (ٜٕٚٔ) العامػل لغيػاب العقػج تػقػف بدبب ؛الذيخي  لمعسل القانػنية السجة مغ

 وػقفػت أك ،العسػل عقػج بػجء تػاري  بدػبب أك، لمعسل الجساعي لمػقف مباشخ تأثخ أك، شفل كلادة أك، لحادث
عمػػػػى  كردت قػػػػج ، (ٔٔ/ٔٗٔ) بالسػػػػادة كردت التػػػي الاسػػػػتثشاءات كىػػػػحه،  (ٜٕٛٔ) (ٔٔ/ٔٗٔـ) شػػػػيخ خػػػلبؿ
 .يػاعمي الكياس يجػز كلا، الحرخ سبيل

                                                                                                                                                                                     

814-1 à L. 814-4, par le nombre d'heures correspondant à la durée légale du travail pour le 

mois considéré, sans pouvoir excéder, après déduction des cotisations obligatoires retenues 

par l'employeur, la rémunération nette qui aurait êté perçue pour un travail effectif de même 

durée payé au taux du salaire minimum de croissance. 

La rémunération mensuelle minimale prévue ci-dessus est réduite à due concurrence lorsque, 

au cours du mois considéré, le travailleur a effectué un nombre d'heures inférieur à celui qui 

correspond à la durée légale du travail pour l'un des motifs suivants: 

- Suspension du contrat de travail notamment par suite d'absence du salarié ou par suite de 

maladie, d'accident ou de maternité ; 

- Effet direct d'une cessation collective du travail. 

Cette rémunération mensuelle minimale est également réduite à due concurrence lorsque le 

contrat de travail a débuté ou s'est terminé au cours du mois considéré ou lorsque, par 

application des dispositions de l'article L. 323-25 (1), un travailleur handicapé perçoit une 

rémunération horaire inférieure au salaire minimum de croissance.  

 .ٕٓٔ(، صػٕٖٙفي ىامر)سبقت الإشارة إليو محمد الخزاز، مخجع  فاشسة (ٜٕٙٔ)

(1297) Jurisprudence: Cass.soc. 15/11/2006 n
°
 04-46.686. Inédit. Available at:  

http://www.dicotravail.com/droit-du-travail/temps-de-travail/heures-supplementaires/  

(ٕٜٔٛ) (L141-11) ككانت  -ٕٚٓٓعاـ  ،مغ مارس ٕٔسؤرخ في ال ،ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ، مُمغاة بسػجب مخسػـ رقع
 ٕ٘السؤرخ في   ٜٗ-ٖٛٙ ، معجلة  بالقانػف رقع ٕٛٓٓعاـ  ،إلى الأكؿ مغ مايػ ٕٜٛٔنػفسبخ  ٗٔسارية السفعػؿ مغ 

 .  ٜٜٗٔعاـ  ،مغ يػليػ

http://www.dicotravail.com/droit-du-travail/temps-de-travail/heures-supplementaires/
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- الذيخية الداعات أساسعمى  السحدػب الأدنى الأجخ فإف الاستثشاءات ىحه إحجى تػافخت فإذا
 تػػجخل السذػػخع أف إلا، العامػػل يدػػتغميا لػػع التػػي اتالدػػاع عػػجد بشدػػبة خفسشسػػي –القانػنيػػة لمسػػجة السعادلػػة
 إعانػػػات تقخيػػػخ شخيػػػق عػػػغ الأجػػػخ فػػػي الػػػشقز ىػػػحا بتعػػػػيس كذلػػػظ ؛لمعامػػػل شػػػيخي  أدنػػػى أجػػػخ لزػػػساف
 .الأدنػى الأجخ مدتػى  إلى العسل مغ دخػليع لخفع ؛ليع اجتساعية

 اسػػتيفائيا بعػػج الػقػػت بػػبعس العسػػل عقػػػد الذػػيخي  الأدنػػى الأجػػخعمػػى  الحرػػػؿ مػػغ يدػػتثشى كسػػا
(، العسػػػل قػػػانػف  مػػػغ (ٜٜٕٔ) ٓٔ/ٔٗٔـ) لمعسػػػل الأسػػػبػعية القانػنيػػػة لمسػػػجة السدػػػاكية العسػػػل سػػػاعات شػػػخط

 العسػػل) الستشػػاكبيغ لمعسػػاؿ كبالشدػػبة الػقػػت، لكامػػل العسػػل أجػػخ مػػغ ندػػبي أجػػخعمػػى  العامػػل ىػػحا كيحرػػل
 مجمػػذ لسخسػػػـ فقًػػاػ ف، والذػػيخ نفدػػ فػػي عسػػل صػػاحب مػػغ أكثػػخ لحدػػاب عػػادة دػػتغمػف يُ  الػػحيغ( الستقصػػع
 الذػػيخي  الأدنػى الأجػػخعمػى  حرػػػليع مػغ لتأكػجا يععمػػييجػب  -ٖٜٚٔ عػػاـ مػايػمػػغ  ٜٕ بتػاري  الػػزراء
 .(ٖٓٓٔ) متعجديػغ أعساؿ لأصحاب خلبليا اشتغمػا التي العسل مجد لجسع

يجػب أف يتقاضػي العسػاؿ مقابػل سػاعات ف، أسػبػعي أك ،شػيخي أك  ،يػػميكفي حالة تحجيج معػجؿ 
كبالشدػبة لمعػامميغ بػجكاـ  ،الشحػ السحجد في قػانيغ العسل في الػبلبدعمى  ادية لمعامل بجكاـ كامل،العسل الع

، كتدػػػاعج الأجػػػر الػػػجنيا (ٖٔٓٔ)للؤجػػػخ مػػع سػػػاعات العسػػل دنػػى جدئػػي، يشبغػػي أف يتشاسػػػب مقػػجار الحػػػج الأ
ظ بتػػػفيخ معمػمػػات بػػجكاـ جدئػػي؛ كذلػػالعػػامميغ ك  ،تدػػاكي السعاممػػة بػػيغ العػػامميغ بػػجكاـ كامػػلعمػػى  بالدػػاعة

كتتدػع الأجػػر الػػجنيا بالدػاعة بأىسيػة خاصػة بالشدػػبة لفئػات معيشػة مػػغ  ،كأصػحاب العسػػل ،إضػافية لمعسػاؿ
كلكػشيع  ،للؤجػخدنػى فيػع مذػسػلػف بالتذػخيع الستعمػق بالحػج الأ ،العساؿ الحيغ تذسميع تغصية قانػنيػة جدئيػة

 .غيخ مذسػليغ بأحكاـ ساعات العسل

% مػػشيع مػػغ ٙ.ٙ٘العػػامميغ فػػي الخجمػػة السشدليػػة حيػػث يػػتع اسػػتبعاد عمػػى  لػػظككثيػػخًا مػػا يشصبػػق ذ
كىػحا يعشػي أنيػع لا يتستعػػف بالحسايػة مػغ  ،جسيعػو سػاعات العسػل فػي أنحػاء العػالععمػى  القيػد السفخكضػة

أك أي حػػق فػػػي أجػػخ مقابػػل سػػاعات العسػػل التػػػي تتجػػاكز أسػػبػع العسػػل العػػػادي  ،سػػاعات العسػػل السفخشػػة
لمعسػػاؿ الػػحيغ يعسمػػػف أعمػػى  كقػػج كضػػعت بعػػس البمػػجاف أجػػػرًا دنيػػا لمدػػاعة ،يذػػسميع التذػػخيع لمعسػاؿ الػػحيغ
بالشدػبة لمعػامميغ الػحيغ يعسمػػف أعمػى  تكػف السعجلات بالداعة -مثلب-ففي جشػب أفخيكيا  ،ساعات قريخة

  .(ٕٖٓٔ)ساعة في الأسبػع  ٕٚأقل مغ 
 الأجػخ لتحجيػج( العسل ساعات) الدمغ سمكيا اختار قج السذخع أف شالسا :العسلُساعاتُتخفيس

 عشػج الأجػخ ىػحا يػشخفس أف السشصقي فسغ -أيزًا- الأجخ ليحا الأدنى الحج كتحجيج، العامل يدتحقو الحي
                                                           

(ٕٜٜٔ) (L141-10) ككانت  -ٕٚٓٓعاـ  ،مغ مارس ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ، مُمغاة بسػجب مخسػـ رقع
 . ٕٛٓٓعاـ  ،إلى الأكؿ مغ  مايػ ٖٜٚٔنػفسبخ  ٖٕالسفعػؿ مغ  سارية

 .ٙٓٔ، ٘ٓٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖٓٓٔ)

(1301) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 13. 

(1302) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 13. 
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 ،(ٖٖٓٔ)الأدنػػػػى الأجػػػخ مػػػغ أقػػػل إلػػػى الحالػػػة ىػػػحه فػػػي الأجػػػخ يػػػشخفس كقػػػج، العسػػػل سػػػاعات عػػػجد تخفػػػيس
 الأجخ مغ الأجخ نقز يجبخ بسا ؛العسل ساعة أجخ دةزيا ،الأكؿ: حميغ ىشاؾ فإف السذكمة ىحه كلسػاجية
 أف إلا.. .الأدنػى الأجخ في الشقز عغ تعػيس أك، العسل كقت تخفيس عغ بجؿ تقخيخ: كالثاني، الأدنى
 مػػغ جػػدءًا التعػػػيس ىػػحا لكػػػف  الثػػاني الحػػل اختػػار ،ٕٓٓٓ عػػاـ ،يشػػايخمػػغ  ٜٔ رقػػع القػػانػف فػػي  السذػػخع
 الػحيغ العسػاؿ أفعمػى  القػانػف  ىػحا مغ ٕٖ السادة نرت حيث – (ٖٗٓٔ) ساعة ٖ٘ الثاني القانػف  –الأجخ

 تخفػيس فػي الأجػخ فػي نقرًػا يتحسمػػا أف يجػب لا القػانػف  ىػحا صػجكر كقت الأدنى الأجخعمى  يحرمػف 
 إلػػػى لاحقًػػػا أدى، ونفدػػػ بالعسػػػل القػػػائسيغ بػػػيغ الأجػػػخ فػػػي السدػػػاكاة  مبػػػجأ تصبيػػػقكسػػػا أف ، العسػػػل سػػػاعات
 سػػػاعات لتخفػػػيس لاحػػق تػػػاري  فػػػي معيػػع التعاقػػػج يػػػتع الػػحيغ لمعسػػػاؿ التعػػػػيس فػػي الحػػػق بيػػػحا الاعتػػخاؼ
 عػغ التعػػيس يختفػي أف الستػقػع فسػغ، بالأسػعار الأدنػى الأجػخ تحجيػج ربػط قػج السذخع أف كشالسا العسػل،
 .(ٖ٘ٓٔ)العسػل ساعات تخفيس

 (44) دـدٍٚ
 الأ ٝـس٠ ايطٓٛات في فسْطا في يلأدس الأد٢ْ اؿد تطٛز

٢ْ ايؿافي يلأدس الأد اؿد
ضاع١ عٌُ  151.67ايػٗسٟ عٔ 

 في ايػٗس
 ايٝٛزٚ

 151.67الأد٢ْ الإجمالى يلأدس ايػٗسٟ عٔ  اؿد
في  نُعدٍضاع١ عٌُ  35ضاع١ عٌُ في ايػٗس )

 أٟ اؿد الأقؿ٢ ايكاْْٛٞ( ,الأضبٛع
 ايٝٛزٚ

الأد٢ْ ايؿافي يلأدس في ايطاع١  اؿد
)رعد اقتطاع اغترانات ايكُإ 

 الإيصا١َٝ( الادتُاعٞ
 ايٝٛزٚ

الأد٢ْ  اؿد
الإجمالى يلأدس 

 في ايطاعـ١
 ايٝٛزٚ
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ساعة( بتخفيس ساعات العسل  ٖ٘)القانػف الأكؿ لػ ،ٜٜٛٔعاـ  ،يػنيػمغ  ٖٔأصجر السذخع قانػف  كعشجما (ٖٖٓٔ)
بشدبة تخفيس ساعات العسل،  ساؿساعة، كاف ىحا القانػف يدتتبع تخفيس أجخ الع ٖ٘ساعة، إلى  ٜٖالأسبػعية مغ 

 –عغ شخيق الاتفاقات الجساعية، أك العقػد الفخدية  –كبالشدبة لعساؿ الأجخ الأدنى ارتأى السذخع إمكانية مشحيع تعػيزًا 
 بكيسة الشقز في أجػرىػع.

http://www.dicotravail.com/droit-du-travail/temps-de-travail/heures-supplementaires/ 

، في ضل حكػمة ٕٓٓٓ عاـ ،عتسج لأكؿ مخة في فخندا، في فبخايخساعة لأسبػع العسل ىػ قانػف ا  ٖ٘إف قانػف  (ٖٗٓٔ)
 رئيذ الػزراء "ليػنيل جػسباف" اليدارية السجسعة، كقج قجمتو كزيخة العسل "مارتيغ أكبخي".

 .ٚٓٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖ٘ٓٔ)

http://www.dicotravail.com/droit-du-travail/temps-de-travail/heures-supplementaires/
http://www.dicotravail.com/droit-du-travail/temps-de-travail/heures-supplementaires/
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ٖٔٔٓ ٔٗٗ٘.ٖٛ ٚ.ٗ٘ ٜ.ٖ٘ ٔ/ٔ/ٕٓٔٗ 

ٕٔٔٓ.ٖٗ ٖٔٗٓ.ٕٕ ٚ.ٖٛ ٜ.ٖٗ ٔ/ٔ/ٕٖٓٔ 

ٔٔٔٛ.ٕٜ ٕٔٗ٘.ٙٚ ٚ.ٖٚ ٜ.ٗٓ ٔ/ٚ/ٕٕٓٔ 
ٜٔٓٙ.ٛٛ ٖٜٔٛ.ٖٚ ٚ.ٕٖ ٜ.ٕٕ ٔ/ٔ/ٕٕٓٔ 

ٜٔٓٗ.ٚٔ ٖٜٖٔ.ٕٛ ٚ.ٕٕ ٜ.ٜٔ ٔ/ٕٔ/ٕٓٔٔ 

ٕٔٓٚ.ٓٚ ٖٔٙ٘.ٓٓ ٚ.ٓٙ ٜ.ٓٓ ٔ/ٔ/ٕٓٔٔ 

ٔٓ٘ٙ.ٕٗ ٖٖٔٗ.ٚٚ ٙ.ٜٙ ٛ.ٛٙ ٔ/ٔ/ٕٓٔٓ 

ٔٓ٘ٓ.ٖٙ ٖٖٔٚ.ٚٓ ٙ.ٜٕ ٛ.ٕٛ ٔ/ٚ/ٕٜٓٓ 

ٖٔٓٚ.ٖ٘ ٖٕٔٔ.ٕٓ ٙ.ٛٗ ٛ.ٚٔ ٔ/ٚ/ٕٓٓٛ 

ٕٔٓٛ.ٓٓ ٖٔٓٛ.ٛٛ ٙ.ٚٛ ٛ.ٖٙ ٔ/٘/ٕٓٓٛ 

Sourse: http://www.insee.fr.  

http://www.smic-horaire.fr. 

ًٝا   :عًٞاي  ايعٌُ تٛؾٝف :ثاْ

 عمػػيالف العسػػل بػقػػت إلا الأسػػبػعي أك ،اليػػػمي العسػػل لدػػاعات الأقرػػى الحػػج حدػػاب فػػي يعتػػج لا 
 كقػت الحػالي لالعسػ قػانػف  مػغ ٔ-ٕٖٔٔ السػادة كتحجد، (ٖٙٓٔ) لأدائو مدتعجًا كاف أك ،العامل يؤديو الحي
 ،لتػجيياتػػو كيستثػػل، العسػػل صػػاحب ترػػخؼ تحػػت العامػػل فيػػو يكػػػف  الػػحي الػقػػت" أنػػوعمػػى  عمػػيالف العسػػل
 الػػحي ىػػػ السشجػػد عمػػيالف العسػػل فػػإفكمػػغ ثػػع ، (ٖٚٓٔ) "الذخرػػية بأعسالػػو بحخيػػة الكيػػاـ مػػغ يػػتسكغ أف دكف 
كمػغ  ؛"العسػل صػاحب ؼترػخ  تحػت العامػل فيػو يكػػف  الػحي الػقػت" ىػػ أك، (ٖٛٓٔ)الأجػر في الحق يبخر
 سػمصة تحػت العامػل فييػا يكػػف  لا التػي الأكقػات تمظ - العسل لداعات الأقرى الحج حداب مغ يخخج ثع
، (ٖٓٔٔ) يػػػػاخمع أك ،السلببػػػػذ ارتػػػػجاء ككقػػػػت، (ٜٖٓٔ)مشػػػػو كالعػػػػػدة ،العسػػػػل إلػػػػى الػػػػحىاب كػقػػػػت ،العسػػػػل رب

                                                           

(1306) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot.1998.Op.cit, note (354). 

(1307) Art. L 3121-1. 

(1308) Jean Rivero & Jean Savatier.1991.Op.cit, note (1139),p 568. 

-ٕٖٔٔفيجب تعػيس العامل) ،عتاد، كمكاف العسل السشدؿإذا تجاكزت كقت الخحمة العادي بيغ الس ،ذلظ كمع (ٜٖٓٔ)
، كعشجما يتجاكز كقت الدفخ السحكػر أعلبه جخجكؿ العسل إلى فقجاف الأ(، كسا يجب ألا يؤدي كقت الدفخ الستدامغ مع جٗ

ك الفخع، كفي حالة عجـ كجػد اتفاؽ يتع تحجيج ىحا مغ أالذخكة،  تفاقيةبسػجب ا لحدبافكقت الدفخ العادي، يتع أخحه في ا
ف زيادة كقت الخحمة بيغ (، كأيزا إذا كا(CSE، كالاقترادية الاجتساعيةقبل صاحب العسل بعج التذاكر مع المجشة 

أك يكػف فييا العامل في مكاف عسمو، لا التي  -أيزا–فتخة الاستعجاد ك كمكاف العسل بدبب الإعاقة يسكغ تعػيزو،  ،السشدؿ
الفعمي،  سلكقت الع ستعجاد مغمجة ىحا الا جتعك تحت ترخؼ صاحب العسل، كعمي التجخل لأداء العسل في خجمة الذخكة، 

  ، أك باتفاقية جساعية.فخع لشطاـ العاـ لا يسكغ تعجيميا باتفاؽكىحه الأحكاـ مغ ا
Ministére du travail. ―Droit du travail ". Op.cit,note (1187).  
(1310) Art. L 3121-3. 

http://www.insee.fr/
http://www.smic-horaire.fr/
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 العسػػػل صػػػاحب جانػػػب مػػػغ فيكمػػػ لػػػع شالسػػػا، (ٖٔٔٔ)بجايتػػو قبػػػل العسػػػل مكػػػاف فػػػي العامػػػل كانتطػػػاـ ،العسػػلك 
 كقػػت ج كػػل ذلػػظيعػػحيػػث ،  للبسػػتخاحات السخرػػز كالػقػػت، الصعػػاـ لتقػػجيع الػػلبزـ الػقػػت ككػػحلظ، بالعسػػػل
 SMICك ،(ٖٖٔٔ)العػاـ الشطػاـ مػغ كىػحا ،(ٕٖٔٔ) العسػل صاحب ترخؼ تحت العاملأف  شالسا، عميف عسل

 قبػػل مػػغ بجقػػة السفيػػػـ ىػػحا يػػفتعخ  يػػتع كلػػع، عمػػيالف العسػػل مػػغ كاحػػجة سػػاعة لسػػجة السكافػػأة ىػػي بالدػػاعة
  .(ٖٗٔٔ)الشقػس محكسة فقو مػضػع كاف وكلكش، القانػف 

 جيعػ فمكي، العسل صاحب مغ أكامخ كجػد إلى بالخجػع عميالف العسل كقت الشقس محكسة كعخفت
 أك، العسػل صػاحب مػغ ىػحا بتكميػف هدػ كجػ يكػػف  أف يجػب ،عمػيف عسػل كقػت بالسشذػأة العامل دػ كج كقت
 فػػي العامػػل دػ كجػػ فػػإف - تمقػػائي كبذػػكل - السبػػجأ ليػػحا كتصبيقًػػا الأقػػل،عمػػى  الزسشيػػػة قتػػومػافعمػػى  بشػػاءً 

 كنذا، عمػيف عسػل مػجة جعي -بالسشذأة كالسصبقة ،الجساعية بالاتفاقيات السحجدة العسل ساعات خلبؿ السشذأة
 صتوسػػػم مػاجيتػػػو فػػػي يدػػػتخجـ أف العسػػػل لرػػػاحب يحػػػق، الدػػػاعات ىػػػحه خػػػلبؿ عسمػػػو العامػػػل يسػػػارس لػػػع

 ،نػفسبخ مغ ٕٗ في بحلظ حكست حيث السبجأ ىحا اعتشاؽعمى  الشقس محكسة قزاء استسخ كقج، التأديبية
  .(ٖ٘ٔٔ)ٖٜٜٔ عاـ

                                                           

(1311) Cass.Soc.30-5-2007 n
°
 05-44.396, Inédit. ; Cass.Soc.13-1-2010 n

°
08-42.716 , Bulletin 

2010, V, n
°
 9. ; Sur le n

°
 2: 

Sur une autre application du principe de faveur, à rapprocher: 

Soc., 13 janvier 1998, pourvoi n
°
 95-40.226, Bull. 1998, V, n

°
 11 (1), (cassation partielle) ; 

Soc., 10 mai 2005, pourvoi n
°
 03-44.313, Bull. 2005, V, n

°
 153 (cassation partielle) ; 

Soc., 17 juin 2009, pourvoi n
°
 07-41.833, Bull. 2009, V, n

°
 156 (cassation partielle) ;  

Sur le numéro 1: article 1.10.5 de la convention collective nationale du commerce et de la 

réparation de l'automobile, du cycle et du motocycle et des activités connexes, ainsi que du 

contrôle technique automobile du 15 janvier 1981 

Sur le numéro 2: article L. 2251-1 du code du travail ; article 1.09 de la convention collective 

nationale du commerce et de la réparation de l'automobile, du cycle et du motocycle et des 

activités connexes. ; 

 Cass.Soc.4-1-2000 n
°
 97-43.026, Bulletin 2000 V N

°
 9 p. 7. ; A RAPPROCHER: (1

°
). 

Chambre sociale, 1998-03-10, Bulletin 1998, V, n
°
 132, p. 98 ; Cass.Soc.5-4-2006 n

°
05-

43.061, Bulletin 2006 V N
°
 142 p. 138. ; Sur le n

°
 1: Sur les conditions de mise en place d'une 

convention de forfait en jours, dans le même sens que: Chambre sociale, 2003-07-09, Bulletin 

2003, V, n
°
 229, p. 237. ; Chambre sociale, 2004-05-26, Bulletin 2004, V, n

°
 143, p. 132 

(cassation partielle sans renvoi). 

Sur le n
°
 2: Sur les conditions d'assimilation du temps de pause à un travail effectif, dans le 

même sens que: Chambre sociale, 2004-10-12, Bulletin 2004, V, n
°
 253, p. 232.  

Code du travail L131-1, L212-2-1, L212-15-3. ; Code du travail L212-4. ; Loi 2000-37 2000-

01-19 art. 28-1. ; Loi 98-461 1998-06-13. 

(1312) Art. L 3121-2. 

(1313) Ministére du travail.OP.cit, note (1187), P1.  

(1314) CSERC. 1999.Op.cit, note (1168), P 91. 

 .ٓٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖ٘ٔٔ)
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 العسػػل صػػاحب يكػػػف  لا حيشسػػا ،جػػادة مذػػكمة يثيػػخ أنػػو إلا ،التعخيػػف ىػػحا بدػػاشة مػػغ الػػخغع عمػيك 
 خػػارج العسػػل تشفيػػح يكػػػف  حيشسػػا بػضػػػح السثػػاؿ ىػػحا كيطيػػخ، العسػػل تشفيػػحعمػػى  رقابتػػو مسارسػػةعمػػى  قػػادرًا

 الدائػػػػخيغ مثػػػػل أك، الاترػػػػاؿ كسػػػػائل خػػػػلبؿ مػػػػغ أي - بعػػػػج عػػػػغ كالعسػػػػل، السشػػػػازؿ فػػػػي كالعسػػػػل ،السشذػػػػأة
 الػقػتعمػى  الإنتاج حجع قياس خلبؿ مغ عميالف العسل ساعات تقييع يتع الحالة ىحه مثل ففي -الرحييغ

 بعػػج فػػي عػػغ العػػامميغ إعػػجاد مػػغ يديػػج سػػػؼ لاترػػاؿا لػسػػائل التقشػػي التقػػجـ أف كيلبحػػظ لتشفيػػػحه، الػػلبزـ
  .(ٖٙٔٔ)مدتحيػلًب  أك ،ملبئع غيخ يربحس كالخقابة ،التكميف مبجأ فإف ذلظ عميك ، كبيخ بذكل السدتقبل

 يشطسػػػو تػػػجريبي بخنػػػامج فػػػي العامػػػل إدراج حالػػػة بػػػيغ التػػػجريب حػػػالات فػػػي التفخقػػػة ترػػػعب ككػػػحلظ
 التػجريب أنػػاع كبػيغ ،-عمػيالف لمعسػل معتبػخ مثػاؿ كىػػ- لمتػجريب الدػشػية الخصػة إشػار في العسل صاحب
 إلػػى بالزػػخكرة يعػػػد سػػػؼ التػػجريب نػػاتج كػػاف كنف، العامػػل رلبػػة إلػػى فييػػا الانخػػخاط يخجػػع التػػي الأخػػخى 
 مػػغ يجعػػل مسػػا ؛السػػاؿ لرػػاحب كالتبعيػػة ،عمػػيالف العسػػل بػػيغ الػػخبط مبػػجأ تصبيػػق أف كسػػا، العسػػل صػػاحب
 شالسػا عمػيالف العسػل ككقػت، اتفاقية غيخ عسل ساعات في السشذأة في ػجػدال كقت بيغ السصابقةُ  الرعػبةِ 

 بسػػجة الخاصػػة اللبئحيػػة الشرػػػص ارتػػأت كقػػج عسمػػػو، أداء فػػي اسػػتقلبلًا  العامػػل تعصػػي العسػػل ضػػخكؼ أف
 نطػػاـ وعميػػ أشمػػق مػػا كىػػػ، السشذػػأة فػػي ػجػػػدال مػػجة مػػغ ندػػبة سػػػى  تسثػػل لا عمػػيالف العسػػل مػػجة أف العسػػل

 لا الشطػػػاـ ىػػػحا كلكػػػغ، لمعسػػػل القػػػانػني عمػػػيالف الػقػػػت لتحجيػػػج السشذػػػآت فػػػي كيدػػػتخجـ الستعادلػػػة، الدػػػاعات
 السػػػػػجة عػػػػػغ الدائػػػػػجة الإضػػػػػافية العسػػػػػل سػػػػػاعات لتحجيػػػػػج أك، الػقػػػػػت لػػػػػبعس العسػػػػػل لعقػػػػػج بالشدػػػػػبة يرػػػػػمح
 .(ٖٚٔٔ)القانػنيػة

 العسل قانػف  لىإ أضافو قج السذخع فإف ،التعخيف ىحا بتصبيق تحيط التي الرعػبات كانت كأيًا
 ترخؼ تحت خلبليا العامل يكػف  التي السجة يى ،عميالف العسل مجة" بيا جاء التي ٔ-ٕٖٔٔ في السادة
 بأعسالو بحخية الكياـ استصاعتو في يكػف  أف دكف  ،لتػجيياتو يخزع أف كيجب، العسل صاحب

 حكسيا بو جخى  ماعمى  قسالش لسحكسة الاجتساعية الجائخة حكع جاء التعخيف ليحا كتأكيجًا، "الذخرية
، عسمو تشفيح يخفس لا كالحي، العسل صاحب ترخؼ تحت يبقى الحي العامل" أف مغ ،قبل مغ ونفد

 .(ٖٛٔٔ) "بعسػل يصالبو لع العسل صاحب كاف إذا أىسية كلا، أجخه يدتحق

 لالعسػ تحجيػج فػي العبػخة أف كىػػ، سػابقًا اعتشقتػو الػحي السبػجأ الحكػع ىػحا في السحكسة أكضحت كقج
 كقػػج ،لػػع يػػؤده كأ ،عسػػلًب  أدى سػػػاءً  لأكامػػخه كخاضػػعًا، العسػػل صػػاحب تبعيػػة تحػػت العامػػل يكػػػف  أف عمػػيالف
 ترػػخؼ تحػػت الاسػػتسخار إلػػى السزػػصخيغ لمعسػػاؿ بالشدػػبة عمػػيالف العسػػل سػػاعات تحجيػػج حػػػؿ خػػلبؼ ثػػار

                                                           

 .ٔٔٔ(، صػٕٖٙإليو في ىامر) محمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة فاشسة (ٖٙٔٔ)

 .ٔٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖٚٔٔ)

 .ٔٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖٛٔٔ)
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 الدػػاعات حهىػػ فيػػل، راحػػتيع سػػاعات أثشػػاء حتػػى ،الزػػخكرة عشػػج تػػجخميع إلػػى حتػػاجيُ  حيػػث، العسػػل صػػاحب
  ة؟عميف عسل ساعات جتع

 غالسمتدميْ  العقار حارس أك، الميمي الحارس لحالة بالشدبة بالسػافقة ذلظ عغ الشقس محكسة أجابت
 مدػتعجًا يكػػف  أفعمػى  يقترػخ العامػل كاجػب كػاف إذا بالخفس كأجابت، العسل مكاف في السدتسخ دػ بالػج
، الػقػت مػع تصػػرت قػج الأدنػى الأجخ لكياس التقشية كىحه ة،السشذػأ خارج يػجج كبحلظ ؛استجعاء أي لإجابة

 ةعميػالف العسػل سػاعات لعػجد مخاعاة دكف  – سشػي  حتى أك – أدنى شيخي  دخل ضساف إلى تتجو كأصبحت
 بعػجد مختبصًػا دائسًػا يكػػف  أف كتػقػف، مشو جانب جدافيًا في يربح الأدنى الأجخ كبجأ، السعشية السجة خلبؿ
؛ كمػغ (ٜٖٔٔ) عمػيف عسمػي مػجة تحدػب العسػل عػغ التػقػف حػالات بعػس أصػبحت ساك، العسل ساعات مغ

للؤجػخ أدنػى بمجيكػا، كنسػتػنيا، كفخندػا، كلكدػسبخج، كماليديػا، كركمانيػا، كأككخانيػا، حػجا ثع نجج في كل مػغ 
  ى كالػلايات الستحجة سػ  ،في حيغ لا يتػفخ لجى كل مغ السسمكة الستحجة ،حج سػاءعمى  كبالذيخ ،بالداعة
 .(ٕٖٓٔ)أسبػعي للؤجخأدنى حج  ى فميذ فييا سػ  ،للؤجخ بالداعة، أما مالصةدنى الحج الأ
عمػػى  كسػػا تحػػجد ،شػػيخي  أسػػاسعمػػى  مرػػخ كالخػػاص فػػي ،العػػاـ :القصػػاعيغ مػػػضفي أجػػػر تحػجدك 
 مشاقذػات معطػع فػإف كبالتػالي، كالسػؤقتيغ، الخسسييغ كغيخ، الشطامييغ غيخ الستعاقجيغ لمعساؿ يػمي أساس
 كقػػج القصػػاعيغ، مػػػضفي مػػغ لكػػل ،الذػػيخي  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مدػػتػى  حػػػؿ تػػجكر للؤجػػػر دنػػىالأ الحػػج
 للؤجػػر الأدنػى الحػج مدػتػيات تػختبط أف الأحيػاف مػغ كثيخ في الخاص القصاع في العسل أصحاب شالب

 ػسػطبست للؤجػػر الأدنى الحج معجلات ربط خلبؿ مغ ،الكمي السدتػى عمى  ذلظ تحقيق كيسكغ، بالإنتاجية
 الحػػج ربػػط الرػػعب مػػغ كلكػػغ، الجدئػػي السدػػتػى عمػػى  (،الفخندػػية SMIC مثػػل) الإنتاجيػػة نسػػػ معػػجلات
 لحدػػاب بدػػيصًا ككػػيلًب  الدػػاعة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج كػػاف كلػػحلظ ؛القصعػػة أسػػاسعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى

 ربط سيتع حلظكل ؛فةالسختم الاقترادية كالقصاعات ،السؤسدات في السػضفيغ بيغ الإنتاجية في الاختلبفات
 يعتسػػج العسػػل سػػاعات عػػجد لأف العػػاـ؛ الاقترػػادي بػػالأداء تمقائيًػػا الدػػاعة فػػي الأجػػػر لسعػػجؿ الأدنػػى الحػػج
 .(ٕٖٔٔ)التحػيميػة الرشاعات قصاع في خاصةً ، العسل دكرة كضخكؼ، الصمب إجسالىعمى 

عمى  امختمف اكتأثيخ ، جػرللؤ الأدنى الحج في لمتغيخات مختمفة استجابة بالداعة ث الأجػرحجِ تُ  قجك 
 تقميػػل شخيػػق عػػغ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج لديػػادات يدػػتجيبػف  قػػج العسػػل أربػػاب لأف كذلػػظ العسالػػة؛ مدػػتػيات
 بجقػة التػضيػفعمى  الحكيقي التأثيخ قياس يتع لغ الحالة ىحه فيك ، العساؿ تدخيح مغ بجلًا  ،العسل ساعات

 أف يجػػب لػػحلظ لحدػػباف؛ا فػػي العسػػل سػػاعات زػػعت لا التػػي الكياسػػية التػضيػػف مدػػتػى  مقػػاييذ خػػلبؿ مػػغ

                                                           

 .ٖٔٔ، صٕٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٜٖٔٔ)

(1320) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 13. 

(1321) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), P 102. 
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 كتشػػػػػاقر، اقترػػػػػاديا أك، اجتساعيػػػػػا مقبػلػػػػػة معػػػػػاييخ إلػػػػػى لمدػػػػػاعة الػػػػػجنيا الأجػػػػػػر معػػػػػجلات تحجيػػػػػج يدػػػػػتشج
ُ :(ٖٕٖٔ)الستاحػة الخيارات مغ كثيخ كىشاؾ ،(ٕٕٖٔ)مدتقبػلًب 
 ٛٗ ىي السرخي  سلالع قانػف  بيا يدسح التي الأسبػعية العسل ساعات لعجد الأقرى الحج :الأولُالخيار

 السػحػج العسػل قػانػف  مػغ ٓٛ السػادة لأف ؛(ٕٖٗٔ)قانػنػػي أسػاس لو الخيار كىحا ،الأسبػع في ساعة
 ٛٗ أك، اليػػػـ فػػي سػػاعات ٛ مػػغ لأكثػػخ العسػػاؿ يعسػػل ألا يجػػب"  أنػػوعمػػى  تػػشز ،ٖٕٓٓ لعػػاـ
 الحػج اىػح يصػابق، إضػافية سػاعات ةلأيػ الإضػافي العسػل أجػخ دفػع يػتع لػع مػا ،"الأسبػع في ساعة
، الجكليػػة العسػػل مشطسػػة اتفاقيػػات فػػي يػػاعمي السشرػػػص الأسػػبػعية العسػػل لدػػاعات الأقرػػى الحػػج

                                                           

(1322) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254),P 102. 

(1323) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254),P 110. 

 ،ٜٔٙٔلدشة  ،ٖٖٔالقانػف رقع  اـحك"مع عجـ الإخلبؿ بأ :أنو مىع السرخي  مغ قانػف العسل ٓٛالسادة  تشز (ٕٖٗٔ)
في شأف تشطيع تذغيل العساؿ في السشذآت الرشاعية، لا يجػز تذغيل العامل تذغيلًب فعميًا أكثخ مغ ثساني ساعات في 

، أك ثسافٍ  بقخار مغ  كيجػز لتشاكؿ الصعاـ، كالخاحػة، ررةكأربعيغ ساعة في الأسبػع، كلا تجخل فييا الفتخات السخ اليػـ
لسختز تخفيس الحج الأقرى لداعات العسل لبعس فئات العساؿ، أك في بعس الرشاعات، أك الأعساؿ التي الػزيخ ا

يحجدىا، كيتزح مغ ىحه السادة أف السذخع قج كضع مبجأ عامًا في شأف الحج الأقرى لداعات العسل اليػمية، أك 
، أك الأسبػعية؛ فلب يجػز لراحب العسل تذغيل العامل لسجة تديج عغ ثساني س ساعة في الأسبػع،  ٛٗاعات في اليػـ

أياـ في الأسبػع، كبشاءً عمى ىحا السبجأ  ةكالحج الأقرى الأسبػعي قرج بو إبخاز كجػد يػـ لمخاحة، كقرخ العسل عمى ست
العسل الخخكج عغ ىحا السبجأ، بل يجب عميو احتخاـ الحج الأقرى  ب، لا يجػز لراحٓٛ السادةالحي أكرده السذخع في 

زيادة ساعات  :لع يؤدِ ذلظ إلى مخالفة الآخخ، مثل ،ت العسل اليػمي، كالأسبػعي، فلب يجػز لو مخالفة أحجىا، كلػ تعلػق
)تحكيع القاىخة  . الآخخ، بسا لا يجاكز الحج الأقرى الأسبػعي لداعات العسل ياالعسل لبعس الأياـ، كننقاصيا في بعز

 (.ٕٓٛحتى  ٙٙٔ بشج ٜٓٙٔمجكنة الفكياني  ٜٓٙٔ / ٕ / ٕٙفي 
لا تجخل فتخات تشاكؿ الصعاـ، كالخاحة في حداب الحج  أنو مغ قانػف العسل السرخي  ٓٛنز السادة  كبرخيح

ذلظ مغ الأعساؿ  يخإعجاد الآلات لمعسل، أك غ ييدتغخقو العامل ف لحيالأقرى لداعات العسل، كفي السقابل يجخل الػقت ا
في حداب الحج الأقرى لداعات العسل، كنذا كاف السذخع قج كضع في السادة  - عسلالتسييجية الدابقة عمى البجء الفعمي لم

، ك ٓٛ ساعة  ٛٗمغ قانػف العسل السبجأ العاـ لمحج الأقرى لداعات العسل اليػمي، أك الأسبػعي بثساني ساعات في اليػـ
عس فئات العسل، أك في بعس ف ىحا السبجأ قج كرد عميو استثشاء خاص بتخفيس ساعات العسل لبأفي الأسبػع، إلا 

الرشاعات، كالأعساؿ، كعيج إلى كزيخ القػى العاممة كاليجخة تحجيج ىحه الفئات، أك الرشاعات، أك الأعساؿ التي يجػز 
 ٖٕٓٓلدشة  ٖٕٔقخار كزيخ القػى العاممة كاليجخة رقع  صجرتخفيس الحج الأقرى لداعات العسل اليػمي ليا، كبالفعل 

اقة، كالسخىقة التي يسشح فييا العاممػف فتخات راحة تحدب ضسغ الحج الأقرى لداعات العسل، بتحجيج الأعساؿ الذ
تحتدب ضسغ ساعات  ،لا تقل عغ ساعة ،كبسػجب ىحا القخار فإف ىحه الأعساؿ يسشح العاممػف فييا فتخة، أك أكثخ لمخاحة

العاـ، كجعل الحج الأقرى لعجد ساعات العسل فييا  العسل الفعمية، بسا يعشي أف السذخع قج استثشى ىحه الأعساؿ مغ السبجأ
 سبع ساعات فقػط.
، محمد لبيب ٚٙ٘، صػٜٜٚٔالإسكشجرية،  –في ذلظ: حدغ كيخة، أصػؿ قانػف العسل، مشذأة السعارؼ  انطخ
 .ٜٛ، صػٜٙٚٔالعسل، دار الشيزة العخبية، القاىخة  قانػف ششب، شخح 
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 يفتػػػخض بالدػػػاعة للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج لحدػػػاب الأقرػػػى القػػػانػني الحػػػج اسػػػتخجاـ فػػػإف ذلػػػظ كمػػػع
 الأدنػى الحػج إلػى يػؤدي أف شػأنو مػغ كىػحا، الأقرػى الحػج عشػج يعسمػػف  العسػاؿ معطع أف بصبيعتو

 ؛العسػػل سػػاعات كانخفػػاض، الخكػػػد أكقػػات خػػلبؿ لأسػػفل مشحػػازة تكػػػف  التػػي الدػػاعة معػػجلات مػػغ
  .(ٕٖ٘ٔ)جدئػي بجكاـ لمسػضفيغ الطمع أساسعمى  الخيار ىحا رفس يسكغ لحلظ

 الأدنى الحج مدتػيات لتحػيل كسقاـ الػششية الأسبػعية العسل ساعات متػسط استخجاـ ىػ: الثانيُالخيار
، العسػل كسػاعات، كالأجػػر، لمتػضيػف الدػشػية لمشذػخة كفقًا، ساعة كل أسعار إلى الذيخية للؤجػر
 ٖٕٔٓ عػػػػاـ فػػػي ،الأسػػػبػع فػػػي سػػػاعة ٗ٘ الأسػػػبػعية العسػػػل سػػػاعات عػػػجد متػسػػػط كػػػافحيػػػث 
 في ساعة ٚ٘ك ،العاـ القصاع في ساعة ٔ٘حيث كانت ، كالخاص ،العاـ :القصاعيغ في لمعامميغ
 البال  القانػني الحج يتجاكز الأسبػعية العسل ساعات متػسط أف بالحكخ كالججيخ، الخاص القصاع
 فػػي ونفدػػ السػػحكػر لدػػببا - أيزًػػا – الخيػػار ىػػحا تجاىػػلكي، القصػػاعيغ مؤسدػػات فػػي سػػاعة ٛٗ

  .(ٕٖٙٔ)جدئػي بجكاـ لمعامميغ الطاىخ الطمع: الأكؿ الخيار

 الأسػػبػع) الحكػميػػة لإداريػةا الػحػػجات فػػي الخسػسية الأسػػبػعية العسػػل سػاعات اسػػتخجاـ ىػػ: الثالــثُالخيــار
 سػػاعات ىػػي ىػػحه أف إلػػى الإشػػارة تجػػجركسػػا ، لمدػػاعة الأدنػػى الأجػػخ معػػجؿ لحدػػاب( سػػاعة ٖ٘

 ليػحا كػف تدػف؛ كمػغ ثػع الأسػبػع نيايػة لعصمػة السجفػعػة العسل ساعات تذسل لا أي، ةعميالف العسل
 :ميدتػاف الخيار

 .مرػخ في أجخب العامميغ مغ% ٖٙ حػالى فيو السػضفػف  يسثل: ىولالُأ

 لػحلظ ؛مرخ في كامل بجكاـ العسل لداعات الأدنى الحج الحكػمية الأسبػعية العسل ساعات تسثل: ةثانيال
 كبالتػالى، الاجتساعيػة العجالػة لأسػباب سػاعة ٖ٘ لسػجة العسػل أسػبػع اسػتخجاـ السعقػؿ مغ سيكػف 

 الأدنػػػى الحػػج معػػػجؿ إلػػى للؤجػػػػر الذػػيخي  الأدنػػى الحػػػج تحػيػػلل امقامػػػ ىػػػحه السػػجة اسػػتخجاـ ختػػارن
  .بالداعػة للؤجػر

 

 

 

 

 

                                                           

(1325) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254),P 111. 

(1326) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254),P 111. 
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 ايجاْٞ اي سع

 الأدْـ٢ الأدس عٓاؾس رعض يكٝاع الأضاضٞ الأدس أضًٛب

 تقشيػة اتخػحلكشػو ، هكتحجيػج ،الأدنػى الأجػخ لكيػاس عمػيالف العسػل سػاعة بتقشيػة الفخندػي السذخع أخح
 يدػتحقو مػا قيسػة مشػو بشدػبة دػبتح الػحي ،الأسػاس الأجػخ ىػي التقشيػة ىػحه ؛هعشاصػخ بعػس  لتحجيػج أخخى 
  :(ٕٖٚٔ)التالػي الشحػعمى  كذلظ ؛مشيا العامل

 فقػػجه الػػحي الأجػػخ مػػغ ندػػبة أسػػاسعمػػى  تحدػػب حيػػث: العسػػل سػػاعات لتخفػػيس السعػضػػة الإعانػػات -أ
 .العسػل ساعات تخفيس بدبب العامل

و عميػفالستعػارؼ  ،شيػةالتق ىػحه تصبيػق فػي شػيػعًا الأكثػخ الحالػة كىػي: الإضػافية العسػل ساعات مقابل -ب
، (ٕٖٛٔ) مػػغ قػػانػف العسػػل ٘-ٕٕٔىػػ حدػػاب أجػػخ سػػاعات العسػػل الاضػػافية بػػأجخ زائػػج شبقًػػا لمسػػادة 

كعامػل  ،فشحغ ىشا أماـ أجخ أدني، حيث إف صاحب العسل ممتػدـ بتعػػيس سػاعات العسػل الإضػافية
لا يتحػجد دنػى جػخ الأكلكػغ الأ ،٘-ٕٕٔيػا بالسػادة عميكفقًا لسعجؿ الديادة السشرػػص  ،دنىالأجخ الأ
الدػػاعات عمػػى  لا يصبػػق إلا عمػػيكالحػػق فػػي السعػػجؿ الأ ،(ٜٕٖٔ)سعػػجؿ أجػػخ سػػاعة العامػػلل إلا بػػالشطخ

عمػى  السبحكلة الدائجة عغ السجة القانػنية لمعسل، كليذ الداعات السقخرة في السشذأة، كفي حالة الػشز
دنػػػى الأقػػػل الأجػػػخ الأى عمػػػ إذا كػػػاف ىػػػحا الأجػػػخ يدػػػاكي  عػػػغ مػػػا أجػػػخ شػػػيخي جدافػػػي، يجػػػب التحقػػػق

  .أـ لا ى،عمالأالسخرز لمداعات السجفػعة بالسعجؿ العادي، كالداعات السجفػعة بالسعجؿ 

 كفػي، السؤسدػة أك ،الذػخكة تفاقيػةا خػلبؿ مػغ الإضػافي العسػل لداعات الدشػية حرةال تحجيج كيتع
 عػاـ القػانػف فػي حػجدىاكقػج ، الإضػافي العسػل حرػة القػانػف  يحػجد، تفاقيػةا كجػد عجـ كأ، ذلظ فذل حالة

 ىػػػجؼ كػػػاف حيػػػث، (ٖٖٓٔ) مػضػػػف لكػػػل ،(الأسػػػبػع فػػػي سػػػاعة ٖ٘) الدػػػشة فػػػي سػػػاعة ٕٕٓ عشػػػج ،ٕٕٓٓ

                                                           

(1327) Cass.Soc.29-5-1986 n
°
 84-44.709, Bulletin 1986 V N

°
 264 p. 203.; A RAPPROCHER: 

(1) Cour de cassation, chambre sociale, 1985-07-22, bulletin 1985 V N
°
 424 p. 305. (2) Cour 

de cassation, chambre sociale, 1976-05-20, bulletin 1976 V N
°
 299 p. 247 (cassation 

partielle). (2) Cour de Cassation, chambre sociale, 1984-06-20, bulletin 1984 V N
°
 253 p. 192. 

(2) Cour de Cassation, chambre sociale, 1985-06-06, bulletin 1985 V N
°
 332 p. 239 

(Cassation). (4) Cour de cassation, chambre sociale, 1984-11-29, bulletin 1984 V N
°
 465 p. 

342. 

(ٖٕٔٛ) (L212-5) ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ، كمُمغاة بسػجب مخسػـ رقع ٕٛٓٓمايػ  ٔإلى  ٕٗٓٓيػنيػ  ٕٙ، سارية مغ 
 .  ٕٚٓٓمارس  ٕٔالسؤرخ في 

(1329) Michel Lallement. "Les regulations du temps de travail en France", Information 

sociales 2009 n
°
 153, P 56. 

%، بعج ٕ٘ديادة بشدبة ال تكػف فييا ،ٖٗإلى الداعة  ،ٖٙساعات مغ العسل الإضافي مغ الداعة  ٛأكؿ  (ٖٖٓٔ)
ذخكة ال، أك سؤسدةالفخع، أك التفاقية ا%، كقج تشز ٓ٘ديادة بشدبة ال تكػف  ٗٗمغ الداعة ، ك ساعات العسل الإضافية
 %.ٓٔمغ  قللا يسكغ أف يكػف ىحا السعجؿ أ بحيث عمى معجؿ زيادة مختمف
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، مدػػتخجـ لكػػل الػقػػت مقػػجار زيػػادة خػػلبؿ مػػغ العسػػل تقيػػيع إعػػادة ىػػػ ،بعػػجه كمػػا ،ٖٕٓٓ عػػاـ مشػػح السذػػخع
 .(ٖٖٔٔ) تحكيقيا يسكغ يالت الإضافية العسل ساعات عجد في الديادة مغ كل في اليجؼ ىحا كيشعكذ

، السعادلػة السػجة أك ،الأسػبػعية القانػنيػة السجة تتجاكز عسل ساعة ةأي ىي الإضافي العسل كساعة
 فػي يطيػخ لا السبػجأ كىػحا، ضػسشيا كلػػ ،بسػافقتػو أك، العسػل صػاحب شمػبعمػى  بشػاء الإضافي العسل يتعك 

 ،ػيػنيػ مػغ ٕٔ قػانػف  كبسػجػب ،(ٕٖٖٔ) الػشقس لسحكسػة القزػائية الدػػابق فػي يطيػخ كلكػغ، العسػل قانػف 
 فػػي الخلبػػة ىػػػ صػػخاحة لػػحلظ الػػجافع كػػافك ، الأسػػبػع فػػيعسػػل  سػػاعة ٓٗعمػػى  يػػشز الػػحي ،ٖٜٙٔ عػػاـ
  .(ٖٖٗٔ)الإضافػي الػقت استخجاـ مغ بذجة القانػف  ىحا حجحيث ، (ٖٖٖٔ)البصالة مغ الحج

 تقمػػيز فػػي كبيػػخ حػػج إلػػى ،ٖٜٛٔ عػػاـ ،أغدػػصذمػػغ  ٖٔ فػػي الرػػادر سػػيع السخسػػػـأ حػػيغ فػػي
مػغ  ٕ٘ قػانػف  سػسح، كسػا (ٖٖ٘ٔ)الإضافػػي العسػل عػلبكة خأجػ تعػجيل خلبؿ مغ ساعة الأربعيغ أسبػع مبجأ

 تػػع كقػػج، الأسػػبػع فػػي سػػاعة ٕٓ حػػجكد فػػي الإنتػػاج لديػػادة ؛الإضػػافي العسػػل اسػػتخجاـب ٜٙٗٔ عػػاـ ،فبخايػػخ
 ٓٔك، (ٖٖٙٔ)ٜٙٙٔ عػػاـ فػػي ،سػػاعة ٗٔ إلػػى الإضػػافي العسػػل سػػاعات لعػػجد الأقرػػى الحػػج ىػػحا تخفػػيس
 ،ٜٓٛٔ عػاـ ،يشػايخمػغ  ٕٔ فػي ،سػاعات ٙك، ٜ٘ٚٔ عػاـ فػي ،سػاعات ٛك، ٕٜٚٔ عػاـ فػي ،ساعات

 .(ٖٖٚٔ)الفػخكع بعس في
 في عامل لكل الإضافي العسل حرة ،ٕٜٛٔعاـ  ،يشايخمغ  ٕٚفي  السؤرخ السخسػـ حجد كقج

 في الرادر لسخسػـا أما ،(ٖٖٛٔ)الإضافػي العسل استخجاـ مغ لمحج تتػيج ىػ الشز كىحا، ساعة ٖٓٔ
 ٕٓ مغ أقل بيا يعسل التي لمذخكات ساعة ٓٛٔ إلى الحرة خفعف ،ٕٔٓٓ عاـ ،أكتػبخمغ  ٘ٔ

 ساعة ٓٛٔ إلى الإضافي العسل مقجارمغ  ،ٕٕٓٓ عاـ ،أكتػبخ مغ ٘ٔ زاد مخسػـ بيشسا ،(ٜٖٖٔ)عاملًب 

                                                                                                                                                                                     

Art L.3121-22. Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. 

Production de droit.org. Available at:  
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°
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(1338) Decret n

°
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°
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 العسل حرة ،ٕٗٓٓ عاـ ،ديدسبخ مغ ٕٔ مخسػـ حجدكسا ، لمذخكة العاممة القػة عغ الشطخ بغس
  .(ٖٓٗٔ)ساعػة ٕٕٓ في الإضافي

 الفػػخدي التحدػػيغ كتعديػػد، العسػػل قيسػػة تأىيػػل إعػػادة ىػػػ مشػػو الغػػخض فكػػاف ""TEPA قػػانػف  أمػػا
 كالاجتساعيػػػة ،الزػػػخيبية الإعفػػػاءات خػػػلبؿ مػػػغ الإضػػػافي العسػػػل اسػػػتخجاـ شػػػجع كسػػػا أنػػػو، الذػػػخائية لمقػػػػة

 باسػتثشاء، (ٖٔٗٔ)ٕٕٔٓ عػاـ ،أغدػصذ مػغ ٙٔ ػف قان بسػجب إلغاؤىا تع ذلظ كمع، الأحكاـ ىحه الزخسة
 ٕٓ عػغ مػضفييػا عػجد يقػل التػي لمذػخكات العسػل صػاحب سػياماتإ مػغ مقصػػع مبمػ  خرػععمى  الحفا 
 .(ٕٖٗٔ)مػضفػاً

 ،ساعات ٛ لأكؿ% ٕ٘ ىػ الإضافية العسل لداعات الأجخ معجؿ أف( أكبخي ) قػانيغ حجدت كقج
 السعػجؿ مػغ عمػيلأ الإضػافي العسػل معػجؿ لتعييغ ٕٗٓٓ عاـ ،مايػمغ  ٗ قانػف ثع جاء ، لمتاليػة% ٓ٘ك

عامػػػل ال كاختيػػػار ،العسػػػل فػػػي الديػػػادة بػػػيغ التػفيػػػق أجػػػل مػػػغ، ك (ٖٖٗٔ) %ٓٔ بشدػػػبة مشػػػو أقػػػل أك ،القػػػانػني
 لدػاعات محػجدة خصػة - (ٖٗٗٔ)ٕ٘ٓٓ عػاـ ،مػارسمػغ  ٖٔ رقع القانػف  بسػجب الأعساؿ مجمذ استحجث
 العسػل صاحبعمى  كيجب، (ٖ٘ٗٔ)لعامل كا العسل صاحب بيغ لاتفاؽ الإضافي العسل بتشفيح تدسح العسل
 ٜٖ بػػػ قانػنػػا السحػػجد الأسػػبػعي الػقػػتعمػػى  زيػػادة أداىػػا التػػي الإضػػافية الدػػاعات مقابػػل لمعامػػل يػػؤدي أف

 عمػيك ، الػقػت نرػف يعسمػػف  الحيغ لعساؿاعمى  لمتصبيق قابمة غيخ الديادة ىحه أف بيج، الأسبػع في ساعة
 الدػػاركي يشػػػه أف يجػػب الحػػاؿ بصبيعػػة كلكػػغ، الإضػػافية الدػػاعات ىػػحه كجػػػد انبػػوج مػػغ يثبػػت أف العامػػل
-ٕ السػػػػػادة)سدػػػػػتخجـ ال العامػػػػػلعمػػػػػى  تفػػػػػخض التػػػػػي ،الإضػػػػػافية الدػػػػػاعات ىػػػػػحه عػػػػػغ بػػػػػالأجػر الخػػػػػاص
: الأجخ إجسالى أساسعمى  حدابيا يتع أف الػاجب فسغ، لمديادة السئػية الشدبة حيث مغأما ، (ٖٙٗٔ)(ٖٗٔ
 فػػي صػػعػبات الأجػػػر لسختمػػف التقميجيػػة بالسعػػاييخ الديػػادة معػػجؿ تحجيػػج آثػػار كقػػج، (ٖٚٗٔ) الأساسػػي الأجػػخ

                                                           

(1340) Decret n
°
 2002 – 1257 du 15 Octobre 2002 relatif a la fixation d contingent annuel 

d'heures supplementaires prevu aux acticles L. 713-11 du code du tural et modifiant les 

decrets n
°
 2001-941 du 15 Octobre 2001 et n

°
 2001-1167 du 4 Decembre 2001. 

(1341) Loi n
°
 2012-958 du 16 Aout 2012 de finances rectificative pour 2012. 

(1342) Le decret n
°
 2012-1024 du 21 Septembre 2012 precise que le montant de la deduction 

forfaitain par heure supplementaire est egal a 1, 50 E. 

(1343) Article L. 3121-22 du code du travail, Envigueur du 1
er

 mal 2008 au 10 Aout 2016, Ce 

taux minimale de major ration de 10%. Est toujours en vigueur, en vertu de l'article L. 3121-

33 du co de du travail.  

(1344) Loi n
°
 2005-296, 31 Mars 2005, Portant reforme de l;organisation du temps de travail 

dans l;entreprise Jo 1
er

 Avril 2005, n
°
 76, p. 3858. 

(1345) Abroge par la loi n
°
 2008-789 du 20 Aout 2008. 

 .ٕٛٓٓعاـ  ،أغدصذمغ  ٕالسؤرخ في  ٕٛٓٓلدشة  ٜٚرقع بسػجب القانػف  ممغاة

(ٖٔٗٙ) (L143-2) كمُمغاة بسػجب مخسػـ رقع ٕٛٓٓ عاـ ،مايػ ٔإلى  ،ٖٜٚٔ عاـ ،نػفسبخ ٖٕ، سارية السفعػؿ مغ ،
 .  ٕٚٓٓ عاـ ،مارس ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ

(1347) Cass.Soc.29-5-1986 n
°
 84-44.709, Bulletin 1986 V N

°
 264 p. 203. ; A 

RAPPROCHER: (1) Cour de cassation, chambre sociale, 1985-07-22, bulletin 1985 V N
°
 424 

p. 305. (2) Cour de cassation, chambre sociale, 1976-05-20, bulletin 1976 V N
°
 299 p. 247 
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 عػػاـ ،أغدػػصذمػػغ  ٛ فػػي الرػػادر العسػػل قػػانػف  قػػجـ ذلػػظ كمػػع، الجساعيػػة الاتفاقيػػات بػػيغ التشػػافذ حالػػة
 :مغ خلبؿ الآتي (ٖٛٗٔ)السختمفػة السدتػيات ذات الجساعية الاتفاقيات بيغ السذاكل غع إجابة ،ٕٙٔٓ

 ككفقًػػا ،السبػػخـ السؤسدػػة أك ،الذػػخكة اتفػػاؽ أك، الجسػػاعي الفػػخع اتفػػاؽ بػػيغ مشافدػػة كجػػػد ضػػل فػػي
 اتفاقيػػة تصبيػػق يجػػب - ٕٙٔٓ عػػاـ ،أغدػػصذمػػغ  ٛٔ فػػي الرػػادر العسػػل قػػانػف  مػػغ ٖٕٕ٘-ٖ لمسػػادة
 عػػػاـ ،أغدػػصذ مػػغ ٛٔ فػػي الرػػادر العسػػل قػػػانػف  مػػغ ٕٖٔٔ-ٖٖ لمسػػادة ككفقًػػا، السؤسدػػػة أك ،الذػػخكة
 اتفاقيػة تصبيػقحيشيػا  يجػب، مػا مؤسدػة أك ،مػا لذػخكة جسػاعي اتفػاؽ كجػػد عجـ حالة في صبحأ ،ٕٙٔٓ
  .لمقصاع الجساعية الاتفاقيةعمى  الأسبكية ليا لمسؤسدة الجساعية الاتفاقية فإف كبالتالى، الجساعيػة الفخع

 ،يالأساسػػػ الأجػػػخ إلػػػى بػػػالشطخ تحدػػػب الأجػػػخ فػػػي زيػػػادة كىػػػي، عذػػػخ الثالػػػث الذػػػيخ مشحػػػة - ج
 مػغ كعشرػخ تحدػب كلا، الذػيخي  الأساسػي الأجػخ مػغ كشدػبة السشحػة ىػحه كتحجد، سشػية كسشحة كترخؼ
 التصػػػر مػغ يسػةم بسخحمػػة مػخ القزػاء إف حيػػث، فيػػو ترػخؼ الػػحي الذػيخ فػي إلا الأدنػػى الأجػخ عشاصػخ

 أفمػى ع –(ٖٓ٘ٔ) الجشائيػة الػجائخة –درجػت قػج الشقس محكسةكانت  (ٜٖٗٔ)ٜ٘ٛٔ عاـ فسشح ،الشقصة ىحه في
 جيعػ البػجؿ ىػحا مػشحإف  حيػث، (ٖٔ٘ٔ)عذػخ الثالػث الذػيخ مشحة بجؿ للؤجخ الأدنى الحج حداب مغ تدتبعج
عمػى  كبالإحالة، عاـ كل بو الخاص البجؿ دفع يمدـ إذ ؛لمعامل الثابت بالبجؿ ليذ أنو بسعشي، اعارض اأمخ 

 الثالػػث الذػػيخ مشحػػة الػػشقس محكسػػة لعػػجت حيػػث ،(ٕٖ٘ٔ) العػػاـ نيايػػة فػػي إلا بػػو العمػػع يػػتع لا الػػحي الأجػػخ
 فػػػػي العػػػػاـ نيايػػػػة حتػػػػي العسػػػػل فػػػػي الحاضػػػػخيغ لمعسػػػػاؿ فقػػػػط مدػػػػتحقة -العػػػػاـ نيايػػػػة مكافػػػػأة أك- عذػػػػخ
 ىػي عذػخ الثالػث الذػيخ مشحػة إلغػاء العسل صاحبعمى  فييا يحطخ التي الػحيجة الحالة، ك  (ٖٖ٘ٔ)ديدسبخ

                                                                                                                                                                                     

(cassation partielle). (2) Cour de Cassation, chambre sociale, 1984-06-20, bulletin 1984 V N
°
 

253 p. 192. (2) Cour de Cassation, chambre sociale, 1985-06-06, bulletin 1985 V N
°
 332 p. 

239 (Cassation). (4) Cour de cassation, chambre sociale, 1984-11-29, bulletin 1984 V N
°
 465 

p. 342. 

(1348) Loi n
°
 2016-1088, 8 Aout 2016, relative au travail, a' la modernization du dialogue 

social et a' securisation des parcours professionnels, JORF, 9 Aout 2016 n
°
 184.  

(1349) Cass.Soc.2-3-1994 n
°
 92-41.134, Bulletin 1994 V N

°
 75 p. 53. ; DANS LE MEME 

SENS: (2
°
). Chambre sociale, 1993-01-20, Bulletin 1993, V, n

°
 13, p. 9 (cassation), et l'arrêt 

cité. A RAPPROCHER: (1
°
). Chambre sociale, 1994-02-16, Bulletin 1994, V, n

°
 55, p. 40. 

(1350) Cass.Soc.28-5-1997 n
°
 94-42.835, Bulletin 1997 V N

°
 196 p. 141. 

(1351) Gérard Lyon-Caen & Jean Pélissier & Alain Supiot.1998.Op.Cit, note (354),P 984. 

(1352) Jean–claude Javillier.1996.Op.Cit, note (1139),P 362. 

سياـ في لتذجيع السػضفيغ عمى العسل السشجد، كالإ ؛افأة عادة مغ مبم  مغ الساؿ الحي يقجمو صاحب العسل"تتكػف السك
 أك كلادة الصفل". ،الدكاج :في السشاسبات العائمية، مثل أك ازدىار الذخكة، أك السكافآت التي ترخؼ في حالات نادرة،

Available at:  

 Bernard Teyssié," Droit du travail ", LIBRAIRIES TECHNIQUES (LITEC) Libraire de la 

Cour de cassation; place Dauphine – 75001 PARIS, Librairies techniques (1 janvier 1980),P 

269. 

(1353) Cass. ass. plén. 5-3-1993 n
°
 89-43.464: RJS 4/93 n

°
 398 ; Cass.Soc.18-4-2000 n

°
 97-

44.235, Bulletin 2000 V N
°
 141 p. 110.  
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الاتفاقيػة  :سػبيل السثػاؿ عمػيف، الفػخع أك ،لمذػخكة الجسػاعي تفػاؽالا بسػجب إلدامية السيدة ىحه تربح عشجما
عمػػى  تػػشز ،(ٖ٘٘ٔ)كصػػشاعة السعجشػػات ،كالاتفاقيػػة الجساعيػػة لمسخػػابد الرػػشاعية ،(ٖٗ٘ٔ)الجساعيػػة لمعقػػار

 كفػي، (ٖٙ٘ٔ)الغيػاب بدػبب عذػخ الثالػث الذػيخ مشحػة تخفػيس يسكػغ لاكسػا  ،مكافآت الذيخ الثالث عذػخ
 لمغيػػاب عذػػخ الثالػػث الذػػيخ مشحػػة فػػي تخفػػيس أيعمػػى  الجساعيػػة تفاقػػاتالا تػػشز لا، الحػػالات معطػػع
   .(ٖٚ٘ٔ)عائمي لحجث الغياب أك، صحية لأسباب

                                                                                                                                                                                     

Si l'employeur peut assortir la prime qu'il institue de conditions, encore faut-il que celles-ci ne 

portent pas atteinte aux libertés et droits fondamentaux du salarié. Une société ne pouvait, 

sans porter atteinte à la liberté de travail du salarié, subordonner le maintien du droit à la 

prime de fin d'année à la condition de la présence du salarié dans l'entreprise au 30 juin de 

l'année suivant son versement et déduire le montant de la prime du solde de tout compte du 

salarié qui avait démissionné avant cette date, sauf à pratiquer une sanction pécuniaire illicite. 

(1354) Convention collective nationale de l'immobilier (brochure JO n
°
3090, IDCC 1527). 

(1355) Convention collective nationale de la boulangerie-pâtisserie industrielle (brochure JO 

n
°
3102, IDCC 1747). 

(1356) Cass.Soc.5-11-1987 n
°
 85-40.176, Bulletin 1987 V N

°
 623 p. 396. ; A 

RAPPROCHER: Chambre sociale, 1986-07-22 , Bulletin 1986, V, n
°
 465, p. 351 (cassation). 

;Convention collective nationale des magasins de vente d'alimentation et d'approvisionnement 

général art. 17-bis. ; Cass.Soc.22-7-1986 n
°
 83-45.528, Bulletin 1986 V N

°
 465 p. 351.. 

(1357) Marie Hautefort."Le 13ème mois et les primes de fin d'annèe", Le Particulier, Publicè 

le 20/12/2012  

Available at: 

http://leparticulier.lefigaro.fr/jcms/c_45825/le-12eme-mois-et-les-primes-de-fin-d-annee ;  

Cass.Soc.10-12-1977 n
°
 94-44.887, Inédit.  

http://leparticulier.lefigaro.fr/jcms/c_45825/le-12eme-mois-et-les-primes-de-fin-d-annee
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 ايجاْـٞ المطًب

 الات اقـٞ الأد٢ْ الأدس قٝاع

 كنلػى، صػخاحة ذلػظعمػى  تػشزحيث ، عميالف العسل مجة بتقشية الجساعية الاتفاقيات تأخح ما عادةً 
، الكفػاءة فػي الستدػاكييغ العسػاؿ بػيغ السدػاكاة  تحقيػقعمػى  الجساعيػة الاتفاقيػات تحػخص التقشيػة ىػحه جانب

 الأجػػػر بػػيغ السدػػاكاة  ىػػي السدػػتيجفة كالسدػػاكاة ، الػػػضيفي الدػػمع فػػي ونفدػػ السدػػتػى عمػػى  مخاكػػد كيذػػغمػف 
 السدػػتحق الأدنػػى الأجػػخ تحجيػػج برػػجد كشػػا إذا التقشيػػة كتتغيػػخ، ةعميػػالف الأجػػػر بػػيغ السدػػاكاة  كلػػيذ ،الػػجنيا
  .(ٖٛ٘ٔ)آخخيػغ لعساؿ السدتحق عميالف الأجخ ىإل بالشطخ ما لعامل

 الػحي ونفدػ ، كيكػػف ىػػالسػجة محػجد عقػجب الأدنػى الأجػخَ  العامػل إعصاء القانػف  يسشع لحلظ كتصبيقًا
 العامػػل يحرػػل بػػأف السذػػخع يمػػدـ كسػػا، (ٜٖ٘ٔ) (ٖ–ٖ–ٕٕٔـ) السػػجة محػػجد غيػػخ بعقػػج عامػػل وعميػػ يحرػػل
 بتقشيػة الأخػح كيطيػخ،  (ٖٓٙٔ) (ٕ-ٗ-ٕٕٔـ) كامػل لػقػت العامػل أجػخ مػغ ندػبي أجػخعمى  الػقت لبعس

                                                           

 .٘ٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖٛ٘ٔ)

(ٖٜٔ٘) (L122-3-3) ، عام  ،من ديسمبر 21المؤرخ في  2001لسنة  1246)بالقانون رقم  2001عام  ،ديسمبر 26من سارية

 .ٕٚٓٓ عام ،مارس من ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ، كمُمغاة بسػجب مخسػـ رقع 2008عام  ،( إلى الأول من مايو2001
ككحلظ تمظ  ،كالأحكاـ القانػنيةكباستثشاء الأحكاـ الستعمقة بإنياء عقج العسل،  باستثشاء الأحكاـ التذخيعية الرخيحة،"

الشاتجة عغ الاستخجاـ، يشصبق عمى السػضفيغ السمتدميغ بعقج عسل دائع، كيشصبق أيزًا عمى السػضفيغ السمتدميغ بعقج عسل 
 محجد السجة.

الحي يتقاضاه السػضف بسػجب عقج عسل  ،L.140-2لا يجػز أف يكػف الأجخ، بالسعشى السقرػد في السادة 
، مػضف بسػجب عقج عسل دائع جريب، بعج فتخة تيامحجد السجة، أقل مغ مبم  السكافأة التي سيحرل عمييا في الذخكة نفد

 .يابسؤىلبت معادلة كيذغل الػضائف نفد
ػؿ عمى تعػيس عغ ، يحق لمسػضف السمتدـ بعقج عسل محجد السجة الحرL.223-2عمى الخغع مغ أحكاـ السادة 

إجازة مجفػعة الأجخ عغ العسل الحي تع أداؤه بالفعل خلبؿ ىحا العقج، بغس الشطخ عغ مجتو، بذخط أف نطاـ الإجازة 
لا يسكغ أف يكػف مبم  التعػيس، السحدػب كفقًا ليحه السجة، أقل  ،السعسػؿ بو في الذخكة لا يدسح لو بأخحىا بذكل فعاؿ

يتع دفع التعػيس في نياية العقج، ما لع تدتسخ العلبقة التعاقجية ك  ،سالي السدتحق لمسػضفمغ عُذخ إجسالي الأجخ الإج
 ". بسػجب عقج عسل غيخ محجد السجة

(ٖٔٙٓ) (L212-4-2) 26-03-1982 271-82)بالقانون رقم  1982عام  ،من مارس 28من ، سارية ART. 2  المؤرخ في

 . 1991عام  ،من يناير 5( إلى 1982عام  ،من مارس 28
تعج  ،يجػز مسارسة ساعات العسل بجكاـ جدئي -L212-4-1 كالسشطسات السحكػرة في السادة ،كالسيغ ،في الذخكات" 

أك كقت العسل السحجد  ،ساعات الجكاـ الجدئي ساعات أقل بسقجار خسذ ساعات عمى الأقل مغ كقت العسل القانػني
أك مسثمي السػضفيغ في  ،جكاـ جدئي بعج استذارة مجمذ العسليجػز مسارسة ساعات العسل ب ،بالاتفاؽ لمفخع أك الذخكة

 حالة فذل ذلظ؛ يتع إرساؿ ىحا الخأي في غزػف خسدة عذخ يػمًا إلى مفتر العسل.
 في حالة عجـ كجػد تسثيل لمسػضفيغ، يسكغ مسارسة ساعات العسل بجكاـ جدئي، بذخط أف يتع إبلبغ مفتر العسل مدبقًا.

 أك أسبابًا لمفرل. ،اء عسل بجكاـ جدئي سػء سمػؾلا يذكل رفس السػضف لأد
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 يانفدػػػػ كالكفػػػػاءة ،السيشػػػػي بالسدػػػػتػى  العػػػػامميغ كالشدػػػػاء ،الخجػػػػاؿ بػػػػيغ الأدنػػػػى الأجػػػػخ فػػػػي السدػػػػاكاة  تحقيػػػػق
 .(ٖٔٙٔ) (ٕ-ٓٗٔـ)

 وعميػ يحرػل الػحي للؤجػخ أدنػى حػج بتحجيػج يتعمػق لا الأمػخ فإف عميالف العسل مجة لتقشية كبالشدبة
عمػى  العسػاؿ مػغ غيخه أجخ مع العامل ىحا أجخ بسقارنة أكثخ يتعمق كننسا، ما ساعةلج انتسائو بدبب عامل
 نتيجػػة ؛بخيقيػػا فقػػجت قػػج التقشيػػة ىػػحه أف يخاعػػى كلكػػغ، والػػػضيفي نفدػػ أك ،السيشػػي كمخكػػده ،كفاءتػػو مدػػتػى 
  .(ٕٖٙٔ)مدػاكٍ  لأجخ الستداكي  العسل مبجأ تصبيق في الشقس محكسة تػسع

 

 

                                                                                                                                                                                     

يدتفيج السػضفػف العاممػف بجكاـ جدئي مغ الحقػؽ السعتخؼ بيا لمسػضفيغ بجكاـ كامل بسػجب القانػف، 
أك السؤسدة الخاضعة، فيسا يتعمق بالحقػؽ التعاقجية، لذخكط كأحكاـ محجدة  ،كاتفاقيات الذخكة ،كالاتفاقيات الجساعية

لمسػضفيغ بجكاـ جدئي مجة تقػيع أكبخ  جريبيةلا يسكغ أف يكػف لمفتخات الت ،أك اتفاقية جساعية ،ييا في اتفاقيةمشرػص عم
 كأقجميتيع في الذخكة تكػف مكافآتيع متشاسبة مع ذلظ ،مع مخاعاة مجة عسميع ،مغ تمظ الخاصة بالسػضفيغ بجكاـ كامل

 أك الذخكة. ،ي كضيفة معادلة في السؤسدةلسػضف الحي يعسل بسؤىلبت متداكية، بجكاـ كامل فا
كسا لػ كانػا يعسمػف بجكاـ  ،لتحجيج الحقػؽ السختبصة بالأقجمية، يتع خرع مجة ذلظ لمسػضفيغ العامميغ بجكاـ جدئي

 كامل.
كبجكاـ جدئي في  ،كمكافأة التقاعج لمسػضفيغ الحيغ تع تػضيفيع بجكاـ كامل ،يتع احتداب مكافأة نياية الخجمة

  ."ذخكةالكالأحكاـ مشح انزساميع إلى  ،كفقًا لأحج ىحيغ الذخشيغ ،بالتشاسب مع فتخات العسل السشفحة ياة نفدالذخك

(ٖٔٙٔ) (L140-2) ، ( 1983عام  ،من يوليو 13المؤرخ في  635-635)بالقانون رقم  1983عام  ،من يوليو 14من سارية

 .ٕٚٓٓ عام ،مارس من ٕٔالسؤرخ في  ٕٚٓٓلدشة  ٜٕٖ، كمُمغاة بسػجب مخسػـ رقع 1991عام  ،من يناير 5إلى 
 ،أك لمعسل ذي الكيسة الستداكية، أجخًا متداكيًا لمخجاؿ و،معسل نفدليتعيغ عمى كل صاحب عسل أف يزسغ " 

 كالشداء.
 ،أك الخاتب ،أك الحج الأدنى للؤجػر ،يعشي الأجخ الأساسي العادي -بالسعشى السقرػد في ىحا الفرل-الأجخ 

أك عيشيًا، لمعامل عمى  ،أك غيخ مباشخ، نقجًا ،كالسمحقات الأخخى التي يجفعيا صاحب العسل، بذكل مباشخ ،اياكجسيع السد 
 حداب تػضيف الأخيخ.

مكخسة بػاسصة  ،قابمة لمسقارنة ،ذات قيسة متداكية للؤعساؿ التي تتصمب مغ السػضفيغ معخفة ميشية كاممة جتع
 أك العربي. ،كالحسل البجني ،كالسدئػليات ،لقجرات الشاتجة عغ الخبخة السكتدبةأك مسارسة ميشية، مغ ا ،أك دبمػـ ،لقب

، أك عغ عسل ذي قيسة و، عغ العسل نفديالا يسكغ أف تدتشج التبايشات في الأجػر بيغ مؤسدات الذخكة نفد
 ". متداكية، إلى حكيقة أف مػضفي ىحه السؤسدات يشتسػف إلى جشذ كاحج، أك آخخ

 .٘ٔٔ(، صػٕٖٙالخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)محمد  فاشسة(ٕٖٙٔ) 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

428 

 المبشح ايجاْٞ
 تعدٌٜ الأدس الأدْـ٢أضايٝب 

  :ٚتكطِٝ ,تمٗٝد
 بعػجف، يػاجيػنيػا التػي كالأسػعار، يػاعمي يحرػمػف  التػي الأجػػرعمػى  الفقػخاء رفاىػة مدتػى  يتػقف

 أك ،معيػاريغ بػيغ التػفيػقعمى  اعتسادا أك، السعاييخ بعس كفق للؤجػر الأدنى الحج تحجيج دراسة تست أف
كحيشيػا ، الحاجػات ىػحه أسػعار تختفػع فقػج، الأساسػية العامل تحاجا سجاد الأجخ يكفي أف مخاعاة مع، أكثخ
 مدػتػى  لحسايػة صػسع قػج للؤجػػر الأدنػى الحػج كػاف كنف ،(ٖٖٙٔ)معيذتيػع مدتػى  ىبػط مغ العساؿ يسيعان
 العػاـ السدػتػى  ارتفػاع مػع تتخاجػع اليػجؼ ذلػظ بيػا يتحقػق التػي الجرجة فإف، وضسان أك ،السعيذة مغ لائق

 بأنو ،الأخخى  العسل معاييخ عغ للؤجػر الأدنى الحج كيتسيد، التزخع معجلات كحلظك ، كالأسعار، للؤجػر
 تطػػل بيشسػػا، كرائػػو مػػغ السخجػػة الأىػػجاؼ لتحقيػػق جٍ جْػػمُ غيػػخ  أك ،صػالح غيػػخ معيػػارًا يرػػبح أف السسكػػغ مػغ

 كسػاعات ،الأسػبػعية الخاحػة لفتػخات أك، العسػل لدػغ الأدنػى بالحػج الستعمقػة سػػاءً  - الأخػخى  العسل معاييخ
 لفتػػخات مشيػػا السخجػػػة الأىػػجاؼ لتحقيػػق صػػالحة - الخجمػػة إنيػػاء أك، الأمػمػػة إجػػازة أك، العصػػل أك، العسػػل
 أىسيػػةعمػػى  للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج لتعػػجيل كاضػػحة دكريػػة كجػػػد أىسيػػة تػػأتي لػػحلظ؛ (ٖٗٙٔ)الدمػػػغ مػػغ شػيمػػة
 للؤجػػر الأدنػى الحػج أىسيػةعمػى  الحفا  أريج فإذا الأسػاس؛ مغ ككضعو ،ونفد للؤجػر الأدنى الحج تحجيج
 فػػي التغيػػخات مػػع يتساشػػى بسػػا بانتطػػاـ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تعػػجيل مػػغ بػػج فػػلب، كاقترػػادية ،سياسػػية كػػأداة 

 ارتفػػػاع ضػػػل فػػػي بػػػحلظ الكيػػػاـ فػػػي الفذػػػل فػػػإف، الأخػػػخى  الاقترػػػادية كالستغيػػػخات، العسػػػل سػػػػؽ  اتجاىػػػات
 نطػاـ يػفخىػا التػي الحسايػة تآكػل اسػتسخار بسثابػة يىػ عالتزػخ كمعجلات، للؤجػر العاـ كالسدتػى ، الأسعار
 الحػج لسعػجلات الجكريػة السخاجعػات إجػخاء إلػى الحاجػة بذأف كاسع تػافق فيشاؾ كلحلظ ؛للؤجػر الأدنى الحج

 الجكليػػة كالرػػكػؾ ،الجكليػػة كالتػصػػيات ،الاتفاقيػػات هتأكيػػجعمػػى  حخصػػت مػػا ذلػػظ أف كسػػا، للؤجػػػر الأدنػػى
  .(ٖ٘ٙٔ) الرمػة ذات

 يشبغػػي" أنػػوعمػػى  للؤجػػػر الػػجنيا الحػػجكد لػضػػع آليػػة تصبيػػق بذػػأف( ٖٓ) رقػػع التػصػػية نرػػت قػػجك 
 عشػػجما، الأجػػر تحجيػج أجيػدة تزػعيا التػػي الأجػػر لسعػجلات الػجنيا الحػجكد فػػي الشطػخ لإعػادة تػجابيخ اتخػاذ
 ػصػػيةالت نرػػت كسػا، (ٖٙٙٔ)ذلػػظ فػي رغبػػتيع الأجيػدة ىػػحه فػػي الأعزػاء العسػػل أصػحاب أك ،العسػػاؿ يبػجي
 إجػػخاء لػضػع تػجابيخ تتخػح" أفعمػى  ،الدراعػة فػي للؤجػػػر الػجنيا السدػتػيات تحجيػج شخائػق بذػأف( ٜٛ) رقػع

عمػى  (ٖٔٔ) رقػع الاتفاقيػة كسػا تػشز، (ٖٚٙٔ)"مشاسػبة فاصػمة فتػخاتعمػى  للؤجػػر الجنيا السعجلات لسخاجعة
 ،خػاص بػجػو ،الاتفاقيػة مػغ ٕ السػادة مػغ ،ٗ الفقخة في ياعمي السشرػص السذاكرات تذسل أف يشبغي" أنو

                                                           

 .ٜٚ(، صػ٘ٛمرصفى عتاؿ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) عساد (ٖٖٙٔ)

 .ٕٗٚ(، صػٚٚٔفي ىامر) ليوعبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إ أحسج (ٖٗٙٔ)

 .ٕ٘ٚ، ٕٗٚ(، صػٚٚٔعبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) أحسج (ٖ٘ٙٔ)

 (.ٗ٘، ىامر)(ٖٓثالث مغ التػصية رقع )الالبشج  (ٖٙٙٔ)

 .(ٙ٘، ىامر)(ٜٛثالث مغ التػصية رقع )الالبشج  (ٖٚٙٔ)
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 نرػػت ككػػحلظ ،(ٖٛٙٔ)" لآخػػػخ كقػػت مػػغ الأجػػػر معػػجلات تعػػجيل( ج).. .:التاليػػػة السدػػائل بذػػأف مذػػاكرات
 :أنػوعمى  (ٖ٘ٔ) رقع التػصية

 كغيػػخ، السعيذػػة تكػػاليف فػػي التغيػػخات بسخاعػػاة، لآخػػخ كقػػت مػػغ الػػجنيا الأجػػػر معػػجلات تعػػجيل يتبقػػى  (0)
 .الاقتراديػة الطخكؼ مغ ذلظ

، السعيذػػة بتكػػاليف علبقاتيػػا فػػي الػػجنيا الأجػػػر معػػجلات اسػػتعخاض إجػػخاء يسكػػغ الغايػػة ىػػحهتحقيػػق كل  (2)
 الاسػػتعخاض ىػػحا مثػػل يكػػػف  مػػا متػػى أك، مشتطسػػة فتػػخاتعمػػى  إمػػا، الاقترػػادية الطػػخكؼ مػػغ كغيخىػػا
 .(ٜٖٙٔ)السعيذػة تكاليف مؤشخات في التغيخات ضػءعمى  ،مشاسبًا
 برػػػرة للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج لسعػػجلات مخاجعػػة إجػػخاء أىسيػػة يثػػةالحج الجكليػػة الرػػكػؾ أكػػجت كسػػا
 في الأعزاء الجكؿ أقخت ،ٜٕٓٓ عاـ ،يػنيػ ففي، أىجافو تحقيق في استسخاره لزساف كذلظ دكرية أيزًا؛

، البػػجائل بعػػس دراسػػةعمػػى  الحكػمػػات يذػػجع ،(ٖٓٚٔ) العسػػل لفػػخص عالسيًػػا ميثاقًػػا الجكليػػة العسػػل مشطسػػة
 الصمػػػب معػػػجؿ كزيػػادة، السدػػػاكاة  كعػػػجـ، الفقػػخ ندػػػبة مػػغ الحػػػج إلػػػى ييػػجؼ للؤجػػػػر أدنػػػى حػػج كضػػػع" :مثػػػل
  .(ٖٔٚٔ)"ادكريػً  كتحجيثو، للؤجػر الأدنى الحج مخاجعة كجػب تأكيج مع، الاقترادي الاستقخار في سياـكالإ

 كمػغ، آخػخ إلػى أسػمػب كمػغ ،أخػخى  إلػى دكلػة مػغ السػضػػع ىحا معالجة في التذخيعات كتختمف
 أك(، الأولُصمــبالس) التمقػائي التعػجيل أسػمػب: مػػا يػأتي ،العساليػة التذػخيعات تعتسػجىا التػي ليبالأسػا أبػخز

ـــبالس) مشتطسػػػة فتػػػخاتعمػػػى  السخاجعػػػة أسػػػمػب ـــانيُصم  الأجػػػػر لجػػػاف قبػػػل مػػػغ السخاجعػػػة أسػػػمػب أك(، الث
  (.الخابـعُصمبالس) الحكػمة قبل مغ السخاجعة أسمػب أك(، الثالثُصمبالس)

                                                           

 (.ٓٔ، ىامر)(ٖٔٔفقخة ج مغ الاتفاقية رقع ) ٚ السادة (ٖٛٙٔ)

 (.ٓٔٔ، ىامر)ٖ٘ٔرقع  التػصية (ٜٖٙٔ)

السيثاؽ العالسي  ،ٜٕٓٓ عاـ ،يف في يػنيػأقخ مؤتسخ العسل الجكلي بجكرتو الثامشة كالتدعيغ، السشعقجة في جش (ٖٓٚٔ)
  .لفخص العسل

 . ٗٙ(، صٗٚٙ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)ٕٔٔٓ/ٕٓٔٓالتقخيخ العالسي للؤجػر  (ٖٔٚٔ)



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

431 

 المطًب الأٍٚ

 ايتعدٌٜ ايتًكا٥ٞ يلأدس الأدْـ٢أضًٛب 

 السذػػخع تبشػػي أسػػاسعمػػى  جػػػىخه فػػي كيقػػػـ، الستقجمػػة الػػجكؿ فػػي فعاليػػة الأكثػػخ الأسػػمػب ىػػحا يعػػج
 ،الدػػػمع أسػػػعار تعخفيػػػا التػػػي لمديػػػادة مدػػػاكية بشدػػػب ،للؤجػػػخ الأدنػػػى الحػػػج قيسػػػة زيػػػادة فػػػي التمقائيػػػة مبػػػجأ

، للؤسػػعار العػػاـ السدػػتػى  فػػي الديػػادات إف حيػػث، (ٕٖٚٔ)حجيػػجالت عشػػج كسخجػػع السعتسػػجة الأساسػػية كالخػػجمات
 الحكيكيػة الكيسػة يزػعف التزخع لأف كذلظ للؤجػر؛ الأدنى الحج في شيػعا الأكثخي ى السعيذة كتكاليف

  .(ٖٖٚٔ)الػقػت بسخكر للؤجػر الأدنى لمحج

 يػػػخبط مباشػػػخ مؤشػػػخ عسػػػل فػػػي (ٖٗٚٔ) تمقػػػائي بذػػػكل للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج زيػػػادة ةشخيقػػػكتكسػػػغ 
 ةأيػػ حػػجكث عشػػج التعػػجيل يحػػجث فسػػثلب أخػػخى، اقترػػادية مؤشػػخات فػػي بػػالتغيخات الأدنػػى الحػػج فػػي التغيػػخات
 عشج أك، كأسختو ،لمعامل الأساسية كالخجمات، الدمع سمة مخاجعة يدتمدـ مسا ؛الاستيلبؾ أنساط في تغيخات
  .للؤجػر العاـ الستػسط في أك، التزخع معجؿ في تغييخات حجكث

كيتبعػػو  ،عار السدػػتيمظ ىػػػ أحػػج السؤشػػخات السدػػتخجمة لكيػػاس التغيػػخات فػػي الأسػػعارإف مؤشػػخ أسػػ
كىػػ مؤشػخ راسػ  فػي معطػع  ،كالخجمات التي يذتخييا السدػتيمكػف بسػخكر الػقػت ،تصػر أسعار سمة الدمع

ي كمػػع ذلػػظ، تشذػػخ البمػػجاف فػػ ،البمػػجاف، كعػػادة مػػا تكػػػف الأرقػػاـ الذػػيخية متاحػػة بعػػج فتػػخة قرػػيخة مػػغ الػقػػت
كقػػػج يخغػػػب بعزػػػيا فػػػي الشطػػػخ فػػػي مؤشػػػخ لأسػػػعار  ،بعػػػس الأحيػػػاف مؤشػػػخات مختمفػػػة لأسػػػعار السدػػػتيمظ

السدتيمظ الحي يحدب للؤسخ السعيذية الأشج فقخًا؛ نطخًا لأنيا مػغ بػيغ الأسػخ التػي يػخجح أف تكػػف الأشػج 
ت التي تذػيج فييػا كجو الخرػص أىسية خاصة في الحالاعمى  كليحا السؤشخ ؛للؤجػردنى تأثخًا بالحج الأ

 أسعار الأغحية نسػًا أسخع مغ متػسط الأسعار، حيػث إف الأسػخ الفقيػخة تشفػق عػادة حرػة أكبػخ مػغ دخميػا
كلأف معػػجلات التزػػخع الدػػابقة لػػغ تتكػػخر بالزػػخكرة فػػي السدػػتقبل، فػػإف البػػجيل ىػػػ اسػػتخجاـ  ؛الغػػحاءعمػػى 

خع فػػػي السدػػػتقبل عػػػادة عػػػغ معػػػجلات كمػػػع ذلػػػظ، تختمػػػف تقػػػجيخات التزػػػ ،التزػػػخع الستػقػػػع فػػػي السدػػػتقبل
فػػيسكغ إدخػػاؿ "تعػػجيل ترػػحيحي" لاحػػق فػػي حالػػة اخػػتلبؼ التقػػجيخات اختلبفًػػا كبيػػخًا عػػغ  ،ةعميػػالتزػػخع الف
  .(ٖ٘ٚٔ)ةعميالسعجلات الف

حيػث عػجت أنيػا أدخمػت  ،كمع ذلظ، فقج تع التذػكيظ فػي آليػات "الػخبط بسؤشػخ" فػي الآكنػة الأخيػخة
كغيخىػػا مػػغ  ،أي أف إعػػادة إنتػػاج التزػػخع الدػػابق فػػي الأجػػػر ،كضػػاع"الجسػػػد التزػػخسي" فػػي بعػػس الأ

كقػػج قامػػت بمػػجاف أكركبيػػة خػػلبؿ الثسانيشيػػات  ،الأسػػعار قػػج يرػػبح عائقًػػا أمػػاـ خفػػس معػػجؿ التزػػخع الػػخاىغ
كفػػي الػقػػت  ،كفخندػػا ،كنيصاليػػا ،كبمجيكػػا ،كالشسدػػا ،مثػػل: الػػجنسارؾ ،أك إلغائػػو ،بتعػػجيل ىػػحا الػػخبط الخسػػسي

                                                           

 .ٕٚٔ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىمسر) السختار (ٕٖٚٔ)

(1373) ILO.2016.Op.cit, note (319),P 5.  

(1374) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 44.  

(1375) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 44.  
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 ،بكثيػخأعمػى  ثت عسمية مساثمػة فػي بمػجاف أمخيكػا اللبتيشيػة التػي كانػت تعػاني مػغ معػجلات تزػخعذاتو، حج
تػػػخي السديػػج مػػغ الحػػحر فػػي اعتسػػاد السعػػادلات الخياضػػية لخفػػع الحػػج إلػػى  كمشػػح ذلػػظ الحػػيغ، تسيػػل البمػػجاف

ة، يػػػتع تصبيػػػق كفػػػي بعػػػس البمػػػجاف، عشػػػجما يتدػػػارع التزػػػخع ليتجػػػاكز عتبػػػة معيشػػػ ،للؤجػػػػر تمقائيًػػػادنػػػى الأ
معػػيغ قػػج يكػػػف محفػفًػػا مدػػتػى  غيػػخ أف الػػخابط الكياسػػي التمقػػائي فػػػؽ  ،تعػػجيلبت أكثػػخ تػػػتخًا بذػػكل تمقػػائي

 .(ٖٙٚٔ)كالأجػر في حالات تدارع التزخع بذكل حاد  ،"دكامة" ارتفاع الأسعارإلى  كيؤدي ،بالسخاشخ
 عجد بيغ التػازف عمى  الحفا  عاةمخا  للؤجػر الأدنى الحج في التمقائية التعجيلبت إجخاء عشج كيجب

 إلػى -مػثلًب – أدى ،التػػازف  بػحلظ إخػلبؿ وتفعيمػعمػى  تختػب إذا بحيث، العسل عغ العاشميغ كعجد، العامميغ
 الأدنػػػػػى الحػػػػػج رفػػػػػع عػػػػػجـ تقػػػػػخر أف الحالػػػػػة ىػػػػػحه فػػػػػي لمحكػمػػػػػة كيجػػػػػػز، البصالػػػػػة معػػػػػجلات ندػػػػػبة ارتفػػػػػاع
أنػو  مػغ الػخغععمػى  - الشطاـ ىحا بسثل الأكركبية الجكؿ مغ عجد في العسل تذخيعات تأخح، ك (ٖٚٚٔ)للؤجػر
 :كىػػي، الأجػػػر تحجيػػج فػػي التقشيػػة ىػػحه أكركبيػػة دكؿ أربػػع تعتسػػج حيػػث ؛- العيػػػب بعػػس تعتخيػػو أف يسكػػغ
  .(ٖٛٚٔ) كمالصا، كقبخص، كلػكدسبػرغ، بمجيكا

عػػػػس للؤجػػػػػر بدنػػػػى مػػػػغ الشاحيػػػػة العسميػػػػة، تدػػػػتخجـ بمػػػػجاف كثيػػػػخة فػػػػي تعػػػػجيلبتيا الجكريػػػػة لمحػػػػج الأ
كفي البخازيل،  ،أك نسػ الشاتج السحمي الإجسالي لمفخد ،السؤشخات البجيمة، مثل: نسػ الشاتج السحمي الإجسالي

دنػػى كنسػػػ الشػػاتج السحمػػي الإجسػػالي فػػي معادلػػة رياضػػية لتعػػجيل الحػػج الأ ،يزػػع التذػػخيع تزػػخع الأسػػعار
إليػػو  ، مزػػاؼٍ جػػػر بكيػػاس التزػػخعللؤدنػػى ، مثػػل: كػسػػتاريكا، تخفػػع الحػػج الأى كىشػػاؾ بمػػجاف أخػػخ  ،للؤجػػػر

 متػسػػػط بسؤشػػػخ فييػػػا الأدنػػػى الحػػػج ربػػػط يػػػتعف ،إسػػػخائيل، أمػػػا (ٜٖٚٔ)حرػػػة مػػػغ الشسػػػػ الاقترػػػادي الدػػػابق
، التزػػخع بسعػػجؿ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تػػخبط الستحػػجة الػلايػػات داخػػل الػلايػػات مػػغ العجيػػج كىشػػاؾ، الأجػػػر
 مػػع ،عػػاـ كػػل الػلايػػة فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج عيختفػػ حيػػث، ككاشػػشصغ، كأرجػػػف ، كفخمػنػػت، فمػريػػجا: مثػػل
 الحػج قيسػةعمػى  الحفػا  بيػجؼ كىػحا ككػل، الستحجة الػلايات في الدابق العاـ في السعيذة تكمفة في الديادة
 .(ٖٓٛٔ)ثابتة الأدنى

 يػليػػمػغ  ٛٔ العسػل قػانػف  بسػجػب مػخة لأكؿ أسػمػب التعػجيل التمقػائي الفخندػي السذػخع تبشػى كقج
عمػى  القػانػف  ىػحا مػػاد إحػجى نرػت كقػج(، الستحػخؾ الأجػػر جػجكؿ) مبػجأعمى  نز جماعش، ٕٜ٘ٔ لدشة

                                                           

(1376) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 43.  

(1377) Rapport du comite interministeriel sur la revision.2002.Op.cit, note (269), P 3. 

(1378) Stéphanie Grofils. " La Belgique dans le collimateur europeen ", La Commission 

européenne exige-t-elle que la Belgique renonce à l‘indexation automatique des salaires ?, 

17/4/2012, site officiel du quotidien belge ( La libre Belgique ): 

https://www.lalibre.be/belgique/2012/04/17/la-belgique-dans-le-collimateur-europeen-

MQLQXNNP6RBTJINQ6ZQVBKTWDI/  

(1379) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 45.  

 .٘ٚٙ(، ص٘ٔٗسبقت الإشارة إليو في ىامر) عحامج الدىار، مخج محمد (ٖٓٛٔ)

https://www.lalibre.be/belgique/2012/04/17/la-belgique-dans-le-collimateur-europeen-MQLQXNNP6RBTJINQ6ZQVBKTWDI/
https://www.lalibre.be/belgique/2012/04/17/la-belgique-dans-le-collimateur-europeen-MQLQXNNP6RBTJINQ6ZQVBKTWDI/
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 يجػب( SMIG) قيسػة كأف، يػاعمي تديػج أك ،%٘ تدػاكي  بشدبة السعيذة تكاليف مؤشخ زيادة حالة في" أنو
  :(ٕٖٛٔ)ىػابخز أ انتقادات عجة السادة ىحه إلى كجيت كلقج ،(ٖٔٛٔ)حرمػت التي الديادة بسقجار تختفع أف

 فػػي ارتفػػاع كػػل تخكػػت حيػػث، الأجػػػر كمؤشػػخ ،الأسػػعار مؤشػػخ بػػيغ تمقائيًػػا تقػػابلًب  ئتشذػػ لػػع اأنيػػ -ٔ
 .الأجػر مدتػى عمى  أثخ بغيخ% ٘ عغ يقل الأسعار

 بيػحه الخاصػة القػخارات إصػجار فػي الحخيػة مػغ كبيػخ بجانػب احتفطت -مغ خلبليا – الحكػمة أف -ٕ
 .السدألػة

 القػجرةعمػى  كمباشػخ ،سػمبي بذػكل السػؤثخة الجكليػة اديةالاقترػ التحػػلات تزع في الحدباف لع أنيا -ٖ
 ارتفػاع مػغ تبعػو كمػا، السحخكقػات أسػعار ارتفػاع - مػثلًب  - ذلػظ كمػغ، السحمػي لمسدػتيمظ الذخائية
 .(ٖٖٛٔ)الأساسيػة الاستيلبكية السػاد أسعار في كبيخ
 قػانػف  فعػلًب  صػجر كقػج، إليػو كجػو الحي الشقج لتلبفي الشطاـ ىحا إصلبح ضخكرة التجخبة أثبتت كقج

 فػي زيػادة تحرػل عشػجما تمقائيًػا تجخى  الأدنى الأجخ في الديادة أف قخر الحي ،ٜٚ٘ٔ لعاـ ،يػنيػ مغ ٕٙ
 بػػأف عػػػلج فقػػج ،الثػػاني الشقػػج أمػػا، الأكؿ الشقػػج تلبفػػي تػػع كبيػػحا، متتػػالييغ لذػػيخيغ%( ٕ) ندػػبتيا الأسػػعار
 مقػجار يبػيغ -لمديػادة السػجب الذخط تحقق خدبسج- كزاري  قخار إصجارعمى  الحكػمة سمصة السذخع قرخ
، الخرػػص ىػحا فػي التصػػر ليكسػل ،ٜٓٚٔ لعاـ ،يشايخ مغ ٕ قانػف  جاء ثع ،(ٖٗٛٔ)الججيػج الأدنى الأجخ
 بػاسػصة يػتع الياقػات الدرقػاء ذكي  لمعسػاؿ الذػخائية القػػة ضػساف" أفعمػى  ،مشو الثانية السادة في نز حيث

                                                           

ىحا السؤشخ لمدعخ فقط، حيث يدتفيج متػسط  ؛ بدبب، كمتػسط الأجػر في الشسػSMIGتدتسخ الفجػة بيغ  (ٖٔٛٔ)
في  ةمغ مكاسب الإنتاجية الكبيخة خلبؿ ىحه الفتخة، في أعقاب الأحجاث الاجتساعي سسػلةمغ الديادات ال -أيزًا–الأجخ 
 ػنيػ، كلتفادي كجػد فجػة كبيخة لمغاية بيغ الحج الأدنىي الأكؿ مغ%( في ٖ٘بقػة )+ SMIC، تع إعادة تقييع ٜٛٙٔعاـ 

 ،يشايخمغ  ٕ( بسػجب قانػف SMICللؤجػر، كمتػسط الأجخ، قخرت الحكػمة إنذاء الحج الأدنى للؤجػر لمشسػ السيشي )
 .ٜٓٚٔ عاـ

Available at: Pierre Cahuc & Gilbert Cette et al.2008.Op.cit, note (362),P 13. 

 .ٖٓٔ، ٜٕٔ(، صػٜٚٚلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)إ يػسف (ٕٖٛٔ)

 .ٕٛٔ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٖٖٛٔ)
تقػـ المجشة العميا للبتفاقيات الجساعية، بتعييغ لجشة فخعية، تعيغ بقخار مغ كزيخ "( بعج التعجيػل: ٖٔالسادة ) تشز

، كالزساف الاجتساعي، كتقػـ ىحه المجشة الفخعية بستابعة تكاليف السعيذة مع السعيج الذئػف الاقترادية، ككزيخ العسل
القػمي للئحراء، كالجراسات الاقترادية، الحي يدكده بالسكػنات التي تجخل في الججكؿ الذيخي، لسجسػع استيلبؾ عائمة 

 .ساعيػة"العميا للبتفاقيات الج في مشصقة باريذ، كيكػف ىحا السؤشخ مدتقخًا لمفتخة ما بيغ اجتساعيغ لمجشة
مغ الججكؿ الذيخي لسجسػع الأسعار الاستيلبكية لعائمة في  يو%، أك يديج عم٘إذ سجل ىحا السؤشخ ارتفاعًا يداكي  -

 ،الحي حجث، إلا أنو لا يجػز إجخاء تعجيميغ متعاقبيغ الارتفاعتعجيمو كفقًا لشدبة  يجخي باريذ، فإف الأجخ الأدنى السزسػف 
 . في ضخكؼ استثشائية، كخلبؿ فتخة أربعة أشيػخإلا 
 .ٜٕٔ(، صػٜٚٚيػسف إلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) :انطخ

 .ٖٓٔ(، صػٜٚٚمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) ،إلياس يػسف (ٖٗٛٔ)



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

433 

 قػخار بػو يرػجر الػحي الاسػتيلبكية الدػمع لأسػعار الػػششي السؤشػخ تصػػر مػع الستدايػج الأدنػى الأجخ ججكلة
 مدػػتػى  إلػػى السؤشػػخ ىػػحا كصػػل كمتػػى، الجساعيػػة للبتفاقػػات اعميػػال المجشػػة رأي أخػػح بعػػج، الػػػزراء مجمػػذ
 مػغ الأكؿ اليػػـ مشػحيا نفدػ بالشدػبة يختفػع الأدنػى الأجػخ فػإف، أك أكثخ مشػح التعػجيل الأخيػخ ،%(ٕ) ارتفاع
فػي  اتدكلار  ٓٔذا كػاف الحػج الأدنػى للؤجػػر ىػػ فػ"إ ،(ٖ٘ٛٔ) "الأسعػار في الارتفاع نذخعمى  التالى الذيخ

، فيجػػب رفػػع الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر تمقائيًػػا فػػي العػػاـ السقبػػل إلػػى ـٝ فػػي ذلػػظ العػػا٘الدػػاعة، ككػػاف التزػػخع 
، ٕٜٛٔ عػػاـ ،خنػػػفسبمػػغ  ٖٔالرػػادر بتػػاري   ،ٜٚ٘-ٕٛقػػانػف رقػػع  جػػاء ثػػع ،"لمدػػاعة اتدكلار  ٓ٘.ٓٔ

، أف: " تحفػظ القػػجرة الذػػخائية للؤجػخاء ذكي الأجػػػر السشخفزػػةعمػػى  -ٔٗٔ-ٖفػي مادتػػو -شز صػػخاحة ليػ
كسعيػػار  ،لمتشسيػػة مقارنػػة مػػع السعػػجؿ الػػػششي لأسػػعار الاسػػتيلبؾ السحجثػػةدنػػى عػػغ شخيػػق قيػػاس الأجػػخ الأ

 . كضة الجساعيةتػصيات المجشة الػششية لمسفاعمى  بشاءً  ،بسػجب مخسػـ بسجمذ الػزراء

 مقارنػة مػع السعػجؿ الػحي ،%ٕالأقػل بشدػبة عمػى  ايدػاكي ارتفاعًػمدػتػى  يبم  ىػحا السعػجؿ كعشجما
نفدػػو لمتشسيػػة بالسعػػجؿ دنػػى يخفػػع الأجػػخ الأ -لمتشسيػػة الدػػابقدنػػى عشػػج تحجيػػج الأجػػخ الأ ىتسػػاـأخػػح بعػػيغ الا

فػػإف قػػانػف ، كبيػػحا ،ىػػحا الارتفػػاع"ى إلػػ لسعػػجؿ السػػؤديمػػغ أكؿ يػػػـ مػػغ الذػػيخ الػػحي يمػػي إعػػلبف ا ابتػػجاءً 
أكؿ الذػيخ التػالي إلػى  ا،مغ شػيخيغ سػابقً ، يكػف قج اختدؿ السجة التي يجب أف يثبت فييا الارتفاع ٕٜٛٔ

أصػػػبحت أكثػػػخ ، كسػػػا أف عسميػػػة ججكلػػة الأجػػػػر الػػػجنيا مػػػع الأسػػػعار ،الإشػػيار زيػػػادة مؤشػػػخ الأسػػػعار حاليًػػػ
فقػج أصػبحت لتصػػرات ، سعالجة الاتفاقية بػيغ أشػخاؼ علبقػة العسػلفبعج أف كانت الديادة متخككة لم، مخكنة

 عشجما قخرت أنو:  ٔٗٔ-٘كىػ ما تؤكجه السادة ، عسمية السخاجعةعمى  القجرة الذخائية تأثيخات

أقػػل مػػغ ، لمتشسيػػةدنػػى أف يكػػػف التصػػػر الدػػشػي للؤجػػخ الأ، فػػي أيػػة حالػػة مػػغ الحػػالات" لا يسكػػغ 
بعػػج ، خائية لأجػػر سػػاعات العسػل الستػسػصة السدػجمة أثشػاء التحقيػق الػػزاري نرػف درجػة ارتفػاع القػجرة الذػ

 استذارة المجشة الػششية لمسفاكضة الجساعية ". 

 الخئيدػػة السيػػدة فػػإف، العسػػل لقػػػة نصاقًػػا كالأكسػػع ،كالفعالػػة ،القانػنيػػة تغصيتيػػا عػػغ الشطػػخ كبغػػس
 ،(ٖٙٛٔ)كالتعجيػػل ،الترػشيف شخيقػة ىػي لأمخيكػيا بالتذػخيع مقارنػة الفخندػية للؤجػػر الأدنى الحج لتذخيعات

 للؤجػر الأدنى كالحج، الستقجمة البمجاف بيغ للؤجػر الأدنى لمحج السصبقة الجكؿأعمى  مغ كاحجة يجعميا مسا
 كيػػتع، الأربػػاح أك ،السعيذػػة لسدػػتػى  كسعيػػار عػػادةً  كيدػػتخجـ، الفخندػػي العػػاـ الشقػػاش فػػي ميػػع مخجػػع ىػػػ

 يكػػف  أف يسكػغ كلا القػانػف، بسػجب كبيخ بذكل كمشاقذتو ،نذخه كيتع، صارمة جلقػاع كفقًا عاـ كل تحجيثو
 حيػث، ذلػظ يتجػاكز إنػو بػل، الحاليػة الدػشة فػي لػػحظ الحي التزخع معجؿ مغ أصغخ للؤجػر الأدنى الحج

                                                           

 .ٖٓٔ(، صػٜٚٚمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) ،إلياس يػسف (ٖ٘ٛٔ)

(1386) Stephen Bazen and John P. Martin.1991.Op.cit, note (370), P 203. 
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 فػي الدػشػية الديػادة نرػف عػغ يقػل لا مػا تقابػل للؤجػػر الأدنػى لمحػج الذػخائية القػػة فػي الدشػية الديادة إف
 .(ٖٚٛٔ)لمعامميػغ الأساسية للؤجػر الذخائية القػة

 الحػػج لسدػػتػيات تشطيسيػػا فػػي اعتسػػجت قػػج الفخندػػية الحكػمػػة بػػأف القػػػؿ يسكػػغ التعػػجيلبت كبيػػحه 
 في دكرهعمى  لمسحافطة الكافية السخكنة الحج ىحا أكدب مسا، التمقائي التعجيل أسمػبعمى  للؤجػر الأدنى
 عشػػػج العلبقػػػة لأصػػػحاب العاليػػػةُ  الػششيػػػةُ  الػػػخكحُ  السخكنػػػة ىػػػحه ةعميػػػفا مػػػغ كيديػػػج، الأسػػػعار حخكػػػة مدػػػايخة
 .(ٖٛٛٔ)التصبيػق

                                                           

(1387) Romain Aeberhardt and Pauline Givord and Claire Marbot. "Spillover effect of the 

minimum wage in France: UN. Unconditional quantile regression approach", June 2015, P 5. 

 .ٖٓٔ(، صػٕٛي ىامر)أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو ف السختار (ٖٛٛٔ)
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 ايجاْـٞ المطًب
 َٓتعُـ١ فتراتع٢ً  ايتعدٌٜأضًٛب 

دنػػى مخاجعػػة الحػػج الأعمػػى  كالذػػخكاء الاجتسػػاعييغ أف يػافقػػػا مػػغ حيػػث السبػػجأ ،يسكػػغ لمحكػمػػات
 ،تػػػخات الجكريػػػة الثابتػػػة سػػػتؤثخ فػػػي كػػػل مػػػغ العسػػػاؿللؤجػػػػر متػػػي رأكا ضػػػخكرة لػػػحلظ، عمسػػػا بػػػأف ليػػػاب الف

متػي تصػػؿ إلػى  ، فالعسػاؿ لا يعخفػػف -اأيزًػ-كاليقػيغ  ،كأصحاب العسل، كتريبيع بحالػة مػغ عػجـ الخضػا
أصػػػحاب العسػػػل لا يعخفػػػػف متػػػي ك تآكػػػل قػػػػتيع الذػػػخائية، إلػػػى  السػػػجة التػػػي سػػػيؤدي فييػػػا تزػػػخع الأسػػػعار

 سيػاجيػف زيادة مفاجئة في تكاليفيع.
للؤجػػػر دنػػى كمػػغ السلبحػػظ فػػي بعػػس البمػػجاف التػػي لا تػجػػج فييػػا فتػػخات دكريػػة ثابتػػة أف الحػػج الأ

مػغ أىسيػة  -بالتأكيػج  -كىحا لا يُزػعف  ،ككبيخة ،تمييا تعجيلبت مفاجئة ،يدتسخ دكف تعجيل لفتخات شػيمة
ت فػي التكػاليف، مػغ صػعػبة اسػتيعاب السشذػآت لمديػادا -أيزًػا  -للؤجػػر فحدػب، بػل يديػج دنػى الحج الأ

ما يعػجؿ كػل سػتة أشػيخ،  -أيزًا -كمشيا  ،للؤجػر مخة كاحجة في الدشةدنى فسشيا ما يقػـ بتعجيل الحج الأ
كفيسػػػػا يبػػػػجك أف التعػػػػجيلبت الدػػػػشػية كافيػػػػة فػػػػي فتػػػػخات التزػػػػخع  ،مػػػػا يعػػػػجؿ كػػػػل عػػػػاميغ -أيزًػػػػا-كمشيػػػػا 

جيلبت مشتطسػػػة بسػػػا يتساشػػػي مػػػع كأصػػػحاب العسػػػل إجػػػخاء تعػػػ ،أك السعتػػػجؿ؛ مسػػػا يتػػػيح لمعسػػػاؿ ،السػػػشخفس
 . (ٜٖٛٔ)الطخكؼ الاقترادية الستغيخة 

 ،السخاجعػػة إجػػخاء يػػتع التػػي الدمشيػػة الفتػػخة حيػػث مػػغ تشقدػػع الأسػػمػب بيػػحا تأخػػح التػػي كالتذػػخيعات
، (سػشة أك ،أشػيخ ٙ) القرػيخة الدمشيػة بػالفتخات تأخػح تذػخيعات :ىػي، اتجاىػات ثلبثػة إلػى خلبليػا كالتعجيل

 الدمشيػػة بػػالفتخات تأخػػح كتذػخيعات، (سػػشػات ثػػلبث أك ،غيسػػشت) الستػسػصة الدمشيػػة بػػالفتخات تأخػػح كتذػخيعات
عمػى  الستكػخرة التغييػخات مػغ امديػج تتزػسغ بأنيػا الصخيقػة ىػحه كتتسيػد، (سشػات خسذ إلى ترل) الصػيمة
 كمدػتػيات، رللؤجػػ  العػاـ كالسدتػى ، الأسعار في الحاصمة التغيخات مع يتساشى بسا، للؤجػر الأدنى الحج

 حػػاؿ فػػي السشخفزػػة الأجػػػر ذكي  لمعسػػاؿ للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج حسايػػة تآكػػل عػػجـ إلػػى يػػؤدي بسػػا، التزػػخع
 إلػػى تػػؤدي الصخيقػػة ىػػحه أف كسػػا، التزػػخع معػػجلات زيػػادة أك، للؤجػػػر العػػاـ السدػػتػى  أك، الأسػػعار ارتفػػاع
  .(ٜٖٓٔ)العسػل نصاؽ في صخاعات أك ،خلبفات أية كجػد عجـك ، العسل علبقات استقخار

 أف قػػػخر حيػػػث، الأسػػػمػب ىػػػحا تبشػػػت التػػػي التذػػػخيعات أبػػػخز غْ سِػػػلَ الأرجشتيشػػػي  العسػػػالى التذػػػخيعإف 
 قػخار صػجكرعمػى  متػقفًػا وعميػ الإبقػاء يرػبح كبانتيائيػا، سػشة لسػجة نافػحًا يكػػف  للؤجػخ الأدنػى الحػج تحجيج
 السػػػجة انقزػػػاء قبػػػل حتػػػى يتغيػػػخ قػػػج الحػػػج ىػػػحا أف غيػػػخ ججيػػػػج، آخػػػخ أدنػػػى حػػػج بتحجيػػػج التػػػجخل أك، بػػػحلظ

 يكػػػف  أف شػػخيصة، فػػأكثخ% ٘ٔ بشدػػبة الساليػػة الدػػشة خػػلبؿ السعيذػػة تكػػاليف ارتفػػاع عشػػجكذلػػظ  ؛السحػػجدة
 ىػػحاكسػػا أف ، الارتفػػاع ىػػحا حػػجكثعمػػى  أشػػيخ سػػتة مػػخكر قبػػل تػػع قػػج للؤجػػخ الأدنػػى لمحػػج الدػػابق التحجيػػج
 غيػخ الأرجشتيشػي الأجػػر مجمػذ لأف ؛الأدنى الأجخ جيلتع إلى يؤدي أنو دائسًا يعشي لا الاستثشائي التجخل

                                                           

(1389) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 43.  

 .ٕٔٛ(، صػٚٚٔعبج الله محمد عمي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) أحسج (ٜٖٓٔ)
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 الاقترػادي الػضع بسخاعاة ممدـ أنو إلا، السفاجئ السعيذة تكاليف لارتفاع كفقًا ،لو تعجيل أي بإجخاء ممدـ
 الأدنػػى الحػػج مخاجعػػة تػػتع، ك (ٜٖٔٔ)التعجيػػػل ىػػحا قبػػػؿ عشػػج بيػػا البصالػػة كمدػػتػيات، الػلايػػات مػػغ كلايػػة لكػػل

 ػكػػ الػػجكؿ بػػاقي فػػي أمػػا العػػالع، دكؿ مػػغ تقخيبػػا% ٘ٚ فػػي سػػشة عػػغ تديػػج زمشيػػة فتػػخاتعمػػى  ادكريًػػ للؤجػػػر
، كسػػمػفػكيا، التذػػيظ كجسيػريػػة، كبمجيكػػا، كاليابػػاف، كالسكدػػيظ، كالسجػػخ، كالبختغػػاؿ، كالأرجشتػػيغ، أسػػبانيا)

، فػي حػيغ (ٕٜٖٔ)ػياسػش مػخة السخاجعػة ىػحه فتػتع( كمػريذػيػس، كمالصػا، الجشػبيػة ككػريػا، كفخندا، كسمػفيشيا
 القػػانػف فييػا يػػشزإلػى  يشػايخ/ يػليػػػ(، بالإضػافةفػي للؤجػػر مػػختيغ فػي الدػػشة )دنػى تعػجؿ ىػلشػجا الحػػج الأ

للؤجػػػر مػػغ دنػػى فقػػج تػػع تجسيػػج الحػػج الأ ،الػػخغع مػػغ ذلػػظ كمػػو عمػػيك  ،إجػػخاء تقيػػيع كػػل أربػػع سػػشػاتعمػػى 
  .(ٖٜٖٔ) (ٕٙٓٓ عاـ ،يشايخإلى  ،ٖٕٓٓعاـ  ،الشاحية العسمية )يػليػ

 الأدنػػى الحػػج تعػػجيل ضػػخكرة"عمػػى  التخكػػي العسػػل قػػانػف  مػػغ ٜٖ السػػادة نرػػتفقػػج  ،تخكيػػا فػػيأمػػا 
 يجفعػو الػحي الأجػخ خفػس إذا العسػل صػاحب بعاقَػكيُ ، الأقػلعمػى  عػاميغ كػل مػخة ،دكرية برفة ،للؤجػر
 الأدنػى الحػج بتعػجيل ـػ قػت التخكيػة الحكػمػة كسػا أف"، المجشػة قبل مغ السحجد الأدنى الحج عغ لجيو لمعامميغ
 .(ٜٖٗٔ) مشاسبات عجة في ونفد العاـ خلبؿ مختيغ تعجيمو تعي كقج، عاـكل للؤجػر 

 بػضػع بحدَػيُ  للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي التغيػخ كػافف ،-شياتيالتدع فيكبالتحجيج – تذيمي فيأما 
 كػػػاف ،ٕٔٓٓ-ٜٜٛٔ عػػػاـ مػػػغ الفتػػػخة كخػػػلبؿ، حدػػػبافال كالإنتاجيػػػة فػػػي ،التزػػػخع فػػػي الستػقعػػػة التغيػػػخات
 كلكػغ، الػقػت ذلػظ فػي كبيػخ بذػكل الاقترػادية الطخكؼ لاستقخار نتيجة ؛سشػات ثلبث كل يحجث التعجيل

 .(ٜٖ٘ٔ)سشػة كل الجكرية أصبحت التغيخات تدارع مع
للؤجػػػر مػػغ خػػلبؿ معادلػػة دنػػى أف تحػػجد تعػػجيلبت الحػػج الأعمػػى  فيػػشز القػػانػف  ،أمػػا فػػي البخازيػػل
ضػخكرة مخاجعػة ىػحه السعادلػة كػل عمػى  يػشزكسػا  ،تج السحمػي الإجسػاليكنسػ الشا ،تخاعي التزخع الدابق

 . (ٜٖٙٔ)ٕٙٔٓك ٕٕٔٓ :كتع تججيجىا في عامي ،ٕٛٓٓكقج تع اعتسادىا لأكؿ مخة في عاـ  ،أربع سشػات
سثػل ي بسػا - دكلة ٘ٛإلى أف  ،ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓبتقخيخ مشطسة العسل الجكلية يذيخ التحميل الخاص 

الأقػل عمػى  قامت بتعػجيميا كػل عػاميغ -ي يػجج بيا حج أدنى قانػني للؤجػرمغ البمجاف الت%  ٗ٘حػالي 
بتعػػجيل معػػجلات الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر مػػخة  تقخيبػػا قػػاـ نرػػفيع، ك ٜٕٔٓ-ٕٓٔٓخػػلبؿ الفتػػخة فػػي الستػسػػط 

 كػلػمبيػا،ك الرػيغ، ك البخازيػل، ك دكؿ بػليفيػا متعػجدة القػميػات، ك ستخاليا، ، كأفي الدشة -الأقل عمي-كاحجة 
كمالصػػا، كالسكدػيظ، كنيػزيمشػػجا، كىػلشػػجا، كبػلشػػجا،  ،كاليابػػاف، كغانػػا ،فخندػاك كػسػػتاريكا، ك جسيػريػة كػريػػا، ك 

                                                           

 .ٖٓٔ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٜٖٔٔ)

 .٘ٚٙ(، ص٘ٔٗحامج الدىار، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) محمد (ٕٜٖٔ)

(1393) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 50.  

 .٘ٚ(، صػٕٓٛإليو في ىامر) سبقت الإشارة مخجع، فػزي  محمد محمد سسيخ (ٜٖٗٔ)

 .ٖٗ(، صػٗٔأحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فػزية (ٜٖ٘ٔ)

(1396) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 48.  
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أدت التعػػػػجيلبت ، كقػػػػج كأكركغػػػػػاي، كفيتشػػػػاـ ،كتخكيػػػػا، كسػػػػمػفيشيا، كسػػػػمػفاكيا ،كالسسمكػػػػة الستحػػػػجة ،كركمانيػػػػا
 إلػػى زيػػادة مصػػخدة فػػي الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر كفيتشػػاـ ،كاليابػػاف ،السشتطسػػة لمحػػج الأدنػػى للؤجػػػر فػػي أسػػتخاليا

بػركيشػػا  أمثػػاؿ: أك حتػػى شبيعتػػو غيػػخ السشتطسػػة، فػػي ،أدى الافتقػػار إلػػى التعػػجيل بالكيسػػة الحكيكيػػة، بيشسػػا
 ،كتخيشيػجاد ،فػي تػػنذبالكيسة الحكيكيػة، أمػا  إلى انخفاض الحج الأدنى للؤجػر - كأكغشجا ،كجػرجيا ،فاسػ

مسػا أدى إلػػى  ؛ت أكثػػخ انتطامًػا، لكشيػا لػع تكػغ كافيػػة لتعػػيس ارتفػاع الأسػعارتع إجػخاء تعػجيلبفػكتػبػاغػ، 
نسػػبانيا، يسكششػػا أف نلبحػػظ تػػأثيخ تجسيػػج الحػػج ك  فػػي اليػنػػاف،بيشسػػا  ،انخفػػاض الحػػج الأدنػػى الحكيقػػي للؤجػػػر

عمػى  يػحه الأمثمػة تدػمط الزػػءكمػغ ثػع ف ،ٜٕٓٓأك حتى خفزو بعج الأزمة السالية لعػاـ ، الأدنى للؤجػر
(ٜٖٚٔ) أىسية مخاقبة مدتػى الحج الأدنى للؤجػر مع مخكر الػقت

.  
زيػادة فػي الحػج  -% ٘ٚأي  ،دكلػة ٖ٘ٔمػغ أصػل  - دكلة ٗٔٔشيجت  ،الرعيج العالسي عميك 

خػلبؿ  ،تزاعف بػأكثخ مػغ الزػعف، بيشسا ٜٕٔٓك ٕٓٔٓ :بيغ عامي ،الأدنى للؤجػر بالكيسة الحكيكية
 . (ٜٖٛٔ)كنيجيخيا، كسيخاليػ، كليتػانيا، ككسبػديا، كالعخاؽ ،مغارياب :مشيا ،دكلة ٖٔىحه الفتخة في 

 كأ ،سػاء تمظ التي زاد فييا الحػج الأدنػى الحكيقػي للؤجػػر - جسيع البمجاف فالحدبنذا أخحنا في اك 
الشسػ الدشػي العالسي لمحج الأدنى الحكيقي للؤجػر خػلبؿ ىػحا العقػج فإف متػسط  - تمظ التي انخفس فييا

الشسػػ الدػشػي بم  متػسط  حيث كمع ذلظ، يخفي ىحا الخقع الإجسالي اختلبفات إقميسية ميسة: ،ٖٝ.ٕكاف 
كفي  ،في آسيا % ٘.ٕفي الأمخيكتيغ، ك % ٛ.ٔفي أفخيكيا، ك % ٔ.ٔفي الحج الأدنى الحكيقي للؤجػر 

 . في الجكؿ العخبية %٘.٘ك ،كآسيا الػسصى ،في أكركبا % ٘.ٖ، ك ىالسحيط الياد
 
 

 

 

                                                           

(1397) ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit, note (7),p 115: 121..  

(1398) ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit, note (7),p 115: 121..  
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 ايجايـح المطًب

  الأدٛز ؾإ قبٌ َٔ ايتعدٌٜأضًٛب 

كالسدػتقميغ  ،كالخبػخاء ،كمذاركة الذخكاء الاجتساعييغ ،لزساف التذاكر ؛إف الصخيقة الأكثخ شيػعًا
أك الثشائيػة، أك مجػالذ الأجػػر،  ،لجاف الأجػر الثلبثيػة :مثل ،في الشطع القانػنية ىي مغ خلبؿ مؤسدات

كالاجتساعيػة، كمػغ ثػع تذػيخ التػصػية  ،ت الاختراص العاـ في الذئػف الاقتراديةأك الييئات الأخخي ذا
 ٜٔ٘ٔلدػػشة  ٜٛلتصبيػػق آليػػة تثبيػػت لػضػػع الحػػجكد الػػجنيا للؤجػػػر، كالتػصػػية رقػػع  ٕٜٛٔلدػػشة  ٖٓرقػػع 

 ،ضػخكرة دعػػة مشطسػات أصػحاب العسػلإلػى  -بذأف شخائػق تحجيػج السدػتػيات الػجنيا للؤجػػر فػي الدراعػة 
 كيجافعػا عغ ،لكي يسثمػىع ؛التػصية بتعييغ أشخاص ذكي ثقة في مثل ىحه الييئاتإلى  العساؿ كمشطسات

القصػػػػاعي، فسػػػػغ الزػػػػخكري إشػػػػخاؾ مشطسػػػػات  ى السدػػػػتػ عمػػػػى  مرػػػػالحيع، كعشػػػػجما تكػػػػػف مجػػػػالذ الأجػػػػػر
 .(ٜٜٖٔ)كمشطسات العساؿ ذات الرمة، كالشداء في صفػؼ الذخكاء الاجتساعييغ  ،أصحاب العسل

 كذلػظ ؛تعػجيل أي تسخيػخ فػي رغبػتيع كمػجى ،الأجػػر لجشػة أعزػاء قشاعػةعمػى  لأسػمػبا ىػحا يقػػـ
 العسػاؿ لسسثمػي أعزاءً  الاقتخاح مرجر أكاف سػاءً ، العسل كأصحاب ،العساؿ مسثمي رلبة تػافق خلبؿ مغ
 تالقػخارا عػغ بعيػجًا ،معًػا الصػخفيغ مرػالحعمػى  بالإبقػاء يدػسح مسػا، العسػل أصحاب أـ ،بعزيع أك ،كميع

 كالسسمكػػة ،كأيخلشػػجا ،أسػػتخاليا :أبخزىػػا مػػغ لعػػل، الأسػػمػب ىػػحا العساليػػة القػػػانيغ مػػغ كثيػػخ تبشػػت كقػػج، الفخديػػة
  .(ٓٓٗٔ)الستحػجة

 تمييػػا، عذػػخ التاسػػع القػػخف  أكاخػػخ فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج نطػػاـ تصبػػق دكلػػة أكؿ نيػزلشػػجا كتعػػج
 فييػػا تػػشخفس التػػي القصاعػػات فػػي الأجػػػر مجػػالذ نطػػاـ أنذػػأت كليػػحا ؛العذػػخيغ القػػخف  مصمػػع فػػي إنجمتػػخا
 للؤجػر الأدنى الحج تحجيج كيتع، عسالية تحاداتا بيا يػجج لا التي القصاعات أك ،لمعساؿ التفاكضيةالقػى 
 السختبصػة الأشػخاؼ مػع التفػاكض شخيػق عغ أك ،مباشخة القخار صانعي شخيق عغ ماإ ،الجكلة مدتػى عمى 
 . (ٔٓٗٔ)( العساؿ نقابات)كىي: 

 كػػل للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تقيػػيع إعػػادة تعتػػ الستحػػجة السسمكػػة فػػيأف  -اأيزًػػ- يجػػجر ذكػػخه ىشػػاكمسػػا 
 ،الشقابػات كمسثمػي ،الأكػاديسييغ تزػع التػي، السدػتقمة السشخفزػة الأجػػر لجشػة تػصػيات أسػاسعمى  ،عاـ

 تجشػػب مػػع ،الأجػػػر رفػػع بػػاقتخاح لجشػػة الأجػػػر السشخفزػػة تكميػػف تػػع كقػػج، يائإنذػػا مشػػح الأعسػػػاؿ كأصػػحاب
 ،كالستػسػصة ،الرػغيخة الذػخكات لرػالح البجايػة مشػح قػجمتيا التػي الحجػة كىػي، العسالػةعمػى  الدمبية الآثار
لجشػة الأجػػر عمػى  كيجػب ،ٕ٘ٔٓ عػاـ مشح ،العسل سػؽ  إلى الذباب دخػؿ تديل أف السفتخض مغ التي

                                                           
(1399) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 28.  

 .ٖٔٔ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٓٓٗٔ)

(1401) ILO.2009. Op.cit,note (248). 

.ٖ٘ٙ(، ص ٘ٔٗإليو في مخجع / محمد حامج الدىار، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) مذار  
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 الستػسػط الأجػخ مػغ% ٓٙ ىػجؼ إلػى لمػصػػؿ لمبالغيغ للؤجػر الأدنى الحج تقييع إعادة اقتخاح السشخفزة
 عػاـ مشػح مذػبابل للؤجػػر الأدنػى كالحػج ،السعيذػيدنػى الحػج الأ تقيػيع إعادة تتس؛ كلحلظ (ٕٓٗٔ)ٕٕٓٓ عاـ

كقػػج ، الحكػمػػة تتبعيػػا التػػي لجشػػة الأجػػػر السشخفزػػة لتػصػػيات كفقًػػا ،أبخيػػل فػػي عػػاـ كػػل؛ ليكػػػف ٕٚٔٓ
 مػا أك ،مػضػف مميػف  ٖ.ٕ ما يقخب مغ ٕٚٔٓ عاـ أبخيل للؤجػر في الأدنى الحج تقييع إعادة مغ استفاد
 كيػشعكذ، (ٖٓٗٔ) سػشػات مشػح فقػط% ٙ.٘ الشدػبة كانت ىػحه حيغ في، بأجخ العسالة مغ% ٘.ٛ مغ يقخب
 عػػػامميغال حرػػػة زيػػػادة فػػػي الساضػػػييغ العػػػاميغ مػػػجارعمػػػى  للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج فػػػي الحػػػاد الارتفػػػاعىػػػحا 

 .(ٗٓٗٔ)السعشييػغ

 تغيػػػخ أف إلا ،للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج قيسػػػة تعػػػجيل فػػػي معيشػػػة لآليػػػة الجكلػػػة اتبػػػاع مػػػغ الػػػخغع عمػػػيك 
 السسمكػة قامػت حيػث العػاـ؛ لمرػالح تحكيقػا ؛الأكقػات بعػس فػي تغييخىػا إلى القخار متخح تجفع قج الطخكؼ
 اسػتجابة ؛ٜٕٓٓ عاـ في التزخع معجؿ عغ للؤجػر الأدنى الحج قيسة في الديادة ندبة بتخفيس الستحجة
 ،فػي أسػػتخاليا، أمػا (٘ٓٗٔ)الجكلػة فػػي التذػغيل معػجلاتعمػى  الحفػا  بيػػجؼ ؛العالسيػة لساليػةا الأزمػة لزػغػط

مة مغ قبل فخيق خبخاء لمسخاجعػات الدػشػية للؤجػػر، التػي تػع المجشة  تمظ -تعج "لجشة العسل العادؿ" ف السُذكَّ
الأدنػػى الػػػششي الحػػج  تعػػجيلإجػػخاء  لة عػػغئػ ىػػي السدػػ -ٜٕٓٓإنذػػاؤىا بسػجػػب قػػانػف العسػػل العػػادؿ لعػػاـ 

 ،الػػػػششي للؤجػػػػردنػػػى الحػػػج الأإصػػػجار أمػػػخ يػػػا عمييجػػػب ، حيػػػث فػػػي كػػػل سػػػشة ماليػػػةو كاسػػػتكسال ،رللؤجػػػػ 
 .(ٙٓٗٔ) هأك إلغاء ،هأك تغييخ  ،كيسكشيا تعييغ الحج الأدنى للؤجػر الحجيثة

للؤجػػر يجػب أف تشطسػو الجكلػة بسذػاركة مشطسػات دنػى أف الحػج الأإلػى  كفي بيخك، يذيخ الجستػر
عمػػى  بشػػاءدنػػى الحػػج الأ -مػػغ الشاحيػػة العسميػػة  -كأصػػحاب العسػػل، كسػػا تحػػجد الحكػمػػة  ،ميػػة لمعسػػاؿتسثي

 ٕٚٓٓفسشػػػح عػػػاـ  ،(؛ كلػػػحلظCNTPEكالتذػػػغيل ) ،لتعديػػػد العسػػػل ؛اقتػػػخاح مػػػغ السجمػػػذ الػػػػششي الثلبثػػػي
لتعػجيل الحػج  كمعػاييخ إحرػائية ،مؤشػخات -للؤجػػردنػى كالحػج الأ ،حجدت المجشة الفشيػة السعشيػة بالانتاجيػة

لتعديػػد العسػػل، كالتذػػغيل، كتذػػسل  ؛للؤجػػػر، التػػي تػػع اعتسادىػػا مػػغ قبػػل السجمػػذ الػػػششي الثلبثػػيدنػػى الأ
التزػػخع الستػقػػع، ككػػحلظ الإنتاجيػػة متعػػجدة العػامػػل، كسػػا أصػػجرت الػػػزارة تقػػاريخ فشيػػة؛ لتيدػػيخ تشفيػػح آليػػة 

                                                           

(1402) Odile Chagny & Sabine le bayon et autres. 2018.Op.cit, note (378), P 6.  

(1403) Odile Chagny & Sabine le Bayon et Autres.2018.Op.cit, note (378), P 7. 

(1404) National Minimum Wage: Low Pay Commission report 2017,Includes 

recommendations for the National Living Wage and National Minimum Wage rates to apply 

from April 2018. 

LPC.‖ National Minimum Wage‖- Low Pay Commission Report 2017‖.  

Available at:  

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/

file/661195/Low_Pay_Commission_2017_report.pdf  

 . ٚ٘(، صٕٓٛمحمد محمد فػزي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) سسيخ (٘ٓٗٔ)

(1406) Available at:  https://www.fairwork.gov.au/about-us/news-and-media-

releases/website-news/the-commission-has-announced-a-1-75-increase-to-minimum-wages.  

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/661195/Low_Pay_Commission_2017_report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/661195/Low_Pay_Commission_2017_report.pdf
https://www.fairwork.gov.au/about-us/news-and-media-releases/website-news/the-commission-has-announced-a-1-75-increase-to-minimum-wages
https://www.fairwork.gov.au/about-us/news-and-media-releases/website-news/the-commission-has-announced-a-1-75-increase-to-minimum-wages
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السقتخحػة؛ بيػجؼ حسايػة القػػة الذػخائية لمعسػاؿ  السعػاييخعمػى  التعجيل، كفي الشياية اتفقت الأشخاؼ جسيعيػا
للؤجػػػر، كضػػساف أف تتػػخجع الديػػادة فػػي إيػػخادات السشذػػآت الشاتجػػة عػػغ زيػػادة دنػػى الػػحيغ يتقاضػػػف الحػػج الأ

 . (ٚٓٗٔ)ارتفاع في أجػر العامميغ الحيغ شاركػا في عسمية الانتاج إلى  الكفاءة

 الأدنػػى الحػػج تعػػجيل عػػغ السدػػئػلة الييئػػة ىػػػ "للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مجمػػذ" يعػػجف ،كػريػػا فػػيأمػػا 
 ىػػحا كيػػجعع، السدػػتقميغ كالسسثمػػيغ ،العسػػل كأصػػحاب ،العسػػاؿ مػػغ دػػاكتم عػػجد مػػغ يتكػػػف  الػػحي، للؤجػػػر
 الفشػػي التقخيػػخ إلػػى السفاكضػػات تدػػتشجك  كتحمميػػا، ،اللبزمػػة الإحرػػاءاتعمػػى  تحرػػل فشيػػةٌ  ىيئػػةٌ  السجمػػذَ 
 الأعزػػػػاء ترػػػػػيت يكػػػػػف  مػػػػا غالبػػػػاك  - الأصػػػػػات ثمثػػػػي يػػػػةبأغمب اتخػػػػحت التػػػػي القػػػػخاراتنلػػػػى ك  ،لمسجمػػػػذ
 السقتػخح التعجيل إرساؿ كيتع -الأعساؿ كأصحاب ،العسل مسثمػ يػافق أف شادرمغ ال لأف حاسسا؛ السدتقميغ

 .(ٛٓٗٔ)تعجيمو لو يجػز لا لكغ ،رفزو أك ،الاقتخاح قبػؿ بدمصة يتستع الحي ،العسل كزيخ إلى

ىػػي الييئػػة السدػػئػلة عػػغ تعػػجيل الحػػج  للؤجػػػر الأدنػػى لمحػػج ةالػششيػػ المجشػػةتعػػج  ،السكدػػيظ كفػػي
 ،شخرػا ٛٔ عػجدىع البػال  ،أعزػاؤىا كيتػألف، الجكلػة رئػيذ قبػل مغ رئيديا اختيار كيتع للؤجػر، الأدنى
 بحالػػػػة الستعمقػػػػة الػثػػػائق الفشيػػػػة الأمانػػػة كتقػػػػجـ العسػػػل، كأصػػػػحاب ،العسػػػػاؿ مسثمػػػي مسػػػػغ دػػػاكٍ تم عػػػػجد مػػػغ

 كتذػكل، ذلػظ إلى كما ،الأجػر كمدتػيات ،كالبصالة ،العسالة كمعجلات ،السعيذة يختغ كتكاليف ،الاقتراد
 إعػادة إلػى كبالشطخ ،(ٜٓٗٔ)قخارىا يبخر تقخيخ تقجيع -اأيزً  - المجشة تمظعمى  كيجب المجشة، لقخار الأساس
 كفقًػػا ،ٕٕٓٓ عػػاـ فػػي ،%ٕٔ إلػى كبيػػخ بذػػكل السعشيػيغ عػػامميغال حرػػة تختفػع أف يشبغػػي الستػقعػػة التقيػيع

  .(ٓٔٗٔ)السشخفزػة الأجػر لجشة لتػقعات

- السيشيػػيغ بػػيغ للؤجػػػر القػػانػني الأدنػػى الحػػج تصبيػػق تػػع فقػػج ،(ٕ٘ٔٓ) عػػاـ فػػي ،ألسانيػػا فػػيأمػػا 
 ٗٛ.ٛ بسبمػػ  تقييسػػو إعػػادة تسػػت كسػا، الدػػاعة فػػي يػػػرك ٘,ٛ إجسػػالىعمػى  البجايػػة فػػي هتحجيػػج كتػػع، -فقػط
 الأشػػخاؼ ثشائيػػة مجشػػةال أفعمػػى  القػػانػف  نػػزقػػج ك ، عػػاميغ جةلسػػ ،ٕٚٔٓ لعػػاـ ،يشػػايخ الأكؿ مػػغ فػػي يػػػرك
 ،الاجتسػاعييغ الذػخكاء قبػل مػغ مذػتخؾ بذػكل اختيػارىع يػتع كالػحيغ ،كرئػيذ اجتساعييغ شخكاء مغ سؤلفةال
 الحػج تقيػيع إعػادة عػاميغ كػل تقػخر التػي ىػي -إجساع ىشاؾ يكغ لع إذا العسل كأرباب ،الشقابات تختارىع أك

 .(ٔٔٗٔ)للؤجػر الأدنى

                                                           

(1407) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 29.  

(1408) Francois Eyraud And Catherine Saget.2005.Op.cit,note (66), p 26.               
(1409) Francois Eyraud And Catherine Saget.2005.Op.cit,note (66), p 26.               
(1410) Low Pay Commission report 2017.Op.cit,note (1404). 

(1411) Odile Chagny & Sabine le Bayon et Autres.2018.Op.cit, note (378),P 7. 
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عمػػػى  ثلبثػػػي مجمػػػذ قبػػػل مػػػغ سػػػشػيًا للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج بذػػػأف التفػػػاكض فيػػػتع ،السجػػػخ فػػػي أمػػػا
 فذػل إذا، كالحكػمػة ،العسػل أصػحاب كرابصػات ،الشقابػات مغ تتكػف  استذارية ىيئة كىػ الػششي، السدتػى 
 .(ٕٔٗٔ)كاحػج جانب مغ قخار اتخاذ لمحكػمة يحق ،الاتفاؽ في الثلبثي السجمذ

 السجػالذ داخػل ثلبثيػة مفاكضػات خػلبؿ مػغ للؤجػر الأدنى الحج تعجيل يتع ،الػسصى أمخيكا كفي
 ،(التجػػػػارة عسػمًػػػػا غخفػػػػة مػػػػغ) العسػػػػل أصػػػػحاب مػػػػغ تقخيبًػػػػا الستدػػػػاكي  التسثيػػػػل كتذػػػػسل، للؤجػػػػػر الػششيػػػػة

 .(ٖٔٗٔ)كالحكػمػة ،كالشقابات 

 ،للؤجػػردنػى الأجيل مدػتػيات الحػج كفي ماليديا، يػصي السجمذ الاستذاري الػػششي للؤجػػر بتعػ
 التذاكر مع أصحاب السرمحة السعشييغ في أنحاء الػبلبدبكتتخح الحكػمة القخار الشيائي بذأف ىحا التعجيل 

كالسجمػػػػذ الاستذػػػػاري الػػػػػػششي للؤجػػػػػر ىػػػػػ ىيئػػػػة استذػػػػػارية ثلبثيػػػػة أنذػػػػئت بسػجػػػػب القػػػػػانػف ، جسيعيػػػػا
عمػى  السجمذ عقج أربع جمدػاتمى ع ، تزع خبخاء فشييغ، كيتعيغٕٔٔٓالاستذاري الػششي للؤجػر لعاـ 

قػج تتفػق الحكػمػة مػع تػصػيات السجمػذ، أك تػجيػو لتقػجيع تػصػيات ججيػجة، كفي الشياية  ،الأقل في الدشة
 السجمذ ما يأتي:عمى  كقبل تقجيع التػصيات يجب

 كالتغصية. ،إجخاء مذاكرات مع الجسيػر بذأف السعجؿ -أ

كالاقترػػػادية،  ،كالعػامػػػل الاجتساعيػػػة ،الستعمقػػػة بػػػالأجػر جسػػػع البيانػػػات، كتحميميػػػا، كنجػػػخاء البحػػػػث -ب
 كنذخىا.

 للؤجػػر، كعػجـ تصبيقػودنػى أف يرػػغ تػصػيات بذػأف تغصيػة الحػج الأ -أيزًػا  –كيسكغ لمسجمذ 
 . (ٗٔٗٔ)قصاعات، أك مشاشق معيشة، أك بخرػص السدائل السترمة بالتشفيحعمى 

 مختمفػػة لفئػػات للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج جلاتمعػػ للؤجػػػر الػػػششي السجمػػذ فيحػػجد ،كػسػػتاريكا فػػي أمػػا
 كمشطسػات ،العسػل أصػحاب مػع السذػاكرات عمػيك  ،الستاحػة البيانػات تحميػلعمػى  قػخاره كيعتسػج، العسػاؿ مغ

                                                           

(1412) Peter Harasztosi & Attila Lindner."Who pay for the minimum wage?",March 2017, P 

7. 

الحيغ  ،لا يشصبق عمى مػضفي القصاع العاـ بمجافأف الحج الأدنى القانػني للؤجػر في معطع ال خغع مغعمى ال (ٖٔٗٔ)
ف الشقابات السسثمة في مجالذ الحج الأدنى للؤجػر تسثل بأغمبية ساحقة أ إلا - يتقاضػف أجػرىع كفقًا لججكؿ أجػر مختمف

مػضفي القصاع العاـ، حيث إف نقابات القصاع العاـ تيتع بالحج الأدنى للؤجػر في القصاع الخاص؛ لأنيا تدعى لحساية 
عمى فلتحجيج أجػر القصاع العاـ،  ما يدتخجـ دليلب -غالبًا–، كلأف الحج الأدنى للؤجػر في القصاع الخاص يعالعساؿ جسيع

 .غ في القصاع العاـ في ىشجكراس عمى أنيا مزاعفات الحج الأدنى للؤجػرسبيل السثاؿ: تع تعييغ أجػر بعس العاممي
Available at: (IPC-IG). "Minimum wage: Global challenges and perspectives", Publication of 

the international policy centre for inclusive growth, volume 15, Issue no. 2, September 2018, 

P 28.  

(1414) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 29.  
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 كمع، اقتخاحو تغييخ السجمذ مغ يصمب قج الحي ،العسل كزيخ إلى الأسعار تعجيل مقتخحات كتحاؿ العساؿ،
 . (٘ٔٗٔ)الصمبات ىحه لخفس يةالتقجيخ  الدمصة لجيو السجمذ فإف ذلظ

 :(ٙٔٗٔ)الآتي خلبؿ الإقميسية مغ للؤجػر الأدنى الحج تحجيج يتعف، الياباف فيأما 

 لمسرػػػمحة مسثمػػػيغ أعزػػػاء مػػػغ يتكػػػػف  الػػػحي ،للؤجػػػػر الأدنػػػى بالحػػػج السعشػػػي الػػػػششي يػػػػفخ السجمػػػذ: أولاًُ
 معاييخ -( الشقابات قادة) ضفيغكالسػ  ،العسل كأرباب ،(الستقاعجيغ كالأكاديسييغ ،البيخكقخاشييغ) العامة
 حدػب تقخيبًػا مقدػسة ،يػاجسيع السحافطػات تذػسل متسيػدة إقميسيػة كتػل لأربع للؤجػر الأدنى الحج زيادة

  .الأجػر مدتػى 
 السعػاييخ كلكػغ، بيػا الخاصػة للؤجػػر الأدنػى الحػج مدػتػيات كتقخر ،السحمية الأجػر مجالذ تتجاكؿ: ثانيًا

  .(ٚٔٗٔ)السحمػي السدتػى عمى  كبيخ تأثيخ ليا شيالػش السجمذ اقتخحيا التي

 الإقميسيػةُ  السجػالذُ  حػجدت حيػث ؛القانػنيػة الشاحيػة مػغ نػعيػا مػغ فخيػجة حالػة اليابػاف تعػجمغ ثػع ك 
 العسميػػة السسارسػػة فػػي كلكػػغ مشصقػػة، ٚٗ عػػجدىا البػػال  ،البمػػج مشػػاشق مػػغ إقمػػيع لكػػل الأدنػػى الحػػجَ  الثلبثػػةُ 
 العسػػػل كزيػػخ أف إلػػػى كبالإضػػافة، السخكػػدي  للؤجػػػػر الأدنػػى الحػػػج مجمػػذ غمػػ الرػػػادرة التػجييػػات يتبعػػػف 

عمػى  كبشػاء الرػغيخة، الذػخكات فػي الأجػػر بسدتػيات يتعمق فيسا الأجػر مفاكضات مغ يجسع إحراءات
 تصبيقيا يتعيغ التي الأجػر معجلات بذأف تػصيات السجمذ يقجـ -متاحة أخخى  معمػمات ةأي عميك - ىحا
 كبالإضػافة، الرػغيخة السؤسدػات فػي الأجػػر ارتفػاع متػسط الديادات كتداكي ، شيػعا خأكث مشصقة كل في
 كتذػػكل، الإقميسػػي السدػػتػى عمػػى  الرػػغيخة الذػػخكاتعمػػى  للؤجػػػر استقرػػائية دراسػػات إجػػخاء يػػتع ذلػػظ إلػى
 يػتع لػع انذك  الإقميسيػة، السجػالذ فػي السفاكضػات أساس -السجمذ كتػجييات، الاستقرائية الجراسات نتائج

 .(ٛٔٗٔ)الأصػات بأغمبية القخارات اتخاذ يتع ،اتفاؽ إلى التػصل

                                                           

(1415) Francois Eyraud And Catherine Saget.2005.Op.cit,note (66), p 26.               
 نطاماف متسيداف لمحج الأدنى للؤجػر في الياباف: يػجج (ٙٔٗٔ)

 .يععالتي تشصبق عمى العسػاؿ جسي ،الحج الأدنى للؤجػر في السشصقة، كتحجده السحافطات -
الحي يتع تصبيقو بالإضافة إلى الحج الأدنى للؤجػر الإقميسية لمعامميغ في صشاعات  ،الحج الأدنى للؤجػر في الرشاعة -

 محجدة، في محافطات محػجدة.
Available at: Kawaguchi Daiji, Mori Yuko. "Is minimum wage an effective anti-poverty 

policy in Japan? RIET discussion paper series OG-E-032, June 2009. 

جراسة الحج الأدنى للؤجػر بػزارة لمجسػعة كىػ  -(Saitei Cingin no Arikata Kenkyukaiتقخيخ ) أصجر (ٚٔٗٔ)
الدشة السالية  يػة، كفيتػصية لسخاجعة الحج الأدنى للؤجػر الرشاع - (ٕ٘ٓٓالرحة، كالعسل، كالخعاية الاجتساعية )

مميػف عامل بالحج الأدنى  ٕ٘تغصية  تمميػف عامل بالحج الأدنى للؤجػر في الرشاعة، بيشسا تس ٘,ٗ( تع تغصية ٕٓٓٓ)
 .ٕٔٓٓ لعاـ ،يشايخ مغ ٕ٘للؤجػر في السشصقة، كفقًا لمبياف الرحفي الرادر عغ كزارة العسل في 

Available at: Kawaguchi Daiji & Mori Yuko.2009.Op.cit,note (1416),P 7. 

(1418) Francois Eyraud And Catherine Saget.2005.Op.cit,note (66), p 26.               
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 ،(ٖٜٛ) رقػػع الػػػزراء مجمػػذ رئػػيذ قػػخار مػػغ الثالثػػة السػػادة فػػي الأسػػمػب ىػػحا فقػػج تبشػػت مرػػخ أمػػا
 يعجسػيع العسالى القصاع في غعميالفا مغ يتكػف  الحي الأجػر مجمذ"  أفعمى  نرت التي ،ٖٕٓٓ لدشة
، للؤجػػر الأدنػى الحػج فػي الشطػخ لإعػادة ؛القػػمي السدتػى عمى  اللبزمة جراساتال بإجخاء يختز الحي ىػ
 ،كالػسػائل ،السعيذػة نفقػات بسخاعػاة ،وعميػ متفػق أدنػى حج كضع عسمية ذلظ بعج تمييا ،دكرية مقتخحات مع

 .(ٜٔٗٔ)" كالأسعػار ،الأجػر بيغ التػازف  تحقيق تكفل التي كالتجابيخ

 ؛تػازنػا أكثػخ يكػػف  الشطػاـ ذلػظ ضػل في للؤجػر الأدنى الحج تحجيج عسمية أف العسمي الػاقع كيػضح
 الحػػج فػػي زيػػادة حػػجثت -مػػثلب  - إنجمتػػخا فػػيف، السرػػمحة ذات للؤشػػخاؼ الجساعيػػة السذػػاركة بدػػبب كذلػػظ
، يلغذػػالتعمػػى  ملبحػػظ سػػمبي تػػأثيخ حػػجكث دكف مػػغ  ٕٚٓٓ-ٕٓٓٓ :عػػامي بػػيغ ،%ٕ٘ بشدػػبة الأدنػػى
 فػػي الحكػمػػة فعمػػت ككػػحلظ للؤجػػػر، الأدنػػى الحػػج تحجيػػج فػػي التفػػاكض أشػػخاؼ إشػػخاؾ أىسيػػة يػضػػح كىػػحا
 التفػاكض فػي لذخكاءالؤشخاؼ ل كبيخ بجكر كسسحت، الأجػر مجالذ نطاـ - ٕ٘ٓٓ عاـ في ،كرجػايالأ
 عسميػة ربػط كعشػج ،ذػغيلالتعمػى  تػأثيخ يحػجث كلع ،القصاعات مدتػى عمى  للؤجػر الأدنى الحج تحجيج في

 ،للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج فػػػػإف، السشذػػػأة أك ،القصػػػػاع مدػػػػتػى عمػػػػى  بالتفػػػاكض للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج تحجيػػػج
 كػػػل فػػػي الستاحػػػة كالفػػػخص ،القيػػػػد كتزػػػع فػػػي حدػػػبانيا، الاقترػػػادية الطػػػخكؼ مػػػع افتشاسػػػبسي كتعجيلبتػػػو
 مدػػتػى عمػػى  الاترػػالات مػػغ شػػبكة ىشػػاؾ كػػػف ت الػػجكؿ ىػػحه كفػػي، الػػجفععمػػى  الرػػشاعة كقػػجرة ،صػػشاعة

 الػػحي مػػغأعمػػى  التفػػاكض عسميػػة مػػغ الشػػاتج للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج يكػػػف  مػػا كغالبػػا، ذػػآتكالسش ،القصاعػػات
   .(ٕٓٗٔ)الحكػمة تحجده

                                                           

 .ٖٔٔ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٜٔٗٔ)

 .ٚ٘ٙ(، ص٘ٔٗحامج الدىار، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) محمد (ٕٓٗٔ)
كالتذاكر معيع بذأف ثلبثة  ،حاب العسل إبلبغ العساؿمغ أص EC / ٗٔ/ٕٕٓٓفي الاتحاد الأكركبي، يتصمب التػجيو 

 :كىي -بغس الشطخ عغ حجع الذخكة -مجالات ميسة عمى الأقل
 .كالػضع الاقترادي ،)أ( تصػيخ الذخكة
 .)ب( تصػيخ العسالة

 )ج( القخارات التي تؤدي إلى تغييخات جػىخية في تشطيع العسل. 
أك مجػػالذ  ،يا آليػػات استذػػارية مختمفػػة تعسػػل مػػغ خػػلبؿ الشقابػػات العساليػػةكنسػػبان ،كألسانيػػا ،لػػجى الدػػػيجكمػػغ ثػػع تػجػػج 

نطػخًا لأف معطػع العسػاؿ مشتدػبػف إلػى نقابػات، يػتع تػجيػو التسثيػل بذػكل أساسػي مػغ  ؛الآليات في الدػػيجكتػجج ىحه ، العسل
كة عمػى ذلػظ، يجػب أف يكػػف لكػل علب ،كالذخكة ،بذأف القخارات السيسة التي تؤثخ عمى العساؿ ايجب استذارتي كسا ،ياخلبل

 :لمسديج، حػؿ ىحا السػضػع، انطخ .مسثميغ عغ الشقابة في مجمذ إدارتيا ،عاملًب  ٕ٘مؤسدة أكثخ مغ 
Ana María Vargas.2020.Op.cit,note (412), p 28. 
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 ايسارـع المطًب

 اؿهَٛـ١ قبٌ َٔ ايتعدٌٜأضًٛب 

 كمعشػى، ذاتيػا الحكػمػة لقشاعػة للؤجػػر الػجنيا الحػجكد مخاجعػة مدػألة تػخؾعمػى  الأسػمػب ىحا يقػـ
 حػػجدتيا التػػي ،الأىػػجاؼ تحقيػػقعمػػى  تدػػاعج لا الأدنػػى الحػػج بيػػحا سحيصػػةال الطػػخكؼ رأت متػػىيػػا أن ،ذلػػظ

 تقػػػػـ الشطػػػاـ ىػػػحا ضػػػل كفػػػي ،(ٕٔٗٔ)صحيػػػػح كالعكػػػذ، الحػػػج ىػػػحا قيسػػػة مػػػغ بػػػالخفع تتػػػجخل فإنيػػػا، بخامجيػػػا
 التفػاكض شخيػق عػغ أك ،مباشػخة القػخار صانع شخيق عغ إما، للؤجػر الأدنى الحج بػضع مشفخدة الحكػمة

 أك ،الػػجكؿ فػػي الصخيقػػة ليػػحه المجػػػء يػػتع مػػا كعػػادة العساليػػة، كالشقابػػات الحػػج بيػػحا بصػػةالسخت الأشػػخاؼ مػػع
  .(ٕٕٗٔ)التفاكضية العساؿ قػة فييا تشخفس التي القصاعات

 خػػػلبؿ مػػػغ أك ،مباشػػػخة الحكػمػػػة قبػػػل مػػػغ سػػػػاء - للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تحجيػػػج فإ القػػػػؿ كيسكػػػغ
 التػػازف  تحقيػق - تحجيػجال عشػج وحدػبان فػي يأخػح أف يجػب لأنو؛ بسكاف الديل مغ ليذ -التفاكض أشخاؼ
 ،العسػػػاؿ باحتياجػػػات الخاصػػػة الاجتساعيػػػة الاعتبػػػارات فيشػػػاؾ متزػػػادة؛ تبػػػجك قػػػج كاعتبػػػارات ،أىػػػجاؼ بػػػيغ

 الحػػج لديػػادة ضػػغط تحػػت الحكػمػػة تزػػع أف يسكػػغ التػػي السكاسػػب، تػزيػػع عجالػػة كعػػجـ ،السعيذػػة كمدػػتػى 
 ،بالإنتاجيػة خاصػة اقترػادية اعتبػارات ىشػاؾ أخػخى  ناحيػة كمػغ سػاؿ،الع نقابػات ناحيػة مغ للؤجػر الأدنى

 أصػػحاب ناحيػػة مػػغ -الحكػمػػةعمػػى  ضػػغصًا تسثػػل أف يسكػػغ التػػي ججيػػجة، عسػػل فػػخص كخمػػق ،كالسشافدػػة
 الأدنػى الحػج كضػع يجػب ذلظعمى  كبشاء مشخفس، مدتػى  عشج للؤجػر الأدنى الحجعمى  لمحفا  -العسل
 ،العسػاؿ مرػالح :آخػخ بسعشػي أك ،كالاجتساعيػة ،الاقترػادية الاعتبػارات بػيغ التػػازف  يحقق بحيث للؤجػر
  .(ٖٕٗٔ)العسل أصحاب كمرالح

 فيػ –ديسقخاشيًا السشتخبة الحكػمة كػف  حيث مغ إيجابيًا كاف كنف ،الأسمػب ىحا أف آخخكف  كيخى 
 الأجخيػػة الكيسػػة حجيػػجت عسميػػة فػػي الستجاخمػػة كالدياسػػية ،كالاجتساعيػػة ،الاقترػػادية بػػالطخكؼ إلسامًػػا أكثػػخ
 يسكػغ إلا أنػو - العاممػة الصبقػة بسرػالح الإضػخار دكف  لمجكلػة الكبػخى  السرػالح يحسي بسا، العساؿ لحقػؽ 

 لػػيذ –الحكػمػػة قبػػل مػػغ– تخفيزػػو مػػغ اليػػجؼ يرػػبح عشػػجما خرػصًػػا ،مقبػػػؿ كغيػػخ ،معيبًػػا يكػػػف  أف
 فػػي، مدػػبقًا يػػاعمي فخضػػت التػػي رجيػػةالخا الدياسػػات تشفيػػح لغػػخض كننسػػا، بأجسعػػو الػػػششي للبقترػػاد خجمػػة
 إدخػػاؿ إمكانيػػة الشطػػخ يمفػػت كمسػػا خػػػاص، بذػػكل الػػجكلي كالبشػػظ ،عػػاـ بذػػكل العالسيػػة التجػػارة مشطسػػة ضػػل

                                                           

 .ٕٖٔ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٕٔٗٔ)

 . ٕٛ(، صٕٓٛجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)محمد محمد فػزي، مخ  سسيخ (ٕٕٗٔ)

بعج  -كزيخ التشسية الاقترادية  -يتع تحجيج آلية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر في جدر السالجيف مغ قبل الحكػمة 
 . SAWAB التذاكر مع الذخكاء الاجتساعييغ في

Available at: ILO.2019.Op.cit, note (863),p 114. 

 .ٓٔ(، ص٘ٔٗمخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) حامج الدىار، محمد (ٖٕٗٔ)
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 تعخفػو الػحي السحميػة للؤحػداب الخخيرػة كالسدايػجات ،الدياسػية الرػخاعات فػي الػجنيا للؤجػػر التحجيػج مدألة
 ،الأجػػػػػر بتحجيػػػػج مباشػػػػخة السعشيػػػػة الأشػػػػخاؼ بسذػػػػاركة تدػػػػسح لا الحكػمػػػػات فإ إذ ؛العخبيػػػػة الػػػػجكؿ معطػػػػع
 رقػع ،الاسػتثشائية الجمدػة فػي الػػزراء مجمػذ أصػجر حيث ،العخاقية الحكػمة مػقف كاف كىحا ،(ٕٗٗٔ)كآثارىا

 القصػػػػاع فػػػػي العػػػػامميغ لأجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج زيػػػػادةعمػػػػى  السػافقػػػػةب قػػػػخارًا ،ٕٛٓٓ/ٔٔ/ٖٕ بتػػػػاري  ،(ٓٔ)
  .(ٕ٘ٗٔ) شيخيػاً عخاقي ديشار ألف ٕٓٔسقجارب كأف تكػف  ،الخاص

 الأجػػر تحجيػج أنطسػة حػػؿ الجكليػة الاتفاقيػة أقختػو مػا مػع يتفػق لا الأسػمػب ىحا كفق التجخل ىحاك 
 الحػػػج تحجيػػػج بذػػػأف ،ٜٓٚٔ لدػػػشة ،(ٖٔٔ) رقػػػع الجكليػػػة الاتفاقيػػػة ككػػػحلظ ،ٕٜٛٔ لدػػػشة ،(ٕٙ) رقػػػع الػػػجنيا
 احتياجاتػوعمى  العامل حرػؿ كىي ،للؤجػر الأدنى لحجا كضيفة يعصل أف يسكغ أنو كسا، للؤجػر الأدنى

 ىػحا فػإف وعميػك  الأسػعار، ارتفػاع نتيجة كذلظ – الحكػمة لإدارة تبعًا – تقرخ أك ،تصػؿ قج لفتخة الأساسية
  .(ٕٙٗٔ)أخػخى  ناحية مغ كالعجالة ،ناحية مغ السخكنة مغ نػع إلى يحتاج الأسمػب

 التعجيل أنرار تأييج يعشي السخكنة لا مغ نػعًا سخاجعةال عسمية إعصاءف مع الػضع في الحدباف أ
 الشاميػة لمجكؿ كالاجتساعي ،الاقترادي كالػاقع يتشاسب لا السعيار لأف كذلظ ؛للؤجػر الأدنى لمحج التمقائي
 لخصػػخ الػػجاخمي الاقترػػاد تعػػخيس بػػو العسػػل شػػأف مػػغ أف كسػػا، خػػاص بذػػكل العخبيػػة كالػػجكؿ ،عػػاـ بذػػكل

 الػػجكؿ ىػػحه تتعػػخض كربسػػا ،فلبحيػػة تكػػػف  قػػج عخبيػػة اقترػػاديات ضػػل فػػي خاصػػةً ، (ٕٚٗٔ)الشقػػجي التزػػخع
 أسػعار فػي ضػخع لانييػار تتعػخض كقػج ،شاقيػة أك ،كالسغػخب ،كمرخ ،الدػداف: مثل ،يئس زراعي لسػسع
 أسعار في كتحبحب ،تقمب مغ اليػـ يحجث ما كىحا ،كالعػخاؽ ،العخبي الخميج دكؿ :مثل ،كمذتقاتو ،البتخكؿ
 .(ٕٛٗٔ)الحكيقيػة قيستيا الشقػد تفقج الحالتيغ كمتا كفي، لو السرجرة البمجافعمى  تأثيخه انعكذمسا  ؛ؿالبتخك 

 إنذػػاء فػػي التػػي تخغػػب الػػجكؿ نذػػاط اتجػػاهعمػػى  يػػشعكذ السعيػػار ىػػحا مثػػلعمػػى  الإقبػػاؿ كسػػا أف
، الػجكلي تػى السدػعمػى  اقترػادية تحػػلات مػغ يحػجث مػا بدػبب ؛كخجماتيا ،كالدراعية ،الرشاعية السذاريع
 الدػػػمععمػػػى  يشفػػق مػػػا أف حػػيغ فػػػي، يػػاعمي الإنفػػػاؽ زيػػادة تتصمػػػب الاىتسامػػات ىػػػحه مثػػل أف الػاضػػػح كمػػغ

 يػشعكذ مسػا ،الأسػعار فػي ارتفػاع حرػػؿ إلى بالشتيجة يؤدي مسا، تقخيبًا قميل -بيا مقارنة - الاستيلبكية

                                                           

 .ٗٚ(، صػٚ٘ٔمحمد رضا يػنذ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)عمى  (ٕٗٗٔ)

 . متاح عمى السػقع التالي:ٕٛٓٓ/ٔٔ/ٖٕستثشائية بتاري  الا مدتو( في جٓٔلسجمذ الػزراء العخاقي رقع) قخار (ٕ٘ٗٔ)
http://cabient.iq/ArticleShow.aspx?ID1438  

 .ٔٙٔ(، صػٜٚٚإلياس، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) يػسف (ٕٙٗٔ)

الذخائية، أي أف الأجخ يربح مختفعًا، كلكغ الدمع بجكرىا  ػتياالشقجي يعشي أف الشقػد تفقج قيستيا، كق كالتزخع (ٕٚٗٔ)
 مسا يفخغ الديادة في الأجخ مغ أي محتػى. ،اججً  ةتربح قيستيا السالية مختفع

 . ٖٖٔ(، صػٕٛانطخ: السختار أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) 

 .٘ٚ(، صػٕٛأعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) السختار (ٕٛٗٔ)

http://cabient.iq/ArticleShow.aspx?ID=1438
http://cabient.iq/ArticleShow.aspx?ID=1438
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 ،الستحػػجة الػلايػػات :التعػػجيل يػػحاب تأخػػح التػػي التذػػخيعات كمػػغ ،(ٜٕٗٔ)السحػػػجكد الػػجخل أصػػحابعمػػى  سػػمبًا
 كأيٍ  ،العسػل ككزيػخ ،الجكلة رئيذ :مغ لكل القانػف  أعصى الأمخيكية الستحجة الػلايات ففي ،(ٖٓٗٔ)اكنيػزيمشػج

 بتقػجيع العسػل كزيخ يمتدـ ،إقخاره كبعج، للؤجػر الأدنى الحج تعجيل اقتخاح فيالحق  -الكػنجخس أعزاء مغ
 عػغ تصبيقػو أسفخ إذا ما حالة في تحجيجه لإعادة لمكػنجخس الفخصة عصيي مسا، تصبيقو بشتائج إحرائيات

 .(ٖٔٗٔ)الأمخيكػي للبقتراد مخغػبة غيخ نتائج

 الأدنػػػى الحػػػج تحجيػػج عشػػػج شػػخؼ أي مػػػع تذػػاكر بػػػإجخاء يػػػاقػانيش تدػػسح لا الػػػجكؿ مػػغ عػػػجد كىشػػاؾ
 تزػعف ،الفمبػيغ أمػا، كأكغشػجا، اكنيجيخيػ ،كأسػبانيا ،كأكرجػػاي ،كجاميكػا ،كالأكػػادكر ،البخازيل: مثل، للؤجػر
 للؤجػػر الأدنػى الحػج تعػجيل تػع بيشسػا ،(ٕٖٗٔ)الحكػمػة أكلػيػات رأسعمػى  الأدنػى الحػج تحجيػج ميسة حكػمة
 مػػغ تصمػػب ججيػػجة لػػػائح ،ٕٗٔٓ عػػاـ ،يشػػايخ فػػي تصػػجر أ حيػػث، السحميػػة الحكػمػػات قبػػل مػػغ الرػػيغ فػػي
 .(ٖٖٗٔ)عاميػغ كل الأقلعمى  احجةك  مخة للؤجػر الأدنى الحج زيادة السحمية الحكػمات ىحه

عمػى  يتعػيغ لكػغ للؤجػػر، الأدنػى الحػج معػجلات تجسيػج إلػى السػاقػف بعػس تؤدي قج ،ىػلشجا كفي
 لسعػػجؿ الأدنػػى الحػػج أف مػػغ الػػخغع عمػػيك  القػػخار، ىػػحا اتخػػاذ قبػػل الاجتسػػاعييغ الذػػخكاء استذػػارة الحكػمػػة
فػػي تمػػظ  حاسػػع عامػػل ىػػػ كالبصالػػة ،العسالػػة مدػػتػى  إلا أف، الأجػػػر معػػجلات لتصػػػر فيخسػػتو يػػتع الأجػػػر
 ،السذػػتغميغ العسػػاؿ عػجد بػػيغ محػػجد تػػازف  ىشػػاؾ يكػػػف  عشػجما -فقػػط- تمقائيػػا التعػجيل يكػػػف حيػػث  ،العسميػة

 زيػادة ةأيػ أف أك ،للؤجػػر الأدنػى الحج رفع عجـ الحكػمة تقخر ،البصالة ارتفعت إذاف العسل، عغ كالعاشميغ
 مػػع التذػػاكر الحكػمػػةعمػػى  يجػػب الحالػػة ىػػحه كفػػي الأجػػػر، فػػي الدػػشػية الديػػادة متػسػػط مػػغ أقػػل سػػتكػف 
 -السدػػػتقميغ ،كالسسثمػػػيغ ،كالحكػمػػػة ،العسػػػل أصػػػحاب تزػػػع ىيئػػػة كىػػػػ- الاجتسػػػاعي الاقترػػػادي السجمػػػذ
 .(ٖٗٗٔ)السجمذ مذػرة باتباع ممدمة ليدت كلكشيا

 فػي بيشسػا ،(ٖ٘ٗٔ)فقػػط ميػةالحكػ  الدػمصات قبػل مغ للؤجػر الأدنى الحج تعجيل يتعف البخازيل في أما
 كالحكػمػة ،كالعسػاؿ ،الأعسػاؿ رجػاؿ عػغ مسثمػيغ كتزع ،الحكػمة تقػدىا لجشة قبل مغ هتحجيجيكػف  تخكيا
 مػخكر مػع التذػاكر إجػخاءات تغيػختقػج  البختغػاؿ فػيكسػا نجػج أف  ،(ٖٙٗٔ)(مجسػعػة كػل مغ مسثميغ خسدة)

                                                           

 .٘ٚ، صػ(ٕٛفي ىامر) أعسخة، مخجع سبقت الإشارة إليو السختار (ٜٕٗٔ)

 .ٖٖٔ(، صػٜٚٚالإشارة إليو في ىامر)إلياس، مخجع سبقت  يػسف (ٖٓٗٔ)

 .ٕٜ(، صػٕٔٙمحخـ حدغ عبج الله، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) محمد (ٖٔٗٔ)

 .ٗ٘ٙ(، ص ٘ٔٗحامج الدىار، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) محمد (ٕٖٗٔ)

(1433) (IPC-IG).2018.Op.cit,note (1413),P 46. 

See also: 
Carl lin and Myeong- Su Yun.2014.Op.cit,note (503),p. 3.  

(1434) Francois Eyraud And Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66), p 26.               
(1435) Miguel N. Foguel & Lauro Ramos & Francisco Carneiro.2015.Op.cit, note (531),P 25. 

(1436) Fikret Adaman and Burcay Erus. 2016.Op.cit, note (644),P 1. 
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 كفػي، ثلبثػي اتفػاؽ أسػاسعمػى  الأجػػر جتحجيػ قخارات الحكػمة اعتسجت حيث الفتخات، بعس خلبؿ الػقت
 الكامػل الحػق صػاحبة ىػي الجكلػة لتقخر أف الجدائخ ، ثع تأتي(ٖٚٗٔ)بالديصخة الاحتفا  فزمت أخخى  أكقات
 الأدنػػػى الػػػػششي الأجػػػخ مجػػػاؿ فػػػيف، الكبػػػخى  الأىسيػػػة ذات لمقػػػخارات اتخاذىػػػا عشػػػج عجمػػػو أك ،التذػػػاكر فػػػي

 كمشطسػػػات ،العسػػػاؿ نقابػػػات مػػػع السدػػػبق التذػػػاكر بعػػػج ديالفػػػخ  القػػػخار بأسػػػمػب يعػػػخؼ مػػػا تعتسػػػج السزػػػسػف 
 الأجػػػخ لكيسػػػة السقػػػخر السخسػػػػـ إصػػػجار عشػػػج -لمحكػمػػػة ممدمًػػػا الػػػخأي ىػػػحا يكػػػػف  أف دكف  - السدػػػتخجميغ

  .(ٖٛٗٔ)الأدنػى

 

                                                           

(1437) Francois Eyraud And Catherine Saget.2005.Op.cit,note (66), p 26.               
 .ٓٔٔ(، صػٔٗبصاىخ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) آماؿ (ٖٛٗٔ)
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 ايجايـح المبشح

  َؿـس فيُيلأدٛز الأد٢ْ اؿد تعدٌٜ أضايٝب

 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

 التغيػخاتعمػى  يعتسػج امػ فسشيػا، الػجكؿ مػغ عػجد فػي للؤجػػر الأدنػى الحػج قيسػة تعجيل آليات تتعجد
 ثانيػػة مجسػعػػة تعتسػػج بيشسػػا، الػػجكؿ مػػغ% ٓٙحػػػالىكىػػي  ،التزػػخع كمعػػجلات ،الأسػػعارعمػػى  تصػػخأ التػػي
 حػػػالى كىػػي ،الإجسػػالى السحمػػي الشػػاتج مػػغ الفػػخد نرػػيب كمتػسػػط ،الإنتاجيػػة مدػػتػى  فػػي التغيػػخاتعمػػى 
 متػسػط مػع يتفػق بسػا للؤجػػر الأدنػى الحػج تعػجيلعمػى  أخػخى  سػعػةمج تعتسػج حػيغ فػي، الجكؿ مغ% ٓ٘

 يسكغ الحي(، (Kaitz index"  كايتد"  بستػسط يعخؼ فيسا الجكلة في الدائج الأجػر متػسط أك ،الأجػر
 لمحػج السصمقػة الكيسػة لأف ؛مختمفػة زمشيػة فتػخات فػي يانفد الجكلة داخل بل الجكؿ، بيغ السقارنات إجخاء مغ

 أك ،الحكيكيػػػػػة قيستػػػػػو ارتفػػػػػاععمػػػػػى  لمحكػػػػػع معشػيػػػػػا مؤشػػػػػخا تسثػػػػػل لا قػػػػػج مػػػػػا دكلػػػػػة فػػػػػي لؤجػػػػػػرل الأدنػػػػػى
  . (ٜٖٗٔ)ياانخفاض

، القػػػمي السدػتػى عمػى  للؤجػػر الأدنػى الحػج بػضػػع للؤجػػر القػػمي السجمػذ يخػتز مرػخ كفػي
 اعػاةمخ  مػع سػشػات ثػلبث أقرػى بحػج للؤجػػر الأدنى الحج بتعجيل الكياـ السجمذعمى  القانػف  أكجب حيث
 إلى بالإضافة ىحا، القػمي السدتػى عمى  اللبزمة الجراسات إجخاء شخيق عغ ،التعجيل كقت التحجيج معاييخ
 الأسػاس مػغ% ٚ الأدنػى حجىا يكػف  بأف -أيزا- السجمذ القانػف  ألدـكسا ، سشػيًا الجكرية العلبكة تحجيج
 كامػػػل نطػػػاـ كضػػػع دكف مػػػغ  امبتػػػػر  جػػػاء قػػػج الاخترػػػاص ىػػػحاالحػػػق أف ك ، (ٓٗٗٔ)العامػػػػل يتقاضػػػاه الػػػحي
 تحجيػج دكنسػا وكتعجيمػ ،الأدنػى الحػج بتقخيػخ للؤجػػر القػػمي السجمػذ بتكميػف القػانػف  اكتفػى حيث، (ٔٗٗٔ)لو

 عشػػػػج مذػػػػكمة يثيػػػػخ مسػػػػا، لإقػػػػخاره مفرػػػػمة آليػػػػة مػػػػغ خاليًػػػػا السجمػػػػذ ىػػػػحا تذػػػػكيل قػػػػخار جػػػػاء سػػػػاك، لػػػػحلظ
 .(ٕٗٗٔ)تصبيقػو

 وعميػ نرػت حيػث سػشػي؛ الأكؿ: بأسػمػبيغف فيكػػ  ،مرخ في للؤجػر الأدنى الحج ليعجأما عغ ت
 كجػػػاء، سػػػشػات ثلبثالػػػ تجػػػاكز لا مػػػجة فػػػي :دكري  كالثػػػاني(، الأولُصمـــبالس) العسػػػل قػػػانػف  مػػػغ ٖٗ السػػادة
 (.الثانـيُصمبالس) ٖٕٓٓ لدشة ٖٜٛ رقع الػزراء مجمذ رئيذ قخار في وعمي الشز

 

                                                           

 . ٖٔ(، صٕٓٛمحمد محمد فػزي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) سسيخ (ٜٖٗٔ)

 .ٔ، صػٖٕٓٓلدشة  ٖٜٛع رئيذ مجمذ الػزراء السرخي، قخار رق قخار (ٓٗٗٔ)

 .ٛٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٔٗٗٔ)

لدشة  ٕٔقانػف العسل السػحج الججيج رقع  –عبج التػاب محمد بيجت، دركس في أحكاـ القانػف الاجتساعي  أحسج (ٕٗٗٔ)
 .ٜٕٗ، صػٕٓٔٓ، القاىخة، دار الشيزة العخبية، ٖٕٓٓ
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 الأٍٚ المطًب

  يلأدٛز الأدْـ٢ يًشد ايطٟٓٛ سفعاي

 آليػة شخيػق عغ ؛ كذلظكالأسعار ،الأجػر بيغ السػازنة أىسية إلى الججيج العسل قانػف  عػكاض تشبو
 مػغ يػجييا بػيغ بسػا تػػازف  الجكلػة كانػت السخكػدي  الشطػاـ ضل ففي مرخ؛ في الاقترادية كالتحػلات تتشاسب
 الػػحي ،"الاجتسػػاعي الدػػعخ" عخفشػػا ىشػػا كمػػغ، ىاتحػػجد التػػي ىػػي كانػػت إذ كالأسػػعار؛ ،الأجػػػر بػػيغ سػػمصات

 نحػػ التحػػؿ ضػل في ليرمح يكغ لع الأسمػب فيحا التكمفة؛ سعخ عغ يقل – الأحياف مغ كثيخ في – كاف
 تكػػػف  ،للؤجػػػر قػػػمي مجمػػذ إنذػػاء إلػػى الحػػالي العسػػل قػػانػف  كاضػػعي دفػػع مػػا كىػػػ، الدػػػؽ  اقترػػاديات

 ،الأساسػي الأجػخ مػغ% ٚ غعػ يقػل لا بسػا الجكريػة الدػشػية العػلبكة كتحجيػج ،يال الأدنى الحج تحجيج ميستو
 .(ٖٗٗٔ)الاجتساعي التأميغ اشتخاكات أساسوعمى  تحدب حيال

 الأجػػخ مػػغ% ٚ ندػػبة عػػغ الشػػدكؿ -التزػػخع ندػػبة قمػػت كنف- للؤجػػػر القػػػمي مسجمػػذل يسكػػغ كلا
 بقػػخار كالعػػلبكات ،الأجػػػر تحجيػػج أسػػمػب بسعشػػي أف يكػػػف ، الدػػشػية الجكريػػة لمعػػلبكة تحجيػػجه عشػػج الأساسػػي
 تحجيػػج فػػي يػػاعمي الأمػػخ يختكػػد التػػي الدػػػؽ  اقترػػاديات إلػػى التحػػػؿ ضػػل فػػي يدػػتكيع لا أمػػخ ػكىػػ، مخكػػدي 
 كىػػػ، الأعسػػاؿ كأصػػحاب ،العسػػاؿ بػػيغ الجساعيػػة كالسفاكضػػة ،العسػػل شػػخكط كبػػاقي ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج
 بكأصػػحا ،العسػػاؿ بػػيغ السجمػػذ داخػػل السفاكضػػة كىػػػ، للؤجػػػر القػػػمي السجمػػذ وعميػػ يقػػػـ الػػحي السبػػجأ

 تقخيخ كراء مغ الحكسة يخاعي لاك ، التفاكض حخية كىػ بحلظ يقيج؛ (ٗٗٗٔ)الحكػمػة مسثمي بحزػر ،الأعساؿ
 ،%ٚ يكػػف  قػج التزػخع لأف ؛التزػخع بدػبب تختفػع التي كالأسعار ،الأجػر مجاراة  في تتسثل التي العلبكة

 تقخيػػخ إلػػى -القػػانػف  كػػعحعمػػى  نػػدكلًا - مزػػصخًا سػػيكػف  السجمػػذ كلكػػغ، ذلػػظ مػػغ أقػػل يكػػػف  كقػػج، أكثػػخ أك
 ةبأيػ للؤجػػر القػػمي السجمػذ تقييػج عػجـ يقتزي كاف الأمخ كأف، التزخػع ندبة عغ كثيخًا ربسا تديج علبكة
 داخػػل تجػػخى  التػي كالسفاكضػػات، الاقترػادية الطػػخكؼ ضػػػء فػي قخاراتػػو إصػجار حخيػػة لػػو تتػاح حتػػى ندػبة

 يسكػغ أنػو إلا ،كمشصقيتػو ،الػخأي ةكجاىػ مػغ خغعلػا عمػيك  ،(٘ٗٗٔ)الثلبثػػة الاجتسػاعييغ الذػخكاء بيغ السجمذ
  :(ٙٗٗٔ)يبالآت وعمي الخد

 العسػاؿ نقابػات بػأف القػػؿ لشػا سػبق كقػج، الأعسػاؿ أصحاب قػة مغ العساؿ حساية قرج السذخع أف -ٔ
 حاجػة في زالت كما، الكبخى  الرشاعية الجكؿ في إليو كصمت ما إلى القػة مغ ترل لع مرخ في
 .العسػاؿ مصالب تحقيق إلى ػؿلمػص تذخيعية حساية إلى

                                                           

 .ٜٙٔ(، صػٕٛحدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) أحسجتػر/أستاذنا الجك (ٖٗٗٔ)

 .ٜٚٔ، ٜٙٔ(، صػٕٛحدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) أحسجأستاذنا الجكتػر/ (ٗٗٗٔ)

 .ٜٚٔ(، صػٕٛحدغ البخعي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) أحسجأستاذنا الجكتػر/ (٘ٗٗٔ)

 .ٜٜٔ(، صػٕٖٙسبقت الإشارة إليو في ىامر) محمد الخزاز، مخجع فاشسة (ٙٗٗٔ)
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 ضػخر إلحػاؽ فػي لمعامػل الدػشػية العػلبكة ىػحه تقخيػخ يتدبب قج التي لمحالات تحخز قج السذخع أف -ٕ
 فػي"  أنػوعمػى  يانفدػ السػادة مػغ التاليػة الفقخة في نز حيث، اصخفي ياعمي يتعحر حيث ،بالسشذأة
عمػى  الأمػخ يعػخض، الجكريػة ةالعػلبك  صػخؼ معيػا يتعػحر ،اقترػادية لطخكؼ السشذأة تعخض حالة

 تػػاري  مػػغ يػمًػػا ثلبثػػيغ خػػلبؿ فػػي ،ضخكفيػػا مػػع ملبئسًػػا يػػخاه  مػػا لتقخيػػخ ؛للؤجػػػر القػػػمي السجمػػذ
 ،أصػػلًب  العػػلبكة مػػشحيع أك عػػجـ ،أقػػل بشدػػبة عػػلبكة مػػشحيعأحقيػػتيع فػػي  يبػػيغف، وعميػػ الأمػػخ عػػخض
 ابتغػػاء الجكريػػة لمعػػلبكة ذػػأةالسش ىػػحه عسػػاؿ مػػشح عػػجـ أف شػػظ كلا، نذػػاشيا السشذػػأة تػقػػف أف كبػػيغ
 حخية للؤجػر القػمي بالسجمذ السسثميغ أعصى قج السذخع يكػف  كبحلظ بالخعاية؛ أكلى قائسة بقائيا
 ،السشذػػآت مػػغ بالقميػػل تزػػخ قػػج% ٚ ندػػبة لأف ليػػع؛ العػػلبكة ندػػبة تحجيػػج تػػخؾ مجػػخد مػػغ أكسػػع
 .(ٚٗٗٔ) العساؿ مغ اكثيخ  تفيج كلكشيا

 التصبيػػػق فػػػي السجمػػػذ تػاجػػػو التػػػي الرػػػعػبات مػػػغ العجيػػػج ىشػػػاؾ أف إلا ،ذلػػػظ مػػػغ الػػػخغع عمػػػيك 
 يثيػػخ مسػػا ؛الأجػػػر ليكػػل فػػي الكبيػػخ كالتفػػاكت، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج معػػاييخ كضػػػح عػػجـ بدػػبب، العسمػػي

 الجكريػة الدػشػية لمعػلبكة الأدنػى الحػج يقػل ألاعمػى  الػشز ككػحلظ العسل، كأصحاب ،العساؿ بيغ السشازعات
 كعػػجـ، كالإنتاجيػػة ،التزػػخع معػػجؿ فػػي السحتسمػػة التغييػػخات مخاعػػاة دكف مػػغ  ساسػػيالأ الأجػػخ مػػغ% ٚ عػػغ

 كالحكػمػػة؛ ،كالعسػاؿ ،الأعسػػاؿ أصػحاب مسثمػي بػػيغ يػاكتشطس ،التفػػاكض عسميػة تحكػع التػػي القػاعػج كضػػح
 الأجػػخ مػػغ% ٚعمػػى  تقػػل لا بشدػػبة الجكريػػة الدػػشػية العػػلبكة تقخيػػخ إلػػى كجػػو الػػحي الشقػػج مػػع فػػشحغ لػػحلظ
 لتعصػػػي ؛ٖٕٓٓ لدػػػشة ٕٔ رقػػػع العسػػػل قػػػانػف  مػػػغ( ٖٗ) السػػػادة تعػػػجيل بػػػجكره يتصمػػػب مػػػا كىػػػػ، اسػػػػيالأس

 ،اقترػػػادية متغيػػػخات مػػػغ يػػػخاه  لسػػػا كفقًػػػا الجكريػػػة؛ الدػػػشػية العػػػلبكة إقػػػخار فػػػي الكاممػػػة الرػػػلبحية لمسجمػػػذ
% ٚبػػ حػجدىا الػحي الحػالى الػضػع مػغ بػجلًا  كذلػظ ؛كنجخاءات ،سياسات مغ يتػقعو كما معيشة، كاجتساعية

 تحجيج أف كسا السدألة، ىحه في التعامل آليات بخزأ السجمذ أفقج ذلظ لأف أدنى؛ كحج الأساسي الأجخ مغ
 .لمعامميغ شجيج ضمع فيو فقط الأساسي بالأجخ العلبكة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .ٕٓٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٚٗٗٔ)
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 ايجاْـٞ المطًب

 يلأدٛز الأدْـ٢ يًشد ايدٚزٟ ايتعدٌٜ

 ؛الفخندػػػي نطيػػػخه فعػػػل كسػػػا ،الدػػػشػية العػػػلبكة مػػػشح سػػػػى  السرػػػخي  العسػػػل قػػػانػف  مذػػػخكع يزػػػع لػػػع
 قخار في ،للؤجػر قػمي مجمذ إنذاء إلى التمسيح جاء حيث، للؤجخ الأدنى الحج في الشطخ لإعادة تشطيسًا
 السػػادة مػػغ ،الخابعػػة الفقػػخة مػػغ ،الخػػامذ الجػػدء فػػي كرد مػػا لأف ؛ٖٕٓٓ لدػػشة ،ٖٜٛ رقػػع ،الػػػزراء رئػػيذ
 الأدنػػى الحػػج فػػي الشطػػخ لإعػػادة القػػػمي؛ السدػػتػى عمػػى  اللبزمػػة الجراسػػات ءإجػػخاىػػػ  القػػخار ىػػحا مػػغ الثالثػػة
 لإعػػادة دراسػػات بػػإجخاء الالتػػداـ أف أي الأكثػػػخ،عمػػى  سػػشػات ثػػلبث تجػػاكز لا دكريػػة مقتخحػػات مػػع للؤجػػػر
 ،الجراسػة لتقػجيع ىػي سػشػات ثػلبث تتجػاكز لا التػي السحػجدة السػجة كأف، الشطػخ بإعادة الالتداـ كليذ ،الشطخ

  .(ٛٗٗٔ)للؤجػر الأدنػى لمحج لتعجيل كليذ ،كالسقتخحات

 ذلػػػظ كمشػػػح ـ،ٖٕٓٓ عػػػاـ ،ػيػنيػػػمػػػغ  ٔٔ فػػػي للؤجػػػػر القػػػػمي السجمػػػذ تذػػػكيل قػػػخار صػػػجر كقػػػج
 كىػ، لو تعجيل يرجر كلع، لمقصاع الخاص للؤجػر الأدنى الحج بتحجيج قخار يرجر لع الآف كحتى ،الػقت
 السجمػػػذ إعصػػػاء فػػػي الحكػمػػة ججيػػػة عػػػجـ طيػػػخكيُ ، القػػانػف  حكػػػع فيػػػحتش عػػػغ بالامتشػػاع سػػػمبيًا قػػػخارًا يعػػػج مػػا

عمػػى  الخػػاص القصػػاع فػػي للؤجػػػر أدنػػى حػػج تقخيػػخ فػػي جػػجيتيا كعػػجـ القػػانػف، يػػاعمي نػػز التػػي صػػلبحيتو
 محامي أبجاه  ما ؛ كذلظتعجيمو أك ،تقخيخه في الحكػمة رلبة كجػد عجـ -أيزًا- طيخيُ ذلظ ك ، (ٜٗٗٔ)العسػػـ

                                                           

 .ٕٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٛٗٗٔ)

ُرئيذُمجمذُالػزراءتع نذخ  (ٜٗٗٔ) لسػضفي القصاع بتقخيخ الحج الأدنى للؤجػر  ،ٜٕٔٓلدشة  ،ٕٚٙٔرقع  ،قخار
 .ٜٕٔٓعاـ  ،يػليػمغ  ٛمكخر)ك(، في  ٕٚالعجد  ،في الجخيجة الخسسية -كالييئات الاقترادية ،كالقصاع العاـ ،الحكػمي

ُالػزراءتع نذخ  ُمجمذ ُرئيذ بتعجيل قيع الحج الأدنى لإجسالي الأجخ  ،ٕٕٔٓلدشة  ،٘٘ٗٔرقع  ،قخار
مكخر )أ(  ٕ٘في الجخيجة الخسسية، العجد  -ت العامة الخجمية، كالاقترادية لمسػضفيغ، كالعامميغ لجي أجيدة الجكلة، كالييئا

 .ٕٕٔٓمغ يػنيػ، سشة  ٖٓفي 
، بتقخيخ حج أدنى لمعلبكة الجكرية لمسخاشبيغ بقانػف الخجمة السجنية، كمشح ٕٕٔٓلدشةُُ،ٜٙقانػنُرقعُتع نذخ 

افد الإضافي لمعامميغ بالجكلة، كبتقخيخ مشحة خاصة علبكة خاصة لغيخ السخاشبيغ بقانػف الخجمة السجنية، كزيادة الح
سشة  ،يػنية ٖٔ)مكخر( في  ٖٕفي الجخيجة الخسسية، العجد  -لمعامميغ بذخكات القصاع العاـ كقصاع الأعساؿ العاـ 

ٕٕٓٔ . 
 عاـ ،نػفسبخمغ  ٚ :في يػمي ،التي تع اتخاذىا عمى مجى اجتساعيغ ،السجمذُالأعميُللأجػرُاتقخارُُكسا أف

، لافتا إلى أف أبخز تمظ القخارات كاف تحجيج الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ بالقصاع ٕٕٓٓ عاـ ،يشايخ مغ ٖٔ، كٜٕٔٓ
  متاحة عمى الخابط الإلكتخكني التالي:   - أسػة بسا يتع تصبيقو عمى العامميغ بالجكلة ،جشيو ٕٓٓٓػالخاص ب

https://www.albawabhnews.com/4008753 
قخارا بتحجيج الحج الأدنى  ٕٕٔٓ/ٙ/ٕٛفي مرخ في اجتساعو يػـ الإثشيغ  السجمذُالقػميُللأجػركسا اتخح 

شيخيًا، كسيكػف إلداميًا لسشذآت القصاع الخاص  -دكلارًا ٓ٘ٔنحػ -جشييًا  ٕٓٓٗبػاقع  ،للؤجػر لمعامميغ بالقصاع الخاص
، ٕٕٕٓ/ٕٕٔٓ، كتع الاتفاؽ خلبؿ الاجتساع عمى إقخار العلبكة الجكرية لمعاـ السالي ٕٕٕٓعاـ  ،الأكؿ مغ يشايخبجءًا مغ 

https://www.albawabhnews.com/4008753
https://www.albawabhnews.com/4008753
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 إلػػداـ بذػأف، ؽٖٙ لدػشة( ٙٓٙٔ) رقػع الػجعػى  فػيحكسيػػا  حيثيػات السحكسػة كضػسشتو، دفػاع مػغ الحكػمػة
 أف مػغ بػو يػجعى قػج مػا صػحيحًا لػيذ" أنو أكردت حيث ،للؤجػر أدنى حج بتقخيخ للؤجػر القػمي السجمذ

 الحكػمػة عػدـ تدػتشيس التػي التػجيييػة الشرػػص مػغ ىػي إلييا السذار كالتذخيعية ،الجستػرية الشرػص
 ترػػسيععمػػى  تتطػػاىخ السػػحكػرة الشرػػػص إف بػػل، الستقجمػػة لمػػجكؿ مجػػاراة  للؤجػػػر أدنػػى حػػج يػػجتحجعمػػى 
 بػػػيغ العجالػػة لتحقيػػق ضػػسانًا للؤجػػػر؛ أدنػػى حػػج بػضػػػع الحكػمػػة إلػػداـعمػػى  كالقػػانػني ،الجسػػتػري  الذػػارع
 رغػػػع أنػػػو تػػوججي عػػػجـعمػػى  دلالػػػة أكبػػخ كلعػػػل"، إىسالػػو أك ،تجػػػاكزه يجػػػز ليػػػا لا مػعػػجٍ  بخْ كضَػػػ ،العػػامميغ
  .(ٓ٘ٗٔ) تشفيػحه عغ مستشعًا السجمذ زاؿ ما ،ٕٓٔٓ لعاـ مارس نياية في الحكع ىحا صجكر

، للؤجػػر الأدنػى الحػج تقخيػخ عػغ الامتشػاععمػى  الستػالية الحكػمات جانب مغ الإصخار ىحا يذيخ
 كالارتقػػاء ،الاجتساعيػػة العجالػػة أىسيػػة الحكػمػػات تمػػظ إدراؾ عػػجـ إلػػى -ٜٔٛٔعػػاـ  فػػي لػػو إقػػخار آخػػخ مشػػح

 عست التي الاحتجاجات أف إلا، الحقػػؽ  تمظ لاقتزاء أماميع الأبػاب كل كغمق ،حقػقيع كنىجار، بالعساؿ
 الػػػشز كػػػاف ميسػػػا أنػػػو إلػػػى -أيزًػػػا- يذػػػيخ كسػػػا، حػػػجكثيا مػػػغ بػػػج لا كػػػاف ٕٔٔٓعػػػاـ  ،يشػػػايخ فػػػي الجكلػػػة

 إلػػى بالحاجػػة الكامػػل التدػػميع كمػػع ،ػةعميػػالف السسارسػػة جػػػدة يزػػسغ لا فإنػػو ،جيػػجًا الجسػػتػري  أك ،القػػانػني
 الػقػػػؼ بغيػػة كالبحػث؛ ،الجراسػػة مػغ السديػػج يتصمػب الأمػػخ أف إلا، الأجػػػر سياسػات فػػي جحريػة نطػػخ إعػادة
 ناقذػػػت كقػػػج السرػػػػخي، السجتسػػػع فػػػي كالأجػػػػر ،الػػػجخػؿ تحدػػػيغعمػػػى  تدػػػاعج التػػػي الدػػػبل أفزػػػلعمػػػى 

 للؤجػػػػػر الأدنػػػػى الحػػػػج تعػػػػجيلبت للؤجػػػػػر الأدنػػػػى جالحػػػ مدػػػػألة تتشػػػػاكؿ التػػػػي القميمػػػػة الاقترػػػػادية الجراسػػػات
 :، كمشياالسقتخحػة خاصةً 

 ٕٖٔك ،جشييًػا ٕٗٔ إلػى للؤجػػر الأدنػى الحػج لخفػع اقتخحت اقتػخاحيغالتي  ،(Helmy, 2006) دراسة -
 فػي بسػا- كالخػاص ،العػاـ :القصػاعيغ مػغ لكل لمشدبتيغ السالى العبء تحدب إنيا كقالت، شيخيًا جشييًا

                                                                                                                                                                                     

 ٕٔرقع  ،% مغ الأجخ الأساسي بقانػف العسلٚ% مغ الأجخ التأميشي، كالسكافئ لشدبة ٖلمعامميغ بالقصاع الخاص بشدبة 
كالتشسية  ،، كأكضحت كزارة التخصيطٕٕٔٓعاـ  ،مغ شيخ يػليػ جشييًا، كذلظ بجءًا ٓٙ، كبسا لا يقل عغ ٖٕٓٓلدشة 

ُ الجكتػرةالاقترادية السرخية في بياف ليا، أنو " تقخر إثخ اجتساع الػزارة بخئاسة  كزيخة التخصيط، كالتشسية ىالةُالدعيج
جشييًا  ٕٓٓٗص، بػاقع الاقترادية، كرئيذ السجمذ القػمي للؤجػر، تحجيج الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ بالقصاع الخا

شيخيًا"، كستخاعي الػزارة الطخكؼ الاقترادية لمسشذآت التي يتعحر عمييا حاليًا الالتداـ بو، كاستثشائيا مغ ذلظ، بجءًا مغ 
، مع تبشي آليات مخنة تذجيعًا لأصحاب الأعساؿ عمى تصبيقو، كنعصاء الفخصة أماـ السشذآت ٕٕٕٓعاـ  ،الأكؿ مغ يشايخ
لمجشة الذكاكي التابعة لمسجمذ، كلجشة الأجػر  ٕٕٔٓعاـ  ،جيع شكػاىا في مػعج أقراه شيخ أكتػبخالستزخرة لتق

 بالسجمذ، سػاء أكاف بصخيقة فخدية لكل مشذأة عمى حجة، أـ مغ خلبؿ الاتحادات التابعة ليا.

السػافق  ،ثلبثاءالخاص بإلداـ الحكػمة بػضع حج أدنى للؤجػر بالجمدة السشعقجة عمشا في يػـ ال الحكع (ٓ٘ٗٔ)
 = متاح عمى الخابط التالي: ،، محكسة القزاء الإداري ٕٓٔٓ/ٖ/ٖٓ

http://ecesr.org  

http://ecesr.org/
http://ecesr.org/
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 شػخيصة ؛الأعسػاؿ أصػحابعمى  السالى العبء لتقميل أقل معجؿ تصبيق كاقتخحت -التقاعج تكاليف ذلظ
  .كالتزخػع العسالة،عمى  ذلظ تأثيخ تقجر كلع ،(ٔ٘ٗٔ)بانتطاـ السعجؿ ىحا تحجيث يتع أف

 فػي بسػا، الحكػػمي الأجػػر نطػاـ لإصػلبح مختمفػة تػجابيخ( ٕٓٔٓ) كالبخادعػي ،الحسيػج عبػج اقتخح بيشسا -
 . الػششي الفقخ خط إلى استشادًا شيخيًا؛ جشييًا ٕ.ٖٖٚ إلى للؤجػر الذيخي  الأدنى لحجا رفع ذلظ

 مػػػضفي مػػغ الدادسػػة لمجرجػػة جشييًػػا ٙ٘ٙ بػػػ للؤجػػػر شػػيخيًا أدنػػى حػػجًا( ٕٓٔٓ) رضػػػاف اقتػػخح كسػػا  -
 يخالسعػاي أف إلػى كأشػار الحكػمػػة، مػػضفي مػغ اعميػال لمػجرجات السشاسػبة الأجػر تعجيلبت مع الحكػمة،
 كالآثػػػػػار ،الحكػميػػػػػة السيدانيػػػػػةعمػػػػػى  العػػػػػبء تكػػػػػػف  أف يجػػػػػب للؤجػػػػػػر الأدنػػػػػى الحػػػػػج لتحجيػػػػػج الخئيدػػػػػة

 .(ٕ٘ٗٔ)التزخسية

 ركػػػدت كقػػػج الذػػػيخ، فػػػي جشيػػػو ٓٓٙ-ٓٓ٘ مػػػا بػػػيغ للؤجػػػػر أدنػػػى اقتخح حػػػجًافػػػ ،(ٕٔٔٓ) الجبػػػالي أمػػػا -
 الساليػػػػػةى عمػػػػػ للؤجػػػػػػر الأدنػػػػػى الحػػػػػج تعػػػػػجيل كأثػػػػػخ العػػػػػاـ، كالقصػػػػػاع الحكػمػػػػػة، مػػػػػػضفيعمػػػػػى  دراسػػػػػتو
 .(ٖ٘ٗٔ)العامػة

 الخاصػػة الأدلػػة أف إلا ،سػػاخغ سياسػػي نقػػاش مػضػػػع للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج أف مػػغ الػػخغع عمػػيك 
 الحػػػج لخفػػػع التزػػػخسية كالتػػػأثيخات العسالػػػة، حػػػػؿ مكثػػػف بحػػػث إجػػػخاء إلػػػى حاجػػػة كىشػػػاؾ محػػػجكدة، بسرػػػخ
 السجمػػذ يجػػخي  أف جػػبي كلػػحلظ ؛(ٗ٘ٗٔ)الخػػػاص القصػػاع لتذػػسل التغصيػػة نصػػاؽ تػسػػيع أك للؤجػػػر، الأدنػػى
السجمػذ قبػل اتخػاذ قػخاره عمػى  كسػا يجػب ،للؤجػػر الأدنػى الحػج لسخاجعػة اللبزمػة الجراسػات للؤجػر القػمي

أك ، أك بيػػػػػت الخبػػػػخة مُجتسعػػػػيغ ،أك الخُبػػػػخاء السُدػػػػتقميغ، أك السخاكػػػػد البحثيػػػػة ،تكميػػػػف أيٍ مػػػػغ الجامعػػػػات
، كالُأسػػخة السرػػخية ،كأحػػػاؿ الدػػػؽ ، قترػػاد السرػػخي كالإحرػػائيات اللبزمػػة للب، مُشفػػخديغ بػػإجخاء الجراسػػات

عمػػى  ثلبثػػة أك ،عػػاميغ كػػل دكريًػػا الذػػأف ىػػحا فػػي مقتخحػػات يقػػجـ كأف ،حُدػػغ اتخػػاذ قػػخارهُ عمػػى  تُعيشػػو التػػي
 ،لمبيانػػػات الػصػػػػؿ إمكانيػػػة الدياسػػػات كصػػػانعي ،الاجتسػػػاعييغ لمذػػػخكاء يتػػػاح أف يتصمػػػب كىػػػحا، الأكثػػػخ

 .(٘٘ٗٔ)الرمػة ذات كالتحميلبت

 إجػػخاء يجػػب حيػػث، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تعػػجيل مسارسػػات فػػي فيسػػا بيشيػػا الػػجكؿ تختمػػفعمسػػا بػػأف 
 الذػػػخائية القػػػػة تآكػػػلعمػػػى  التػػػأثيخ خصػػػػرة بدػػػبب ؛العذػػػػائية التعػػػجيلبت إجػػػخاء بكتجش ػػػ مشتطسػػػة، تعػػػجيلبت
 سػػػتقخارا كزعدعػػػة التػػػيقغ، عػػػجـ مػػػغ حالػػػة كحػػػجكث، التعػػػجيل لقػػػخار تدػػػييذ حػػػجكث مػػػغ كالتخػػػػؼ، لمعسػػػاؿ
 مػع، التزػخع زيػادة إلػى الستكػخرة التعجيلبت تؤدي ألا مخاعاة يجبكسا ، التجاري  كالشذاط ،الأجػر تػقعات

                                                           
(1451) Omneia Helmy.2006.Op.cit,note (831). 

 (.ٖٖٚحمسي، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) أمشية (ٕ٘ٗٔ)

(1453) Abdel Fatah El-Gebaly.2010.Op.cit,note (833). 

(1454) Mai Ali Eldin Mohamed. Op. cit, note (254),P 79. 

 

 .ٓٔٔ(، صػٗٔأحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فػزية (٘٘ٗٔ)
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 شػأف مػغ يقمػل مسػا، العػادي السدػتيمظ يػاجييػا التػي الأسػعار يعكػذ السدػتيمظ أسػعار مؤشػخ أف ملبحطة
 مػػغ كثيػػخ كىشػػاؾ للؤجػػػر، دنػػىالأ الحػػج يتقاضػػػف  الػػحيغ يدػػتيمكيا التػػي كالخػػجمات ،الدػػمع أسػػعار ارتفػػاع

 للؤجػػر الأدنػى الحػج يػدداد " ،-مػثلب  - البخازيػل ففػي مرخ، في اتباعيا يسكغ التي السدتخجمة السعجلات
 .(ٙ٘ٗٔ)"سابقيػغ لعاميغ الإجسالى السحمي الشاتج نسػ إليو مزافًا الدابق، العاـ في التزخع إجسالى بجسع

 كػػاف متػػى، الدػػابق العػػاـ فػػي التزػػخع بشدػػبة تمقائيًػػا جػػػرللؤ الأدنػػى الحػػج فيػػدداد ،فخندػػا فػػي أمػػا " 
 تدػتشج أف كيسكػغ ،(ٚ٘ٗٔ)"لمعسػػاؿ الدػاعة فػي الأجػػر متػسػط نرػف عػغ يقػل كلا ،%ٕ مػغ أكثػخ التزخع

 يػتع أف كنلػى، دخػلًب  الأقػل الدػكاف مػغ%  ٓٗ إلػى ،%ٕٓمػغ السعيذػة نفقػة فػي التغيػخ إلػى السخاجعػة ىحه
 السدػتيمكيغ، لأسػعار قيػاس رقػععمػى  الاعتسػاد يسكػغ ،الدػكاف مػغ ذػخيحةال ليػحه لأسػعار قياس رقع تقجيخ
 الفقػخاء يػاجيػو الػحي عمػيالف التزػخع كيقػجر للؤدنػى، متحيػدًا يكػػف  قػج أنو إلا السعخكفة، عيػبو مغ كبالخغع
 .(ٛ٘ٗٔ)قيستػو مغ بأقل

 العػػاـ دػػتػى كالس ،الإنتاجيػػة فػػي التغيػػخ مػػع للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج مػاءمػػة السػازنػػة تقتزػػي ككػػحلظ
 إنتاجيػة تعكػذ السعاييخ كىحه، كاحج مؤشخعمى  الاعتساد مغ بجلًا  السجتسع في الأجػر كمتػسط للؤسعار،
 يجػب كسػا ،شػسػلًا  أكثػخ السشطػػر يكػػف  بحيث الجكلة في الاقترادية كالأكضاع التذغيل، كمدتػى  العامل،
مػػع ، الأكثػػخعمػػى  سػػشػات ثػػلبث كػػل رللؤجػػػ  الأدنػػى الحػػج معػػجلات بتعػػجيل للؤجػػػر القػػػمي السجمػػذ إلػػداـ

 قػػجرة أصػػحاب الأعسػػاؿإلػػى  ضػػافةبالإ ،سػػخىعكأ، بجايػػة العػػاـ السػػالي بسُخاعػػاة الاحتياجػػات الأساسػػية لمعُسػػاؿ
 كجػػجت مػػا إذا ذلػػظ مػػغ أقػػل مػػجد فػػي تعجيمػػو أمػػاـ مفتػحًػػا البػػاب كتػػخؾ ،القػػػمي ى السدػػتػ عمػػى  الأداءعمػػى 

 آخػػخعمػػى  مصمعػػا السجمػػذ يطػػل حتػػى ؛الأقػػلعمػػى  سػػشػيًا كاحػػجة ةمػػخ  بالاجتسػػاع كنلدامػػو، السمحػػة الزػػخكرة
 .للؤجػر الأدنى الحج بخرػص السدتججات

كسػػا ىػػػ ، الصبيعػػة الثلبثيػػة لإجػػخاءات تحجيػػج الأجػػػر الػػجنياعمػػى  فػػإف السحافطػػة، كنلػػي جانػػب ذلػػظ
يػل السذػػاكرات كتفع، لمطػػخكؼ الػششيػة انحػػػ صػحيح كفقًػعمػى  كتكييفيػا، معسػػؿ بػو فػػي العجيػج مػغ البمػػجاف

حيػث ، قػج يكػػف ليػا كثيػخ فػي خجمػة السجتسػع ككػل، الثلبثية التي تتسيد بيا مؤسدات تحجيج الأجػر الجنيا
ي الانتقػػاؿ فػالسدػاعجة  مػغ ايسكشيػا أف تقػػجـ كثيػخ  كسػا، بشػاء التػافػػق فػي الػخأيلك ، لمحػػار امثاليًػ اتكػػف مكانًػ

يل السجمػذ عػغ تدػعة أعزػاء لسػجة ثلبثػة أعػػاـ يقػل تذػكألا يجػب  كسػا ،نحػ نػع مػغ التفػاكض الجسػاعي
كيرػػػجر بتحجيػػجىع قػػػخار مػػػغ رئػػػيذ  ،أف يكػػػػف ثلبثػػة مػػػشيع لمحُكػمػػػةعمػػػى  قابمػػة لمتججيػػػج مػػػخة كاحػػجة فقػػػط،

ثلبثة مغ العُساؿ يختارىع الاتحاد العاـ ك ، ثلبثة مغ أصحاب الأعساؿ تختارىيع مُشطساتيعك ، مجمذ الػزراء

                                                           

  .ٔٔٔ(، صػٗٔأحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فػزية (ٙ٘ٗٔ)

(1457) Stephane Peu.2019.Op.cit,note (437), P 25.  
 .ٔٔٔ(، صػٗٔأحسج عبج الحسيج، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فػزية (ٛ٘ٗٔ)



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

455 

عػجد الأعزػاء مػغ كُػل فخيػق  ى أف يتدػاك عمػى  ،ل مػشيع صػػت كاحػج فقػطكيكػػف لكػ، لشقابات عُساؿ مرخ
 في جسيع الأحػاؿ. 

الأصػػػات مػػغ بػػيغ الأعزػػاء أعمػػى  عمػػى لسػػغ يحرُػػل، ختيػػار رئػػيذ السجمػػذ بالانتخػػابايكػػػف 
كيكػػف صػػت الػخئيذ ، كترجر قخارات ىحا السجمذ بالأغمبية السُصمقة لعجد الحاضخيغ السُرػتيغ، التدعة
لا كسػػا  ،ضػػخكرة لػػحلظ ىأك كُمسػػا رأ، العػػاـ يالأقػػل فػػعمػػى  كيشعقػػج ىػػحا السجمػػذ مػػخة، شػػج التدػػاكي ع امُخجحًػػ

كنقابات العُساؿ ذكي ، كسساع رأي كُل مُشطسات أصحاب الأعساؿ، يتخح ىحا السجمذ قخاره إلا بعج التحقيق
غ يختػاره السجمػذ مػغ كجب سساع رأي مػ ،أك لمعُساؿ نقابة، فإذا لع يكغ لأصحاب الأعساؿ مُشطسة ،الذأف
 . تخاذ القخارادكف أف يكػف ليؤلاء صػت عشج ، كالسُختريغ ،الخُبخاء

كيُعسػػػل بػػػو بجايػػػة مػػػغ العػػػاـ  ،فػػػي الجخيػػػجة الخسػػػسيةيجػػػب أف يشذػػػخ السجمػػػذ قػػػخاره بعػػػج إصػػػجاره ك 
كلا  ،%(ٕ٘للؤجػػػر عػػغ )دنػػى لا يجػػػز أف يقػػل الحػػج الأجسيعيػػا كفػػي الأحػػػاؿ ، السػػيلبدي الػػحي يمػػي نذػػخه

الػػػحي تُحػػػجده إحرػػػاءات الجيػػػاز ، الجُسيػريػػػةمدػػػتػى  عمػػػى %( مػػػغ مُتػسػػػط أجػػػخ العامػػػلٖٓيديػػػج عػػػغ )
يمتدـ السجمذ القػمي ك  ،بعج إصجار ىحا القانػف  ،كالإحراء في أكؿ أربعة سشػات ،السخكدي لمتعبئة العامة

كىسػا: سػج الاحتياجػات و، أك تعجيمػ ،للؤجػردنى حاؿ تحجيج الحج الأ ،للؤجػر بسُخاعاة معياريغدنى لمحج الأ
أف تتحػػػجد الاحتياجػػػات الأساسػػػية عمػػػى  ،الأداءعمػػػى  كقػػػجرة أصػػػحاب الأعسػػػاؿ، الأساسػػػية لمعُسػػػاؿ كأُسػػػخىع

)مُتػسػط عػجد ك، )مُتػسػط حجػع الُأسػخة(ك، العػامػل التاليػة: )خػط الفقػخ الػػششي(عمػى  كأُسختو بُشاءً  ،لمعامل
 ،الاحتياجػات الأساسػية الغحائيػةك)، كياسػي لأسػعار السُدػتيمكيغ()السُؤشخ الك ، الأفخاد العامميغ في الُأسخة(

للؤجػر كػل ثػلبث سػشػات دنى يمتدـ السجمذ بتعجيل الحج الأ يجب أف كسا ،(كأُسختو ،كغيخ الغحائية لمعامل
 . أك يمغييا ،بسا يُقمل آثار التزخع، كحج أقري
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 ايسارـع المبشح

 فسْطـا في الأد٢ْ الأدس تعدٌٜ أضايٝب

 ٝد ٚتكطِٝ:تمٗ

 كلكػل القػانػني، كالصخيػق الاتفػاقي، الصخيػق ىسػا:ك  ،فخندػا فػي الأدنػػى الأجػخ لتحجيػج شخيقاف ىشاؾ
 السستػػجة الجساعيػػة الاتفاقيػػات تمتػػدـ الاتفػػاقي، الأدنػػى لأجػػخا فػػي، فالأدنػػػى الأجػػخ تعػػجيل فػػي أسػػمػبو مشيسػػا
 ألػػدـ كقػػج، بيػػا العسػػل بػػجء عشػػج ايػػيعم نرػػت يتػػال هكمػاعيػػج ،الأدنػػى الأجػػخ تعػػجيل إجػػخاءاتعمػػى  بػػالشز
 فػي الأدنػى الأجػخ لتعػجيل ؛عػاـ كػل مفاكضػة بػإجخاء الاتفاقيػات ىػحه ،ٕٜٛٔ عػاـ ،نػػفسبخمغ  ٖٔ قانػف 
 سػػاء، الأدنػى الأجػخ لتعػجيل تشطيسًػا السذػخع كضػع فقج، القانػني الأدنى للؤجخ بالشدبة ماأ ،(ٜ٘ٗٔ)فػخع كل

ـــــبلسا( )SMIG) السزػػػػػسػف  الأدنػػػػػى للؤجػػػػػخ بالشدػػػػػبة ( SMIC) لمتشسيػػػػػة الأدنػػػػػى الأجػػػػػخ أك(، الأولُصم
 (.الثانـيُصمبالس)

 الأٍٚ المطًب

 المكُـٕٛ الأد٢ْ الأدس

 ،العسػػػل قػػػانػف ) :اسػػػع تحػػػت ،ٜٓٔٔ لعػػػاـ ،ديدػػػسبخمػػػغ  ٕٛ فػػػي مػػػخة لأكؿ العسػػػل قػػػانػف  ضيػػػخ
 إلحػاؽ تػعقػج ك ، العساؿ كتعػيزات العسل، كساعات السيشية، الشقابات قػاعج محجدا ،(الاجتساعي كالزساف
 العسػػل، عقػػجعمػػى  تفػقيػػاالتػػي أكػػجت ، ٜٜٔٔ لعػػاـ ،مػػارس مػػغ ٕ٘ فػػي القػػانػف  بيػػحا الجساعيػػة الاتفاقػػات
 فػػػػي الرػػػػادراف القانػنػػػػاف جػػػػاء، ثػػػػع (ٓٙٗٔ) التجػػػػارة فػػػػخكع مػػػػغ فػػػػخع لكػػػػل العسػػػػل قػػػػانػف  أحكػػػػاـ كاسػػػػتكساؿ

 باعتسػاد كذلػظ ؛جػػرللؤ الػجنيا الحػجكد تعيػيغ في الحكػمة دكر مغ ليقمرا ؛ٜٚ٘ٔ/ٙ/ٕٙ، ٕٜ٘ٔ/ٚ/ٛٔ
؛ كذلػػػظ (ٔٙٗٔ)الأسعػػػػار مدػػػتػى  ارتفػػػاع عشػػػج( SMIG) للؤجػػػخ الأدنػػػى الحػػػج لكيسػػػة التمقػػػائي الزػػػبط آليػػػة

 كالآتي:

 الأدنى الأجخ قيسة بكياس كذلظ ؛التمقائي الزبط بسبجأ أخح الحي ،ٕٜ٘ٔ لعاـ ،يػليػ مغ ٛٔ قانػف  :أولاًُ
أعمػػى  زيػػادات تقخيػػخ إمكانيػػة مػػع، تعػػجيل خآخػػ تػػاري  مػػغ ،%٘ تتعػػجى بديػػادة ،الأسػػعار تحػػخؾعمػػى 
 مكاسػب تػاصػمتحيػث ، التزػخع محاربػة فػي نرػخًا الػشز ىػحا عُػجَّ  كقػج، الػػزراء مجمػذ مػغ بسخسػـ
فػػي % ٘.ٕك ،ٜٔ٘ٔ فػػي عػػاـ ،% ٖٓك ،ٜٓ٘ٔ فػػي عػػاـ ،%ٕٓ إلػػى الػػشز ىػػحا بتصبيػػق العسػػاؿ
 كاصػػػػمت فقػػػػج، ٕٜ٘ٔ عػػػػاـ ،سػػػػبتسبخ فػػػػي الأسػػػػعار تثبيػػػػت بشطػػػػاـ الأخػػػػح تػػػػع أف إلػػػػى، ٕٜ٘ٔ عػػػػاـ

                                                           

 .ٕٔٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٜ٘ٗٔ)

(1460) Code du travail."labour code, general labour and employment acts",law 1910. 

Available at: http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_isn60878&p_langen  

 .ٕ٘ٓ(، صػٕٚ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر)تػعمى حبيب شعي بلبؿ (ٔٙٗٔ)

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_isn=60878&p_lang=en
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 مدػػػاعجات تقػػػجيع خػػػلبؿ مػػػغ الػػػتحكع؛ سياسػػػة باتبػػػاع الأسػػػعار مؤشػػػخ مكػنػػػات زيػػػادة قسػػػع الحكػمػػػات
 . (ٕٙٗٔ)السعشيػة القصاعات أك ،لمسشذآت مباشخة غيخ أك مباشخة،

 بجايػػة تعػػجيل مػػع التمقػػائي التعػػجيل بشطػاـ الأخػػح فػػي اسػػتسخ الػػحي ٜٚ٘ٔ لعػػاـ ،يػنيػػ مػػغ ٙٔ قػػانػف  :ثانيًــا
 شػيخيغ مػجة خػلبؿ% ٘ مػغ بجلًا  ،%ٕ بشدبة الأسعار تدايج فجعل (ٖٙٗٔ) بالديادة الأدنى الأجخ تحخؾ
 انتيجتيػا التػي الحكيكيػة الأسػعار سياسػة إشػار فػي التعػجيل ىػحا جػاء كقػج تعػجيميغ؛ كل بيغ أدنى كحج

 عشػػج تػضػػع فػػي الحدػػباف أف يجػب التػػي العشاصػػخ كأحػػج القػػػمي الػجخل إلػػى القػػانػف  كأشػػار الحكػمػة،
 إلػػى ،إعاشػػة أجػػخ كػنػػو فكػػخة السزػػسػف  الأدنػػى الأجػػخ تخصػػى كىكػػحا، مخسػػػـ بػاسػػصة الديػػادة تحجيػػج
 كاقػع؛ إلػى يتػخجع لػع السزػسػف  اتدػاع أف إلا، الأمػع لثخكات العامة التشسية في سياـكالإ، أكسع نصاؽ
 الأثػػخ ثجِ حػلتُ  ٜٛٙٔ عػاـ حتػػى كػاؼٍ  بذػكل مختفعػة تكػػغ لػع السزػسػف  الأدنػػى للؤجػخ الذػخائية فػالقػة

  .(ٗٙٗٔ)مشيػا السصمػب
 الأجػػػر معػػجلات فػػي ضػػةػ ممح زيػػادة ٜٛٙٔك ٜٛ٘ٔ :عػػامي بػػيغ الػاقعػػة الفتػػخة شػػيجت كقػػج ،ىػػحا

 الثلبثػػيغ الأعػػػاـ كسػػع الػػحي ،الاقترػػادي التػسػػع بدػػبب كذلػػظ ؛السعيذػػة تكػػاليف فػػي الارتفػػاع فاقػػت بشدػػبة
 الأدنػى الحػج بػيغ سػحيقة ىػػة حجكث ذلظ عغ فشتج ؛(٘ٙٗٔ)مجيجة بأنيا ،ٜ٘ٚٔإلى عاـ  ،ٜ٘ٗٔ مغ عاـ
Grenelle اتفاقيػة جػػاءت ،ٜٛٙٔ عػػاـ كفػي، الدػػائجة الأجػػػر كمتػسػط ،للؤجػػخ الػػششي

 ىػػحه لتدػػج ؛(ٙٙٗٔ)
                                                           

(1462) Gérard Lyon-Caen.1981.Op.cit,note (371),P 39:41. See Also: Pierre-Dominique 

OLLIER.Op.cit,note (364),P 181,P 182. 

(1463) Jean pelissier & Alain Supiot et A. Jeammaud.2000.Op.cit, note (809),P 1024. See 

Also: Gérard Lyon-Caen.1981.Op.cit, note (371),P 39:45. 

 .ٖٕٔ، ٕٕٔصػ(، ٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٗٙٗٔ)

معطع الجكؿ الستقجمة نسػًا  ليا(، التي عخفت خلبٜ٘ٚٔ-ٜ٘ٗٔالثلبثة السجيجة ىي الفتخة ما بيغ عامي ) الأعػاـ (٘ٙٗٔ)
 :في كتابو ،Jean Fourastieاقتراديًا كبيػخًا، كالتدسية تعػد إلى الاقترادي الفخندي 

Jean Fourastiè. « Les Trente Glorieuses , ou La Rèvolution invisible de 1945 à 1975 », 1975.  
مغ  ،مغ يػليػ ٜٕ ، ٕٛ، ٕٚكىي مدتػحاة مغ )الأياـ الثلبثة السجيجة( أي أياـ  ،Trente Glorieuses كىػ يذيخ إلى 

 ، التي شيجت ثػرة أشاحت بالسمظ الفخندي شارؿ العاشخ، كأسدت لكياـ ممكية دستػرية في فخندا. ٖٓٛٔالعاـ 

أضعاؼ  ٘خندييغ قج تصػرت خلبؿ القخنيغ الساضييغ، كأف مدتػى السعيذة تزاعف بسقجار حيث أف حياة الف
، مسا أتاح المحاؽ التكشػلػجي بالػلايات الستحجة، كتزاعف الشاتج السحمي الإجسالي ٜ٘ٚٔإلى عاـ  ،ٜ٘ٗٔمغ عاـ 
  .% ٜ.٘ره كقج ،، كىػ ما يتػافق مع متػسط الشسػ الدشػي ٖٜٚٔك  ،ٜٚٗٔبيغ عامي:  ٘.ٗبسقجار 

Learn more about « Trente Glorieuses » See: Guillaume Jeny. ―La France des Trente 

Glorieuses‖, Articles, 12 november 2021, p1. 
  glorieuses/-trente-eopolitique/franceprepa.com/g-https://major :Available at  

Available at:  https:www.toupie.org/Dictionnaire/Trente_glorieuses.htm   

، ضسغ مسثميغ عغ الحكػمة الفخندية، كنقابات العساؿ، كمشطسات ٜٛٙٔمغ العاـ  مايػاتفاقيات أبخمت في  ىي (ٙٙٗٔ)
  %.ٖ٘الأدنى للؤجخ بشدبة  أرباب العسل، كنتج عشيا زيادة في قيسة الحج

Des « accords » de Grenelle à la section syndicale d‘entreprise. De mai à décembre 1968, 

Période clé de l‘histoire du mouvement social. 

i.gouv.fr/IMG/pdf/Accords_Grenelle1.pdfemplo-http://travail 

https://major-prepa.com/geopolitique/france-trente-glorieuses/
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Accords_Grenelle1.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Accords_Grenelle1.pdf
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 ميكانيكيػة فجػػة كجػػد كلتفػادي ،(ٚٙٗٔ)%ٖ٘ الػػ تجػاكزت للؤجػػر الأدنػى الحػجعمػى  زيػادة أقػخت إذ ؛الفجػة
 SMIC لمتشسيػة الأدنػى الحج إنذاء الحكػمةقخرت ، جخالأ كمتػسط ،للؤجػر الأدنى الحج بيغ لمغاية كبيخة

  .(ٛٙٗٔ)ٜٓٚٔ لعاـ ،يشايخ الثاني مغ قانػف  بسػجب

                                                           

(1467) J.cl.Javaillier.1996.Op.cit,note (1139), P 359.  Voir également: Gérard Lyon-

Caen.1981.Op.cit,note (371),P 33. 

(1468) Pierre Cahuc & Gilbert Cette et Autres.2008.Op.cit, note (362),P 13. Voir également: 

Gérard Lyon-Caen.1981.Op.cit, note (371),P 34. 
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 ايجاْـٞ المطًب

 يًتُٓٝـ١ الأد٢ْ اؿد

 كحجكث للؤجػر، الأدنى الحج تآكل تجشب ىي القانػف  ىحا إصجار مغ الأساسية الغاية كانت
 الكيسة؛ تعييغ في الدابقة الآليةعمى  أبقىحيث ، دايجالت في الآخحة الأجػر كمعجلات قيستو، بيغ فػارؽ 
 جية كمغ جية، الذخائيػة مغ قػتوعمى  حفاضًا الأسعار مدتػى  لارتفاع تبعًا الأدنى الحج مقجار تحجيج أي

 .(ٜٙٗٔ)(SMIC) التدسية كانت ىشا كمغ الاقترادي، كالشسػ الأدنى، الحج بيغ طَ بَ رَ  أخخى،

 ليدتفيج ؛ياجسيع الفخندية الأقاليع أنحاء في يتعلمتشسية دنى لحج الأا تصبيق مغ الججيخ بالحكخ أفك 
 بشدػػبة تخفيزًػػا تصبػػق أف لمذػػخكات كيسكػػغ، الأقػػلعمػػى  عامًػػا ٛٔ يبمغػػػف  عشػػجما ،ومشػػ يعجسػػيع ف ػ عػػاممال

 بػػيغ مػػا عسػػخه يتػػخاكح الػػحي عامػػللم% ٓٔ بشدػػبة كتخفيزًػػا، عامًػػا ٚٔ عػػغ عسػػخه يقػػل الػػحي عامػػللم% ٕٓ
 ،نػػػفسبخ مػػغ ٖٔ بالقػػانػف  السعػػجؿ ،ٜٓٚٔ لعػػاـ ،يشػػايخ مػػغ ٕ قػػانػف  كضػػع، كسػػا (ٓٚٗٔ)ػاًعامػػ ٛٔ ك ،ٚٔ
 القػػػة ضػػساف: ىسػػا لمتشسيػػة الأدنػػى للؤجػػخ ىػػجفيغ -ٕٕٓٓ/ٙ/ٕٕ فػػي السعػػجؿ العسػػل كقػػانػف  ،ٖٜٛٔ لعػػاـ

 ،(ٔٚٗٔ)الػششيػػػة الاقترػػادية التشسيػػة فػػي سػػياميعإ كضػػساف، الأدنػػى الأجػػخ صػػاحبة العاممػػة لمصبقػػة الذػػخائية
 خلبليػػػا، مػػػغ يتحقػػػق لكػػػي ؛ىػػػجؼ لكػػػل السشاسػػػبة التقشيػػػة الفخندػػػي السذػػػخع اختػػػار ،اليػػػجفيغ ىػػػحيغ كلتحقيػػػق
 ،الػششيػػة الاقترػػادية التشسيػػة فػػي سػػياـالإ كلزػػساف، التمقػػائي التعػػجيل تقشيػػة اختػػار الذػػخائية القػػػة فمزػػساف
 . (ٕٚٗٔ)الحكػمة شخيق عغ التعجيل اختار

 عػغ الفخندػي العسػل كزيػخ عبػخ قػجف، مدػبقة دراسػاتعمػى  بشػاءً  اكننسػ، عبثيًػا يكغ لع الاختيار كىحا
 ،ديدسبخ مغ ٔٔ يػـ ،القانػف عمى  الترػيت عشج ،الػششية الجسعية أماـ تجخمو أثشاء الاختيار ىحا أسباب
 متػسػطعمػى  الأدنػى للؤجػخ كبديط ،مجخد قياس: نطاميغ بيغ يتع أف يجب ختيارالا: "قائلًب ، ٜٜٙٔ لعاـ
 الحػج يػتع ترػحيح كمػغ ثػع، (ٖٚٗٔ)"قػيػػة ضػساناتعمػى  كقائسػة –مخكنػة أكثػخ تغييػخ صػيغة-الأجػػر تصػػر
  :حالتيػغ في - (ٗٚٗٔ) الججيج التذخيع بسػجب - للؤجخ الأدنى

 .(٘ٚٗٔ) يانفد بالشدبػة تمقائيًا الأدنى الحج فيديج ،%ٕ الأسعار مؤشخ ارتفاع عشج :الأولى

 .(ٙٚٗٔ)عػاـ كل مغ يشايخ مغ الأكؿ في :والثانية
                                                           

(1469) J.cl.Javillier.1996.Op.Cit, note (1139),P.239. 

(1470) Cod du travail 2020: Art D.3231-5 et Art D.3231-3.  

(1471) Jean pelissier & Alain Supiot et A. Jeammaud. 2000.Op.cit,note (809),P 1024. 

(1472) Antoine Mazeaud.2000,Op.cit, note (403),P 486. et Cod du travail 2020. 

  .ٖٕٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٖٚٗٔ)
(1474) Code du travail Derniére modification: 22/6/2020. Edition: 27/6/2020. Production de 

droit.org. 

(1475) Art. L. 3231-5. 

(1476) Art. L. 3231-6. 
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إلػػى  ٔ-ٖٕٖٔ)السػػػاد فػػي الحػػالي العسػػل قػػانػف  مػػغ الثالػػث البػػاب فػػي الفخندػػي السذػػخع نطػػع قػػجك 
 :التالػي التفريلعمى  ،مشيسا أي عيػب مغ تحج التي كالقيػد، التقشيتيغ بياتيغ العسل كيفية( ٕٔ-ٖٕٖٔ

كذلػػظ  :تصبيقيػػا قائػػكشخ  ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج فيخسػػة مبػػجأ العسػػل قػػانػف  مػػغ ٕ-ٖٕٖٔ السػػادة تحػػجد -ٔ
 الأدنػى الحػج فيخسػة شخيػق عػغ أجػػر مشخفزػةعمػى  يحرمػف  الحيغ لمعامميغ الذخائية القجرة بزساف
 مجمذ مخسػـ بسػجب ،كسعيار الستخحة الاستيلبؾ سمع لأسعار الػششي السؤشخ لشسػ كذلظ ؛للؤجػر
 .(ٚٚٗٔ)الجساعيػة لمسفاكضة القػمي السجمذ رأي استصلبع كبعج الػزراء،

 الػػحي السعػػجؿ عػػغ الأقػػلعمػػى  %ٕ بشدػػبة ارتفاعػػا يعػػادؿ مدػػتػى  إلػػى السعػػجؿ ىػػحا يرػػل كعشػػجما
 ،ونفدػ بالسعػجؿ لمتشسيػة الأدنػى الحػج خفػعيُ  - لمتشسيػة الأدنػى للؤجػخ الدػابق التحجيج عشج كُضع في الحدباف

 الػػػػجكؿ كفػػػػي ،(ٛٚٗٔ)الارتفػػػػاع ىػػػػحا إلػػػػى السػػػػؤدي السعػػػػجؿ لإعػػػػلبف التػػػػالى الذػػػػيخ مػػػػغ يػػػػػـ أكؿ مػػػػغ بتػػػػجاءا
 فالخقابػة، ذلػظ إلػى الجافعػة الأسػباب كانػت أيًػا ،الخسػسية السؤشخات في التلبعب يرعب كفخندا اشيةالجيسقخ 

 الاقترػػػادييغ البػػػاحثيغ أف كسػػػا، الأمػػػػر حقػػػائق بإضيػػػار كفيمػػػة كالعمسيػػػة كالرػػػحفية، كالذػػػعبية، البخلسانيػػػة،
  بحيث كالأسعار القػمي، قترادالاعمى  كتأثيخىا نتائجيا، كتحجيج الاقترادية، التقمبات تحميلعمى  قادركف 

  .(ٜٚٗٔ)ذلظ في خجاعيع يسكغ لا

 للئثػخاء ؛للؤجػػر الأدنػى الحج في بأجخ العساؿ مذاركةعمى  العسل قانػف  مغ ٙ-ٖٕٖٔ السادة تشز -ٕ
 الأجػػخ لديػػادة ثانيػػة تقشيػػة ،العسػػل قػػانػف  مػػغ ٕ-ٖٕٖٔ السػػادة مػػغ ،ٕ الفقػػخة عتضِػػقػػج كُ ك  الجساعػػػي،

 الاقترادية التشسية في الأدنى الأجخ عساؿإسياـ  لزساف ؛التمقائي لتعجيلا تقشية عغ مدتقمة ،الأدنى
 أثخىػػا كيبػػجأ سػشة، كػػل بيػا يعسػػل التقشيػة كىػػحه، التقشيػػة ىػحه نتػػائج مػع تتػػخاكع نتائجيػا كانػػت كنف ،للؤمػة

 :يػةتالآخصػات بال يشايخ أكؿ مغ بتجاءا

 لمحدػػػابات تحمػػيلًب  الحكػمػػػة مػػغ بالسشاسػػػ الػقػػت فػػي الجساعيػػػة لمسفاكضػػة الػششيػػػة المجػػاف تتمقػػى
 بالفعػػل أدخمػػت التػػي التعػػجيلبت مخاعػػاة مػػع، العامػػة الاقترػػادية الطػػخكؼ عػػغ كتقخيػػخًا للؤمػػة، الاقترػػادية

 الأغمبيػػػة مػقػػػف -الأمػػػخ لػػػدـ إذا - يبػػػيغ بتقخيػػػخ مرػػػحػبًا مدػػػببًا رأيًػػػا الحكػمػػػة إلػػػى كيحيػػػل، العػػػاـ خػػػلبؿ
 للؤجػخ الججيػج الدػعخ الػػزراء مجمػذ مػغ بسخسػـ تحجد الحكػمة إلىالتقخيخ  يرل كعشجما، الأقمية كمػقف
 الديػادة ىػحه مقػجار أف إلا ممدمػة، الأدنػى للؤجػخ الدػشػية الديادة كانت إف أنو كيخاعى ،(ٓٛٗٔ)لمتشسيػة الأدنى
 :ىسا ،كىحه الحخية مقيجة بقيجيغ ،كحخيتيا ،الحكػمة لتقجيخ متخككة

                                                           

(1477) Art. L.3231-2 et 3231-4.  

(1478) Art. L.3231-5.  

 .ٕٚٔ(، صػٕٖٙمحمد الخزاز، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) فاشسة (ٜٚٗٔ)

(1480) Art. L.3231-7. 
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 الديػادة تكػػف  أف -حاؿ ةبأي- يجػز لا أنو العسل قانػف  مغ ٛ-ٖٕٖٔ السادة وعمي نرت ما: الأولُالقيج
 سػػاعات لأجػػػر الذػػخائية القػػة ارتفػػاع نرػػف مػغ أقػػل لمتشسيػػة الأدنػػى للؤجػخ الذػػخائية لمقػػػة الدػشػية
  .(ٔٛٗٔ)العسػل لػزارة سشػي  الخبع الاستقراء في السدجمة الستػسصة العسل

 الحكػمػة إلػى مػجيػة السذػخع مػغ دعػػة يتزػسغ كننسػا، ابػار إج أك ،اإلدامػ يتزسغ لا القيج ىحا: الثانيُالقيج
 الأدنػػػى الأجػػػخ تدايػػػج بػػػيغ دائػػػع خمػػػل كػػػل إزالػػػة إلػػػى الستعاقبػػػة الدػػػشػية الديػػػادات تدػػػعى أف بسخاعػػػاة
 إجػخاء يقتزػي اليػجؼ ىػحا إلػى كلمػصػػؿ، كالػجخػؿ ،العامػة الاقترػادية الطػخكؼ كتصػر لمتشسية،

 ،الاقترػػػػادية لمتشسيػػػػة الأجػػػػل شػيمػػػػة خصػػػػة نصػػػػاؽ فػػػػي الاسػػػػتخجامي بػػػػخامج كنعػػػػجاد استقرػػػػاءات،
  .(ٕٛٗٔ)كالاجتساعية

 ليػا فدػسح الاقترادي، التصػر لسػاجية السخكنة بعس لمحكػمة السذخع أعصى القيجيغ ىحيغ كمع
-ٖٕٖٔ السػادة أجػازت كقػج، كاحػجة مػخة فػي تخكيدىػا مػغ بػجلًا  الدػشة،عمى  الأدنى الأجخ زيادة آثار بتػزيع
 لمسفاكضػػػة الػششيػػػة المجشػػػة رأي أخػػػح بعػػػج ،الػػػػزراء مجمػػػذ مػػػغ بسخسػػػػـ ،لمحكػمػػػة عسػػػلال قػػػانػف  مػػػغ ٓٔ

 ،(ٖٛٗٔ) كحػجه الدعخ تصػر عشو سيشتج الحي السدتػى  مغأعمى  مدتػى  إلى الأدنى الأجخ رفع – الجساعية
 للؤمة الاقترادية التشسية في كالسذاركة ،– الشطخية الشاحية مغ – لمعامميغ الذخائية القػة ضساف أجل مغك 
  :كىي أنو ،للؤجػردنى الحج الأ تقييع لإعادة آليات عجةعمى  العسل قانػف  نز -

 الدمع لأسعار الػششي السؤشخ لتصػيخ لمسػضفيغ الذخائية القػة ضساف بسػجب SMIC فيخسة يتع
 مقائيًػات تبعيات ،الاستيلبكية الدمع لأسعار الػششي السؤشخ في الأقلعمى  %ٕ بشدبة ديادةالف، الاستيلبكية

 ،للؤمػة الاقترػادية التشسيػة فػي السػػضفيغ بسذاركة يتعمق فيسا أما ،(ٗٛٗٔ) يانفد بالشدػب SMIC في زيادة
 لسخاعػػاة ؛يشػػايخ أكؿ مػػغابتػػجاء  ،بسخسػػػـ عػػاـ كػػل كتثبيتػػو لمشسػػػ، للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج معػػجؿ مخاجعػػة فيػػتع

 لمحػػػج الذػػػخائية الكيسػػػة تقػػػل ألا يػػػاجسيع الأحػػػػاؿ فػػػي كيجػػػب ،(٘ٛٗٔ)الاقترػػػادي كالػضػػػع ،الاقترػػػاد تصػػػػر
 قػػػانػف  بػػػو أتػػػى الػػػحي الججيػػػج كىػػػػ، (ٙٛٗٔ)الػػػبلبد فػػػي الأجػػػخ لستػسػػػط الذػػػخائية الكيسػػػة نرػػػف عشػػػج الأدنػػػى

 لمتزػػخع، السذػػتخؾ التػػأثيخ ضػػل فػػي يشػػايخالأكؿ مػػغ  فػػي تمقائيًػػا يػػدداد SMIC فػػإف كبالتػػالى، ٜٓٚٔ/ٔ/ٕ
- الحكػمػػة تقػػخرك  ،(ٚٛٗٔ)(SHNOE) سػػػضفيغكال لمعسػػاؿ، بالدػػاعة الأساسػػي الأجػػخ فػػي الديػػادة كنرػػف
 إلػػى لخفعيػػا العػػاـ؛ خػػلبؿ SMICلػػػ( Coups de pouce) إضػػافية دفعػػة إعصػػاء تقجيخيػػة بصخيقػػة -أخيػػخًا
 .مشاسبػاًذلظ  كاف متى (ٛٛٗٔ)كحجه الدعخ تصػر عشو سيشتج الحي السدتػى  مغأعمى  مدتػى 

                                                           

(1481) Art. L.3231-8.  

(1482) Art. L.3231-9. 

(1483) Art. L.3231-10.  

(1484) Art. L. 3231-4, Art. L. 3231-5. 

(1485) Art. L. 3231-6, Art. L. 3231-7. 

(1486) Art. L. 3231-8. 

(1487) Stephane Peu.2019.Op.cit,note (437),P 26.  

(1488) Art. L. 3231-10. 
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 السشخفزػة الأجػػر إشخاؾ ىي ف القانػ  ىحا شبعت التي الأساسية الدسة أفكنخمز مسا سبق إلى 
 الأسػػخ تشفقػػو مػػا أف السعمػػػـ مػػغ لكػػغ، (ٜٛٗٔ)السجتسػػع فػػي يصػػخأ قػػج اقترػػادي تصػػػر أي مػػغ الاسػػتفادة فػػي

 ندػبة كيفػػؽ ، دخميا مغ الأكبخ الحرة يذكل - كالإنارة كالػقػد، الغحاء، تكاليف لتغصية ماديًا الستػاضعة
 بسدػػتمدمات لارتباشيػػا ؛إلداميػػة السرػػاريف كتمػػظ، يانفدػػ الحاجػػات تمػػظعمػػى  يدػػخًا الأكثػػخ الأسػػخ تشفقػػو مػػا

 الكحػلية، كالسذخكبات الكسالية، الدمع أثساف ارتفاع الفقيخة الأسخ يزيخ لا فإنو كبالسقابل، لمعير أساسية
 .كالتبػ 

 التزػػخع معػػجؿ فػػاؽ بذػػكل ،فخندػػا فػػي الأساسػػية الدػػمع أسػػعار الأخيػػخة الدػػشػات فػػي ارتفعػػت قػػجك 
 الخمػل ىحا كلإصلبح، السشخفزة الأجػر لأصحاب الحكيكية الذخائية القجرة تحكيب إلى أدى مسا ؛الإجسالي

 التزػخع تخاعي للؤجخ، الأدنى الحج لاحتداب ججيجة آلية Michel Sapin الفخندي العسل كزيخ عضك  -
  .(ٜٓٗٔ)ٕٗٔٓ عاـ مصمع تصبيقيا بجأك ، الزخكرية كالخجمات ،الدمع يصػؿ الحي الشقجي

 تتسػػ ،ٕٕٔٓلعػػاـ  ،يػليػػػ الأكؿ مػػغ شػػيخ فػػيكبالتحجيػػج  ،الساضػػية العذػػخ الدػػشػات مػػجار عمػػيك 
 الخبػخاء فخيق أف شظ كلا ،%ٙ,ٓ بشدبة محجكد لارتفاع كذلظ ؛اسدتثشائية ضخكؼ في SMIC تقييع إعادة
 الخبػخاء فخيػق تقػاريخ تػصػى سػشة بعػج كسػشة، يافي الخكػد مدئػلية مغ ميسًا جدءًا يتحسل SMICبػ السعشي
 القػخار ىػحا لتبخيػخ السدػتخجمة البيانػات أف مػغ الػخغععمى  ،SMIC حدابعمى  الشذاط علبكة تقييع إعادة
 الشذػاط عػلبكة زيػادة أف ٕٚٔٓ لعاـ الدشػي  تقخيخىا في الخبخاء مجسػعة تقجركمغ ثع ، لمسقارنة قابمة غيخ
 .(ٜٔٗٔ)%ٔ بشدبة SMIC زيادة مغ أفزل ،%ٙ,ٕ بشدبة

                                                           

(1489) Antoine Mazeaud.2000.Op.cit, note (403),P 490. 

 .ٜٕٓ، ٕٛٓ(، صػٕٚعمى حبيب شعيتػ، مخجع سبقت الإشارة إليو في ىامر) بلبؿ (ٜٓٗٔ)

(1491) Stephane Peu.2019.Op.cit,note (437), P 26: 27. 

 مخة كاحجة عمى الأقل سشػيًا مغ قبل الجكلة. SMICعمى السدتػى الػششي تتع إعادة تقييع  -
عمى كل مدتػى  ةعمى مدتػى الفخكع السيشية، يسكغ لمذخكاء الاجتساعييغ السسثميغ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر الجساعي -

 مغ قانػف العسػل. L. 2253-1بالسادة  عسلًب  ؛مغ ترشيف السيغ التسثيمية في اتفاقيع الجساعي
في الذخكات التي يعسل فييا  -مخة كاحجة عمى الأقل كل أربع سشػات -كأخيخًا يجب إجخاء مفاكضات حػؿ الأجػر الفعمية -

  (.L. 2242-1ما لا يقل عغ خسديغ مػضفًا، حيث يتع تذكيل قدع، أك أكثخ مغ أقداـ الاتحاد )السادة 
الأجخ الأساسي بالداعة لمعساؿ، كالسػضفيغ  حدبانيا، التي تأخح في SMICإعادة تقييع بالشطخ إلى آليات  -
(SHBOE يتع تقييع كتيخة نسػ ،)SMIC ك ٕٓٔٓ :عمى عذخة بيغ عامي ٕٓٔٛ. 

ف إيخيظ ىايخ، كماتيػ بلبني احمل الاقترادي ،SMICبسشاسبة زيادة أخيخة لػ ٕٕٔٓدراسة نذخت في عاـ  كفي
(Eric Heyer et Mathieu Plane)  َالأجػر  عرا إلى أف رفمُ آثار ىحه الديادة عمى تكمفة العسالة، كالحدابات العامة، كخ

بعيجًا عغ الافتخاض الحي كضعتو  ،سيذكل مكدبًا فػريًا في القػة الذخائية لمعساؿ، كالجعع السباشخ لمشذاط الاقترادي
 كفقًا لسدتػى الأجػخ. ذغيليخات متبايشة عمى التالجراسات الميبخالية، كنعادة التقييع ىحه ستخافقيا تأث

Available at: Stephane Peu.2019.Op.cit,note (437),P 17. 
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 مػغ عقػج لسػجة بالدػاعة للؤجػػر الإجسػالى الأدنػى الحػج تصػػر فإف لشقزا ىحا أسباب كانت كميسا
 مقابػػل ،يػػػرك ٖٓ.ٓٔ إلػػى ،ٜٕٔٓ لعػػاـ يشػػايخ الأكؿ مػػغ شػػيخ فػػي يرػػل حيػػث لمغايػػة، مػػشخفس الػػدمغ
 السفتخض مغك  ،سشػػات عذخ في فقط% ٕٔ بتصػر، ٜٕٓٓ لعاـ ،يشايخ الأكؿ مغ شيخ في يػرك ٕٛ.ٛ

 الذػخائية، لقػػتيع ضػسانًا الػجنيا الأجػر ذكي  لمعساؿ( SMIC) السيشي لمتشسية للؤجػر الأدنى الحج يػفخ أف
 فػػإف ذلػػظ كمػػع العسػػل؛ قػػانػف  مػػغ ٖٕٖٔ-ٕ لمسػػادة كفقًػػاذلػػظ ك  ؛للؤمػػة الاقترػػادية التشسيػػة فػػي كلمسذػػاركة

 .لدشػات SMICلػ كبيخة تقييع إعادة كجػد عجـ بدبب ؛السشػاؿ بعيج اليجؼ
للؤجػػػر  الأدنػػى الحػػج مػػغ التقػػارب عسميػػة قبػػل - ٕٕٓٓك ،(SMIC بجايػػة) ٜٔٚٔ :عػػامي كبػػيغ

 ىػحا بدػبب ؛الذػخائية القػػة فػي الديػادة مػغ% ٓٙ( Coups de pouce) شػكمت - الحكػمػة تقجيخ حدبك 
 قرػػيخة الدياسػػية الػػجكافع تكػػػف  ربسػػاك  العامػػة، الدػػمصات جانػػب مػػغ التقػػجيخي  التػػجخل مػػغ العػػالي السدػػتػى 
عمػػػى  الأجػػػل شػيمػػػة الدػػػمبية الآثػػػار إلػػػى بججيػػػة الشطػػػخ دكف  ،SMIC ادةزيػػػ إلػػػى تػػػؤدي التػػػي ىػػػي الأجػػػل
 اختيػػػار السدتحدػػػغ كمػػػغ السدػػػتقبل، فػػػي الزػػػخيبي لمشطػػػاـ العػػػاـ كالاتدػػػاؽ الاجتسػػػاعي، كالحػػػػار العسالػػػة،
 الأجػػل، كشػيمػػة ،الستػسػػصة السخػػاكؼ مػػع يتػافػػق الػػحي الأجػػػر، لتصػػػر الأدنػػى الحػػج تزػػسغ التػػي القػاعػػج
 قػػػانػف  فػػػي للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تحجيػػػج تزػػػسيغ اقتػػػخاح يػػػتع الدػػػبب كليػػػحا، ككػػػل لزػػػخيبيةا الدياسػػػة كمػػػع

  .(ٕٜٗٔ)التمقائػي التقييع إعادة قػاعج كتغييخ السالية،
 كشػيمػػة ،الستػسػػصة الذػػػاغل مػػع - متدػػق بذػػكل للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج تصػػػر تذػػجيع أجػػل كمػػغ

 كالحػػج ،للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج فػػي التغييػػخات يقتشدػػ يػػتع أف يجػػب -بأكسميػػا الزػػخيبية الدياسػػة كمػػع ،الأجػػل
 بصخيقػة تصػراتيػا فػي الشطػخ يجػب لػحلظ ؛الفقػخ مػغ الحج إلى تيجؼ التختيبات ىحه لأف الاجتساعي؛ الأدنى

 تذػػجيع بيػػجؼ كذلػػظ ؛بالعسػػل الإضػػخار دكف  ،الكفػػاءة مػػغ قػػجر أقرػػى لتحقيػػق الدػػعي أجػػل مػػغ ؛متساسػػكة
عمػى  السيدانيػة فػي الستختبػة الآثػار مشاقذػة تػتع أف -أيزًػا– السيػع كمغ، العامة السالية قيػد كمخاعاة ،العسل

 كتػؤدي التػضيػف، كآثار لمسختبات، الزخيبية الإعفاءاتعمى  الإنفاؽ في زيادة شكل في SMIC تعجيلبت
 الأدنػػػى كالحػػػج للؤجػػػػر، الأدنػػػى الحػػػج تحجيػػػج فػػػي بالاشػػػتخاؾ التػصػػػية إلػػػى شبيعػػػي بذػػػكل السلبحطػػػة ىػػػحه

  .(ٖٜٗٔ)الساليػة الذئػف  قانػف  بسػجب ،الاجتساعي
 تسثػػل زالػػت امػػ فخندػػا فػػي للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج سياسػػة أف إلػػى نذػػيخ أف الجراسػػة ػدتػػ الختػػاـ كفػػي

 لمتفػاكض الأساسػية القاعػجة يعػج للؤجػػر الأدنػى الحػج قػانػف  أف كسػا، العػامميغ حقػػؽ  لحسايػة الأخيخ الجرع
 حيػث العػامميغ؛ بيغ الأجػر تػزيع فجػة تقميلعمى  يعسل بحلظ فيػ، القصاعات مغ كثيخ في الأجػر حػؿ

 السذػػكمة أف إلا، الأجػخ زيػادة مػع تػجريجيا نفعػو يقػل بيشسػػا، السحػجكدة الػجخػؿ أصػحابعمػى  فػائػجه تتعػاضع
 آثارىػػا تأكػػل لا حتػػي كذلػػظ ؛الحكػمػػة مػػغ سػػخيع تػػجخل إلػػى تحتػػاج، ك البصالػػة معػػجلات تدايػػج ىػػي الكبػػخى 
 . الدياسة تمظ تصبيق مغ تحققت التي تساعيةالاج السكاسب الدمبية

                                                           

(1492) Pierre Cahuc & Gilbert Cette et Autres.2008.Op.cit,note (362),P 94. 

(1493) Pierre Cahuc & Gilbert Cette et Autres.2008.Op.cit,note (362),P 95. 



 اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ايٓعاّ ايكاْْٛٞ يتشدٜد                   ايجاْٞ ايباب 
 

464 

  المبشح اـاَظ

 قُاْات الاَتجاٍ يًشد الأد٢ْ يلأدـٛز
 تمٗٝد ٚتكطِٝ:

مغ الأرضية القانػنية؛ الأمخ أدنى أجػرًا  -يتقاضي أكثخ مغ نرف العامميغ في بعس البمجاف 
 ،العساؿعمى  بية، ليذ فقطالحي يؤدي إلى ارتفاع معجلات عجـ الامتثاؿ؛ مسا يؤدي إلى تجاعيات سم

أصحاب العسل السستثميغ؛ حيث إف ذلظ يعصي السؤسدات غيخ عمى  كأسخىع مسغ تُشْتَيظ حقػقيع، كننسا
 . السستثمة ميدة غيخ مذخكعة في تػفيخ التكمفة

 :(ٜ٘ٗٔ)مغ خلبؿ عجد مغ تجابيخ التشفيح، كىي  ،(ٜٗٗٔ)كمغ الججيخ بالحكخ أنو يسكغ زيادة الامتثاؿ

  لبمية لخفع الػعي.شغ حسلبت إع -

 كالعساؿ. ،عسل أنذصة لبشاء قجرات مسثمي أصحاب العسل -

عمى  ككحلظ تجريبيع ،تسكيغ العساؿ مغ السصالبة بحقػقيع، مغ خلبؿ تقجيع الذكاكي الفخدية -
 العسل الجساعي.

 الاقتراد غيخ السشطع.عمى  إجخاء التجابيخ؛ لإضفاء الدسة السشطسة -

 عسل كالعساؿ. العمى  الكياـ بعسميات تفتير -

 سغ  العقػبات التي تسثل رادعًا لعجـ الامتثاؿ.  -

 ػلة ضسغ سلبسل التػريج العالسية. ئرصج مسارسات الذخاء السد -

 للؤجػر. دنى عسل بخامج التػضيف العامة التي تجفع الحج الأ -
                                                           

عشجما يتػافق الدمػؾ الفعمي لسػضػع معيغ مع الدمػؾ  "يػنج"مرصمح "الامتثاؿ" كسا في تعخيف  دتخجـي(ٜٗٗٔ) 
 .عغ الدمػؾ السػصػؼ" -بذكل كبيخ-أك الانتياؾ عشجما يشحخؼ الدمػؾ الفعمي  ،السحجد، كيحجث عجـ الامتثاؿ

Available at: Young, Oran.R. "Compliance and Public Authority", Baltimore: MD.1979,p 

202. 

مغ % ٘ٔمميػف عامل في جسيع أنحاء العالع أجػرًا تقل عغ الحج الأدنى للؤجػر، كىػ ما يسثل  ٕٙٙيتقاضى 
 .أك بدبب عجـ الامتثاؿ لمقانػف  ،إما لأنيع غيخ مذسػليغ قانػنًا؛ إجسالي العساؿ

 . ٝ(ٖٔبشدبة ) امميػن ٘ٗسجسػع: الك  ا(مميػن ٕٔ، كالخجاؿ: امميػن ٕٗ)الشداء:  :كآسيا الػسصى ،أكركبا
 .ٝ(ٚٔ بشدبة) امميػن ٛ٘السجسػع: ا(، ك مميػن ٜٕالخجاؿ: ك  ا،مميػن ٜٕالشداء: )الأمخيكتاف 

 . ٝ(ٕٔ) امميػن ٕٛ ا(، كالسجسػعمميػن ٛٔ ييغ، كالخجاؿ:ملب ٓٔالشداء: ) أفخيكيا:
 . ٝ(ٙٔبشدبة ) امميػن ٖٗٔ :السجسػعك ا( مميػن ٕٚ: ا، كالخجاؿمميػن ٕٙالشداء:  ) :كالسحيط اليادئ ،آسيا

Available at: ILO. Rapport mondial sur les salaires 2020-2021.Op.cit,note (7),p 92.  

(1495) Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818), p 398.  
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عجد ك  ،للؤجػردنى تبعًا لترسيع سياسات الحج الأ -أيزًا -يسكغ أف يتفاكت حجع عجـ الامتثاؿ 
كليكل ملبئع لتمظ السعجلات في السقاـ الأكؿ، كذلظ بالتذاكر الكامل  ،ى السعجلات، بجءًا مغ تحجيج مدتػ 

  .(ٜٙٗٔ)كمشطسات العساؿ  ،مع مشطسات أصحاب العسل
كتشفيحىا للبمتثاؿ  ،ككضعيا ،كتجابيخ سميسة ،مغ أجل ترسيع استخاتيجيات -كلقج كاف مغ السيع 

كىحا  ،بقجر ما تدسح بو البيانات الستاحة ،نحػ مفرلعمى  ،كأنساشو ،لامتثاؿعجـ امجى  تحميل -كالتشفيح
 الحج نطاـ ترسيع في حاسع عشرخ ىػ الفعاؿ (، حيث إف التصبيقالسصمبُالأولتشاكلو في ) عما سيت
 الأدنى لمحج الفعاؿ لمتشفيح متصمبات ثلبث (ٜٚٗٔ)الجكلية العسل مشطسة كمغ ثع حجدت، للؤجػر الأدنى
 ىي: ،مصالب أخخى  ثلبثة في نتشاكليا ،للؤجػػر
 ،للؤجػػر، كدكر مشطسات أصحاب العسل الأدنى بالحج الاجتساعييغ الذخكاء إعلبـ :الثانيُالسصمب

 كمشطسات العساؿ. 
 في للؤجػر الأدنى الحج قػانيغ تصبيقعمى  للئشخاؼ آلية بػضع السخترة الجية إلداـ :الثالثُالسصمب
 .القصاعػات مختمف
 . للؤجػػر الأدنى الحج انتياؾ حالة كتػقيعيا في، عقػبات فخض :الخابعُالسصمب

 الاقتراد غيخ السشطع.عمى  تجابيخ إضفاء الدسة السشطسةالسصمبُالخامذ:ُ

                                                           

ستػسط الأجػر، فزلًب ىشاؾ حاجة إلى نيج شامل؛ إذ يتأثخ الامتثاؿ بسدتػي تحجيج الحج الأدنى للؤجػر بالشدبة ل (ٜٙٗٔ)
 عغ العػامل السؤسدية.  

، عمى أف "تُتَّخح التجابيخ السلبئسة، مثل: قياـ نطاـ ٜٓٚٔلدشة  ٖٔٔتشز اتفاقية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، رقع 
كسا تذيخ (، ٘تعدزه التجابيخ الأخخى؛ لزساف التصبيق الفعّاؿ لجسيع الأحكاـ الستعمقة بالأجػر الجنيا )السادة  ،تفتير كاؼ

 إلى أف التجابيخ يشبغي أف تذسل ما يمي:  -ٜٓٚٔلدشة  ٖ٘ٔتػصية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، رقع 
الحيغ يشبغي حسايتيع،  ،كالميجات التي يفيسيا العساؿ ،تختيبات لمتعخيف بأحكاـ الحج الأدنى للؤجػر بالمغات -ٔ

 كتكييفيا؛ لتتشاسب مع احتياجاتيع. 

كالتدييلبت اللبزمة لأداء  ،كتدكيجىع بالرلبحيات ،تذيغ الستجربيغ تجريبًا كافيًاتػضيف عجد كاؼٍ مغ السف -ٕ
 كاجباتيع. 

 تػقيع عقػبات كافية عشج انتياؾ أحكاـ الحج الأدنى للؤجػر.  -ٖ

كالإجخاءات القانػنية، كغيخ ذلظ مغ كسائل تسكيغ العساؿ مغ مسارسة حقػقيع بفعالية بسقتزي  ،تبديط الأحكاـ -ٗ
 الأدنى للؤجػر. أحكاـ الحج 

 كمشطسات العساؿ في جيػد حساية العساؿ مغ التعدف.  ،إشخاؾ مشطسات أصحاب العسل -٘

 تػفيخ الحساية الكافية لمعساؿ مغ الأضخار.  -ٙ

كالتفتير عمى  ،كمغ الديل زيادة الػعي ،أف تحج مغ الامتثاؿ -أيزًا  –كيسكغ لشطع الحج الأدنى للؤجػر السعقجة 
كذات  ،أك السيشية السعقجة ،نطع الحج الأدنى للؤجػر البديصة، مقابل الأجػر الجنيا القصاعية العسل في البمجاف ذات

 ،كمغ الػاضح أف تعجد السعجلات يجعل معجلات الحج الأدنى للؤجػر أكثخ صعػبة في التعخيف بيا ،السعجلات العجيجة
 كالتفتير عشيا. 

Available at: Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818), p 395.  

(1497) ILO.1992.Op.cit,note (62),p 125. 

http://www.ilo.org/public/english/support/lib/resource/subject/salary.htm.  

http://www.ilo.org/public/english/support/lib/resource/subject/salary.htm
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  الأٍٚ المطًب

  قٝاع عدّ الاَتجاٍ

بدبب الافتقار إلى  ؛ كذلظمغ البمجافكثيخ كالإنفاذ تحجيًا خصيخًا في  ،تسثل مدألة الامتثاؿ
حخية تكػيغ الجسعيات، عمى  ذفافية، كعجـ كفاية مفتذي العسل، كضعف العقػبات، كالقيػد السفخكضةال

بدبب كجػد عجد كبيخ مغ العامميغ في الاقتراد غيخ  -أحيانًا–كضعف الشقابات العسالية، التي تتفاقع 
  .(ٜٛٗٔ) مغ الحساية الفعالة الأجػر السشخفزة ي ذك  مغ العامميغ كثيخالخسسي، مع حخماف 

كأنساشو، كىحا لا يترل بتعديد فعالية  ،عجـ الامتثاؿ ىكمغ ثع فإف مغ السيع تحميل مج
باتخاذ خيارات استخاتيجية في مجاؿ تخريز السػارد العامة  -أيزًا-بل يترل  ،التجخلبت فحدب

كالخيفية، أك  ،عجـ الامتثاؿ حدب السشاشق الحزخيةمجى  الستاحة، كيسكغ لمجراسات أف تشطخ في
كالسيغ السختمفة، أك حجع السشذأة، أك  ،كغيخ السشطسة، أك القصاعات الاقترادية ،الاقترادات السشطسة

-كيسكغ أف تشطخ التقييسات الخاصة بفجػة الامتثاؿ  ،كالخجاؿ ،الشداءعمى  كيفية تأثيخ عجـ الامتثاؿ
كالقبمية،  ،ػب الأصميةإلى كضع الفئات الأكثخ تعخضًا لمتسييد في أماكغ العسل، مثل: الذع -أيزًا

 كالأقميات العخقية، كالسياجخيغ، أك الأشخاص ذكي الإعاقة.
"Jones (1997)" جراسةكفقًا لػ -يدداد احتساؿ عجـ الامتثاؿ ك 

عشجما يكػف احتساؿ  -(ٜٜٗٔ)
أف قػانيغ الحج الأدنى للؤجػر غيخ فعالة في  كسا الاكتذاؼ مشخفزًا، أك تكػف تكاليف الامتثاؿ عاليػة،

يتبع "فخيساف" نيج الاقتراد الدياسي لتحجيج ؛ كلحلظ مغ البمجاف الشامية بدبب التخاخي في التشفيػح خكثي
ستخاتيجية اكيخمز إلى أف سياسات الحج الأدنى للؤجػر تدتشج إلى  ،(ٓٓ٘ٔ)الحج الأدنى للؤجػر، كننفػاذه

 عميالعسالة؛ ك عمى  مختفع ندبيًا"التصبيق الانتقائي الأمثل"، حيث يختبط الإنفاذ الفعاؿ بصمب غيخ مخف، ك 
يقارف كمغ ثع  العسالػة،عمى  العكذ مغ ذلظ، يختبط ضعف الإنفاذ بالصمب السخف، كالسشخفس

"Suthiwart-Narueput, Squire"
 (عػائج عجـ الامتثاؿ مقاسة بديادة الأرباح بالشدبة لتكاليفيا) (ٔٓ٘ٔ)

 ى أقرى حج، ككحلظ مؤسدات القصاع العػاـ.شخكات القصاع الخاص، التي تديج أرباحيا إل :مغ في كلٍ 
                                                           

(1498) Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818),p 382. ; See: ILO. Rapport mondial sur les salaires 

2020/2021.Op.cit,note (7), p 18.  

(1499) Patricia Jones. "The impact of minimum wage legislation in developing countries 

where coverage in incomplete, WPS/98-2, Centre for the study of Africian Economics, 

Institute of Economics and Statistics University of Oxford, Decembre 1997, p 1.  

(1500) Richard B. Freeman."Labor market institution and policies: Help or hindrance to 

economic development?, "Proceeding of the World Bank Annua Conference on Development 

Economics, 1993,Washington, D.C: World Bank, pp 128-129. 

(1501) Lyn Squire & Sethaput Suthiwart-Narueput. "The impact of labor market regulation, 

World Bank Policy Research, Working Paper 1418, Articles, 1995.  

This article investigates the impact of labor market regulations in a setting with incomplete 

compliance. It takes as its starting point the limited evidence regarding the distortionary costs 

of labor market regulations and argues that there may exist natural limits to the efficiency 

losses engendered by such regulations. The article reviews some stylized facts regarding labor 
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استشتج السؤلفػف أف ندبة الامتثاؿ في القصاع الخاص تختبط ارتباشًا مباشخًا باحتسالية كلقج 
كيسكغ تقجيخ الامتثاؿ بثلبث  ،(ٕٓ٘ٔ) كل عقػبة صارمة، كخرػصية تذخيعات العسػلعغ التفتير 
 :(ٖٓ٘ٔ)شخائق

فػي الجراسػات التجخيبيػة، حيػث إنيػا تحدػب الشدػبة السئػيػة نصػاؽ كاسػع عمى  كتدتخجـ :الصخيقةُالأولي -
كالقصاعػػات مػػغ  ،القػػانػني للؤجػػػر فػػي مختمػػف الػضػػائفدنػػى الػػحيغ يقػػل دخميػػع عػػغ الحػػج الأ ،لمعػػامميغ

 . (ٗٓ٘ٔ)خصأ في الكياسعمى  كلكشيا تحتػي  ،كتػفخ ىحه الصخيقة تقجيخات تقخيبية ،البيانات الإحرائية

التػي تُكتذػف أثشػاء عسميػات تفتػير  ،للؤجػػردنػى انتياكات قػانيغ الحػج الألى إ كتدتشج الصخيقةُالثانية: -
تحميػل جدئػي فقػط؛  ى عسميػات التفتػير ىػحه لػغ يكػػف سػػ إلى  كمع ذلظ فالتحميل السدتشج ،أماكغ العسل

 . (٘ٓ٘ٔ)الحالات السكتذفةإلى  لأنو يذيخ حرخًا

 ،كالسحػاكع ،ىيئػات الإنفػاذإلػى  ميا العسػاؿكيسكغ أف تتسثل في عجد الذػكاكي التػي يقػج الصخيقةُالثالثة: -
البيانػػػات الإداريػػػة اللبزمػػػة، فمػػػيذ كػػػل مػػػغ يتقاضػػػػف أجػػػػرًا عمػػػى  كمػػػع ذلػػػظ، فػػػإف مػػػغ الرػػػعب الحرػػػػؿ

  مشقػصة يتقجمػف بالذكاكي.

السذسػليغ يقجـ تقجيخًا لشدبة العساؿ في أنو  ،الصخيقة الأكليفي الػارد  ٜيدتخجـ الذكل رقع 
كيتقاضػف أجػرًا أقل مغ الحج القانػني للؤجػر، مع مخاعاة عجـ دقة البيانات عغ عجد ساعات  ،قانػنًا
العاممة، كتقارف القػى أك  ،كتأتي السعمػمات الستعمقة بالأجػر مغ استقراءات الأسخ السعيذية ،عسميع

عمسًا بأنيا  ،يقة السقارنة الدمشية بيغ البمجافكتتيح ىحه الصخ  ،القانػني السصبق للؤجػردنى الأجػر بالحج الأ
 مجخد تقجيخات إحرائية. 

حيث يبيغ  ،آخخإلى  كباستخجاـ مثل ىحه الصخيقة، تتبايغ معجلات الامتثاؿ تبايشًا كبيخًا مغ بمج
تتخاكح  -القانػني للؤجػردنى الحيغ يقل دخميع عغ الحج الأ -الذكل الدابق أف حرة العساؿ السذسػليغ 

 ،% تقخيبًا في تخكيآ٘إلى  كالسكديظ، حتي ترل ،كأكرغػاي ،% في فيتشاـ، كشيميٓٔبيغ أقل مغ ما 
 كننجكنيديا. 

                                                                                                                                                                                     

market behavior, presents an analytical model that may explain such behavior, and provides a 

checklist for assessing the distortionary impact of regulations such as minimum wages. 

https://doi.org/10.1093/wber/11.1.119  

(1502) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 26. 

(1503) Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818), p 387.  

(1504) See, for example, Ashenfelter and Smith (1979); Harrison and Scorse (2010); Lemos 

(2004); Jaramillo Baanante (2004); Cunningham (2007); Gindling and Trejos (2010); Alaniz, 

Gindling and Terrell (2011); Belser and Rani (2011); Gindling, Mossaad and Trejos (2013). 

 The indices used by these authors are similar to the family of poverty indices introduced by 

Foster, Greer and Thorbecke (1984). 

(1505) For examples of this approach, see Ronconi (2008) on Argentina; Vargas-Fernandez et 

al. (2009), Gindling and Trejos (2010) and Gindling, Mossaad and Trejos (2013) on Costa 

Rica; and Weil (2004) on the apparel industry in the United States.  

https://doi.org/10.1093/wber/11.1.119
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 )الشدبُالسئػية(ُةشاميالُتُالجولمعجلاتُالامتثالُلتذخيعاتُالحجُالأدنىُللأجػرُفيُاقتراداُ:(ٜشكلُرقعُ)

 
 

Source: Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818). 
  (ٓٔشكلُ)

  ٕٓٔٓ-ٜٕٓٓمعجلُعجمُالامتثالُفيُاليشج،ُحدبُفئاتُمختمفةُمغُالعسال،

 

 

 

 

 

 
Source: Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818). 

 

حيث  ،تػجج اختلبفات كبيخة في معجلات عجـ الامتثاؿ داخل البمجاف بيغ مختمف فئات الدكاف
كسا يديج  ،مقارنة بالاقتراد السشطع ،شطعتتدع في اليشج في السشاشق الحزخية، كفي الاقتراد غيخ الس

أك الاجتساعية  ،أجخ مشقػص مقارنة بالخجاؿ، ككحلظ الفئات العخقيةعمى  احتساؿ حرػؿ الشداء
إلى  -أيزا  -كنذا نطخنا  ،أك )الكبائل السرشفة( في اليشج ،أك ما تدسي بػ)الصبقات السرشفة( ،السحخكمة

 ،البشاء :طيِخ حالة جشػب أفخيكيا ارتفاعا في قصاعيعجـ الامتثاؿ في مختمف الرشاعات، فدتُ 
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أف يكػف إلى  أما إذا نطخنا نحػ السشذأة، فدشجج أف عجـ الامتثاؿ في كػستاريكا يسيل ،(ٙٓ٘ٔ)كالدراعة
 . ةمقارنة بالسشذآت الكبيخ  ،أكسع في السشذآت الرغيخة

مدتػى عجـ عمى  كلو تجاعيات، خفاض الإنتاجية ىػ أحج دكافع الدسة غيخ السشطسةإف ان
الأقل في القصاعات دكف اتخاذ إجخاءات لديادة الإنتاجية للؤجػر، كمغ الامتثاؿ لقانػف الحج الأدنى 

الامتثاؿ لقػانيغ عمى  سذخكعاتمغ ال كثيخيتسثل في عجـ قجرة  اىشاؾ خصخً سشجج إنتاجية مغ الاقتراد، 
 . (ٚٓ٘ٔ)الحج الأدنى للؤجػر

 :المٓصي١ٝ ٕ, ٚعُاٍ اـد١َٛايعُاٍ ايصزاعٝ

مغ  %ٛٔ إلى أف - ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓللؤجػر لسشطسة العسل الجكلية عاـ دنى يذيخ تقخيخ الحج الأ
أك  ،العساؿ الدراعييغ :الحج الأدنى للؤجػرتصبيق  مغ تدتثشي لجييا حج أدنى إلدامي للؤجػر التي البمجاف

كخجـ  ،استبعاد العساؿ الدراعييغ ىحه الجكؿ دكؿ مغ ٚمارست ا معًا، كقج أك كمييس ،عساؿ الخجمة السشدلية
 كلبشاف؛ ،ككسبػديا، كالدػداف ،كالجسيػرية العخبية الدػرية ،كبشغلبدير ،كباكدتاف ،الأردف ، كىي:السشازؿ

قبخص، ك دكلة بػليفيا،  يع، كىي:مش اأك جدءً  ،دكؿ أخخى كل العساؿ الدراعييغخسذ  كسا استعبجت
جسيػرية كػريا، ك الريغ، ك ،الستبكية ٚٔمجكؿ الػ، أما بالشدبة لذتيلي، ك كتيسػر ،سامػاك الػلايات الستحجة، ك 
ماليديا، ك الياباف، ك ننجكنيديا، ك ىشجكراس، ك غيشيا بيداك، ك غامبيا، ك الدمفادكر، ك جسيػرية الجكميشيكاف، ك 
بسا في  ،استبعجت عاملبت السشازؿف -كتػنذ ،تايلبنجك ، اسخيلبنكك بيخك، ك عساف، ك نيباؿ، ك مػزمبيق، ك 
 . ظ العساؿ الدراعييغذل

-مميػف عامل مشدلي  ٗ.ٕٕ، فإف حػالي ٕٔٔٓككفقًا لتقجيخات مشطسة العسل الجكلية لعاـ 
شكل  ليعحتى عشجما يكػف ، غيخ مذسػليغ بأحكاـ الحج الأدنى للؤجػر -مغ العجد الإجسالي% ٙ.ٕٗ

ا يكػف أقل مغ الحج الأدنى مغ أشكاؿ الحساية التي يػفخىا الحج الأدنى للؤجػر، فإف مدتػاه غالبًا م
أي -غ عامل مشدلي ييملب ٔ.ٖأف  ٕٔٔٓتُطيخ أرقاـ مشطسة العسل الجكلية لعاـ  ، كساالػششي للؤجػر

العساؿ عمى  مذسػلػف بحج أدنى للؤجػر أقل مغ الحج الأدنى للؤجػر السصبق -مغ الإجسالي%  ٜ.٘
شطخ إلى التي ت ،عخاؼ الاجتساعية الدائجةالأإلى  (؛ كيخجع ذلظٖٕٔٓالآخخيغ )مشطسة العسل الجكلية، 

 أصلًب. ػضيفةبليذ أنو عمى  العسل السشدلي

 -غيخ الخسسي كتعديد العسل اللبئق في ىحا القصاع ،مغ أجل مكافحة استبعاد العساؿ السشدلييغك 
ػفيخ (، الجكؿ الأعزاء في مشطسة العسل الجكلية إلى تٜٛٔ)رقع  ٕٔٔٓتجعػ اتفاقية العساؿ السشدلييغ، 

مشح اعتساد الاتفاقية رقع ، ك لتذسل العساؿ السشدلييغ ،مختمف أشكاؿ الحساية التي يتستع بيا الآخخكف بالفعل

                                                           

(1506) Andrés Marinakis."Incumplimiento Con El Salario Minimo EN Amèrica Latina: El 

peso de los factores económicos e institucionales", ILO 2014,p 86.   
(1507)  ILO." Rapport mondial sur les salaires 2020-21".Op.cit,note (7), p 98. 
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أك زادت مغ السعجلات السعسػؿ بيا لعاملبت السشازؿ،  ،مغ الجكؿ حجًا أدنى للؤجػر كثيخ، أدخمت ٜٛٔ
 .(ٛٓ٘ٔ) ف عاملبت مشازؿأك حاكلت تحديغ الامتثاؿ لمقانػف الحالي في السشازؿ التي تػض

كالزساف الاجتساعي  ،إصلبح قػانيغ العسلعمى  ٜٕٔٓي عاـ فكافق البخلساف السكديكي 
نز ، ك السشازؿ، الحيغ سبق استبعادىع مغ الزساف الاجتساعي الإلدامي عساؿ لتحديغ حساية ؛الفيجرالية

 ،سكافآتالك  ،الإجازات :ثلمدايا قانػنية، معمى  حق العساؿ السشدلييغ في الحرػؿعمى  ىحا الإصلبح
 . مسا يجعل اشتخاكات الزساف الاجتساعي إلدامية ؛كأياـ الخاحة ،الإجازاتك 

 ،كسخيلبنكا ،كنسبانيا ،كجشػب إفخيكيا ،كبيخك، كألسانيا ،مرخكمسا يججر بالحكخ ىشا أف كلًب مغ: 
في ، أما قانػني خاص لشطاـ يعأك يخزعػن ،العساؿ السشدلييغ مغ حقػؽ عسل معيشة كف دتبعجيكتخكيا، 
 . (ٜٓ٘ٔ) مغ حقػؽ إجازة الأمػمة - العاملبت في الدراعة :مثل ،تُدتثشى عاملبت السشازؿف، خاصة مرخ

 ٓ٘ٔكالقانػف التسكيشي رقع  ،ٖٕٔٓلعاـ  ٕٚنز التعجيل الجستػري رقع فقج ي البخازيل أما ف 
ذلظ، فإف العساؿ السشدلييغ الحيغ  الخغع مغ عميك ة لمعساؿ السشدلييغ، حقػؽ متداكيعمى  - ٕ٘ٔٓلعاـ 

لا  -عساؿ السياكمة ذار إلييع باسعيُ الحيغ  -ونفد يعسمػف أقل مغ ثلبثة أياـ في الأسبػع مع السشدؿ
الحيغ  -يسكغ لمعساؿ السشدلييغ  فإنشا نجج أنو ،إسبانيا، أما عشج الشطخ إلى يذسميع الإصلبح الجستػري 

أف يجفعػا اشتخاكات الزساف الاجتساعي الخاصة  -عسل معيغساعة شيخيًا لراحب  ٓٙيعسمػف أقل مغ 
 . (ٓٔ٘ٔ)أي أف كضعيع مذابو لػضع العامميغ لحدابيع الخاص ،بيع

في أعمى  أف معجؿ الامتثاؿ يسيل إلى أف يكػف  إلى (ٔٔ٘ٔ)" ٖٕٔٓكتذيخ دراسة "راني، كآخخيغ،
، بجلًا مغ الحج الأدنى للؤجػر مدتػى الاقتراد بالكاملعمى  البمجاف التي لجييا حج أدنى بديط للؤجػر

 الأدنى الحج عجد زيادة معأف مدتػى الامتثاؿ يشخفس  كتػضح الجراسةأك السيشية السعقجة،  ،القصاعية
الحج الأدنى للؤجػر الػششية، أك الإقميسية أسيل في الإدارة، إلا أنو يسكغ  أف مغ الخغع عميك ، للؤجػر

                                                           

كالسسارسات الدارية، يخجى الخجػع إلى تقخيخ مشطسة العسل الجكلية بذأف  ،لسديج مغ السعمػمات حػؿ التجابيخ (ٛٓ٘ٔ)
 . ٕٕٔٓفي عاـ  نذخالحي  ،العسل السشدلي

ILO.‖ Making decent work a reality for domestic workers: Progress and prospects ten years 

after the adoption of the Domestic Workers Convention‖, 2011 (No. 189), Geneva: ILO, 

2021. Available at:  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_802551.pdf  

Avilable at: ILO." Rapport mondial sur les salaires 2020-21".Op.cit,note (7), p 92: 96. 
 مغ ىحه الخسالة(. ٕٙٗىامر  :) انطخ (ٜٓ٘ٔ)

 دكلة، راجع:  ٙٔسشذآت متشالية الرغخ كالرغيخة كالستػسصة: دراسة مقارنة لػلمسديج حػؿ تصبيق قانػف العسل عمى ال (ٓٔ٘ٔ)
 Ana María Vargas.2020.Op.cit,note (412),p 31. 

(1511) Rani et al.,. 2013.Op.cit,note (818),p 398.  

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_802551.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_802551.pdf
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أك السيشية في الاقترادات  ،جؿ بانتطاـ مع الأجػر القصاعيةالسع ،دمج الحج الأدنى الػششي للؤجػر
ذلظ عمى  مثاؿخيخ الشامية، حيث تكػف السفاكضة الجساعية ضعيفة، ككثافة الشقابات العسالية مشخفزة، ك 

و في البمجاف ذات الحج الأدنى للؤجػر عميمسا ىػ أعمى  يشتج معجؿ امتثاؿ ستعجدشطاميا الف ؛كػستاريكا
  ط، كلكغ أقل مغ تمظ التي لجييا حج أدنى للؤجػر الػششية.القصاعية فق

يطل إلى حج  قامػا بجراستياالامتثاؿ في جسيع البمجاف التي  إلى أف -أيزًا-كنخمز في الشياية 
 تياالخغع مغ تغصيعمى  كبيخ أقل في الاقتراد غيخ الخسسي، كبيغ العساؿ ذكي السيارات السشخفزة،

كالعسالة التي تتصمب ميارات متجنية في معطع البمجاف بامتثاؿ  ،تتسيد الدراعة، كسا القانػنية الكاممة ندبيًا
بسعجلات امتثاؿ أقل مغ المػاتي تأثخف  الشداءكخاصة مشخفس في أكاخخ العقج الأكؿ مغ القخف الحالي، 

لعقج الأكؿ أقل مغ الخجاؿ في مشترف ا يغكاف امتثال حيثكالفمبيغ،  ،كػستاريكا نداء الخجاؿ، باستثشاء
 . مغ القخف الحادي كالعذخيغ

ُ(ٔٔشكلُ)

ُُٕٔٔٓعامُمعجلُعجمُالامتثالُفيُجشػبُإفخيكيا،ُحدبُمجسػعاتُالرشاعة،

ُ
Source: Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818). 

ُ(ُٕٔشكلُ)
ُمعجلُعجمُالامتثالُفيُكػستاريكاُحدبُالسشذأة

 
 العاممة.القػى استقراءات إلى  لعسل الجكلية، استشادًاالسرجر: مشطسة اُ

Source: ILO. 2016,Op.cit,note (559), P 57. 
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 ايجاْٞ المطًب

 يلأدـٛز, ٚدٚز َٓعُات أؾشاب ايعٌُ, َٚٓعُات ايعُاٍ الأد٢ْ راؿد الادتُاعٝين ايػسنا٤ إعلاّ

 بذكل لتصبيقيا أساسيًا شخشًا القانػنية للؤجػر الأدنى الحج بسدتػيات الػعي مدتػى  رفع يعج
كىػ أحج التجابيخ الخئيدة، التي تتيح السعمػمات الستعمقة بالأجػر الجنيا، السصبقة لكل مغ  ،(ٕٔ٘ٔ)فعػاؿ

كنلي جانب السعمػمات الستعمقة بالسعجلات السعسػؿ بيا،  ،كالجسيػر بذكل عاـ ،أصحاب العسل، كالعساؿ
كالخصاب  ،أف الحجج السقشعةإلى  كبالإضافة ،عجـ الامتثاؿ يشبغي زيادة الػعي بذأف الجداءات في حالة

 الأسعار رفع ضل في - عمسا بأف الارتباؾ ،(ٖٔ٘ٔ)العاـ الجاعع قج يكػف جدءًا مغ بشاء" ثقافة الامتثاؿ" 
  مدتسخ. بذكل للؤجػر الأدنى الحج تعجيل يتع عشجما الامتثاؿ، عجـ يؤدي إلى -السدتسخ

أف مغ السخجح أف يتقاضي العساؿ الحيغ يعخفػف  -مثلًب -ا الستحجة كقج تبيغ في جسيػرية تشداني
حيث بيشت دراسة تقييسية عغ تشفيح قانػف الحج  ،(ٗٔ٘ٔ)أجػرىع كفقًا ليا -كاستحقاقاتيع القانػنية  ،حقػقيع

في صشاعة كدخ الأحجار، كسحقيا في كاراناتاكا في الفتخة مغ  ٜٛٗٔللؤجػر في اليشج لعاـ دنى الأ
 ،للؤجػردنى عمع بقانػف الحج الأعمى  % فقط مغ بيغ أصحاب العسل قالػا إنيعٖٓأف  -ٕٛٓٓ-ٕٚٓٓ
عمى  % مشيع٘.ٛٔكسا كاف ،للؤجػردنى بيشة بقانػف الحج الأعمى  % فقط مغ بيغ العامميغٗ.ٛككاف 

 الجخيجة في للؤجػر الأدنى الحج مدتػيات البمجاف مغ كثيخ ؛ كلحلظ تشذخ(٘ٔ٘ٔ)عمع بأية سمصة تفتير
 الأدنى الحج بسعجلات مػضفييا بإبلبغ العسل أصحاب البمجاف بعس كتمدـ، السحمية كالرحف، لخسسيةا

كسا يسكغ لأنذصة  ،(ٙٔ٘ٔ)السػضفيػغ ركاتب كذػؼعمى  أك، كالكتيبات، السمرقات باستخجاـ للؤجػر
عمى  ف تعتسجكالذخكاء الاجتساعيػف أ ،كاستختيجيات نذخ السعمػمات التي تزصمع بيا الحكػمات ،التػعية

كسا أف تػفيخ  ،كالبث التميفديػني، كالإذاعي ،مجسػعة مغ القشػات السختمفة بسا في ذلظ الإنتخنت
 .-أيزًا-كأصحاب العسل يعج أحج السياـ الخئيدة لييئات تفتير العسل  ،كالسذػرة لمعساؿ ،السعمػمات

 السعمػمات نذخ في ػيًاكحي ميسًا، كلجانيا دكرًا ،للؤجػر الأدنى الحج تحجيج مجالذ كتؤدي
 الستعمقة السعمػمات إف حيث، ككشجا، كنستخاليا، الستحجة السسمكة كافة في: للؤجػر الأدنى بالحج الستعمقة
 السػاقععمى  مشذػرة الإقميسية أك، الفيجرالية أك، الػششية مشيا سػاء ،جسيعيا للؤجػر الأدنى بالحج

                                                           

(1512) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 24. 

(1513) Benassi. C.2011."The Implementation of Minimum Wage: Challenges and Creative 

Solutions", Working Paper No.12,ILO GLU,March 2011. 

(1514) Sangheon Lee & Deirdre McCann. ―The impact of labour regulations: Measuring the 

effectiveness of legal norms in a developing country‖, in Sangheon lee and Deirdre McCann 

(eds): Regulating for decent work. Geneva, ILO 2011, pp. 291–312. 

(1515) Government of India (GoI)."Evaluation Study on the Implementation of Minimum 

Wages Act, 1948 in Stone Breaking and Stone Crushing Industry in Karnataka 2007-8, 

Government of India, Ministry of Labour and Employment Labour Bureau, Chandigarh,2009.  

(1516) Mai Ali Eldin Mohame.2016.Op.cit, note (254), p 24. 
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عشجما بجأ  -سبيل السثاؿعمى  -ففي السسمكة الستحجة ،(ٚٔ٘ٔ)فكالمجػا، السجالذ لتمظ الخسسية الإلكتخكنية
الػششي للؤجػر، كاف ىشاؾ اعتقاد كاسع الشصاؽ أف الدياسة لغ تشجح إلا إذا كانت دنى العسل بالحج الأ

نصاؽ كاسع؛ كتحكيقًا لحلظ كخست عمى  كيستثمػف لو ،أي أف يعخؼ الجسيع القانػف، كيقبمػنو ،"مشفحة ذاتيًا"
 . (ٛٔ٘ٔ)اىتسامًا كبيخًا لمحسلبت الإعلبنية  -فزلًب عغ الذخكاء الاجتساعييغالدمصات، 

"، تع إنفاؽ ٜٜٜٔ عاـ ،أبخيلللؤجػر "دنى تصبيق الحج الأعمى  كاللبحقة ،كفي الأشيخ الدابقة
كاستيجفت  ،حسمة إعلبنية كششية، شسمت الإعلبنات التميفديػنيةعمى  ملبييغ جشيو إستخليشي ٘.ٗمبم  

مجار شيخيغ )مغ يشايخ  عميك  ،كالذباب ،مجتسعات الأقميات العخقية فيسا بعج - لبت السشفرمةبعس الحس
كأُرسل أكثخ مغ مميػف  ،ألف استفدار ٓ٘للؤجػر دنى حتي مارس(، تمقي خط السداعجة التابع لمحج الأ

سسة بذكل كسا كضعت كتيبات مر ،كالأفخاد ،السشطساتإلى  ندخة مغ السشذػرات "الإعلبمية" القريخة
 ،كىي: الزيافة ،الذخكات في القصاعات الدتة الأكثخ تأثخًاإلى  مشفرل عغ "أفزل السسارسات" مػجية

كتزسشت ىحه  ،كالسلببذ ،كترفيف الذعخ ،كالأمغ ،كالتشطيف ،كالخعاية الاجتساعية ،كتجارة التجدئة
الأداء، كأعُِجَّت بالتعاكف مع  تحديغإلى  الكتيبات دراسات حالة تبيغ كيف يسكغ أف تؤدي الأجػر الجيجة

  .(ٜٔ٘ٔ)كىيئات التجريب التي تػلت تػزيعيا أيزًا  ،الجسعيات الأعساؿ
دنى في الػقت الحي بجأ فيو العسل بالحج الأ - ٕٓٓٓكقج تع تشطيع حسلبت تػعية في عاـ 

 ،الإنتخنتكنعلبنات  ،كمجلبت الذباب ،كالإذاعة السحمية ،كذلظ باستخجاـ الرحافة الػششية ؛-للؤجػر
كالرحافة  ،كاستيجفت حسمة أخخي الإعلبنات التمفديػنية ،كالبصاقات البخيجية ،كالقػاعج الػرقية للؤكػاب

 ،ككانت الشتائج إيجابية بػجو عاـ ،كاستُخجمت ككالة مدتقمة لأبحاث الدػؽ؛ لمتحقق مغ الػعي ،الشدائية
 ،تقييع استحقاقاتيععمى  القخارات لسداعجتيعلتدكيج السدتخجميغ بذجخة  ؛(ٕٓ٘ٔ)عميكسا تع إنذاء مػقع تفا

 ،(ٕٔ٘ٔ) ٕٓٔٓفي عاـ  ،للؤجػر التي أجختيا كػستاريكادنى كمغ تمظ السحاكلات الحسمة الػششية لمحج الأ

 كتذجيعيا. ،ى كتيديخ الذكاك  ،جسعت بيغ زيادة الػعي حيث
سح لمعساؿ كمغ الدسات الخئيدة لمحسمة تقجيع معمػمات عغ شخيق خط ىاتفي ساخغ ججيج، يد

كتمقي ىحا الخط عذخات الآلاؼ مغ  ،بالإبلبغ عغ انتياكات الأجػر بصخيقة بديصة، كمجيػلة اليػية

                                                           

 لمجشة الخسسي الإلكتخكني السػقع عمى نذخىا كافة يتع الستحجة بالسسمكة للؤجػر الأدنى بالحج الستعمقة السعمػمات (ٚٔ٘ٔ)
 (.432) ىامر في إليو السذار الإلكتخكني الخابط عمى الستاح( LPC) لسشخفزةا الأجػر

(1518) ILO.2016,Op.cit,note (319), P 57.  

(1519) ILO.2016,Op.cit,note (319), P 58.  

(1520) https://www.gov.uk/browse/working/tax-minimum-wage.  

(1521) While based on a different methodology, their findings confirm the trend we identify 

here, i.e. an overall improvement from 59.6 to 67.1 percent between 2005 and 2011.. 

https://www.gov.uk/browse/working/tax-minimum-wage
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 ببيانات عمشية تجعػ -بسا في ذلظ رئيذ البلبد  -كقج أدت الذخريات السيسة أثشاء الحسمة  ،السكالسات
 .(ٕٕ٘ٔ)للؤجػردنى احتخاـ الحج الأإلى 

للؤجػر مدتسخا بػسائل متعجدة، بسا في ذلظ الشذخات دنى الأ كلا يداؿ نذخ الديادات في الحج
كقج أصجر  ،مميػف مغ أصحاب العسل ٘.ٔإلى  الإعلبمية السشتطسة، التي تخسميا الدمصات الزخيبية

عمى  مؤتسخ نقابات العساؿ مشح البجاية إرشادات محجثة بانتطاـ، كىي متاحة لمجسيع مغ خلبؿ مػاقعو
 الجخيجة في للؤجػر الأدنى الحج ، كسا أنو يتع نذخ معجلات(ٖٕ٘ٔ)مغ الذبكات كغيخىا ،شبكة الإنتخنت

، كليانا، كجػاتيسالا، كناميبيا، كالإكػادكر، ككػستاريكا، شيمي ذلظ: في بسا، البمجاف مغ العجيج في الخسسية
 كجشػب، كسمػفيشيا، كسمػفاكيا، كصخبيا، كالبختغاؿ، كنيباؿ، كالسكديظ، ككيشيا كنسخائيل،، كىشجكراس
 .(ٕٗ٘ٔ)كتػنػذ، الستحجة تشدايا كجسيػرية، الدابقة اليػغػسلبفية مقجكنيا كجسيػرية، كنسبانيا، أفخيكيا

 الأدنى الحج نذخ أف -ٕٜٜٔ عاـ أجخي  الحي العاـ الاستقراء في الخبخاء لجشة أكجت كقج
 السعشييغ العساؿك  العسل، أصحاب اشلبع لزساف كافيًا ذاتو حج في ليذ الخسسية الجخيجة في للؤجػر
، كسخيلبنكا، نيكارجػا في يتع ما كذلظ-بعزيع  حيث يخى ، (ٕ٘٘ٔ)للؤجػر الأدنى الحج معجلاتعمى 

أك ، الإشعارات بشذخ الذخكات إلداـ خلبؿ مغ يكػف  السعمػماتعمى  العساؿ اشلبع أف إمكانية -كأكرجػاي
الخسسية، كغيخىا مغ  الجخائج إلى فةبالإضا مختمفة، صحف في للؤجػر الأدنى الحج بذأف ججيجة لػائح أية

 كذػؼ في للؤجػر الأدنى الحج إدراج خلبؿ كذلظ مغ؛ (ٕٙ٘ٔ)كالإلكتخكنيػة السصبػعة، الإعلبـ كسائل
(ٕٔ٘ٚ).  

 كالذخكط بالأحكاـ، عساليع إبلبغ عغ السدئػلػف  الجكؿ ىع بعس في العسل كيعج أصحاب
 يقػـ -مثلًب -أفخيكيا  جشػب ففي، للؤجػر الأدنى بالحج كالخاصة الحالية، كالسعجلات، العسل في السصبقة

 الطخكؼ بتييئة كىػ ممدـ، للؤجػر الأدنى الحج بتصبيق السذسػلة القصاعات في عسل صاحب كل
 تكػف  أفعمى  ،العسل مكاف في للؤجػر الأدنى الحج قخارات مغ ندخةعمى  كالحفا ، لمعسل الأساسية
 ندخة العامل بإعصاء ممدـ أنو كسا، أي كقت يا فيعمييصمع لكي  ؛عامل مغ العساؿ كمتاحة لأي ،متػفخة
 . (ٕٛ٘ٔ)مجانًا لو تسشح نقابيًا، عاملًب  كاف كنف، ذلظ شمبو عشج

 أميغ مغ كالسداعجة السعمػمات،عمى  الحرػؿ العسل كأصحاب ،لمعساؿ فيحق ،أستخاليا أما في
 لمسػاششيغ الداخشة الخصػط خجمة بمجيكا في العسل مفتذية بيشسا تقجـ، العادؿ العسل بسكتب السطالع

                                                           

(1522) Trejos, J. D. "La aplicación de los salaries mínimos en Costa Rica con énfasis en el 

sector rural. Unpublishedmimeo. San José, Research Institute in Economic Sciences", 

University of Costa Rica 2013. 

(1523) http://www.tuc.org.uk/extras/nmwenforcement.pdf. 

www.gn.apc.org/network/national-group-homeworking. 

(1524) ILO.2014.Op.cit,note (63), p 134. 

(1525) ILO.1992.Op.cit, note (62), p 89.  
(1526) ILO.2014.Op.cit,note (63), p 134. 

(1527) Francois Eyraud & Caterin Saget.2005.Op.cit, note (66), p 107. 

(1528) ILO.2014.Op.cit,note (63), p 134. 

http://www.tuc.org.uk/extras/nmwenforcement.pdf
http://www.gn.apc.org/network/national-group-homeworking
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 في الحكػمة كسا أنذأت، للؤجػر الأدنى بالحج السترمة السعمػمات فييا بسا، السعمػماتعمى  لمحرػؿ
، العسل أماكغ في معاممة سػء أي عغ الإبلبغ لمعساؿ يسكغ خلبلو مغ ىاتفيًا خصًا الستحجة السسمكة
، (ٜٕ٘ٔ)للؤجػر الأدنى بالحج الستعمقة الػششية ذخيعاتالت كمشيا:، شئػنو مغ شأف أي في السذػرة كشمب
، العسل في الأساسية بحقػقيع ضعفًا الأكثخ العساؿ تعخيف في لمسداعجة، إعلبمية حسمة إشلبؽ تع كسا

 .(ٖٓ٘ٔ)الحقػػؽ  تمظ لحساية، ليع الستاحة كالػسائل

 َٚٓعُات ايعُاٍ: ,دٚز َٓعُات أؾشاب ايعٌُ
ُُالامتثال؟مدتػىُُخكاءُالاجتساعييغُلخفعومذاركةُالذُ،لساذاُيمدمُالتذاور

دنى فعالية العسمية بخمتيا مغ ترسيع سياسات الحج الأعمى  للؤجػردنى يتػقف الامتثاؿ لمحج الأ
كليكميا السشاسبيغ بالتذاكر  ،السعجلاتمدتػى  كتبجأ ىحه العسمية مغ تحجيج ،للؤجػر، كتشفيحىا، كننفاذىا

 ،الشطخ في التجابيخ الستعمقة بتيديخ الامتثاؿإلى  العساؿ، كتستجمع مشطسات أصحاب العسل، كمشطسات 
أساس السداكاة عمى  كالسذاركة الكامميغ ،ككسا بيشا مغ قبل أف مبجأ التذاكر ،كتذجيعو عشج الحاجة

يسثل أحج دعائع اتفاقية العسل الجكلية رقع  -لمذخكاء الاجتساعييغ في إنذاء نطع الأجػر الجنيا، كتذغيمو 
التي تدسح بتحجيج الحج  -للؤجػردنى فالعسمية التذاركية لتحجيج الحج الأ ،(ٖٔ٘ٔ)ٖ٘ٔكالتػصية رقع  ،ٖٔٔ

إضفاء قجر أكبخ إلى  تسيل -كأصحاب العسل ،و مسثمػ العساؿعمياتفق مدتػى  للؤجػر عشجدنى الحج الأ
 متثاؿ. كمغ ثَعَّ تيديخ الا ،للؤجػر أماـ الذخكاء الاجتساعييغدنى الحج الأعمى  مغ السذخكعية

أنو " يشبغي أف يتزسغ تذخيع عمى  ٕٗٔٓلدشة  ٜمغ ىحا السشصمق نرت التػصية العخبية رقع 
 ،كأصحاب أعساؿ الحق في التشطيع الجساعي ،قترادي غيخ السشطع عسالًا الجكلة لمعامميغ في القصاع الا

 . كحقػقيع " ،نزساـ لمسشطسات السيشية التي تسثميع لمجفاع عغ مرالحيعكالا
للؤجػر، دنى ا يسكغ لعسمية صشع القخار الثلبثية أف تيدخ التفديخ السذتخؾ لقانػف الحج الأكس

السذاركة في إلى  كبالإضافة ،(ٕٖ٘ٔ)كالارتباؾ بيغ العساؿ، كأصحاب العسل ،كبالتالي يتع تفادي سػء الفيع
دنى ج الأكضع السعجلات، كسا يسكغ لسشطسات العساؿ، كأصحاب العسل أف يشذخكا معمػمات عغ الح

كيسكغ لأنذصة التجريب السقجمة لسسثمي  ،كالجعع لحكي الرمة ،للؤجػر لأعزائيا، كيقجمػا السذػرة
أك  ،ضساف ألا يكػف عجـ الامتثاؿ بدبب لياب الػعيعمى  أصحاب العسل، كمسثمي العساؿ أف تداعج

 ،مغ خلبؿ الذكاكي الفخدية تسكيغ العساؿ مغ السصالبة بحقػقيع -أيزًا–كمغ العػامل الخئيدة  ،سػء الفيع
دكر السشطسات العسالية في عمى  الزػء "ٕٔٔٓعاـ  ،بيشاسي"يدمط ككحلظ العسل الجساعي، كمغ ثع 
كالسقاكليغ  ،مغ خلبؿ تحميل دكر اتفاقيات الامتثاؿ بيغ السرشّعيغ ،تعديد الالتداـ بالحج الأدنى للؤجػر

                                                           

(1529) Line Eldring & Kristin AlSOS."European minimum wage: A Nordic outlook", Fafo 

report 2012,p 43. 

(1530) ILO.2014.Op.cit,note (63), p 150. 

(1531) ILO.2014.Op.cit,note (63), p 101. 

(1532) Benassi, C. 2011.Op.cit,note (1513),p 12.   
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أف مثل ىحه الاتفاقيات ليا تأثيخ  "ٕٗٓٓعاـ  ،كيل"كجج كسا في قصاع السلببذ في لػس أنجمػس، 
 .(ٖٖ٘ٔ)الامتثاؿ لمحج الأدنى للؤجػرعمى  إيجابي أيزًا

دكرًا فعالًا في تشفيح  -البخازيل، كننجكنيديا، كجشػب إفخيكيا في كل مغ ت الشقابات العساليةكلقج أد
غع مغ حجكث تقجـ ميع في الخ  عميكزيادة الػعي، ك  الإعلبنية،سياسات الحج الأدنى للؤجػر في الحسلبت 

لجمب العساؿ بأجخ في كضائف غيخ  ايتعيغ الكياـ بي مغ الأمػر التي اىشاؾ كثيخ  إلا أف ىحا الرجد،
قج شاركت الشقابات العسالية ، ك (ٖٗ٘ٔ)قياسية، أك الاقتراد غيخ الخسسي تحت الحساية الفعالة مغ القانػف 

بصبيعة دى يؤ  الحي الأمخ ه،كتشفيح ،دنى للؤجػربالفعل بشذاط في عسميات تحجيج الحج الأ في البخازيل
تع تغصية ندبة كبيخة مغ العساؿ ذكي الأجػر السشخفزة يإلى تحديشات في تػزيع الأجػر، حيث  الحاؿ

  .(ٖ٘٘ٔ)بالحج الأدنى للؤجػر
أف عمى  يشز التذخيع ،ففي الفمبيغ ،جػانب مغ ىحا الجكرعمى  كيشز القانػف في بعس البمجاف

أك العساؿ الحيغ يسثمػف مرالح العساؿ يشبغي أف يخافقػا مفتذي العسل دائسًا أثشاء  ،اتمسثمي الشقاب
كمسثمػ نقابات العساؿ بجكر خاص في إنفاذ  ،كفي الشخكيج، تقػـ السشذآت الستعاقجة ،عسميات التفتير
كيسكغ  ،غ بالاتفاقاتالسشذأة الستعاقجة أف تكفل التداـ الستعاقجيغ مغ الباشعمى  كيتعيغ ،الاتفاقية السػسعة

ية عغ مجفػعات الأجػر التي لع تدجد في سدئػللسػضفي الستعاقجيغ مغ الباشغ أف يحسمػا السقاكليغ ال
  .(ٖٙ٘ٔ)السشاشق التي تقع ضسغ نصاؽ الاتفاؽ الجساعي السػسع 

أجػر عمى  قػاعج تكفل لمشقابات العسالية الحق في التفتير -أيزًا-كأيدمشجا  ،كلجي الشخكيج
مػضفي السقاكليغ مغ الباشغ في السشاشق عمى  كيشصبق ذلظ في الشخكيج ،اؿ، كضخكؼ عسميعالعس

فزلب عغ أف الستعاقجيغ في الشخكيج  ،السذسػلة بالاتفاقات السػسعة، بيشسا يشصبق ذلظ في إيدمشجا عسػما
ذخيع في كسا يشز الت ،(ٖٚ٘ٔ)عغ التدامات أجػر السقاكليغ مغ الباشغ -مشفخديغ، كمجتسعيغ -ػف مدئػل
كأف  ،كأصحاب العسل السمتدميغ باتفاؽ جساعي ،أىسية أف تحتخـ جسعيات أصحاب العسلعمى  فشمشجا

كنسخائيل، فيسكغ  ،أما في اليشج ،تخاقب مشطسات أصحاب العسل تصبيق الاتفاؽ مغ جانب أعزائيا
  .(ٖٛ٘ٔ)مل السعشي السحكسة، نيابة عغ العاإلى  لسشطسات العسل رفع دعاكي بذأف الأجػر غيخ السجفػعة

 
 

                                                           

(1533) Rani et al.2013.Op.cit,note (818), p 399.  

(1534) Rani et al.2013.Op.cit,note (818), p 399.  

عمى الخغع مغ زيادة  ،مغ السيع ملبحطة أف البخازيل ىي الجكلة الػحيجة التي حافطت عمى معجؿ الامتثاؿ لجييا (ٖ٘٘ٔ)
)كػستاريكا، كاليشج، كبيخك( مغ الامتثاؿ عمى حداب مؤشخ مثل:  ،، بيشسا زادت جسيع البمجاف الأخخى Kaitz مؤشخ

Kaitz .السشخفس  
Available at: Rani et al.,.2013.Op.cit,note (818), p 396.  

(1536) ILO.2016,Op.cit,note (319), P 60.  

(1537) Line Eldring, and K. Alsos.2012.Op.cit,note (1529),p.73. 

(1538) ILO.2016,Op.cit,note (319), P 60.. 
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 ايجايح المطًب
 تطبٝل قٛاْين اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في كتًف ايكطاعـاتع٢ً  إيصاّ اؾ١ٗ المختؿ١ رٛقع آي١ٝ يلإغساف

فيي مشرػص  ػلياتيا؛ئللؤجػر ضسغ نصاؽ إدارات تفتير العسل، كمددنى يقع تشفيح الحج الأ
قاعجة بيانات مشطسة العسل الجكلية لمحج الأدنى يا في القانػف في ما يقخب مغ مائة دكلة مجرجة في عمي

كىشاؾ عجد مغ السؤشخات؛ لتقييع قجرات أنطسة تفتير العسل، بسا في ذلظ عجد السفتذيغ،  ،(ٜٖ٘ٔ)للؤجػر
كسا تعتسج فعالية  ،كعجد عسميات التفتير التي يتع إجخاؤىا، كعجد العقػبات السفخكضة عسميًا، كمقجارىا

  ب السفتذيغ تجريبًا سميسًا.تجريمجى  عمى تفتير العسل

 ،كالتفتير دكرًا محجدًا في إنفاذ قػانيغ العسل ،أنطسة إدارة العسل ؤديت، في جسيع أنحاء العالع
اليجؼ الشيائي ليحا العسل ىػ  ،ياتيعمدئػلك  ،كأصحاب العسل حػؿ حقػقيع ،كتػفيخ السعمػمات لمعساؿ

، كتدػية السشازعات( ،)بسا في ذلظ الػساشةكتعديدىا  ،كتسكيغ العلبقات الرشاعية الدميسة، حساية العساؿ
، كضساف الامتثاؿ لسعاييخ العسل، أفزل السسارسات في مكاف العسلعسل ك  ،كتعديد العسالة اللبئقة

 . (ٓٗ٘ٔ)كتحديغ أداء سػؽ العسل 
 تػفيخ ما يكفي مغ السػارد -كمغ الذخكط السدبقة لإنفاذ القػانيغ بفعالية مغ قبل تفتير العسل 

يا داخميًا لتحجيج العجد السشاسب عميالخغع مغ عجـ كجػد معادلة متفق  عميك  ،البذخية، كغيخ البذخية
أف يكػف عجد السفتذيغ كافيًا؛ لزساف أداء عمى  لسفتذي العسل، فإف معاييخ مشطسة العسل الجكلية تشز

خ التالية: عجد السفتذيغ، كيسكغ قياس نصاؽ ىحه الػاجبات بالسعايي ،نحػ فعاؿعمى  مياـ ىيئة التفتير
كحجع مكاف العسل، كحالتو، كعجد العساؿ لكل مشذأة يتعيغ تفتيذيا، كعجد الأحكاـ القانػنية التي يتعيغ 

كمبادئ سياسة العسل في  ،تدتمدـ عسميات تفتير العسل تعديد تذخيعات العسل ،كمجي تذعبيا ،إنفاذىا
إلى  الػصػؿعمى  ب أف يكػف مفتذػ العسل قادريغكيج ،(ٔٗ٘ٔ)كننفاذىا ،ياعميكالإشخاؼ  ،مكاف العسل

كغيخىا مغ الػثائق، كنجخاء مقابلبت مع العساؿ  ،السشذآت الخاضعة لمتفتير، كفحز سجلبت الأجػر
أك بجء إجخاءات إدارية، حتي يتسكشػا مغ  ،إصجار تححيخاتعمى  -أيزًا-كأف يكػنػا قادريغ  ،كالإدارة

 .(ٕٗ٘ٔ)ثاؿفخض العقػبات في حالات عجـ الامت
 التي العسل مفتذية أشكاؿ مغ شكل لجييا البمجاف أف معطع -أيزًا-مغ الججيخ بالحكخ ىشا 

 مغ كبجلًا ، للؤجػر الأدنى لمحج الامتثاؿ ذلظ في بسا، الخاصة السؤسدات في العسل ضخكؼعمى  تذخؼ

                                                           

تقع  -مثلب-كالػلايات الستحجة  ،ففي ألسانيا ،تقػـ مؤسدات أخخي في بعس البمجاف بإنفاذ الحج الأدنى للؤجػر (ٜٖ٘ٔ)
 مدئػلية إنفاذ الحج الأدنى للؤجػر عمى عاتق سمصات الجسارؾ. 

(1540) ILO."Labour inspection, gender equality and non-discrimination in the Arab states , 
International Labour organization – Beirut: ILO, 2014,  p 50. 
 http://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_249296/lang--en/index.htm. 
(1541)  ILO. 2014. Op.cit, note (1540). 
(1542) ILO Evaluation Summaries.2006. "Evaluation: Mobilizing Action on the Protection of 
Domestic Workers from Forced Labour and Trafficking". Available at:  
http://bravo.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/--- 
eval/documents/publication/wcms_083741.pdf.  

http://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_249296/lang--en/index.htm
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 كزارات في غمفتذي أك، خاصة تفتير ىيئات بػاسصة -أحيانًا– الإشخافي بالجكر الاضصلبع يتع ذلظ
  .(ٖٗ٘ٔ) الشقابيػة السشطسات أك، الزخائب مجيخية أك، السحاكع أك، العسل

                                                           
(1543) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 42. 

استخجاـ عسميات تفتير العسل، حيث يقػـ السدئػلػف الحكػميػف  :مغ الأساليب التقميجية لإنفاذ قانػف العسل
كمع ذلظ، يفتقخ مفتذػ العسل غالبًا إلى القجرة عمى مخاقبة العجد الكبيخ  ،كالسعاقبة عمييا ،بالتحقق مغ أفعاؿ عجـ الامتثاؿ

كاف في فقج عمى سبيل السثاؿ،  -التي قج تكػف مػجػدة في بمج ما -كالستػسصة ،كالرغيخة ،متشالية الرغخ السشذآتمغ 
مفتر فقط  ٜٕٓٓٓ نفدو في الػقت لجييا كمتػسصة الحجع، ككاف ،مميػف شخكة صغيخة ٕٗما يقارب  ٖٕٔٓالريغ عاـ 

    (.ٕٙٔٓ)مشطسة العسل الجكلية 
كالستػسصة، عمى سبيل  ،كالرغيخة ،الرغخى  سشذآتلم الستصػرة  التفتير تخرز أنطسةيسكغ لمبمجاف أف 

تصبيق نطاـ تفتير كىػ  ،(LISA) شػرت حكػمة سخيلبنكا تصبيقًا عبخ الإنتخنت يدسى حيث ،كبيخك ،سخيلبنكاالسثاؿ، 
يدجل مفتر العسل السعمػمات عمى جياز كسبيػتخ لػحي، فسغ خلبلو  ،البيانات مغ عسميات تفتير العسل العسل لجسع

 .كيجخميا في نطاـ يبدط عسمية متابعة السصالبات
بتفتير ما لا يقل عغ  (الحكػمات الإقميسية)ك ،(ىيئة الخقابة الػششية لتفتير العسل)يجب أف تقػـ ف ،في بيخكأما 

أف تخدخ  لسشذآتيسكغ ليحه اك في حالة عجـ الامتثاؿ،  ،لمتأكج مغ امتثاليا لمشطاـ الخاص ؛الرغخى  شذآتمغ الس% ٕٓ
كمع ذلظ، فإف عسميات التفتير ىحه ، مداياىا بسػجب الشطاـ الخاص، كيسكغ لاحقًا تصبيق الشطاـ العاـ عمييا بجلًا مغ ذلظ

 . غيخ الخسسية قصاعاتتسخ التحجيات التي تصخحيا الالسدجمة بالفعل، كتدسشذآت لا تغصي سػى ندبة صغيخة مغ ال
حيث يدسح  -الحاؿ في كػستاريكا يى تمظك  -دكرًا كقائيًا -أيزًا–عسميات تفتير العسل  ؤديسكغ أف تكسا ي

لسسارسة مخكنة  استخجاـ نُيج أكثخ -أيزًا–يسكغ لمجكلة ، لراحب العسل بترحيح أخصائو قبل فخض عقػبةف سفتذػ ال
 الجاعسة لتحديغ الامتثاؿ. كالإجخاءات  ،سا في ذلظ تجابيخ الإقشاعالخقابة، ب

 ،غيخ الخسسية بالحج الأدنى الججيج للؤجػر سشذآتقامت الحكػمة بحسمة كاسعة لتػعية الففي جشػب إفخيكيا، أما 
قجمت أنيا كسا شيخًا لمتكيف مع الأجخ الججيج،  ٛٔ -التي تػضف أقل مغ عذخة عساؿ-الرغيخة  سشذآتال تمشح حيث

 .عقػبات ةكلع تصبق أي ،السداعجة الفشية
يسكغ استخجاـ بخامج إضفاء الصابع الخسسي مع حػافد  أنو بمجاف أمخيكا اللبتيشيةكمسا يذيع في ىحا الأمخ في 

 ،كالستػسصة عمى الامتثاؿ لقػانيغ العسل ،كالرغيخة ،لتذجيع السذخكعات الستشالية الرغخ؛ كذلظ غيخ الخسسية سشذآتلم
في مخصصات الزساف ألا كىي تدييل الإسياـ  ،خصػة ميسة أخخى لتحديغ الامتثاؿكسا اتخحت كثيخ مغ البمجاف 

ليع، كلأصحاب يعج حافدًا قػيًا  كساميسة لتحديغ رفالية العساؿ،  -الزساف الاجتساعيأي –ه لأف مدايا ؛الاجتساعي
 دة الػعي بقػانيغ العسل كالامتثاؿ ليا.لديا ؛البمجاف الحسلبت الإعلبمية بعس تدتخجـالعسل، كقج 

التي لا تسمظ السػارد  ،ميع بذكل خاص لمسؤسدات الرغيخة اؿرفع مدتػى الػعي بحقػؽ العسكلا شظ في 
كمغ الأمثمة عمى ذلظ الحسمة مغ أجل الحج الأدنى للؤجػر التي تع  ،اللبزمة لمحرػؿ عمى السذػرة بذأف لػائح العسل

لكياس تأثيخ ىحه الحسمة أنيا "أدت إلى أكبخ  ات السعجةجراسال إحجى تلاحط، حيث ٕٓٔٓفي عاـ  ،تشفيحىا في كػستاريكا
ف ىحا الشػع مغ لا أذلظ، إ الأقل تعميسًا"، كعمى الخغع مغكالعامميغ  ،كالعامميغ الأصغخ سشًا ،زيادات في أجػر الشداء

 ، كمغ ثعيفتقخكف إلى كسائل الامتثاؿ لمقانػف ، يع أنحاء العالعف عجدًا كبيخًا مغ العساؿ في جسإحيث  ،التػعية لو قيػد كبيخة
كالذخكات الرغيخة ىع  ،كلكشيا استخاتيجية لمبقاء، كالعجيج مغ أصحاب الأعساؿ الحخة ،لا تعج الدسة غيخ السشطسة خيارًا

 ". بالفعل "ركاد أعساؿ لمبقاء عمى قيج الحياة
/ آنا  ؿ دكلة ٙٔمتشالية الرغخ كالرغيخة كالستػسصة: دراسة مقارنة لػ سشذآتتصبيق قانػف العسل عمى اللمسديج، حػؿ 
 ، راجع: ماريا فارغاس
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 أف - (ٗٗ٘ٔ)كالتجارة  الرشاعة في العسل تفتير بذأف ٜٚٗٔلدشة  (ٔٛ) رقع الاتفاقية أكجت كقج
 فييا بسا، كشخكشو، العسل بطخكؼ الستعمقة القانػنية الأحكاـ إنفاذ تأميغ العسل: تفتير كضائف بيغ مغ

 كالعساؿ ،العسل لأصحاب كالسذػرة، التقشية السعمػمات تقجيع ككحلظ بالأجػر؛ الستعمقة الذخكط
( أ) ٔ الفقخة ٙ كالسادة، السحكػرة الاتفاقية مغ( أ) ٔ فقخة ٖ السادة كسا يتزح مغ خلبؿ ،(٘ٗ٘ٔ)السعشييػغ

 العسل تفتير ـنطا أف -(ٙٗ٘ٔ)الدراعة في العسل تفتير بذأف ٜٜٙٔلدشة  (ٜٕٔ) رقع الاتفاقية مغ
  .بالأجػػر الخاصة القانػنية الأحكاـ نفاذ ضساف عغ مدئػؿ

 الأدنى الحج لأحكاـ الفعاؿ التصبيق لزساف كميع؛ ،حيػي  دكر لو العسل كالحق أف تفتير
عمى  الثسانيشات خلبؿ كػستاريكا ممحػ  في تحدغ في أصبحت قج الامتثاؿ بجليل أف ندبة، للؤجػر
 مفتذي عجد زيادة بدبب كذلظ ندبيًا؛ مختفع مدتػى  عشج تعييشو يتع للؤجػر دنىالأ الحج أف مغ الخغع
؛ (ٚٗ٘ٔ)التفتيػر زيارات تكخار مع، بانتطاـ تفتيذيا تع التي الذخكات ندبة زيادةعمى  ساعج مسا، العسل

 ضخكؼعمى  الإشخاؼ بسدئػلية العسل تفتير إلى تعيج أفعمى  الجكؿ أغمب تذخيعات كمغ ثع حخصت
كسمصاتو  العسل، مفتر مياـ تحجيج كعادًة ما يتع، للؤجػر الأدنى بالحج الستعمقة كمشيا، كشخكشو العسل،
، بالأجػر الستعمقة التذخيعات في أك، العسل تفتير بذأف خاص قانػف  في أك، العامة العسل تذخيعات في
 عيج خ، حيثكمغ تمظ الجكؿ مر، (ٛٗ٘ٔ)كاسعة صلبحيات العسل مفتر التذخيع يسشح الجكؿ معطع كفي

الأحكاـ ما  ىحه كمغ ،كتشفيحىا العسل، قانػف  أحكاـ تصبيق مدئػلية العسل مفتر إلى السرخي  السذخع
 أفعمى  القزائية كالزبصية، العسل بتفتير الخاص الباب في نز حيث، للؤجػر الأدنى بالحج يتعمق

 بتحجيجىع يرجر الحيغ، لو تشفيحا ادرةالر كالقخارات ،القانػف  ىحا أحكاـ تشفيحعمى  القائسيغ لمعامميغ يكػف "

                                                                                                                                                                                     
 Ana María Vargas.2020.Op.cit,note (412), p 40:42. 

 بتاري  بدػيدخا، جشيف، في انعقجت التي الثلبثيغ، دكرتو في الجكلي العسل مؤتسخ الاتفاقية ىحه أقخ قج (ٗٗ٘ٔ)
 مغ ،ٕٗٔٓ/ٗ/ٕ٘ حتى ،دكلة ٘ٗٔ عمييا ككقعت، ٜٓ٘ٔ/ٗ/ٚ في: الشفاذ حيد الاتفاقية حهى كدخمت، ٜٚٗٔ/ٚ/ٔٔ
   :الإلكتخكنػي الخابط عمى الاتفاقية راجع، ٜٙ٘ٔ/ٓٔ/ٔٔ عمييا بتاري  كقعت حيث، مرخ بيشيا

 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed-norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c081_ar..pdf.  

 (.ٔٛ) رقع الاتفاقية مغ( ب)ك ،(أ) فقخة ٖ السادة (٘ٗ٘ٔ)

 بتاري ، بدػيدخا جشيف في انعقجت التي الخسديغ،ك  الثالثة دكرتو في الجكلي العسل مؤتسخ الاتفاقية ىحه أقخ قج (ٙٗ٘ٔ)
 دكلة حتى ٖ٘ عمييا ككقعت ،ٕٜٚٔ عاـ ،مغ يشايخ ٜٔ في الشفاذ حيد كدخمت، ٜٜٙٔ عاـ ،مغ يػنيػ ٕ٘
 : الآتػي الإلكتخكني الخابط عمى الاتفاقية راجع. ٖٕٓٓ/ٙ/ٕٓ بتاري  عمييا كقعت التي، مرخ بيشيا مغ، ٕٗٔٓ/ٗ/ٕ٘

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed-norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c129_ar..pdf.  

(1547) Francios Eyraud & Catherine Saget.2005.Op.cit, note (66), p 108. 

(1548) ILO.2014.Op.cit, note (63), p 151. 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed-norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c081_ar..pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed-norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c081_ar..pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed-norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c129_ar..pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed-norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c129_ar..pdf
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 التي لمجخائع بالشدبة القزائي الزبط مأمػري  صفة -السختز الػزيخ مع بالاتفاؽ العجؿ كزيخ مغ قخار
 .(ٜٗ٘ٔ)"كضائفيع بأعساؿ متعمقة كتكػف  اختراصيع، دكائخ في تقع

 بأعساؿ كياـال مغ تسكشيع التي كالرلبحيات ،الدمصات العسل لسفتذي السرخي  السذخع مشح كسا
 قانػف  أحكاـ تصبيق مغ لمتحقق كتفتذييا؛، العسل جسيعيا أماكغ دخػؿ حق ليع أعصى حيث، التفتير
 اللبزمة كالبيانات السدتشجات، كشمب، بحلظ الستعمقة كالأكراؽ، الجفاتخ كفحز لو؛ السشفحة كالقخارات، العسل
 ميسة يديمػا بأف عشيع يشػب مغ أك، العسل أصحاب ألدـ كسا، عشيع يشػب مغ أك، العسل أصحاب مغ

 اللبزمة كالبيانات ،السدتشجات ليع يقجمػا كأف، لو السشفحة كالقخارات، القانػف  أحكاـ تشفيح بسخاقبة السكمفيغ
 متى بػضائفيع قياميع عشج السفتذيغ مداعجة السخترة الدمصاتعمى  أكجب كسا، (ٓ٘٘ٔ)ميستيع لأداء
   .(ٔ٘٘ٔ)مشيػا ذلظ شمب

كليذ عغ التحجيج  ،أف تكػف ناشئة عغ الذكاكي إلى  فيشاؾ ميل ،التفتيرأما عغ عسميات 
كيشبغي أف تكػف إجخاءات تقجيع  ،كاستخاتيجياتيا ،الاستباقي لأىجاؼ التفتير في سياؽ بخامج تفتير العسل

 ،للؤجػردنى كفي متشاكؿ الجسيع قجر الإمكاف؛ لزساف التصبيق الفعاؿ لأحكاـ الحج الأ ،الذكاكي بديصة
الذكاكي، كذلظ بأف تذسل الاستختيجيات الاستباقية حسلبت عمى  كلتجشب استخاتيجية رد الفعل القائسة

البيانات عمى  كيسكغ الحرػؿ ،إحراءات العسلعمى  بشاء ،كأف تقػـ بتحميل مدتػيات الامتثاؿ ،تػعية
لسشذآت التي تديج فييا أك ا ،كالزساف الاجتساعي مغ أجل تحجيج القصاعات ،مغ السؤسدات السالية العامة

كليحه الأسباب يعج التعاكف بيغ  ،كمغ شأف ذلظ أف يديل التجخلبت السدتيجفة ،احتسالات عجـ الامتثاؿ
كلا سيسا فيسا يتعمق  ،كالزساف الاجتساعي ميع ججًا ،كمؤسدات السالية العامة ،إدارات تفتير العسل

  .(ٕ٘٘ٔ)كالزساف الاجتساعي  ،الزخائب بتقاسع السعمػمات الستعمقة بالسبال  السعمشة لأغخاض
يسكغ أف تكػف  ،كقج مكشت التكشػلػجيا مفتذي العسل مغ مخاقبة مجفػعات الأجػر بصخائق ججيجة

كآلية  ،كيتيح ىحا الشطاـ أف يكػف لػزارة العسل قاعجة بيانات شاممة للؤجػر ،كتحديشيا ،آلية لخصج الامتثاؿ
الكذف عغ التأخيخات في  -أيزًا–كسا يتيح ىحا الشطاـ  ،البمج إلكتخكنية لخصج دفعيا في السشذآت داخل

؛ كقج حجث (ٖ٘٘ٔ)الذخكات غيخ السستثمة عمى  كيسكغ فخض الجداءات ،دفع السختبات في الػقت السشاسب
لديادة إنفاذ قػانيغ العسل، تع تسكيغ ككالات إدارة العسل  ٕٔٔٓذلظ في إسخائيل، فبسػجب قانػف عاـ 

 ،للؤجػر مغ خلبؿ الإجخاءات الدخيعةدنى خيع أصحاب العسل عغ انتياكات الحج الأالإسخائيمية مغ تغ

                                                           

 .ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ السرخي  العسل قانػف  مغ ٕٖٕ السادة (ٜٗ٘ٔ)

 .ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ السرخي  العسل قانػف  مغ ٖٖٕ السادة (ٓ٘٘ٔ)

 .ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ السرخي  العسل قانػف  مغ ٖٕٙ السادة (ٔ٘٘ٔ)

(1552) ILO.2016,Op.cit,note (319), P 61.  

For more on the ILO recommendations to ―ensure effective implementation of the minimum 

wage in the Maldives‖, see: ILO.2019.Op.cit, note (863),p 115. 

(1553) ILO.2016,Op.cit,note (319), P 61.  
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كقج أدخمت ىحه الإصلبحات  ،كقبل ىحا القانػف كانت السلبحقة الجشائية ىي كسيمة الانتراؼ الػحيجة
ض تحديغ الإجخاءات التي تُفخ إلى  إمكانية فخض عقػبات جشائية، مسا أديإلى  عقػبات مالية، بالإضافة

–كيشز التذخيع  ،مػضفًا إضافيًا لتفتير العسل ٕٓٔكرافق ىحه التجابيخ تعييغ  ،مغ خلبليا الغخامات
 ،التقييع الحاتي لراحب العسل مغ خلبؿ خصة تذسل "مفتذي الأجػر" مغ القصاع الخاصعمى  -أيزًا

 ،ي تقجـ خجمات الأمغية السذتخكة لػكالات الاستخجاـ الخاصة التسدئػلال عميالحيغ تعتسجىع الحكػمة، ك 
 ،كتشذئ ىحه العسمية مرالحَ لػكالة التػضيف ،كمتمقي الخجمات ،كخجمات تقجيع الصعاـ ،كالتشطيف
الامتثاؿ، عمى  كنتيجة لحلظ تديج فخص العساؿ في السصالبة بحقػقيع، كتذجع ؛حج سػاءعمى  كالسدتخجـ

بيانات التي جسعتيا الدمصات في إسخائيل كقج أضيخت ال ،كسا أنيا تعصي ميدة لمعساؿ في حالات التقاضي
   .(ٗ٘٘ٔ)كزيادة في العقػبات السالية ،زيادة كبيخة في إجخاءات الإنفاذ

 -أيزًا–كافيػة  كبذخية ،مالية كمػارد، كافية سمصة يتصمب الفعاؿ مسا سبق يتزح أف الإشخاؼ
السُفتذيغ  ميسة لبتديي أك مغ يشػب عشيع ،الأعساؿ أصحاب العسل قػانيغ تمدـ أف يجب كمغ ثع

كالقخارات السُشفحة لو، كأف يُقجمػا ليع السُدتشجات،  ،للؤجػردنى السُكمفيغ بسُخاقبة تشفيح أحكاـ قانػف الحج الأ
 الخقابي بالجكر الاضصلبع كيسكغ، اللبزمة الأجػر كالبيانات اللبزمة لأداء مُيستيع، كالاحتفا  بدجلبت

 خلبؿ مغ الاستباقي الإشخاؼ إجخاء يتع كلكغ العسالية؛ لشقاباتكا ،العساؿ مغ محجدة لذكاكى  استجابًة
الأدنى  الحج أحكاـ بتصبيق خاصة مفتذية إنذاء فإف ؛ كلحلظ(٘٘٘ٔ)العذػائػي أك ،السدتيجؼ التفتير
 في ضساف فعاؿ دكر ليا سيكػف  - بتحجيجىا السخترة الأجػر لسجالذ تابعة تكػف ، كحجىا للؤجػر
  .رللؤجػػ  الأدنى الحج تصبيق

كسا يتصمب الإشخاؼ الفعاؿ، أف يمتدـ أصحاب الأعساؿ بالاستجابة لصمبات الحزػر التي تػجو 
الدُمصات السُخترة مُداعجة عمى  كسا يجب ،إلييع مغ مُفتذي العسل؛ كذلظ في السػاعيج التي يُحجدكنيا

و عشج قياميع بػضائفيع، متي شمب ىؤلاء السُفتذيغ السُكمفيغ بسُخاقبة تشفيح ىحا القانػف، كالقخارات السُشفحة ل
الستعمقة بالحساية الاجتساعية لمعامميغ في القصاع  ،ٜو التػصية العخبية رقع عميكىحا ما نرت  ،ذلظ مشيا

حيث كرد بيا ما يمي: "تكفل الجكلة شسػؿ اختراصات جياز تفتير العسل لمشذاط ، غيخ السشطع
 ،لإيجاد الأسذ ىكتدع، خخي السخترة بيحا الذأفكالتشديق مع الجيات الأ ،الإقترادي غيخ السشطع

 ،كتقجيع الخجمات ،في ىحا القصاعكضخكفيا كالقػاعج التي تكفل تحديغ شخكط عسل الفئات العاممة 
 . لإدماجيا في القصاع السشطع " اتسييجً  ؛ستذارات لياكالا

 

                                                           

(1554) Specifically, under its new Act to increase the enforcement of labour laws of 

5772/2011 (Official Gazette, No. 2326, 19th December 2011, p. 62). 

(1555) Andrés Marinakis.2014.Op.cit,note (1506),p 90.  
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   :ٚقطس رالأزقاّ ,َكاز١ْ رين إؾلاسات ت تٝؼ ايعٌُ في َؿس
 ؿس في َ :أٚلًا

مػزعة  ،كالرحة السيشية ،لمدلبمة اكمكتبً  ،عسل امكتبً  ٖٔ٘غ يتألف جياز التفتير في مرخ م
كعمى الخغع مغ تخاجع عجد الإنحارات الرادرة عغ  ،امفتذً  ٙٗٚٔعمى أنحاء الجسيػرية، كيعسل فييا 

الإنحارات  %؛ كزاد عجدٖٕ فقج زاد عجد السخالفات بشدبة ،%ٜبشدبة  -ٕٙٔٓفي عاـ  -تفتير العسل 
 %. ٛ٘في حيغ تخاجع عجد السخالفات بشدبة  ،%ٖكالرحة السيشية بشدبة  ،الستعمقة بالدلبمة

ُ:(ٙ٘٘ٔ)العسلُفيُ"مرخ"ُبالأرقامُُتفتيرُإصلاحات
بالتعاكف مع كزارة القػى  كالرحة السيشية ،كالدلبمة ،العسلعمى  أكؿ دراسة لمتفتيرتع إعجاد  -

كالػاقع  ،العسل في مرخ: بيغ الإشار القانػنيعمى  مشطػمة التفتير" العاممة، بعشػاف
 ."العسمي: دراسة في متصمبات التصػيخ

، كىحا العجد مغ كالرحة السيشية ،كالدلبمة ،العسلعمى  لمتفتير امكتبً  ٖٔالارتقاء بسدتػى  -
، كالجيدة، مشاشق صشاعية بسا فييا: القاىخة ٙعامل في  ٓٓٓ.ٕٓٛعغ  مدئػؿ السكاتب

 .كبػرسعيج ،كالذخقية، كالإسكشجرية

 .متثاؿ أفزل لسعاييخ العسل الػششيةاآلاؼ زيارة لمتفتير لتحقيق  ٓٔأُجخيت  -

تعديد الػعي بالقػائع السخجعية عمى  مغ التجريب انقابي كعاملب ،صاحب عسل ٓ٘ٚاستفاد  -
 كالرحة السيشية. ،كالدلبمة ،العسلعمى  الخاصة بالتفتير

كالسلببذ  ،كعساؿ مغ صشاعات الشديج ،اب عسلكأصح ،مسثل مغ حكػمات ٓٓ٘ٔاستفاد  -
كالرحة  ،محافطة مغ أنذصة رفع الػعي بالدلبمة ٔٔكصشاعات الأغحية في  ،الجاىدة
 .السيشية

عمى  كالعاشخ مغ رمزاف ،كالقاىخة ،لأصحاب الأعساؿ في الإسكشجرية مسثلب ٗٔٔحرل  -
 ية إلى استثسار.كالرحة السيش ،الدلبمةعمى  تجريبات حػؿ كيفية تحػيل الإنفاؽ

 
 
 
 
 

                                                           

، القاىخة، مشطسة العسل ٕٙٔٓنتائج عاـ  –لمسديج، انطخ: مشطسة العسل الجكلية، العسل اللبئق في مرخ  (ٙ٘٘ٔ)
 : ٕٚٔٓكلي بالمغة العخبية، عاـ الجكلية، الصبعة الأ

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-

cairo/documents/publication/wcms_547298.pdf   

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-cairo/documents/publication/wcms_547298.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-cairo/documents/publication/wcms_547298.pdf
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 في قطس  :ثاْٝاً
  :(ٚ٘٘ٔ)العسل في "قصخ" بالأرقاـ تفتير إصلبحات

 اإيحانً ، اعتسجت الحكػمة القصخية إصلبحات ميسة في قصاع العسل، في الدشػات القميمة الساضية
 في ،(WPS)نطاـ حساية الأجػر خض ىحا الإصلبح ما يتعمق بجكر عي ،ببجاية عيج ججيج لعلبقات العسل

 .كدكر تفتير العسل ،حساية ركاتب العامميغ في القصاع الخاص
في الدشة ف ،انطاـ الكفالة، كاف تشقل اليج العاممة في قصخ محجكدً إلى  قبل إدخاؿ الإصلبحات
 كىػ أمخ يعػد بالفائجة ،ألف عامل جية عسميع ٕٕٗغيخ أكثخ مغ ، الأكلي بعج إقخار القػانيغ الججيجة

، كاستكسالا لحلظ الكلبـ نجج الإحرائيات الآتية الخاصة بتشقل اليج صحاب العسلكأ ،كل مغ العساؿعمى 
 كسا يأتي: ،العاممة في قصخ

 .( ألف عاملٖ٘ٙٛ)كاف عجد العساؿ السشتقميغ ،ٕٛٔٓفي عاـ ف -

( ٖٗٛٚٔ)فػصل العجد إلى  ،ٕٕٓٓمغ عاـ أغدصذ  إلى ،ٜٕٔٓمغ عاـ سبتسبخ  أما مغ -
 .ألف عامل

( ألف ٕٕٗ) ، كصل العجد إلىٕٕٔٓمغ عاـ أكتػبخ إلى ، ٕٕٓٓمغ عاـ أكتػبخ كمغ  -
 . عامل

نتقاـ اأك يقعػف ضحية  ،ستكساؿ الإجخاءاتاكلكغ بعس العساؿ مازالػا يػاجيػف تحجيات في 
 . (ٛ٘٘ٔ)أصحاب العسل عشج محاكلة تغييخ جية عسميع 

معطسيع في  ،ألف عامل ٕٓٛرتفعت الأجػر الأساسية لأكثخ مغ فقج ا ،ٕٕٔٓفي مارس أما 
 ،استفاد آلاؼ آخخكف مغ بجلات الغحاءكسا  ،الججيج للؤجػردنى لترل عتبة الحج الأ ،قصاع البشاء

 .(ٜ٘٘ٔ)اؿ ( ػري ٓٓ٘إلى  اؿػري ٖٓٓ)  ، كىي:للؤجػردنى يا قانػف الحج الأعميالتي نز  ،كالدكغ
في الحج مغ ديع يكقج  ،ركاتب العامميغ في القصاع الخاص (WPS)يخاقب نطاـ حساية الأجػر 

% ٘ٚكاف نطاـ حساية الأجػر يُغصي  ،ٜٕٔٓفي عاـ ، ف(ٓٙ٘ٔ)كالشداعات الستعمقة بالأجػر ،نتياكاتالا

                                                           

 ،كخاصة في الحج الأدنى للؤجػر ،لمسديج عغ الإنجازات التي حققتيا "قصخ" بجعع مغ مشطسة العسل الجكلية (ٚ٘٘ٔ)
 :(ٕٕٕٓمغ مايػ عاـ  ٗٔكحساية الأجػر، انطخ: مػقع مشطسة العسل الجكلية عمى الخابط التالي، )إصجار 

ar/index.htm--https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_845570/lang  

كتبيّغ الدجلبت أفّ كثيخا مغ الذخكات لع  ،تداؿ بعس أكجو القرػر تذػب عسميّة سجاد الأجػر في مػاعيجىا لا  (ٛ٘٘ٔ)
 .أشيخ تدجّد أجػر عسّاليا مشح

ar/index.htm--https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_760695/lang :Available at  

 ٓٓٓ.ٕٓٛإلى رفع الأجػر الأساسية لػحج  أدنى غيخ تسييدي للؤجػر، ما أدّى  - ٕٕٔٓ مغ عاـ أُقخّ في مارس  (ٜ٘٘ٔ)
ليرل  ؛كبجؿ الدّكغ ،كبجؿ الغحاء ،كحجّد القانػف معجّؿ الأجخ الأساسي ،% مغ القػى العاممةٖٔعامل، أك ما يعادؿ 
لخصج أثخ  ؛كحلظ، أُنذئت لجشة الحجّ الأدنى للؤجػر ،دكلار أمخيكي ٓٓ٘اؿ قصخي، أك ػري ٓٓٛٔالسبم  الإجسالي إلى 

 .القانػف 

https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_845570/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_845570/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_760695/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_760695/lang--ar/index.htm
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بحؿ جيػد إلى  لحلظ تجعػ الحاجة ؛ٕٕٔٓفي عاـ  ،%ٜٙإلى  لترل ،رتفعت ىحه الشدبةكا ،مغ العساؿ
 . في ىحا الشطاـ لإدراج السديج مغ الذخكات الرغيخة ؛كالتفتير ،صعيجي التػاصلعمى  إضافية

 ،كزارة العسلإلى  اىعفإف الدبب الخئيذ الحي يجفع العساؿ لتقجيع شكػ ، الخغع مغ كل ذلظكعمى 
 . كالسدتحقات ،ىػ عجـ دفع الأجػر

 عجد الذكاكي السقجمة مغ العساؿ:
 . ى ( ألف شكػ ٖٓٚٔٔ)إلى  ٕٕٓٓكصل عجد الذكاكى في عاـ  -

 . ى ( ألف شكػ ٕٓ٘ٙٗ)لى فقج كصل عجد الذكاكى إ ،ٕٕٔٓأما في عاـ  -
ؿ ػ نتياكات التي تصالإبلبغ عغ الا - ٕٕٔٓالإنتخنت في عاـ عمى  ى سيل إنذاء مشرة الذكاك 

كسُػّي مشيا ، السحاكع العساليةإلى  مشيا %ٕٗأحيل  ،السقجمة ى كمغ إجسالي الذكاك  ،حقػؽ العساؿ
 . قيج الستابعةمشيا % ٔبقيت ندبةك ، %٘ٚ

مجسػع زيارات التفتير بحدب ك ، متثاؿ لمقانػف عبخ تفتير الذخكاتالامجى  تُخاقب كزارة العسل
 :ىػ كسا يأتي ،الدشة

 .ٜٕٔٓفي عاـ ( زيارة ٕٗٗٙٔ) -

 .ٕٕٓٓفي عاـ ( زيارة ٖٖٙٗ٘) -

 .ٕٕٔٓفي عاـ ( زيارة ٖٖٓٛٛ) -
 : فكاف كالآتي عجد السخالفات السخصػدةأما 
 .ٜٕٔٓفي عاـ ( ألف مخالفة ٜٜٙٚ) -

 .ٕٕٓٓعاـ في ( ألف مخالفة ٕ٘ٛٗٔ) -

 .ٕٕٔٓفي عاـ ( ألف مخالفة ٜٕٔٓٔ) -
نفح مفتذػ العسل حسمة مػجية لمتأكج مغ تصبيق التذخيع الججيج بذأف حساية  ٕٕٔٓفي عاـ ك 

متثاليا العجـ  ؛شخكة ٖٖٛأغُمقت  ،ٕٕٔٓفي صيف ف ،ريفماكغ السكذػفة في أشيخ الالعامميغ في الأ
 . لمتذخيع الججيج

-السؤسدات مدتػى  عمى كالحػار الإجتساعي ،تعديد صػت العساؿفي إشار الجيػد السبحكلة لك 
 ،خبيغ مغ العساؿتتزع ىحه المجاف مسثميغ مش، رتفع عجد الذخكات التي قامت بإنذاء لجاف مذتخكةا

  .(ٔٙ٘ٔ)بيجؼ معالجة القزايا ذات الرمة بسكاف العسل ؛كمسثمي أصحاب الأعساؿ
                                                                                                                                                                                     

كجخى تحديغ ىحا الشّطاـ عقب تقييع  ،خصج نطاـ حساية الأجػر سجاد أجػر كلّ العسّاؿ في القصاع الخاصي (ٓٙ٘ٔ)
  .كشامل ،مدتقلّ 

، ٕٕٕٓبحمػؿ مارس ف ،مسخّة الأكلى في مشصقة الخميج، يشتخب عسّاؿ مياجخكف مسثّميغ عشيع في مكاف العسلل (ٔٙ٘ٔ)
كأُنذئت مشرّات  ،مؤسدة ٖٚفي  ،مػضّف تقخيبًا ٓٓٓ.ٓٗسثيل ما مجسػعو مسثلًب عغ العسّاؿ قج انتُخِبػا لت ٕٕٛكاف 

عمى الرعيجَيْغ  ،كالسشاقذات التي تشبثق عغ المّجاف السذتخكة الإفخاديّة إلى مدتػى السقاكليغ الخئيديغ ،لخفع الأكلػيات
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 :مذتخكة ات لجانً أنذأعجد الذخكات التي 
 .ٜٕٔٓفي عاـ شخكات ( ٘) -

 .ٕٕٓٓفي عاـ ( شخكة ٕٓ) -

  .ٕٕٔٓفي عاـ ( شخكة ٕٖ) -
 :ىػعجد مسثمي العساؿ السشتخبيغ 

 . ٜٕٔٓفي عاـ ( مسثلب لمعساؿ ٕٓ) -

 . ٕٕٓٓفي عاـ ( مسثلب لمعساؿ ٚٓٔ) -

 . ٕٕٔٓفي عاـ ( مسثلب لمعساؿ ٕٛٔ) -
كعمى  ،اعكذ مرخ تسامً ى عم ،لتصػر ضخكؼ العسل في قصخ اإيجابيً  اتُطيخ ىحه الأرقاـ مدارً 

كىػ ما يجعػ الحكػمات  ،الأكلػيات السذتخكة بخزأيبقي التشفيح الكامل لمقػانيغ الججيجة ف، ذلظ مغ خغعال
 مشيا: ، تباع تجابيخ أساسيةاعمى  العسلعمى  العخبية

 .بسا يحقق شخكط العسل اللبئق ،يزبط العلبقة بيغ شخفي العسل ،كضع إشار تذخيعي -

 ؛كالإجخاءات التخكيجية ،الػعيكالكياـ بحسلبت زيادة ، العسل لمكياـ بجكر إرشادي الداـ مفتذي -
 .كأصحاب الأعساؿ ،بالتشديق مع مشطسات العساؿ ،لمحساية مغ السخاشخ في أماكغ العسل

بسا فييا ، كتعديدىا كتشفيح خصط تتعمق بتػسيع الحساية الأساسية لمعسل ،ستخاتيجياتاكضع  -
 .كالعاملبت في القصاع غيخ السشطع ،كالرحة السيشية لمعامميغ ،لمدلبمةالتجابيخ الأساسية 

كالرحة السيشية لتػضيح  ،كالدلبمة ،كضع تػصيفات كضيفية كاضحة لسفتذي العسل -
 .كحرخىع في كضائف تفتير العسل ،ياتيعمدئػلك  ،كاجباتيع

 ؛السعشييغكغيخىع مغ أصحاب الذأف  ،كالزساف الاجتساعي ،رش عسل لسفتذي العسلعقج ك  -
حه الػرش مفيجة في ف ىإ، حيث بيجؼ تعديد قجراتيع في مختمف الجػانب الستعمقة بالتفتير

تحديغ جػدة ك ، كمعاييخ العسل الستعمقة بالتفتير ،أنطسة التفتير الحجيثةعمى  تدميط الزػء
  :؛ كذلظ كالآتيالتجريب السقجـ لسفتذي العسل عشج التػضيف

                                                                                                                                                                                     

خكات التي يفػؽ حجسيا مدتػى معيّشًا كيجخي حالي ا إعجاد دراسة ىجفيا الشطخ في إمكانيّة إلداـ الذ ،كالػششي ،القصاعي
  .بإنذاء لجاف مذتخكة

كيتػاصل ىؤلاء مع العسّاؿ  ،تستمظ خسدة اتّحادات نقابيّة عالسية مػضفيغ يعسمػف في قصخ كسدئػلي اتّراؿ مجتسعي 
السجتسعيّيغ، كحلظ،  كتجريب القادة ،كنحالتيا إلى كزارة العسل، كلشذخ السعمػمات ،لجسع الذكاكى  ؛في القصاعات السختمفة

  .كمسثميغ عغ كزارة العسل ،تشطّع ىحه الاتّحادات مؤتسخات مشتطسة تجسع بيغ العسّاؿ

كنضفاء شابع رسسي عمى دكرىع في مداعجة  ،تجعػ الحاجة إلى زيادة عجد القادة السجتسعيّيغ: لأولػياتُالسمحّةاُ
  .العسّاؿ عمى تدػية السشازعات

ar/index.htm--https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_760695/lang :Available at  

https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_760695/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/countries/qatar/WCMS_760695/lang--ar/index.htm
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o كتذخيعات العسل ، دراية بسعاييخ العسل الجكليةى عم يجب أف يكػف مفتذػ العسل
 .كالرحة السيشية ،كمبادئ الدلبمة، الػششية

o كالتخصيط ،يجب أف يدكد التجريب مفتذي العسل بالسيارات العسمية في الاتراؿ، 
 .كالسرالحة ،كالػساشة ،كندارة الػقت

o  بيغ الجشديغ كالسداكاة  ،فيسًا لمسفاكضة الجساعية -أيزًا–يجب أف يذسل التجريب، 
 .كالقزايا الستعمقة بالتسييد في مكاف العسل

o ككحلظ الإجخاءات التذغيمية الذاممة لسفتذي ، يجب تصػيخ أدكات التجريب السشاسبة
 .العسل

o يجب أف يكػف التجريب في مػقع العسل. 

، التفتيرعمى  تذجيع التجريب السدتسخىي ميستيا  تكػف  ،إنذاء كحجة لتشسية السػارد البذخية -
 . كتقييسو ،ككضع سياسات مغ شأنيا تدييل مخاقبة أداء السفتذيغ

 .الشطخ في تػسيع سمصة مفتذي العسل لمدساح ليع بأداء كضائفيع بذكل أكثخ فعالية -

كالرحة  ،كالدلبمة ،كالشساذج السدتخجمة مغ قبل مفتذي العسل ،تعديد قػائع السخاجعة -
كجسع السديج مغ السعمػمات حػؿ ضخكؼ ، يةبيجؼ جعل زيارات التفتير أكثخ فعال ؛السيشية
 .كدرجة الامتثاؿ لمتذخيعات ،العسل

كأماكغ العسل السختبصة بشطاـ  ،يشبغي أف تيجؼ البمجاف إلى إنذاء قػاعج بيانات عغ الذخكات -
 .مسا يدسح بإتاحة السعمػمات لسفتذي العسل ؛مخكدي 
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 ايسارع المطًب
 الاَتجـاٍ عدّ عكٛرات

كالتعخض لمعقػبات؛  ،اؿ قبػلًا لجى أصحاب العسل عشجما يخكف احتساؿ خزػعيع لمتفتيريمقي الامتث    
كلا يعشي ذلظ أف تكػف تمظ العقػبات  ،كلحلظ يجب أف تكػف العقػبات رادعة؛ حتى يستثل الجسيع لحلظ

اؿ، أما الامتثعمى  ذات شابع جشائي، فقج يؤدي فخض تكمفة اقترادية لعجـ الامتثاؿ إلى أف تكػف حافدًا
في الحالات التي لا تفخض فييا "خصط العقػبات" غخامات مالية عالية، فيشبغي استكساليا بتكاليف ثابتة 

 .(ٕٙ٘ٔ) - مثلب -مسا يدبب خدائخ غيخ مباشخة، كفقجاف الإعانات الحكػمية  ؛إضافية
د الفقخي العسػ  -كنطع العقػبات الخادعة لسعالجة الانتياكات  ،كتسثل استخاتيجيات تفتير العسل

أك يعانػف مغ الزعف،  ،التسثيل الجساعيإلى  حيث يفتقخ العساؿ ،الزخكري لأي نطاـ امتثاؿ مػثػؽ بو
كالسياجخيغ  ،كالعساؿ السياجخيغ ذكي السيارات الستجنية ،كالعساؿ السشدلييغ ،العساؿ غيخ الشطامييغ :مثل

 .(ٖٙ٘ٔ)غيخ الحامميغ لمػثائق اللبزمة
لسػضفيو، كلتحقيق ذلظ  السشخفزة الأجػر متأخخات تداـ بدجادالال العسل صاحبعمى  كيجب

 كمغ ثع ،للؤجػػر الأدنى الحج لجفع السػضفيغ عغ نيابة العسل أصحاب بسقاضاة العسل لسفتذي يُدسَح
 الأدنى الحج مغ أقل يجفعػف  الحيغ ،العسل أربابعمى  فخضيا يسكغ التي العقػبات مغ نػعاف فيشاؾ

 أك، الثانية لمسخة السخالفيغعمى  الدجغ عقػبة تقترخ كقج ،الدجػغ أك ،السالية ػباتللؤجػر، كىي إما العق
 :مثل ،نتيجة محتسمة في دكؿ -أيزًا–يُعج الدجغ ك  ،(ٗٙ٘ٔ)الأجػػر سجلبت يدكركف  الحيغ العسل أرباب

 ،جػرلؤبأخح الحج الأدنى ل يايتع تحجيج مبمغف ،أما الغخامة ،(٘ٙ٘ٔ)اليشج، كنسخائيل، كالػلايات الستحجة
قج ترل  التي -سبيل السثاؿعمى  -كػلػمبيا مشيا: ،كيحجث ذلظ في بمجاف كثيخةكمزاعفتو عجة مخات؛ 

كتػنذ، كفخندا،  السغخب، :في بمجاف أخخى، مثلك ، لؤجػرضعف الحج الأدنى ل ٓٓٔإلى  فييا الغخامة
 .السخالفيغ عامميغيحجد القانػف مقجار الغخامة، كيزخب في عجد ال

 فيي كاحجة مغ عجة بمجاف لع تخػؿ إدارات تفتير العسل سمصة فخض غخامات ،ريكاأما كػستا
إلى  انتياكات قانػف العسل، بسا في ذلظ ما يتعمق بالأجػر؛ كلحلظ لا تؤدي عسميات التفتير فييا إلاعمى 

عمى  كفي مثل ىحه الحالات، يجب ،بسجخد أف يثبت تفتير الستابعة استسخار السخالفة ،فخض غخامة
كلا تؤدي  ،الخغع مغ أف الإجخاءات القزائية شػيمةعمى  ،السحكسةإلى  مفتذية العسل أف تقجـ القزية

كىحا يثيخ  ،كسجاد الستأخخات عغ الأجػر الدىيجة ،فخض غخاماتإلى  ندبة صغيخة مغ القزايا ى سػ 

                                                           

(1562) Chang, Y-M. and I.Ehrlich."On the economics of compliance with the minimum wage 

law‖, Journal of Political Economy, Vol.93, 1985,pp.84: 91. 

(1563) ILO."Building modern and effective labour inspection systems", International Labour 

Office, Labour Administration and Inspection Programme. Geneva: ILO, 2010. 

(1564) Mai Ali Eldin Mohamed.2016.Op.cit, note (254), p 24. 

(1565) Benassi, C. 2011.Op.cit,note (1513),p 17. 
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د نطاـ عغ شخيق تعدي ،إمكانية تحقيق السديج مغ الامتثاؿ بالأجػر الجنيامجى  تداؤلات حػؿ
  .(ٙٙ٘ٔ)العقػبات

الخدع؛ لحا فإف العقػبات عمى  قجرتياعمى  كسا يؤثخ شػؿ الإجخاءات اللبزمة لفخض العقػبات
سبيل  عميف ،الفػرية بسثابة رادع أكبخ مغ الإجخاءات الصػيمة، خاصة إذا كانت نتائجيا غيخ مؤكجة

سمظ السحاكع السػارد الكافية لمتعامل السثاؿ، عشجما تفخض العقػبات عغ شخيق الإجخاءات القزائية، فلب ت
 ،كقج يذجع ذلظ عجـ امتثاؿ أصحاب العسل؛ لأنيع يجركػف ىحا الػضع ،مع قزايا العسل بكفاءة غالبًا

كفي الػقت ذاتو يُخجح أف يثشي ذلظ العساؿ عغ  ،كيخكف أنو لا يػجج أي تيجيج محتسل بفخض العقػبات
 . (ٚٙ٘ٔ)شتيجة غيخ مؤكجة تقجيع دعاكي انتياؾ لمسحكسة؛ إذ تكػف ال

 كىحه، للؤجػر الأدنى الحج أحكاـ انتياؾعمى  عقػبات تػقيععمى  الجكؿ تذخيعات أغمب كتشز
 كالبػسشة، ألبانيا :في الحاؿ ىي كسا، مالية عقػبات تكػف  التذخيعات تمظ مغ كثيخ في العقػبات
، كالعخاؽ، كالإكػادكر، كالدمفادكر، ككػستاريكا، كشيمي، الػسصى أفخيكيا كجسيػرية، كبمغاريا، كاليخسظ
، الذخقية كتيسػر، كسمػفيشيا، كسيذيل، كبشسا، كنيجيخيا، كمػزمبيق، كلػكدسبػرج، كالياباف، كنسخائيل
  .(ٛٙ٘ٔ)البػليفيارية فشدكيلب كجسيػرية، كأكرجػاي، الستحجة كالسسمكة، كتػجػ

 عشج مالية عقػبات فخض عمى نرت التي التذخيعات مغ فيعج ،السرخي  بالشدبة لمتذخيع أما 
 الغخامة عقػبة، ٖٕٓٓ لدشة ٕٔ العسل قانػف  مغ ٕٚٗ السادة في قخر حيث، للؤجػر الأدنى الحج انتياؾ
 الحج يشتيظ الحي ،العسل صاحب بجفعيا يمتدـ، جشيو خَسْدَسِائة يجاكز كلا، جشيو ٓٓٔ عغ يقل لا بسا

 السشذأة عغ يسثمو مغ أك، العسل صاحب عاقبي"  أفعمى  السحكػرة السادة نرت حيث، للؤجػر الأدنى
 -السخالفة شأنيع في الػاقع العساؿ بتعجد تتعجد -جشيو  خسدسائة تجاكز كلا، جشيو مائة عغ تقل لا بغخامة
 أكردتيا التي السػاد تمظ مغ ككانت"، ليا السشفحة كالقخارات، السادة بتمظ الػاردة السػاد مغ أيًا خالف إذا

 السحجد الأدنى الحج باحتخاـ العسل صاحب تمدماف المتاف، ٖٚ، ٖٙ السادتاف -السحكػرة  السادة
 تزاعف للؤجػر الأدنى الحج مخالفة ارتكاب معاكدة حاؿ في بأنو ٕٚٗ السادة قزت كسا، (ٜٙ٘ٔ)بالقانػف 
 .العقػبػة

                                                           

(1566) ILO.2010. Op.cit, note (1563). 

; Trejos, J. D."La aplicación de los salarios mínimos en Costa Rica con énfasis en el sector 

rural", Unpublished mimeo. San José, Research Institute in Economic Sciences, University of 

Costa Rica. 

; Vega, M. L. and R. Robert (2013)."Labour inspection sanctions: Law and practice of 

national labour inspections".  

(1567) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 62.  

(1568) ILO. 2014,Op.cit,note (63), p 154. 

 لائحة أك، الجساعي العسل اتفاقية أك، الفخدي العسل لعقج كفقًا الأجخ يحجد" :أنو عمى ٖٙ السادة نرت فقج (ٜٙ٘ٔ)
 لعخؼ شبقًا الأجخ قجر كنلا -كجج إف- السثل أجخ العامل استحق الصخائق، ىحه مغ بأي الأجخ يحجد لع فإذا، السشذأة
 ىحا مغ( ٔٚ) السادة في يياعم السشرػص المجشة تػلت عخؼ، يػجج لع فإف، العسل فييا يؤدي الجية التي في السيشة
 السادة كنرت "،القانػف  ىحا مغ( ٖ٘، ٖٗ) السادتيغ حكع مخاعاة مع كمو كذلظ، العجالة لسقتزيات كفقًا الأجخ تقجيخ القانػف 
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 الفعاؿ التصبيق تزسغ لا (ٓٚ٘ٔ)السرخي  التذخيع في ياعمي السشرػص العقػبة ىحه أف كنعتقج
 في كخاصة، للؤجػر الأدنى الحج كأىسية تتشاسب لا، ىحيمة عقػبة لأنيا للؤجػر؛ الأدنى الحج ـلأحكا
 الأجػر ذكي  لمعساؿ الأساسية الاحتياجات تمبية ضساف خلبؿ مغ كالدياسي، الاجتساعي الاستقخار تحقيق

نػنية الستعمقة بأف يُعجؿ السػاد القا ،ىحا مدمكو مغ السرخي  السذخع يعجؿ أف نػصي لحا السشخفزة؛
 بعقػبة يقخنيا أف أك، أشج مالية عقػبةعمى  يشز بأف، ابالعقػبات بحيث تكػف ىحه العقػبات أكثخ ردعً 

 صاحب إف إذ، الأمخيكية الستحجة الػلايات مثل:، الأخخى  التذخيعات بعس فعمت مثمسا، لمحخية مقيجة
 أشيخ؛ ستة إلى ترل لسجة بالدجغ يعاقب للؤجػر الأدنى الحج أحكاـ انتياؾ تكخاره حاؿ في فييا العسل

 .(ٔٚ٘ٔ)كمػريتانيػا، كتػجػ، كالجابػف ، بشيغ مثل:، الشامية الجكؿ مغ أخخى  دكؿ في انججى الحاؿ مظتك 
 تتجرج أف يسكغ أخخى  تجابيخ ىشاؾ لمحخية؛ السقيجة كالعقػبات، السالية العقػبات إلى كبالإضافة

 التجابيخ تمظ كتتسثل، للؤجػر الأدنى الحج لأحكاـ الفعاؿ التصبيق تزسغ التي ،الخادعة العقػبات ضسغ
 نذاشيا مسارسة إمكانية دكف  تحػؿ كالتي، ذاتيا السشذأةعمى  تػقع التي الإدارية الجداءات مغ أنػاع في

، الجكلة قبل مغ ليا السسشػحة كالتدييلبت ،السسيدات ببعس الاستفادة دكف  تحػؿ أك، مؤقتة فتخة خلبؿ
 الجداءات ىحه مثل أف كنعتقج، للؤجػر الأدنى الحج لأحكاـ الامتثاؿعمى  العسل أصحاب ارلإجب كسحاكلة
 الاتحاد في الجداءات ىحه مثل كنجج، السالية العقػبات تػقيع أثخ مغ أقػى  الخدع في أثخىا يكػف  الإدارية
 التي السالية خامةالغ إلى بالإضافة -يُعاقب  العسل تذخيعات يشتيظ الحي العسل صاحب إف حيث، الخكسي
 يػمًا. ٜٓ إلى ترل لسجة الإدارية الأنذصة قعميبت -و عمي تػقع

فإنو  ،الثالثة لمسخة للؤجػر الأدنى الحج لأحكاـ نيكاراجػا مخالفة في العسل صاحب عاكد إذا أما 
 حطخ ترل إلى فإف العقػبة قج ،أما في البختغاؿ، أشيخ أربعة إلى ترل لفتخة مؤقتًا السشذأة غمق يتع

 .(ٕٚ٘ٔ)عامػة مشاقرات في السشذأة دخػؿ
 

                                                                                                                                                                                     

 الحج عغ العامل عميو يحرل ما يقل ألا كجب، بالعسػلة أك بالإنتاج، الأجخ تحجيج عمى الاتفاؽ تع إذا" أنو عمى ٖٚ
 ".جػػرللؤ الأدنى

 :كىي نجج أف البمجاف الشامية تػاجو عجة تحجيات عشج فخض عقػبات عمى أصحاب العسل غيخ السستثميػغ،(ٓٚ٘ٔ) 
بدبب معجلات التزخع السختفعة  ؛كالجداءات السالية بذكل دكري، كنلا فإنيا تفقج فعاليتيا كعقػبات ،أكلًا: مخاجعة الغخامات

  .افيي
لعجالة السثقل بالأعباء، كيسكغ معالجة ىحه السذكمة مغ خلبؿ السحاكع العسالية لتأخيخ الصػيل في نطاـ اا: اثاني

 .الستخررػة
كالسبمغيغ مغ الفرل التعدفي مغ قبل أرباب  ،بدبب عجـ كجػد آلية فعالة لحساية العساؿ ىشا آخخ جٍ يشذأ تحكقج 

اذ الحج الأدنى فالشامية يقمل مغ فعالية إن ف القصاع غيخ الخسسي الكبيخ في العجيج مغ البمجافأبالإضافة إلى  ،العسػل
 فإف انتذار الفداد في البمجاف الشامية يعيق أي جيج لفخض عقػبات، كننفاذ القػانيػغ. ،كأخيخًا ،للؤجػػر

(1571) ILO.2014,Op.cit, note (63), p 156. 

(1572) ILO. 2014.Op.cit, note (63), p 157. 
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 ٚاؿُا١ٜ َٔ الإٜرا٤: ,اضترداد الأدٛز المطتشك١

كالأجػر السدتحقة  ،الأجػر الستأخخةعمى  يسثل تسكيغ العساؿ مغ مسارسة حقػقيع في الحرػؿ
كلا يسكغ لمعساؿ  ،(ٖٚ٘ٔ)للؤجػردنى جدءًا لا يتجدء مغ مغ إنفاذ الحج الأ -بدبب نقز السجفػعات 

كمع ذلظ، فإف مصالبة العساؿ بخفع  ،أك مع الدمصات الإدارية ،مسارسة ىحا الحق مغ خلبؿ السحاكع
 ،عسميات شػيمةعمى  كقج تشصػي  ،دعاكي قزائية لاستخداد السبال  غيخ السدجدة غالبًا ما تكػف مخىقة

العسل مغ الأمخ مباشخة كليحا الدبب يػفخ عجد مغ البمجاف إجخاءات إدارية أبدط؛ لتسكِّغ مفتذي  ،كمكمفة
 . (ٗٚ٘ٔ)بجفع متأخخات الأجػر، مثل: كشجا، كجشػب أفخيكيا، كتايلبنج، كتخكيا، كالػلايات الستحجة 

أنو إلى  ،ٕ٘ٔٓكأشارت لجشة خبخاء مشطسة العسل الجكلية في الجراسة الاستقرائية العامة لعاـ 
 للؤجػر، ما يمي:دنى الامتثاؿ لمحج الأمغ السيع أف تتزسغ مجسػعة التجابيخ التي يتعيغ اتخاذىا بذأف 

كفعالة لمسػضفيغ الحيغ لع تُحتَخـ حقػقيع الستعمقة بالأجخ  ،سيمة السشاؿ ،"... ضساف سبل انتراؼ قانػنية
بغس الشطخ عغ العقػبات  -الأدني، حتي يتدشي ليع استخداد مدتحقاتيع، كفي لياب ىحه التجابيخ

لغ يتع ترحيح الحالة الشاجسة عغ عجـ الامتثاؿ؛ لأف  -السخالفيغ عمى  أك الجشائية السصبقة ،الإدارية
 الأجػر ستطل غيخ مجفػعة.

إلا  ،كأخيخًا، لا يسكغ ضساف الاستخجاـ الفعاؿ لدبل الانتراؼ ىحه مغ جانب العساؿ السعشييغ
ب الحي قج يتعخضػف لو بدبب شخكعيع في بجء إجخاءات ضج صاح ،إذا كانػا محسييغ مغ خصخ الإيحاء

التي تتدع بارتفاع  ،عسميع؛ كتكػف ىحه السخاشخ حادة بذكل خاص في فتخات الأزمة الاقترادية
 . (٘ٚ٘ٔ)مدتػيات البصالة" 

ُ

ُ

ُ

 

 

ُ

ُ

                                                           

(1573) Benassi, C. 2011.Op.cit,note (1513),p 34. 

(1574) Low Pay Commission 2009: 198; ILO TRAVAIL 2009.  

(1575) ILO.2016.Op.cit,note (319), P 63.  
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  المطًب اـاَظ 
  الاقتؿاد غير المٓعِع٢ً  تدارير إق ا٤ ايؿ ١ المٓع١ُ

عمى  اا يؤثخ سمبيً يذكل ارتفاع معجؿ انعجاـ الدسة غيخ السشطسة تحجيًا كبيخًا أماـ العساؿ؛ مس
حيث اعتُسِجت تػصية  ،للؤجػردنى كسا أنو يذكل تحجيًا كبيخًا لإنفاذ الحج الأ ،تشسية السشذآت السدتجامة

إلى  بذأف الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ السشطع ،ٕ٘ٔٓعاـ  ،ٕٗٓججيجة لسشطسة العسل الجكلية رقع 
الاقتراد إلى  كالػحجات الاقترادية ،اؿ العساؿالاقتراد السشطع، تُقجَـ مغ خلبليا إرشادات لتدييل انتق

 ٛٔكتشز السادة  ،كتحديشيا خلبؿ فتخة الانتقاؿ ،بل العير القائسةسُ عمى  السشطع، مع ضساف الحفا 
في  -تجريجيًا-الاقتراد السشطع، يشبغي لمجكؿ الاعزاء أف تسج إلى  مايمي: " في عسمية الانتقاؿعمى 
كحساية  ،الزساف الاجتساعيك ، جسيعيع لعامميغ في الاقتراد غيخ السشطعكالسسارسة؛ لتغصية ا ،القانػف 
الجسع بيغ إلى  -أيزًا -كتجعػ التػصية  ،"ليع للؤجػردنى الأحج الكضخكؼ العسل اللبئقة، ك  ،الأمػمة
كالتسػيل،  ،خجمات الأعساؿإلى  بل الػصػؿكتجابيخ الإنفاذ، بسا في ذلظ تحديغ سُ  ،كالامتثاؿ ،الحػافد

عغ شخيق  ،كمتشالية الرغخ ،جة للبنتقاؿ، كتخفيس تكاليف الامتثاؿ لمػحجات الاقترادية الرغيخةنتي
كالإسيامات، ككحلظ التغصية الأكسع نصاقًا لتفتير العسل في الاقتراد غيخ  ،تبديط الشطع الزخيبية

 .(ٙٚ٘ٔ) السشطع
                                                           

 .ٕ٘ٔٓإلى الاقتراد السشطع، عاـ  ،الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ السشطع -ٕٗٓالتػصية رقع   (ٙٚ٘ٔ)
ILO.‖International Labour Conference, Provisional Record, 104th Session, Geneva, June 

2015, Fifth item on the agenda: The transition from the informal to the formal economy, 

Reports of the Committee on the Transition from the Informal to the Formal Economy‖. 

Available on the ILO website: 

https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/informal-economy/lang--

en/index.htm 
شطيع كالالتدامات، كيذسل تػسيع نصاؽ الت ،: إخزاعيا لمػائح مع السدايايعشيُإضفاءُالصابعُالخسسيُلمسشذآت

أك  ،أك القصاع ،دكف استثشاء فيسا يتعمق بالحجع ،الزخيبي، كالعسالي، كالزساف الاجتساعي؛ ليذسل السشذآت جسيعيا
: تدكيجىع كساُيعشيُبالشدبةُلمعسالكالامتثاؿ لمستصمبات القانػنية،  ،كتدجيميا ،معاييخ أخخي، كالاعتخاؼ القانػني بالسشذآت

 أك أكثخ مغ الإجخاءات التالية: ،اعية، يعشي تحقيق كاحجبالعسل الكافي، كالحساية الاجتس
 تػسيع التغصية القانػنية بالشدبة لمعسالة في القصاع غيخ الخسسي.-ٔ
 تػفيخ مدتػى مشاسب مغ الحساية القانػنية.-ٕ
 ضساف الامتثاؿ الفعاؿ لمقػانيغ كالأنطسة.-ٖ

سسي يعشي أنو يشبغي الإعلبف عشيا بالكامل، إلى الاقتراد الخ  ،إف نقل الأنذصة مغ الاقتراد غيخ الخسسي
 كتغصيتيا بالتذخيع، كنحجاث حساية فعالة. 

انطخ في ىحا الخرػص: مشطسة العسل الجكلية، " نطخية التغييخ"، الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي إلى 
عمى مػقع مشطسة العسل  ، متاحةٕٕٔٓعاـ  ،مغ يشايخ ٜٕنطخية التغييخ، محكخة إحاشة بتاري   –الاقتراد الخسسي 

 ".ٕٕٔٓعاـ  ،الجكلية" فبخايخ
ILO.‖Transition From The Information To The Formal Economy- Theory Of Change ―, 

February 2021. 

https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/informal-economy/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/informal-economy/lang--en/index.htm
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قاؿ مغ الاقتراد غيخ بذأف الانت ،ٕٗٓرقع  إجخاءات مشطسة العسل الجكلية مع التػصية ػافقتت
معاييخ العسل الجكلية، كلا سيسا تمظ  حدباففي ال زعكىي ت(، ٕ٘ٔٓإلى الاقتراد الخسسي ) ،الخسسي

لإضفاء  ؛متكاممة ،كششية ،ترسيع استخاتيجيةكىحا يذسل:  (ٚٚ٘ٔ) ، ٕٗٓالسجرجة في ممحق التػصية 
 العسل السشدلي، أك مجسػعات العساؿ :مثل ،الصابع الخسسي، ككحلظ التجابيخ السػجية نحػ قصاعات محجدة

أك تتعمق بسجاؿ معيغ مغ ، كالستشالية الرغخ ،الرغيخةك  ،الستػسصة، أك السذاريع ذكي الأجػر السشخفزة
أك تعديد آليات  ،تػسيع نصاؽ الحساية الاجتساعية لعساؿ الاقتراد غيخ السشطع :مجالات الدياسة، مثل

 . الامتثاؿ
كتقػية قجرات  ،في دعع عسميات الحػار الاجتساعي الذامل -أيزًا-ة تديع مشطسة العسل الجكليك 

خ يكتػف ،السذاركة في الحػار الاجتساعي حػؿ الانتقاؿ إلى الاقتراد الخسسيعمى  الذخكاء الاجتساعييغ

                                                           

، التي اعتسجىا مؤتسخ العسل الجكلي في دكرتو الخابعة بعج السائة، الستعمقة ٕ٘ٔٓلعاـ  ٕٗٓراجع: التػصية رقع   (ٚٚ٘ٔ)
  .(ٓٛ٘ٔ، مخجع سابق الإشارة إليو في ىامر )نتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي إلى الاقتراد الخسسيبالا

See Also: Jacques Charmes, ―The Informal Economy: Definitions, Size, Contribution and 

Main Characteristics‖, in The Informal Economy in Developing Nations: Hidden Engine of 

Innovation?, ed. Erika Kraemer-Mbula and Sacha Wunsch-Vincent (Cambridge, UK: 

Cambridge University Press, 2016).  
، نطست مشطسة العسل الجكلية بالتعاكف مع مخكد التجريب الجكلي التابع ٕٕٔٓعاـ  ،مغ يػنيػ ٙٔك  ٘ٔفي 

نطسة القانػنية السبدصة لمعامميغ لحدابيع الخاص، التي أدارتيا الديجة / ليشجا كرشة عسل حػؿ الأ - لسشطسة العسل الجكلية 
ككاف اليجؼ الخئيذ مشيا ىػ الجسع بيغ أصحاب السرمحة مغ  -مشطسة العسل الجكلية -ديميغ مغ مخكد التجارة الجكلية

الجيجة، كمشاقذة سبل إضفاء الصابع السغخب، ككػت ديفػار، المتيغ شاركتا في تفعيل ىحه القػانيغ؛ لتبادؿ السسارسات 
 الخسسي. 

مجيخ السكتب القصخي لسشطسة العسل الجكلية لكػت  -كقج بجأت كرشة العسل بسقجمة قجميا الديج/ فخيجيخيظ لابيخ
حيث شجد فييا عمى أىسية كجػد استخاتيجية رسسية، متساسكة  -ديفػار، كبشيغ، كبػركيشا فاسػ، كمالي، كنيجيخيا، كتػغػ

قة الأفخيكية، كسمط الزػء عمى أىسية تػسيع نصاؽ تغصية الحساية الاجتساعية؛ ليذسل العساؿ غيخ الخسسييغ، لمسشص
كالعامميغ لحدابيع الخاص، كسا قاـ الديج بامبا نغػتيسػكػ مغ ككالة الذخكات الرغيخة، كالستػسصة بكػت ديفػار بتػضيح 

ساؿ في كػت ديفػار، كقج كذف الحجث عغ كجػد اىتساـ قػي بسػاصمة كأىجافيا الخاصة بقانػف رجاؿ الأع ،عسمية التشفيح
تبادؿ السعخفة بذأف التذخيعات القانػنية السبدصة، كنسياميا في إضفاء الصابع الخسسي، كلا تداؿ مشطسة العسل الجكلية 

 ممتدمة بتدييل مثل ىحه السشاقذات.
 ية: كلمسديج حػؿ ىحا السػضػع، انطخ: مػقع مشطسة العسل الجكل

www.ilo.org/empent/areas/ef/WCMS-806892/lang--en/index.htm 
كمتشالية الرغخ:  ،ليذسل العامميغ في السذاريع الرغيخة ؛تػسيع نصاؽ الزساف الاجتساعيكلمسديج عغ: "   

 :ٕٕٔٓعاـ  ،تقخيخ مشطسة العسل الجكلية :"، انطخة السدتفادة مغ التجخبة الجكلية الجركس الخئيد

 ILO.‖Social Protection Spotlight ―, June 2021 (Extending social security to workers in micro 
and small enterprises, Lessons from international experience ), Closing social protection gaps 

for workers in micro and small enterprises. 

http://www.ilo.org/empent/areas/ef/WCMS-806892/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/areas/ef/WCMS-806892/lang--en/index.htm
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إرشادات للؤعزاء؛  ٕٗٓكسا تػفخ التػصية رقع  ،في الاقتراد غيخ الخسسي شذآتكالس ،الخجمات لمعساؿ
 ؼ ثلبثي الأبعاد:لتحقيق ىج
الاقتراد إلى  كالػحجات الاقترادية مغ الاقتراد غيخ الخسسي ،تدييل انتقاؿ العساؿ-ٔ

كريادة  ،كسُبل العير ،كضساف فخص تأميغ الجخل ،الخسسي، مع احتخاـ الحقػؽ الأساسية لمعساؿ
 الأعساؿ. 
 ،كالعسالة ،قتراد الكميتعديد إنذاء السشذآت السدتجامة، كالعسل اللبئق، كاتداؽ سياسات الا-ٕ

 كالدياسات الاجتساعية الأخخي. ،كالحساية الاجتساعية
 كضائف الاقتراد الخسسي. عمى  مشع إضفاء الصابع غيخ الخسسي-ٖ

بأنو مغ خلبؿ  ،كخبخة لمييئات السكػنة لسشطسة العسل الجكلية ،فيع مذتخؾعمى  إف التػصية مبشية
 ،كالجخل، كالحقػؽ  ،كالتشديق السؤسدي؛ لتعديد فخص العسل ،تاستخاتيجية متكاممة، كمديج مغ الدياسا

كيسكغ تدييميا بذكل  ،الاقتراد الخسسيإلى  كالحساية الاجتساعية لمسلبييغ السذاركيغ في الانتقاؿ
 أفزل. 

القخار الستعمق بالجيػد السبحكلة؛ لتدييل الانتقاؿ مغ  -أيزًا–كلقج اعتسج مؤتسخ العسل الجكلي 
كالعساؿ  ،كأرباب العسل ،الحي يجعػ الحكػمات (ٛٚ٘ٔ)،الاقتراد الخسسيإلى  ،الخسسي الاقتراد غيخ
 عاـ ،في نػفسبخ ٕٖ٘ػكمغ ثع، ففي دكرتو ال ،ٕٗٓالتشفيح الكامل لمتػصية رقع إلى  بذكل مذتخؾ

 مغ عاـ ، اعتسجت الييئة خصة العسل التي تحجد أكلػيات استختيجية العسل مغ قبل السكتب لمفتخةٕ٘ٔٓ
الييئات تفعيل القخار ذي الرمة؛ لجعع جيػد إلى  ، أك ثلبث فتخات مالية تيجؼٕٕٔٓ عاـ إلى ،ٕٙٔٓ

 السكػنة لتشفيح التػصية. 
كالاترالات،  ،في الدشػات الأخيخة، تع استخجاـ التقشيات الججيجة، كلا سيسا تكشػلػجيا السعمػمات

في تبديط  كبيخيسكغ أف تديع بذكل بحيث ، لتعديد الانتقاؿ إلى الإجخاءات الذكمية ؛بذكل متدايج
كالامتثاؿ لمقػانيغ، كتعديد  ،تدييل الػصػؿ إلى مدايا الزساف الاجتساعيك ، ياكتخفيز ،تدجيلالتكاليف 
 . (ٜٚ٘ٔ) الإنتاجية

 الدسةُالخسسية:إلىُُتجخبةُ"إستػنيا"ُفيُاستخجامُتكشػلػجياُالسعمػماتُلتعديدُالانتقال

                                                           

 إلى الاقتراد الخسسي. ،القخار الستعمق بالجيػد السبحكلة لتدييل الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي (ٛٚ٘ٔ)
http://www.ilo.org/employment/units/emp-invest/informal-economy/WCMS_443501/lang--

en/index.htm  

لتدييل عسمية إضفاء الصابع الخسسي، كىػ اتجاه يدسى  ؛-أيزًا-ىشاؾ اىتساـ متدايج باستخجاـ التقشيات الخقسية  (ٜٚ٘ٔ)
: التي مغ بيشياتتزسغ أمثمة سياسات الإجخاءات الخسسية الإلكتخكنية، ، حيث (الإجخاءات الذكمية الإلكتخكنيةبػ)أحيانًا 

 . تدجيل الأعساؿ عبخ الإنتخنت، كالتدجيل عبخ الإنتخنت لمعساؿ، كالسعاملبت التجارية الخقسية
  :لمسديج، انطخ

Marco Marchese. 2021.Op.cit,note (718),p 6.  
عمى كيف يسكغ لإضفاء الصابع الخسسي الإلكتخكني أف يفتح  -أيزًا–الزػء  ٜٕٔٓيدمط تقخيخ التشسية البذخية لعاـ 

 شخيقًا إلى الإجخاءات الخسسية؛ مغ أجل زيادة الإنتاجية، كتعديد العجالة؛ لتحقيق أىجاؼ التشسية السدتجامة. 

http://www.ilo.org/employment/units/emp-invest/informal-economy/WCMS_443501/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/employment/units/emp-invest/informal-economy/WCMS_443501/lang--en/index.htm
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كذلظ خلبؿ مؤتسخ العسل الجكلي  -در عغ مشطسة العسل الجكلية كسا تع تحميل مشذػر ججيج صا
كيفية استخجاـ "إستػنيا" لتكشػلػجيا  -ٜٕٔٓعاـ  ٛٓٔالسئػي لسشطسة العسل الجكلية في دكرتو الػ

ك"السجتسع  ،الدسة الخسسية، السعخكفة باسع "الشسخ التكشػلػجي"إلى  السعمػمات الحجيثة؛ لتعديد الانتقاؿ
العقػد الثلبثة الساضية، حيث استثسخت إستػنيا بكثافة؛  مجى عمى (ٓٛ٘ٔ)ا رقسيًا في العالع"، الأكثخ تقجمً 

لتصػيخ البشية التحتية لتكشػلػجيا السعمػمات، كدعع الثقافة الخقسية بيغ مػاششييا، كاليػـ يتع إكساؿ ما يقخب 
% مغ  ٜٛذلظ، فإف إلى  بالإضافة ،% مغ الإقخارات الزخيبية عبخ الإنتخنت كفي غزػف دقائقٜٛمغ 

الذخكات مدجمة عبخ الإنتخنت، كيسكغ ليحه الذخكات تقجيع تقاريخىا الدشػية، كتحجيث بياناتيا الخاصة 
الخجمات الذخرية، يسكغ لأي عمى  مغ خلبؿ سجل الأعساؿ الإلكتخكنية؛ لإضفاء الصابع الخسسي

 تمقائيًا مغ السجفػعات.  في أحج البشػؾ، كيتع خرع ضخائبيع Entrepreneurشخز فتح حداب 
يا "إستػنيا"، احتمت السختبة الأكلي في نذاط ريادة عميكمغ بيغ العجيج مغ الجػائد التي حرمت 

عاـ  ،، كالأكؿ في صجاقة الذخكات الشاشئةٕٚٔٓفي عاـ  ،الأعساؿ مغ قبل السشتجي الاقترادي العالسي
كالاقتراد  ،لأكركبي في مؤشخ السجتسعكالأكلي بيغ دكؿ الاتحاد ا Index Ventureمغ قبل  ٕٛٔٓ

 .ٕٕٓٓلعاـ  ،يةالخقسي لمسفػضية الأكركب
العسل عغ بُعج بدلبسة ندبيًا؛ بدبب إلى  "، اجتازت "إستػنيا" التحػؿٜٔ-كمع جائحة "كػفيج

كالثقافة الخقسية، مع مثل ىحه التجابيخ الػاسعة  ،البشية التحتية لتكشػلػجيا السعمػمات السػجػدة بالفعل
 حيث ،كالشجاح الػاضح، تعج "إستػنيا" دراسة حالة رئيدة لفيع أفزل لكيفية استخجاـ التكشػلػجيا ،الشصاؽ

في تذجيع انتقاؿ العساؿ غيخ السدجميغ،  -بذكل مباشخ أك غيخ مباشخ -دكرًا ذلظ يسكغ أف يؤدي
 الاقتراد الخسسي.إلى  ،كالػحجات الاقترادية غيخ السدجمة

في  ،ع الخسسي الإلكتخكني في سياؽ التحػؿ الخقسي في إستػنيا مشح استقلبلياكلقج تع إضفاء الصاب
التشسية، إلى  حيث تع اعتبار الاقتراد عبخ الإنتخنت، كالابتكار التكشػلػجي بسثابة الصخيق ،ٜٜٔٔعاـ 
مع استسخار خفس التكاليف الحكػمية، كتحديغ حياة مػاششييا، عالجت عسمية التحػؿ الخقسي قزايا ك 
لفداد، كالدسة غيخ الخسسية مع زيادة الإيخادات الزخيبية لمحكػمة الإستػنية، فقج تع تخفيس تكاليف ا

 ،، يربح التدجيل الخسسي لمعسل سيلًب -أيزا- مع إجخاءات الامتثاؿ السبدصةك كػنيا رسسية لمذخكات، 
 اقجي. التأميغ الصبي، كالسعاش التععمى  كبديصًا، بحيث يػفخ لمعساؿ إمكانية الحرػؿ

التي امتجت لعقجيغ مغ الدمغ،  ،ىشاؾ العجيج مغ الأفكار التي يسكغ اكتدابيا مغ تجخبة "إستػنيا"
كسجتسع رقسي فعاؿ؛ لتعديد سياسات إضفاء الصابع الخسسي الإلكتخكني، حيث يسكغ تػسيع ىحه الجركس 

ز بذكل مباشخ، أك غيخ لتذسل البمجاف الشامية التي تخغب في كضع سياسات يسكغ أف تُعد  ،السدتفادة
إلى  الاقتراد غيخ الخسسي، كتشقدع مكػنات نجاح التجخبة الإستػنيةعمى  مباشخ إضفاء الصابع الخسسي

 خسذ نقاط:
 كالخاص.  ،العاـ :الإرادة الدياسية، كالتعاكف بيغ القصاعيغ -ٔ
 التحػؿ الخقسي.  -ٕ

                                                           

إستػنيا الإلكتخكنية، راجع تقخيخ مشطسة العسل الجكلية، "دراسة الحالة الستعمقة بإضفاء الصابع الخسسي الإلكتخكني:  (ٓٛ٘ٔ)
 إلى الاقتراد الخسسي ".  ،مجتسع رقسي للبنتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي

Susan Divald. ― E-formalization Case Study , e-Estonia: A Digital Society For The Transition 

To Formality ―, ILO 2021. 
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 نات. الأسذ الخقسية، مثل: التعخيف الخقسي، كمشرة رقسية لتبادؿ البيا -ٖ
يجب أف يكػف السحخؾ لتصبيق تكشػلػجيا السعمػمات الزخكري ىػ صانع الدياسة، بجلًا مغ شخكة  -ٗ

 العاـ، كالخاص.  :تكشػلػجيا السعمػمات، مغ خلبؿ الاستثسارات الرغيخة، كالتعاكف بيغ القصاعيغ
 كيخ في العسمية بخمتيا.عادة التفلا يتعمق تشفيح الخجمات الإلكتخكنية بخقسشة العسميات الػرقية، بل بإ-٘

 :الدسةُالخسسيةإلىُُلتعديدُالانتقالُ؛تجخبةُ"بيخو"ُفيُاستخجامُتكشػلػجياُالسعمػمات
في بيخك نقصة بجاية لبدط نفػذ الدمصات  (ٔٛ٘ٔ) التذغيلعمى  قج أتاح إضفاء الرفة السشطسة

الحي تع  ،نيا إلكتخكنيًا(كفي إشار نطاـ إلكتخكني لتدجيل العساؿ )بلب ،الحكػمية السدئػلة عغ الامتثاؿ
إعلبنات  -أك أكثخ ،، حيث يذتخط أف ترجر السشذآت التي لجييا ثلبثة عساؿٕٚٓٓإدخالو في عاـ 

 ،كعشجما يدجل العساؿ في الشطاـ تربح الأمػر كاضحة أكثخ ،الإنتخنتعمى  الزساف الاجتساعي الذيخية
 للؤجػردنى ر؛ كلحلظ أصبح الالتداـ بالحج الأكتربح الذخكات أكثخ كعيًا بأنيا قج تخزع لعسميات التفتي

 .(ٕٛ٘ٔ)بيغ السشذآت التي أصجرت إعلبنات عبخ الإنتخنت، مقارنة بغيخىا مغ السشذآت أعمى 
السشذآت التي لع تُرِجر الإعلبنات فييا عمى  كمغ الستػقع أف يكػف تخكيد مفتذية العسل الحالي

كالعساؿ  ،سفتذية العسل بيانات أفزل عغ أماكغ العسلكيػفخ ىحا الشطاـ ل ،الامتثاؿعمى  أثخا إيجابيا
آلاؼ عامل سشػيًا في  ٓٔالحيغ يدتخجمػنيع، كقج أسفخت إجخاءات تفتير العسل عغ تدجيل نحػ 

  الدشػات الأخيخة، كىػ عجد كبيخ، بالشطخ لقيػد السػارد البذخية التي تعاني مشيا ىيئة التفتير.
 :الدسةُالخسسيةإلىُُلتعديدُالانتقالُ؛لػجياُالسعمػماتتجخبةُ"أوروغػاي"ُفيُاستخجامُتكشػُ

؛ كذلظ عغ شخيق نطاـ (ٖٛ٘ٔ) SPFsكيفية تشفيح عمى  تعصي أكركغػاي تجخبة لسثاؿ عسمي ناجح
(Monotax) إلكتخكني مبدط لتدجيل العساؿ

السذخكعات عمى  ؛ لإضفاء الصابع الخسسي(ٗٛ٘ٔ)

                                                           
(1581) Enterprise formalization does not necessarily imply labour formalization. The formal or 

informal nature of an employee job is determined by criteria such as the payment of social security 

contributions by the employer (on behalf of the employee) and the offer of other entitlements such as 

paid sick leave and paid annual leave (ILO, 2018). 

(1582) ILO.2016.Op.cit,note (319),P 63.  
forms of informality (e.g. undeclared work in formal enterprises), policy areas (e.g. social protection) 

or socio-economic contexts. 

ج لتحقيق الحساية الاجتساعية الذاممة، كتزسغ الػصػؿ إلى الخعاية الرحية تعشي "أرضيات الحساية الاجتساعية"، كىي ني (ٖٛ٘ٔ)
 ككبار الدغ.  ،لمجسيع، كتأميغ الجخل لمعساؿ، كالأشفاؿ

Santos, S. "Acciones con perspectiva de género en la seguridad social(Montevideo,BPS)", 2014.  

-la-en-genero-de-perspectiva-con-acciones-https://www.bps.gub.uy/bps/file/10898/1/51.Available at: 

santos.pdf-actualizacion.-social.-seguridad  
 ( مغ ىحه الخسالة.ٕٛٔ: ٕ٘ٔامر )انطخ: ى

كالستشالية  ،كالرغيخة ،أك دفعيا لمسديسيغ في السذخكعات الستػسصة ،ىػ نطاـ مبدط لتحريل الزخائب (ٗٛ٘ٔ)
، الحرػؿ عمى مدايا الزساف الاجتساعي نفديا Monotaxيحق لمعساؿ السذسػليغ بشطاـ  -مثلب-الرغخ، ففي أكركغػاي 

جخ، عغ شخيق دعع التحالف بيغ مؤسدة الزساف الاجتساعي، كمرمحة الزخائب، مغ التي يحرل عمييا العاممػف بأ
أجل إنذاء تحريل مبدط، كمػحج لرغار السديسيغ، كيدسح بتغصية مػسعة لتمظ السشذآت التي تجفع الزخائب عادة، 

 كلكشيا خارج نصاؽ الاشتخاكات في الزساف الاجتساعي، أك العكذ. 

https://www.bps.gub.uy/bps/file/10898/1/51.-acciones-con-perspectiva-de-genero-en-la-seguridad-social.-actualizacion.-santos.pdf
https://www.bps.gub.uy/bps/file/10898/1/51.-acciones-con-perspectiva-de-genero-en-la-seguridad-social.-actualizacion.-santos.pdf
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يع تغصية الزساف الاجتساعي لمعامميغ في تمظ الستػسصة، كالرغيخة، كالستشالية الرغخ، ككحلظ تػس
 . (٘ٛ٘ٔ)السشذآت، خاصة الشداء 

عمى  كأداة لإضفاء الصابع الخسسي ،ي أكركغػايف Monotax إنذاءتع  ،ٕٔٓٓفي عاـ ك 
في الاقتراد غيخ الخسسي، كبفزل  لمعامميغالحساية الاجتساعية  كتػسيع تغصيةالاقتراد غيخ الخسسي، 
كالعامميغ السذسػليغ  ،سشذآتتزاعف ثلبث مخات عجد ال، Monotaxلسختبصة بػػ الإصلبحات السبتكخة ا

                                                                                                                                                                                     

 عغ(، ـ مػحجايإس) "Monotax" لاختيار بيغ دفع، اMonotaxسػلة بشطاـ يسكغ لمسشذآت الرغيخة السذ
كالزخائب  ،أك دفع اشتخاكات الزساف الاجتساعي العادية، Monotributo) ) تدسى، الإيخادات الشاتجة عغ أنذصتيا

 ي في أكركغػايت الفخدية مغ قبل معيج الزساف الاجتساعاماسيتع تحريل الإي -دضخائب الاستيخا باستثشاء-العادية 

(BPS) ،كيتع تحػيل الحرة السقابمة لسجفػعات الزخائب مغ قبل BPS يتع استخجاـ الجدء الستبقي ، ك إلى الدمصة السالية
، كتتسثل الجركس السدتفادة مغ التجخبة في كعائلبتيع ،السديسيغ مدايا الزساف الاجتساعي لأكلئظ لتسػيل BPS  مغ قبل
 الآتي: 
 .كتقجيع الخجمات إلى زيادة تغصية الزساف الاجتساعي ،كتحريل الاشتخاكات ،يؤدي تبديط التدجيل -ٔ

 .يسكغ أف تديع آليات التسػيل الأكثخ مخكنة في إضفاء الصابع الخسسي عمى الاقتراد غيخ الخسسي -ٕ

 .الزخائب كمرمحة ،إمكانية قياـ تحالف استخاتيجي بيغ مؤسدات الزساف الاجتساعي Monotax أثبتت -ٖ

بفخصة  - أك أرباب عسل ،غ عاملبتكمتشالية الرغخ، سػاء ك ،الرغيخة سشذآتاء العاملبت في التتستع الشد -ٗ
  .كندماجيغ في الزساف الاجتساعي ،يغيإضفاء الصابع الخسسي عم

 كعمى كجو الخرػص، فإف ،في القصاع غيخ الخسسي ذات الجخل السشخفس عسالةتشفيحه قج كصل إلى ال -٘

"Social Monotax MIDES"  كالأكثخ ضعفًا في الاقتراد  ،لمػصػؿ إلى الفئات الأشج فقخًابة ناجحة تجخ
 .غيخ الخسسي

لمسديج، عغ ىحا الشطاـ، انطخ: مػقع مشطسة العسل الجكلية )يقجـ" ممخز" تجخبة بمج ناجحة، كيعصي مثالًا عسميًا عمى 
 (. SPFsكيفية تشفيح أرضيات الحساية الاجتساعية 

ILO.‖ Monotax: Promoting formalization and protection of independent workers ―,ILO Social 

Protection Department ,No. 02/2014, p 2, p 3. 

 كالبمجاف ذات الجخل الستػسط الأدنى.  ،في البمجاف السشخفزة الجخل خسسيةالشداء أكثخ تعخضًا لمدسة غيخ ال (٘ٛ٘ٔ)
% مغ الذباب يعسمػف في القصاع غيخ السشطع، ٓٛالشامية إلى أف حيث تذيخ التقجيخات في العجيج مغ البمجاف 

كتكاد فخص  العسل اللبئق تكػف مشعجمة بالشدبة  ،%، كىع ميجدكف بخصخ فقجاف كضائفيع ٙ.ٕٙكتبم  ندبة الذابات 
مل سػؽ كتػاجو العاملبت غيخ الشطاميات صعػبات لمشفاذ إلى الجعع السالي لمعسل لحدابيغ الخاص؛ إذ يتعا ،إلييع

الاقتخاض بذخكط مُجحفة مغ حيث ندب الفائجة مسا لا يذجعيغ عمى إقامة مذاريعيغ، حيث إف غالبيتيغ مغ الذخائح 
كالأصجقاء؛ كذلظ لغياب  ،كمرجرىا غالبًا الأقارب ،كىػ ما يجفعيغ للبعتساد عمى التسػيل مغ مرادر غيخ رسسية ،الفقيخة

 الزسانات مغ جية العسل. 
فاشسة محمد الخزاز، الحساية الاجتساعية لمسخأة العاممة في القصاع غيخ الخسسي، مشطسة العسل العخبية،  لمسديج، انطخ:

ٕٜٓٔ.   
عمى أكضاع  – ٜٔكػفيج  –أيزًا، انطخ في ىحا الخرػص: دراسة مشطسة العسل العخبية، "دراسة تأثيخات جائحة 

  .ٕٕٓٓالعاملبت في القصاع غيخ السشطع في السشصقة العخبية، 
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كقج أضيخت  (،ٕٚٓٓ عاـ ،في أقل مغ ثلبث سشػات مغ تاري  نفاذ القانػف الججيج )يػنيػ بالشطاـ؛ كذلظ
 في القصاع غيخ الخسسي. الجخل السشخفس  ذات عسالةأف تشفيحه قج كصل إلى ال (ٙٛ٘ٔ) الجراسات

السذتغميغ الزساف الاجتساعي لمعساؿ  بتغصية Monotax سسحت فقج ،(ٚٛ٘ٔ)رجشتيغ في الأأما 
 ،في خصط السعاشات التقاعجية ةالسشخفز جػرذكي الأ لعساؿمغ خلبؿ دمج ا -الرغيخة  في السشذآت

 .كالسدايا الرحية
ُالسعمػمات ُتكشػلػجيا ُفيُاستخجام "ُ ُوكػلػمبيا ُالبخازيل" "ُ ُالانتقالُ؛تجخبة الدسةُإلىُُلتعديد

 الخسسية:
مرسع ك  ،ضخيبي مبدط كىػ عسل نطاـ - (ٛٛ٘ٔ)في البخازيل  ‖SIMPLES― سيع بخنامجكسا أ

الرغيخة،  شذآتبذكل كبيخ في خفس تكاليف العسالة لمس -كمتشالية الرغخ ،الرغيخة ذخكعاتسلم
 . يكالشسػ في الاقتراد الخسس ،كتعديد الاستقخار ،ذغيلالتعمى  كتعديد إضفاء الصابع الخسسي

قانػف إضفاء الصابع كىػ  – ٕٓٔٓلعاـ  ،ٜٕٗٔيػفخ القانػف رقع ف ،(ٜٛ٘ٔ)في كػلػمبيا بيشسا 
كتزفي تقػـ بتدجيل عساليا، التي  ،الرغيخة شذآتحػافد ضخيبية لمس -كتعديدىا ،العسالةعمى  الخسسي

 .مغ خلبؿ دفع اشتخاكات الزساف الاجتساعي ليع ،يععميالصابع الخسسي 
 ،التغصية بالقػانيغعمى  عسميات إضفاء الصابع الخسسي مقرػرة نجعل أفسيكػف مغ الخصأ 

 شذآتالسعمى  شخط لإضفاء الصابع الخسسي -أيزًا–ديادة الإنتاجية ىي ف ،كالامتثاؿ ليا ،كالمػائح
إف إضفاء الصابع حيث  ،مغ العسالة العالسية %ٗٗالتي تػفخ ما يقخب مغ  ،كمتشالية الرغخ ،الرغيخة

                                                           

(1586) Amarante, V.& Perazzo, I. ―Trabajo por cuenta propia y monotributo en el Uruguay‖, 

in Revista Internacional del Trabajo OIT, Vol. 132, No. 3-4, 2013, pp. 623-641.  
Available at: http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09645/09645(2013-132-3-4)623641.pdf. ; 
 Naranja Sotelo, M. Monotributo: Descripción y análisis de su evolución (Montevideo, BPS), 
2014.  
(1587) ILO. 2014.Op.cit,note (1584), P 3.  
(1588) ILO. 2014.Op.cit,note (1584), P 3. 

الرغيخة، أي تمظ التي تزع  سشذآتكالتي تشجرج ضسغ فئة ال ،التي تع إنذاؤىا سشذآتيشصبق ىحا القانػف عمى ال (ٜٛ٘ٔ)
 (. مميػف يػرك ٔ.ٔالحج الأدنى للؤجػر )حػالي  ٓٓٓ٘كأصػلًا يبم  مجسػعيا أقل مغ  ،عاملًب  ٓ٘أقل مغ 

مغ الزخيبة  %ٕ٘الذخكات الرغيخة شيئًا خلبؿ العاميغ الأكليغ، ك  بجلًا مغ دفع ضخيبة الجخل العادية، لا تجفع
 .في الدشة الدادسة%  ٓٓٔفي الدشة الخامدة، ك%  ٘ٚفي الدشة الخابعة، ك%  ٓ٘العادية في الدشة الثالثة، ك

ػافق مع كمع ذلظ، تذيخ دراسة حػؿ تأثيخ ىحا القانػف عمى العسالة غيخ السشطسة بذكل عاـ إلى أف الشتائج لع تت
عاـ  ،يػنيػ -في أبخيل %  ٙ.٘ٙ، ك ٕٓٔٓعاـ  ،يػنيػ -في أبخيل %  ٚ.٘ٙبم  معجؿ الدسة غيخ الخسسية ، )التػقعات
ٕٓٔٔ.) 
فقط مغ  عاملًب  ٗٛ٘،ٔالذخكات السدجمة في إشار ىحا البخنامج الخسسي دفعت اشتخاكات الزساف الاجتساعي لػ أيزًا، 
  .عامل ٜٜ٘،ٔٔإجسالي 

بأف الحػافد الزخيبية في حج ذاتيا ليدت كافية لتعديد إضفاء الصابع الخسسي عمى شا أف نجادؿ سكشكبالتالي، ي
تُطيخ حالة كػلػمبيا أف إضفاء الصابع الخسسي، ىػ ميسة معقجة تتصمب أكثخ بكثيخ مغ مجخد التخفيزات ، حيث الػضائف
  .الزخيبية

 لمسديج، انطخ: 
Ana María Vargas.2020.Op.cit,note (412),p 33. 

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09645/09645(2013-132-3-4)623641
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دكف إضفاء كمغ  -ةىجفًا في حج ذاتو، كلكشو شخط ضخكري لمػصػؿ إلى أىجاؼ ميسة لمغاي الخسسي ليذ
كيؤدي إلى مديج مغ  ،يقمل مغ الفقخ حيث - (ٜٓ٘ٔ)الصابع الخسسي، يطل الػصػؿ إلى العسل اللبئق كىسًا

ع في مغ خلبؿ زيادة الإنتاجية، يديشذآت السعمى  إضفاء الصابع الخسسيكسا أف  ،في الجخلالسداكاة 
 كالجكلية ،كيعدز السشافدة العادلة في الأسػاؽ الػششية ،استجامتيا

(ٜٔ٘ٔ). 
 الدسةلتدييل الانتقاؿ إلى  ، يسكغ اعتساد استخاتيجيات متعجدةياكمبادئ ،R204 كفقًا لأىجاؼ

سياسات الاقتراد الكمي، كالدياسات ، مثل: كتجابيخ ،تتزسغ ىحه الاستخاتيجيات سياسات، الخسسية
تقجـ عمى  ، كالقصاعية، كالبشية التحتية التي تؤثخ بذكل خاص(ٕٜ٘ٔ) كالرشاعية، كالزخيبية التجارية،

 -أيزًا–كىي تذسل ، كتػليج فخص العسل الخسسية ،(ٖٜ٘ٔ)الإنتاجية، كتصػيخ الأعساؿ، كالتحػؿ الييكمي 
سة الزساف تمظ التي تعدز أنط: الجكافع الذاممة لإضفاء الصابع الخسسي، مثلعمى  الدياسات التي تؤثخ

الدياسات  -أيزًا–ذسل تك ، أك مؤسدات سػؽ العسل، كالحػار الاجتساعي ،الاجتساعي، كآليات الامتثاؿ
 :مثل، الرغيخة كمتشالية الرغخ، أك العساؿ سذخكعاتال :مثل ،التي تدتيجؼ فئات معيشة مغ السؤسدات

 .(ٜٗ٘ٔ)الدراعييغ عساؿ الالعساؿ السشدلييغ، ك 
                                                           

في السشذآت كالحساية الاجتساعية لمعساؿ  اللبئق،ىػ أيزًا شخط لمعسل  شذآتإضفاء الصابع الخسسي عمى الس (ٜٓ٘ٔ)
لأنو يعدز نصاؽ عسل  ؛عمى نصاؽ أكسع، فإف إضفاء الصابع الخسسي يفيج السجتسع ككل ،كالستشالية الرغخ ،الرغيخة

  .كتعديد سيادة القانػف  ،لإيخادات العامةالحكػمة، لا سيسا مغ خلبؿ الدساح بديادة ا
كالالتدامات بيغ أعزائيا بذكل أكثخ  ،مغ خلبؿ تػزيع الحقػؽ  ،كسا أنو يديع في إقامة مجتسعات أكثخ إنرافًا

، بذكل كبيخ عشجما COVID-19  جائحة :علبكة عمى ذلظ، يتع تدييل الجعع الحكػمي في أكقات الأزمات، مثل ،إنرافًا
 ٔ )يعج إضفاء الصابع الخسسي أيزًا شخشًا لتحقيق العجيج مغ أىجاؼ التشسية السدتجامة ، كساقتراد الخسسييكػنػف في الا

 (. ٚٔك  ٓٔك  ٛك  ٘ك 
For more on the transition from the informal to the formal economy - Theory of Change: 
ILO.‖ Transition from the informal to the formal economy - Theory of Change‖, Op.cit,note 
(1576), p3. 
(1591) ILO.‖ Transition from the informal to the formal economy - Theory of 
Change‖.Op.cit,note (1576), P 5. 

 - ٕٚٓٓالسدتجامة" الرادرة عغ مؤتسخ العسل الجكلي لعاـ  شذآتعصت "الاستشتاجات الستعمقة بتعديد السأ  (ٕٜ٘ٔ)
السدتجامة، ككلبىسا يشصػي عمى سياسات ضخيبية  سشذآتالأكلػية لبيئة قانػنية، كتشطيسية مػاتية، كمشافدة عادلة لتعديد ال

أف الحكػمات يجب أف تخمق : عمى ٜٜٛٔالرادرة عغ مؤتسخ العسل الجكلي لعاـ  ٜٛٔقبل ذلظ، نرت التػصية  ،سميسة
، إمكانية الػصػؿ إلى الزخائب العادلة -كنػعيا القانػني ،خ عغ حجسيابغس الشط-لسشذآت الطخكؼ التي تػفخ لجسيع ا

( العساؿ ذكي الجخل السشخفس عمى الحرػؿ عمى تخفيس ضخيبي EITCتداعج اعتسادات ضخيبة الجخل السكتدبة )كسا 
 . عمى التداماتيع الزخيبية

 ، انطخ: كالستػسصة ،كالرغيخة ،تشالية الرغخلتي تدتيجؼ السذخكعات السا (PTRs) نطسة الزخائب التفزيميةلمسديج عغ أ

Marco Marchese.2021.Op.cit, note(718),p 9.  
(1593) Changes in the economic structure will include, for example, the shift of employment 
from lower to higher productivity sectors (e.g. from agriculture to manufacturing), where 
informality is less common, or from self-employment and employment in micro-enterprises to 
employment in larger enterprises, where again employment relations are more often 
formalized. 

 ( مغ ىحه الخسالة. ٘ٔٗىامر ) :انطخ (ٜٗ٘ٔ)
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، لا مخًا أساسيًا في ضساف أف تعالج الدياسات الدسة غيخ الخسسية بكفاءةيُعج الحػار الاجتساعي أ
 ،يشبغي تعديد الآلياتكمغ ثع  ،القصاعات غيخ الخسسيةعمى  سيسا فيسا يتعمق بإضفاء الصابع الخسسي
كأصحاب العسل، كلا سيسا عشج تحجيج شبيعة الاقتراد غيخ  ،كالسذاكرات الثلبثية مع مشطسات العساؿ

إمكانية التعبيخ عغ آرائيع  -و كمؤسدات ،يشبغي أف تتاح لعساؿ الاقتراد غيخ الخسسيحيث  ،الخسسي
العزػية، بذأف تجابيخ الدياسة التي عمى  كالجفاع عغ مرالحيع، لا سيسا مغ خلبؿ السشطسات القائسة

  (.ٜ٘٘ٔ)يع بذكل مباشخعميستؤثخ 

سمػكُُ-(ٜٕٔٓلدشةُُٛٗٔرقعُججيجُوالسعاشاتُالُ،سةُفيُقانػنُالتأميشاتسشتطال)العسالةُغيخُ
ُ:ذاممةالصخيقُالدخيعُنحػُتحقيقُالحسايةُالاجتساعيةُال

الخغع مغ التقجـ السحخز في الدشػات الأخيخة في تػسيع نصاؽ الحساية الاجتساعية في العجيج  عمي
جيات جسّة تػاجو تحبمجاف عجيجة لا تداؿ كانت  ،ٜٔ-إلا أنو عشجما تفذت جائحة كػفيجمغ أنحاء العالع، 

 .في جعل حق الإنداف في الزساف الاجتساعي حكيقة كاقعة لمجسيع
كالثغخات الكبخي في تغصية  ،نعجاـ السداكاة الستجحرة بعسقاعغ مػاشغ  ٜٔ-كذفت جائحة كػفيج

التحجيات ك ، ٜٔ-كلقج تفاقست بدبب كػفيج ،ككفايتيا في جسيع البمجاف ،كشسػليتيا ،الحساية الاجتساعية
، كازدياد انعجاـ السداكاة  ،كاستسخار الفقخ ،مغ قبيل ارتفاع مدتػيات انعجاـ الأمغ الاقتراديالسشتذخة 

ستزعاؼ مغ الشاس امة ز كسا كذفت الأ ،كىذاشة العقج الاجتساعي ،كاتداع نصاؽ الدسة غيخ السشطسة
غ مػجات الرجمة بحساية كافية م الكشيع لع يكػنػا يتستعػ ا، ندبيً مايخاـ عمى  أنيع ف الحيغ كانػا يبجك 

أف ، الاقترادية لمجائحةك  ،ككاف مغ شأف الآثار الاجتساعية ،الاجتساعية الاقترادية التي تدببت بيا
بسا في ذلظ  –مغ السجسػعات الدكانية  اصشاع الدياسات أف يتجاىمػا عجدً عمى  جعمت مغ الستعحر

 ،العاممػف في أشكاؿ متشػعة مغ العسالة كالخجاؿ ،كالشداء ،كمقجّمػ الخعاية دكف أجخ ،كالسدشّػف  ،الأشفاؿ
نحػ كاؼٍ بتجابيخ الحساية الاجتساعية عمى  كىي مجسػعات لع تكغ تتستع –كفي الاقتراد غيخ السشطع 

تخاذ إجخاءات سياسية لع اإلى  ىحه الثغخات دفعت البمجاف ،الإشلبؽعمى  أك كانت محخكمة مشيا ،القائسة
 . الاجتساعية مخكد الرجارة تحتل فييا الحساية، يدبق ليا مثيل
ستجابة الخط الأمامي لحساية ابػصفيا  ،ستجابة الحساية الاجتساعيةا الحكػمة السرخيةنطست 
قتزي الأمخ، كسعت اكحيثسا  ،كلزساف الاستقخار الاجتساعي ،كالسجاخيل ،كالػضائف ،صحة الشاس

مغُ –سػلة بالحساية حتي الآف ليذسل السجسػعات التي لع تكغ مذ ؛نصاؽ التغصية الحكػمة السرخية
ُ ُرقع ُالسػحج ُوالسعاشات ُالتأميشات ُقانػن ُُٛٗٔخلال أك  ،كزادت مدتػيات الإعانات -ٜٕٔٓلدشة

 .كحذجت مػارد مالية إضافية ،كآليات تقجيع الخجمات ،ككيفتّ الآليات الإدارية ،عتسجت إعانات ججيجةا 
كالأمغ  ،مجاؿ تحقيق الحساية جتساعي أحج الػسائل الأساسية فيالتأميغ الا جيعلحلظ 

 ،سػاء كاف ذلظ بذكل مباشخ ،كل مػاشغ مرخي إلى  تستج ،قتراديةالسا يذسمو مغ أبعاد  ؛الاجتساعي
                                                           

(1595) ILO.‖ Transition from the informal to the formal economy - Theory of 

Change‖.Op.cit,note (1468), P 4. 
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 ،تػسيع أنذصتيا إلىسعت السؤسدات التأميشية في مرخ حيث ليزع أفخاد الأسخة،  ؛أك غيخ مباشخ
 . سشتطسةالكغيخ  ،يغ لمفئة العسالية السشتطسةلتسذل كافة السػاششيغ مغ مختمف الس ؛تصػيخىاعمى  كالعسل

سا تزسو مغ ع فزلًب  ،ع في السجتسعميك  ،سشتطسة دكر كبيخالمعسالة غيخ ل مسا لا شظ فيو أف
 ،سشتطع في العسل الجدئي، كالعسل السػسسيالالعاممة، كيتسثل العسل غيخ القػى شخيحة كبيخة مغ 

 .سل تحت الصمبكالعخضي، كالعسل الحخ، كالعسل السؤقت، كالع
 ،ٜٕٔٓلدشة  ،ٛٗٔكالسعاشات الرادر بالقانػف رقع  ،كقج حخص قانػف التأميشات الاجتساعية

، كحجد القانػف تمظ (ٜٙ٘ٔ)جتساعيمطمة التأميغ الاإلى  شتطسةسالعاممة مغ العسالة غيخ الالقػى ضع عمى 
 :، كىيالفئات

 .ف ؤك كالسقخ  ،محفطػ القخآف الكخيع -ٔ

 كسيع.كمغ في ح ،خجاـ السشازؿ -ٕ

 .عساؿ التخاحيل -ٖ

  .العساؿ السؤقتيغ في الدراعة -ٗ

  .كالحيػانات ،تخبية الساشيةالعاممػف في مذخكعات  -٘

  .غيخ الحائديغ ليا مسغ تقل ممكيتيع عغ فجاف ،ملبؾ الأراضي الدراعية -ٙ

دنى الحيغ يقل نريب كل مشيع مغ الجخل الدشػي عغ فئة الحج الأ ،ملبؾ العقارات السبشية -ٚ
 .(ٜٚ٘ٔ)اؾ شتخ لأجخ الا

                                                           

 ،، لقانػف التأميشاتٕٕٔٓلدشة  ٖٕٚٗمغ اللبئحة التفيحية لقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  ٚكالسادة  ،ٕالسادة  (ٜٙ٘ٔ)
 – ٕٕٔٓسبتسبخ سشة  ٕٛمكخر )ب( في  ٖٛالعجد  –السشذػرة في الجخيجة الخسسية  ،ٜٕٔٓلدشة  ٛٗٔكالسعاشات رقع 

  .الدشة الخابعة كالدتػف 

أجخ الاشتخاؾ: ىػ السقابل الشقجي الحي يحرل عميو السؤمغ عميو مغ الفئات السذار إلييا بالبشج أكلًا مغ السادة  (ٜٚ٘ٔ)
 الآتػي: كتحجد عشاصخ أجخ الاشتخاؾ عمى الشحػ، لقاء عسمو الأصمػي ؛مغ جية عسمو الأصمية القانػف مغ  ،(ٕ)
  الحػافػد. -ٗ  الأجخ السكسػل. -ٖ الأجخ الأساسػي. -ٕ  الأجخ الػضيفػي.-ٔ
 الػلبة، متى تػافخت في شأنيا الذخكط الآتيػة: -ٙ  العسػػلات. -٘
عمى أساس ندبة مئػية مججدة مقجمًا مغ السبال  السدتحقة  ،أف يكػف قج جخى العخؼ عمى أف يجفعيا عسلبء السشذأة- أ

 ػلبء.عمى العس
 تػضع فيو حريمتيا لتػزيعيا بيغ العسػاؿ. ،أف يكػف ليا صشجكؽ مذتخؾ في السشذأة -ب
 تحجد بسػجبيا كيفية تػزيعيا عمييػع. ،كالعساؿ ،أف تكػف ىشاؾ قػاعج متفق عمييا بيغ رب العسل -جػ
  :-جدءًا مغ أجخ الاشتػخاؾ جفلب تع -البجلات، فيسا عجا البجلات التالية -ٚ
مقابل ما يتكمفو مغ  ،كغيخىا مغ البجلات التي ترخؼ لمسؤمغ عميو ،كبجؿ حزػر الجمدات ،كبجؿ الدفخ ،لانتقاؿبجؿ ا -أ

 ثشى مغ ذلظ بجؿ التسثيػل.تكيد ،أعباء تقتزييا أعساؿ كضيفتو
 كغيخىا مغ البجلات التي ترخؼ مقابل مدايا عيشيػة. ،كبجؿ الديارة ،كبجؿ السمبذ ،بجؿ الدكغ -ب
 أك خارجيػا. ،ت التي تدتحق نتيجة نجب السؤمغ عميو بعس الػقت داخل جية عسمو الأصميةالبجلا -جػ
  البجلات التي تدتحق لمسؤمغ عميو لسػاجية أعباء السعيذة خارج البػلبد. -د
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 ،كمػزعي الرحف ،كمشاديي الديارات ،كالباعة الجائميغ ،صغار السذتغميغ لحداب أنفديع -ٛ
 .كماسحي الأححية الستجػليغ، كغيخىع مغ الفئات السساثمة

كتحجد اللبئحة التشفيحية ليحا القانػف شخكط خزػع كل ، كغيخىع مغ خجاـ الكشيدة ،ف ػ السختم -ٜ
 . كضػابصيا ،فئة مغ فئات ىحه السادة

 ،بشاء مشطػمة متكاممة لخعاية ىؤلاء العساؿعمى  السرخيةالعاممة القػى كقج حخصت كزارة 
كالاجتساعية، كباشخت إجخاءات التأميغ  ،كحخصيع لتقجيع كافة أكجو الخعاية الرحية ،كتدجيميع
بصاقات كنثباتيا في  ،كتخخيز مداكلة الحخفة ،السيارةمدتػى  كقامت بسشحيع شيادات قياس ،الاجتساعي
 .الخقع القػمي

 ،كالييئة القػمية لمتأميغ الاجتساعي ،العاممةالقػى بختػكػؿ بيغ كزارة عمى  تع الترجيق اكمؤخخً 
 سشتطسة تفتقخالالحي يحقق شفخة لمعسالة غيخ السشتطسة، حيث رأت الجكلة السرخية أف فئة العسالة غيخ 

عمى  % مغ التأميغ،ٕٔالتي تذكل  ،، فقامت الجكلة بتحسل حرة صاحب العسل(ٜٛ٘ٔ)صاحب عسلإلى 
دمج العامميغ عمى  كاليجؼ مغ ذلظ؛ ىػ حخص الجكلة السرخية ،%ٜسشتطع الأف يتحسل العامل غيخ 

                                                                                                                                                                                     

 الأجػر الإضافيػة. -ٛ
 الأجػر الإضافيػة. -ٜ
 إعانة غلبء السعيذػة. -ٓٔ
 العلبكات الاجتساعيػة. -ٔٔ
 الاجتساعية الإضافيػة. العلبكات -ٕٔ
 السشح الجساعيػة. -ٖٔ
 السكافآت الجساعيػة. -ٗٔ
 العلبكات الخاصة التي لع يتع ضسيا للؤجخ الأساسػي. -٘ٔ
كالسعاشات  ،، لقانػف التأميشاتٕٕٔٓلدشة  ٖٕٚٗمغ اللبئحة التفيحية لقخار رئيذ مجمذ الػزراء رقع  ٔمغ السادة  ٜالبشج 
الدشة  – ٕٕٔٓسشة  ،سبتسبخ ٕٛمكخر )ب( في  ٖٛالعجد  –ذػرة في الجخيجة الخسسية السش ،ٜٕٔٓلدشة  ٛٗٔرقع 

  .الخابعة كالدتػف 

جساؿ عػض، رئيذ الييئة القػمية لمتأميغ الاجتساعي،  /المػاءسيادة تػقيع كزيخ القػى العاممة محمد سعفاف، ك  (ٜٛ٘ٔ)
كالتكامل في نطع السعمػمات، تشفيحا لسبادرات الخئيذ عبج  ،بخكتػكػؿ تعاكف لسج الحساية الاجتساعية لمعسالة غيخ السشتطسة

، كغيخ السشتطسة بكافة فئاتيا، كتشفيحا لتػجيياتو في تياكرعاي ،الفتاح الديدي، التي تيجؼ إلى حساية العسالة السشتطسة
 .ٖٕٓٓلتحقيق رؤية مرخ  ؛تعطيع التعاكف، كالتكاتف بيغ مؤسدات الجكلة

عػض رئيذ الييئة القػمية لمتأميغ الاجتساعي إلى أف مذكمة العسالة غيخ السشتطسة أنو  أشار سيادة المػاء/ جساؿ
لا يػجج صاحب لمعسل؛ لأف العامل يعسل بسفخده دكف كجػد أية جية تتػلي إدارة العسل، كلكغ شبقًا لتػجييات الخئيذ / 

السشتطسة، كأصبح لمعامل غيخ السشتطع حق في  كاىتسامو بتمظ الفئة، تع كضع أجخ ثابت لمعسالة غيخ ،عبج الفتاح الديدي
 ٔٔإلى أنو تع البجء في إجخاءات التأميغ الاجتساعي عمى  كزيخ القػى العاممةكأشار  ،السعاش مثل أي عامل في الجكلة

ع ألف عامل غيخ مشتطع تع مشحيع جسيعا شيادات قياس مدتػى السيارة، كتخخيز مداكلة الحخفة، كنثباتيا في بصاقات الخق
  التأميشية. اتو، كسجاد اشتخاكٕٕٔٓ عاـ مغ أكؿ يػليػ، ءاتجالقػمي، لبجء التأميغ عمييع اب

https://www.almasryalyoum.com/news/details/2385300  

https://www.almasryalyoum.com/news/details/2385300
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 ،العاممةالقػى لتذسل كافة فئات  ؛كمج الحساية الاجتساعية ،الاقتراد السشطعإلى  بالاقتراد غيخ السشطع
 .سشتطسةالكخاصة العسالة غيخ 

لدشة  ،ٛٗٔمغ العامميغ غيخ السشتطسيغ قج تزخركا بعج تصبيق القانػف رقع  كلسا كاف كثيخ
مغ الحساية الاجتساعية أدنى  االحي كاف يكفل حجً  ٜٓٛٔلدشة  ،ٕٔٔمغ إلغاء القانػف رقع  ،ٜٕٔٓ

و مغ أنو يدتحق السعاش كل مغ بم  سغ الخامدة كالدتيغ، أك عميسشتطسة، بسا كاف يشز اللمعسالة غيخ 
، ى لقػانيغ التأميغ الاجتساعي الأخخ  اكفقً  اسدتحقيغ عشو(، أك ثبت عجده الكامل، كلع يدتحق معاشً تػفي)ال

 و.عميأساس مذاركة رمدية مغ السؤمغ عمى  فيسا كاف يتع تسػيل ىحا الشطاـ
لكفالة الحساية  لع يقجـ بجيلًب  ٜٕٔٓلدشة  ،ٛٗٔكالسعاشات رقع  ،كلسا كاف قانػف التأميشات

كالػفاة لا تقل  ،كالعجد ،ذلظ أف تػافخ مجة اشتخاؾ في تأميغ الذيخػخة ؛دنىلػ في حجىا الأك  ،التأميشية
مغ  ٔلحلظ يجب تعجيل البشج  ؛غيخ مشتطع كثيخيغ مغ العامميغ عسلًب عمى  يرعب ،ةعميف اشيخً  ٕٓٔعغ 

عمى  اشيخً  ٕٔ ىي ةعميستثشاء فئات العسالة غيخ السشتطسة مغ شخط تػافخ مجة اشتخاؾ فاب ،ٕٔالسادة 
ة بعج خسذ عميف اشيخً  ٓٛٔبإلغاء عبارة )كتكػف السجة  اأيزً  ٕٔكتعجيل السادة  ،ستحقاؽ معاشالأقل لا

العكذ ربسا عمى  .. فميدت ثسة متغيخات تبخر مثل ىحه الديادة، بل.سشػات مغ تاري  العسل بالقانػف(
    . زيادتياإلى كليدت  ،تقميل السجةإلى  تدتجعي أكضاع سػؽ العسل الحالية

مشخفزة الجخل  :العجيج مغ البمجاف فقج ذاؽ، الخغع مغ بعس الجعع الجكليعمى  بيج أنو
حتػاء الآثار الدمبية كاستجابة حافدة لا ،تكػيغ حساية اجتساعية متشاسبةإلى  االأمخّيغ سعيً  -كمتػسصتو 

إلى  "ثغخة حػافد" ناشئةإلى  ىأد مسا، ستصاعت البمجاف مختفعة الجخل الكياـ بياالمجائحة بالصخيقة التي 
 . كالتسػيل ،حج كبيخ عغ الثغخات الكبخي في التغصية
ككافية  ،كشاممة ،مغ أجل بشاء نُطع حساية اجتساعية عالسية ؛كيدتجعي ذلظ تكثيف الجيػد

مغ الزساف  اأساسيً مدتػى  الأقلعمى  كمدتجامة، بسا في ذلظ بشاء أرضية حساية اجتساعية متيشة تزسغ
كقج يكػف البجيل ىػ الخضػخ لشيج ثانػي يُخفق في  ،جتساعي لمجسيع في كل مخاحل دكرة حياتيعالا
، مسا يجعل البمجاف رىيشة مدار "تشسية بذخية متجنية مشخفزة التكمفة" ؛ستثسار في الحساية الاجتساعيةالا

شطيع السجتسعات مغ أجل كنعادة ت ،كمغ شأف ذلظ أف يسثّل فخصة ضائعة لتعديد نُطع الحساية الاجتساعية
 . مدتقبل أفزل

إنسا ، كننفاذ حق الإنداف في الزساف الاجتساعي لمجسيع ،جتساعية شاممةاإف ىجؼ إرساء حساية 
يػ يُديع في مشع ف ،العجالة الاجتساعيةعمى  لمحرػؿ ؛ىػ حجخ الداكية في نيج متسحػر حػؿ الإنداف

 ،كالتزامغ ،كتجعيع الكخامة ،كالإنتاجية ،ات البذخيةكتعديد القجر  ،نعجاـ السداكاة اكاحتػاء  ،الفقخ
 :(ٓٓٙٔ)يسكغ تحجيج عجة أكلػيات مشيا ، ليحه الغاية اكتحكيقً   ،(ٜٜ٘ٔ)كتشذيط العقج الاجتساعي  ،كالإنراؼ
تػفخ  ،دائسة ،شاممة ،بشاء نُطع حساية اجتساعية مغ خلبؿ صخيق الدخيعتباع الايقتزي  -

كىحه الشطع ، شج بالحػار الاجتساعي الثلبثي الفعاّؿكتدتخ  ،ككافية لمجسيع ،تغصية شاممة
                                                           

(1599) ILO.‖ World Social Protection Data Dashboards‖, Universal social protection to 

achieve the Sustainable Development Goals.2022.  

Available at: https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=32  

التقخيخ الخائج لسشطسة العسل الجكلية "تقخيخ الحساية الاجتساعية في العالع لمفتخة مغ مشطسة العسل الجكلية،   (ٓٓٙٔ)
 أفزل،   مدتقبل تحقيق إلى سعيا – شخؽ  مفتخؽ  عشج الاجتساعية الحساية -"ٕٕٕٓ :ٕٕٓٓ

https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=32
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كالغج، لا سيسا عغ شخيق  ،كلسػاجية تحجيات اليػـ ،كانعجاـ السداكاة  ،أساسية لسشع الفقخ
 ،كالخجاؿ في تحديغ تدييخ عسميات انتقاليع مغ الحياة ،كدعع الشداء ،تعديد العسل اللبئق

 ،الاقتراد السشطّعإلى  ،الاقتراد غيخ السشطّع كالسشذآت مغ ،كتيديخ انتقاؿ العساؿ ،كالعسل
كمجتسعات أكثخ  ،اقتراداتإلى  كدعع الانتقاؿ ،كتجعيع التحػؿ الييكمي للبقترادات

 ا. استجامة بيئيً 

يتدع ، كجو الخرػص عميك ، لدّج ثغخات التسػيل ؛ستثسار في الحساية الاجتساعيةزيادة الا -
الرعيج عمى  لحساية الاجتساعية السػضػعةتحجيج أكلػيات الاستثسارات في أرضيات ا

كالحيد السالي  ،ٖٕٓٓمغ أجل الػفاء بػعج تحقيق بخنامج عاـ  ؛الػششي بأنو أمخ حيػي 
لكغ الجعع الجكلي الستزافخ  ،أمخ أساسي اكحذج السػارد محميً ، مػجػد حتي في أفقخ البمجاف

 ،القجرات الساليةإلى  خمغ أجل تقجـ سخيع السدار في البمجاف التي تفتق ؛احاسع أيزً 
التي تُعاني مغ نقز ممحػ  في  ،لا سيسا في البمجاف مشخفزة الجخل، كالاقترادية

  .ستثسار في الحساية الاجتساعيةالا

رسػف الحيغ يسا، التػسع في مطمة التأميشات الاجتساعية لتذسل العساؿ الدراعييغ السػسسييغ -
 ،إنذاء صشجكؽ لمتأميغ ضج العجد مع، شطاميالغيخ ىامذية في الاقتراد  أعسالا

 ،كتػسيع التغصية القانػنية ،كالذيخػخة للؤشخاص غيخ السذسػليغ بالرشاديق السعسػؿ بيا
بسا يتساشى مع التػجييات التي  ؛كالستػسصة الحجع ،كالفعالة لمعساؿ في السؤسدات الرغيخة

 . (ٔٓٙٔ) تػفخىا معاييخ مشطسة العسل الجكلية

كأصحاب العسل في  ،لتعديد تغصية العساؿ ؛دارية أحج العشاصخ الخئيدةتعج إزالة الحػاجد الإ -
 في يداعج ؛ مساكتدييل انتقاليع إلى الاقتراد الخسسي ،كالستػسصة ،السؤسدات الرغيخة

كالإجخاءات الإدارية الأخخى في تذجيع الذخكات  ،إلى التدجيلكتدييمو  ،تبديط الػصػؿ
يسكغ  ا، أيزً  ،يا في مخصصات الزساف الاجتساعتدجيل عساليعمى  كالستػسصة ،الرغيخة

لتػسيع  ؛أف يديع ربط الحساية الاجتساعية بسجالات الدياسة الأخخى في تعديد الحػافد
 إذف سغ السيعف ،السؤسداتعمى  كنضفاء الصابع الخسسي ،نصاؽ تغصية الحساية الاجتساعية

 ؛ا مغ استخاتيجيات أكسع نصاقًاتذكل جدءً كاعتسادىا؛ لصياغة استخاتيجيات إرشادية متكاممة 
 . لتدييل الانتقاؿ إلى الاقتراد الخسسي

 

 
 

                                                           

خ: كمتشالية الرغ ،ليذسل العامميغ في السذاريع الرغيخة ؛تػسيع نصاؽ الزساف الاجتساعيكلمسديج عغ: " (ٔٓٙٔ) 
 :ٕٕٔٓعاـ  ،تقخيخ مشطسة العسل الجكلية :"، انطخالجركس الخئيدة السدتفادة مغ التجخبة الجكلية 

 ILO.‖Social Protection Spotlight.‖(Extending social security to workers in micro and small 
enterprises, Lessons from international experience )‘, Closing social protection gaps for 
workers in micro and small enterprise, ―, June 2021 , P 5, 6, 7.  
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 (45)ددٍٚ زقِ 
 ٚنمٖٛا ,المػازٜعع٢ً  ٚإق ا٤ ايطارع ايسسمٞ ,ايتذسٜب١ٝ سٍٛ الأْع١ُ الافتراق١ٝيدزاضات ايٓتا٥ر ايس٥ٝط١ َٔ ا

 

  ايدزاضات ايتذسٜب١ٝ ايبًد  ايطُات ايس٥ٝط١ يًطٝاض١ ْتا٥ر ايدزاض١

لا تٛدد آثاز في ساي١ المهطٝو )ايٓعاّ 
 ،الافتراقٞ(

ٚإْدْٚٝطٝا )الإع ا٤ َٔ قسٜب١ ايك١ُٝ  
  ،(المكاف١

في ساي١ الهٓد )يٛا٥ض قدٚد٠ تأثيرات 
َٔ جمٝع  ٪0.2ايتٛظٝف(, تعادٍ 

 .ايػسنات الهٓد١ٜ ايسسم١ٝ

: ؽكع ايػسنات ايتي ٜكٌ سذِ المهطٝو
ًَٕٝٛ رٝصٚ  2َبٝعاتٗا ايط١ٜٛٓ عٔ 

َٔ  ٪2هطٝهٞ يكسٜب١ ثارت١ تبًؼ َ
ٚتُع ٢ َٔ قسٜب١ ايك١ُٝ  ،َبٝعاتٗا
ٚقسا٥ب د ٌ  ،ايسٚاتب ٚقسٜب١ ،المكاف١

, REPECOSالأعُاٍ الأ س٣ )ْعاّ 
 (.RIFايرٟ تم اضتبداي٘ لاسكًا رـ 

: ايػسنات ايتي تكٌ إٜساداتٗا ْدْٚٝطٝاإ
ًَٕٝٛ زٚر١ٝ إْدْٚٝط١ٝ  600ايط١ٜٛٓ عٔ 

 .١ُ المكاف١َع ا٠ َٔ قسٜب١ ايكٝ
 : قإْٛ المٓاشعات ايؿٓاع١ٝالهٓد 

(IDA)  ايرٟ ٜ سض يٛا٥ض تٛظٝف أنجس
ايػسنات ايتي ٜعٌُ رٗا أنجس ع٢ً  ؾسا١َ

 .عاٌَ 100َٔ 

Mexico (UMI) 

Indonesia 

(UMI)  

India (LMI) 

Hsieh C. T. and B. Olken 

(2014), The Missing ―Missing 

Middle‖, Journal of 

Economic Perspectives, 

28(3), 89108. 

 

N. of citations: 266 (44.3 per 

year). 

ٚيهٓ٘  ,2009في عاّ  MEI تم تكدِٜ
أد٣ فكط إلى تٛفير قسا٥ب سكٝك١ٝ 
يًُذُٛع١ المطتٗدف١ عٓدَا تم إضكاط 

إلى  ٪11َٔ  الادتُاعٞاغترانات ايكُإ 
 عاّ ,أرسٌَٜٔ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز في  5٪

2011. 
إلى  2011 عاّ ,أرسٌٜ في اي تر٠ َٔ

إلى  MEI , أد2012٣ عاّ ,أغططظ
 ْطب١ ايػسنات ايسسم١ٝ في في ٪4.3شٜاد٠ 

 .ايكطاعات المؤ١ًٖ يًبرْاَر
دا٤ت ٖرٙ ايصٜاد٠ َٔ إق ا٤ ايطارع  

, ايكطاعات غير ايسسم١ٝع٢ً  ايسسمٞ
رًػت آثاز  ،ٚيٝظ َٔ إْػا٤ َؤضط١ ددٜد٠

 أغٗس 6إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ ذزٚتٗا رعد 
  .َٔ إؾلاح ايطٝاض١

اؾاْب ايطًبي, ست٢ رعد إؾلاح  عًٞ
ع٢ً  آثاز نبير٠ ١أٜ MEI , لم تعٗس2011

إجمايٞ سؿـ ايعُاٍ غير ايسسمٝين, 
ٚايٓطب١ الإجماي١ٝ  ,َٚعدٍ ايبطاي١
  .لأؾشاب المػازٜع

 .غٗسًا 16ناْت فتر٠ المساقب١ لهرٙ ايدزاض١ 

أؾشاب المػازٜع ) MEI ٓطبل ْعاّٜ
أؾشاب المػازٜع ع٢ً   سدٜين(ايؿػير٠ اي

ايؿػير٠ ايرٜٔ لا ٜٛظ ٕٛ أنجس َٔ غخـ 
 81000ٚتكٌ عا٥داتِٗ ايط١ٜٛٓ عٔ  ،ٚاسد

رعض ايػسٚط ايت ك١ًٝٝ ٖٞ  .زٜاٍ رساشًٜٞ
 نُا ًٜٞ: 

( دفع١ غٗس١ٜ ثارت١ يتػط١ٝ ايكسا٥ب 1
 (2اؿه١َٝٛ ٚايبًد١ٜ ; 

( 3الإع ا٤ َٔ قسا٥ب ايد ٌ اي ٝدزاي١ٝ ;  
يكُإ الادتُاعٞ المحدد٠ اغترانات ا

 (4 َٔ اؿد الأد٢ْ يلأدٛز ;  ٪5رٓطب١ 

ايكسا٥ب المدفٛع١ إيهترْٚٝا َس٠ ٚاسد٠ في 
  .ايط١ٓ

Brazil (UMI) Rocha, R., G. Ulyssea and L. 
Rachter (2018), ―Do lower 
taxes reduce informality? 
Evidence from Brazil‖, 
Journal of Development 
Economics, 134, 28-49. 

 
N. of citations: 17 (8.5 per 

year). 

 Simplesٚددت ٖرٙ ايٛزق١ إٔ 

Nacional ّايرٟ تم تكديم٘ في عا ,
, أد٣ إلى شٜاد٠ نبير٠ في الإدسا٤ات 1996

ايػه١ًٝ في عد٠ أرعاد )ايتر ٝـ, 
ٚايتطذٌٝ ايكسٜبي, ٚدفع ايكسا٥ب, ٚدفع 

٢ عً علا٠ٚ ،اغترانات ايكُإ الادتُاعٞ(
ذيو, تُعٗس ايػسنات المس ؿ١ سدٜجًا ايتي 

َٔ أع٢ً  َطتٜٛات -ؽتاز ايعٌُ زسمًٝا 

Simples Nacional تم تكدِٜ ٖرا :
, 1996ايٓعاّ ايكسٜبي الافتراقٞ في عاّ 

 ػسٚعات, اضتٗدف الم2020َٔ عاّ  ٤ًاتدٚار
ايؿػير٠ اي سد١ٜ ايتي ٜبًؼ سذِ َبٝعاتٗا 

 ًَٕٝٛ زٜاٍ رساشًٜٞ. 4.8أقٌ َٔ  ايط١ٜٛٓ
يعدٜد َٔ ايكسا٥ب عصشت ايطٝاض١ ا

ايكُإ الادتُاعٞ  اغتراناتٚ ,اي ٝدزاي١ٝ
 ٪5-3في دفع١ غٗس١ٜ ٚاسد٠, تتراٚح رين 

Brazil (UMI) Fajnzylber P., W. Maloney 

and G. Montes-Rojas (2011), 

"Does formality improve 

micro-firm performance? 

Evidence from the Brazilian 

SIMPLES program", Journal 

of Development Economics, 

94(2), 262-76. 

 

N. of citations: 69 (7.7 per 

year). 
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الإٜسادات ٚالأزراح, ٚتٛظف المصٜد َٔ 
ٖٚٞ أنجس نجاف١ في زأع الماٍ )فكط  ,ايعُاٍ

َكاز١ْ  ,(عُاٍيتًو ايػسنات ايتي يدٜٗا 
 رايػسنات غير المس ؿ١.

ايتعاقد َع ايعُاٍ يحدخ ذيو َٔ  لاٍ  
 ،ٝين, رديًا َٔ ايٛؾٍٛ إلى زأع الماٍايسسم

 ايهبير٠.أٚ الأضٛام 

 ُػسٚعاتَٔ إجمايٞ الإٜسادات يً
 ُػسٚعاتيً ٪7- ٪5.4ٚ ,ايؿػير٠

  كت ايطٝاض١ َعدٍ ايكسٜب١  ،تٛضط١الم
نُا  ,٪8يً ١٦ المطتٗدف١ رٓطب١  عًٞاي 

 .رػهٌ نبير الأدٛزضٗاَات إانخ كت 

 

إلى شٜاد٠  Simples Nacionalأدت 
إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ, َكاض١ َٔ  لاٍ 

رٓطب١ , ايتر ٝـ, فكط في ػاز٠ ايتذص١٥
 ْكط١ ١ٜٛ٦َ, رُٝٓا لم ٜهٔ لها أٟ تأثير 13

إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ في ايكطاعات ع٢ً 
 ,ٚايتؿٓٝع ,ايبٓا٤ :َجٌ ,الأ س٣ المؤ١ًٖ

 ٚاـدَات الأ س٣. ,ٚايٓكٌ

Simples Nacional, 

Brazil (UMI) Monteiro, J. and Assunção, J. 

(2012), ―Coming out of the 

Shadows? Estimating the impact 

of bureaucracy simplification tax 

cut on formality in Brazilian 

microenterprises‖, Journal of 

Development Economics, 99, 

105–115. 

N. of citations: 30 (3.75 per 

year). 

لا تٛدد آثاز رايٓطب١ يًػسنات ايتي تكِ 
 عاٌَ. 100أنجس َٔ 

تٛدد آثاز نبير٠ يًػسنات ايتي تٛظف أنجس 
في  ٪ 35ايصٜاد٠ رٓطب١ عُاٍ رطبب  10َٔ 

 .تهايٝف ٚسد٠ ايعٌُ

تٓطبل فُٛع١ يٛا٥ض ايعٌُ )قسا٥ب ايطلا١َ 
ٚايكُإ  ,ٚايتأَين ,في َهإ ايعٌُ

ع٢ً  ت ْٗا١ٜ اـد١َ( فكطَٚهافآ, الادتُاعٞ
 عُاٍ.  10ايػسنات ايتي تٛظف أنجس َٔ 

أٟ فؿٌ  -ٜٓطبل قإْٛ المٓاشعات ايؿٓاع١ٝ 
ع٢ً  -ٚإغلام الإذٕ َٔ اؿه١َٛ ,ايعٌُ

 .عاٌَ 100ايػسنات ايتي تكِ أنجس َٔ 

India (LMI) Amirapu A. and M. Getcher 

(2020), ―Labour regulations 

and the cost of corruption: 

Evidence from the Indian 

firm size distribution‖, The 

Review of Economics and 

Statistics, 102(1), 34-48. 

 

N. of citations: 3 (3 per year). 

ٚالأزراح  ٪1-0.4خ ض الأدٛز رٓطب١ تٓ
عٓد إد اٍ ايتٓعِٝ في  ٪4-3رٓطب١ 

ض )َع ايعُاٍ( قاعد٠ المػازن١ في ايسر .ايُٓٛذز ايتذسٜبي
  .عاًًَا فأنجس 20يًػسنات ايتي تٛظف 

Peru (UMI) Dabla-Norris et al. (2018), 

―Sizedependant policies, 

informality and 

misallocation‖, IMF Working 

Paper, WP/18/179. 

 

N. of citations: 5 (2.5 per 

year). 

Note: The literature is ordered based on number of citations per year, where this is calculated from the year 

following publication up to 2020. UMI stands for Upper. 

Middle Income and LMI for Lower-Middle Income. For Mexico, REPECOS is Régimen de Pequeños 

Contribuyentes (Regime for Small Taxpayers) which was replaced in 2014 by RIF, Régimen de Incorporacion 

Fiscal (Tax Inclusion Regime). In Brazil, MEI stands for Micro-empreendedor Individual (Individual Micro-

Entrepreneur), while Simples Nacional is the short version of Regime Especial Unificado de Arrecadação de 

Tributos e Contribuições devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Special Unified Regime 

for the Collection of Taxes and Social Contributions by Micro and Small Enterprises). 

Source:  

Marco Marchese.‖ Preferential tax regimes for MSMEs Operational aspects, impact evidence and policy 

implications‖, ILO Working Paper 33, June / 2021, p 29:31.  
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  (46) ددٍٚ
  ٚالمتٛضط١ ,ٚايؿػير٠ ,ٚايطٝاضات اـاؾ١ رالمػسٚعات المتٓا١ٖٝ ايؿػس ,ايبراَرع٢ً  أَج١ً

ؼتٟٛ  ,ٗاعًٝٚإق ا٤ ايطارع ايسسمٞ  ,تمٌٜٛ ٖرٙ المؤضطاتع٢ً  ,تٛضط١ ايتي تٓ رٖا اؿهَٛاتٚالم ,ايؿػير٠ لمػسٚعاتتسنص َععِ رساَر ا)
 (.ٚ ًل فسف ايعٌُ ,تٛفير ايعٌُ ايلا٥لٖدف غاٌَ ٜتُجٌ في ع٢ً  -أٜكًا-رعض ايبراَر 

 ".إ ايتي تػطٝٗا ٖرٙ ايدزاض١ايؿػير٠ في رعض ايبًد ػسٚعاتٚالمبادزات المختاز٠ يًُ ,ٚايطٝاضات ,قا١ُ٥ رايبراَر ٜكدّ اؾدٍٚ"
 الأٖـداف أٚ َبادز٠ أ س٣ ,أٚ ضٝاض١ ،رسْاَر ايدٚيـ١

 رٝـسٚ

 المػسٚعات ايؿػير٠ ع٢ً  إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ 1

 ,ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠ المػسٚعاتع٢ً  ٜطع٢ ايبرْاَر إلى تعصٜص إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ
َٔ  لاٍ إق ا٤ ايطارع  ,ٌُيتشكٝل الاَتجاٍ يكٛاْين ايع ;ٜتكُٔ اضتراتٝذٝاتٚ

 .ايسسمٞ

 ٚالإْتاد١ٝ ،ايطٝاض١ ايٛط١ٝٓ يًتٓافط١ٝ 2

(PNCP) 
  .ٚتػػٌٝ ايػباب ,ايتٛظٝفع٢ً  تتكُٔ ايطٝاض١ اضتراتٝذٝات لإق ا٤ ايطارع ايسسمٞ

 ٚالمػازٜع ايؿػير٠ ,رسْاَر ايتٛظٝف ايراتٞ 3

(PRODAME) 

ٚالمتٛضط١ ايعا١ًَ  ,ايؿػير٠ ػسٚعاتلماع٢ً  ٜطع٢ ايبرْاَر إلى إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ
 ,ٗا, مما ٜكًٌ ايٛقت ٚايتهً ١ ايلاشَتين يًتطذٌٝعًٝٚإق ا٤ ايطارع ايكاْْٛٞ  ,راي عٌ

  .ٚايكُإ الادتُاعٞ ,نٝ ١ٝ دعِ سكٛم ايعٌُع٢ً  نُا ٜٛفس ايتدزٜب

 اـنٛضتازٜه

1 Website www.pyme.go.cr/ 
ٚالمتٛضط١, رٗدف  ,ايؿػير٠ ُػسٚعاتًيَر ٜٗدف المٛقع إلى تطٌٗٝ ايٛؾٍٛ إلى ايبرا

 .ٚتطٛزٖا ,تعصٜص نمٖٛا

2 
ٕٛ ٦ديٌٝ يسداٍ الأعُاٍ ؾادز عٔ ٚشاز٠ ايػ

 ٚايتذاز٠ ،ٚايؿٓاع١ ,الاقتؿاد١ٜ

ٚتك١ٝٓ سٍٛ اـطٛات ايس٥ٝط١ المتبع١ في  ,ٚإزغادات ع١ًُٝ ,ٜٛفس ايديٌٝ َعًَٛات
 . ز١ٜالأعُاٍ ايتذاع٢ً  ٥٘ٚإق ا ,تٛسٝد ايطارع ايسسمٞ

 اـنٛيَٛبٝ

1 
, قإْٛ إق ا٤ 2010يط١ٓ  1429ايكإْٛ زقِ 

 ٚايٓٗٛض رٗا ,ايعُاي١ع٢ً  ايطارع ايسسمٞ

ٚتك ٞ ايطارع  ,عُالهاايؿػير٠ ايتي تطذٌ  ٓػآتقسٜب١ٝ يًُ ؽ ٝكاتٜٛفس ايكإْٛ 
 ,يجب إٔ ٜهٕٛ ايعُاٍ دص٤ًا َٔ فُٛع١ َطتٗدف١ ؼددٖا اؿه١َٛٚ ,ٗاعًٝايسسمٞ 

 .ٚالأغخاف ذٟٚ الإعاق١, َٔ رين آ سٜٔ ,ايػباب ايتي تػٌُ

 غبه١ تٓعِٝ ايعُاي١ ايٛط١ٝٓ 2
ٚتكًٌٝ ايط١ُ  ,الأعُاٍ ايتذاز١ٜع٢ً  تٗدف ايػبه١ إلى شٜاد٠ إق ا٤ ايطارع ايسسمٞ

 . َات في ْعاّ ايكُإ الادتُاعٞاضٗغير المٓع١ُ يًعُاي١, ٚتطٌٗٝ الإ

3 
 ,ايؿػس ايٓعاّ ايٛطني يدعِ المٓػآت َتٓا١ٖٝ

 ,ٚايؿٓاع١ ,)ٚشاز٠ ايتذاز٠ ,ٚايؿػير٠ ٚالمتٛضط١
 (. ٚايطٝاس١

تطبٝل دٛاٍ ٜٛقض الإدسا٤ات المتبع١ في دفع ع٢ً  -َٔ رين َٝصات أ س٣ -ٜػٌُ ايٓعاّ
 .ايكُإ الادتُاعَٞات اضٗالإ

 ٌـايبراشٜ
1 

 ,يًػسنات ايؿػير٠ "SAMPLE" رسْاَر
 ٚالمتٛضط١

, ٜٚٛفس ايبرْاَر ْعاَا َتهاَلا يدفع ١ٓ2006 يط 123أْػ٧ بمٛدب ايكإْٛ زقِ 
ٚد٘ اـؿٛف ع٢ً  ٚقاَت ,ايؿػير٠ ٚالمتٛضط١ ٓػآتٚالاغترانات َٔ قبٌ الم ,ايكسا٥ب
 ,ايؿػير٠ ُٓػآتضٗاَات ايكُإ الادتُاعٞ يًإٚ ,ٚ  ض َعدٍ ايكسا٥ب ,رتٓطٝل

  .َٚتٓا١ٖٝ ايؿػس

 (MEI) رسْاَر أؾشاب المػازٜع ايؿػير٠ اي سدٟ 2

SIMPLES  

ؿطارِٗ ٚقسا٥ب قُإ ادتُاعٞ ك ك١ يًعاًَين  ,اغتراناتMEI ٜٛفس رسْاَر
  .اؿد الأد٢ْ يلأدٛزع٢ً  ٚاسدًا نشد أقؿ٢ يحؿٌ اعاًًَٜٚٛظ ٕٛ  ,اـاف

  وـالمهطٝ
 (INADEM) المعٗد ايٛطني يسٜاد٠ الأعُاٍ 1

عِ يًُػازٜع ٚغيرٙ َٔ أغهاٍ ايد ,يتكدِٜ ايدعِ المايٞ 2013تأضظ المعٗد في عاّ 
, َع١ًٓ أْٗا 2019في عاّ INADEM َٚع ذيو, أغًكت اؿه١َٛ ,ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠

 . رديًا َٔ ذيو ,الأعُاٍ أؾشابإلى  ضتٛد٘ الأَٛاٍ َباغس٠

2 
FONDO-PyME ( ُِٓػآتًيؾٓدٚم دع 
 (ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠

تٛضط١ ٚتطٜٛس ٚالم ,ايؿػير٠ ٓػآتٜدعِ ايؿٓدٚم ايبراَر ايتي تٗدف إلى تعصٜص الم
 .ٚاضتداَتٗا ,تٗاٚاضتُسازٜ, تٗاإْتادٝ

  اـإضباْٝ
1 

ايرٟ  تػػٌٝٚدعِ اي ,ديٌٝ ايعٌُ لإْػا٤ الأعُاٍ
ٚايكُإ  ,ٚالهذس٠ ,أعدت٘ ٚشاز٠ ايعٌُ

 الادتُاعٞ

ايكٝاّ ع٢ً  يحدد ايديٌٝ الإدسا٤ات اؿه١َٝٛ الهادف١ إلى َطاعد٠ ايعاطًين عٔ ايعٌُ
 .ٌ َستبطأٚ في عُ ,رٓػاط بم سدِٖ

2 
 DGIPYME ايبراَر ايتي تدٜسٖا

 ٚايطٝاس١ ,ٚايتذاز٠ ,في ٚشاز٠ ايؿٓاع١ 

ٚالمتٛضط١ إلى  ,ايؿػير٠ ٓػآتٚالم ,الأعُاٍ أؾشابتطع٢ ايبراَر إلى تطٌٗٝ ٚؾٍٛ 
 .َؿادز ايتٌُٜٛ المختً ١
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3 
 ,ٚايتذاز٠ ,الإطاز الاضتراتٝذٞ يٛشاز٠ ايؿٓاع١

 تٛضط١ٚالم ,ايؿػير٠ ًُٓػآتٚايطٝاس١ ي

فُٝا ٜتعًل  ,ؼدد ٖرٙ ايٛثٝك١ إطاز ايعٌُ طٌٜٛ الأدٌ َٔ قبٌ اؿه١َٛ الإضبا١ْٝ
 .ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠ ٓػآترالم

 اـألماْٝ

 .ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠ ُٓػآتٜطع٢ ايؿٓدٚم إلى تعصٜص ايكدز٠ ايتٓافط١ٝ يً ؾٓدٚم الارتهاز 1

2 
 ٚايسقار١ ,ٕٛ الاقتؿاد٦١ٜالمهتب الاؼادٟ يًػ

 (BAFA) ايؿادزات٢ً ع

 , سٝحٕٛ الاقتؿاد١ٜ ٚايطاق٦١ٖٞ ْكط١ تٓطٝل َسنص١ٜ تسٚز لها ايٛشاز٠ الاؼاد١ٜ يًػ
ٚقدزتٗا  ,ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠ ػسٚعاتتكّٛ رتطٜٛس رساَر تدزٜب١ٝ يدعِ ت١ُٝٓ الم

 .ايتٓافط١ٝ

 اـدٓٛب أفسٜكٝ

  SA SME ؾٓدٚم 1
 ٓػآت٢ إلى تعصٜص ايكدز٠ ايتٓافط١ٝ يًُؾٓدٚم تعاْٚٞ ٜدٜسٙ فسٜل إدازٟ تٓ ٝرٟ, ٜطع

  .ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠

 قسٜب١ ايعٌُ ؽ ٝض 2
ًٝا لأؾشاب ايعٌُ ايرٜٔ ٜٛفسٕٚ  تكدّ  د١َ الإٜسادات في دٓٛب إفسٜكٝا سافصًا قسٜب

 . ايعٌُ يًباسجين عٔ عٌُ َٔ ايػباب

 SCORE رسْاَر  ايؿٝـٔ
ؿه١َٛ ايؿ١ٝٓٝ, ٜٚطع٢ إلى ؼطين ٚا ,ٖٛ رسْاَر َػترى رين َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ

أٚ َع  ,ٓػآتضٛا٤ دا ٌ الم ,ٚالمتٛضط١ ,ايؿػير٠ ٓػآتايتعإٚ في َهإ ايعٌُ في الم
 . رٗدف ؼطين ظسٚف ايعٌُ ,ٚايؿش١ ,َ تػٞ ايطلا١َ

 ٚالمتٛضط١ ,رسْاَر تمٌٜٛ المػسٚعات ايؿػير٠  تسنٝـا
َٔ أدٌ تعصٜص  ;ٔ ايبٓٛى ايترن١ٝتم إطلام رسْاَر تمٌٜٛ َٔ قبٌ اؿه١َٛ َع ايعدٜد َ

 ايؿػير٠.  ٓػآتإْػا٤ الم

Source: Researcher compilation. 
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  ايــخـــاتمــ١
الحسج لله الحى بشعستو تتع الرالحات، مجيب الجعػات، قاضى الحاجات، رافع الدسػات، مشدؿ الآيات،    

 ث رحسة لمعالسيغ سيجنا محمد، كعمى آلو، كصحبو أجسعيغ.كأصمى، كأسمع عمى السبعػ 
 أَا رعـد,,, 

فالخاتسة لا تكػف تكخارًا، كتخديجًا لسا سُبِقت دراستو، كلكشيا عخض لسا انتيت إليو الجراسة، كفييا 
 يتع إيخاد محػريغ أساسييغ: 

 أكليسا: الشتائج التي تػصمت إلييا الجراسة.

 مغ الجراسة.  ثانييسا: التػصيات السدتخمرة

، الحي )ُالحجُالأدنىُللأجػرُوفقاُلقانػنُالعسلُالسرخي:ُدراسةُمقارنة(فيحا مػضػع رسالتى:   
أتشاكؿ فيو دراسة الحج الأدنى للؤجػر، مغ خلبؿ معالجة التشطيع القانػني ليا، معتسجةً عمى السشيج 

ى؛ كذلظ بجانب غشى التذخيع كما تػافخ مغ تذخيعات، كقػانيغ أخخ  ،السقارف بيغ القانػف السرخي 
 الفخندي الحي يمقي بطلبلو في ىحا السجاؿ؛ مسا يػضح جػانب القرػر التذخيعي في القػانيغ السرخية. 

مغ خلبؿ الػقػؼ عمى تعخيف الحج الأدنى للؤجػر  -في البجاية  -كقج ناقذتُ مػضػع الخسالة 
الآثار الستختبة عمى تحجيجه، كسياسة تحجيجه، مغ السشطػر القانػني، كمفيػمو في التذخيعات السقارنة، ك 

كالعشاصخ التي تجخل فيو، ككحلظ آليات تحجيجه في  ،كمعاييخه ،ككيفيتو، كشخائق ذلظ التحجيج، كآلياتو
 القانػف السرخي، كالقانػف الفخندي.

 عجـ –السدتصاع قجر– حاكلت الجراسة ىحه أف نػهأ فكبعج مشاقذة ىحا السػضػع بخمتو أكد أ
 السقارنة التجارب مغ ذلظ في مدتفيجة، الآخخ الصخؼ حداب عمى العسل علبقة أشخاؼ لأحج نحيازالا
 .الذأف ىحا في تػصيات مغ الجكلية العسل مشطسة أصجرتو كما، كالتسحيز ،بالفحز ليا تعخضت التي

 السرخية كالشطع ،السقارنة التجارب أضيختيا التي العيػب تفادي -جاىجةً -كالجراسة حاكلت 
 السؤشخات عشو تفرح ما بدبب ليذ، صعبة اقترادية يذيج أزمة السرخي  الاقتراد؛ عمسا بأف الدابقة

 الحياة جػانب في السعيذية أحػاليع تخدي مغ -أيزا -السػاششػف  بو يذعخ ساع بل، فحدب الاقترادية
 سػءًا الػضع ديجست صعبة، خيارات أماـ كمتخحيو ،الاقترادي القخار صانع يزع ما كىػ، اليػمية كافة

 .السجتسع فئات إحجى عمى

 مغ يعاني خاصال قصاعال حيث إف، مرخ في العسل حالة عمى العاـ الػضع ىحا كيشصبق 
 السشتجات مغ شخسة مشافدة عغ فزلًب  مجربة، عاممة أيجٍ  كجػد كعجـ ،كالتسػيل ،البيخكقخاشية أزمات
 كيصالب، كالتشسية ،الشسػ أماـ العػائق زبخ أ أحج يسثل، كفء غيخ ،متخىل حكػمي كقصاع، الأجشبية
 أنفديع القخار متخحك يججثع  ؛ كمغالرعبة السعيذية الطخكؼ لسػاجية الأجػر بخفع كمييسا في العساؿ
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 مغ مديجا يعشي مسا ؛الطخكؼ ىحه في الخاص القصاع عساؿ أجػر رفع مغ يا،ذات الرعبة الخيارات أماـ
 السعيذية حاجاتيع تػفيخ في العساؿ ىؤلاء فذل رفعيسا عجـعج ي بيشسا، الأعساؿ أصحاب عمى الأعباء
 فإف لحلظ؛ الحجيث الجكلة تاري  في الأسعار كارتفاع، التزخع مػجات أسػأ مغ كاحجة ضل في الأساسية
 ،الستعارضة السرالح ىحه بيغ يػازف  بحيث، شجيج بححر يكػف  أف يجب للؤجػر الأدنى الحج مع التعامل
 ىحه اتخاذ يكػف  كأف، السختمفة الفئػية السرالح إلى يشطخ ثع ،ككل السجتسع محةمر -أكلا - كيحقق
 الجراسة ىحه حاكلت ما كىػ، كمؤشخاتو ،السرخي  الاقتراد لحالة معسقة ،عمسية دراسة عمى مبشيا القخارات
 .تحكيقو

قاطُوالتػصيات،ُأوضحياُفيُالشُ،وفيُالشياية،ُفقجُتػصمتُالجراسةُإلىُمجسػعةُمغُالشتائج
ُالآتية:

  :رــايٓتا٥ ،أٚلا

 تػزيػػع كنعػػادة ،كأسػػخىع ،لمعسػػاؿ لائػػق معيذػػي لسدػػتػى  كػػأداة  ميسػػا دكرا للؤجػػػر الأدنػػى الحػػج يػػؤدي -ٔ
التػػي  كالاقترػادية ،الاجتساعيػة الأدكار كىػحا فزػػلًب عػغ -أيزًػا  - الفقػخ مػػغ كلمحػج، عمػييع الػجخل
  .الجخل كتػزيع ،العجالة عجـ مكافحة في يؤدييا

 فعاليتػو مػجى كتتػقػف، تذػغيميععمػى ك  ،العسػاؿ مػغ الزػعيفة الفئات عمى للؤجػر الأدنى الحج يؤثخ -ٕ
 حيػث عشػجه؛ يحػجد الػحي السدػتػى  عمػى ،الفئػات تمػظ حسايػة فػي الستسثمة الأساسية أىجافو تحقيق في
 الزػػعيفة الفئػػات مػػغ - العسػػاؿ بعػػس فقػػج إلػػى سػػيؤدي فييػػا مغػػالى أك ،مختفعػػة برػػػرة تحجيػػجه إف

 سػػؽ  إلػى الشفػاذ عمػى الفئػات ىػحه مػغ يعسمػػا لػع مػغ قػجرة عػجـ كنلى، كضائفيع -بالحساية تيجفةالسد
 .  العسل

 إلى تؤدي أف يسكغ لا يافي السعتجلة الديادةك  ،تػازف  عسمية ىي للؤجػر الأدنى الحج تحجيج عسمية فإ -ٖ
 بديػػادة يدػػتستعػف  الػػحيغ عمػػى تعػػػد التػػي السشػػافع سقارنػػةب فيػػي تقػػػـ التذػػغيل؛ مدػػتػيات فػػي تشػػاقز
  .كضيفة إيجاد يسكشيع لا أك ،كضائفيع يفقجكف  مغ يعانييا التي الخدائخ مع ،الأجخ

 مػػغ يختمػػفكسػػا  بػػو، ؤالتشبػػ يسكػػغ كلا ،محػػجد غيػػخ التػضػػف عمػػى زيػػادة الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر تػػأثيخ إف -ٗ
 كبعزيا الآخخ ،لو سمبيا تأثيخا كججت الجراسات بعس بجليل أف لأخخى؛ زمشية فتخة كمغ ،لأخخى  دكلة

كبعج التػسّع في درس آثار الحػج الأدنػي للؤجػػر عمػى العسالػة، أضيػخت الجراسػة أفّ  ،إيجابياكجج تأثيخا 
الحػػج الأدنػػي للؤجػػػر لػػع يكػػغ لػػػو أثػػخ يُػػحكخ عمػػى العسالػػة، كنذا بػػػجت الفئػػات الأكثػػخ ضػػعفًا أشػػجّ تػػػأثخًا 

اؿ، كتذػػػيخ الأدلػػػة إلػػػي أفّ اعتسػػػاد سياسػػػة بارتفػػػاع الحػػػج الأدنػػػي للؤجػػػػر، ضمّػػػت آثػػػاره شفيفػػػة بالإجسػػػ
مجركسػػة لمحػػج الأدنػػي للؤجػػػر، مػػغ خػػلبؿ السعػػجلات الػػجنيا السشرػػػص عمييػػا قانػنًػػا، أك الحػػج الأدنػػي 
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للؤجػر الخاضع لمتفػاكض الجسػاعي، يثبػت فعاليتػو فػي تحدػيغ أجػػر العسػاؿ ذكي الأجػػر السشخفزػة 
 .الأجخ دكف التأثيخ عمى معجلات العسالة

 ضػل فػي، ك (كالدػمصة ،السػاؿ زكاج عرػخ)بػػ سػسي مػا ضػل في ٖٕٔٓ لدشة ٕٔ رقع قانػف  رك صجإف  -٘
 ،لمتػجيو تاـ لياب مع ،صػره بكل الخاص القصاع تذجيعنحػ  -الثسانيشيات بجاية مشح- الجكلة تػجو

 مػػغ أغمبيػػا فػػي مؤلفػػة ،لمدػػمصة حكػمػػات أدي إلػػى كصػػػؿ - الاقترػػادي الشذػػاط أكجػػو عمػػى كالخقابػػة
 ،الأعسػػاؿ أكضػػاعكسػػػء  ،الحػػخة السشافدػػة زيقمػػالأمػػخ الػػحي أدى إلػػى ت، السحتكػػخيغ عسػػاؿالأ رجػػاؿ

 العسػػل لاتفاقيػػات تػػاـ شػبو كليػػاب، يػػال أدنػى حػػج كجػػػد انعػجاـ حيػػث مػػغ ،بػالأجػر يتعمػػق مػػا كخاصػة
 عػػاـ العسػاؿ إجسػػالى مػغ فقػط%( ٘.ٖ) الاتفاقيػػات تمػظ تغصػػييع الػحيغ العسػاؿ عػػجد بمػ  إذ، الجساعيػة

 ،نقػابي تشطيع لياب ضل في، الأعساؿ أصحاب أيجي بإشلبؽ الحكػمة قياـ إلى بالإضافة ،(ٕٛٓٓ)
إلػى  ٕٚٓٓ عػاـ فػي الشقابػات إلػى السشتسػيغ عػجد بمػ  حيػث، العسػاؿ مرالح عغ يجافع فاعل ،حكيقي
 مسػػا ؛الحكػػػمي القصػػاع لػػجى يعسمػػػف  الأسػػاس فػػي معطسيػػع، مرػػخ عسػػاؿ جسمػػة مػػغ فقػػط %ٓ٘.ٕٚ

 لكػغ، اتيػالثسانيش بجايػة مشػح مدػبػقة غيخ نسػ معجلات السرخي  قترادالا تحقيق إلى الشياية في أدي
 .ثسارىا مغ الاستفادة مغ حخمػاف، العساؿ حداب أتت عمى السعجلات ىحه

 أك ،الفخديػة السداكمة مغ أساس عمى الأجخ تحجيج في العامل دكر إغفاؿ نجج السرخي  الػاقع بتحميل -ٙ
 السدػاكمات ىػحه مثػل العسػل قػانػف مػغ إباحػة  خغععمػى الػ، الدػائجة سداتيةالسؤ  القيػد بدبب الجساعية
 الإضػخاب حػق كتشطػيع ،التقاضػي حػق إلػى المجػػء تحكيقيا سبيل في إنو أباح بل، كالجساعية ،الفخدية

 الدػػػعي عشػػػج الأمشيػػػة الاعتبػػػارات تقيػػػجه الػػػحي، ٖٕٓٓ، لدػػػشة ٕٔمػػػغ القػػػانػف رقػػػع  ٙٛٔكفقًػػػا لمسػػػادة 
 الػػجيي تتػػػفخ لا( كالعػػامميغ ،الخػػاص كالقصػػاع ،الجكلػػة) الثلبثػػة الأشػػخاؼ أف افتػػخاض كيسكػػغ، لتحكيقػػو
 عمػػػى السعخكفػػػة الدػػػػؽ  آليػػػات ضػػػل فػػػي الحكيقػػػي الأجػػػخ مدػػػتػيات لتحجيػػػج العسميػػػة السشيجيػػػة الأسػػػذ

 .كالكمي فخدي،ال السدتػىيغ

 خغع مػغ كضػػحعمػى الػ للؤجػر؛ الأدنى الحج تشطيع مدألة في ،مرخ في كبيخ تذخيعي قرػر ىشاؾ -ٚ
 سج: كىسا يا،مش معياريغ بخزأ أغفمت اأني إلا ،القانػف  أكردىا التي تحجيج الحج الأدنى للؤجػر معاييخ

 ،العامػل بػيغ زف لتػاايتع  بحيث ،الجفع عمى العسل أصحاب كقجرة ،كأسختو ،لمعامل الأساسية الحاجات
 ،لمذػػػباب أدنػػػى حػػػج بإصػػػجار للؤجػػػػر القػػػػمي السجمػػػذ تكميػػػف القػػػانػف  أغفػػػل، كسػػػا العسػػػل كصػػػاحب
 . كالستجربيغ

 الستحػػجة فالػلايػػات للؤجػػػر؛ الأدنػػى الحػػج مػضػػػع فػػي نػعيػػة تذػػخيعية خصػػػات الػػجكؿ بعػػس خصػػت -ٛ
 -السجػالات بعػس فػي السعيذػي الأجػخ مفيػػـ الساضػي باعتسػاد القػخف  اتيتدػعيش فػي بجأت الأمخيكية

 مػغ العسػاؿ اسػتغلبؿ كمشػع ،الفقػخ كافحػةم بيػجؼ -قيسة الفيجرالي الأدنى الحج يفػؽ  الحي الأجخ كىػ
 ؛الأسخة أفخاد عجد حيث يزع في حدبانو السحمية، البمجيات مع الستعاقجة الخجمات تأميغ شخكات قبل
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 نطػػاـ كضػػع شػػيج الػػحيالعػػاـ  ،ٜٓٚٔ عػػاـ سشػػحف ،فخندػػا فػػيأمػػا ، الأجػػخ مػػغ لائقػػة مدػػتػيات لتعيػػيغ
 قانػنيػػة بزػػسانات الأجػػخَ  الستعاقبػػةُ  العسػػلِ  اتُ أحاشػػت تذػػخيع قػػج -للؤجػػخ الػػػششي الأدنػػى لمحػػج ججيػػج
 إعػادة كأكجػب الاقترػادي، بػالشسػ للؤجػػر الػجنيا السدػتػيات تعيػيغ الفخندػي السذػخع ربػط حيث كفيخة؛
 . الأسعار مؤشخ ارتفاع عشج للؤجػر الأدنى الحجإلى  الشطخ

 يدداد -مثلب  -البخازيل ففي، مرخ حالة في اتباعيا يسكغ التي السدتخجمة السعجلات مغ كثيخ ىشاؾ -ٜ
 السحمػػػي الشػػػاتج نسػػػػ بالإضػػػافة إلػػى ،الدػػػابق العػػاـ فػػػي التزػػػخع إجسػػػالى بجسػػع للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػج

 العػػػاـ فػػػي التزػػػخع بشدػػبة تمقائيًػػػا للؤجػػػػر الأدنػػى الحػػػج يػػػدداد فخندػػػا كفػػي سابقيػػػػغ، لعػػػاميغ الإجسػػالى
  .لمعسػاؿ الداعة في الأجػر متػسط نرف عغ يقل كلا%، ٕ مغ أكثخ التزخع كاف متى الدابق

 عمػػػى للؤجػػػػر أدنػػػى حػػػج كضػػػع يسكػػػغ حيػػػث، للؤجػػػػر الأدنػػػى الحػػػج تصبيػػػق نصػػػاؽ فػػػي تشػػػػع ىشػػػاؾ -ٓٔ
 عمى بالشز السرخي  القانػف  ىاكتف كلكغ، السيشي أك ،الجغخافي أك ،القصاعي أك ،القػمي السدتػى 

 تحجيجه إمكانية إلى إشارة ةأي دكف  القػمي السدتػى  عمى الأجخ بتحجيج للؤجػر القػمي السجمذ قياـ
 الدراعػػػي القصػػػاع فػػػي الأجػػػػر ى تتدػػػاك  أف يترػػػػر لا نػػػوإ إذ، القصػػػاعي أك ،السحمػػػي السدػػػتػى  عمػػػى

 لا كػػػحلظ، السعمػمػػػات كتكشػلػجيػػػا ،الاترػػػالات بقصػػػاعي فييسػػػا الأجػػػػر ى تتدػػػاك  أف أك ،بالرػػػشاعي
 ،التزػػخع معػػجلات مػػفتخت حيػػث -مػػثلب - كأسػػيػط ،القػػاىخة فػػي الأجػػػر معػػجلات ى تتدػػاك  أف يسكػػغ

 الػجػو عػغ البحػخي  الػجػو محافطػات كفػي ،الخيفية عغ الحزخية السحافطات في الأجػر كمدتػيات
  .القبمي

 البشيػة فػي شػاممة بصخيقػة الشطػخ إعػادة يتصمػب للؤجػػر الأدنػى الحػج سياسة في السقتخح الإصلبح إف -ٔٔ
 ىشػػاؾ لأف السرػػخي؛ قترػػادالا فػػي ةالسختمفػػ بالقصاعػػات كالإنتاجيػػة ،بػػالأجػر الستعمقػػة السعمػماتيػػة

 فيسػا حاد بذكل الشقز ىحا كيتزح، العسل كأسػاؽ ،بالأجػر الخاصة السعمػمات في كاضحًا انقرً 
 التػػي السؤشػػخات مشيػػا ترػػاغ أف يسكػػغ التػػي بالبيانػػات يتعمػػق فيسػػا ككػػحلظ، الخػػاص بالقصػػاع يتعمػػق
 كذلػظ كالاقترػادية؛ ،الساليػة زمػاتالأ أثشػاء كخاصػة، العسػل سػػؽ  فػي يجػخي  مػا متابعة عمى تداعج
 رؤية تقجيسيا عمى قاصخة مرخ في العسل كسػؽ  بالأجػر الخاصةك  ،الستاحة البيانات مشطػمة لأف

  .الدياسة السجػاؿ لراحب ىحا في كاضحة

إف قمة الجراسات السيجانية التي تخكد عمى تقػيع دكر القصاع الخاص في مشطػمػة التعمػيع، كالتػجريب  -ٕٔ
أدت إلػػي محجكديػػة  -لتقشػػي فػػي الػػجكؿ العخبيػػة، سػػػاء عمػػى السدػػتػى الػػػششي، أك العخبػػي السيشػػي، كا

البيانػػػػات، كالسعمػمػػػػات لرػػػػشاع القػػػػخار، إضػػػػافة إلػػػػي ضػػػػياع فػػػػخص إيجػػػػاد الحمػػػػػؿ السشاسػػػػبة، كسػػػػا 
% مغ أسباب العدكؼ عغ التعميع، كالتجريب السيشي، كالتقشػي بدػبب تػجني ٜٓاستشتجت الجراسة أف 

 ػر مقارنة بأجػر خخيجي الجامعات. مدتػيات الأج
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 حيغ في، شيخي  أساس عمى - عادةً  - مرخ في كالخاص ،العاـ :القصاعيغ مػضفي د أجػرحجَّ تُ  -ٖٔ
، كالسؤقتيغ ،الخسسييغ كغيخ ،الشطامييغ غيخ الستعاقجيغ لمعساؿ يػمي أساس عمى الأجػر دحجَّ تُ 

 الذيخية للؤجػر الأدنى الحج مدتػى  حػؿ تجكر للؤجػر الأدنى الحج مشاقذات معطع فإف كبالتالي
  .كالخػاص ،العاـ :القصاعيغ مػضفي مغ لكغ

 الأدنى الحج مدتػيات تختبط أف الأحياف مغ كثيخ في الخاص القصاع في العسل أصحاب شالب -ٗٔ
 بستػسط للؤجػر الأدنى الحج معجلات ربط خلبؿ مغ ذلظ تحقيق كيسكغ، بالإنتاجية للؤجػر
 (.الفخندية SMIC غخار عمى) الإنتاجية نسػ معجلات

 في للؤجػر الأدنى الحج سيكػف  لحلظ ؛القصعة أساس عمى للؤجػر الأدنى الحج ربط الرعب مغ -٘ٔ
 كالقصاعات ،السؤسدات في العامميغ بيغ الإنتاجية في الاختلبفات لحداب بديصًا ككيلًب  الداعة

 بالأداء تمقائيًا الداعة في الأجػر لسعجؿ الأدنى الحج ربط سيتعكسا ، السختمفة الاقترادية
 ،العسل دكرة كضخكؼ ،الصمب إجسالى عمى يعتسج العسل ساعات عجد لأف العاـ؛ الاقترادي

  .التحػيميػة الرشاعات قصاع في خاصةً 

 للؤجػر الأدنى الحج تحجيج أىسية مغ -للؤجػر الأدنى الحج لتعجيل كاضحة دكرية كجػد أىسية شبعت -ٙٔ
 ،سياسية كأداة  للؤجػر الأدنى الحج أىسية عمى الحفا  أريج ذافإ الأسػاس، مغ ككضعو يا،نفد

 اتجاىات في التغيخات مع يتساشى بسا، بانتطاـ للؤجػر الأدنى الحج تعجيل مغ فلببج ،كاقترادية
 العاـ بجاية مع الأكثخ عمى سشػات ثلبث كل كتعجيمو، الأخخى  الاقترادية كالستغيخات ،العسل سػؽ 
 عمى العسل أصحاب قجرة إلى بالإضافة ىحا، كأسخىع ،لمعساؿ الأساسية ياجاتالاحت بسخاعاة ي،السال
 التزخع كمعجلات، للؤجػر العاـ كالسدتػى  ،الأسعار ارتفاع ضل فيك  ،القػمي السدتػى  عمى الجفع
 بذأف كاسع تػافق فيشاؾ لحلظ ؛للؤجػر الأدنى الحج نطاـ يػفخىا التي الحساية تآكل إلى تؤدي التي

 الجراسة حخصت ما كىحا، للؤجػر الأدنى الحج لسعجلات الجكرية السخاجعات إجخاء ىإل الحاجة
 كذلظ ؛الرمػة ذات الجكلية كالركػؾ ،كالتػصيات ،الاتفاقيات مغ انصلبقا ،تأكيجه عمى الحالية
 القػة تآكل عمى التأثيخ خصػرة بدبب ؛عذػائية تعجيلبت إجخاء كتجشب ،مشتطسة تعجيلبت بإجخاء
 كزعدعة ،التيقغ عجـ مغ حالة كحجكث، التعجيل لقخار تدييذ حجكث مغ كالتخػؼ ،لمعساؿ الذخائية
  .التجاري  كالشذاط ،الأجػر استقخار

 إف حيث الأجػر، لخفع السدببات بخزأ مغ العسالة إنتاجية زيادة أف الاقترادية الشطخية بيشتلقج  -ٚٔ
 ،الأجػر بيغ الارتباط أف نجج كحلظ تزخسية، آثار دكف  الأجػر رفع إلى يؤدي الإنتاجية ارتفاع

 ىحا في بالأجػر الإنتاجية كربط، الرشاعة قصاع ثع ،الخجمات قصاع في يتحقق إنسا كالإنتاجية
 بعس نفحت كقج، الأخخى  القصاعات كبيغ بيشو التفاكت كتقميل ،بو الأجػر رفع إلى يؤدي القصاع

  .جيجة نتائج كأدت إلى ،الدياسة الجكؿ ىحه
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سػى العامميغ في القصاع  -إلى يػمشا ىحا  -عطع بخامج التأميغ الاجتساعي في مرخ لا تغصي م -ٛٔ
العاـ، كالخاص الحيغ لجييع عقػد مشتطسة، فيسا تدتبعج فئات أخخى مغ العساؿ، مثل العامميغ في 
 الاقتراد غيخ الشطامي، بالإضافة إلى أف الجكلة تقػـ بجعع الدمع، لا سيسا الػقػد كالغحاء، دكف أف

 تدتفيج مشو فئات الدكاف الأكثخ ضعفًا بذكل كاؼٍ. 

 ،كالسفاكضات الجساعية ،كتدػية الشداعات العسالية ،حطي مػضػع تشطيع علبقات العسل -ٜٔ
يسة لجى مشطسة العسل العخبية، كانبثقت عشيا معاييخ العسل التي مكالتشطيسات الشقابية بسكانة 

كالتأميشات الاجتساعية  ،تساثمة في تذخيعات العسلتزسشت ىحه السػاضيع تحكيقًا لبمػغ مدتػيات م
بسا يكفل العجالة الإندانية، إلا أف السدتججات التي لحقت بعالع العسل أدت إلى عجـ مػاكبة بعس 

كقػانيغ العسل ليحه السدتججات، كتصمب السديج مغ الجيج في مجاؿ  ،أحكاـ اتفاقيات العسل العخبية
  غ في القصاع الحكػمي بإجخاءات الشذاط العخبي السعياري.كالعاممي ،تػعية أشخاؼ الإنتاج

 ،كالسدتججات في أسػاؽ العسل العخبية إلى تصػر غيخ مدبػؽ في الإنتاج ،أدت الثػرة التكشػلػجية -ٕٓ
كالخقسشة الكمية لمسرانع،  ،كالدمع مقابل تقمز كبيخ في كتمة العسل جخاء استبجاؿ العساؿ بالآلة

كالاستغشاء  ،اجع في مدتػيات علبقات العسل، كنلغاء ملبييغ الػضائفالأمخ الحي سيشجع عشو تخ 
يع مغ الػضائف، كضيػر أنساط ججيجة مغ الأعساؿ، كخمق علبقات عسل غيخ تقميجية معغ جدء 

 كتقل فييا الحساية القانػنية لمعامميغ. ،تؤثخ عمى العلبقة بيغ أشخاؼ الإنتاج الثلبثة

أك تػجو أغمبيا للبستثسار في القصاع  ،ة مغ بعس الجكؿ العخبيةأدى اندحاب الاستثسارات الأجشبي -ٕٔ
إلى ارتفاع تدخيح أعجاد كبيخة مغ  -كمؤسدات القصاع العاـ "الخرخرة"  ،السجني الخجمي

 كالعسالة السحبصة. ،العامميغ، كارتفاع معجلات البصالة

 ميااسيإ جانب ىإل، العسل فخص تػفيخ في رئيذ بجكر كالستػسصة ،الرغيخة السذاريع تقػـ -ٕٕ
 اليج متشاكؿ في بأسعار كالخجمات ،الدمع بتػفيخ كقياميا ،السزافة الكيسة إجسالى في كبيخ بشريب
 كنجخاء ،كالابتكار ،التججيج تجعيع عمى قادرة أنيا كسا، السحجكدة الجخػؿ ذكي  مغ كبيخة لذخيحة
 ذكي  الأعساؿ ركاد غم ضيػر مجسػعة خلبؿ مغ ،الييكمي لمتغييخ أساسية جتع التي التجارب
 كضساف ،كالستػسصة ،الرغيخة السذاريع نسػ تعديد فأكسا  ،كالشذاط ،كالصسػح ،الكفاءة

 ،السقبمة الدشػات خلبؿ كدعسيا ،تذجيعيا يتصمب العخبي الػشغ في كاستجامتيا ،استسخاريتيا
 الاقترادي، ػالشس محخكات مغ امحخكً  ياػصفب ليا، السلبئع كالسشاخ ،التشافدية البيئة كتخسي 
 .لمذباب عسل فخص إيجاد في دكرىا كتعديد
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فعػاؿ،  بذكل لتصبيقيا أساسيًا شخشًا القانػنية للؤجػر الأدنى الحج بسدتػيات الػعي مدتػى  رفع يعج -ٖٕ
كىػ أحج التجابيخ الخئيدة، التي تتيح السعمػمات الستعمقة بالأجػر الجنيا، السصبقة لكل مغ أصحاب 

 -كنلي جانب السعمػمات الستعمقة بالسعجلات السعسػؿ بيا  ،سيػر بذكل عاـكالج ،العسل، كالعساؿ
 ،كبالإضافة إلي أف الحجج السقشعة ،يشبغي زيادة الػعي بذأف الجداءات في حالة عجـ الامتثاؿ
  كالخصاب العاـ الجاعع قج يكػف جدءًا مغ بشاء )ثقافة الامتثاؿ(.

الية العسمية بخمتيا، مغ ترسيع سياسات الحج الأدني يتػقف الامتثاؿ لمحج الأدني للؤجػر عمى فع -ٕٗ
كتبجأ ىحه العسمية مغ تحجيج مدتػى السعجلات، كليكميا السشاسبيغ  ،للؤجػر، كتشفيحىا، كننفاذىا

بالتذاكر مع مشطسات أصحاب العسل، كمشطسات العساؿ، كتستج إلي الشطخ في التجابيخ الستعمقة 
ككسا بيشا مغ قبل أف مبجأ التذاكر، كالسذاركة الكامميغ  ،جةبتيديخ الامتثاؿ، كتذجيعو عشج الحا

يسثل أحج  -عمى أساس السداكاة لمذخكاء الاجتساعييغ في إنذاء نطع الأجػر الجنيا، كتذغيمو 
فالعسمية التذاركية لتحجيج الحج الأدني  ،ٖ٘ٔ، كالتػصية رقع ٖٔٔدعائع اتفاقية العسل الجكلية رقع 

كأصحاب  ،جيج الحج الأدني للؤجػر عشج مدتػى اتفق عميو مسثمػ العساؿالتي تدسح بتح -للؤجػر
تسيل إلي إضفاء قجر أكبخ مغ السذخكعية عمى الحج الأدنى للؤجػر أماـ الذخكاء  -العسل

 كمغ ثَعَّ تيديخ )الامتثاؿ(. ،الاجتساعييغ

كالاترالات،  ،عمػماتفي الدشػات الأخيخة، تع استخجاـ التقشيات الججيجة، كلا سيسا تكشػلػجيا الس -ٕ٘
في تبديط  كبيخيسكغ أف تديع بذكل ، بحيث لتعديد الانتقاؿ إلى الإجخاءات الذكمية ؛بذكل متدايج
كالامتثاؿ لمقػانيغ،  ،تدييل الػصػؿ إلى مدايا الزساف الاجتساعيك ، ياكتخفيز ،تدجيلالتكاليف 

ا مغ تجخبة )إستػنيا( التي امتجت ، فيشاؾ العجيج مغ الأفكار التي يسكغ اكتدابيكتعديد الإنتاجية
 .لعقجيغ مغ الدمغ، كسجتسع رقسي فعاؿ؛ لتعديد سياسات إضفاء الصابع الخسسي الإلكتخكني

إضفاء الصابع الخسسي عمى السشذآت ىػ أيزًا شخط لمعسل اللبئق، كالحساية الاجتساعية لمعساؿ  -ٕٙ
ضفاء الصابع الخسسي يفيج كالستشالية الرغخ عمى نصاؽ أكسع، فإف إ ،في السشذآت الرغيخة

 ،مغ خلبؿ الدساح بديادة الإيخادات العامة كذلظلأنو يعدز نصاؽ عسل الحكػمة،  ؛السجتسع ككل
 ،مغ خلبؿ تػزيع الحقػؽ  ،كسا أنو يديع في إقامة مجتسعات أكثخ إنرافًا، كتعديد سيادة القانػف 

يتع تدييل الجعع الحكػمي في  وبالإضافة إلى أن ،كالالتدامات بيغ أعزائيا بذكل أكثخ إنرافًا
، بذكل كبيخ عشجما يكػنػف في الاقتراد الخسسي، COVID-19جائحة  :أكقات الأزمات، مثل

 ٘ك  ٔ)  كسا يعج إضفاء الصابع الخسسي أيزًا شخشًا لتحقيق العجيج مغ أىجاؼ التشسية السدتجامة
 (.ٚٔك  ٓٔك  ٛك 
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ًٝا  :ايتٛؾـٝات ,ثاْ
 : ع٢ً ايٓشٛ الآتٞ ايتٛؾٝات رسشأ إلى رالإغاز٠ نختِ ايدزاض١ أظٗستٗا ايتي ايٓتا٥ر ق٤ٛ ٚع٢ً

 في الخاص القصاع لأجػر الأدنى الحج نطاـ عمييا يبشي التي الأساسية الفمدفة تكػف  أف ضخكرة -ٔ
 في كضعيع كتقػية ،الاجتساعي الرعيج عمى العساؿ مكتدبات تعديد ىي القادمة الثلبثة الدشػات
  . ساؿالأع أصحاب مػاجية

 تشفيح جعلسي بالإنتاجية الأجخ ربط عجـ لأف ؛للئنتاجية كفقًا تحجيجه يتع أف لابج للؤجػر الأدنى الحج -ٕ
؛ الرعػبػة مشتيى في أمخًا -العسل قػة مغ% ٘ٙ عمى يدتحػذ الحي - الخاص القصاع في القخار

 الحالى الذكل عغ بعيجًا ،رللؤجػ  الأدنى الحج لتحقيق الفعمية الآليات عمى التخكيد مغ فلببج ،كمغ ثع
الإنتاجية بسثابة السحػر الخئيذ لمشيػض  كتعج، التزخع مغ حالة عميو تختبت أف كالستػقع الستبع،

يتع  -كالاجتساعية في أي مجتسع، فعغ شخيق زيادة الإنتاجية، كتحديغ مدتػاىا  ،بالتشسية الاقترادية
يج السجخخات التي يسكغ مغ خلبليا إيجاد استثسارات الأفخاد، كبالتالي تػل دخػؿإحجاث زيادة فعمية في 

كتػفخ فخص عسل ججيجة، كتحقق مديجًا مغ التقجـ، كالخفالية لأفخاد  ،إضافية تجعع الشطاـ الاقترادي
كذلظ لسا تػاجيو ىحه الجكؿ  ؛تمظ السجتسعات، كتديج أىسية الإنتاجية في الجكؿ الشامية، كالأقل نسػًا

كالاجتساعي الشاتج عغ سػء استخجاـ السػارد الستاحة  ،خاجع الاقتراديمغ مذاكل تتسثل في الت
 الصخدية العلبقة شخيق عغ بالإنتاجية الأجػر ربط كيسكغة، البذخيػ ك، أمشيا للبنتفاع، سػاءً السادية

 ارتفاع إلى ؤديي سػؼ العامل إنتاجية ارتفاعإف  حيث، العسل كننتاجية، الحكيكية الأجػر بيغ
 الإنتاجية زيادة أف أي تجاىيغ؛ا ذات سببية علبقة كىي، العسل عشرخ عمى الصمب يادةكز ، الأجػر
 . الأخخي  العػامل ثبات افتخاض مع، الإنتاجية زيادة إلى تؤدي الأجػر كزيادة، الأجػر زيادة إلى تؤدي

عميع، بصبيعة الحاؿ، يشبغي أف تقتخف سياسات الحج الأدني للؤجػر بتجابيخ تكسيمية، كدياسات الت -ٖ
كالسيارات، كالدياسات اليادفة إلي تحديغ أداء سػؽ العسل، لسعالجة مذكمة العسالة السشخفزة 

 الأجخ. 

ىي نتيجة شبيعية للبنفراؿ التاـ بيغ سياسات  الشتائج أف مذاكل سػؽ العسل في مرخ تؤكج -ٗ
، كمغ ثع عسلمرخ استخاتيجية مشيجية لدػؽ ال كلعجـ امتلبؾ ،كسياسات التذغيل ،الاقتراد الكمي

في خمق كضائف  -كالبعيج  ،التحجي الخئيذ الحي يػاجو صانعي القخار عمى السجى الستػسط يكسغ
لا يسكغ مػاجية ىحا ك  ،كتعديد القجرة التشافدية لمعسالة ،كدائسة لمحج مغ البصالة ،كمشتجة ،كافية

ذغيل، كمفرمة لمت ،قيقةكبخامج د ،كترسيع سياسات ،التحجي إلا مغ خلبؿ اعتساد استخاتيجية شاممة
أف يكػف ك  ،كمتكاممة مع سياسات الاقتراد الكمي ،السقتخحة مكسمة ذغيلستخاتيجية التاتكػف كأف 

كثيف العسالة، جشبًا إلى جشب مع زيادة إنتاجية  ،اليجؼ الخئيذ لكمييسا ىػ تحقيق معجؿ نسػ مختفع
ىشاؾ حاجة ماسة لتصػيخ كسا أف  ،كالقجرة التشافدية، كتػفيخ فخص عسل مشتجة لمفقخاء ،العسل
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سا ف ،كليا تأثيخ إيجابي عمى الإنتاجية ،لأنيا تػلج السديج مغ فخص العسل ؛الأنذصة كثيفة رأس الساؿ
كالعسالة كثيفة  ،يحتاجو الاقتراد السرخي حقًا ىػ مديج معقػؿ مغ الأنذصة كثيفة رأس الساؿ

  الاستخجاـ في جسيع فخكع الاقتراد.

كسيتصمب  ،كعاؿٍ  ،الأكؿ بدياسات الاقتراد الكمي اللبزمة لزساف معجؿ نسػ مدتجاـيتعمق السجاؿ  -٘
كتذجيع القصاع الخاص عمى  ،كالأجشبي ،كزيادة الاستثسار السحمي ،ذلظ استقخار الاقتراد الكمي

 مغ خلبؿ تحليل العكبات التي تعتخض الاستثسار الخاص. - مقارنة بالجكلة -زيادة دكره 
يتع ذلظ عمى جبيتيغ: تدخيع ك  ،لمشسػ ذغيلىػ تعطيع محتػى الت ذغيللاستخاتيجية التالسجاؿ الثاني  -ٙ

كحل مذاكل القصاع غيخ  ،معجؿ خمق فخص العسل في القصاع الخسسي، كتحديغ ضخكؼ العسل
 ،الترشيع :يجب استيجاؼ الأنذصة كثيفة العسالة في قصاعيفلجبية الأكلى، ا أما ما يخز ،الخسسي

 ، كساكالأجشبية ،كالستػسصة الحجع للؤسػاؽ السحمية ،يسا في السؤسدات الرغيخةكالخجمات، لا س
يسكغ لمدياسات السؤيجة لمعسالة أف ك يجب إجخاء دراسات تفريمية لتحجيج فخكع الشذاط الاقترادي، 

تعدز مدتػيات عالية مغ الاستثسار في ثلبثة مجالات رئيدة لأنذصة القصاع الخاص مع مزاعفات 
كالأجشبية، كعسميات  ،: الترشيع السػجو لمترجيخ مغ قبل الذخكات السحميةمغ خلبؿ سالةكبيخة لمع

كالأنذصة الخجمية عالية الشسػ بسا  ،القصاعاتك  ،السذاريع الرغيخة في جسيع السجالات غيخ الدراعية
كضسغ قصاع الترشيع،  ،كالخجمات الذخرية ،كالدياحة ،كالشقل ،كالتسػيل ،في ذلظ السعمػمات

تتخكد الرشاعات الشامية في القصاعات الفخعية ذات الكيسة السزافة العالية التي تتصمب عسالة س
كمغ الأمثمة عمى ىحه  ،كتتستع بخكابط قػية مع الدػؽ العالسية ،كالتي تدتخجـ العسالة الساىخة ،كثيفة

، كمشتجات الرمب الأساسي، كالسعجات اػ الرشاعات ذات السيدة الشدبية: الأل لسعجنية السشدلية، مشيػـ
كالعجيج مغ البتخككيساكيات، كالأدكية، كالدمع الجمجية، كالأثاث، كالسشتجات البلبستيكية، كالسشدػجات 

مػاد  جتع كسا ،كغيخ القصشية، كالتخيكػ، كالسلببذ، كمجسػعة كاسعة مغ الأشعسة السرشعة ،القصشية
كالبلبط مغ  ،كالديخاميظ ،دكات الرحيةكالأ ،كالسشتجات الدجاجية ،كالتخكيبات الخدفية ،البشاء

كسيديخ ىحا جشبًا إلى جشب مع خمق  ،السشتجات الجيشاميكية الججيجة مع زيادة معجلات نسػ الرادرات
كنطخًا لمجكر الستشامي  ؛فخص عسل عمى نصاؽ كاسع في مذاريع التشسية الججيجة التي أشمقتيا الحكػمة

كتػليج الجخل، يجب إيلبء الاىتساـ، كالسداعجة للؤنذصة  لمقصاع غيخ الخسسي في استيعاب العسالة،
ف تػسيع ، كسا أكتقشيات الإنتاج ،كالتدػيق ،التي لجييا إمكانية لمشسػ، مغ خلبؿ حل مذاكل الائتساف

 . كتحديغ ضخكؼ العسل في القصاع غيخ الخسسي ضخكرياف لمحج مغ الفقخ ،الحساية

يػ التجريب، فقج كذفت الجراسة بالفعل عغ ف، ذغيلة التأما بالشدبة لمسجاؿ الثالث مغ استخاتيجي -ٚ
حيث  ،الاتجاه السشخفس، كالستشاقز لإنتاجية العسل الحكيكية في الترشيع مشح مشترف الثسانيشيات

سيع انخفاض مدتػى إنتاجية العسل في الاقتراد السرخي في رفع الدعخ الشدبي لمعسالة مقابل أ
ب رفع مدتػى ميارات القػى جي لحلظ ؛لعسالة في أنذصة الترشيعكبالتالي خفس كثافة ا ،رأس الساؿ
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كنعادة التجريب الحالية، كتػسيع  ،لإصلبح أنطسة التجريب ؛سياسات سميسة، كمتساسكةكعسل العاممة، 
لتذسل القصاعات كثيفة العسالة بخلبؼ الترشيع، كربط التجريب بالسيارات السصمػبة في سػؽ  ؛نصاقيا
، كنصجار تذخيعات لتعجيل مدتػيات إشخاؾ القصاع الخاص في البخامج التجريبيةيشبغي كسا  ،العسل

أجػر مخخجات مشطػمة التعميع، كالتجريب السيشي كالتقشي؛ لأف مؤشخات سػؽ العسل تتصمب أف تكػف 
 مخخجات مشطػمة التجريب السيشي، كالتقشي ثلبثة أضعاؼ التعميع الجامعي. 

فيشبغي أف تعالج الحكػمات العخبية مدألة عجـ تصابق السيارات  ضح،ما يتعمق بالتجريب بذكل كاأما  -ٛ
مع احتياجات سػؽ العسل، مغ خلبؿ مقارنة شاممة، تتيح أيزًا إصلبح الشطاـ التخبػي، كتبجيل 
، كالتكشػلػجيا،  السشاىج التخبػية، كزرع التفكيخ السبجع، كالشقجي، كتعديد الكفاءات في دراسة العمػـ

فإف الارتقاء بالسيارات مغ أجل زيادة الإنتاجية يعتسج بذكل كبيخ عمى زيادة ياضيات، كاليشجسة، كالخ 
الاستثسار في رأس الساؿ البذخي يدتمدـ زيادة الإنفاؽ عمى الرحة، كسا أف  ،التشسية البذخية

 اىش كتججر الإشارة، كتحديغ نػعيتو ،كالتغحية، كالإسكاف، كالتعميع، إلى جانب إصلبح نطاـ التعميع
لغ تكػف فعالة دكف إصلبح الإشار  -ذغيل إلى أف السجالات الأربعة السحكػرة أعلبه لاستخاتيجية الت

حيث لا تداؿ تذخيعات العسل تذػبيا ثغخات مدتسخة في السعاييخ  ،كالسؤسدي لدػؽ العسل ،القانػني
 .الجكلية

خ ميارة، كضساف بيئة أعساؿ الحج مغ الجسػد في قػانيغ العسل، كأنطستو، كالتستّع بقػة عاممة أكث -ٜ
أقػى كأكثخ تشافدية لديادة مخكنة العسالة، كبالتالي، فإف إيجاد فخص عسل جساعية يتصمب تشكيح 
أنطسة العسل؛ لتكػف أكثخ ملبءمة لمعساؿ ذكي السيارات، كخفس تكمفة العسالة، كعشجما يكػف القصاع 

  .أف يعدز مخكنة العسالة الخاص حيػيًا، كناميًا تجعسو الدياسات الحكػمية، يسكغ

 أدنى حج بػضع يختزبحيث ، محافطة كلفي  للؤجػر الأدنى لمحج ثلبثي مجمذ شذأي أف يجب -ٓٔ
 (للؤجػر الأدنى لمحج السحمي السجمذبػ) كيدسي، الأكثخ عمى أعػاـ ثلبثة كل كتعجيمو، للؤجػر

 عمى للؤجػر الأدنى حجال عغ يقخره الحي للؤجػر الأدنى الحج يقل ألا عمى، السعشية بالسحافطة
 الخئيدة الاقترادية القصاعات مغ اقترادي قصاع كلفي  يشذأيجب أف  كسا، القػمي السدتػى 
 ثلبثة كل كتعجيمو، للؤجػر أدنى حج بػضع يختز، للؤجػر ثلبثي مجمذ -السرخي  للبقتراد

 الحج يقل ألا عمى، السعشي بالقصاع (للؤجػر الأدنى الحج مجمذبػ) كيدسي ،الأكثخ عمى أعػاـ
 . كالسحمي ،القػمي السدتػى  عمى للؤجػر الأدنى الحج عغ يقخره الحي للؤجػر الأدنى

 أف عمى ،أعزاء تدعة عغ تذكيمو يقل كلا للؤجػر، الأدنى لمحج القػمي السجمذ دكر تفعيل يجب -ٔٔ
 مغ مشيع كثلبثة، الػزراء مجمذ رئيذ مغ قخار بتحجيجىع كيرجر، لمحكػمة مشيع ثلبثة يكػف 

 عساؿ لشقابات العاـ الاتحاد يختارىع، العساؿ مغ كثلبثة، مشطساتيع تختارىع ،الأعساؿ صحابأ
 جسيع في فخيق كل مغ الأعزاء عجد يتداكى  أف عمى ،فقط كاحج صػت مشيع لكل كيكػف ، مرخ

 .كاحجة مخة لمتججيج قابمة، أعػاـ ثلبثة لسجة الأحػاؿ،
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 ستخاتيجيةالا كضع عغ كالسدئػؿ، الخئيذ لالفاع ليربح ؛القػمي السجمذ دكر تفعيل يجب -ٕٔ
 القصاع أكاف سػاءً  ،كافة السجتسع في كالسختبات، بالأجػر السختبصة الأمػر مع لمتعامل السشاسبة
 تعجيل يتصمب ما كىػ، مشاسبًا يخاه  ما لتشفيح الكاممة الرلبحية مشحو مع ،الخاص القصاع أـ، العاـ
 إقخار في الكاممة الرلبحية لمسجمذ لتعصي ،ٖٕٔٓ لدشة (ٕٔ) رقع العسل قانػف  مغ( ٖٗ) السادة
  .لمتعجيل كاضحة لسعاييخ ككفقًا، كاجتساعية، اقترادية متغيخات مغ يخاه  لسا كفقًا، الدشػية العلبكة

 ثلبث كل للؤجػر الأدنى الحج معجلات بتعجيل للؤجػر الأدنى لمحج القػمي السجمذ إلداـ يجب -ٖٔ
 الزخكرة كججت ما إذا ذلظ مغ أقل مجد في تعجيمو أماـ مفتػحًا ابالب كتخؾ، الأكثخ عمى سشػات
 السدتججات آخخ عمى مصمقًا السجمذ يطل حتى ؛الأقل عمى سشػيًا مخة بالاجتساع كنلدامو، السمحة

يجب مخاعاة ألا تؤدي التعجيلبت الستكخرة إلى زيادة التزخع، مع ، ك للؤجػر الأدنى الحج بخرػص
عادةً ما  -السدتيمظ الحي يعكذ الأسعار التي يػاجييا السدتيمظ العادي  ملبحطة أف مؤشخ أسعار

يكػف متحيدًا للؤدنى، مسا يقمل شأف ارتفاع أسعار الدمع، كالخجمات التي يدتيمكيا الحيغ يتقاضػف 
 الحج الأدنى للؤجػر.

، التحقيق بعج إلا قخاره السجمذ يتخح لا للؤجػر بحيث الأدنى لحجا لتحجيج آلية ىشاؾ تكػف  أف يجب -ٗٔ
 لأصحاب يكغ لع فإذا الذأف، ذكي  العساؿ كنقابات ،الأعساؿ أصحاب مشطسات كل رأي كسساع
 ،كالستخرريغ، الخبخاء مغ السجمذ يختاره مغ رأي سساع كجب ،نقابة لمعساؿ أك، مشطسة الأعساؿ

 ةأي تكميف -قخارال اتخاذ قبل السجمذ عمى يجب كسا، القخار اتخاذ عشج صػت ليؤلاء يكػف  أف دكف 
 مشفخديغ أك ،مجتسعيغ - الخبخة بيػت أك ،السدتقميغ الخبخاء أك ،البحثية السخاكد أك ،الجامعات مغ
 السرخية كالأسخة، الدػؽ  كأحػاؿ، السرخي  للبقتراد اللبزمة كالإحرائيات، الجراسات بإجخاء -

  السشاسب. قخارال اتخاذ عمى تعيشو التي

 ،العساؿ مسثمي مغ ليع مداكٍ  كعجد، الحكػمة مسثمي جػرلؤل القػمي السجمذ يزع أف يجب -٘ٔ
 -ٜٓٚٔ لعاـ ،ٖٔٔ رقع الجكلية العسل مشطسة لاتفاقية كفقًا -السدتقميغ كالخبخاء ،العسل كأصحاب

، التعجيل كآلية ه،كمعاييخ ، للؤجػر الأدنى الحج محجدات بذأف الحكػمة إلى تقخيخًا السجمذ يقجـ كأف
 البيانات عمى الحرػؿ إمكانيات لو تتػفخ أف يجب، ذلظ تحقيق جمذلمس يتدشى حتىك  ؛كدكريتو
  .للؤجػر الأدنى الحج لػضع اللبزمة الجراسات كعسل إلييا، يحتاج التي

 التي السذكلبت لعلبج آلياتكضع ك  تو،كمخاقب، التشفيح متابعة عمى القجرة لمسجمذ يتػفخ أف يجب -ٙٔ
يحا ب الالتداـ مغ لمتحقق ؛السشذآت عمى لتفتيرا عمى -أيزًا - قجرةالك ، التصبيق في تطيخ قج

 الالتداـ مغ لمتأكج ؛الأخخى  الزخكرية بالإجخاءات ىحه القجرة الحكػمة تجععكيجب أف  التصبيق،
 .فعاليتو كضساف ،بالتصبيق

 كيعػض تصبيقو، مغ بالشفع يعػد حتي ؛كبيخة اجتساعية مدايا للؤجػر الأدنى الحج يتزسغ أف يجب -ٚٔ
 في السصخكحة الجكلية التجارب مغ الاستفادة ضخكرة، ك السرخي  الاقتراد عمى يةالدمب نتائجو
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 مدتػيات ليكمية تعجيل كمخاحل ،للؤجػر الفعمية السدتػيات بخصج كذلظ ؛الرجد ىحا في الخسالة
 .الأجػر

 الحج زيادة العسل أصحاب استغلبؿ دكف  تحػؿ فعالة كتجابيخ، رقابية آليات ىشاؾ تكػف  يجب أف -ٛٔ
 تيجؼ نقجية سياسة اتباع حلظ، كمبخر كجػد دكف  ،الاستيلبكية الدمع أسعار بخفع للؤجػر ىالأدن
 تبشيكسا يجب  ،الدمعية الرادرات تشافدية زيادة أجل مغ ؛الأسعار استقخار عمى الحفا  إلى

 العاـ السدتػى  في التغيخات مخاعاة كضخكرة الشقجية، لمدياسة كإشار التزخع استيجاؼ سياسة
 الخقع ارتفع كمسا إذ – فخندا في الحاؿ يى كسا –السدتيمكيغ لاسعار الكياسي لمخقع كفقًا ؛رللؤسعا
 .يانفد بالشدبػة للؤجخ الأدنى الحج ارتفع، معيشة بشدبة السدتيمكيغ لأسعار الكياسي

 كضساف ،الأعساؿ أصحاب عمى فخضو مع - ندبيًا مشخفس مدتػى  عشج للؤجخ أدنى حج تحجيج -ٜٔ
 تبيغ حيث، ندبيًا مختفع مدتػى  عشج للؤجػر أدنى حج تحجيج مغ أفزل نتيجة حققيمسا ، تشفيحه
 ،العساؿ احتياجات ييخاع ملبئع مدتػى  شجع تعييشو عشج للؤجػر الأدنى الحج أف الأخيخة الأدلة
 ،السشخفزة الأجػر ذكي  العساؿ أجػر رفع داعج فيي – قتراديةالا العػامل عغ فزلًب  ،كأسخىع
 للؤجػر الستحجة السسمكة لجشة كىحا ما تػصمت إليو، العسل فخص عمى كبيخة سمبية آثار كجػد دكف 

 ميشجيدتمػ) ألسانيا في الججيج الػششي للؤجػر الأدنى لمحج الأكؿ التقييع ، ككحلظ(ٕٗٔٓ) السشخفزة
 . (ٕٙٔٓ، ىشكػميدبػف 

 حداب مغ يةالإضاف العسل ساعات مقابل استبعاد عمى صخاحة السرخي  السذخع يشز بأف نػصي -ٕٓ
  .إضافية عسل لداعات شاقتو فػؽ  العسل عمى إجباره مغ العامل لحساية للؤجػر؛ الأدنى الحج

، اكاقتراديػ، اجتساعيا مقبػلة معاييخ إلى لمداعة الجنيا الأجػر معجلات تحجيج يدتشج أف يجب -ٕٔ
، للؤجػر الأدنى جالح في لمتغيخات مختمفة استجابة تحجث قج بالداعة الأجػر لأف مدتقبػلب؛ كتشاقر
 الحج لديادات يدتجيبػف  قج العسل أرباب لأف كذلظ ؛العسالة مدتػيات عمى امختمف اتحجث تأثيخ  كسا

 يتع لغ الحالة ىحه كفي، العساؿ تدخيح مغ بجلًا  ،العسل ساعات تقميل شخيق عغ للؤجػر الأدنى
 لا التي ،الكياسية ضيفالتػ  مدتػى  مقاييذ خلبؿ مغ بجقة التػضيف عمى الحكيقي التأثيخ قياس
 . حدبافال في العسل ساعات تأخح

ككسيمة أكثخ فاعمية  ،كتشطيع الحػار الجساعي، كػنيا أداة  ،إف تعديد دكر السفاكضة الجساعية -ٕٕ
كتحقيق العجالة الاجتساعية لمعامميغ بالسقارنة مع العلبقات الفخدية التي  ،لمػصػؿ إلى العسل اللبئق
 ،كفيل بخمق علبقات عسل مخنة، تػازف بيغ حقػؽ العساؿ - ي مغ الحسايةلا تػفخ ليع القجر الكاف

كالقجرة  ،كالبعيج ،كتصػرىا عمى السجى الستػسط ،كأصحاب العسل، كتزسغ استسخار عسل السؤسدات
عمى تذغيل السديج مغ العساؿ، كسا أنيا ستزسغ إيجاد حمػؿ لمسدخحيغ، كإيجاد حسايات اجتساعية 

ة حجًا أدنى مغ الجخل في حالات فقجاف الػضيفة، كتذجع الجيات الخسسية تزسغ لمفئات السعخض
لتصبيق نطاـ علبقات العسل القائع عمى  تيع؛كتشسي ئو،ككسصا ،عمى تصػيخ ميارات مشجكبي التػفيق
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سياـ بفعالية لاحتػاء الشداعات العسالية في كالتفاكض الػدي، بسا يسكشيع مغ الإ ،تػافق الآراء
 كقبل تصػرىا. ،ىمخاحميا الأكل

 مغ كذلظ يع؛الجكلة جسيع في العامميغ ليذسل للؤجػر الأدنى الحج تغصية نصاؽ يتدع أف يجب -ٖٕ
 كعجـ ،الفقخ ندب تخفيس في للؤجػر الأدنى الحج تصبيق مغ استفادة أكبخ عمى الحرػؿ أجل

 .كالسداكاة ، العجالة

تػفخ تغصية  ،دائسة ،شاممة ،عيةصخيق الدخيع مغ خلبؿ بشاء نُطع حساية اجتسايقتزي اتباع ال  -ٕٗ
 ،كتدتخشج بالحػار الاجتساعي الثلبثي الفعاّؿ، كىحه الشطع أساسية لسشع الفقخ ،ككافية لمجسيع ،شاممة

كدعع  ،كالغج، لا سيسا عغ شخيق تعديد العسل اللبئق ،كلسػاجية تحجيات اليػـ ،كانعجاـ السداكاة 
 ،كتيديخ انتقاؿ العساؿ ،كالعسل ،اليع مغ الحياةكالخجاؿ في تحديغ تدييخ عسميات انتق ،الشداء

 ،كتجعيع التحػؿ الييكمي للبقترادات ،إلى الاقتراد السشطّع ،كالسشذآت مغ الاقتراد غيخ السشطّع
 كمجتسعات أكثخ استجامة بيئيًا.  ،كدعع الانتقاؿ إلى اقترادات

مي كجو الخرػص، يتدع تحجيج زيادة الاستثسار في الحساية الاجتساعية؛ لدّج ثغخات التسػيل، كع -ٕ٘
أكلػيات الاستثسارات في أرضيات الحساية الاجتساعية السػضػعة عمى الرعيج الػششي بأنو أمخ 

كالحيد السالي مػجػد حتي في أفقخ  ،ٖٕٓٓحيػي؛ مغ أجل الػفاء بػعج تحقيق بخنامج عاـ 
حاسع أيزًا؛ مغ أجل تقجـ  لكغ الجعع الجكلي الستزافخ ،البمجاف، كحذج السػارد محميًا أمخ أساسي

كالاقترادية، لا سيسا في البمجاف مشخفزة  ،سخيع السدار في البمجاف التي تفتقخ إلى القجرات السالية
 التي تُعاني مغ نقز ممحػ  في الاستثسار في الحساية الاجتساعية.  ،الجخل

، الحيغ يسارسػف أعسالا التػسع في مطمة التأميشات الاجتساعية لتذسل العساؿ الدراعييغ السػسسييغ -ٕٙ
كالذيخػخة للؤشخاص  ،ىامذية في الاقتراد غيخ الشطامي، مع إنذاء صشجكؽ لمتأميغ ضج العجد

كالفعالة لمعساؿ في السؤسدات  ،كتػسيع التغصية القانػنية ،غيخ السذسػليغ بالرشاديق السعسػؿ بيا
 .ىا معاييخ مشطسة العسل الجكليةكالستػسصة الحجع؛ بسا يتساشى مع التػجييات التي تػفخ  ،الرغيخة

 ،ٜٕٔٓلدشة  ٛٗٔمغ قانػف التأميشات كالسعاشات رقع  ٕٔمغ السادة  ٔيجب تعجيل البشج  -ٕٚ
شيخًا عمى الأقل  ٕٔباستثشاء فئات العسالة غيخ السشتطسة مغ شخط تػافخ مجة اشتخاؾ فعمية ىي 

شيخًا فعمية بعج خسذ  ٓٛٔلسجة أيزًا بإلغاء عبارة )كتكػف ا ٕٔكتعجيل السادة  ،لاستحقاؽ معاش
سشػات مغ تاري  العسل بالقانػف(... فميدت ثسة متغيخات تبخر مثل ىحه الديادة، بل عمى العكذ 

 كليدت إلى زيادتيا.     ،ربسا تدتجعي أكضاع سػؽ العسل الحالية إلى تقميل السجة

حجد معاييخ عقج ي ما ككل مغ خلبؿ إنفاذ قػانيغ العسل، ؛تحديغ الحساية الاجتساعية لمذبابيجب  -ٕٛ
يتع تعييغ معطع  ،كمغ تجني الجػدة ،الذباب لا يدالػف يعانػف مغ عجد في العسل اللبئق ،العسل

يسكغ لقػانيغ ك  ،كقميل مشيع لجييع حق الػصػؿ إلى الاستحقاقات ،الذباب العامميغ بعقػد شفػية فقط
عساؿ الذباب كتدييل انتقاليع إلى عسل آليات العقػبات، حساية الك كالاتفاقيات الجساعية،  ،العسل
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كبالتػازي مع ذلظ، ىشاؾ حاجة إلى نطاـ حػافد لتذجيع تدجيل الذخكات، مع تػفيخ  ،مدتقخ كلائق
 كضخكؼ عسل الذباب. ،حػافد لأصحاب العسل للبستثسار في تحديغ الإنتاجية

ػف الستعمقة بسعاييخ ئالذفي دعػة الجكؿ العخبية لتذكيل لجاف كششية مغ أشخاؼ العسل متخررة  -ٜٕ
كالجكلية، كدعع جيػد مشطسة العسل العخبية في مجاؿ متابعة معاييخ العسل العخبية،  ،العسل العخبية

كمغ ذلظ القزايا الستعمقة بتحديغ علبقات  ،سيؤدي إلى اندجاـ تذخيعي عمى السدتػى العخبي
تصبيق معاييخ العسل، كسيسكغ كمدتػيات العسل، كسيفتح آفاقًا ججيجة لأشخاؼ الإنتاج الثلبث في 

كالحخيات الشقابية بذكل أفزل، كسيذجع عمى تصػيخ علبقات  ،العامميغ مغ مسارسة الحقػؽ 
كدكف  ،كالسفاكضات الجساعية مغ الدياسات الكفيمة بالحيمػلة دكف كقػع الشداعات أصلًب  ،العسل

دكرىا الحيػي في  أك ضغط مغ الجكلة، كسا يسكغ مؤسدات السجتسع السجني مغ ،أدنى تجخل
كرصج حقػؽ العساؿ، كفي تػفيخ السعمػمات الستعمقة بالانتياكات الحقػقية التي  ،مخاجعة التذخيعات

كبيغ  ،كمذتخكة بيشيا ،كذكي الإعاقة، كسيتع كضع آليات فاعمة ،كالأشفاؿ ،تتعخض ليا فئات الشداء
  الجيات الخسسية لسعالجة ىحه الانتياكات.

كالسفاكضة الجساعية، كتبادؿ  ،كأشخاؼ الإنتاج لتعديد الحػار الاجتساعي ،دعع صشاع القخار إف -ٖٓ
كفيل باستيعاب التغيخات التي أدت إلييا  - كتصػيخ كافة الآليات التي تشطع علبقات العسل ،الخبخات

، حيث إف الثػرة كضبصيا عمى الشحػ الحي يزسغ تحقيق السشفعة لكافة الأشخاؼ ،الثػرة التكشػلػجية
كالدمع  ،إلى تصػر غيخ مدبػؽ في الإنتاجأدت كالسدتججات في أسػاؽ العسل العخبية ػلػجية، التكش

كالخقسشة الكمية لمسرانع، الأمخ الحي  ،مقابل تقمز كبيخ في كتمة العسل جخاء استبجاؿ العساؿ بالآلة
يع مدء كالاستغشاء عغ ج ،يشجع عشو تخاجع في مدتػيات علبقات العسل، كنلغاء ملبييغ الػضائف

مغ الػضائف، كضيػر أنساط ججيجة مغ الأعساؿ، كخمق علبقات عسل غيخ تقميجية تؤثخ عمى 
 كتقل فييا الحساية القانػنية لمعامميغ. ،العلبقة بيغ أشخاؼ الإنتاج الثلبثة

كضع سياسات خاصة بقصاعات محجدة، تعالج أثخ التكشػلػجيا عمى استحجاث فخص العسل، بحيث  -ٖٔ
ية سياسات بيغ جسيع القصاعات، كبسا أف الابتكار يديج مغ نسػ العسالة في لا يشبغي ترسيع أ

فيشبغي الشيػض  -قصاعات البشاء، كالرشاعات التحػيمية، كالشقل، كالبيع بالجسمة، كالتجدئة 
بالدياسات التي تحفد الابتكار في ىحه القصاعات، كسا يشبغي عمى صشاع الدياسات حساية العسالة 

 رات، كالفشادؽ، كالسصاعع في ضػء الابتكارات الججيجة. في قصاعي العقا

 الاقترادي الشسػ تعديد" ػب الخاص السدتجامة التشسية أىجاؼ مغ الثامغ اليجؼ تخجسة تتصمب  -ٕٖ
 - "لمجسيع اللبئق العسل كتػفيخ ،كالسشتجة ،الكاممة كالعسالة ،لمجسيع كالسدتجاـ ،كالذامل ،السصخد
ترسيع استخاتيجية كششية : مشيا، الػاقع أرض عمى نجازاتالإ مغ عجد تحقيقعمى  العسل ضخكرة
 ،كالرغيخة ،الرغخ متشالية السذاريعك  السؤسدات، عمى الخسسي الصابع لإضفاء؛ متكاممة

، مغ خلبؿ أشخ الاقتراد الكمي السؤيجة  لمعسل، كنطع ضخيبية حدشة كنسػىا ،الحجع كالستػسصة
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 ،دعع عسميات الحػار الاجتساعي الذاملك ة اجتساعية شاممة، الترسيع لرالح الفقخاء، كبخامج حساي
كتقػية قجرات الذخكاء الاجتساعييغ عمى السذاركة في الحػار الاجتساعي حػؿ الانتقاؿ إلى 

، كيشبغي ألا يحجث كل ىحا عمى حداب فقجاف الػضائف في القصاع غيخ شطاميالاقتراد ال
لػضائف التي تػفخ سُبُل العير التي تكثخ الحاجة الشطامي عمى السجي القريخ، كلا سيسا تمظ ا

إلييا، كسا يشبغي لدياسات التخفيف مغ آثار تغيُخ السشاخ أف تداعج في الحفا  عمى سُبُل العير 
خلبؿ فتخة الانتقاؿ مغ القصاع غيخ الشطامي، إلي القصاع الشطامي، كيشبغي أف تحل الدياسات 

  .يج عمى الزخائب غيخ السباشخةالزخيبية التراعجية محل الاعتساد الذج

إف إدراؾ الجسيع لأىسية إدماج القصاع غيخ السشطع ضسغ ليكمية الاقتراد الػششي يذكل الأساس  -ٖٖ
لأي حل محتسل، كلا شظ بأف السشطسات العسالية سيكػف ليا الجكر الحاسع في ىحا الإنجاز، مغ 

مع الجيات السعشية ) الحكػمات، خلبؿ الجكر السحػري الحي يسكغ أف تؤديو عغ شخيق الاشتخاؾ 
كالقصاع الخاص( في صياغة الخصط، كالدياسات الكفيمة بسعالجة مػضػع القصاع غيخ السشطع، 
كالإسياـ في صياغة التذخيعات التي تحسي العامميغ في الاقتراد غيخ السشطع، كخاصة خلبؿ 

  .مخحمة التحػؿ

كافيا لزساف مذاركة الفقخاء في ثسار الشسػ  كلكشو ليذ شخشا ،تع الاعتخاؼ بأف الشسػ ضخكري لقج  -ٖٗ
 ،كلتحقيق أكبخ تأثيخ عمى الفقخ، يجب تقاسع فػائج الشسػ الاقترادي عمى نصاؽ كاسع ،الاقترادي

 ،توسلا تداؿ ىشاؾ حاجة إلى كثيخ مغ الاستثسار العاـ لحذج الاستثسار الخاص بجلًا مغ مداحكسا 
حتى في  ،عمى الإنفاؽ الاستثساري عمى البشية التحتية الحفا ك يجب تجشب الإنفاؽ غيخ السشتج، ك 

يشبغي  كسا ،الحالات التي يبجي فييا القصاع الخاص اىتسامًا بالاستثسار في مثل ىحه السجالات
 كمغ ثع ،لدياسة الاستثسار السصمػبة أف تيتع بقجر كبيخ بكثافة الاستثسار، بقجر ما تيتع بسدتػياتو

ليذسل قزايا أكثخ مغ مجخد قابمية  ؛فاه الػضيفي مغ تخكيدهيجب أف يػسع ترسيع حدـ الخ 
  الحي يقاس مغ حيث مدتػيات الأجػر. جانب الخفالية في الحدباف كسا يجب أف يؤخح ،التػضيف

 ،كالستػسصة كأكلػية كششية مرسسة خريرًا لمذباب ،يجب التعامل مع تشسية السذاريع الرغيخة -ٖ٘
تصمب كسا ت ،لجيات كالجيات الحكػمية، كغيخ الحكػميةتصمب تشديق الجيػد بيغ جسيع اكىي ت

لتمبية الاحتياجات السالية لمذخكات الرغيخة، كالستػسصة عمى  ه؛إصلبح القصاع السالي، كتحفيد 
ب إصلبح الشطاـ التعميسي مغ أجل تػفيخ إمجادات كافية مغ تصمَّ كسا يُ  ،أساس اقترادي سميع

يجب تصػيخ أنطسة التدػيق،  كمغ ثع ،تقشيات الإنتاج الحجيثة القادرة عمى استيعاب ،العسالة الساىخة
مغ أجل تعديد القجرة التشافدية لسشتجات الذخكات الرغيخة، كالستػسصة في الأسػاؽ  ؛كالتجارة
حتى يتصػر ىحا القصاع  ؛كتشطيسي كبيخ ،يشاؾ حاجة إلى إصلبح قانػنيكلحلظ ف ؛كالجكلية ،السحمية

  الحيػي، كيتػسع.
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 ،التشطيسية البيئة إصلبح كيحكع ،السؤسدات بيحه يعشي خاص قانػف  إعجاد عمى لعسلا يشبغي -ٖٙ
 الاقتراد إلى ياجسيع الرغخ كالستشالية، كالرغيخة، الستػسصة السذاريع كنقل ،ليا كالقانػنية

% مغ الأفخاد العامميغ في القصاع غيخ السشطع ٜٛ، كبسا أف ٜٔ –سشطع،  كفي ضػء أزمة كػفيج ال
صقة العخبية قج تأثخكا بذكل كبيخ بتجابيخ الإغلبؽ، يربح إضفاء الصابع الخسسي مدألة في السش

 أكثخ إلحاحًا. 

 الججيجة كالتذغيمية ،الاقترادية الدياسات الحكػمات فييا تدػؽ  فاعمة عسل علبقات بشاء يجب -ٖٚ
 أكثخ سيةتشطي لػائح كبشاء، ججيجة عسل فخص كخمق ،الشسػ لتحقيق ؛الخاص القصاع في السعتسجة
، كتجعسو القصاع، ىحا في الاستثسار تجحب ونفد الػقت كفي العساؿ، حقػؽ  عمى تحافظ ديشاميكية
 الجكؿ غخار عمى القصاع ىحا ليشيس العسل؛ عغ الستعصميغ مغ السديج تذغيل عمى كتعيشو
 تػفخىا مشيا% ٙٙك الخاص، القصاع يػفخىا العالع في العسل فخص مغ% ٜٓكأف خاصة، الستقجمة
 في الخاص القصاع سياـإ حػؿ الجكلي البشظ تقخيخ حدب ؛ كذلظكالستػسصة، الرغيخة السذاريع

 .الفقخ مغ كالحج ،عسل فخص خمق

 تذػبو لا ،سميع تشافدي جػ لتأميغ ؛شفافة كالجكلة، الخاص القصاع بيغ العلبقة تربح أف يجب -ٖٛ
 مبادئ لأف كذلظ السجسػعات؛ لبعس مسيدة مػاقع عمى الحفا  أجل مغك  ؛إفداد أك ،فداد علبقات
 لكي كميا؛ الجكلة أعساؿ عمى صارـ بذكل تصبق أف يجب كالذفافية ،كالسداءلة، السؤسدي الحكع

 ستخاتيجيةخمق اك ، الأمج شػيمة تشسػية رؤية تصػيخ عبخ ،العاـ الرالح إلى تيجؼ علبقة شذأت
 الذاممة التشسية حالة إلى لسذػىةا أك ،الشاقرة التشسية حالة مغ الاقتراد انتذاؿ أجل مغ ؛لمعسل

 .السدتجامة

التػجو نحػ إنذاء السجف الرشاعية، كنصلبح الشطع الاقترادية عبخ تػفيخ البشية التحتية  يجب -ٜٖ
كالأعباء اللبزمة كفق  ،كتخفيس التكاليف ،اللبزمة للبستثسار، كتدييل الإجخاءات لتأسيذ الأعساؿ

بعيج السجى تتزسغ شسػؿ كافة القصاعات  ،اقترادي ،ستخاتيجياخصة شسػلية نابعة مغ تفكيخ 
كضخكؼ عسل  ،الاقترادية، كشخكشًا أساسية مختكدة عمى أسذ تػفيخ العسل اللبئق )تػفيخ بيئة

الاجتساعية  ةكالحساي ،لائقة، كأجػر عادلة تتداكى مع قيسة العسل، كتػفيخ سبل التأميشات
 ،نحػ الإصلبح الحكيقي لسؤسدات القصاع الحكػميتػجو الجكؿ العخبية عمسًا بأف ..(، .لمعامميغ،

بأنيا الػسيمة  يعالتي يعتقج بعز ،كالستسثل بػ"الخرخرة" ،بجيلًب عغ سمػؾ أقرخ الصخؽ للئصلبح
كفيل بتعديد ثقة السدتثسخيغ، كخمق فخص عسل ججيجة تدتػعب  - الأفزل لعسمية الإصلبح

كفقًا  ،سل، كمحفد للبقتراد الػششي عمى الشسػكالجاخميغ الججد إلى سػؽ الع ،العاشميغ عغ العسل
 لمسؤشخات السدتيجفة.

 اتذ العسالة مغ اكبيخ  اعجد ليدع ؛بو كبيخة استثسارات كض  ،الخجمات بقصاع الاىتساـ ضخكرة -ٓٗ
  .كالستفاكتة ،السختمفة ،كالتعميسية ،السيارية السدتػيات
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و الثخكة الأساسية، كرفع مدتػي الحج مغ البصالة عغ شخيق: رفع قجرات العشرخ البذخي بػصف -ٔٗ
التعميع، كربصو باحتياجات التشسية، كدعع بخامج التأىيل، كالتجريب، كالتذغيل لمعسالة، بسا يحج مغ 
البصالة في الاقتراد السرخي، كرفع كفاءة القػي العاممة السرخية، كننتاجيتيا؛ لتفي بستصمبات 

  .اعات الاقترادية السختمفةأسػاؽ العسل، كتػفيخ مديج مغ فخص العسل في القص

 في... كالتكشػلػجية ،التحػيمية كالرشاعات ،كالدراعة ؛الإنتاجية القصاعات سياـإ زيادة مغ لابج -ٕٗ
 كيعدز ،متشػعة قصاعات في ججيجة عسل فخص خمق في يديع الحي الأمخ الإجسالى، السحمي الشاتج
 . الإنتاجية كافة العسمية أشخاؼ عمى مجدية اأرباحً  يجر الخجمات قصاع إف حيث الاقترادي؛ الشسػ

 الفشية الخبخات تبادؿ بيجؼ كالخاص، العاـ :القصاعيغ بيغ الذخاكات استخجاـ تعديد مغ لابج -ٖٗ
 ،كالسشتجة، السرشعة لمذخكات التحتية البشية في التػسع أجل مغ ؛كالإنتاج، للبستثسار اللبزمة
 لتحديغ الرشاعية كالتكشػلػجيا ،الحكية الذبكات تكشػلػجيا كندخاؿ الصاقة، إمجادات مجالات كتعديد
 التحتية البشية كمذاريع ،البخامج تشفيح في الذخاكة مغ متصػرة نساذج كاستخجاـ، كالتدػيق، الإنتاج

 أجل مغ( ل إ ...كالصاقة ،التػليج كمحصات ،كالسجارس ،كالسدتذفيات ،الشقل كشبكات، الصخؽ )
  .مشاسب كلبذ السالية كالسشافع ،السخاشخ تقاسع

كتػفيخ البشية التحتية  ،دعع شبكة عخبية متخررة )الذبكة العخبية لسعمػمات أسػاؽ العسل(إف  -ٗٗ
كالمػجدتي ليا، كفيل في الحرػؿ عمى  ،اللبزمة ليا عبخ مشرات إلكتخكنية، كتقجيع الجعع السالي

كأصحاب  ،الدياساتالبيانات التفريمية الستعمقة بالجكؿ العخبية بذكل مشطع، الحي يُسكغ راسسي 
مبشية عمى الػاقع، التي مغ شأنيا الشيػض بأسػاؽ العسل العخبية عمى  ،القخار مغ كضع سياسات

  كالبعيج. ،السجى الستػسط

 خلبؿ مغ إلا تحكيقيا يسكغ لا كالتي، ىحه دراستي مغ أستخمرتيا التي السقتخحات بخزأ ىي تمظ
 مشطسات خلبؿ مغ كذلظ ؛كججي ،فعاؿ اجتساعي ػارح قياـ عمى يداعج ،عاـ مشاخ تػفيخ عمى العسل
 الذخكاء مختمف يتسكغ لكي الدياسية؛ التجاذبات عغ بشفديا ىتشأ ،كالعساؿ ،العسل لأصحاب مسثمة

 مػضػع يصخحيا التي ياجسيع للئشكاليات السلبئسة الحمػؿ صياغة مغ - السداكاة  قجـ عمى-الاجتساعييغ 
  .للؤجػر الأدنى الحج
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No. ABBREVIATION PHRASE 

[1]  BAH Basic Allowance for Housing 

[2]  BAS Basic Allowance for Subsistence 

[3]  BLS Bureau of Labor Statistics 

[4]  CEQ Commitment to Equity ( SEQ) Institute 

[5]  CIA Central Intelligence Agency 

[6]  CPI Consumer Price Index 

[7]  ECMAX Egyptian Civil Service Maximum Wage 

[8]  ECMIN Egyptian Civil Service Minimum Wage 

[9]  EPMAX Egyptian Proposed Maximum Wage 

[10]  EPMIN Egyptian Proposed Minimum Wage 

[11]  FSA Family Separation Allowance 

[12]  FSSA Family Subsistence Supplemental Allowance 

[13]  GDP Gross Domestic Product 

[14]  GS General Schedule 

[15]  GSMAX General Schedule Maximum Wage 

[16]  GSMIN General Schedule Minimum Wage 

[17]  INF Inflation 

[18]  LEO Law Enforcement Officers 

[19]  MRS Malaysian Remuneration System 

[20]  NGDP Nominal Gross Domestic Product 

[21]  NRS Nominal Remuneration System 

[22]  NMW The National Minimum Wage 

[23]  NWCC National Wages Consultative Council 

[24]  
OECD 

Organization for Economic Co-operation and 

Development 

[25]  OPM Office of Personnel Managements 

[26]  POV Poverty 

[27]  PPI Producer Price Index 

[28]  PSMAX Public Service Maximum Wage 

[29]  PSMIN  Public Service Minimum Wage 

[30]  R&D SECTOR Research and development Sector 

[31]   SES  Senior Executive Service 

[32]  SPSS  Statistical Package for the Social Sciences 

[33]  TXREV Direct tax Revenue 

[34]  UNEMP Unemployment 

[35]  ITUC International Trade Union Confederation 

[36]  
TVET 

Technical and Vocational Education and 

Training 
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[37]  UN United nations 

[38]  
UNCTAD 

United Nations Conference on Trade and 

Development( 

[39]  
UNESCO 

United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization 

[40]  UNICEF United Nations Children's Fund 

[41]  UNDP United Nations Development Programme 

[42]  UNOPS United Nations Office for Project Services 

[43]  WESO World Employment and Social Outlook 

[44]  WHO World Health Organization 

[45]  ADB Asian Development Bank 

[46]  ASEAN Association of Southeast Asian Nations 

[47]  AUC African Union Commission 

[48]  

BRICS 

Brazil, Russia, India, China and South Africa 

(BRICS is an abbreviation of the Latin initials 

BRICS / which is made up of the names of the 

countries with the fastest economic growth in the 

world: Brazil, Russia, India, China and South 

Africa). 

[49]  COVID - 19 Corona virus disease 

[50]  DWCP Decent Work Country Programmes 

[51]  EBSO Employers' and business sector organizations 

[52]  
ECLAC 

Economic Commission for Latin America and 

the Caribbean 

[53]  
ESCAP 

Economic and Social Commission for Asia and 

the Pacific 

[54]  
ESCWA 

United Nations Economic and Social 

Commission for Asia and the Pacific 

[55]  EU European Union 

[56]  FAO Food and Agriculture Organization 

[57]  IADB Inter-American Development Bank 

[58]  IOE International Organisation of Employers 

[59]  ITU International Telecommunication Union  

[60]  ITUC International Trade Union Confederation 

[61]  
ICLS 

The Seventeenth International Conference of 

Labour Statisticians. 
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 المؿادز ٚالمسادع قا١ُ٥
ُالقخآنُالكخيع:ُجلهُمغُأندلوُُ

 : المسادع ايعسر١ٝ :أٚلًا
 : أ ـ المسادع ايعا١َ

 :َؤي ات أضتاذْا ايدنتٛز اي كٝ٘ ايكاْْٛٞ/ أحمد سطٔ ايبرعٞ, زاَٞ أحمد سطٔ ايبرعٞ
الػسيط في التذخيعات الاجتساعية، علبقات العسل  أحسج حدغ البخعي، رامي أحسج حدغ البخعي: -ٔ

 .ٕٙٓٓ ، القاىخة،العسالية(، دار الشيزة العخبية الجساعية، الجدء الثالث )الكتاب الأكؿ: الشقابات

الحخيات الشقابية كمجي تأثخىا بإعلبف السبادئ كالحقػؽ الأساسية في العسل، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ،  -ٕ
   .نذخ مشذػرات مشطسة العسل العخبية، مكتب العسل العخبي، القاىخة، بجكف سشة

الػسيط في التذخيعات الاجتساعية، الجدء الأكؿ، الثػرة الرشاعية كآثارىا  ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٖ
 .ٜٕٓٓ ،الاجتساعية كالقانػنية، دار الشيزة العخبية، القاىخة

الػسيط في التذخيعات الاجتساعية )الجدء الخابع(، الحػار الاجتساعي )مبجأ  ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٗ
عقج العسل السذتخؾ(، دار الشيزة العخبية،  –السفاكضة الجساعية  –التذاكر كالتعاكف  –الثلبثية 
 .ٜٕٓٓ القاىخة،

الػسيط في التذخيعات الاجتساعية، الجدء الثاني، شخح عقج العسل الفخدي، دار  ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -٘
 .ٜٕٓٓ ،، القاىخةةالشيزة العخبي

 

 ٕٔأحسج عبج التػاب محمد بيجت، دركس في القانػف الاجتساعي عمى ضػء قانػف العسل الججيج رقع  -ٙ
 . ٕٚٓٓعخبية، الصبعة الثانية، كالقخارات السشفحة لو، دار الشيزة ال ٖٕٓٓلدشة 

 ٕٔقانػف العسل السػحج الججيج رقع  –دركس في أحكاـ القانػف الاجتساعي  ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٚ
 . ٕٓٔٓ ،، دار الشيزة العخبية، القاىخةٖٕٓٓلدشة 

ف العسل الأردني، مكتبة دار الثقافة لمشذخ كالتػزيع، عساف، شخح قانػ  أحسج عبج الكخيع أبػ ششب، -ٛ
ٕٓٔٓ . 

العسالية العخبية في ضل ثػرات الخبيع العخبي )التجخبة  اباتأحسج محمد مرصفى، الجكر الدياسي لمشق -ٜ
السرخية، كالتػندية في العسل الشقابي قبل، كبعج الثػرات(، مشطسة فخيجريتر إيبخت السذخكع الشقابي 

 .ٕ٘ٔٓي، الإقميس

 –آدـ سسيث، "ثخكة الأمع"، بحث في أسباب كشبيعة ثخكة الأمع، معيج الجراسات الاستخاتيجية  -ٓٔ
 .ٕٚٓٓالأكلي العخاؽ، الصبعة 

 . ٜٜٜٔإسساعيل عبج الخحسغ، مفاليع أساسية في عمع الاقتراد، عساف، دار كائل،  -ٔٔ
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الشقابية في التذخيعات العسالية الجكلية  إبخاليع حمسي، الجيسقخاشية الشقابية، دراسة مقارنة لمجيسقخاشية -ٕٔ
كالعخبية كالسرخية بسشاسبة الاحتفاؿ بالعيج السئػي لمحخكة الشقابية السرخية، القاىخة، شبعة ديدسبخ 

ٜٜٔٛ. 

العخبي،  راديكالتكامل الاقت ،يسغ محمد حافظ الحساقي، العلبقة الستبادلة بيغ القصاع الخاصأ -ٖٔ
جيج لمقصاع الخاص في التشسية كالتذغيل، الخباط، السسمكة السغخبية السشتجي العخبي حػؿ الجكر الج

 . ، مشطسة العسل العخبيةٕٛٓٓعاـ  أكتػبخمغ  ٖٕ-ٕٔ

 بجكف سشة نذخ .  كخيدتيغ سػبيظ، شخكط كضخكؼ العسل، مكتب العسل الجكلي، بتخيظ بيمديخ، -ٗٔ

قترادية في أفخيكيا جيياف عبج الدلبـ عباس، السذخكعات الرغيخة، كأثخىا عمي التشسية الأ -٘ٔ
 . ٕٕٓٓ)دراسة(، مخكد فاركس للبستذارات كالجراسات الاستخاتيجية 

جيياف عبج الدلبـ عباس، دكر السذخكعات الرغيخة في تحقيق التشسية الاقترادية في مرخ،  -ٙٔ
بحث مقجـ لمسذاركة في السؤتسخ العمسي الخابع لكمية التجارة بعشػاف: "تسػيل كندارة مذخكعات ريادة 

 . ٕٕٓٓلأعساؿ، كأثخىا عمي التشسية الاقترادية"، جامعة القاىخة ا

 .ٕٓٔٓحديغ عبج السصمب الأسخج، انعكاسات القصاع غيخ الخسسي عمي الاقتراد السرخي،  -ٚٔ

 .ٜٜٚٔالإسكشجرية،  –حدغ كيخة، أصػؿ قانػف العسل، مشذأة السعارؼ  -ٛٔ

 .ية كالجكليػة، بجكف سشة نذخحسادة أبػ نجسة، قانػف العسل الأردني كمعاييخ العسل العخب -ٜٔ

، الإسكشجرية، مشذأة السعارؼ، ٖٕٓٓلدشة  ٕٔدسػقي رأفت، شخح قانػف العسل الججيج رقع  -ٕٓ
ٕٓٓ٘. 

صلبح عمي عمي حدغ، حساية الحقػؽ العسالية، دكر تفتير العسل كأثخه في تحديغ شخكط  -ٕٔ
 .ٖٕٔٓكضخكؼ العسل، دار الجامعة الججيجة،

 . ٖٕٓٓ/ ٕٕٓٓناشخ بجكف قانػف العسل، كالتأميشات الاجتساعية، صلبح محمد دياب، شخح أحكاـ  -ٕٕ

." الجراسة السدتخجمة مغ قبل مدح السؤسدات الخاص بالبشظ الجكلي ٜٕٔٓصشجكؽ الشقج الجكلي،  -ٖٕ
WBES ،"في مرخ كالأردف كلبشاف كالسغخب كتػنذ ،ٕٜٓٔ  . 

يات أجشجة الإصلبح، كرقة تحجيج أكلػ  :صشجكؽ الشقج الجكلي، خمق فخص العسل في القصاع الخاص -ٕٗ
 . ٜٕٔٓعسل لرشجكؽ الشقج الجكلي، 

صشجكؽ الشقج العخبي، "نتائج استبياف حػؿ الشيػض بالسذخكعات الرغيخة كالستػسصة في الجكؿ   -ٕ٘
 .ٜٕٔٓالعخبية"، فبخايخ 

 .ٕٚٔٓكالستػسصة في الجكؿ العخبية،  ،لسذخكعات الرغيخةا ساؿعأ دراسة بيئة  ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٕٙ
 .ٜٜٚٔعجلي خميل، التعميق عمي نرػص قانػف العسل، دار الكتب القانػنية، السحمة الكبخي،  -ٕٚ

عمي عسارة، السداكاة كعجـ التسييد بيغ الخجل كالسخأة في مجاؿ العسل بيغ الجيػد الجكلية كالعخبية  -ٕٛ
 . ٕٔٔٓلمصباعة كالشذخ كالتػزيع، القاىخة، مرخ،  كالتذخيع السرخي، دار الاتحاد
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فاشسة محمد الخزاز، الحساية الاجتساعية لمسخأة العاممة في القصاع غيخ الخسسي، مشطسة العسل  -ٜٕ
   .ٜٕٔٓالعخبية، 

 .ٕٗٓٓيزة العخبية، القاىخة، شخح قانػف العسل الججيج، دار الش،  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -ٖٓ

 .ٕٚٓٓمحمد عمي عبجه، قانػف العسل )دراسة مقارنة(، مشذػرات زيغ الحقػقية،  -ٖٔ

 . ٜٙٚٔ ،العسل، دار الشيزة العخبية، القاىخة قانػف محمد لبيب ششب، شخح  -ٕٖ

مشي فخيج بجراف، تحقيق السداكاة بيغ الخجل كالسخأة في السشصقة العخبية في كسط عالع العسل  -ٖٖ
 .ٕٛٔٓتغيخ، مشطسة العسل الجكلية، الاجتساع العخبي الثلبثي حػؿ مدتقبل العسل، بيخكت، الس

 . ٜٜٛٔ، ٜٛٛٔ، بجكف ناشخ، ٜٚٛٔلدشة  ٔٚيػسف إلياس، الػجيد في شخح قانػف العسل رقع  -ٖٗ

 

 :َسادع َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ

حػؿ  ٕٔٓكالتػصية رقع  ٜٛٔالعسل اللبئق لمعساؿ السشدلييغ "الاتفاقية رقع  :مشطسة العسل الجكلية -ٖ٘
 .ٕٕٔٓ، الصبعة الأكلي بالعخبية، بيخكت ٕٔٔٓالعسل اللبئق لمعساؿ السشدلييغ عاـ 

غ، الصبعة الأكلي بالمغة دليل تجريبي حػؿ: تعديد دكر الشقابات في دعع السداكاة بيغ الجشدي -ٖٙ
 .، مكتب العسل الجكلي ٕٛٔٓ، العخبية

سياسات الأجػر كنسػ  -سياسات الأجػر في بمجاف مختارة اتجاىات الأجػر في العالع كتصػرات " -ٖٚ
، الػثيقة ٕٔٔٓجشيف مارس عاـ  – ٖٓٔالجكرة ، الإنتاجية كالعسالة"، مكتب العسل الجكلي

GB.310/Esp/3 . 

نطخية التغييخ،  –" نطخية التغييخ"، الانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي إلي الاقتراد الخسسي  -ٖٛ
 .ٕٕٔٓمغ يشايخ عاـ  ٜٕمحكخة إحاشة بتاري  

، مشطسة العسل الجكلية، الصبعة الأكلي بالمغة العخبية، ٕٙٔٓنتائج عاـ  –العسل اللبئق في مرخ  -ٜٖ
 .ٕٚٔٓالقاىخة، 

 مغ أجل التشسية السدتجامة .  ٖٕٓٓالعسل اللبئق كأجشجة عاـ  -ٓٗ

 

 :َسادع َٓع١ُ ايعٌُ ايعسر١ٝ

البشج التاسع، مؤتسخ  –لتشافدية كزيادة الشسػ الإنتاجية كدكرىا في تحديغ ا :مشطسة العسل العخبية -ٔٗ
 . ٕٛٔٓالجكرة الخامدة كالأربعػف، القاىخة، أبخيل عاـ  –العسل العخبي 

عمي أكضاع العاملبت في القصاع غيخ السشطع في السشصقة  – ٜٔكػفيج  –"دراسة تأثيخات جائحة  -ٕٗ
 .  ٕٕٓٓالعخبية"، 

الػاقع كمتصمبات الانجماج في  –لجكؿ العخبية دراسة تحميمية حػؿ " القصاع غيخ السشطع في ا -ٖٗ
 .ٜٕٓٓالاقتراد السشطع "، مشذػرات مشطسة العسل العخبية، شبعة 
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 تخؿؿ١: ـ المسادع الم ب
كبشاء اقتراد كفء  ،أحسج الديج الشجار، نحػ بخنامج اقترادي لسرخ الثػرة )تجاكز تخكة الفذل -ٔ

بجكف تزخع، السجمذ الأعمى لمثقافة،  ( كيف يسكغ إصلبح نطاـ الأجػرٔكعادؿ(، ممحق )
ٕٕٓٔ. 

أمشية حمسي، نحػ تصػيخ سياسة الحج الأدنى للؤجػر في مرخ، آراء في الدياسة الاقترادية،  -ٕ
 .ٕٙٓٓعاـ  ػ( يػنيٛٔالسخكد السرخي لمجراسات الاقترادية، العجد )

القاىخة، امعة الججيجة، آماؿ بصاىخ، الشطاـ القانػني لحساية الأجػر في القانػف الجدائخي، دار الج -ٖ
ٕٖٓٔ. 

، ٕٛٓٓإبخاليع العيدػي، الحج الأدنى للؤجػر: السفيػـ كالكياس كالتقجيخ السشاسب لسرخ، القاىخة  -ٗ
 . دراسة غيخ مشذػرة

 .سشة نذخ بجكف باتخيظ بيمديخ، الحج الأدنى للؤجػر: الجػانب السؤسداتية، مكتب العسل الجكلي،  -٘

، شافالحمبي الحقػقية، لب ػراتقانػف العسل )دراسة مقارنة(، مشذبلبؿ عمي حبيب شعيتػ، الأجخ في  -ٙ
 .ٕ٘ٔٓشبعة 

حساد محمد شصا الدسلبكي، الشطاـ القانػني للؤجػر كالسختبات في الػضيفة العامة، دراسة مقارنة، دار  -ٚ
 .ٜٚٚٔالفكخ العخبي، القاىخة 

 .ٕٜٛٔىخة الشطخية العامة للؤجػر كالسختبات، ديػاف السصبػعات الجامعية، القا -ٛ

ريع عبج الحميع، معزمة تصبيق الحج الأدنى للؤجػر في القصاع الحكػمي " الإجخاءات كالفعالية  -ٜ
 عاـ كالتسػيل"، كحجة العجالة الاقترادية كالاجتساعية، السبادرة السرخية لمحقػؽ الذخرية، مارس

ٕٓٔٗ. 

محكخة  –صيط القػمي سعج حافظ محسػد، دراسة تحميمية للؤجػر كالأسعار في مرخ، معيج التخ -ٓٔ
 . ٕٛٔٓ عاـ فبخايخ – ٖٙٙٔخارجية رقع 

سعيج عبجالسؤمغ أنعع، نطاـ الأجػر كالسختبات بيغ الشطخية كالتصبيق: دراسة تحميمية في الجسيػرية  -ٔٔ
 .ٕٗٓٓاليسشية، مخكد عبادي لمجراسات كالشذخ، اليسغ، الصبعة الأكلى 

 ،كالعخبية ،لأجخ العامل في مدتػيات العسل الجكليةسلبمة عبج التػاب عبج الحميع، الحساية القانػف  -ٕٔ
 .ٕ٘ٓٓكقانػف العسل، دار الشيزة العخبية، 

(، سمدمة ٛسسيخ رضػاف، سياسات الأجػر، كالإصلبح الاقترادي في مرخ، الػرقة البحثية رقع ) -ٖٔ
 .ٕٓٔٓالأكراؽ البحثية، مخكد السعمػمات، كدعع اتخاذ القخار، 

نة العامة كالسػاشغ السرخي: دراسة في قزايا الأجػر، كالجعع، عبج الفتاح الجبالي، السػاز  -ٗٔ
 .ٕٛٓٓكالسعاشات، مخكد الجراسات الدياسية كالاستخاتيجية بالأىخاـ، القاىخة، 

 – ٕٛٓالعجد  –نحػ حج أدنى ججيج للؤجػر في مرخ؛ كخاسات استخاتيجية  ، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -٘ٔ
 .ٕٓٔٓ عاـمارس 
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الصبعة  ،عراـ عابجيغ، الحج الأدنى للؤجػر في ضػء السػاثيق الجكلية كالتذخيعات الفمدصيشية -ٙٔ
 .ٕٗٔٓالثانية، مؤسدة الحق لمشذخ كالتػزيع، 

ككجيو عامخ، الآثار السحتسمة لتبشي الدمصة الػششية الفمدصيشية  ،ككلبرا كابيمي ،ماركػ مداليا -ٚٔ
 .ٕٓٔٓمعيج أبحاث الدياسات الاقترادية الفمدصيشي )ماس(،  جػر،الأدنى للؤ لدياسة الحج

دار محمد محمد حدغ شخؼ الجيغ، الشطخية العامة لمػضائف كالأجػر كالسختبات )دراسة مقارنة(،  -ٛٔ
 .ٕٕٔٓالشيزة العخبية، القاىخة، 

كقػانيغ العسل بجكؿ محسػد سلبمة جبخ، الحساية القانػنية للؤجػر كفقًا لقانػف العسل العساني  -ٜٔ
مجمذ التعاكف لجكؿ الخميج العخبية كمعاييخ العسل الجكلية كالعخبية، مغ دكف ناشخ، الصبعة 

 .ٕ٘ٓٓالأكلي

لسختار أعسخة، التشطيع القانػني لمحج الأدنى للؤجخ في ضل الستغيخات الاقترادية، دار الشيزة ا -ٕٓ
 .ٕ٘ٓٓ، العخبية، جامعة القاىخة

بغجاد،  –نى للؤجػر "دراسة اقترادية قانػنية"، مؤسدة الثقافة العسالية يػسف إلياس، الحج الأد -ٕٔ
ٜٔٛٓ . 

يػسف غلبب، الحج الأدنى للؤجػر كبصالة الذباب )بخنامج العسل بذأف بصالة الذباب(، دائخة  -ٕٕ
 .ٕٔٓٓ الاستخجاـ، كالتجريب، مكتب العسل الجكلي، جشيف،

  زضا٥ٌ داَع١ٝ:ز ـ 
ثار الاقترادية لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر لمعامميغ في الاقتراد إبخاليع محمد أبػ ىشصر، الآ -ٔ

 .ٖٕٓٓالفمدصيشي، رسالة ماجدتيخ، جامعة الشجاح الػششية، كمية الجراسات العميا، فمدصيغ، 

أحسج جسيل أحسج مصاكع، حساية الأجخ في قانػف العسل الأردني كالسرخي، رسالة ماجدتيخ،  -ٕ
 .ٖٕٓٓقدع الجراسات القانػنية، القاىخة،  نػقذت في جامعة الجكؿ العخبية،

الحج الأدني للؤجػر"الأبعاد الاقترادية، كالاجتساعية، كالتشطيع القانػني"، أحسج عبج الله محمد عمي،  -ٖ
)دراسة مقارنة(، رسالة دكتػراه  تحت إشخاؼ أستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي، نػقذت في جامعة 

 .ٕ٘ٔٓ، الصبعة الأكلي، القاىخة، دار الحقانية، القاىخة

يشا خميل أحسج الأتخبي، الحج الأدنى للؤجػر في مرخ؛ محجداتو، مدتػاه، آثاره الاقترادية، رسالة د -ٗ
 .ٖٕٔٓ،ماجدتيخ، جامعة السشرػرة، كمية التجارة )قدع الاقتراد(

كمية سخاج كلبة، دراسات اقترادية قياسية عمى مجى عجالة الأجػر في الجدائخ، رسالة ماجدتيخ،  -٘
 . ٕٛٓٓ، العمػـ الاقترادية، جامعة الذمف، الجدائخ

سسيخ محمد محمد فػزي، آليات الجكلة في تحجيج الحجيغ الأدنى كالأقري للؤجػر كدكرىا في تحقيق  -ٙ
العجالة الاجتساعية مع التصبيق عمي القصاع العاـ السرخي، رسالة ماجدتيخ في الاقتراد العاـ، 

 .ٕ٘ٔٓمية التجارة )قدع السالية العامة(، عاـ نػقذت في جامعة الإسكشجرية ك
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رسالة ماجدتيخ، نػقذت في  ،اف، دكر مشطسة العسل الجكلية في حساية حقػؽ العساؿجالصيب فخ  -ٚ
 .ٕٔٔٓ، ٕٓٔٓجامعة الجكتػر يحيي فارس بالسجية بالجدائخ، كمية الحقػؽ، 

كالسرخي، رسالة  ،يغ العخاقيعمي محمد رضا يػنذ، ضسانات تحجيج الأجخ في عقج العسل في القانػني -ٛ
 .ٜٕٓٓماجدتيخ، نػقذت في جامعة الجكؿ العخبية، قدع الجراسات القانػنية، القاىخة، 

، عساد مرصفى عتاؿ، الحساية القانػنية للؤجخ في القانػنييغ الدػري كالسرخي، رسالة ماجدتيخ -ٜ
 .ٜٜٚٔكمية الحقػؽ، ، نػقذت في جامعة القاىخة، بإشخاؼ أستاذنا الجكتػر/ أحسج حدغ البخعي

جامعة  تػراه،فػزية أحسج عبج الحسيج، تصػيخ سياسة الحج الأدنى للؤجػر في مرخ، رسالة دك -ٓٔ
 .ٕٔٔٓالقاىخة، كمية الاقتراد كالعمػـ الدياسية، 

محمد عبج رب الشبي أحسج، إعادة ليكمة الأجػر كتأثيخىا عمي الستغيخات الاقترادية في مرخ، رسالة  -ٔٔ
 . ٜٕٔٓي جامعة عيغ شسذ، كمية التجارة، قدع الاقتراد، عاـ دكتػراه، نػقذت ف

محمد محخـ حدغ عبج الله، تصبيق الحج الأدنى، كالأقرى للؤجػر، كانعكاساتو عمى السؤشخات  -ٕٔ
التشسػية، رسالة دكتػراه، نػقذت في جامعة السشرػرة، كمية الحقػؽ )قدع الاقتراد كالسالية 

 .ٕٛٔٓ،العامة(

 ـ، تقييع أثخ سياسات الحج الأدنى للؤجػر عمي إنتاجية العامميغ بقدععلب بمحمد محسػد شعي -ٖٔ
 ميةالأغحية، كالسذخكبات في الفشادؽ في مرخ، رسالة دكتػراه، نػقذت في جامعة قشاة الدػيذ )ك

 . ٕٕٔٓقدع الجراسات الفشجقية(، عاـ  –الدياحة كالفشادؽ 

ستخاتيجيات اتػزيع الجخل في صياغة أحسج الديج أحسج، السػاءمة بيغ الشسػ كعجالة  مرصفي -ٗٔ
(، ٕٔٔٓ/ ٕٓٔٓ – ٜٔٛٔ/ ٜٓٛٔبالتصبيق عمي الاقتراد السرخي في الفتخة مغ ) –التشسية 

 .ٕٗٔٓرسالة دكتػراه، جامعة السشرػرة، 

عمي مػسى، إعادة ليكمة العسالة كسجخل لتقميل التفاكت في تػزيع الجخل بالتصبيق عمى  حدغنيمة  -٘ٔ
 .ٖٕٔٓالقاىخة، جامعة عيغ شسذ،  مرخ، رسالة دكتػراه،

يػسف إلياس، الحساية القانػنية للؤجخ في قانػف العسل العخاقي كالسرخي، رسالة دكتػراه، جامعة  -ٙٔ
 .ٜٚٚٔعيغ شسذ، كمية الحقػؽ، 

 :الاعاخ ٚايدٚزٜات ايع١ًُٝ ـ  د
 

دراسة حالة  –ي إبخاليع عبجالخسػؿ محمد بلبؿ كآخخكف، التسػيل الأصغخ كأثخه عمي السدتػي السعيذ -ٔ
، مجمة العمػـ ٕٚٔٓإلي  ٜٕٓٓخلبؿ الفتخة مغ  –بعس مجف كلاية غخب كخدفاف بالدػداف 

 . ٕٚٔٓالاقترادية كالادارية كالقانػنية، العجد الدابع، السجمج الأكؿ، سبتسبخ 

أحسج أبػ الغيط، مػجد التقخيخ العخبي الدادس حػؿ التذغيل كالبصالة في الجكؿ العخبية "أسػاؽ  -ٕ
تحميل لمحاضخ كاستذخاؼ لمسدتقبل"، مجمة العسل العخبي، العجد  :العسل العخبية في الجكؿ العخبية

 . ٕٛٔٓ،مصابع الذخشة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع،القاىخة، ٕٛٔٓأكتػبخ  – ٗٔٔ
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أحسج حدغ البخعي، "الحج الأدني للؤجػر، كالأجخ العادؿ، كقانػف العسل "، مقاؿ في جخيجة الأىخاـ  -ٖ
 .ٕٔٔٓمارس  ٗٔ، ٕٕٓٓترادي، العجد الاق

عبجالعميع العجسي، الزػابط الاقترادية لتحجيج الحج الأدنى للؤجخ: مع التصبيق عمي مرخ،  أحسج -ٗ
، ٖٕ٘، العجد ٚٓٔمجمة مرخ السعاصخة، الجسعية للبقتراد الدياسي كالإحراء كالتذخيع، السجمج 

 . ٕٙٔٓيػليػ عاـ 

طاـ للؤجخ العادؿ في مرخ، مجمة مرخ السعاصخة، الجسعية أحسج محمد عادؿ عبج العديد، نحػ ن -٘
 . ٕٙٔٓ، ٕٔ٘، العجد ٚٓٔالسرخية للؤقتراد الدياسي كالإحراء كالتذخيع، السجمج 

حازـ حدانيغ، إستيجاؼ الأجػر كآلية لديادة إنتاجية العسل كالحج مغ البصالة في مرخ، مجمة  -ٙ
 .ٕٛٔٓ، العجد الأكؿ، يشايخ ٕٓمتخصيط، السجمج اؿالتشسية كالدياسات الاقترادية، السعيج العخبي ل

سحخ أحسج حدغ، مذكمة البصالة كآليات العلبج )دراسة تصبيكية مقارنة بيغ حالتي مرخ كماليديا  -ٚ
 .ٕ٘ٔٓ، القاىخة ٓٚ -ٜٙ(، مجمة بحػث اقترادية عخبية، العجداف ٖٕٔٓ :ٜٜٔٔبيغ 

ؿ في مجمة "آفاؽ اقترادية معاصخة"، نطخة مدتقبمية، مقا :سسيخ رضػاف، أسػاؽ العسل في مرخ -ٛ
مجمة اقترادية ترجر عغ مخكد السعمػمات كدعع أتخاذ القخار التابع لسجمذ الػزراء السرخي، العجد 

 .ٕٕٔٓالخامذ، أبخيل 

شارؽ تػفيق الخصيب، الحج الأدنى للؤجػر لمقصاع الخاص بالسسمكة العخبية الدعػدية، نذخ في  -ٜ
 .ٕٕٔٓة ششصا، كمية التجارة، العجد الخابع، مجمة التجارة كالتسػيل، جامع

عادؿ عبج الحسيج، الحج الأدنى للؤجػر بيغ السعاييخ الجكلية كالحالة السرخية، الجياز السخكدي  -ٓٔ
 . ٕٗٔٓ – ٕٗٔلمتشطيع كالإدارة، مجمة التشسية الإدارية، العجد 

 ،ؽ، جامعة الكػيتعبج العديد سمساف المراصسة، التعخيف بالأجخ كشخؽ حسايتو، مجمة الحقػ  -ٔٔ
 .ٜٜٜٔ عاـ ، مارسٔ، عٖٕمجمذ الشذخ العمسي، العجد مج 

عدت ممػؾ قشاكي، دراسة أثخ سياسة الحج الأدنى للؤجػر عمي الإنفاؽ الاستيلبكي كالفقخ في  -ٕٔ
مرخ، بحث مشذػر في مجمة التجارة كالتسػيل، جامعة ششصا، كمية التجارة، العجد الخابع، ديدسبخ 

 .ٕٛٔٓعاـ 

دغ كاضع، سياسات تحجيج الحج الأدنى للؤجػر كانعكاستيا عمي التشسية "دراسة تصبيكية في عسار ي -ٖٔ
بعس الجكؿ الشامية"، بحث مشذػر في مجمة العمػـ القانػنية كالدياسية، السجمج الثامغ، العجد 

 .ٜٕٔٓ، كمية العمػـ كالعمػـ الدياسية، جامعة ديالي، ٜٕٔٓ ، عاـالأكؿ

جخ الأدنى لمعامل في قانػف العسل السرخي، )دراسة مقارنة بالقانػف فاشسة محمد الخزاز، الأ -ٗٔ
الفخندي(، بحث مشذػر في مجمة القانػف الاقترادي، كمية الحقػؽ ، جامعة القاىخة ، العجد 

 .ٕٙٓٓالدادس كالدبعػف، 

مججي الذػربجي، أثخ الشسػ الاقترادي عمى العسالة في الاقتراد السرخي، مجمة اقتراديات  -٘ٔ
 . ٜٕٓٓجامعة الذمف، الجدائخ، العجد الدادس،  أفخيكيا، شساؿ
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محمد حامج الدىار، محجدات الحج الأدنى للؤجػر بيغ الشطخية كالتصبيق، بحث مشذػر في السجمة  -ٙٔ
 .ٖٕٔٓ، ٖ، العجدٖٚالسرخية لمجراسات التجارية، جامعة السشرػرة، كمية التجارة، السجمج 

 . ٕٕٔٓمغ تذػىات عسيقة، بػابة الأىخاـ،  محمد سعج، لياكل الأجػر في مرخ تعاني -ٚٔ

مختارية شفياني، دكر مشطسة العسل الجكلية في تقخيخ مبجأ السداكاة بيغ الجشديغ في عالع العسل،  -ٛٔ
مجمة قانػف العسل كالتذغيل، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، كمية الحقػؽ كالعمػـ 

  . ٕٕٔٓالدادس، العجد الثالث، الدياسية، مخبخ قانػف العسل كالتذغيل، السجمج 

حياة كسػؽ  –فقط مع تحديغ الإنتاجية  –أرلػزكركؼ، رفع الحج الأدنى للؤجػر في إسخائيل  خاؼم -ٜٔ
الدشة الخابعة، الأحج  ٛٚٔ)ممحق اقترادي أسبػعي يرجر عغ صحيفة الحياة الججيجة(، العجد 

 . ٕٗٔٓتذخيغ الثاني 

كتيجيج الدمع الاجتساعي في الػشغ العخبي، افتتاح أعساؿ  الفقخ كالبصالة  :مشطسة العسل العخبية -ٕٓ
 .ٕٛٔٓ، أكتػبخ ٗٔٔ( لسؤتسخ العسل الجكلي، مجمة العسل العخبي، العجد ٘ٗالجكرة)

"التشسية في كل عسل  ٕ٘ٔٓلسحة عامة عغ تقخيخ التشسية البذخية لعاـ   :مشطسة العسل العخبية -ٕٔ
UNDP  (، ٖٗ، مؤتسخ العسل العخبي )الجكرة ٕٙٔٓيل ، إبخ ٜٓٔ"، مجمة العسل العخبي، العجد
 . ٕٙٔٓإبخيل عاـ  ٚٔ-ٓٔالقاىخة 

-ٜٓٚٔيحيات مميكة، دراسة اقترادية قياسية لسحجدات الأجخ الأدنى في الجدائخ خلبؿ الفتخة ) -ٕٕ
 .ٕٙٔٓ ،٘ٔ، العجد ٕالسجمج  ،(، مجمة الاقتراد الججيجٕٗٔٓ

ؿ الحخيات الشقابية كمػقف الجكؿ العخبية مشيا، يػسف إلياس، السعاييخ الجكلية كالعخبية في مجا -ٖٕ
، مشطسة العسل العخبية، مكتب العسل العخبي، ٜٜٛٔأبخيل  ٕٚمشذػر بسجمة العسل العخبية، العجد 

 .ٜٜٛٔالقاىخة 

 :ايتكازٜس  ٚالمطٛسات ـ  ٖـ
 

الأمع  ،  مشذػر صادر عغٜٕٔٓتقخيخ أىجاؼ التشسية السدتجامة  :بخنامج الأمع الستحجة الإنسائي -ٔ
 . ٜٕٔٓإدارة الذئػف الاقترادية كالاجتساعية،  –الستحجة 

، اقترادًا ٜٓٔمقارنة تشطيع الأعساؿ في ، ٕٕٓٓالبشظ الجكلي، تقخيخ مسارسة أنذصة الأعساؿ لعاـ  -ٕ
 .  ٕٕٓٓمجسػعة البشظ الجكلي، 

مة، البشج الأكؿ، تقخيخ السجيخ العاـ لسكتب العسل العخبي، علبقات العسل كمتصمبات التشسية السدتجا -ٖ
 .ٜٕٔٓ أبخيل /مغ  ٕٔ-ٗٔمؤتسخ العسل العخبي، القاىخة،  -القدع الأكؿ

 :تكازٜس ْٚػسات اؾٗاش المسنصٟ يًتعب١٦ ايعا١َ ٚالإسؿا٤
الشذخة الذيخية للؤرقاـ الكياسية لأسعار السدتيمكيغ يشايخ  :الجياز السخكدي لمتعبئة العامة كالإحراء -ٗ

 .ٕٕٔٓاـ ، إصجار فبخايخ عٕٕٔٓعاـ 

 . ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓأىع مؤشخات بحث الجخل كالإنفاؽ كالإستيلبؾ،  -٘
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مغ  ٔ) ، أىع مؤشخات بحث الجخل كالإنفاؽ كالاستيلبؾ،ٕٛٔٓ/ ٕٚٔٓكالإنفاؽ  جخلبحث ال -ٙ
 .ٜٕٔٓ(، إصجار يػنيػ عاـ ٕٛٔٓسبتسبخ عاـ مغ  ٖٓ – ٕٚٔٓأكتػبخ عاـ 

 ٕٕٓٓ-ٜٕٔٓالجخل كالإنفاؽ لمفتخة مغ  بيانات الجياز السخكدي لمتعبئة العامة كالإحراء، بحث -ٚ
 "معجلات الفقخ في أقاليع الجسيػرية". 

 .ٕٕٕٓأبخيل عاـ  ٙٔ، الدبت ٕٕٔٓالشذخة الدشػية السجسعة لشتائج بحث القػي العاممة عاـ  -ٛ

آراء في تصػيخ سياسة الحج  –السخكد القػمي لمجراسات الاقترادية  :الجياز السخكدي لمتشطيع كالإدارة -ٜ
كيجب مخاعاة مؤشخات الأسعار عشج تحجيج الحج الأدنى للؤجػر، الجياز  –للؤجػر في مرخ  الأدنى

 . ٕٛٓٓ، ٜٔٔ، العجد ٙٔالسخكدي لمتشطيع كالإدارة، السجمج 

غازي الذبيكات، التذغيل كالبصالة في الػشغ العخبي، السحػر الحادي عذخ مغ محاكر )التقخيخ  -ٓٔ
نحػ سياسات كآليات فعالة(،  ٕٛٓٓي الجكؿ العخبية العخبي الأكؿ حػؿ التذغيل كالبصالة ف

 .ٖٕٔٓإصجارات مشطسة العسل العخبية، القاىخة شبعة 

لقسة  قادة  ٘ٔأعساؿ الجكرة اؿ - ٕٕٓٓتقخيخ مجسػعة الجكؿ العذخيغ  :قسة مجسػعة العذخيغ -ٔٔ
 . (ٕٕٓٓنػفسبخ  ٕٕ، ٕٔمجسػعة العذخيغ، مغ مجيشة الخياض بالسسمكة العخبية الدعػدية )

التقخيخ الدشػي العالسي لمسجمذ الجكلي لمسذخكعات الرغيخة  :السجمذ الجكلي لمسذخكعات الرغيخة -ٕٔ
 . ٕٛٔٓيػنيػ  ٕٛ –بذأف السذخكعات الرغيخة كالستػسصة كالستشالية الرغخ  –

سياسات تػشيغ الػضائف في دكؿ مجمذ "تقخيخ عغ  :مخكد الخميج لمبحػث الاقترادية كالتجارية -ٖٔ
 .ٕٕٔٓيشايخ  ٖٔميجي: مقايزة بيغ الإنتاجية كالتػضيف"، التعاكف الخ

نجكة بعشػاف " أىسية تقشيغ أكضاع القصاع غيخ الخسسي في  :السخكد السرخي لمجراسات الاقترادية -ٗٔ
 .ٕٗٔٓ، القاىخة،ٕٗٔٓ/٘/ٗٔمرخ"، 

اؿ الخبط بيغ رأس الس  :(AUC)مخكد دراسات اليجخة كاللبجئيغ بالجامعة الأمخيكية في القاىخة  -٘ٔ
تقخيخ  تقييٌع لمتحجيات في مرخ كالأردف كالسغخب كتػنذ، :البذخي كأسػاؽ العسل كالتشقل الجكلي

بخنامج يػرميج الخابع   -(EMM4-2020) ٕٙٔٓنيابةً عغ السخحمة الخابعة مغ البخنامج لميجخة  
خ ، كيشفحىا السخكد الجكلي لتصػيDG NEARلميجخة ىػ مبادرة مسػلة مغ الأتحاد الأكركبي 

 .ٕٕٓٓ، عاـ ICMPD -سياسة اليجخة

  :تكازٜس َٓع١ُ ايعٌُ ايدٚي١ٝ
، مؤتسخ العسل الجكلي، ، تقخيخ السجيخ العاـ لسشطسة العسل الجكلية"ٜٔ -" العسل في زمغ كػفيج -ٙٔ

 .ٕٕٔٓ، لدشة ٜٓٔالجكرة 

بذأف "، التقخيخ الثالث)الجدء الألف(، تقخيخ لجشة الخبخاء ٕٕٕٓ"تصبيق معاييخ العسل الجكلية  -ٚٔ
. الصبعة الأكلي، ٕٕٕٓ، ٓٔٔتصبيق الاتفاقيات كالتػصيات، مؤتسخ العسل الجكلي، الجكرة  

ٕٕٕٓ. 
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، تقخيخ لسشطسة العسل الجكلية السرسع "ٕٕٔٓ -ٕٕٓٓتشفيح بخنامج مشطسة العسل الجكلية لمفتخة " -ٛٔ
(، جشيف، ٜٕٔٓمغ أجل تفعيل أىجاؼ إعلبف مئػية مشطسة العسل الجكلية مغ أجل مدتقبل العسل)

 .ٕٕٕٓمشطسة العسل الجكلية، الصبعة الأكلي، 

مكتب "، دليل الإجخاءات الستعمقة باتفاقيات كتػصيات العسل الجكلية، إدارة معاييخ العسل الجكلية" -ٜٔ
، شبعة مشقحة، شبعت في مكتب العسل الجكلي، جشيف، ٕٕٔٓالصبعة الأكلي  ،العسل الجكلي

 .ٕٕٔٓ، سػيدخا

السؤتسخ الجكلي الدابع عذخ لخبخاء إحراءات العسل، مكتب العسل لبؾ"، "مؤشخات أسعار الاستي -ٕٓ
 .ٖٕٓٓ عاـ ديدسبخالصبعة الأكلي، الجكلي، جشيف، 

 مي،الختا قخيخالت – ٕٕٔٓالاجتساع الثلبثي الإقميسي حػؿ سياسات الأجػر في الجكؿ العخبية،  -ٕٔ
 .ٕٕٔٓ، السكتب الإقميسي لمجكؿ الشامية ،السػجد كالخلبصات

 :ٕٕٓٓخيخ الخائج لسشطسة العسل الجكلية "تقخيخ الحساية الاجتساعية في العالع لمفتخة مغ التق -ٕٕ
 .    ٕٕٕٓأفزل،  مدتقبل تحقيق إلى سعيا – شخؽ  مفتخؽ  عشج الاجتساعية الحساية -"ٕٕٕٓ

 ،" سياسات الأجػر في زمغ الأزمات"، مكتب العسل ٕٔٔٓ/ ٕٓٔٓالتقخيخ العالسي للؤجػر  -ٖٕ
 .ٕٓٔٓ ، جشيف،الأكؿ الإصجار

، عجـ السداكاة في الأجػر في أماكغ العسل، مكتب العسل ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓالتقخيخ العالسي للؤجػر -ٕٗ
 .ٕٚٔٓالجكلي، جشيف، الصبعة الأكلي بالمغة العخبية 

 عاـ السؤتسخ الجكلي الدابع عذخ لخبخاء إحراءات العسل، مكتب العسل الجكلي، جشيف، ديدسبخ -ٕ٘
ٕٖٓٓ. 

 . ٕٕٕٓكالتشػيع كالتغييخ الييكمي في الجكؿ العخبية، بيخكت،الصبعة الأكلي تقخيخ نسػ الإنتاجية  -ٕٙ

 

  :تكازٜس َٓع١ُ ايعٌُ ايعسر١ٝ
البشج الأكؿ، القدع الأكؿ، بعشػاف ) مشطسة العسل  –تقخيخ السجيخ العاـ لسشطسة العسل العخبية  -ٕٚ

لي مؤتسخ العسل العخبي في رؤية مدتقبمية (، كالسقجـ إ –الرعػبات  –العخبية السديخة كالانجازات 
 ٚٔ-ٓٔفي الفتخة مغ ) -جسيػرية مرخ العخبية  –(، كالسشعقجة بسجيشة شخـ الذي  ٖٗدكرتو رقع )

 (، مصابع جامعة الجكؿ العخبية.ٕٚٓٓمارس 

البشج الأكؿ، القدع الأكؿ، بعشػاف ) علبقات العسل  –تقخيخ السجيخ العاـ لسشطسة العسل العخبية  -ٕٛ
جسيػرية مرخ العخبية  -ة السدتجامة (، كالسقجـ إلي مؤتسخ العسل العخبي، القاىخةكمتصمبات التشسي

 (، مصابع جامعة الجكؿ العخبية.ٜٕٔٓأبخيل  ٕٔ-ٗٔ)

الػاقع كمتصمبات الانجماج في  –دراسة تحميمية حػؿ " القصاع غيخ السشطع في الجكؿ العخبية  -ٜٕ
 . ٜٕٓٓشبعة الاقتراد السشطع "، مشذػرات مشطسة العسل العخبية، 
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 التقخيخ ذسلي -ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓالتقخيخ الاقترادي الدشػي لعاـ  :كزارة التخصيط كالتشسية الاقترادية -ٖٓ
 كما بعجىا. ٖٔ، صتحميل لكافة جػانب الاقتراد السرخي فى ضػء تجاعيات جائحة كػركنا

معاييخ العسل الحج الأدنى للؤجػر، كساعات العسل الإضافي بسػجب قانػف " :كزارة العسل الأمخيكية -ٖٔ
 .ٜٜٛٔ، تقخيخ مقجـ إلى الكػنجخس، كزارة العسل الأمخيكية، كاششصغ العاصسة، "ٜٜٛٔالعادؿ 

 :ـ  المٛاثٝل ايدٚي١ٝ ٚ
 

، كزارة القػى ٕٔٔٓ/ٛ/ٛإعلبف مبادئ الحج الأدنى للؤجػر، كأسدو بيغ الذخكاء الاجتساعييغ بتاري   -ٔ
 ػر.العاممة كاليجخة جسيػرية مرخ العخبية، غيخ مشذ

 .  ٕٕٔٓدستػر مشطسة العسل الجكلية كنرػص مختارة، مكتب العسل الجكلي  -ٕ

 (. FLSA)ٖٜٛٔقانػف معاييخ العسل العادؿ لعاـ  -ٖ

مشطسة العسل العخبية، السيثاؽ العخبي لمعسل كدستػر مشطسة العسل العخبية، مكتب العسل العخبي،  -ٗ
 .ٕٓٓٓمصابع جامعة الجكؿ العخبية، القاىخة 

كانػف الأكؿ  ٓٔف العالسي لحقػؽ الإنداف، التي اعتسجتو الجسعية العامة في باريذ في كثيقة الإعلب -٘
 ألفا. ٕٚٔ، بسػجب  القخار ٜٛٗٔ/ ديدسبخ 

بذأف تحجيج الحج الأدني للؤجػر مع إشارة خاصة إلي  ٜٓٚٔ( لدشة ٖٔٔالاتفاقية الجكلية رقع ) -ٙ
 البمجاف الشامية .

  :الاتفاقية متاحة عمي

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131  

ي بذأف تحجيج الحج الأدني للؤجػر مع إشارة خاصة إل ٜٓٚٔ( لدشة ٖ٘ٔالتػصية الجكلية رقع ) -ٚ
 البمجاف الشامية . 

  :التػصية  متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312473   

 اتفاقية شخائق تحجيج السدتػيات الجنيا للؤجػر . ٕٜٛٔ( لدشة ٕٙرقع ) الاتفاقية  الجكلية -ٛ

 :الاتفاقية متاحة عمي

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C026  

 تػصية تصبيق آلية لػضع الحجكد الجنيا للؤجػر . ٕٜٛٔ( لدشة ٖٓالتػصية الجكلية رقع ) -ٜ

  :التػصية  متاحة عمي

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R030  

 بذأف شخائق تحجيج السدتػيات الجنيا للؤجػر في الدراعة. ٜٔ٘ٔ( لدشة ٜٜالاتفاقية  الجكلية رقع ) -ٓٔ

  :الاتفاقية متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312244:NO  

 . دتػيات الجنيا للؤجػر في الدراعةبذأف شخائق تحجيج الس ٜٔ٘ٔ(  لدشة ٜٛالتػصية الجكلية  رقع ) -ٔٔ

  :التػصية  متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R089  

صاقع العسل )عمى ضيخ لالأجػر كساعات العسل  بذأف ٜٜٗٔ( لدشة ٖٜالاتفاقية الجكلية رقع ) -ٕٔ
 .الدفغ(

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312473
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C026
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R030
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312244:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R089
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  :قية متاحة عميالاتفا
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_D
OCUMENT,P55_NODE:REV,en,C093,%2FDocument 

 كالسعاييخ الأساسية لمدياسة الاجتساعية ،بذأف الأىجاؼ ٕٜٙٔ( لدشة ٚٔٔالاتفاقية الجكلية رقع ) -ٖٔ
 لمحج الأدني للؤجػر .

  :الاتفاقية متاحة عمي

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C117 

 الستعمقة بتشطيع تفتير العسل في الرشاعة كالتجارة .  ٜٚٗٔلدشة  (ٔٛ) الجكلية رقع الاتفاقية 

  :الاتفاقية متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C081 

 الستعمقة بتفتير العسل في الدراعة .  ٜٜٙٔلدشة  (ٜٕٔ) الجكلية رقع الاتفاقية -ٗٔ

  :الاتفاقية متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C129  

 . بذأف حساية الأجػر ٜٜٗٔ( لدشة ٜ٘الاتفاقية الجكلية رقع ) -٘ٔ

  :الاتفاقية متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240  

 . كالحساية مغ البصالػة ،بذأف الشيػض بالعسالة ٜٛٛٔ( لدشة ٛٙٔالاتفاقية الجكلية رقع ) -ٙٔ

  :قية متاحة عميالاتفا
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312313  

 . لسداكاة في الأجخبذأف ا ٜٔ٘ٔ( لدشة ٓٓٔالاتفاقية الجكلية  رقع ) -ٚٔ

  :الاتفاقية متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100  

 بذأف القزاء عمي العشف، كالتحخش في مجاؿ العسل  ٜٕٔٓدشة ( لٜٓٔالاتفاقية الجكلية  رقع ) -ٛٔ
  :الاتفاقية متاحة عمي

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190  

، الستعمقة بالانتقاؿ مغ الاقتراد غيخ الخسسي إلي الاقتراد ٕ٘ٔٓلعاـ  ٕٗٓالتػصية رقع  -ٜٔ
  الخسسي . 

  :التػصية  متاحة عمي
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R204 

 بذأف مدتػيات العسل . ٜٙٙٔ( لدشة ٔالاتفاقية العخبية رقع ) -ٕٓ

  recommendations/-and-https://alolabor.org/conventions :الاتفاقية متاحة عمي

الخلبة في الشيػض بالسدتػيات التي نرت عمييا بذأف  ٜٙٚٔ( لدشة ٙاقية العخبية رقع )الاتف -ٕٔ
 . إلى مختبة أفزل ٜٙٙٔلدشة  ٔالاتفاقية العخبية رقع 

  recommendations/-and-https://alolabor.org/conventions :الاتفاقية متاحة عمي

 بذأف تحجيج كحساية الأجػر .  ٖٜٛٔ( لدشة ٘ٔالاتفاقية العخبية رقع ) -ٕٕ

  recommendations/-and-https://alolabor.org/conventions :الاتفاقية متاحة عمي

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REV,en,C093,%2FDocument
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REV,en,C093,%2FDocument
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C117
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C081
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C129
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312313
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R204
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations/
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations/
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations/
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https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000045457243?origin=list&facetteEtat=VIGUEUR&facetteEtat=VIGUEUR_ETEN&facetteEtat=VIGUEUR_NON_ETEN&idcc_suggest=&page=2&pageSize=50&sortValue=DATE_UPDATE&tab_selection=all&titre_suggest
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000043829910/?idConteneur=KALICONT000005635792&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000043829910/?idConteneur=KALICONT000005635792&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635740
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005674499/
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18- Convention collective nationale de la boulangerie-pâtisserie industrielle 

(brochure JO n°3102, IDCC 1747).    

http://www.la-convention-collective.fr/convention-collective-activites-

industrielles-boulangerie-patisserie-c1747/  

19- Convention collective nationale de l'immobilier (brochure JO n 3090, 

IDCC 1527). 

https://www.centre-national-droit-du-travail.fr/achat-convention-

collective.php?id_product=1112&idversion=2&version=MAJ%20Papier  

20- Convention collective nationale des journalistes du 1er novembre 1976, 

refondue le 27 octobre 1987. Etendue par arrêté du 2 février 1988 (JO du 

13 février 1988 .    

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635444  

21- Convention collective nationale des magasins de vente d'alimentation et 

d'approvisionnement général/ n°14 du 17 janvier 1997 . 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/1997/01/17/0014  

22- Convention collective nationale des transports routiers et activités 

auxiliaires du transport du 21 décembre 1950. 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635624  

23- Convention collective nationale du commerce et de la réparation de 

l'automobile, du cycle et du motocycle et des activités connexes, ainsi que 

du contrôle technique automobile du 15 janvier 1981. Etendue par arrêté du 

30 octobre 1981 JONC 3 décembre 1981.  

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635191  

24- Convention  collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, 

de soins, de cure et de garde à but non lucratif du 31 octobre 1951.  

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635234  

25- Convention collective nationale des cadres des travaux publics du 1er juin 

2004 . 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018926094/  

26- Convention  collective  nationale du 8 octobre 1990 concernant les ouvriers 

employés par les entreprises du bâtiment non visées par le décret du 1er 

mars 1962 - plus de 10 salariés (Version numérique) . 

https://boutique.capeb.fr/convention-collective-nationale-du-8-octobre-1990-

concernant-les-ouvriers-employes-par-les-entreprises-du-batiment-non-

visees-par-le-decret-du-1er-mars-1962-plus-de-10-salaries.html  

http://www.la-convention-collective.fr/convention-collective-activites-industrielles-boulangerie-patisserie-c1747/
http://www.la-convention-collective.fr/convention-collective-activites-industrielles-boulangerie-patisserie-c1747/
https://www.centre-national-droit-du-travail.fr/achat-convention-collective.php?id_product=1112&idversion=2&version=MAJ%20Papier
https://www.centre-national-droit-du-travail.fr/achat-convention-collective.php?id_product=1112&idversion=2&version=MAJ%20Papier
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635444
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/1997/01/17/0014
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635624
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635191
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635234
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000018926094/
https://boutique.capeb.fr/convention-collective-nationale-du-8-octobre-1990-concernant-les-ouvriers-employes-par-les-entreprises-du-batiment-non-visees-par-le-decret-du-1er-mars-1962-plus-de-10-salaries.html
https://boutique.capeb.fr/convention-collective-nationale-du-8-octobre-1990-concernant-les-ouvriers-employes-par-les-entreprises-du-batiment-non-visees-par-le-decret-du-1er-mars-1962-plus-de-10-salaries.html
https://boutique.capeb.fr/convention-collective-nationale-du-8-octobre-1990-concernant-les-ouvriers-employes-par-les-entreprises-du-batiment-non-visees-par-le-decret-du-1er-mars-1962-plus-de-10-salaries.html
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27- Convention collective nationale du commerce de détail et de gros à 

prédominance alimentaire du 12 juillet 2001.  

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635085  

28- Des « accords » de Grenelle à la section syndicale d‘entreprise. De mai à 

décembre 1968, Période clé de l‘histoire du mouvement social. 

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Accords_Grenelle1.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635085
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 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٖ٘ٚ  

 المحتٜٛات فٗــسع

 ايؿ ش١ ٛقٛعالم

 ٕ ُ..............................................................................ُالخسالةُمقجمة

 ٕ ُ...........................................................ُوأىسيتو،ُتعخيفوُالخسالة،ُمػضػع

 ٕٔ ُ.....................................................................ُالبحـثُمػضػعُإشكالية

 ٗٔ ُ..........................................................................ُالجراسةُمغُاليجف

 ٗٔ ُ...................................................................ُالجراسةُفيُالستبعُالسشيج

 ٘ٔ ُ...............................................................................ُالجراسةُخصة

 ٚٔ ُ...............................................ُللأجػرُالأدنىُالحجُنطامُماليةُ:الأولُالبـاب

 ٚٔ  ................................................................................ كتقديػع تسييج

 ٛٔ ُ.................ُُُمغُالسشطػرُالقانػني،ُوتصػرهُللأجػرُالأدنىُالحجُمفيػمُُ:الأولُالفرـل

 ٛٔ  ................................................................................ كتقديػع تسييج

 ٛٔ ُ............................ُمغُالسشطػرُالقانػنيُللأجػرُالأدنىُالحجُتعخيفُ:الأولُالسبحث

 ٛٔ  ................................................................................ كتقديػع تسييج

 ٜٔ ُ...............ُالقانـػن،ُووثائقُالعسلُالجوليةُفيُللأجػرُالأدنىُالحجُتعخيفُ:الأولُالسصمـب

 ٜٔ ..................................................... القػانيغ تعخيفو في بعس :الفخع الأكؿ

ُُٕٕ ........................................... الجكلية العسل مشطسة كثائق تعخيفو في :الفخع الثاني

 ٕٚ ُ.............................ُالفقـو،ُوالقزاءُفيُللأجػرُُالأدنىُالحجُتعخيفُ:الثانـيُالسصمب

 ٖٔ ُ...................................................ُتصػرُالحجُالأدنيُللأجػرُ:الثانـيُالسبحث

 ٖٔ  ................................................................................ كتقديػع تسييج

 ٖٔ دورُالاتفاقياتُالجوليةُفيُتصػيخُالحجُالأدنيُللأجػرُ......................ُُُُُُ:ُالأولُصمـبالس

ُُُٖٗ......................ُُدورُالاتفاقياتُالعخبيةُفيُتصػيخُالحجُالأدنيُللأجػرالسصمبُالثاني:ُ

ُٙٗمقارنــةُبــيغُقػاعــجُالحسايــةُالجوليــة،ُوالعخبيــةُلمحــجُالأدنــيُللأجــػر،ُونتــائجُالسصمــبُالثالــث:ُ



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٚٗ  

ُُ..........................................................ُُختلافُوأثخىاُفيُالجولُالعخبيةالأ

 ٚٗ  ............. مػقف مشطسة العسل العخبية مغ مبجأ السداكاة ، كعجـ التسييد في مجاؿ الأجػر -

الرػعػبات ، كالسعػقػػات التػي أسػػيست فػي أف تبصػػئ مػغ مدػػيخة مشطسػة العسػػل العخبيػة فػػي الػػجكؿ 
  ...................................................................................... العخبية

٘ٔ 

 ٙ٘ ُُ................................العخبيةُتصػرُالحجُالأدنيُللأجػرُفيُالجولُ:السصمبُالخابع

 ٙ٘  ...........................  العخبية تصػر الحج الأدني للؤجػر في جسيػرية مرخالفخع الأكؿ: 

 ٚٙ  ................................. الفخع الثاني: تصػر الحج الأدني للؤجػر في التذخيع المبشاني 

 ٓٚ  .................................. تصػر الحج الأدني للؤجػر في السسمكة الأردنية :الفخع الثالث

 ٘ٚ  .................................. ر الحج الأدني للؤجػر في السسمكة السغخبيةتصػ  :الفخع الخابع

 ٓٛ ُ.............................................ُشخائقُتحجيجُالحجُالأدنيُللأجػرُ:الفرلُالثاني

 ٓٛ  ............................................................................... تسييج كتقديع 

 ٔٛ ُ.......................ُشخائقُتحجيجُالحجُالأدنيُللأجػرُفيُبعسُدولُالعالعُ:السبحثُالأول

 ٔٛ  ............................................................................... تسييج كتقديع 

 ٕٛ  ..........................................  خئيدة لتحجيج الحج الأدنى للؤجػرال خسذالصخائق ال

 ٕٛ  ....................................................................قخار حكػمي مدتقػل  -ٔ

 ٖٛ  ....................................... أك بشاءً عمى تػصيػات ،قخار حكػمي بعج مذاكرات -ٕ

 ٖٛ  .................................................... لجشة ثلبثية تقخر الحج الأدنى للؤجػر -ٖ

 ٗٛ  ..................................................................... السفاكضة الجساعيػة -ٗ

 ٗٛ  ................ في استخاليا (  ٜٚٓٔعاـ  Harvesterأكلًا في استخاليا ) حكع  :السحكسػة -٘

 ٘ٛ  ................................  (ٕٓٔٓعاـ  دارية السرخيةالسحكسة الإثانياً في مرخ )حكع 

 ٙٛ ُ.......................ُالستحـجةُالسسمكةُفيُللأجػرُالقػميُالأدنىُالحجُتحجيجُ:السصمبُالأول

 ٜٗ ُ....................ُالأمخيكيـةُالستحجةُالػلاياتُفيُللأجػرُالأدنىُالحجُتحجيجُ:نيالثاُالسصمب

 ٜٜ ُ.......................................ُماليديـاُفيُللأجػرُالأدنىُالحجُتحجيجُ:ثالثالُالسصمب
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 ٘ٚ٘  

 ٖٓٔ .............الفخنديُالسرخيُُالتذخيعُللأجػرُفيُالأدنـىُالحجُتحجيجُشخائق:ُالسبحثُالثاني

 ٖٓٔ  ............................................................................... تسييج كتقديع 

 ٖٓٔ ُ.ُ................................................ُالعـامُالقانػنيُالأدنىُالأجخُ:السصمبُالأول

 ٖٓٔ  ............................................................................... تسييج كتقديع 

 ٗٓٔ  ..................................... سرػخي ال التذخيع في القانػني الأدنى الأجخ: الفخع الأكؿ

 ٚٓٔ   ......................................................... أكلًا، تذكيل السجمذ القػمي للؤجػر

 ٜٓٔ  ...................................................ثانيًا: اختراصات السجمذ القػمي للؤجػر

 ٖٔٔ  ......... .............................الفخندػي التذخيع في القانػني الأدنى الأجخ :الفخع الثاني

 ٖٕٔ ...القانػنػي لأدنىا الأجخ في كالفخندي ،السرخي  ييغالقانػن بيغ التذابو مجى: الفخع الثالث

 ٕ٘ٔ ُ...............................................ُالسيشـيُالاتفاقيُالأدنىُالأجخُ:السصمبُالثاني

 ٕ٘ٔ  ................................................................................ تسييج كتقديع

 ٕ٘ٔ  ........................................................ الجساعية العسل اتفاقيات: الفخع الأكؿ

 ٕٛٔ  .......................... COVID-19  دكر السفاكضة الجساعية في التخفيف مغ آثار أزمة

 ٜٕٔ  ................................... الفخع الثاني: تحجيج الأجخ الأدني الاتفاقي السيشي في فخندا

 ٖٗٔ ُ..........ُوالفخندـيُالسرخيُُالتذخيعيغُفيُالأدنىُالأجخُتحجيجُشخيقتيُتقييع:ُالسصمبُالثالث

 ٖٗٔ ُ.....................................................................ُالفخع الأكؿ: في مرخ 

 ٖ٘ٔ  ............................................................ انتياكات حقػؽ الشقابات العسالية 

 ٖٚٔ  ...........................................................  السجمذ الأعمى لمحػار السجتسعي

 ٕٗٔ  ...................................................................... الفخع الثاني: في فخندا 

 ُُ٘ٗٔ...............................ُللأجػرُالأدنىُالحجُتحجيجُعمىُالستختبةُالآثار:ُالفرلُالثالث

 ٘ٗٔ  ............................................................................... كتقديػع، تسييج

عمـىُُوالقزـاءُالجخــل،ُتػزيـعُفـيُالعجالـةعمـىُُللأجـػرُالأدنىُالحجُتحجيجُأثخ:ُالسبحثُالأول
ُُ.......................................................................................ُالفقخ

ٔٗٚ 



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٚٙ  

 ٚٗٔ  ............................................................................... تسييج كتقديع 

والتجــاربُالخئيدــةُلشطــامُالحــجُالأدنــىُُ،وفقًــاُلمجراســاتُالسعارضــيغُنطــخُوجيــة:ُالسصمــبُالأول
ُُ...................................................................ُوأثخىاُعمىُالفقخُ،جػرللأ

ٔ٘ٓ 

والتجــاربُالخئيدــةُلشطــامُالحــجُالأدنــىُُ،وفقًــاُلمجراســاتُالسؤيجيـــغُنطــخُوجيــة:ُالسصمــبُالثــاني
ُُ...................................................................ُوأثخىاُعمىُالفقخُ،للأجػر

ٖٔٙ 

 ُُٗٚٔ.................ُوحجسياُ،العسالـةُنػعيةعمىُُللأجػرُالأدنىُالحجُتحجيجُأثخ:ُالسبحثُالثاني

 ٗٚٔ  ................................................................................ تسييج كتقديع

وفقًــاُلمجراســاتُوالتجــاربُالخئيدــةُلشطــامُالحــجُالأدنــىُُالسعارضــيغُنطــخُيــةوج:ُالسصمــبُالأول
ُُ.........................................................ُللأجػر،ُوأثخىاُفيُتفعيلُالاستخجام

ٜٔٚ 

 ٜٚٔ  ............................................... أكلًا، دراسة الػلايات الستحجة الأمخيكية كتجخبتيا

 ٓٛٔ  ................................................... Neumark" ك  Wascher"  نتائج دراسة

 ٔٛٔ  ........................................................... Hamermesh"   "  نتائج دراسة

 ٕٛٔ  .......................................................  "Jeffrey Clemens "  نتائج دراسة

 ٕٛٔ  ........................................................."Terborg, Singell "  نتائج دراسة

 ٕٛٔ " Charles Brown & Curtis Gilroy and Andrew Kohen "  نتائج دراسة

 ٘ٛٔ  ................................................................. ثانيًا: دراسة ىػلشجا كتجخبتيا

 ٚٛٔ  ................................................................ ثالثًا: تجخبة أستخاليا كدراستيا

 ٚٛٔ  ................................................................ رابعًا: تجخبة اليػناف كدراستيا

 ٛٛٔ  ................................................. الجكؿ الشامية كدراساتياخامدًا: تجخبة بعس 

 ٜٔٔ  ............ مرخ في كالأجػر العسالةعمى  للؤجػر الأدنى الحج تأثيخ عغعخض لشتائج دراسة 

 ٕٜٔ  ............................................................. خرائز سػؽ العسل السرخي 

شبقاً لمشذخة الدشػية لمجياز السخكدي لمتعبئة العامة ،  ٕٕٕٓنتائج بحث القػي العاممة عاـ 
  .................................................................................. كالإحراء 

ٜٖٔ 

 ٜٙٔؤيــجيغُوفقًــاُلمجراســات،ُوالتجــاربُالخئيدــةُلشطــامُالحــجُالأدنــىُالسُنطــخُجيــةوُ:ُالسصمــبُالثــاني
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 ٘ٚٚ  

ُُ..........................................................ُللأجػرُوأثخىاُفيُتفعيلُالاستخجام

 ٜٙٔ  ..................................... كبشديمفانيػا ،نيػجخسي في الدخيعة الػجبات مصاععتجخبة 

 ٕٔٓ  ......... الػلايات الستحجة الأمخيكية(  -السسمكة الستحجة -تحميل الػقائع بالشدبة لأكركبا ) فخندا

 ٜٕٓ  ................................................................. تحميل الػاقع بالشدبة لسرخ 

ُالعـامُ:القصـاعيغُوجػدُضلُفيُللأجػرُالأدنىُالحجُتحجيجعمىُُالستختبةُالآثار:ُالسبحثُالثالث
ُُ.......................................ُُ(الخسسـيُالقصاعُغيخ(ُو)الخسسيُالقصاع)،ُوالخـاص

ٕٔ٘ 

 ُُٕ٘ٔ.............................................ُالسصمبُالأول:ُأرتفاعُفاتػرةُأجػرُالقصاعُالعام

 ُُٕٕٔ.......................................................ُسسيُالسصمبُالثاني:ُالقصاعُغيخُالخُ

الآثار الدمبية لمحج الأدني للؤجػر تعتسج عمي مجسػعة مغ العػامل: الكيسة السصمقة للؤجخ  -
بالشدبة للئنتاجية، مخكنة الصمب عمي العسل، مدتػي إستثسارات الذخكات، كالأفخاد، مخكنة 

  ..................................................... الإحلبؿ بيغ العساؿ السيخة، كالأقل ميارة

ٕٕٜ 

 ٖٕ٘  ........................................................... القصاع غيخ الخسسي في مرخ  -

 ٖٕٚ  ........................................ أىسية تقشيغ أكضاع القصاع غيخ الخسسي في مرخ -

 ُُٕٓٗ..................................ُتقييعُسياسةُالحجُالأدنىُللأجػرُفيُمرـخ:ُالسبحثُالخابع

 ٕٓٗ  ................................................................................ تسييج كتقديع

 ُُُُٕٗٗ.............................................................ُالسصمبُالأول:ُضعفُالإنتاجية

 ُُٕٛٗ............................................................ُالسصمبُالثاني:ُالبصالةُفيُمرخ

 ٜٕٗ  ............................................ الفخع الأكؿ: تصػرات أسػاؽ العسل في نرف قخف 

 ٕٔ٘  .................... لفخع الثاني: الأسباب الخئيدة التي أدت إلى تفاقع مذكمة البصالة في مرخا

 ٕٗ٘  ....................................................... فكخة العسل الػىسي، كالأجخ الػىسي -

 ٕ٘٘   .................... تزاؤؿ حجع اليجخة نتيجة تصبيق فكخة تػشيغ الػضائف في دكؿ الخميج -

ُُُُٕٛ٘.................رُالسصمبُالثالث:ُتصػيخُالدياسةُالسرخيةُالحاليةُلتحجيجُالحجُالأدنيُللأجػُ

 ،شبقًا لمجركس السدتفادة مغ التجارب الجكلية –كالبجائل  ،مجسػعة مغ السقتخحات تقجيع
   .. التي تيجؼ إلى تصػيخ الدياسة السرخية الحالية لتحجيج الحج الأدنػى –قترادية الاكالجراسات 

ٕ٘ٛ 
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 ٕٔٚ ُ.....................................ُللأجـخُالأدنىُالحجُلتحجيجُالقانػنيُالشطامُ:الثانـيُالباب

ُُٕٔٚ ................................................................................ ديعكتق تسييج

 ٕٕٚ ُ.............................................ُللأجػرُالأدنىُالحجُسخيانُنصاقُ:الأولُالفرـل

 ٕٕٚ  ................................................................................ تسييج كتقديع

 ٕٕٚ ُ...........................ُالدمـانُحيثُمغُللأجػرُالأدنىُالحجُسخيانُنصاقُ:الأولُالسبحـث

 ٕٙٚ ُ..........................ُالسكـانُحيثُمغُللأجػرُالأدنىُالحجُسخيانُنصاقُ:الثانـيُالسبحث

 ٕٚٛ ُ.............................................ُخللأجـُالأدنىُالحجُتحجيجُمعاييخُ:الثانيُالفرل

 ٕٚٛ  ................................................................................ كتقديع تسييج

 ٜٕٛ ُُ.............ُللأجـخُالأدنىُالحجُتحجيجُعشجُالسذخعُبياُيدتخشجُالتيُالسعاييخُ:الأولُالسبحـث

 ٜٕٛ  ................................................................................ تسييج كتقديع

 ٜٕٓ ُ.............................................ُالأساسيـةُالسعيذةُنفقاتُمعيارُ:الأولُالسصمـب

 ٜٜٕ ُ.......................................................ُسمةُالسدتيمظُمعيارُ:الثانيُالسصمـب

 ٖٚٓ ُ.......................................ُالأداءُعمىُسلالعُأصحابُقجرةُمعيارُ:لثالثاُالسصمب

 ٖٔٔ ُ............................ُالاقتراديـة،ُوتصػيخُالسشذأةُالتشسيةُتفعيلُمعيارُلخابع:اُالسصمب

 ٕٖٓ ُ.........................ُالجوليـةُالسعاييخُباستخجامُللأجخُالأدنىُالحجُتحجيجُ:الثانـيُالسبحث

 ٕٖٓ  ............................................................................... تسييج كتقديع 

ُالعســلُخمعــاييُوفــقُالأدنــىُلمحــجُبػصــفيساُمكياســيغُُوالكفــاءةُُالدــغُمعيــارُ:الأولُالسصمـــب
 ُ.....................................................................................ُالجوليـة

ٖٕٔ 

 ٖٖ٘ ُ..............................ُالقػمـيُالفقخُبخاُللأجػرُالأدنىُالحجُمداواةُ:الثانـيُالسصمب

 ٖٓٗ حػؿ إستخجاـ مشيجية تعادؿ القػة الذخائية لجي البشظ الجكلي لتقجيخ خصػط الفقخ الػششية

ُفـيُةبالإنتاجيـُوربصيـاُوالخــاص،ُالعـامُالقصـاعيغُفـيُالأجػرُسياساتُتغييخُ:الثالـثُالسصمب
 ُ................................................................................ُالأولُالسقام

ٖٗٙ 

 ٜٖٗ  ................... مرخ في كالخاص، العاـ :القصاعيغ في توكفعالي، للؤجػر الأدنى الحج كاقع
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كالعسالة عمى الاقتراد  ،كننتاجية العسل ،تعجد الآثار الدمبية جخاء اختلبؿ العلبقة بيغ الأجػر
  ................................................................................... السرخي 

ٖ٘ٓ 

ات الستشالية الرغخ عخض عاـ لسشاشق العالع حػؿ السذخكعات الرغيخة ، كالسذخكع
  ...................................................................... كالسذخكعات الستػسصة

ٖ٘ٚ 

 ٜٖ٘  .................................. التحجيات الخئيدة التي تػاجو السذخكعات الرغيخة في مرخ

 ٜٖ٘  .......................................................................... مذكمة التسػيل -ٔ

 ٖٓٙ  .................................................................. الحرػؿ عمى الائتساف -ٕ

 ٖٓٙ  .................................................. مذكمة تدػيق السشتجات داخميًا، كخارجيًا-ٖ

 ٕٖٙ  ................................................... الشطاـ الزخيبي، كالتأميشي غيخ السحفد-ٗ

 ٕٖٙ  ................................................ جعع الفشي، كالتجريبي، كالتكشػلػجينقز ال-٘

 ٕٖٙ  ..................................................................... نقز العسالة السجربة-ٙ

 ٕٖٙ  ............................................... التجارب العالسية في مجاؿ التعميع السيشي بخزأ

 ٖٖٙ  ....................................................................... تجخبة كػريا الجشػبية-

 ٖٖٙ  .............................................................................. تجخبة ماليديا-

 ٖٖٙ  ............................................................................. نػعية الإدارة-ٚ

 ٖٗٙ  ...................................................... نقز التخابط مع السذخكعات الكبخي -ٛ

 ٖٗٙ  ............................................ السذخكعات الرغيخةالجيػد السرخية لتعديد دكر 

، كالسعجؿ بقخار رئيذ مجمذ الػزراء ٕٚٔٓالرادر عاـ  ٖٕٓٔقانػف الاستثسار الججيج رقع -ٔ
  ..................................................................... ٕٕٕٓلدشة  ٖٕٓٓرقع 

ٖٙٗ 

 ٖٗٙ  ....................................... إنذاء جياز تشسية السذخكعات الرغيخة، كالستػسصة-ٕ

 ٖ٘ٙ  ......... ستػسصةكال الرغيخة، السذخكعات تشسية لجياز السرخية الػزارات، كالييئات مذاركة-ٖ

 ٖ٘ٙ  ........... كالستػسصة الرغيخة لمسذخكعات "الديدي الخئيذفخامة رئيذ الجسيػرية " مبادرة-ٗ

 ٖ٘ٙ  ............................ الرغخ كمتشالية كالرغيخة الستػسصة السذخكعات قانػف  مذخكع-٘
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كضع استخاتيجيات كششية لمتذغيل مغ أجل الترجي لمتحجيات السعقجة السختبصة بالعسل في  
  ...................................................................... جسيػرية مرخ العخبية

ٖٙٛ 

 ٖٖٚ ُ..................الأدنـىُالأجخُحدابُعشجُت ػضعُفيُالحدبانُالتيُالعشاصخُالثالث:ُالفرل

 ٖٖٚ  ................................................................................ كتقديع تسييج

 ٖ٘ٚ ُ................ُالجوليـةُوفقاًُلسعاييخُالعسلُللأجػرُالأدنىُالحجُتحجيجُعشاصخُ:الأولُالسبحث

 ٖ٘ٚ  ................................................................................ تسييج كتقديع

 ٖ٘ٚ ُ................الجوليـةُالعسلُلسشطسةُوفقًاُلأجػرلُالأدنىُالحجُتحجيجُعشاصخُ:الأولُالسصمـب

 ٖٙٚ  ............... ٜٜٗٔالرادرة عغ مشطسة العسل الجكلية عمع  ٜ٘اتفاقية حساية الأجػر رقع  -

 ٖٚٚ  الرادرة عغ مشطسة العسل الجكلية  بذأف السداكاة في الأجخ  ٜٔ٘ٔلدشة  ٓٓٔالاتفاقية رقع  -

عسػػل الجكليػػة  بخرػػػص شخائػػق تحجيػػج الرػػادرة عػػغ مشطسػػة ال ٜٔ٘ٔلدػػشة  ٜٜالاتفاقيػػة رقػػع  -
  ......................................................... السدتػيات الجنيا للؤجػر في الدراعة 

ٖٚٚ 

 ٖٚٚ   ............................................................... إشتخاكات الزساف الاجتساعي

ُالتعـاونُُوفقاًُلتذخيعاتُالجولُالأعزـاءُبسشطسـةُُالأدنىُالأجخُتحجيجُعشاصخُ:الثانـيُالسصمب
 ُ........................................................................ُوالتشسيـةُالاقترادي،

ٖٛٓ 

 ٖٔٛ  .......................................... ي للؤجػر مدألة إدراج الػلبة في حداب الحج الأدن

 ٖٖٛ  ....................مدألة إدراج مقابل ساعات العسل الإضافية في حداب الحج الأدني للؤجػر

 ٖ٘ٛ  .................................... مدألة إدراج السدايا العيشية في حداب الحج الأدني للؤجػر

ُالتذـخيعُفـيُالأدنـىُالأجـخُتحجيـجُعشجُت ػضعُفيُالحدبانُالتيُالأجخُعشاصخُ:الثانيُالسبحث
 ُ....................................................................................ُالفخندـي

ٖٛٚ 

 ٖٚٛ  ................................................................................ ديعتسييج كتق

 ٖٚٛ ُ.........................ُالاتفاقـيُالأدنىُالأجخُتحجيجُفيُتجخلُالتيُالعشاصخُ:الأولُالسصمـب

 ٜٖٔ ُ........................ُالقانػنـيُالأدنىُالأجخُتحجيجُفيُتجخلُالتيُالعشاصخُ:الثانـيُالسصمب

 ٜٖ٘  ............................................... فعمػي عسل مقابل يعتبخ ما تحجيج :الأكؿ الفػخع

 ٜٖٙ  ............................................................................ فتخات الخاحة  -أ
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 ٜٖٛ  ........................................................................ علبكة الأقجمية  -ب

 ٔٓٗ  ......................................................................... لبكة السػاضبةع -ج

 ٖٓٗ  ......................................... الأجػخ عشاصخ في الجكرية اشتخاط مجى :الثانػي الفخع

 ٖٓٗ  ............................................................................... رأي الفقو  -أ

 ٖٓٗ  ......................................................................... مػقف القزاء  -ب

 ٘ٓٗ  .........................................................الفخندػي القزاء مػقف: الثالػث الفخع

 ٘ٓٗ  ........................................ (التعجيػل قبل) الفخندية العسل كزارة مػقف: الخابػع الفخع

 ٙٓٗ  ........................................... (التعجيػل قبل) الفخندي الفقو مػقف: الخامػذ الفخع

 ٛٓٗ ُ........................................ُ،ُوتعجيموُالأدنـىُالأجخُتحجيجُأساليب:ُالثالثُالفرل

 ٛٓٗ  ................................................................................ كتقديع تسييج

 ٛٓٗ ُ..................................................ُالأدنـىُالأجخُقياسُأساليبُ:الأولُالسبحث

 ٛٓٗ  ................................................................................ كتقديع تسييج

 ٜٓٗ ُ.................................................ُالقانػنـيُالأدنىُالأجخُقياسُ:الأولُالسصمب

 ٜٓٗ  ................................................................................ كتقديع تسييج

 ٜٓٗ  .............................. القانػنػي الأدنى الأجخ لكياس عسلال ساعات أسمػب: الأكؿ الفخع

 ٜٓٗ  ........................................................................ الدمشي السكياس: أكلا

 ٘ٔٗ  ................................................................. الفعمي العسل تػصيف: ثانيا

 ٕٔٗ  ..................... الأدنػى الأجخ عشاصخ بعس لكياس الأساسي الأجخ أسمػب: الثانػي الفخع

 ٕٔٗ  ............................................... الإعانات السعػضة لتخفيس ساعات العسل -أ

 ٕٔٗ  .......................................................... مقابل ساعات العسل الإضافية -ب

 ٕٗٗ  .............................................................. حة الذيخ الثالث عذخمش :-ت

 ٕٙٗ ُ................................................ُالاتفاقـيُالأدنىُالأجخُقياسُ:الثانـيُالسصمب

 ٕٛٗ ُ.................................................ُالأدنـىُالأجخُتعجيلُأساليبُ:الثانـيُالسبحث
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 ٕٛٗ  ................................................................................ كتقديع تسييج

 ٖٓٗ ُ........................................ُالأدنـىُللأجخُالتمقائيُأسمػبُالتعجيلُ:الأولُالسصمب

 ٖ٘ٗ ُ.........................................ُمشتطسـةُفتخاتُعمىُأسمػبُالتعجيلُ:الثانـيُالسصمب

 ٖٛٗ ُ........................................ُالأجػرُلجانُقبلُمغُأسمػبُالتعجيلُ:الثالـثُلسصمبا

 ٗٗٗ ُ............................................ُالحكػمـةُقبلُمغُالتعجيلُأسمػبُ:الخابـعُالسصمب

 ٛٗٗ ُ................................ُمرـخُفيُالحجُالأدنيُللأجػرُتعجيلُأساليبُ:الثالـثُالسبحث

 ٛٗٗ   ................................................................................ تسييج كتقديع

 ٜٗٗ ُ............................................ُلمحجُالأدنيُللأجػرُالدشػيُُالخفعُ:الأولُالسصمب

 ٔ٘ٗ ُ..........................................ُلمحجُالأدنيُللأجػرُالجوريُُالعجيلُ:الثانـيُالسصمب

 ٙ٘ٗ ُ.......................................ُفخندـاُفيُالأدنىُالأجخُتعجيلُأساليبُ:الخابـعُالسبحث

 ٙ٘ٗ  ................................................................................ تسييج كتقديع
 ٙ٘ٗ ُ......................................................ُالسزسـػنُُالأدنىُالأجخُ:الأولُالسصمب

 ٜ٘ٗ ُ.........................................................ُلمتشسيـةُالأدنىُالحجُ:الثانـيُالسصمب

ُٗٙٗ ُ.....................................ُضساناتُالامتثالُلمحجُالأدنيُللأجػرُ:الخامذُالسبحث

 ٗٙٗ  ................................................................................ تسييج كتقديع
ُٙٙٗ ُ..........................................................ُقياسُعجمُالامتثالُ:الأولُالسصمب

 ٜٙٗ  ..................................................... العساؿ الدراعيػف، كعساؿ الخجمة السشدلية
إعــلامُالذـخكاءُالاجتســاعييغُبالحــجُالأدنـيُللأجــػر،ُُودورُمشطســاتُأصــحابُُ:الثانـــيُالسصمـب

 ُ.....................................................................ُالعسلُومشطساتُالعسالُ
ُٕٗٚ

اذا يمػػػػػدـ التذػػػػػاكر، كمذػػػػػاركة الذػػػػػخكاء دكر مشطسػػػػػات أصػػػػػحاب العسػػػػػل، كمشطسػػػػػات العسػػػػػاؿ: لسػػػػػ
   .......................................................... الاجتساعييغ لخفع مدتػى الامتثاؿ؟

ٗٚ٘ 

إلـدامُالجيـةُالسخترـةُبػضـعُآليـةُل شـخافُعمـيُتصبيـقُقـػانيغُالحـجُالأدنـيُُ:الثالثُالسصمب
ُُ...............................................................ُللأجػرُفيُمختمفُالقصاعات

ُٗٚٚ

 ٕٛٗ مقارنة بيغ إصلبحات تفتير العسل في مرخ، كقصخ بالأرقاـ 
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ُُُٚٛٗ.........................................................ُعقػباتُعجمُالامتثال:ابعخُالُالسصمب

 ٜٓٗ كالحساية مغ الإيحاء ،استخداد الأجػر السدتحقة
ُُُٜٔٗ..................ُتجابيخُإضفاءُالرفةُالسشطسةُعميُالاقترادُغيخُالسشطعُ:خامذالُالسصمب

 ٖٜٗ  ........... تجخبة "إستػنيا" في استخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات لتعديد الانتقاؿ إلى الدسة الخسسية
 ٜ٘ٗ  ............ ستخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات؛ لتعديد الانتقاؿ إلى الدسة الخسسيةتجخبة "بيخك" في ا

 ٜ٘ٗ تجخبة "أكركغػاي" في استخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات؛ لتعديد الانتقاؿ إلى الدسة الخسسية
تجخبػػػة " البخازيػػػل" ككػلػمبيػػػا " فػػػي اسػػػتخجاـ تكشػلػجيػػػا السعمػمػػػات؛ لتعديػػػد الانتقػػػاؿ إلػػػى الدػػػسة 

  ..................................................................................... الخسسية
ٜٗٚ 

( ، سػمػؾ الصخيػق ٜٕٔٓلدػشة  ٛٗٔ)العسالة الغيخ مشتطسة في قانػف التأميشات كالسعاشػات رقػع 
  ............................................. )الدخيع نحػ تحقيق الحساية الاجتساعية الذاممة 

ٜٜٗ 

جساؿ عػػض، رئػيذ الييئػة القػميػة لمتػأميغ  /المػاءسيادة تػقيع كزيخ القػى العاممة محمد سعفاف، ك 
كالتكامػل فػي نطػع  ،ج الحساية الاجتساعيػة لمعسالػة غيػخ السشتطسػةالاجتساعي، بخكتػكػؿ تعاكف لس

   .................................................................................. السعمػمات

٘ٓٔ 

 ٜٓ٘ ُ.....................................................................................ُالخاتسة

 ٜٓ٘ ُ..........................................................................ُوالتػصياتُالشتائج

 ٓٔ٘ ُ.................................................................................ُالشتائجأولًا:ُ

 ٙٔ٘ ُ.............................................................................ُالتػصياتثانياً:ُ

ُُُٕٚ٘...........................................................................ُقائسةُالاخترارات

 ٖٓ٘ ُ...................................................................ُالسخاجعوُُفيخسُالسرادر

 ٕٚ٘ ُ...........................................................................ُفيخسُالسحتػيات

ُُُٖٛ٘.............................................................................ُفيخسُالججاول

ُُُٛٛ٘..............................................................................ُشكالفيخسُالأ

 



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٛٗ  

 داٍٚاؾ فٗــسع

 ايؿ ش١ اؾدٍٚ

(: مقارنة بيغ قػاعج الحساية الجكلية، كالعخبية لمحج الأدني للؤجػر: )مختمف الإجػخاءات ٔججكؿ )
التػػي أقختيػػا الاتفاقيػػات الجكليػػة كالعخبيػػة كالتػصػػيات السكسمػػة ليػػا فػػي مػضػػػع حسايػػة الحػػج الأدنػػي 

  ................................................................................... للؤجػر( 

ٗٙ 

 ٗ٘  .......................... مرخ عمييا تصجقتي مشطسة العسل الجكلية الاتفاقيات (: ٕججكؿ )

قبػل إدخػاؿ أجػخ السعيذػة الػػششي  في السسمكػة الستحػجة (: معجلات الحج الأدني للؤجػرٖججكؿ )
    ...........................................................  ) تع تحجيث الأسعار كل أكتػبخ(

ٜٕ 

 ٕٕٔٓحتي عػاـ  ٕٙٔٓمعجلات الحج الأدني للؤجػر في السسمكة الستحجة مغ عاـ (: ٗ)ججكؿ 
  .................................................... تتغيخ كل أبخيل مغ كل عاـ(  )السعجلات

ٜٖ 

عػػػاـ  فػػػي الػلايػػػات الستحػػػجة الأمخيكيػػػة حتػػػيالتغييػػػخات عمػػػى الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر (:  ٘)جػػػجكؿ 
  ........................................................................ حدب الػلاية ٕٕٕٓ

ٜٙ 

 ٔٓٔ  .................. ٕٕٔٓحتي عاـ   تصػر الحج الأدنى الػششي للؤجػر في ماليديا(: ٙ) ججكؿ

 ٕٓٔ  .......... جػر السُتبعة في بعس دكؿ العالع (: يُػضح الشُطع السختمفة لمحج الأدنى للؤٚججكؿ )

حدػػب ندػبة العسػػاؿ السذػسػليغ باتفاقيػة جساعيػػة كاحػجة، أك أكثػخ )بالشدػػبة السئػيػة(، (: ٛجػجكؿ )
  .................................................................................... آخخ سشة

ٔٗٗ 

( DWAالخئيدػػػة فػػػي إشػػػار أجشػػػجة العسػػػل اللبئػػػق ) السرػػػخية مؤشػػػخات سػػػػؽ العسػػػل(: ٜ)جػػػجكؿ 
  ............................................................ الستعمقة بقزايا الشقابات السخكدية

ٔٗ٘ 

دكلار أمخيكػػي فػػي  ٜٓ.ٔ(: معػػجلات الفقػػخ )بالشدػػبة السئػيػػة( عشػػج خػػط الفقػػخ البػػال  ٓٔكؿ )جػػج
  ......................................................  ٕٛٔٓ-ٕٚٔٓاليػـ، حدب السشصقة، 

ٔٚٓ 

دكلار أمخيكػػػي فػػػي اليػػػػـ،  ٜٓ.ٔ(: عػػػجد الفقػػػخاء )بػػػالسلبييغ( عشػػػج خػػػط الفقػػػخ البػػػال  ٔٔجػػػجكؿ )
 ٕٛٔٓ ...................................................................... ٕٚٔٓحدب السشصقة، 

ٖٔٚ 

 ٖٚٔ  ........................................ ٕٕٓٓالجخل العالسي عجـ السداكاة في (: ٕٔججكؿ )

لأثػػػار الحػػػج الأدنػػػى للؤجػػػػر عمػػػى حخكػػػة معػػػجؿ  Van Soest(: تقػػػجيخات الباحػػػث ٖٔجػػػجكؿ )
  ...................................................................................... البصالة

ٔٛٙ 



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٛ٘  

 ٕٗٔ الحج الأدني للؤجػر عمي العسالة كالأجػر. السخكنة مغ الجراسات الحجيثة لتأثيخ(: ٗٔججكؿ )

الخسسية حدب البمػج )بالشدػبة السئػيػة(،  مشطسة العسل الجكلية" ، ندبة العسالة غيخ(: "٘ٔججكؿ )
  ................................................................................. حدب الدشة

ٕٖٜ 

(: إستشتاج  بعس التػصيات بعج إلقاء الزػء عمي السذاكل الخئيدية الستعمقة بػضع ٙٔججكؿ )
  ............................................................... الحج الأدني للؤجػر في مرخ

ٕٕٙ 

 –(: مقارنة إنتاجية العامل في مرخ، كالجكؿ في السجسػعات التي تشتسػي ليػا مرػخ ٚٔججكؿ )
  ..................................... ٜٕٔٓ -بالػلار ٕٓٔٓالعامل مغ الشاتج بأسعار  نريب

ٕٙ٘ 

 ٕٙٙ  .................................. (: قػة العسل كالعسالة كالبصالة بالسميػف في مرخٛٔججكؿ )

 -ٜٕٔٓ(: تصػر مػقف مرخ في السؤشخ العاـ السختبط  بدػؽ العسل خلبؿ الفتخة )ٜٔججكؿ )
ٕٕٓٓ)  ...................................................................................  

ٕٙٚ 

السختبط  بدػؽ العسل خلبؿ الفتخة (: تصػر مػقف مرخ في مؤشخ التشافدية العالسية ٕٓججكؿ )
(ٕٓٔٛ- ٕٜٓٔ)  .........................................................................  

ٕٙٚ 

(: تصػػػر مػقػػف مرػػخ فػػي مؤشػػخ ضػػخكؼ السؤسدػػة )أحػػج ركػػائد مؤشػػخ الازدىػػار( ٕٔجػػجكؿ )
  ........................................  (ٕٕٓٓ -ٜٕٔٓالسختبط  بدػؽ العسل خلبؿ الفتخة )

ٕٙٛ 

 ٕ٘ٛ  ......................................... (: مقارنة بيغ الأنطسة السعقجة ، كالبديصةٕٕججكؿ )

 ٕٙٛ يج الحج الأدنى للؤجػر السختمفة الستبعة في بعس دكؿ العالع(: يػضح شخائق تحجٖٕججكؿ )

 ٕٛٛ : أبخز السعاييخ السدتخجمة لػضع الحج الأدنى للؤجػر في دكؿ العالع جسيعيا(ٕٗ) ججكؿ

 ٖٗٓ  .................................. "ٕٕٕٓ"CPI(: مؤشخ أسعار السدتيمظ الفخندي ٕ٘ججكؿ )

 ٖ٘ٓ  ................................ "ٕٕٕٓ"CPI(: مؤشخ أسعار السدتيمظ في مرخ ٕٙججكؿ )

 ٖ٘ٓ  ........................... "ٕٕٕٓ"CPI (: مؤشخ أسعار السدتيمظ في كػستاريكا ٕٚججكؿ )

 ٕٖ٘  .......... للؤجػر الأدنى الحج إزاء الذباب العساؿ كضع كفق مختارة بمجاف تػزيع: (ٕٛ) ججكؿ

 ٕٖٙ  ........... للؤجػخ الأدنى الحج إزاء الذباب العساؿ كضع كفق مختارة بمجاف تػزيع: (ٜٕ) ججكؿ

 ٕٖٙ  ............ الكبػار أجخب مقارنة الذباب لأجخ الأدنى الحج( أ) الفخعيػة الفئة بمجاف: (ٖٓ) ججكؿ

 ٕٖٚ  .......... الكبػار أجخب مقارنة الذباب لأجخ الأدنى الحج( ب) الفخعية الفئة بمجاف (:ٖٔ) ججكؿ



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٛٙ  

 ٖٖٖ  ........................... " ٕٕٕٓفي فخندا عاـ " زيادات الحج الأدنى للؤجػر (: ٕٖججكؿ )

تحجة، " ابتجاء مغ الأكؿ مغ أبخيل عاـ في السسمكة السزيادات الحج الأدنى للؤجػر (: ٖٖججكؿ )
  ................................ عامًا"  ٕٗك  ٖٕتع رفع سغ الحج الأدني للؤجػر إلي  ٕٕٔٓ

ٖٖٗ 

سػػغ  ٕٕٔٓفػػي السسمكػػة الستحػػجة، " ابتػػجاء مػػغ عػػاـ زيػػادات الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر (: ٖٗجػػجكؿ )
  .............................. عامًا"  ٕٔعاـ كحتي سغ  ٛٔالحج الأدني للؤجػر مغ أقل مغ 

ٖٖٗ 

بسػجػػب قػػانػف رفػػع فػػي الػلايػػات الستحػػجة الأمخيكيػػة الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر  زيػػادات(: ٖ٘جػػجكؿ )
  .............................................................. ، كمابعجىا ٕٕٔٓالأجػر لعاـ 

ٖٖٗ 

ُٖٖٗ  ............ "ٕٕٕٓحدب الدغ في لػكدسبخج عاـ "زيادات الحج الأدنى للؤجػر (: ٖٙججكؿ )

 ٖٖٗ  ............................................................ : معجلات خط الفقخ (ٖٚ) ججكؿ

مػع أقػػل فئػة اقترػادية تدػػتشج  ٕٕٔٓلعػاـ  (: تقػجيخات مشطسػػة العسػل الجكليػة الشػذجيػػةٖٛجػجكؿ )
دكلار فػي اليػػـ )باسػتخجاـ تعػادؿ القػػة الذػخائية  ٜٓ.ٔإلي خط الفقخ الػجكلي لمبشػظ الػجكلي البػال  

  ...............................................................................  (ٕٔٔٓلعاـ 

ُٖٗٗ

تُطيػػػخ ندػػػبة العسالػػػة إلػػػى  ٜٕٔٓتقػػػجيخات نسػذجيػػػة لسشطسػػػة العسػػػل الجكليػػػة لعػػػاـ (: ٜٖجػػػجكؿ )
  ................................  إلى الدكاف في سغ العسل ندبة الأشخاص العامميغك الدكاف 

ُٖٗ٘

 كفػػػي، الإجسػػػالى السحمػػػي الشػػػاتج فػػػي كالستػسػػػصة، الرػػػغيخة السشذػػػآت سػػػياـإ ندػػػبة (:ٓٗ) جػػػجكؿ
كالػجكؿ الأفخيكيػة، كالػجكؿ الرػشاعية الغخبيػة  ،العخبيػة الػجكؿ بعػس فػي الخسػسي بالقصاع  التذغيل

  ................................................ ٕٕٔٓكفقًا لأحجث بياف )الشدبة السئػية( عاـ 

ُٖٙٙ

(: يتصمػػػػب اسػػػػتحجاث فػػػػخص العسػػػػل فػػػػي مرػػػػخ خصصًػػػػا محكسػػػػة لتذػػػػغيل العػػػػامميغ ٔٗجػػػػجكؿ )
  ................................. كنستخاتيجيات لاغتشاـ الفخص التي يتيحيا عالع العسل الستغيّػخ

ُٖٙٛ

ُٕٖٚ ٕٕٓٓأغدصذ عاـ مغ  ٕٗفي  ليا تع آخخ تحجيث إحراءات عغ البصالة: (:ٕٗ) ججكؿ

ابػػػت الشػػػاتج السحمػػػي الإجسػػػالي لعػػػاـ الشػػػاتج لكػػػل عامػػػل )ث -(: البمػػػج الأعمػػػي إنتاجيػػػةٖٗجػػػجكؿ )
  ..................................... ٜٕٔٓبالجكلار الجكلي في تعادؿ القػة الذخائية(،  ٕٔٔٓ

ُٖٕٚ

ُٗٔٗ  ........................ الأخيػخة الدشػات في فخندا في للؤجخ الأدنى الحج تصػر: (ٗٗ) جػجكؿ

التجخيبيػػة حػػػؿ الأنطسػػة الافتخاضػػية كنضػػفاء الصػػابع لجراسػػات الشتػػائج الخئيدػػة مػػغ ا(: ٘ٗجػػجكؿ )
  ............................................................... السذاريع كنسػىا الخسسي عمى

ُ٘ٓٗ



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٛٚ  

 ،كالرغيخة ،كالدياسات الخاصة بالسذخكعات الستشالية الرغخ ،أمثمة عمى البخامج (:ٙٗ) ججكؿ
عمػى  ،كالستػسػصة التػي تشفػحىا الحكػمػات ،الرػغيخة لسذػخكعاتتخكد معطع بػخامج ا)  كالستػسصة

عمػػػى  -أيزًػػػا- تحتػػػػي بعػػػس البػػػخامج، كنضػػػفاء الصػػػابع الخسػػػسي عمييػػػا ،تسػيػػل ىػػػحه السؤسدػػػات
 (.كخمق فخص العسل تػفيخ العسل اللبئق،ىجؼ شامل يتسثل في 

الرػػغيخة فػػي بعػػس  ذػػخكعاتكالسبػػادرات السختػػارة لمس ،كالدياسػػات ،يقػػجـ الجػػجكؿ قائسػػة بػػالبخامج"
  ............................................................ ".البمجاف التي تغصييا ىحه الجراسة

ُ٘ٓٙ

ُ



 المحتٜٛات فٗسع          

 

 ٘ٛٛ  

 الأغهاٍ فٗــسع

 ايؿ ش١ ايػهٌ

 ٜٚ  ........................ السشصقة   حدب للؤجػر، أدنى حج ذات البمجاف ( : ندبةٔالذكل رقع )

(: تصػر ندبة الفقخاء )الدكاف تحت خط الفقخ الػششي( لإجسالي الجسيػريػة خػلبؿ ٕالذكل رقع )
  ................................................ ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓحتي  ٕٓٓٓ/ٜٜٜٔالفتخة مغ 

ٔٙٓ 

 ٓٙٔ  ................................ ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓ(: خط الفقخ لمفخد في الدشة عاـ ٖالذكل رقع )

 ٕٓكالإحرػاء فػإف أكثػخ الجيػاز السخكػدي لمتعبئػة العامػة  قػا لآخػخ إصػجارات(: كفٗالذػكل رقػع )
  .................................................... ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓ، محافطة بيا معجلات فقخ

ٕٔٙ 

ُٕٚٔ  ........................................... (: الجكؿ الأقل عالسياً في تجني الفقخ٘الذكل رقع )

ُٖٕٙ ٕٕٓٓحتي  ٕٔٔٓ(: معجلات الشسػ الحكيقي كالبصالة خلبؿ الفتخة مغ ٙالذكل رقع )

(: تصػػػػػػر عػػػػػجد السذػػػػػتغميغ كقػػػػػػة العسػػػػػل فػػػػػي مرػػػػػخ ، كتصػػػػػػر معػػػػػجؿ البصالػػػػػة  ٚالذػػػػػكل رقػػػػػع )
ٕٜٓٔ/ٕٕٓٓ ..............................................................................  

ُٕٙ٘

(: الييكػػػػل الستػقػػػػع لمشػػػػاتج السحمػػػػي الإجسػػػػالي بالأسػػػػعار الجاريػػػػة بحدػػػػب الشذػػػػاط ٛالذػػػػكل رقػػػػع )
  ...............................................................  (ٕٕٕٓ/ٕٕٔٓالاقترادي )

ُٕٜٙ

 ةشاميػػال ت الػػجكؿمعػػجلات الامتثػػاؿ لتذػػخيعات الحػػج الأدنػػى للؤجػػػر فػػي اقترػػادا(: ٜالذػػكل رقػػع )
  ............................................................................ )الشدب السئػية( 

ُٗٙٛ

ُٛٙٗ  ٕٓٔٓ-ٜٕٓٓ(: معجؿ عجـ الامتثاؿ في اليشج، حدب فئات مختمفة مغ العساؿ،ٓٔالذكل رقع )

ُٔٚٗ  .. ٕٔٔٓ، حدب مجسػعات الرشاعة، (: معجؿ عجـ الامتثاؿ في جشػب إفخيكيأٔالذكل رقع )

ُٔٚٗ  ........................... (: معجؿ عجـ الامتثاؿ في كػستاريكا حدب السشذأةٕٔالذكل رقع )
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