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  المانون  رلم  المواد

 من الى

 لانون الاصدار 2025 لسنة 14 أولا الثالثة عشر

 لانون العمل  001 298

 
 

لانون الاصدار: أولا   
 

 المادة بشؤن

(الأولى) نطاق العمل بؤحكام المانون  

صندوق تمويل التدريب والتؤهيل المنشؤ وفماً لأحكام لانون العمل الصادر بالمانون رلم 
 ۲۰۰۳ لسنة ۱۲

(الثانية)  

صندوق الخدمات الاجتماعية والصحية والثمافية المنشؤ وفماً لأحكام لانون العمل 
 المشار إليه

(الثالثة)  

حموق العمال السابك لهم الحصول عليها من أجور ، ومزايا مستمدة من أحكام 
الموانين ،  واللوائح ، والنظم والاتفاليات والمرارات الداخلية السابمة على العمل 

. بؤحكامه 

(الرابعة)  

لا تخل أحكام هذا المانون والمانون المرافك بؤحكام لانون تيسير إجراءات منح 
 ۲۰۱٧ لسنة ۱٥تراخيص المنشآت الصناعية الصادر بالمانون رلم 

(الخامسة)  

تشغيل العمال دون التميد بشرط الحصول على ترخيص مزاولة المهنة أو الحرفة 
من المانون المرافك (27)المنصوص عليه فى المادة   

(السادسة)  

الأموال النمدية والعينية، والحموق والالتزامات والموارد الخاصة بحسابات الرعاية 
الاجتماعية والصحية للعمالة غير المنتظمة المنشؤة بوزارة العمل ومديرياتها 

 بالمحافظات

(السابعة)  

التزام المنشآت الخاضعة لأحكام هذا المانون والمانون المرافك بؤن ترسل إلى الوزارة 
المعنية بشئون العمل خلال ثلاثين يومًا من تاريخ العمل به بياناً مفصلاً بعدد العمال 

 طبماً لمإهلاتهم ومهنهم وفئات أعمارهم وجنسياتهم ونوعهم ، والأجور التى
. يتماضونها 

(الثامنة)  

احالة المحاكم من تلماء نفسها ، ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى متداولة أصبحت 
 بممتضى أحكام المانون المرافك من اختصاص المحاكم العمالية المتخصصة

(التاسعة)  

استمرار محكمة النمض ومحاكم الاستئناف فى نظر الطعون على الأحكام الصادرة فى 
المنازعات والدعاوى المشار إليها بالمادة التاسعة من هذا المانون، المرفوعة أمامها 

 لبل تاريخ العمل بنظام المحاكم العمالية المتخصصة طبماً للمادة الثالثة عشرة
. من هذا المانون 

(العاشرة)  

صدار الوزير المعنى بشئون العمل المرارات المنفذة لأحكام هذا المانون والمانون 
 .المرافك خلال مدة لا تجاوز تسعين يومًا من تاريخ العمل

واصدار وزير العدل المرارات اللازمة لتنفيذ أحكام المانون المرافك فيما يتعلك 
. بالمحاكم العمالية المتخصصة 

(الحادية عشر)  
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 المادة بشؤن

 لسنة ۱۲٥ بإصدار لانون العمل ، والمانون رلم ۲۰۰۳ لسنة ۱۲الغاء المانون رلم 
  بشؤن مرتبة امتياز حموق العمال ، وكل حكم يخالف أحكام هذا المانون۲۰۱۰

. والمانون المرافك 

(الثانية عشر)  

نشر المانون فى الجريدة الرسمية، ويعُمل به من أول الشهر التالى لانمضاء تسعين 
يومًا من تاريخ نشره ، ويعُمل به فى شؤن المحاكم العمالية المتخصصة اعتبارًا من 

 .أول أكتوبر التالى للعمل بالمانون المرافك 
. يبصم هذا المانون بخاتم الدولة ، وينُفذ كمانون من لوانينها 

 ه 1446 ذى المعدة سنة 5صـدر برئاسة الجمهورية فى 
 . ( م 2025 مايو سنة 3الموافك  )

(الثالثةعشر)  

فى تاريخ صدوره  (تابع) 18نشر المانون فى الجريدة الرسمية بالعدد 

 
 

لانون العمل: ثانيا   
 

 العنوان الكتاب الباب الفصل الفرع المواد

 من الى

 التعاريف والأحكام العامة الأول    001 015

 التعاريف  الأول   001 002

 الأحكام العامة  الثانى   003 015

التدريب والتشغيل وتشغيل  الثانى    016 085
 العمالة غير المنتظمة

 التدريب  الأول   016 031

 التشغيل  الثانى   032 085

 سياسات التشغيل   الأول  032 038

 التشغيل فى الداخل والخارج   الثانى  039 052

 تشغيل النساء   الثالث  053 060

 أحكام تشغيل وتدريب الأطفال   الرابع  061 068

 تنظيم عمل الأجانب   الخامس  069 074

 تشغيل العمالة غير المنتظمة  الثالث   075 085

 علالات العمل الثالث    086 241

 علالات العمل الفردية  الأول   086 175

 عمد العمل الفردى    الأول  086 095

 أنماط العمل الجديدة   الثانى  096 100

 الأجور   الثالث  101 116

 ساعات العمل وفترات الراحة   الرابع  117 123

 الإجازات   الخامس  124 133

 واجبات العمال ومساءلتهم   السادس  134 153
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 العنوان الكتاب الباب الفصل الفرع المواد

 من الى

انتهاء علالة العمل الفردية    السابع  154 175  

 المحاكم العمالية المتخصصة  الثانى   176 187

 علالات العمل الجماعية  الثالث   188 214

 الحوار الاجتماعى   الأول  188 193

 المفاوضة الجماعية   الثانى  194 198

 اتفاليات العمل الجماعية   الثالث  199 212

 منازعات العمل الجماعية   الرابع  213 230

 أحكام عامة    الأول 213 214

 التوفيك    الثانى 215 217

 مركز الوساطة والتحكيم    الثالث 218 230

 الإضراب والإغلاق   الخامس  231 241

السلامة والصحة المهنية  الرابع    242 245
 وتؤمين بيئة العمل

 تؤمين بيئة العمل  الأول   246 255

 التفتيش فى مجال السلامة  الثانى   256 258
والصحة المهنية وتؤمين بيئة 

 العمل

لثالثا   259 262 تنظيم أجهزة السلامة والصحة   
 المهنية

وتؤمين بيئة العمل بالمنشآت 
 والتدريب

 أجهزة البحوث والدراسات  الرابع   263 265
والمجلس الأعلى للسلامة 

والصحة المهنية وتؤمين بيئة 
 العمل

 الخدمات الاجتماعية والصحية  الخامس   266 278

 تفتيش العمل والعموبات الخامس    275 298

تفتيش العمل والضبطية   الأول   275 279
 المضائية

 العموبات  الثانى   280 298

 


