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 الموضوعأولا : 
 

 ٧سنوات خدمة تامٌنٌة وٌعمل بعقد محدد المدة  ٩سنة وله  ٧٥موظف قطاع خاص عنده 
وٌرغب ان ٌعمل حتً نهاٌة عقده وبدون  ٢٢٢٢وحتً دٌسمبر  ٢٢٢٢سنوات من ٌناٌر 

 .العلم انه سٌكون تجاوز الستٌن خروجه من التأمٌنات. مع
 هل له الحق بالاستمرار فً العمل واستمرار التأمٌن علٌه لانه عقد محدد المدة؟

 هل ٌمكننً فسخ عقده اذا صمم علً ذلك؟
 انا قرأت انه فً قانون العمل ٌحق له الاستكمال طلما العقد محدد، بٌنما فً القانون التأمٌنات

 .لا ٌحق له الاستكمال 
 .هو الصح؟فما 

 
 

 ثانٌا : النصوص القانونٌة
 

 تضمن قانون العمل الموحد - 1
  2003 لسنة  12الصادر بالقانون رقم 

 
 عقد العمل محدد المدة بإنتهاء مدته. ىٌنته :104مادة 

عند إنقضاء  –، جاز للعامل إنهاؤه دون تعوٌض  خمس سنوات فإذا أبرم العقد لمدة تزٌد علً
 إخطار صاحب العمل قبل الإنهاء بثلاثة أشهر . وذلك بعد - خمس سنوات

 وتسري أحكام الفقرة السابقة علً حالات انهاء العامل بعد انقضاء المدة المذكورة.
 

من هذا القانون إذا انقضت مدة عقد العمل محدد  106مع مراعاة أحكام المادة  :105مادة 
 للعقد لمدة ؼٌر محددة. المدة واستمر طرفاه فً تنفٌذه ، اعتبر ذلك منهما تجدٌدا  

 ولا ٌسري ذلك علً عقود عمل الأجانب.
 

إذا انتهً عقد العمل المحدد المدة بانقضاء مدته جاز تجدٌده بإتفاق صرٌح بٌن  :106مادة
 طرفٌه وذلك لمدة أو لمدد أخري.

، جاز للعامل إنهاؤه وفقا  لأحكام  خمس سنواتمدة العقد الأصلٌة والمجددة علً فإذا زادت 
 .من هذا القانون 104المادة 

 
ستؽرق إذا أبرم عقد العمل لإنجاز عمل معٌن ،انتهً العقد بإنجاز هذا العمل فإذا ا :107مادة 

لا ٌجوز للعامل إنهاء العقد المبرم قبل تمام إنجاز  خمس سنواتهذا الإنجاز مدة تزٌد علً 
 العمل.

 
معٌن واستمر طرفاه فً تنفٌذ العقد بعد إذا انتهً عقد العمل المبرم لإنجاز عمل  :108مادة 

 إنجاز العمل ،اعتبر ذلك تجدٌدا  منهما للعقد لمدة ؼٌر محددة.
 

إذا انتهً عقد العمل المبرم لعمل معٌن بإنجازه ، جاز تجدٌده بإتفاق صرٌح بٌن  :109مادة 
 طرفٌه وذلك لعمل أو أعمال أخري مماثلة.
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، لا ٌجوز  خمس سنواتعمال التً جدد لها علً صلً والأفإذا زادت مدة إنجاز العمل الأ
  .للعامل إنهاء العقد قبل إتمام إنجاز هذه الأعمال

 
 لا ٌجوز تحدٌد سن للتقاعد تقل عن ستٌن سنة . :125مادة 

ما لم ٌكن العقد محدد المدة وكانت وٌجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العامل إذا بلػ سن الستٌن ، 
 بلوؼه هذه السن ، ففً هذه الحالة لا ٌنتهً العقد إلا بانقضاء مدته.مدته تمتد إلً ما بعد 

وفً جمٌع الأحوال ٌجب عدم الإخلال بأحكام قانون التأمٌنات الاجتماعً فٌما ٌتعلق بسن 
"وٌحق العامل فً الإستمرار فً العمل بعد بلوؼه هذه السن استكمالا  للمدة  استحقاق المعاش

 ".(1)الموجبة لإستحقاق المعاش
الذى صدر قانون العمل فى  1975لسنة  79من قانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  163الحق الإستمرار فً العمل مرجعه المادة  (1)

لسنة  148لم ٌتضمن قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم حٌث  2020/  1/  1اعتبارا من لم ٌعد له محل ظله ، 

قانون التأمٌن الإجتماعى  163المادة ه تمناظر لما تضمن استثناء للاستمرار فً الانتفاع بتأمٌن الشٌخوخة بعد بلوغ سن الشٌخوخة 2019

 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

 الشٌخوخة" سن – 22لمزٌد من التفاصٌل راجع ضمن المؤلفات بالصفحة الرئٌسٌة للموقع بمنتدى الجدٌد فى التأمٌن الاجتماعى "

 
مكافأة بواقع أجرر نصرؾ شرهر عرن  (2)سن الستٌنٌستحق العامل عن مدة عمله بعد  :126مادة 

وذلك إذا  ،كل سنة من السنوات الخمس الأولً ،وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالٌة لها 
لم تكن له حقوق عن هذه المدة وفقا  لأحكام تأمٌن الشرٌخوخة والعجرز والوفراه المنصروي علٌهرا 

 .(3)فً قانون التأمٌن الاجتماعً 
وتستحق المكافأة المنصوي علٌها فً الفقرة السابقة عن سنوات الخدمة السابقة علً سن الثامنة 

السن،وتحسب هذه المكافأة علً أساس آخر ما كران عشرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذه 
 ٌتقاضاه.

الوفاة بعد بلوغ هذه و، لعدم سرٌان تأمٌن الشٌخوخة والعجز  بعد سن الستٌنوفقا لقانون العمل عن مدة الخدمة  مكافأة نهاٌة الخدمة استحقاق (2)

لسنة  12السارى عند صدور قانون العمل الصادر بالقانون رقم  1975لسنة  79وفقا لقانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم السن 

 .وبالتالً عدم أداء صاحب العمل حصته فً هذا التأمٌن  ، 2003

توحٌد سن من  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم  قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشاتمن  41دة اوفى ضوء ما تضمنته الم 

ا لٌكون الخ  ٌ ا من أول ٌولٌو الشٌخوخة تدرٌج حتى بلوغ  صاحب العمل حصته فً هذا التأمٌنٌؤدى وحٌث  ، 2040امسة والستٌن اعتبار 

 .الشٌخوخة بعد سنعن مدة الخدمة  مكافأة نهاٌة الخدمة وفقا لقانون العملٌكون استحقاق  المؤمن علٌه هذه السن ،

استثناء   2019لسنة  148التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم : لم ٌتضمن قانون ث ٌلا محل لتطبٌق هذا الاستثناء ح( 3)

لسنة  79مناظر لما تضمنه قانون التأمٌن الإجتماعى الصادر بالقانون رقم  للاستمرار فً الانتفاع بتأمٌن الشٌخوخة بعد بلوغ سن الشٌخوخة

 :فً 1975

 :)40مادة) الفقرة الأخٌرة من - 1

المعاش المستحق وفقاً لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة إلى عمل ٌخضعه لأحكام هذا التأمٌن فتعتبر مدة إشتراكه الجدٌدة اذا عاد صاحب 

 .مدة قائمة بذاتها ، وتتحدد حقوقه التأمٌنٌة عنها وفقاً لأحكام هذا الباب

دنى الرقمى للمعاش فى تارٌخ الإستحقاق والمزاٌا المقررة وٌراعى فى حالة إستحقاق معاش عن المدة الأخٌرة عدم تكرار الإنتفاع بالحد الأ

 .22بالمادة 

وذلك فٌما عدا من تمد خدمته بقرار من السلطة المختصة من  ولا تسرى أحكام هذا التأمٌن فى شأن المؤمن علٌه إذا تجاوزت سنه الستٌن ،

 .من هذا القانون 164،  163،  31المنصوص علٌها فى المواد  ، وكذلك الحالات 2المؤمن علٌهم المشار إلٌهم فى البند )أ( من المادة 

 :(163مادة ) - 2

ٌكون للمؤمن علٌه الحق فى الإستمرار فرى العمرل أو الإلتحراق بعمرل جدٌرد بعرد بلوؼره سرن السرتٌن لإسرتكمال المردة الموجبرة لإسرتحقاق معراش 

سوٌة وتكون ت الشٌخوخة وذلك إذا كانت مدة إشتراكه فى التأمٌن مستبعدا منها المدة التى أدى المؤمن علٌه تكلفتها بالكامل لا تعطٌه الحق فى معاش ،
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 المعاش فى حالة توافر شروط استحقاقه على أساس  مدة الإشتراك فى التأمٌن.

القومٌرة  وإستثناء من حكم الفقرة الأولرى ٌجروز لصراحب العمرل إنهراء خدمرة المرؤمن علٌره فرى سرن السرتٌن أو بعردها علرى أن ٌرؤدى إلرى الهٌ رة

( وذلرك عرن عردد السرنوات 17ٌن الشرٌخوخة والعجرز والوفراة وفقرا  لحكرم المرادة )الإشتراكات المقررة علرى صراحب العمرل فرى ترأمللتأمٌن الإجتماعى 

أداء الكاملررة الواجررب إضررافتها إلررى مرردة الإشررتراك فررى التررأمٌن لإسررتكمال المرردة الموجبررة لإسررتحقاق المعرراش وفررى هررذه الحالررة ٌعفررى المررؤمن علٌرره مررن 

كون تطبٌق حكم هذهالفقرة فى شرأن العمرال المرؤقتٌن والموسرمٌٌن حترى انتهراء العقرد أو الإشتراكات المقررة علٌه فى هذا التأمٌن عن تلك السنوات وٌ

 إنتهاء الموسم بحسب الأحوال.

 (:164) مادة - 3

مرن قرانون الترأمٌن والمعاشرات  13( مرن المرادة 4و2و1إستثناء من المادتٌن الثانٌة والسادسة مرن قرانون الإصردار ٌسرتمر العمرل برالبنود أرقرام)

بتحدٌد سن التقاعد للعلماء خرٌجى  1973لسنة 19والقانون رقم  1963لسنة 50الدولة ومستخدمٌها وعمالها المدنٌٌن الصادر بالقانون رقم لموظفى 

 بإصدار قانون التأمٌنات الإجتماعٌة. 1964لسنة  63( من القانون رقم 6الأزهر ومن فى حكمهم وبالمادة )

 
 الاجتماعٌة والمعاشاتتضمن قانون التأمٌنات  - 2

 2019لسنة  148ادر بالقانون رقم الص
 

 (1مادة )
 فى تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن كل منها:

كل من تسري علٌه أحكام هذا القانون حتى تحقق واقعة استحقاق حقوقه  المؤمن علٌه: -1
 التأمٌنٌة عن مدة اشتراكه فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة.

( من هذا القانون وسن 2سن الستٌن بالنسبة للبنود أولا  وثالثا  من المادة ) سن الشٌخوخة: - 10
إلٌهم بالبند ثانٌا  ورابعا ، وذلك مع مراعاة حكم  الخامسة والستٌن بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار

 ( من هذا القانون. 41المادة )
 

 (2)مادة 
 ذا القانون على الفئات الآتٌة:تسري أحكام ه

 العاملٌن لدى الؽٌر: -أولا
 أصحاب الأعمال، ومن فً حكمهم: -ثانٌا
 العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج: -ثالثا

 العمالة ؼٌر المنتظمة: -رابعا
 

 (41مادة )
ٌصدر ر ٌس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزٌر المختي بالتأمٌنات قرارا  بتوحٌد سن 

ا من أول ٌولٌو  ا لٌكون الخامسة والستٌن اعتبار   ٌ  .2040الشٌخوخة تدرٌج
 
 

 الباب الرابع
 فً تأمٌن إصابات العمل

 
 45مادة 

( 2فً البند أولا من المادة )تسري أحكام هذا الباب على المؤمن علٌهم الوارد ذكرهم 
 بالإضافة إلى الفئات الآتٌة:

 سنة. 18العاملٌن بالقطاع الخاي الذٌن تقل أعمارهم عن  -1
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 المتدرجٌن والتلامٌذ الصناعٌٌن. -2
 الطلاب المشتؽلٌن فً مشروعات التشؽٌل الصٌفً. -3
 المكلفٌن بالخدمة العامة. -4
العجز ولا تسري فً شأنهم أحكام تأمٌن الشٌخوخة والملتحقٌن بعمل بعد سن الشٌخوخة  -5

 والوفاة.
 

 الباب الخامس
 فً تأمٌن المرض

 
 (71مادة )

تسري أحكام هذا الباب تدرٌجٌا على المؤمن علٌهم الذٌن ٌصدر بتحدٌدهم قرار من ر ٌس 
الذٌن مجلس إدارة الهٌ ة المعنٌة بالتأمٌن الصحً، وذلك دون الإخلال بحقوق المؤمن علٌهم 

لسنة  79انتفعوا بتأمٌن المرض وفقا لأحكام قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
وتحدد اللا حة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وإجراءات تحصٌل الاشتراكات وتورٌدها  1975

( من هذا 2) للهٌ ة بالنسبة للمؤمن علٌهم من الف ات المشار إلٌها بالبندٌن ثانٌا ورابعا من المادة
 القانون.

 
 الباب السادس

 فً تأمٌن البطالة
 

 (85مادة )
( من أولا من 3، 2تسري أحكام هذا الباب على المؤمن علٌهم المنصوي علٌهم فً البنود )

( من هذا القانون، وٌستثنى من ذلك العاملون الذٌن ٌستخدمون فً أعمال عرضٌة أو 2المادة )
ن وعمال التراحٌل والعمال الموسمٌٌن وعمال الشحن مؤقتة وعلى الأخي عمال المقاولا

 والتفرٌػ وعمال النقل البري وعمال الزراعة وعمال الصٌد.
  تجاوز سن المؤمن علٌه الستٌن.وٌشترط للانتفاع بهذا التأمٌن ألا

 
 

 ثالثا : الخلاصة
 

 :من حٌث الاستمرار فى العمل من عدمه  -1
 .السابق بٌانها تراجع أحكام قانون العمل -أ 

بلوؼه سن  الخدمة وفقا لقانون العمل عن مدة الخدمة بعدتستحق مكافأة نهاٌة  –ب 
 .الشٌخوخة

 من: كل لمن حٌث مدة عمله بعد بلوغه سن الشٌخوخة ٌخضع فقط  – 2
  .اصابات العملتأمٌن  -أ 

 المرض.تأمٌن  -ب 


