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 الأجر الأساسى
والعمل فى قوانين التأمين الاجتماعى  

 أولا : قوانين التأمين الاجتماعى:
 :1975لسنة  79قانون التأمين الاجتماعى الصادر بلقانون رقم  - 1

 :5تضمنت المادة               
 فى تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد :              

الأجر المنصوص علٌه بعقد العمل و ما ٌطرأ علٌه من  الأجرالأساسي و يقصد به :
علاوات مستبعداً منه العناصر التى تعتبر جـزءاً من الأجـر المتغٌر بالنسبة للمإمن 

 .(2من المادة ) (،ج ، د بعلٌهم المنصوص علٌهم فى البنود )
 العاملون الخاضعون لأحكام قانون العمل()يقصد بالبند ب :               

 
 الحدين الأقصى والأدنى للأجر الأساسى

 التاريخ الأقصى الأدنى

 جنيه جنيه

250 1670 1/7/2019  

 ملاحظة :
: ٌتحدد ) بند ط (  5للمادة  2014لسنة  120طبقا للتعدٌل الوارد بالقانون رقم 

، وٌتم  1/7/2014والأقصى السنوى لهذا الأجر بقٌمة كل منهما فى  الحدان الأدنى
% منسوبة إلى كل منهما فى 10زٌادتهما سنوٌاً فى أول ٌولٌو من كل عام بنسبة 

شهر ٌونٌو السابق ، وفى تحدٌد الحدٌن المشار إلٌهما ٌراعى جبر كل من الحدٌن 
 الأدنى والأقصى الشهرى إلى أقرب عشرة جنٌهات.

 
 :2019لسنة  148انون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم ق – 2

 :1تضمنت المادة               
فى تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن               

 كل منها:

أجر  08
 الاشتراك

علٌه من الفئات المشار المقابل النقدى الذي ٌحصل علٌه المإمن 
( من هذا القانون من جهة عمله 2إلٌها بالبند أولاً من المادة )
 الأصلٌة لقاء عمله الأصلى.

 وتحدد عناصر أجر الإشتراك علً النحو الأتً :
 الأجر الوظٌفً. – 1
 الأجر الأساسي . – 2

......................... 
الحدٌن الأدنً والأقصً وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون 

 لأجر الاشتراك.

 
 باصدار قانون العمل الموحد: 2003 لسنة  12القانون رقم ثانيا : 
 تضمنت المادة الثالثة:        
ٌستحق العاملون الذٌن تسري فً شؤنهم أحكام القانون المرافق علاوة سنوٌة دورٌة فً         

الذي تحسب علً أساسه  الأساسي الأجر ( من%7تارٌخ استحقاقها لا تقل عن )
، وذلك حتى ٌصدر المجلس القومً للأجور القرارات  اشتراكات التؤمٌنات الاجتماعٌة

  .المنظمة لهذه العلاوة
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2002لسنة  156تضمن القانون رقم   
 بانشاء صندوق اعانات الطوارئ للعمال

 المادة الثالثة
 تتكون موارد الصندوق من :

الأساسٌة للعاملٌن بمنشآت القطاع العام وقطاع الأعمال العام والقطاع % من الأجور 1 – 1
الخاص التً ٌعمل بها ثلاثون عاملا فؤكثر تتحملها وتلتزم بتسدٌدها المنشآت المشار الٌها علً 

 النحو الذي تحدده اللائحة التنفٌذٌة .
2 - ......................... 
 

 المادة الخامسة
التنفٌذٌة نظام العمل بالصندوق ونظام تحصٌل موارده والقواعد والإجراءات تحدد اللائحة 

الخاصة بحالات استحقاق الإعانات وقٌمتها ومدتها وضوابط صرفها وإٌقافها، والنظام 
المحاسبً الواجب إتباعه ونظام الرقابة على أموال الصندوق. وتصدر اللائحة بقرار من رئٌس 

 .جاوز ثلاثة شهور من تارٌخ نشر القانونمجلس الوزراء خلال مدة لا ت
. 

 المادة السابعة
مع عدم الإخلال بحق الصندوق فً اتخاذ الإجراءات المقررة قانوناً لاقتضاء مستحقاته، ٌعاقب 

 ( من المادة الثالثة بغرامة تساوي نصف المبالغ التً لم تسدد.1كل من ٌخالف البند )
 و تضاعف الغرامة فً حالة العود.

 
  2002لسنة  156ئحة التنفيذية للقانون رقم اللا

 بانشاء صندوق اعانات الطوارئ للعمال
رار رئيس مجلس الوزراء الصادرة بق  
2002لسنة  1395رقم   

8مادة   
% من الأجور 1نسبة قدرها  2002لسنة  156تسدد المنشآت الخاضعة لأحكام القانون رقم 

شٌكات باسم " صندوق اعانات الطوارئ للعمال الأساسٌة للعاملٌن المإمن علٌهم لدٌها بموجب 
" خلال النصف الأول من كل شهر مرفقا بها نموذج ٌوضح عدد العمال المإمن علٌهم بالمنشؤة 

 ومجموعة أجورهم الأساسٌة .
 
 

 المشكلة والحل
اعتمد الصندوق منذ انشائه فى تحصٌل النسبة المشار الٌها على بٌانات أجر الاشتراك   – 1

، حٌث كان 1975لسنة  79الأساسى وفقا لقانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 
 ٌحتفظ به مستقلا عن أجر الاشتراك المتغٌر، لدى الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعى.

بدأ العمل بقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر  2020ٌر اعتبارا من ٌنا – 2
، حٌث أصبح الأجر الأساسى أحد عناصر أجر الاشتراك  2019لسنة  148بالقانون رقم 

 ، وبالتالى لم ٌعد ٌحتفظ به مستقلا  لدى الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعى.التؤمٌنى
الاعتماد على أجرالاشتراك الى  انات الطوارئ للعمالصندوق اعبناء على ما تقدم فقد لجؤ  – 3

بقانون التؤمٌنات المعمول به قبل العمل  2019الأساسى وفقا لنظام التؤمٌن الاجتماعى فً ٌولٌو 
، وتطوٌره فى ٌناٌر من كل  2019لسنة  148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

 ، وذلك على النحو المبٌن فٌما بعد. % 7 الحد الأدنى للعلاوة السنوٌةعام بإضافة 
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صندوق اعانات الطوارئ للعمالكتاب   

2020/  1/  14بتاريخ   
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صندوق اعانات الطوارئ للعمالكتاب   

2020/  7/  12بتاريخ   
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 كتاب الادارة العامة لفض منازعات العمل الجماعية

 بوزارة القوى العاملة والهجرة
2020/  11/  18بتاريخ   

 



صندوق إعانات الطوارئ للعمالشتراك ا تحديد  

                   w: www.elsayyad.net             2023/  07/  07          محمد حامد الصياد                   
6/6 

 
 

 
 

2021فى ضوء ما تضمنته تعليمات صندوق اعانات الطوارئ للعمال يناير   
الأقصى والأدنى للأجر الأساسى يكون الحدين   

لنحو التالىعلى ا%(١) ال نسبةا ذان يحدد على أساسهمال   
 

حد أقصى  التاريخ
 )جنيه(

حد أدنى 
 )جنيه(

 ملاحظات

2019ٌولٌو  الحدٌن الأقصى والأدنى للأجر  250.00 1670.00 
 الأساسى 

2020ٌناٌر   0116.90 
1786.90 

017.50  
267.50 

% 7ٌضاف الحد الأدنى للعلاوة   

جنٌهات 10ٌقرب المبلغ لأقرب  270.00 1790.00  

2021ٌناٌر   0125.30 
1915.30 

018.90  
288.90 

% 7ٌضاف الحد الأدنى للعلاوة   

جنٌهات 10لأقرب ٌقرب المبلغ  290.00 1920.00  

2022ٌناٌر   0134.40 
2054.40 

020.30 
310.30 

% 7ٌضاف الحد الأدنى للعلاوة   

جنٌهات 10ٌقرب المبلغ لأقرب  320.00 2060.00  

2023ٌناٌر   0144.20 
2204.20 

022.40 
342.40 

% 7ٌضاف الحد الأدنى للعلاوة   

جنٌهات 10ٌقرب المبلغ لأقرب  350.00 2210.00  

 
 


