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 مقدمة

قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم تضمن الباب الثانى عشر من 
عقوبات مناسبة عن  مقررا(  170إلى  164العقوبات فً المواد )من  2019لسنة  148

قانون آخر،  ىخلال بأٌة عقوبة أشد ٌنص علٌها أالجرائم التً تقع بالمخالفة لأحكامه، دون إ
 : وقد روعً فً هذا الباب النص على

 .العقوبة فً حالة العود مضاعفة  -1
تشدٌد العقوبة مقارنة بالقوانٌن السابقة، نظراً لما تلاحظ من التطبٌق العملى لأحكام قوانٌن  -2

من أن العقوبات المنصوص علٌها بؤحكام قانون التامٌن السابقة التامٌن الاجتماعى 
لٌست رادعة وتعد إحدى السبٌل لتٌسٌر  1975لسنة  79الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 انون التؤمٌن الاجتماعى وضٌاع حقوق المإمن علٌهم طرؾ صاحب العملمخالفة أحكام ق
لذا انتهج القانون سٌاسة تؽلٌظ العقوبات لمحاولة سد أبواب مخالفة احكامه وللحفاظ على ، 

 حقوق المإمن علٌهم وأموال الهٌئة...... إلخ.
قٌمة الؽرامات الواردة فً هذا الباب كل عشر سنوات من تارٌخ العمل  اعادة النظر فى - 3

 بؤحكام هذا القانون.
 بالنسبة لبعض المخالفات : تحدٌد من توقع علٌه العقوبة - 4

 .الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام -أ      
 لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(.المسئول الفعلى عن الإدارة  -ب     

 ونتناول  هذا الموضوع فى البنود التالٌة:
 تحدٌد المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(.أولا : 

( من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون 168، 167لمادتٌن )اثانٌا : 
 .2119لسنة  148رقم 

 (.168، 167مواد القانون ذات العلاقة  بالمادتٌن )ثالثا : 
 مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة بمواد القانون الواردة بالبند ثالثا.رابعا : 

 
 

 أولا : تحدٌد المسئول الفعلى عن الإدارة
 لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(

 148الصادر بالقانون رقم  الاجتماعٌة والمعاشاتاللائحة التنفٌذٌة لقانون التأمٌنات  تتضمن
 : 2021لسنة  2437رقم  الصادرة بقرار رئٌس مجلس الوزراء 2019لسنة 

 (310مادة )
الذي  )فى القطاع الخاص( المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العملراعى عند تحدٌد ٌ  

خالفات المقررة جزاء للم القانون( من 168، 167بالمادتٌن )توقع علٌه العقوبات المقررة 
 :بكل منهما ما ٌأتى

صادر من صاحب العمل لهذا المسئول فً الاختصاصات التً  أن ٌكون هناك تفوٌض -1
 ٌستوجب الإخلال بها توقٌع العقوبات المقررة بالمواد المشار إلٌها.

قبل وقوع أى من الأفعال المجرمة بمقتضى المواد  أن ٌتم إخطار الهٌئة بهذا التفوٌض -2
 المشار إلٌها.

أفعال ترتكب بالمخالفة  ٌكون صاحب العمل هو المسئول عن أىوفً حالة الاخلال بما تقدم 
 لأحكام القانون فً هذا الخصوص.
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 (168، 167المادتٌن ):  ثانٌا
 من قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات

 2019لسنة  148بالقانون رقم الصادر 
 (167مادة )

أو الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام ٌعاقب 
 ، صاحب العمل المسئول الفعلً عن الإدارة لدى

بالحبس مدة لا تجاوز سنة ، وبؽرامة لا تقل عن خمسٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌه  
  : فى حالة ارتكابه أٌا من الأفعال الآتٌة، أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن ، 

  .( من هذا القانون50) المادة )أ( عدم نقل المصاب إلى مكان العلاج بالمخالفة لحكم 
ٌر عذر مقبول بأي حادث ٌصٌب أحد العاملٌن الخاضعٌن لأحكام )ب( عدم إبلاغ الشرطة بغ

 .( من هذا القانون61المادة )هذا القانون وذلك بالمخالفة لحكم 
إذا ترتب  نوات و ؼرامة لا تجاوز ملٌون جنٌهوتكون العقوبة الحبس مدة لا تجاوز ثلاث س

 %(.51على عدم نقل المصاب وفاته أو تخلفت لدٌه نسبة عجز تجاوز )
وتكون العقوبة الؽرامة التى لا تقل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز خمسون ألؾ جنٌه فً 

 حال ارتكابهم أٌا من الأفعال الآتٌة:
خالفة لأحكام عدم تقدٌم بٌانات بأسماء العاملٌن وأجورهم وإشتراكاتهم للهٌئـة بالم)أ( 

  .( من هذا القانون142،  120) المادتٌن 
 عدم موافاة الهٌئة بملف التأمٌن الاجتماعى للمؤمن علٌه فى حالة طلبه.ب()
 أو القرارات واللوائح المنفذة لها.( من هذا القانون 142المادة )مخالفة أحكام  ( ج)
علٌه دون الامتناع عن تنفٌذ طلب الهٌئة بخصم المبالػ التى صرفت للمؤمن  ( د)

  وجه حق أو عدم تورٌد هذه المبالػ الً الهٌئة فى مواعٌد سداد الاشتراكات. 
  وتضاعف العقوبة فى حالة العود.    

 
 (168مادة )

المسئول الفعلً عن  بؽرامة لا تقل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌهٌعاقب 
أو الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع  صاحب العمل الإدارة لدى

لم ٌقم بالاشتراك فى الهٌئة عن أى من عماله )العمال( الخاضعٌن لأحكام الذى الأعمال العام 
  . هذا القانون أو لم ٌقم بالاشتراك عنهم بالمدد أو الأجور الحقٌقٌة

أو الموظؾ المختص فى  العمل عن الإدارةالمسئول الفعلى لدي صاحب  وٌعاقب بذات العقوبة
الذي ٌحمل المإمن علٌهم أى نصٌب الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام 

من نفقات التؤمٌن لم ٌنص علٌها فى هذا القانون ، وتحكم المحكمة من تلقاء نفسها بإلزامه بؤن 
 . لتؤمٌنٌرد الً المإمن علٌهم قٌمة ما تحملوه من نفقات ا

 وتضاعؾ الؽرامة فى حالة العود.
 
 

 ثالثا : مواد القانون
 (168، 167بالمادتٌن ) ذات العلاقة 

 (2مادة )
 تسري أحكام هذا القانون على الفئات الآتٌة:

 العاملٌن لدى الغٌر: -أولا
والوحدات العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة  -1

 الاقتصادٌة التابعة لأي من هذه الجهات.
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العاملٌن بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة التابعة  -2
 لها، بما فً ذلك رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات قطاع الأعمال العام.

ن المإقتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات كما تسري أحكام هذا القانون على العاملٌ
 (.2، 1المنصوص علٌها فً البندٌن )

العاملٌن بالقطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام قانون العمل، مع مراعاة أن تكون علاقة العمل  -3
التً تربط المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات 

وعمال الصٌد وعمال النقل البري، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون  وعمال الشحن والتفرٌػ
 القواعد والشروط اللازم توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة.

المشتؽلٌن بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل وتحددهم  -4
 اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.

د أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلا، بشرط توافر الشروط أفرا -5
 (.3المنصوص علٌها فً البند )

 ( ألا تقل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة.5، 4، 3وٌشترط فً البنود )
وفً حالة التحاق المإمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه 

ه لدى صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وأحكام تحدٌد إلا بمدة عمل
 مدة العمل الخاضعة لهذا القانون.

 
 (50مادة )

ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج ، وتتحمل الجهة 
الانتقال العادٌة من المختصة بصرؾ تعوٌض الأجر بؤداء مصارٌؾ انتقال المصاب بوسائل 

محل الإقامة إلى مكان العلاج إذا كان ٌقع خارج المدٌنة التى ٌقٌـم بها وبؤداء مصارٌؾ الانتقال 
بوسائل الانتقال الخاصة داخل المدٌنة أو خارجها متى قرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب لا 

 تسمح باستعماله وسائـل الانتقال العادٌة.
نتقال ومصارٌفه ما تقضى به القواعد التى تتضمنها اللائحة التنفٌذٌة لهذا وٌتبع فى تنظٌم الا

 القانون فى هذا الشأن.
 

 (61مادة )
بإبلاغ الشرطة عن فى القطاع الخاص أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌه  ٌلتزم صاحب العمل

تؽٌبه عن العمل ، ساعة من تارٌخ  48كل حادث ٌقع لأحد عماله ٌعجزه عن العمل وذلك خلال 
وٌكون البلاغ مشتملاً على اسم المصاب وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو 

 المصاب والجهة التى نقل إلٌها المصاب لعلاجه.
وٌكتفى بمحضر تحقٌق إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة 

،  1للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم فى البندٌن )بالنسبة وقوع الحادث داخل دائرة العمل وذلك 
 ( من هذا القانون.2( من أولاً من المادة )2
 

 (120مادة )
ٌلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص بؤن ٌقدم للهٌئة القومٌة بٌانات العاملٌن وأجورهم 

فى واشتراكاتهم وذلك وفق النماذج التى تعدها الهٌئة وبالشروط والأوضاع المنصوص علٌها 
  من هذا القانون. (127المادة )

 وتحسب الاشتراكات على أساس البٌانات الواردة فى هذه النماذج.
فإذا لم ٌقدم صاحب العمل البٌانات المشار إلٌها ،  ٌكون حساب الاشتراكات على أساس آخر 

بؤن تخطر بٌان قدم منه للهٌئة أو طبقًا لما تسفر عنه تحرٌاتها ، وفى تلك الحالة تلتزم الهٌئة 
صاحب العمل بقٌمة الاشتراكات والمبالػ الأخرى المستحقة علٌه ، وٌكون لصاحب العمل 
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الاعتراض على هذه المطالبة لدى المكتب المختص خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسلمه 
الإخطار مع أداء رسم اعتراض قٌمته مائة جنٌه ٌرحل إلى الحسـاب المنصوص علٌه فً المادة 

 هذا القانون ، ولا ٌعتبر الاعتراض مقبولا إلا بعد أداء الرسم المشار إلٌه.( من 151)
 وعلى الهٌئة الرد على هذا الاعتراض خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ وروده إلٌها.

وفى حالة رفض الهٌئة اعتراض صاحب العمل ٌكون له أن ٌطلب عرض النزاع على لجنة 
، وتعلن الهٌئة صاحب  من هذا القانون (148) بالمادةفحص المنازعات المنصوص علٌها 

 العمل بقرار اللجنة وتعدل المستحقات وفقاً لهذا القرار.
ولصاحب العمل الطعن على قرار اللجنة أمام المحكمة المختصة خلال الثلاثٌن ٌوماً التالٌة 

ا وتكون المستحقات واجبة الأداء بإنقضاء موعد الطعن  ًٌ دون لصدوره ، وٌصبح الحساب نهائ
طعن ، أو برفض الهٌئة لاعتراض صاحب العمل وعدم قٌامه بطلب عرض النزاع على لجنة 

 فحص المنازعات خلال ثلاثٌن ٌومًا من تارٌخ استلامه الإخطار بالرفض.
 

 (127مادة )
تقدر الحقوق المقررة وفقا لهذا القانون على أساس البٌانات والمستندات الواردة فً ملؾ التؤمٌن 

 الخاص بالمإمن علٌه دون الرجوع إلى ملؾ الخدمة. الاجتماعً
وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون السجلات والدفاتر التً ٌلتزم صاحب العمل بحفظها 
والملفات التً ٌنشئها لكل مؤمن علٌه والمستندات التً تودع بها ، وكذلك البٌانات والنماذج 

لدٌه وأجورهم واشتراكاتهم ومواعٌد تقدٌم هذه التً ٌلتزم بتقدٌمها للهٌئة عن العاملٌن 
 البٌانات والنماذج.

 
 (142مادة )

ٌلتزم صاحب العمل بموافاة الهٌئة ببٌان بؤسماء العاملٌن لدٌه الذٌن تنتهً خدمتهم بسبب بلوغ 
 سن استحقاق المعاش ، وذلك قبل موعد انتهاء الخدمة بثلاثة أشهر على الأقل.

قطاع الخاص عن كل شهر ٌتؤخر فٌه عـن إخطار الهٌئة بانتهاء وٌلتزم صاحب العمل فً ال
% من قٌمة الاشتراك المستحق عن الشهر 21خدمة المإمن علٌه بؤداء مبلػ إضافً بنسبة 

وذلك فً الحالات وبالشروط والقواعد التً تحددها الأخٌر من مدة اشتراك المإمن علٌه  ، 
 اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.

 
 (148مادة )

الناشئة عن تطبٌق أحكام هذا القانون ، وٌصدر بتشكٌلها  تنشؤ بالهٌئة لجان لفحص المنازعات
 ونظام عملها ومكافآت أعضائها قراراً من رئٌس الهٌئة بعد موافقة مجلس ادارة الهٌئة.

وعلى أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب المعاشات والمستحقٌن وؼٌرهم من 
اللجوء إلى القضاء تقدٌم طلب إلى الهٌئة لعرض النزاع على اللجان المشار المستفٌدٌن قبل 

 إلٌها لتسوٌته بالطرق الودٌة.
لا ٌجـوز رفع الدعوى قبل مضى  هذا القانونمن  (120)المادة ومع عدم الإخلال بؤحكـام 

 ار الٌه.ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌم الطلب المش
 
 

 التنفٌذٌةرابعا : مواد اللائحة 
 ذات العلاقة بمواد القانون الواردة بالبند ثالثا

 من القانون (50مادة )تضمنت ال
وٌتبع فى تنظٌم الانتقال ومصارٌفه ما تقضى به القواعد التى تتضمنها اللائحة التنفٌذٌة لهذا 

 القانون فى هذا الشأن.
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 وفٌما ٌلى مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة :
 (163مـادة )

من مكان وقوع الإصابة إلى جهة  بمصارٌؾ نقل المصاب أول مرةٌلتزم صاحب العمل 
 العلاج التى تعٌنها له الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى . 

 
 (164مـادة )

 بمصارٌؾ انتقال المصابتلتزم الجهة المختصة بصرؾ تعوٌض الأجر  
 : تٌةوفقًا للقواعد الآ من محل الإقامة إلى مكان العلاج وبالعكس

ٌستحق المصاب مصارٌؾ الانتقال بالوسائل الخاصة من محل الإقامة إلى مكان العلاج  -1
وبالعكس داخل أو خارج البلد الذى ٌقٌم به إذا قرر الطبٌب المعالج على بطاقة التردد للعلاج أو 

 .فى الإخطار بانتهاء العلاج أن حالة المصاب لا تسمح باستعمال وسائل الانتقال العامة 
ٌستحق المصاب مصارٌؾ الانتقال بالوسائل العادٌة من محل الإقامة إلى مكان العلاج  -2

وبالعكس إذا لم ٌقرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب تتطلب استعمال وسٌلة انتقال خاصة 
وكان مكان العلاج ٌقع خارج البلد الذى ٌقٌم فٌه المصاب أما إذا كان ٌقع داخله فلا ٌستحق 

 انتقال .مصارٌؾ 
 

 (165مـادة )
وكانت حالته تستدعى التردد علٌه  مكان العلاج ٌقع خارج البلد الذى ٌقٌم به المصابإذا كان 

دون العلاج الداخلى فإنه ٌحق للمصاب وفقًا لما تقرره جهة العلاج أن ٌصرؾ إلٌه من الجهة 
ى مكان العلاج المختصة بصرؾ تعوٌض الأجر مصارٌؾ انتقال بالدرجة الثانٌة للذهاب إل

 والعودة منه بعد انتهاء العلاج .
 

 (166مـادة )
وفقًا للقواعد المقررة ٌكون السفر بالطائرة بالدرجة  علاج المصاب خارج الجمهورٌةفى حالة  

السٌاحٌة وتكون نفقات الإقامة خارج دور العلاج فى حدود ما تقرره لائحة بدل السفر الحكومٌة 
 وفقًا لفئات أجر الاشتراك بالنسبة للمصاب .

 
 (167مـادة )

وفقًا  اصة بالمرافقبمصارٌؾ الانتقال والإقامة الختتحمل الجهة الملتزمة بتعوٌض الأجر 
للأحكام المقررة بالنسبة للمصاب إذا ما قررت الجهة الطبٌة أن حالة المصاب تستدعى وجود 

 مرافق .
 

 (168مـادة )
 : عند انتقال المصاب تسرى القواعد المنصوص علٌها فى المواد السابقة فى الحالات الآتٌة 
لإعداد وتركٌب جهاز التعوٌض اللازم وكذلك إلى مكان إجراء الفحوص الطبٌة أو المعملٌة  -1

 انتقاله للتؤهٌل على استعمال الجهاز .
 إلى جهة العلاج لتقدٌر درجة العجز المستدٌم المتخلؾ عن الإصابة . -2
 ( من هذه اللائحة . 181لإعادة الفحص الطبى وفقًا لأحكام المادة ) -3

 
 (169مـادة )

تلتزم الجهة التى تقوم بصرؾ تعوٌض  تهاء علاجهإذا انتهت خدمة المصاب لأى سبب قبل ان 
 الأجر بالاستمرار فى صرؾ نفقات الانتقال المستحقة للمصاب وفقًا لأحكام هذه اللائحة . 
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 (170مـادة )
بنفقات تجهٌز الجثمان فى حالة وفاة المصاب تلتزم الجهة التى تقوم بصرؾ تعوٌض الأجر 

من مكان العلاج داخل أو خارج البلاد إلى محل إقامته وتإدى هذه النفقات لمن ٌصرؾ  ونقله
 إلٌهم نفقات الجنازة . 

 
 (181مـادة )

( من القانون خمس مرات خلال 58المنصوص علٌها فى المادة ) إعادة الفحص الطبىتكون  
 :  أربع سنوات وفقًا لما ٌؤتى

 مرة كل ستة أشهر خلال السنة الأولى من تارٌخ ثبوت العجز .  -1
مرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالٌة وعلى جهة العلاج أن تعٌد تقدٌر درجة العجز فى  -2

 كل مرة .
ا حاجتها لإطالة مدة إعادة تقدٌر درجة العجز بعد المدد   ًٌ وٌراعى بشؤن الحالات التى ٌثبت طب

لفقرة الأولى من هذه المادة أن ٌتم تقدٌم الملؾ الإصابى الخاص بكل حالة مطلوب المشار إلٌها با
إعادة تقدٌر درجة العجز لها بعد مرور الأربع سنوات المقررة من تارٌخ ثبوت العجز للعرض 

الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى للنظر فى كل حالة على  على لجنة تشكل من رئٌس مجلس إدارة
 إعادة تقدٌر درجة العجز . حدة لإطالة مدة

 
 من القانون (127تضمنت المادة )

وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون السجلات والدفاتر التً ٌلتزم صاحب العمل بحفظها 
والملفات التً ٌنشئها لكل مؤمن علٌه والمستندات التً تودع بها ، وكذلك البٌانات والنماذج 

العاملٌن لدٌه وأجورهم واشتراكاتهم ومواعٌد تقدٌم هذه التً ٌلتزم بتقدٌمها للهٌئة عن 
 البٌانات والنماذج.

 وفٌما ٌلى مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة :
 (3مـادة )

 : تسرى أحكام القانون على فئة العاملٌن لدى الؽٌر التالى بٌانهم
سااات العامااة والوحاادات العاااملٌن الماادنٌٌن بالجهاااز الإدارى للدولااة والهٌئااات العامااة والمإس -1

 الاقتصادٌة التابعة لأى من هذه الجهات .
العاملٌن بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة التابعاة  -2

 فى شركات قطاع الأعمال العام . لها ، بما فى ذلك رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبٌن
 والعرضااااااااٌٌن والموساااااااامٌٌن بالجهااااااااات المنصااااااااوص علٌهاااااااااالعاااااااااملٌن المااااااااإقتٌن  -3

  بالبندٌن السابقٌن .
 :  العاملٌن بالقطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام قانون العمل ، مع مراعاة ما ٌؤتى -4

 سنة فؤكثر . 18) أ ( أن ٌكون سن المإمن علٌه 
تبر علاقة العمل )ب( أن تكون علاقة العمل التى تربط المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة ، وتع

منتظمااة إذا كااان العماال الااذى ٌزاولااه العاماال ٌاادخل بطبٌعتااه فٌمااا ٌزاولااه صاااحب العماال ماان 
 نشاط أو كان ٌستؽرق ستة أشهر على الأقل . 

ٌُستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال الصاٌد وعماال     و
 النقل البرى .

 قوانٌن التوظؾ أو قانون العمل .الأجانب الخاضعٌن لأحكام  -5
سنة فؤكثر  18المشتؽلٌن بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل ، بشرط أن ٌكون سن المإمن علٌه -6

، وألا ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص وألا ٌكون العمال الاذى ٌمارساه 
ا لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه . ًٌ  العامل ٌدو

راد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلاً ، بشرط أن تتوفر بشؤنهم الشروط أف -7
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 ( من هذه المادة .4المنصوص علٌها فى البندٌن )أ ، ب( من البند )
 

 (17مـادة )
 بطلب الاشتراكٌلتزم صاحب العمل أن ٌتقدم إلى الهٌئة خلال أسبوعٌن من تارٌخ بدء النشاط   

( المرافق وٌجب أن ٌرفق بطلب الاشتراك المشار 2محررًا من ثلاث نسخ على النموذج رقم )
 : إلٌه المستندات الآتٌة

 أو استٌفاء نموذج توقٌع صاحب العمل أو الأشخاص المسئولٌن عن تحرٌر المكاتبات -1
العمل من صاحب  ( المرافق معتمدًا11البٌانات أو الاستمارات ، وفقًا للنموذج رقم )
 ومختومًا بخاتم المنشؤة ، أو التوقٌع الإلكترونى .

وٌلتزم صاحب العمل بكل ما ٌترتب على توقٌع هإلاء المسئولٌن على المحررات 
 والمكاتبات والاستمارات والنماذج الخاصة بتنفٌذ أحكام القانون .

لشركة أو أى مستندات دالة على بدء نشاط صاحب العمل مثل السجل التجارى أو عقد ا -2
قرار إنشائها أو عقد الإٌجار أو أمر التشؽٌل أو أمر التورٌـد أو الترخٌص الصادر بالنشاط 
وكذلك المستندات الدالة على صفة صاحب العمل فى ؼٌر المنشآت الفردٌة أو صورة 

 .مختص والتوقٌع بما ٌفٌد المطابقةضوئٌة منها مع مطابقتها على الأصل بمعرفة الموظؾ ال
( المرافق ومستند المٌلاد أو 1الإخطار عن اشتراك عامل بالهٌئة وفقًا للنموذج رقم ) -3

صورة ضوئٌة منه بعد مطابقته على الأصل والتؤشٌر بذلك من الموظؾ المختص وذلك 
 بالنسبة للعاملٌن بالقطاع الخاص .

 
 (18مـادة )

لات التى طرأت على بٌانات ببٌان التعدٌٌلتزم صاحب العمل بالقطاع الخاص أن ٌوافى الهٌئة 
 ( المرافق .2رقم ) وفقًا للنموذج العاملٌن لدٌه وأجورهم فى ٌناٌر من كل عام

وفى جمٌع الأحوال ٌتعٌن على صاحب العمل موافاة الهٌئة بكافة بٌانات المإمن علٌهم 
طعة والتعدٌلات التى تطرأ على تلك البٌانات وعلى الأخص بٌانات الأجور والاشتراكات المقت

ا على ملؾ إلكترونى ، وذلك وفقًا للقرار الذى ٌصدر ًٌ  من رئٌس الهٌئة وفقًا لأحكام المادة شهر
 ( من هذه اللائحة .13)
 

 (19مـادة )
ٌلتزم صاحب العمل بالقطاع الخاص بؤن ٌقدم للهٌئة بٌانات العاملٌن وأجورهم واشتراكاتهم  

مرفقًا بها المستند الرسمى الدال على تارٌخ مٌلاد العامل  وذلك وفق النماذج التى تعدها الهٌئة
بعد مطابقتها على الأصل والتؤشٌر  أو صورة ضوئٌة منه وصورة من عقد العمل )إن وجد(

بعد مطابقتها على الأصل والتؤشٌر بذلك من الموظؾ المختص وذلك خلال أسبوعٌن من بذلك 
 تارٌخ تحقق إحدى الحالات الآتٌة :

 أى عامل بالعمل لدٌه . التحاق -1
التشؽٌل  التحـاق عمال متدرجٌن أو تلامٌذ صناعٌٌن أو طلاب مشتؽلٌن فى مشروعات -2

 الصٌفى أو المكلفٌن بالخدمة العامة .
 سنة بالعمل لدٌه .  18التحاق أحد العاملٌن ممن تقل أعمارهم عن  -3
 

 (20مـادة )
( المرافق وذلك 6الهٌئة بنموذج الاستمارة رقم )ٌلتزم صاحب العمل بالقطاع الخاص أن ٌوافى 

 : خلال أسـبوع من تارٌخ تحقق إحدى الوقائـع الآتٌة
 انتهاء خدمة المإمن علٌه . -1
 انتهاء مدة التلمذة الصناعٌة أو التدرج . -2
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 انتهاء العمل بالمشروع الصٌفى للطلبة . -3
( من هذه 1فى البند ) وفى حالة إخلاله بالإخطار فى الموعد المشار إلٌه بالنسبة للمإمن علٌهم 

٪( من قٌمة الاشتراك المستحق عن الشهر 21ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافى ٌقدر بنسبة )المادة 
الأخٌر وذلك عن كل شهر تؤخٌر عن المدة من تارٌخ انتهاء الخدمة حتى تارٌخ إرسال 

 للهٌئة ، وفى حساب مدة التؤخٌر ٌحذؾ كسر الشهر . الاستمارة 
 : الوقائع الآتٌة ولا ٌستحق المبلػ الإضافى المشار إلٌه اعتبارًا من تارٌخ تحقق إحدى 
ورود استمارة الإخطار بانتهاء الخدمة فى المواعٌد المحددة دون استٌفاء بعض بٌاناتها ،  -1

 .متى كان مثبتًا بها تارٌخ انتهاء الخدمة 
انتهاء خدمة المإمن علٌه فى تارٌخ انتقال المنشؤة إلى الؽٌر بالبٌع أو الإٌجار أو الإدماج أو  -2

الوصٌة أو الهبة أو النزول أو ؼٌر ذلك من التصرفات ، بشرط أن ٌقر المإمن علٌه بصحة 
 تارٌخ انتهاء الخدمة . 

خدمة فى الحالات التى ٌتم قٌام صاحب العمل بالتوقٌع على استمارة الإخطار بانتهاء ال -3
تحرٌرها بمعرفة مفتش الهٌئة أو إذا قام بالتوقٌع على محضر لجنة فحص المنازعات أو على 
كشؾ الحصر المحرر بمعرفة مفتش الهٌئة ، بشرط أن ٌتضمن المحضر أو كشؾ الحصر 

ٌه بموجب تارٌخ انتهاء خدمة المإمن علٌه أو إذا قام بإخطار الهٌئة بانتهاء خدمة المإمن عل
 خطاب . 

 التحاق المإمن علٌه بالعمل لدى صاحب عمل آخر أو تجنٌده . -4
 شهر إفلاس صاحب العمل أو تصفٌة المنشؤة أو ؼلقها أو حلها .  -5
 صدور حكم قضائى فى مواجهة الهٌئة بإنهاء خدمة المإمن علٌه .  -6
ه الذى ٌنقطع عن العمل بؽٌر تقدٌم صاحب العمل استمارة الإخطار بانتهاء خدمة المإمن علٌ-7

 إذن وذلك خلال شهرٌن من تارٌخ الانقطاع عن العمل . 
 

 (64مـادة )
تحسب الاشتراكات المستحقة على أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص من واقع البٌانات  

 ( المرافقة لهذه اللائحة .6( ، )2( ، )1المقدمة منهم وفقًا للنماذج أرقام )
فإذا لم ٌقدم صاحب العمل البٌانات الخاصة بعمالة وأجورهم بموجب النماذج المشار إلٌها فى  

المواعٌد المحددة لذلك حسبت الاشتراكات الواجبة الأداء على أساس آخر بٌان قدم منه للهٌئة 
 وذلك إلى حٌن حساب الاشتراكات المستحقة فعلاً .

م وجود المستندات والسجلات التى ٌلتزم بحفظها ٌكون وفى حالة عدم تقدٌم تلك البٌانات أو عد 
، وٌراعى أن  حساب الاشتراكات المستحقة طبقًا لما تسفر عنه تحرٌات أجهزة التفتٌش بالهٌئة

 ٌوضح التقرٌر مصدر التحرٌات والأسس التى بنى علٌها . 
لتحرٌات المعد وتتم تحرٌات الهٌئة عن طرٌق أجهزة التفتٌش وتثبت هذه التحرٌات فى تقرٌر ا

لهذا الؽرض من واقع مناقشة طرفى العلاقة )العامل وصاحب العمل( وؼٌرهم ممن ٌمكن 
الاسترشاد بؤقوالهم والسجلات والدفاتر الموجودة لدى صاحب العمل أو أٌة مستندات أخرى 
ٌمكن الاعتماد علٌها وٌوقع كل من العامل وصاحب العمل على الاستمارات المشار إلٌها على 

 ٌإشر المفتش تفصٌلاً وٌوضح مصادر البٌانات التى أثبتها بالاستمارات . أن
 

 (68مـادة )
عن المإمن  المبالػ التى ٌإدٌها أصحاب الأعمال بالقطاع الخاص ٌعتبر فى حكم القرض 

 ( من القانون . 122لأحكام المادة )علٌهم طبقًا 
ولا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌقتطع من أجر المإمن علٌه وفاءً للمبالػ المشار إلٌها ولؽٌرها  

٪( من هذا الأجر وفقًا للقواعد الواردة 11من المبالػ التى ٌكون قد اقترضها منه أكثر من )
 بقانون العمل فى هذا الخصوص .
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 .كما لا ٌجوز لصاحب العمل اقتضاء أٌة فائدة عن تلك المبالػ  
 

 (75مـادة )
لدٌه وفقًا للنموذج رقم  سجل لقٌد أجور العاملٌنٌلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص بإمساك 

 ( المرافق . 17)
 

 (146مادة )
ٌلتزم المإمن علٌه أو المشرؾ على العمل بإبلاغ صاحب العمل فى القطاع الخاص أو مندوبه  

فورًا بؤى حادث ٌقع فى مكان العمل ٌكون سببًا فى إصابة المإمن علٌه مبٌنًا الظروؾ التى وقع 
 فٌها .

وٌلتزم صاحب العمل بإخطار الهٌئة عن كل حالة إصابة تقع بٌن عماله فور وقوعها وذلك  
( المرافق وعلٌه أن ٌوافى الهٌئة بمستندات هذه الإصابة المبٌنة بالنموذج 22على النموذج رقم )

 المشار إلٌه فور توفرها . 
و من ٌنٌبه أن ٌخطر وفى حالة امتناع صاحب العمل عن الإخطار بالإصابة ٌجوز للمصاب أ 

 الهٌئة بالإصابة وتارٌخها أو محضر الشرطة بالحادث ، وعلى الهٌئة اتخاذ الإجراءات اللازمة.
كما ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج الذى تحدده له 

الإخطار المشار الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى ، وٌسلم للمصاب عند نقله أو لمرافقه صورة 
 إلٌه فى الفقرة الثانٌة . 

 
 (147مـادة )

ٌلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص أو المسئول الفعلى عن الإدارة لدٌه بإبلاغ الشرطة عن 
ٌُعجزه عن العمل وذلك خلال  عن العمل  ساعة من تارٌخ تؽٌبه 48كل حادث ٌقع لأحد عماله 

عنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو وٌكون البلاغ مشتملاً على اسم المصاب و
 المصاب والجهة التى نقل إلٌها المصاب لعلاجه .

( من 3من المادة ) (1،3،2كما ٌلتزم صاحب العمل بالنسبة للعمال المنصوص علٌهم بالبنود ) 
 هذه اللائحة بإبلاغ الشرطة عن كل حادث ٌقع لعماله بالنسبة لحوادث الطرٌق .

إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة  وٌكتفى بمحضر تحقٌق
،  2،  1وقوع الحادث داخل دائرة العمل وذلك بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فى البنود )

 ( من هذه اللائحة .3( من المادة )3
 

 (148مـادة )
ٌلتزم المإمن علٌه بإبلاغ جهة الشرطة المختصة بإصابة العمل الناتجة عن حوادث الطرٌق   

عندما تسمح حالته بذلك ، لتحرٌر مذكرة أو محضر بالحادث وٌخطر صاحب العمل برقم 
 المحضر وتارٌخه للقٌام بالالتزامات المقررة علٌه .

  : ةوفى جمٌع الأحوال ٌتعٌن أن ٌتضمن محضر تحقٌق الإصاب 
 ظروؾ الحادث بالتفصٌل .  -1
 أقوال الشهود )إن وجدوا( .  -2
 من جانب المصاب . بٌان ما إذا كان الحادث عمدًا أو نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود -3
 أقوال صاحب العمل أو مندوبه خاصة إذا وقع الحادث داخل دائرة العمل .  -4
 أقوال المصاب إذا سمحت حالته .  -5
وعلى الهٌئة اتخاذ ما تراه لازمًا لحصر صور التحقٌقات التى ترد إلٌها ومراجعتها واستٌفائها  

فور ورودها وإرسال ما ٌخص المصابٌن من العاملٌن بالجهاز الإدارى للدولة أو الهٌئات 
العامة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام إلى صاحب العمل وحفظ صور التحقٌقات 



 المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العمل فً القطاع الخاص 
 فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات
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 المصابٌن من العاملٌن بالقطاع الخاص بملفات التؤمٌن الاجتماعى الخاصة بهم . الخاصة ب
 

 من القانون (142تضمنت المادة )
 وذلك فً الحالات وبالشروط والقواعد التً تحددها اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.

 وفٌما ٌلى مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة :
 ( :20مـادة )

 سبق بٌانها.
 


