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( 1)مادة 
 

 :فى تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن كل منها
كل من تسري علٌه أحكام هذا المانون حتى تحمك والعة استحماق حموله : المؤمن علٌه  01 - 

 ......................................التؤمٌنٌة عن مدة اشتراكه فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة
الدخل الذي ٌختاره المإمن علٌه من الفئات المنصوص علٌها : دخل الاشتراك  09 - 

من هذا المانون للاشتران عنه، بما لا ٌمل عن الحد الأدنى  (2)البندٌن ثانٌاً وثالثاً من المادة  فً
لأجر الاشتران ولا ٌزٌد على الحد الألصى له ، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون جدول دخل 

الاشتران والشروط الأخرى التً ٌجب مراعاتها عند تحدٌد دخل الاشتران وكذلن لواعد 
 .وإجراءات تعدٌله

من هذا المانون  (2)سن الستٌن بالنسبة للبنود أولاً وثالثاً من المادة :  سن الشٌخوخة  10 -
 ً ورابعاً، وذلن مع مراعاة  وسن الخامسة والستٌن بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم بالبند ثانٌا

 .من هذا المانون ( 41)حكم المادة 
 

( 2)مادة 
 

 :    تسري أحكام هذا القانون على الفئات الآتٌة
.................................... 

: أصحاب الأعمال ، ومن فً حكمهم- ثانٌاً 
الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطاً تجارٌاً أو صناعٌاً أو زراعٌاً والحرفٌون  -1

وغٌرهم ممن ٌإدون نشاطاً أو خدمات لحساب أنفسهم ، وٌشترط لخضوعهم أن تنظم 
أنشطتهم لوانٌن خاصة ، أو ٌلزم لمزاولتها الحصول على ترخٌص بذلن من الجهة 

. الإدارٌة المختصة
الشركاء المتضامنٌن فً شركات الأشخاص وشركات التوصٌة بالأسهم، ورإساء  -2

وأعضاء مجالس الإدارة والأعضاء المنتدبٌن فً الشركات المساهمة بالمطاع الخاص، 
 .والمدٌرٌن فً الشركات ذات المسئولٌة المحدودة

. ملان شركات الشخص الواحد -3
 وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة المشتغلٌن بالمهن الحرة وأعضاء النمابات المهنٌة، -4

 .بؤحكام هذا المانون بمرار من رئٌس الهٌئة
 .الأعضـاء المنتجٌن فً الجمعٌات التعاونٌة الإنتاجٌة الذٌن ٌشتغلون لحساب أنفسهم -5
 .مالكً الأراضى الزراعٌة التى تبلغ مساحتها فدان فؤكثر -6
حائزي الأراضى الزراعٌة التى تبلغ مساحتها فدان فؤكثر، سواء كانوا ملاكاً  -7

 ً  .أومستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة أو كلٌهما معا
ملان العمارات المبنٌة الذٌن لا ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن الحد الأدنـى  -8

 .لأجر الاشتران ، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون شروط ولواعد الخضوع لهذا البند
أصحاب وسائل النمل الآلٌة للأشخاص أوالبضائع ، بما فى ذلن وسائل النمل البرى  -9

 .والنهرى والبحرى والجوى
. الوكلاء التجارٌٌن -10
. أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو الشراعٌة -11
. المؤذونٌن الشرعٌٌن والموثمٌن المنتدبٌن من غٌر الرهبان -12
. العمد والمشاٌخ -13
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 .المرشدٌن والأدلاء السٌاحٌٌن ولصاصً الأثر -14
 .الأدباء والفنانٌن -15
ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون شروط  -16

. الخضوع
 .أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة -17
 (1).المساوسة والشمامسة المكرسون -18

وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبماً للبند أولاً من هذه 
.  وألا تمل سن المإمن علٌه عن الحادٌة والعشرٌنالمادة،

وٌجوز بمرار من رئٌس الهٌئة إضافة فئات أخرى وفماً لهذا البند، على أن ٌحدد المرار تارٌخ 
. بدء الانتفاع والشروط الأخرى للانتفاع بؤحكام هذا المانون

 2020 / 1 / 1 وٌعمل به من 2020 لسنة 101بند مضاف بمرار رئٌس  الهٌئة رلم  (1)

 .......................................
 .وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون شروط وضوابط خضوع كل فئة من فئات هذه المادة

 
 )4)مادة 

 
، فٌما عدا الفئات المنصوص علٌها بالبند ثالثاً من  ٌكون التؤمٌن وفماً لأحكام هذا المانون إلزامٌاً

من هذا المانون فٌكون خضوعهم اختٌارٌاً ، ولرئٌس مجلس الوزراء بناء على  (2)المادة 
عرض رئٌس الهٌئة إصدار لرار بإلزامٌة التؤمٌن لهذه الفئة بالدول التى لا ٌتم التؤمٌن فٌها على 

 .العمالة المصرٌة
 .......................................

 
 )117)مادة 

 
من هذا المانون  (2)وثالثاً من المادة  ٌجوز للمإمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالبنود ثانٌاً

طلب تعدٌل دخل اشتراكه إلى فئة الدخل الأعلى بشرط أن ٌكون لد أدى جمٌع المبالغ المستحمة 
علٌه حتى تارٌخ تمدمه بطلب التعدٌل، كما ٌجوز له طلب تعدٌل فئة دخل الاشتران إلى فئة 

الدخل الألل مباشرة بعد تمدٌم الأسباب المبررة لذلن، ولا ٌتم التعدٌل إلا بعد بحث هذه الأسباب 
 .وموافمة الهٌئة

 .وٌسري تعدٌل فئة دخل الاشتران اعتبارًا من أول الشهر التالً لتارٌخ تمدٌم طلب التعدٌل
وٌتعٌن تعدٌل دخل الاشتران الشهري للمإمن علٌهم المشار إلٌهم إلى فئة الدخل الأعلى التالٌة 

 .بعد مضً ثلاثة سنوات على الأكثر على استمرار الاشتران بفئة الدخل الألل
 .وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون الشروط والاجراءات اللازمة لتنفٌذ هذه الأحكام

 
 )118)مادة 

 
طلب تعدٌل دخل مدد اشتراكه الفعلٌة منذ بدء  (117)ٌجوز للمإمن علٌه المشار إلٌه فً المادة 

اشتراكه فى النظام إلى دخل اشتراكه فى تارٌخ طلب التعدٌل أو إلى أى دخل أعلى، كما ٌجوز 
له تعدٌل بعض فئات اشتراكه والتى تبدأ بالتتابع من أولى المدد إلى فئة أعلى، وفى جمٌع 

 :الأحوال ، ٌشترط لمبول طلب التعدٌل توافرالشروط الآتٌة
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 .ن ٌكون لد أدى جمٌع المبالغ المستحمة علٌه للهٌئة حتى تارٌخ تمدٌم طلب التعدٌلأ  - 1 
أن تمرر الجهة الطبٌة لٌالته الصحٌة، وتحدد اللائحة التنفٌذٌـة لهذا المانون اجراءات تحدٌد   -2

 .الحالة الصحٌة للمإمن علٌه
وٌلتزم المإمن علٌه فً حالة طلب التعدٌل بؤداء فروق الإشتراكات ومبلغ إضافى بنسبة متوسط 

إصدارات الخزانة من الأذون والسندات من إجمالى هذه الفروق وذلن اعتبارًا من تارٌخ بدء 
 .الاشتران حتى نهاٌة الشهر السابك على تارٌخ الأداء

ولا ٌعتبر المإمن علٌه مشتركًا بالدخل المعدل إلا إذا تم سداد هذه المبالغ خلال سنة من تارٌخ 
 .اخطاره بتحدٌدها ولبل تحمك والعة استحماق أى من الحموق الممررة بهذا المانون

 
( 121)مادة 

 
من هذا  (2)ٌلتزم صاحب العمل بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فً البند أولا من المادة 

 وثالثا ورابعا من ذات المادة، بحسب ٌلتزم المإمن علٌه وفما لأحكام البنود ثانٌاالمانون كما 
 :بؤداء المبالغ التالً بٌانها فً المواعٌد المحددة لرٌن كل منهاالأحوال، 

. الاشتراكات المستحمة عن الشهر، وذلن فً أول الشهر التالً لشهر الاستحماق- 1
. الألساط المستحمة على المإمن علٌه، وذلن فً أول الشهر التالً لشهر الاستحماق- 2
. الألساط المستحمة عن المبالغ المتؤخرة، وذلن فً أول الشهر المستحك عنه المسط- 3
المبالغ التً ٌموم بخصمها شهرٌا من أجر المإمن علٌه فً الحدود الجائز الحجز علٌها أو - 4

النزول عنها والتً صرفت للمإمن علٌه بدون وجه حك من الهٌئة وذلن اعتبارا من أول الشهر 
. التالً لتارٌخ إخطار صاحب العمل

وفً حالة التؤخٌر فً أداء أي من المبالغ المشار إلٌها ٌستحك على الملتزم بالأداء، بما فً ذلن 
الجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة، مبلغ إضافً شهري عن مدة التؤخٌر من تارٌخ وجوب 

الأداء حتى نهاٌة شهر السداد، وٌحسب المبلغ الإضافً بنسبة تساوي متوسط إصدارات الخزانة 
%(. 2)من الأذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالغ مضافا إلٌه 

. وٌتم الإعفاء من المبلغ الإضافً إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ وجوب الأداء
وفً جمٌع الأحوال، ٌتحمل الملتزم بالأداء بنفمات إرسال الاشتراكات والمبالغ المستحمة إلى 
الهٌئة، وٌجوز للهٌئة أن تموم بالتحصٌل ممابل واحد فً الألف من لٌمة المبالغ المحصلة بحد 

أدنى ممداره عشرة جنٌهات وبحد ألصى ممداره مائة جنٌه وٌرحل هذا المبلغ إلى الحساب 
. من هذا المانون (150)المنصوص علٌه فً المادة 

واستثناء من أحكام الفمرات السابمة، ٌجوز للهٌئة بعد موافمة مجلس الإدارة أن تتبع فً تحصٌل 
: الاشتراكات طرلا ووسائل أخرى فً الحالات التً تحتاج فٌها إلى ذلن وعلى الأخص ما ٌؤتً

إسناد تحصٌل اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً إلى الجهات الإدارٌة بالاتفاق مع السلطات - 1
المختصة، وٌتعٌن على هذه الجهات تحصٌل الاشتراكات وتورٌدها فً مواعٌدها المحددة فور 
تحصٌلها إلى الهٌئة فً مٌعاد غاٌته أول الشهر التالً لشهر التحصٌل وذلن ممابل نسبة لا تزٌد 

من لٌمة المبالغ المحصلة تخصص لحساب العاملٌن المائمٌن بالتحصٌل، وٌكون لهذه  (%1)عن 
( 132)الجهات فً سبٌل استٌفاء مستحمات الهٌئة سلطة تولٌع الحجز الإداري وفما لحكم المادة 

. من هذا المانون
تحدٌد المبالغ الإضافٌة التً تستحك على الملتزم بالتحصٌل فً حالة التؤخر فً التورٌد عن - 2

. المواعٌد الممررة وذلن بما لا ٌجاوز النسب الممررة بهذه المادة
وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون فً جمٌع الحالات المواعٌد والشروط والإجراءات التً تتبع 

. فً تحصٌل الاشتراكات والمبالغ المستحمة للهٌئة طبما لأحكام هذا المانون
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( 160)مادة 
 

ٌكون للمإمن علٌه السابك خضوعه لأحكام لانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر 
 أو لانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فى 1980 لسنة 112بالمانون رلم 

 الذي لا تسرى علٌه أحكام هذا المانون الحك فى 1976 لسنة 108حكمهم الصادر بالمانون رلم 
. خلال سنة من تارٌخ العمل بؤحكام هذا المانون (2)طلب الانتفاع بؤحكام البند رابعاً من المادة 

وفى حالة وفاة المإمن علٌه لبل إبداء الرغبة فً الانتفاع ٌكون للمستحمٌن عنه الحك فى إبداء 
 .الرغبـة خلال المدة المشار إلٌها بالفمرة السابمة

 
الاشتراكات الممولة للنظام 

 

النسبة من دخل الاشتراك نوع التأمٌن 

 % 21شٌخوخة وعجز ووفاة 

 ×××المكافأة 

 ×××إصابات العمل 

 % 04 (1)المرض 

 ×××البطالة 

 % 25جملة الاشتراكات  

 
تسري أحكام هذا التؤمٌن تدرٌجٌا علً المإمن علٌهم الذٌن ٌصدر بتحدٌدهم لرار من رئٌس مجلس ادارة الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحً ،  (1)

 79وذلن دون الاخلال بحموق المإمن علٌهم الذٌن انتفعوا بتؤمٌن المرض وفما لأحكام لانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 

 .1975لسنة  
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 (1)جـدول رقـم 
بتحدٌد الدخول الشهرٌة التً تؤدى على أساسها الإشتراكات الشهرٌة 

لأصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج 
 

  (جنٌه)دخل الإشتراك الشهريالشرٌحة 

1 1000,00 

2 1100,00 

3 1200,00 

4 1300,00 

5 1400,00 

6 1500,00 

7 1600,00 

8 1700,00 

9 1800,00 

10 1900,00 

11 2000,00 

12 2100,00 

13 2300,00 

14 2600,00 

15 3000,00 

16 3500,00 

17 4000,00 

18 4500,00 

19 5000.00 

20 5500.00 

21 6000.00 

22 6500.00 

23 7000.00 

 :ملاحظات
تضاف شرٌحة جدٌدة فً أول ٌناٌر من كل عام بمٌمة الزٌادة فً الحد الالصً لأجر  -1

 .الاشتران،وٌجبر كسر المائة جنٌه
تلغى تباعاً فئات دخل الإشتران التً تمل عن الحد الأدنى لأجر الإشتران التؤمٌنى وفماً  -2

 .لأحكام المانون
 

 


