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 (8مادة )
 

 فى تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن كل منها:
8-  Aكل من تسري علٌه أحكام هذا القانون حتى تحقق واقعة استحقاق حقوقه المؤمن عليه

 التأمٌنٌة عن مدة اشتراكه فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة.
81-  A( من هذا القانون وسن 2سن الستٌن بالنسبة للبنود أولاً وثالثاً من المادة )سن الشيخوخة

الخامسة والستٌن بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالبند ثانٌاً ورابعاً، وذلك مع مراعاة 
 القانون.( من هذا  41حكم المادة )

 
 (9مادة )
 

 تسري أحكام هذا القانون على الفئات الآتٌة:  
 العاملين لدى الغيرA -أولاً 
 ................................العاملٌن المدنٌٌن بالجهازالإداري  -1
 أصحاب الأعمال ، ومن في حكمهمA -ثانياً 
 ...................................الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم  -1
 العاملين المصريين في الخارجA -ثالثاً 
 ...........................................العاملٌن المرتبطٌن بعقود  -1

 العمالة غير المنتظمةA  -رابعاً 
 ......................................ملاك العقارات المبنٌة الذٌن  -1

 
 
 (98) مادة

 
 ٌستحق المعاش فى الحالات الآتٌة:

مع توافر مدة اشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لا تقل عن  بلوغ سن الشٌخوخة -1
شهرًا فعلٌه بعد خمس سنوات من تارٌخ  180شهرًا فعلٌة على الأقل، وتكون لمدة  120

 العمل بالقانون.
( من هذا القانون 2ا بالبند أولاً من المادة )انتهاء خدمة المؤمن علٌه من الفئات المشار إلٌه -2

للوفاة أو العجز الكامل أو العجز الجزئى المستدٌم متى ثبت عدم وجود عمل آخر له لدى 
 صاحب العمل.

وٌثبت عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل فى حالة ثبوت العجز الجزئى المشار 
ئة بالاتفاق مع الوزراء المختصٌن، إلٌه بقرار من لجنة ٌصدر بتشكٌلها قرارمن رئٌس الهٌ

وٌكون من بٌن أعضائها ممثل عن التنظٌم النقابى أو العاملٌن بحسب الأحوال وممثل عن 
 الهٌئة، وٌحدد القرار قواعد وإجراءات ونظام عمل اللجنة.

وٌستثنى من شرط عدم وجود عمل آخر الحالات التى ٌصدر بها قرار من رئٌس 
 مجلس الإدارة. الهٌئة بناءً على موافقة
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العجز الكامل أو الوفاة أثناء مزاولة العمل أو النشاط حسب الأحوال بالنسبة للفئات  - 3
ا وثالثًا ورابعًا من المادة ) ًٌ  ( من هذا القانون.2المشار إلٌها بالبنود ثان

العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن  - 4
 وعدم صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة. رط عدم تجاوز سن الشٌخوخةوبشعلٌه، 

العجز الكامل أو الوفاة بعد انقضاء سنة من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط  - 5
شهرًا فعلٌة على الأقل،  120المؤمن علٌه متى كانت مدة اشتراكه فى التأمٌن لا تقل عن 

وبشرط عدم شهرًا فعلٌه بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بالقانون،  180وتكون لمدة 
 ؾ تعوٌض الدفعة الواحدة.وعدم صر تجاوز سن الشٌخوخة

أو العجز أو الوفاة  لؽٌر بلوغ سن الشٌخوخةانتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه  6
 مع توافر الشروط الآتٌة:

)أ( توافر مدد اشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة تعطى الحق فى معاش لا ٌقل 
ٌقل عن الحد الأدنى للمعاش %( من أجر أو دخل التسوٌة الأخٌر، وبما لا 50عن )

 ( من هذا القانون.24المشار إلٌه بالفقرة الأخٌرة من المادة )
 240)ب( أن تتضمن مدة الاشتراك المشار إلٌها بالبند )أ( مدة اشتراك فعلٌة لا تقل عن 

 شهرًا فعلٌة بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بالقانون. 300شهرًا ، وتكون لمدة 
 صرؾ.)ج( تقدٌم طلب ال

 )د(ألا ٌكون خاضعاً لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى تارٌخ تقدٌم طلب الصرؾ.
( أن تكون للمؤمن علٌه مدة اشتراك لا 4،  3،  2وٌشترط لاستحقاق المعاش فى الحالات )

 تقل عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشهر متقطعة ، ولا ٌسرى هذا الشرط فى الحالات الآتٌة :
( من هذا 2( من البند أولا من المادة )2، 1علٌهم المنصوص علٌهم فى ))أ( المؤمن 
 القانون.

( الذٌن 2( من البند أولا من المادة )3)ب( المؤمن علٌهم المنصوص علٌهم فى )
ٌخضعون للوائح توظؾ صادرة بناء على قانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم 

قانون العمل متى وافق رئٌس الهٌئة وترقٌاتهم بمقتضى اتفاقات جماعٌة أبرمت وفقًا ل
 على هذه اللوائح أو الاتفاقات.

( 2( من البند أولاً من المادة )2، 1)ج( انتقال المؤمن علٌه من العاملٌن المشار إلٌهم فى )
( من ذات البند، أو إلى أى من البنود 3من هذا القانون إلى الفئة المشار إلٌها فى )

 الأخرى من ذات المادة.
 بوت العجز أو وقوع الوفاة نتٌجة إصابة عمل.)د( ث

بالنسبة للمؤمن علٌهم من العاملٌن فى الأعمال الصعبة أو  سن الشٌخوخةوٌجوز تخفٌض 
الخطرة التى تحدد بقرار من رئٌس مجلس الوزراء بناءً على عرض رئٌس الهٌئة، وٌجب أن 

 ٌتضمن هذا القرار ما ٌأتى:
 بالنسبة لكل من تلك الأعمال. تحدٌد السن المشار إلٌها  ( أ)

)ب( رفع النسب التى ٌحسب على أساسها المعاش بالقدر الذى ٌعوض المؤمن علٌه عن 
 تخفٌض السن.

)ج( زٌادة نسبة الاشتراكات التى ٌتحمل بها صاحب العمل لمواجهة الأعباء الناتجة 
 عن المزاٌا التى تتقرر للعاملٌن المشار إلٌهم.
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 (8;) مادة
 

ٌصدر رئٌس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزٌر المختص بالتأمٌنات قراراً       
ا لٌكون الخامسة والستٌن اعتبارًا من أول ٌولٌو  ًٌ  2040بتوحٌد سن الشٌخوخة تدرٌج

 
 
 

 ملاحظات هامة
 

لسنة  ?;8م يتضمن قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم أولا A ل
918@  

 استثناء للاستمرار في الانتفاع بتأمين الشيخوخة بعد بلوغ سن الشيخوخة
 :في ><@8لسنة  @<مناظر لما تضمنه قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 
 A)1;مادة) الفقرة الأخيرة من - 8

اذا عاد صاحب المعاش المستحق وفقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة إلى عمل يخضعه 
لأحكام هذا التأمين فتعتبر مدة إشتراكه الجديدة مدة قائمة بذاتها ، وتتحدد حقوقه التأمينية 

 .عنها وفقاً لأحكام هذا الباب
ويراعى فى حالة إستحقاق معاش عن المدة الأخيرة عدم تكرار الإنتفاع بالحد الأدنى 

 .99الرقمى للمعاش فى تاريخ الإستحقاق والمزايا المقررة بالمادة 
وذلك فيما  ولا تسرى أحكام هذا التأمين فى شأن المؤمن عليه إذا تجاوزت سنه الستين ،

عدا من تمد خدمته بقرار من السلطة المختصة من المؤمن عليهم المشار إليهم فى البند 
من هذا  ;=8،  :=8،  8:، وكذلك الحالات المنصوص عليها فى المواد  9)أ( من المادة 

 .القانون
 

 A(8:)مادة  -9
ٌسوى معاش المؤمن علٌه الذى شؽل منصب وزٌر أو نائب وزٌر على أساس آخر أجر 

 تقاضاه وذلك وفقاً للآتى:
 ............................أولاً: ٌستحق الوزٌرمعاشاً   

 
 A(:=8مادة )

ٌكون للمؤمن علٌه الحق فى الإستمرار فىى العمىل أو الإلتحىاق بعمىل جدٌىد بعىد بلوؼىه سىن 
ن لإسىتكمال المىدة الموجبىة لإسىتحقاق معىىاش الشىٌخوخة وذلىك إذا كانىت مىدة إشىتراكه فىىى السىتٌ

التأمٌن مستبعدا منها المدة التىى أدى المىؤمن علٌىه تكلفتهىا بالكامىل لا تعطٌىه الحىق فىى معىاش ، 
 وتكون تسوٌة المعاش فى حالة توافر شروط استحقاقه على أساس  مدة الإشتراك فى التأمٌن.

من حكىم الفقىرة الأولىى ٌجىوز لصىاحب العمىل إنهىاء خدمىة المىؤمن علٌىه فىى سىن وإستثناء 
الإشىتراكات المقىررة علىى القومٌة للتأمٌن الإجتمىاعى  الستٌن أو بعدها على أن ٌؤدى إلى الهٌئة

( وذلىىك عىىن عىىدد 17صىىاحب العمىىل فىىى تىىأمٌن الشىىٌخوخة والعجىىز والوفىىاة وفقىىاً لحكىىم المىىادة )
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إضىىافتها إلىىى مىىدة الإشىىتراك فىىى التىىأمٌن لإسىىتكمال المىىدة الموجبىىة  السىىنوات الكاملىىة الواجىىب
لإستحقاق المعاش وفى هذه الحالة ٌعفى المؤمن علٌه من أداء الإشتراكات المقررة علٌه فى هىذا 
التأمٌن عن تلك السنوات وٌكون تطبٌىق حكىم هىذهالفقرة فىى شىأن العمىال المىؤقتٌن والموسىمٌٌن 

 الموسم بحسب الأحوال. حتى انتهاء العقد أو إنتهاء
 

 (A;=8) مادة
إسىىىىتثناء مىىىىن المىىىىادتٌن الثانٌىىىىة والسادسىىىىة مىىىىن قىىىىانون الإصىىىىدار ٌسىىىىتمر العمىىىىل بىىىىالبنود 

مىىن قىىانون التىىأمٌن والمعاشىىات لمىىوظفى الدولىىة ومسىىتخدمٌها  13( مىىن المىىادة 4و2و1أرقىىام)
بتحدٌىد  1973لسىنة 19والقىانون رقىم  1963لسىنة 50وعمالها المدنٌٌن الصادر بالقانون رقىم 

لسىنة  63( مىن القىانون رقىم 6سن التقاعد للعلمىاء خرٌجىى الأزهىر ومىن فىى حكمهىم وبالمىادة )
 بإصدار قانون التأمٌنات الإجتماعٌة. 1964

 
 

لسنة  ?;8ثانيا A لم يتضمن قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
918@  

 لاستكمال المدة المؤهلة لاستحقاق المعاششراء مدة بعد بلوغ سن الشيخوخة 
 :في ><@8لسنة  @<مناظر لما تضمنه قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 
 A(8;مادة )

بإحىىدى  34،  33ٌكىىون للمىىؤمن علٌىىه أداء المبىىالػ المطلوبىىة منىىه وفقىىاً لكىىل مىىن المىىادتٌن 
 الطرٌقتٌن الآتٌتٌن :

 تارٌخ طلب الحسابأوالاشتراك بما لاٌجاوز تارٌخ انتهاء الخدمة.دفعة واحدة خلال سنة من  -1
 (. 144وفقاللفقرة الرابعة من المادة  ) -2

( لا ٌعتبر المؤمن علٌه مشتركاً إلا إذا تم 2وفى حالة أداء المبالػ المطلوبة منه وفقاً للبند )
 لخدمة.سداد أول قسط للهٌئة القومٌة للتأمٌن الإجتماعى قبل تارٌخ إنتهاء ا

وإستثناء من حكم الفقرة السابقة ٌجوز للمؤمن علٌه بعد إنتهاء خدمته وبلوؼه سن الستٌن أو 
تجاوزها ، إبداء الرؼبة فى حساب مدة فى الأجر الأساسى سابقة على مدة إشتراكه الأخٌرة 

وذلك بمقدار المدة المطلوبة لاستحقاق المعاش وتؤدى المبالػ  34وبمراعاة أحكام المادة 
 المستحقة عنها دفعة واحدة وٌستحق المعاش إعتباراً من أول الشهر التالى لأداء هذه المبالػ.

  .........................وفى حالة وفاة المؤمن علٌه 
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 اللائحة التنفيذية لقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشاتثالثا A تضمنت 

  @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رقم 
 9198لسنة  <:;9رقم  قرار رئيس مجلس الوزراءالصادرة ب

 ( A;8:مـادة )
واستمر فى الخدمة أو العمل أو النشىاط  1/1/2020للمؤمن علٌه الذى بلػ سن الشٌخوخة قبل  

 أو التحىىىىىىىىق بعمىىىىىىىىل أو نشىىىىىىىىاط جدٌىىىىىىىىد لاسىىىىىىىىتكمال المىىىىىىىىدة الموجبىىىىىىىىة لاسىىىىىىىىتحقاقه المعىىىىىىىىاش
ابقة على العمل بالقانون ، الحق فى الاسىتمرار فىى الخدمىة وفقًا لأحكام قوانٌن التأمٌن الاجتماعى الس

( مىن المىادة 1أو العمل أو النشاط حتى استكمال المدة الموجبة لاستحقاق المعىاش وفقًىا لأحكىام البنىد )
 ( من القانون .21)

وٌسىىتحق المعىىاش اعتبىىارًا مىىن أول الشىىهر الىىذى اسىىتكمل فٌىىه المىىؤمن علٌىىه المىىدة الموجبىىة  
 لاستحقاق المعاش .

وفى حالة انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه للعجىز أو الوفىاة قبىل اسىتكمال المىدة  
لعمىل أو الموجبة لاستحقاق المعاش ٌستحق المعاش من أول الشهر الىذى انتهىت فٌىه الخدمىة أو ا

 النشاط لأحد الأسباب المشار إلٌها .
 


