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ممدمة 
 

نتناول فً هذه المذكرة بشكل مختصر موضوع الحموق الإضافٌة فً لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة 
و ذلن على – مع الاستعانة بالأمثلة التطبٌمٌة  - 2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 :النحو التالى
: تمهٌد : أولا

لٌمة معاش العجز والوفاة كظاهرة عامة لا تتناسب مع دخل المإمن علٌه وأوضاع أسرته  -1
. عند تحمك أحد الخطرٌن المشار الٌهما خاصة فى حالة ولوعهما فى سن مبكرة

حالة العجز الكامل لد ٌحتاج معها العاجز للمعاونة الدائمة من شخص آخر للمٌام بؤعباء حٌاته  -2
.  الٌومٌة

.  حالة الوفاة ؼالبا ما ٌنشؤ عنها صعوبات مالٌة للأسرة -3
الوفاة الحكمٌة تواجه مشكلة استمرار اعتبار المفمود على لٌد الحٌاة حتى ٌصدر الحكم  - 4

لواعد معاملة المإمن علٌه وصاحب المعاش  :المذكرة الثانٌة عشرة بعد المائة )بوفاته 
.  (المفمود

 
:  الحموق الإضافٌة التالٌة، لتجاوز تلن المشاكل ٌرتب لانون التأمٌنات الاجتماعىة والمعاشات :ثانٌا

تعوٌض اضافى ٌستهدؾ تعوٌض المإمن علٌه وأسرته فى حالة عجزه أو وفاته عن الفرق  -1
.  بٌن الدخل والمعاش 

إعانة لصاحب معاش العجز الكامل المستدٌم وللولد العاجز عن الكسب إذا لررت الجهة  -2
. الطبٌة حاجته إلى معاونة شخص آخر للمٌام بؤعباء حٌاته الٌومٌة 

.  منحة وفاة ونفمات جنازة تستهدؾ اجتٌاز الصعوبات المالٌة التى تنشؤ نتٌجة الوفاة  -3
إعانة لأسرة المفمود تساوى معاش الوفاة ، وتحدٌد تارٌخ لإعتبار وفاته لد ولعت دون حاجة  -4

مع معالجة لما ٌتعٌن أن ٌتبع فى شان معاش المستحمٌن والتعوٌض ، لاستصدار حكم بذلن 
.  الإضافى ومنحة الوفاة 

 
:  نتناول فٌما ٌلى تلن الحموق بالدراسة : ثالثا

 التعوٌض الاضافى: المبحث الأول
حالات  وشروط الاستحماق : المطلب الأول
كٌفٌة تحدٌد لٌمة التعوٌض : المطلب الثانى
المستحمون لمبلػ التعوٌض الإضافى فى حالة إستحماله للوفاة : المطلب الثالث

  إعانة صاحب معاش العجز الكامل المستدٌم والولد العاجز عن الكسب: المبحث الثانى
حالات العجز التى تستحك الإعانة : المطلب الأول
 لٌمة الإعانة: المطلب الثانى
 حالات لطع الإعانة: المطلب الثالث

  منحة الوفاة: المبحث الثالث
 حالات استحماق المنحة: المطلب الأول
 لٌمة المنحة: المطلب الثانى
 الجهة الملتزمة بالمنحة: المطلب الثالث
لمستحمون للمنحة ا: المطلب الرابع

 نفمات الجنازة: المبحث الرابع
الجداول 

  نسبة مبلػ التعوٌض الإضافى  :6جدول رلم 
 توزٌع المعاش على المستحمٌن   :7جدول رلم 
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 المرفمات
  التوزٌع على الورثة الشرعٌٌن  :1مرفك رلم 

أمثلة تطبٌمٌة 
 التعوٌض الإضافى: أولا  
إعانة صاحب معاش العجز الكامل المستدٌم والولد العاجز عن الكسب : ثانٌا  
منحة الوفاة : ثالثا  
نفمات الجنازة : رابعا 

 
 
 

و الله الموفك و الهادي إلى سواء السبٌل 
 
 

محمد حامد الصٌاد 
 مستشار التؤمٌن الاجتماعً

 (سابما)وكٌل أول وزارة التؤمٌنات 
رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعً 

 (سابما)للعاملٌن بالحكومة 

لٌلً محمد الوزٌري 
 رئٌس مجلس إدارة

 (سابما)الهٌئة العامة للتؤمٌن والمعاشات 

W :  www.elsayyad.net              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.elsayyad.net/
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المبحث الأول  
التعوٌض الإضافى  

 
المطلب الأول  

حالات  وشروط الاستحماق  
 

: الحالة الاولى 
انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه لوفاته أو لثبوت عجزه الكامل المستدٌم أو لثبوت عجزه 

الجزئى المستدٌم متى أدى ذلن إلى استحماله معاشا ، نستخلص من تعرٌؾ هذه الحالة الشروط التالٌة 
  :فى حالة توافرها لاستحماق التعوٌض 

.  إنتهاء خدمة المإمن علٌه  -1
  :لتوافر أحد الأسباب الآتٌة ان ٌكون إنتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه  -2

  .(لجمٌع فئات المؤمن علٌهم)ولوع وفاة المؤمن علٌه  -أ 
. العاملٌن لدى الؽٌر- أولاً 
. أصحاب الأعمال ، ومن فً حكمهم-           ثانٌاً 
. العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج-           ثالثاً 

. العمالة ؼٌر المنتظمة-           رابعاً 
أولا وثانٌا : لجمٌع فئات المؤمن علٌهم )ثبوت عجز المإمن علٌه عجزا كاملا مستدٌما  -ب 

كل عجز من شؤنه أن ٌحول كلٌة وبصفة مستدٌمة بٌن المإمن  ، وٌمصد به (وثالثا ورابعا
علٌه وبٌن مزاولته مهنتـه الأصلٌة أو أٌة مهنة أو نشاط ٌتكسب منه ، وٌعتبر فً حكم ذلن 

حالات الأمراض العملٌة ، وكذلن الأمـراض المزمنة والمستعصٌة التى ٌصدر بها لرار من 
 ، وٌثبت العجز بشهادة من الهٌئة المعنٌة رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى

.  بالتؤمٌن الصحى 
 ، متً أدي ذلن إلً إستحماله (للفئة أولا فمط)ثبوت عجز المإمن علٌه عجزا جزئٌا مستدٌما  -ج 

كل عجز بخلاؾ حالات العجز الكلى من شؤنه أن ٌحول بصفة مستدٌمة معاشا ، وٌمصد به 
 .وبٌن عمله الأصلى (للفئة أولا)بٌن المإمن علٌه الخاضع 

  :وبالتالى فإنه ٌتعٌن أن تتوافر للمإمن علٌه شروط استحماق المعاش  -3
أن تكون للمؤمن علٌه مدة اشتران فى التأمٌن لا تمل عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة  -أ 

:  متمطعة ، ولا ٌسرى هذا الشرط  فى شأن الحالات الآتٌة 
العاملون المدنٌون بالجهاز الإدارى للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات  (1)

 .الالتصادٌة التابعة لأى من هذه الجهات وؼٌرها من الوحدات الالتصادٌة بالمطاع العام
الذٌن ٌخضعون للوائح  (المطاع الخاص)العاملون الخاضعون لأحكام لانون العمل  (2)

توظؾ صادرة بناء على لانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم وترلٌاتهم بممتضى اتفالات 
 .جماعٌة أبرمت وفماً لمانون العمل متى وافك رئٌس الهٌئة على هذه اللوائح أو الاتفالات

وانتمل للعمل بجهة من المطاع  (1)إذا كان المإمن علٌه من العاملٌن المشار إلٌهم بالبند  (3)
الخاص ؼٌر مستثناة من الشرط ، مع عدم وجود فاصل زمنى بٌن المدتٌن ثم ولعت 

وفاته أو ثبت عجزه ولم ٌبلػ إجمالى مدة اشتراكه فى التؤمٌن المدر المطلوب لاستحماق 
 .المعاش ، وذلن إحتفاظا بما اكتسبه من حك خلال مدة عمله الأولى 

ثبوت عجز المإمن علٌه أو ولوع وفاته نتٌجة إصابة عمل حٌث أنه من ممتضى إثبات  (4)
 . أن العجز أو الوفاة نتٌجة إصابة عمل ثبوت لٌام علالة العمل ، وامتناع شبهة التحاٌل

أن تثبت اللجنة المختصة لصاحب العجز الجزئى المستدٌم عدم وجود عمل آخر له لدى - ب
.  صاحب العمل 
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 :الحالة الثانٌة 
ثبوت عجز المإمن علٌه عجزا كاملا أو ولوع وفاته نتٌجة إصابة عمل بعد انتهاء الخدمة أى توافر 

  :الشروط الآتٌةبشؤنه 
.   انتهاء خدمة المإمن علٌه -1
ثبوت عجز المإمن علٌه عجزا كاملا أو ولوع وفاته بعد انتهاء خدمته نتٌجة إصابة عمل حدثت  -2

.   له أثناء الخدمة
والسبب فى تمرٌر الحك فى التعوٌض فى هذه الحالة تحمٌك المساواة بٌن إصابة العمل التى ٌثبت 
فٌها العجز الكامل أو تمع الوفاة أثناء الخدمة وبالتالى تنتهى الخدمة لتحمك أٌهما ، وتلن الإصابة 

.  التى تمتد فٌها مرحلة العلاج إلى ما بعد انتهاء الخدمة
 

 
المطلب الثانى 

كٌفٌة تحدٌد لٌمة التعوٌض  
 

 :  تحدد لٌمة التعوٌض الإضافى بنسبة مئوٌة من الأجر السنوى وذلن على التفصٌل الآتى
معامل السن فى تارٌخ  × 12× أجر تسوٌة المعاش أو متوسط أجرى تسوٌة المعاش بحسب الأحوال 

. المرفك (6)الجدول رلم الاستحماق من 
: أجر حساب التعوٌض الإضافى : أولا

أجر تسوٌة المعاش أو ٌتحدد التعوٌض الإضافى على أساس الأجر السنوى الأخٌر ، وٌمصد به 
. مضروبا فى إثنى عشر متوسط أجرى تسوٌة المعاش بحسب الأحوال

 2020 / 1 / 1ضوء ما تمدم ٌحسب التعوٌض الاضافى لحالات الاستحماق اعتبارا من فى 
: علً أساس أجر تسوٌة المعاش أو أجور تسوٌته علً النحو التالى  

 

 مدد الاشتران أجر تحدٌد التعوٌض الاضافى

 2020مدة الاشتران جمٌعها اعتبارا من أول ٌناٌر  -1 أجر تسوٌة المعاش عن هذه المدد

مجموع متوسط أجرى تسوٌة 
 2÷ المعاش 

مدة  + 2020مدة الاشتران اعتبارا من أول ٌناٌر  -2
        اشتران فى الأجر الأساسى

مجموع متوسط أجور تسوٌة 
 .2÷ المعاش 

مدة  + 2020مدة الاشتران اعتبارا من أول ٌناٌر  -3
مدة اشتران فً الأجر + اشتران فى الأجر الأساسى 

 المتؽٌر

مجموع متوسط أجرى تسوٌة 
 .2÷ المعاش 

ثبوت العجز الكامل أو ولوع الوفاة نتٌجة إصابة عمل بعد  -4
 فى 2020انتهاء الخدمة ومدة الاشتران لبل أول ٌناٌر 

 مدة اشتران فً الأجر المتؽٌر+ الأجر الأساسى 

متوسط أجر تسوٌة المعاش عن هذا 
 .الأجر فمط

ثبوت العجز الكامل أو ولوع الوفاة نتٌجة إصابة عمل بعد  -5
 فى 2020انتهاء الخدمة ومدة الاشتران لبل أول ٌناٌر 

الأجر الأساسى فمط 

 
معاش تؤمٌن الشٌخوخة ) راجع لواعد تحدٌد أجر تسوٌة المعاش بالمذكرة السابعة بعد المائة :ملاحظة

. (والعجز والوفاة
 

:  النسبة التى ٌمدر على أساسها مبلغ التعوٌض الإضافى : ثانٌا
  نسبة مئوٌة تتحدد وفما  

  نسبة مبلػ التعوٌض الإضافى  :6  للجدول رلم 
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وعلى أساس سن المإمن علٌه فى تارٌخ والعة الاستحماق ، وفى تحدٌد السن ٌجبر كسر السنة 
إلى سنة  كاملة ، هذا وٌلاحظ على هذه النسبة أنها تتزاٌد كلما كانت السن صؽٌرة فى تارٌخ 

والعة الاستحماق ، ذلن أن المإمن علٌه فى بدء حٌاة ٌكون أجره صؽٌرا ومدة خدمته محدودة 
. وبالتالى ٌكون معاشه منخفضا ، والعكس صحٌح كلما تمدم المإمن علٌه فى السن 

 
: معادلة حساب لٌمة التعوٌض : ثالثا

  :ٌتحدد لٌمة التعوٌض الإضافى وفما للمعادلة الآتٌة
. النسبة  × 12×  أجر حساب التعوٌض الإضافى= لٌمة التعوٌض 

:  وذلن بمراعاة االآتى 
.  فى حالات استحماله الناتجة عن إصابة عمل % 50ٌزاد مبلػ التعوٌض بنسبة  -1
ٌضاعؾ مبلػ التعوٌض فى حالة استحماله لانتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه  -2

بالوفاة مع عدم وجود مستحمٌن للمعاش فى تارٌخ الوفاة ، والعبرة هنا بوجود مستحمٌن فى 
وذلن بعد تطبٌك لواعد الجمع بٌن المعاشات ، ولبل تطبٌك لواعد الجمع المعاش من عدمه 

 .بٌن المعاش والدخل من عمل أو مهنة 
: ت ملاحظا

ٌمصد بالنصٌب المستحك النصٌب ":  من اللائحة التنفٌذٌة268 من المادة 4البند  تضمن - أ
 ".بعد مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات، وإعمال لواعد الرد والأٌلولة الناتجة عن ذلن

رأت الهٌئة التوسع فى تحدٌد المستحمٌن للمنحة باعتبار أن هذا الموضوع ٌحتمل رأى - ب 
ه آخر أخذت ب

 تحدٌد المستحمٌن بهذا 2021دٌسمبر -ولد عممت الهٌئة فى دلٌل حساب الحموق التؤمٌنٌة   
 المفهوم

دون )مستحمً المعاش متى توافرت بشؤنهم الشروط العامة والخاصة لاستحماق المعاش "
 ، المكافؤة ، عوٌض الدفعة الواحدةت  : فى كل من(تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشات

 ." ، منحة الوفاةالتعوٌض الاضافى
 السابمٌن ٌحدد مبلػ التعوٌض الإضافى المستحك علً اساس النسب 2 ، 1بمراعاة البنود  -3

 :لٌمة التعوٌض المشار إلٌها المحددة فٌما ٌلى من 
 

عجز أو وفاة طبٌعٌة حالة استحماق المعاش 
 %

عجز أو وفاة إصابٌة 
 %

 150 100 (للفئة أولا فمط)العجز الجزئى 

 150 100العجز الكامل 

 الوفاة مع وجود مستحمٌن للمعاش
 ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل)

100 150 

 الوفاة مع عدم وجود مستحمٌن للمعاش
وافر بشؤنهم الشروط العامة ت تلم)

 (والخاصة لاستحماق المعاش

200 300 

 
 المطلب الثالث 

المستحمون لمبلغ التعوٌض الإضافى فى حالة الوفاة 
 

: ٌؤدى مبلغ التعوٌض الإضافى فى حالة استحماله للوفاة وفما للترتٌب التالى
.  ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) مستحمً المعاش بنسبة النصٌب المستحك لكل منهم- 1
 . إذا لم ٌوجد سوى مستحك واحد للمعاش استحك مبلػ التعوٌض بالكامل-  2
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اذا كانت نسبة التوزٌع بٌن المستحمٌن تمل عن الواحد الصحٌح ٌتم توزٌع التعوٌض بالكامل على -  3
 .المستحمٌن بنسبة توزٌع المعاش بٌنهم

 .الورثة الشرعٌٌن إذا لم ٌوجد أي مستحك للمعاش- 4
   التوزٌع على الورثة الشرعٌٌن :1المرفك رلم     

  :ملاحظات
ٌعتمد فً صرؾ التعوٌض الإضافً للورثة الشرعٌٌن علً البٌانات المدرجة بجدول الورثة  -1

طلب صرف الحموق التأمٌنٌة لحالات ( - 31)نموذج رلم )الشرعٌٌن بنموذج طلب الصرؾ 
 . دون الحاجة إلى إعلام شرعً (المستفٌدٌن

ٌراعى فى حالة توزٌع مبلػ التعوٌض الإضافً على الورثة الشرعٌٌن أن ٌجنب للحمل المستكن  -2
 وٌعاد أكبر النصٌبٌن باعتباره ذكرا واحدا أو أنثى واحدة بحسب الأحوالفى حالة وجوده 

 .التوزٌع بعد انفصاله حٌا 
 
 :أحكام خاصة بالمصر -3

تصرؾ المعاشات والمبالػ المستحمة للمصر للولى أو الوصى الذى تحدد صفته بشهادة إدارٌة - أ 
 :للترتٌب الأتى وفما 

للولى الطبٌعى وهو الأب ، وتعتبر الأم فى حكم الأب فى حالة عدم وجوده وتصرؾ لها  (1)
. معاشات المصر من أبنائها دون حاجة لصدور لرار وصاٌة 

 .للولى الشرعى وهو الجد الصحٌح أى والد الأب  (2 )
 .للوصى الذي ٌتمدم بمرار تعٌٌنه وصٌا  (3 )

     وفى جمٌع الحالات  ٌتعٌن إبلاغ المحكمة المختصة ببٌان كامل عمن صرؾ إلٌه حموق 
. المصر وما صرؾ الٌه 

إذا زادت لٌمة المبالػ المستحمة للمصر دون متجمد المعاش على مبلػ ٌحدد بمرار من - ب 
 فٌتعٌن الحظر على صرؾ هذه المبالػ إلا بعد الحصول على إذن من نٌابة (1) رئٌس الهٌئة

. الأحوال الشخصٌة
ٌجوز للمحكمة أن تصدر لرارا بتحدٌد الشخص الذى ٌصرؾ له المعاشات والمبالػ - ج 

المستحمة للمصر بالمخالفة للترتٌب السابك ، وفى هذه الحالة ٌبدأ صرؾ المعاشات للشخص 
 .الذى عٌنته المحكمة اعتبارا من أول الشهر التالى لإخطار الهٌئة التؤمٌنٌة بمرار المحكمة

 

 
 بشؤن تحدٌد لٌمة المبالػ المستحمة للمصُر التى ٌحظر صرفها إلا بعد الحصول على إذن ٢٠٢٢ لسنة 1575لرارالهٌئة المومٌة للتؤمٌن الاجتماعً رلم  (1)

 جنٌه ، وٌتعدد المبلػ بتعدد 5000إذا زادت لٌمة المبالػ المستحمة للماصـر دون متجمد المعاش على مبلػ لدره (المادة الأولى  )"من نٌابة الأحوال الشخصٌة 

 ."المصر، فلا ٌتم صرفها إلا بعد الحصول على إذن من نٌابة الأحوال الشخصٌة 
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المبحث الثانى  
إعانة صاحب معاش العجز الكامل المستدٌم 

 

والولد العاجز عن الكسب  
: ٌستحك 

.  معاش العجزالكاملصاحب-  1
الولد العاجز عن الكسب سـواء كان إبناً أو بنتاً متى بلػ سنه اثنتى عشرة سنة مٌلادٌة -  2

 .كاملة
من لٌمة ما ٌستحمه من معاش إذا لررت الهٌئة العامة للتؤمٌن % 20 إعانة عجز تمدر بنسبة 

. الصحى أنه ٌحتاج إلى المعاونة الدائمة من شخص آخر للمٌام بؤعباء حٌاته الٌومٌة
 

 
المطلب الأول  

حالات العجز التى تستحك الإعانة  
 

: حالات إستحماق الإعانة - 1
:  حالات محددة علً سبٌل الحصر، وهى - أ

(1)  ً . فمد البصر كلٌا
. فمد الذراعٌن (2)
. فمد الطرفٌن السفلٌٌن (3)
. الشلل الرباعى الكامل (4)
. شلل الطرفٌن السفلٌٌن الممعد عن الحركة (5)
. الشلل النصفى التام الممعد عن الحركة (6)
. المرض العملى (7)
. هبوط الملب المزمن الشدٌد (8)
. التشوهات الشدٌدة بالعظام والمفاصل والضمور العضلى التً تمعد عن الحركة (9)
. الأورام الخبٌثة المصحوبة بمضاعفات تعجز عن الحركة (10)

الحالات الأخرى التى تمررالهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى حاجتها للمعاونة الدائمة من شخص - ب
آخر للمٌام بؤعباء الحٌاة الٌومٌة ، وتعتمد  هذه الحالات من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة 

. بالتؤمٌن الصحى أو من ٌنٌبه 
 

: إجراءات إستحماق الإعانة  - 2
تموم الهٌئة بعرض صاحب الحالة على الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى بناء على طلب ٌمدم - أ 

من صاحب الشؤن سواء فً تارٌخ إستحماق المعاش أو فى تارٌخ لاحك لذلن ، وتصدر 
 .الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى لرارها بمدى الحاجة إلى المعاونة الدائمة من شخص آخر

 الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى عدم الحاجة للمعاونة الٌومٌة الدائمة من شخص لررتإذا - ب 
( 148)آخر فٌجوز لصاحب الشأن أن ٌطلب إعادة النظر فً لرارها وفماً لأحكام المادة 

: من المانون ، وتتضمن الآتى
على أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب المعاشات والمستحمٌن وؼٌرهم من  (1)

المستفٌدٌن لبل اللجوء إلى المضاء تمدٌم طلب إلى الهٌئة لعرض النزاع على لجان 
. لفحص المنازعات الناشئة عن تطبٌك أحكام هذا المانون ، لتسوٌته بالطرق الودٌة 

 . لا ٌجوز رفع الدعوى لبل مضى ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تمدٌم الطلب المشار إلٌه (2)
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:  إعادة الفحص - 3
 تولٌع الكشؾ الطبً على صاحب الشؤن الممرر له هذه الإعانة لتمرٌر مدى استمرار حاجته ٌعاد

للمعاونة الدائمة الٌومٌة من شخص آخر ، وذلن بالنسبة للحالات التً ترى الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن 
 .الصحى أن حاجتها للمعاونة الٌومٌة لابلة للانتهاء وفماً للمواعٌد التى تمررها

   
:  تارٌخ بدء إستحماق الإعانة - 4

تستحك الإعانة لحالات العجز الكامل المستدٌم المحددة على سبٌل الحصر إعتبارا من تارٌخ - أ
. بدء إستحماق صرؾ المعاش 

فى ؼٌر الحالات المشار إلٌها بالبند أ تستحك الإعانة من أول الشهر التالى لتارٌخ تمرٌر - ب
.  الجهة الطبٌة حاجة صاحب المعاش أو المستحك للمعاونة الدائمة من شخص أخر

 
 

المطلب الثانى  
لٌمة الإعانة  

 
من لٌمة معاش صاحب المعاش أو المستحك شاملا ما أضٌؾ إلٌه من % 20تحدد الإعانة بوالع  -1

 ولا ٌتم  والمنحة الاستثنائٌة ،  جنٌهات ممابل منحة ماٌو ،10لا تتضمن )زٌادات وإعانات 
 .(خصم أٌة إستمطاعات 

ٌتم تعدٌل لٌمة الإعانة مع كل زٌادة فً المعاش تمرر لمواءمة المعاش مع تكالٌؾ المعٌشة  -2
سنوٌا للمعاشات الإصابٌة فى حالة %  1وتكون جزءً منه ، وكذا عند إستحماق زٌادة ال 

 .إستحمالها 
  .2لا تعتبر هذه الإعانة جزءً من المعاش عند تحدٌد لٌمة الزٌادات المشار إلٌها بالبند  -3
:  ٌراعى فى تحدٌد لٌمة الإعانة المستحمة للولد العاجز عن الكسب ما ٌأتى  -4

لا ٌدخل فى تحدٌد لٌمة الإعانة جزء المعاش المردود علٌه نتٌجة إٌماؾ معاش أحد - أ
.  المستحمٌن

.  تدخل فى تحدٌد لٌمة الإعانة جزء المعاش الذى آل إلٌه نتٌجة لطع معاش أحد المستحمٌن - ب
.  ٌجمع بٌن الإعانة المستحمة له عن كل من معاش والدٌه بدون حدود - ج
 
 

المطلب الثالث  
حالات لطع الإعانة  

 
 الحالات ى تحمك إحدتمطع الإعانة ـ أى ٌنتهى الحك فى الإعانة إعتبارا من أول الشهر التالً لتارٌخ

  :الآتٌة 
. إلتحاق صاحب المعاش أو المستحك بؤى عمل أو مزاولته مهنة - 1
بناء على إخطار من الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن زوال الحاجة إلى المعاونة الدائمة من شخص آخر - 2

 .الصحً
تارٌخ إعادة الفحص فى حالة عدم تمدم صاحب المعاش أو المستحك لإعادة تولٌع الكشؾ الطبى - 3

.  علٌه 
.  وفاة صاحب المعاش أو المستحك  -4
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المبحث الثالث 
منحة الوفاة 

 
:  من المهم أن نشٌر فى البداٌة الى أن استحماق هذه المنحة ٌكون فى حالة وفاة

 .(العاملٌن لدى الغٌر)الفئة أولاً المإمن علٌهم من – 1
  .(لجمٌع فئات المؤمن علٌهم)وفاة صاحب المعاش  – 2

. العاملٌن لدى الؽٌر- أولاً 
. أصحاب الأعمال ، ومن فً حكمهم-         ثانٌاً 
. العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج-         ثالثاً 

. العمالة ؼٌر المنتظمة-         رابعاً 
 

 
المطلب الأول  

حالات إستحماق المنحة 
 

: الحالة الاولى 
بالوفاة ، نستخلص من هذا التحدٌد  (العاملٌن لدى الؽٌر)الفئة أولاً إنتهاء خدمة المإمن علٌه من 

 :الشروط الآتٌة 
.  إنتهاء خدمة المإمن علٌه  -1
أن ٌكون إنتهاء خدمة المإمن علٌه لولوع وفاته ، بمعنى ٌتعٌن أن تكون علالة العمل لائمة فى  -2

.  تارٌخ وفاة المإمن علٌه 
: وترتٌبا على ذلن 

. تستحك المنحة ولو كان المإمن علٌه فى إعارة أو إجازة خاصة ولت وفاته - أ
لا تستحك المنحة فى حالة ولوع الوفاة بعد إنتهاء الخدمة ولو توافرت شروط إستحماق - ب

.  المعاش 
 

: الحالة الثانٌة 
  :الشروط الآتٌة وفاة صاحب المعاش ، ونستخلص من هذا التحدٌد 

.  وفاة صاحب المعاش  -1
.  توافر صفة صاحب المعاش فى المتوفى  -2

وبالتالى فلا تستحك المنحة فى حالتى إستحماق المعاش لولوع وفاة المإمن علٌه خلال سنة من تارٌخ 
. إنتهاء الخدمة أو بعد سنة من تارٌخ إنتهاء الخدمة 

 
 

المطلب الثانى  
لٌمة المنحة  

 
:  فى حالة وفاة المؤمن علٌه - 1

.  أجر المإمن علٌه عن الشهر الذى ولعت فٌه الوفاةكامل تمدر المنحة عن الشهور الثلاثة ب- أ
  :جرالأعناصر  عن ر المنحةيتمدكٌفٌة - ب

 :غٌر المرتبطة بانتاجٌة المؤمن علٌه العناصر (1)
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عناصر الأجر ، و وتشمل الأجر الأساسى بما كان ٌستحمه المإمن علٌه عن شهر الوفاة 
المحدد لٌمتها أو نسبتها بممتضى لوانٌن أو لوائح كالإعانة الاجتماعٌة وإعانة الؽلاء 

. والبدلات أو نسبة من الأجر الأساسى
 :المرتبطة بانتاجٌة المؤمن علٌه العناصر (2)

بالمتوسط الشهرى لما استحمه المإمن علٌه من عناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها 
بمعدلات أو مستوى أدائه خلال السنة السابمة على الوفاة أو مدة إشتراكه إن للت عن 

 .  (حتً نهاٌة الشهر السابك للوفاة  )ذلن 
لا تخصم من الأجر الذى تمدر المنحة على أساسه إشتراكات التؤمٌن الإجتماعى أو الضرائب - ج

 .  ىأو أٌة إستمطاعات أخر
، حٌث تمدر المنحة بكامل الأجر حتى لو ى عدم التمٌد بالحد الألصى لأجر الاشتران التؤمٌن- د

. تخطى الحد الألصى لأجر الاشتران
.  ٌتم صرؾ المنحة دفعة واحدة- ه
.  لا تسمط المنحة حك العامل فى أجر أٌام العمل خلال شهر الوفاة - و

 
:  فى حالة وفاة صاحب المعاش - 2

تمدر المنحة عن الشهور الثلاثة بمعاش صاحب المعاش عن شهر الوفاة شاملا كافة ما أضٌؾ - أ
 10لا تتضمن إعانة العجز وكذا )إلٌه من زٌادات تعتبر فً حكم المعاش حتى تارٌخ وفاته 

 . (ولا ٌتم خصم أٌة إستمطاعات  ، والمنحة الاستثنائٌةجنٌهات ممابل منحة ماٌو ، 
لا ٌإثر فى استحماق المنحة عن ثلاثة أشهر صرؾ صاحب المعاش معاش شهر الوفاة من - ب

 .(2021 / 12 نسخة –دلٌل حساب الحموق التؤمٌنٌة  )عدمه 
. ٌتم صرؾ المنحة دفعة واحدة- ج
 :فً حالة إستحماق المنحةعن معاش إستثنائً- د

 فً شؤن منح معاشات ومكافؤت 1964 لسنة 71تنص المادة الثالثة من المانون رلم 
تسري علً المعشات والمكافؤت الإستثنائٌة الممررة بممتضً هذا  " :علً أنهإستثنائٌة 

المانون بالً أحكام لوانٌن المعاشات المعامل بها من منحت له ولأسرته هذه المعاشات أو 
 الممررة لأشخاص ؼٌر معاملٌن بؤحد لوانٌن ىالمكافآت ، أما المعاشات الإستثنائٌة الأخر

 علٌها بالً أحكام ىالمعاشات الحكومٌة أو لانون التؤمٌنات الإجتماعٌة أو لأسرهم فتسر
 المشار إلٌه ، وكل ذلن مع عدم الإخلال بما ٌتضمنه المرار 1963 لسنة 50المانون رلم 

" الصادر بمنح المعاش أو المكافؤة الإستثنائٌة فً بعض الأحوال من أحكام خاصة 
 لد حل محل 1975 لسنة 79 رلم ى الصادر بالمانونونظرا إلً أن لانون التؤمٌن الإجتماع

 بإصدار لانون التؤمٌنات 1964 لسنة 63 و1963 لسنة 50كل من المانونٌن رلمً 
 148، وبما أن لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم الإجتماعٌة 

 . 1975 لسنة 79رلم الصادر بالمانون  ىلانون التؤمٌن الإجتماع لد حل محل 2019لسنة 
التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون وبما أن منحة الوفاة حك ممرر وفما لأحكام 

. 2019 لسنة 148رلم 
ومن ثم فإنه تستحك المنحة عن أصحاب المعاشات الإستثنائٌة ، وتحدد لٌمتها بمٌمة هذا 

المعاش وما أضٌؾ إلٌه من زٌادات حتً تارٌخ الوفاة ، كما تراعً أٌضا الزٌادة الإستثنائٌة 
.  منح زٌادة إستثنائٌة ىفً المعاش عند تحدٌد لٌمة المنحة المستحمة عن صاحب المعاش الذ

 
:  فى حالة توافر صفتى المؤمن علٌه وصاحب المعاش - 3

إذا كان المإمن علٌه ٌجمع بٌن هذه الصفة وكونه صاحب معاش فى تارٌخ وفاته فتمدر المنحة 
.  بمعاشه وأجره بالمفهوم السابك بٌان 
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المطلب الثالث  
الجهة الملتزمة بالمنحة 

 
:  فى حالة وفاة المؤمن علٌه - 1

ٌلتزم صاحب العمل بالمنحة سواء كان من وحدات الجهاز الادارى للدولة أو الهٌئات العامة أو 
أى أن الإلتزام فى هذه الحالة ٌمع على الجهة ، وحدات المطاع العام أم كان من المطاع الخاص 

 :وتجدر الإشارة فً هذا الشأن إلً – التى كانت تلتزم بالأجر 
: الجهة التً تلتزم بصرف المنحة فً حالة وفاة المؤمن علٌه خلال فترة إعارته - أ

لما كانت الإعارة وضع عارض فً الحٌاة الوظٌفٌة للمإمن علٌه فإن الممصود بعبارة تلتزم 
إذ أنه فضلا عن – الجهة التً كانت تصرؾ الأجر هً جهة عمل المإمن علٌه الأصلٌة 

لذلن تلتزم - تعذر إلزام الجهة المعار إلٌها بمنحة الوفاة إذا كان المإمن علٌه معارا بالخارج 
 حالة وفاة المإمن علٌه خلال فترة ىالجهة الأصلٌة المعار منها العامل بصرؾ منحة الوفاة ؾ

. إعارته 
إستحماق المنحة فً حالة وفاة المؤمن علٌه أثناء مدة الإجازات الخاصة بدون أجر - ب

: والإجازة الدراسٌة والبعثات بدون أجر 
لما كانت علالة المإمن علٌه بجهة عمله الأصلٌة تظل لائمة ومستمرة أثناء مدة الإجازات 

الخاصة بدون أجر والإجازة الدراسٌة والبعثات بدون أجر ، فإذا ما إنتهت هذه العلالة بالوفاة 
 من هذه المدد أستحك منحة وفاة ولو لم تحسب مدة الإجازة الخاصة ضمن المدة ىأثناء أ

.  المعاش ىالمحسوبة ؾ
 
:   فى حالة وفاة صاحب المعاش - 2

تلتزم بالمنحة الجهة الملتزمة بمعاش صاحب المعاش أى صندوق التؤمٌن الاجتماعى أو - أ
. الخزانة العامة ـ حسب الأحوال 

إذا تعددت الجهات الملتزمة بالمعاش فتلتزم كل منها بجزء المنحة الذى ٌمابل جزء المعاش - ب
.  الذى تلتزم به 

       
المطلب الرابع  

المستحمون للمنحة  
 

تستحك منحة الوفاة لمستحمى المعاش بنسبة النصٌب المستحك لكل منهم ، فإذا لم ٌوجد سوى  -1
 .مستحك واحد أدٌت إلٌه المنحة بالكامل

: ت ملاحظا
ٌمصد بالنصٌب المستحك النصٌب بعد ":  من اللائحة التنفٌذٌة268 من المادة 4البند  تضمن- أ 

 ".مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات، وإعمال لواعد الرد والأٌلولة الناتجة عن ذلن
رأت الهٌئة التوسع فى تحدٌد المستحمٌن للمنحة باعتبار أن هذا الموضوع ٌحتمل رأى آخر - ب 

ه أخذت ب
 تحدٌد المستحمٌن بهذا 2021دٌسمبر -ولد عممت الهٌئة فى دلٌل حساب الحموق التؤمٌنٌة 

 المفهوم
دون )مستحمً المعاش متى توافرت بشؤنهم الشروط العامة والخاصة لاستحماق المعاش "

 ، المكافؤة ، عوٌض الدفعة الواحدةت  : فى كل من(تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشات
 ." ، منحة الوفاةالتعوٌض الاضافى

 .( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) لا تستحك المنحة فً حالة عدم وجود مستحمٌن للمعاش-  2
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 من المطلب الثالث من المبحث الأول من هذه 3تصرؾ مستحمات المصر وفما لما تضمنه البند - 3
. المذكرة

 .من ٌستحك المنحة ٌصرؾ له أٌضا ما استحمه العامل من أجر عن أٌام العمل خلال شهر الوفاة - 4
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المبحث الرابع 
 نفمات الجنازة 

 
لمواجهة النفمات الطارئة المرتبطة بالوفاة ألزم لانون التؤمٌنات الإجتماعىة والمعاشات عند وفاة - 1

  ثلاثة أشهرصاحب المعاش الجهة التى كانت تصرؾ المعاش بؤداء نفمات جنازة بوالع معاش 
حتى تارٌخ شاملا الزٌادات التى تعتبر فى حكم المعاش  من المعاش المستحك عن شهر الوفاة

 والمنحة  جنٌهات ممابل منحة ماٌو ،10لا تتضمن إعانة العجز وكذا ) وفاة صاحب المعاش
 .  ( ولا ٌتم خصم أٌة إستمطاعات  ، الاستثنائٌة

.   خلال ثلاثة أٌام على الأكثر من تارٌخ تمدٌم الطلب دفعة واحدةٌتعٌن صرؾ هذه النفمات - 2
تصرف نفمات الجنازة بمراعاة التتابع الآتى ، وبمراعاة أن الفئة الأعلى تحجب الفئة التى - 3

  :تلٌها
الأرمل أو الأرملة بؽض النظر عن استحماق المعاش ، وفً حالة وجود أكثر من أرملة  -أ

 .ىتوزع بٌنهن بالتساو
ً )د أرشد الأولا -ب  .(أكبر الراشدٌن من الأولاد سنا
.  من ٌثبت لٌامه بصرؾ نفمات الجنازة- ج 

.  نظمت لوانٌن العمل هذا الحك بالنسبة لمن تنتهى خدمته بالوفاة وألزمت جهة العمل بؤدائه- 4
ٌشترط لاستحماق نفمات الجنازة أن تكون للمإمن علٌه صفة العامل أو ٌكون صاحب معاش فى - 5

تارٌخ الوفاة وبالتالى فإنه فى حالة استحماق المعاش لولوع الوفاة بعد إنتهاء الخدمة فلا تستحك 
نفمات جنازة سواء بصفته عاملا حٌث كان لد فمد هذه الصفة لبل الوفاة أو بصفته صاحب معاش 

.  حٌث أنه لم ٌكتسب تلن الصفة لبل الوفاة 
إذا تعددت الجهات الملتزمة بالمعاش فتلتزم كل منها بجزء نفمات الجنازة الذى ٌمابل جزء المعاش - 6

. الذى تلتزم به 
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الجداول 
 

( 6)جدول رلم 
نسبة مبلغ التعوٌض الإضافى 

 

الســن 
نسبة  

مبلغ التعوٌض الإضافً 
الســن 

نسبة  
مبلغ التعوٌض الإضافً 

٪ 140 44٪ 267 25حتى سن 

26 260 ٪45 133 ٪

27 253 ٪46 127 ٪

28 247 ٪47 120 ٪

29 240 ٪48 113 ٪

30 233 ٪49 107 ٪

31 227 ٪50 100 ٪

32 220 ٪51 93 ٪

33 213 ٪52 87 ٪

34 207 ٪53 80 ٪

35 200 ٪54 73 ٪

36 193 ٪55 67 ٪

37 187 ٪56 60 ٪

38 180 ٪57 53 ٪

39 173 ٪58 47 ٪

40 167 ٪59 40 ٪

41 160 ٪60 33 ٪

٪ 25  62حتى سن ٪ 153 42

٪ 20  62أكثر من سن ٪ 147 43

 
:  ملاحظة 

 .فً حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة
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( 7)جدول رلم 
 توزٌع المعاش على المستحمٌن

 

المستحك رلم 
الانصبة المستحمة فً المعاش 

الأخوة والأخوات الوالدٌن الأولاد الأرملة أو الزوج 

1 
أرملة أو زوج  
وولد واحد أو 

أكثر 

1/2 
وٌوزع بالتساوى 
فً حالة التعدد 

1/2 
وٌوزع  

بالتساوى فً 
حالة التعدد 

 - -

2 
أرملة أو زوج 

ووالد أو والدٌن 
2/3  -

1/3 
لأٌهما أو 
كلٌهما 

بالتساوى 

 -

3 
أرملةأ وزوج 

وأخت أو أخ أو 
أكثر 

3/4  - -
1/4 

لأٌهم أو لهم جمٌعاً بالتساوى 

4 
أرملةأ وزوج 

فمط 
3/4 

 
 - - -

5 
أرملة أو زوج 
وولد أو اكثر 

ووالد أو والدٌن  
1/3 1/2 

1/6 
لأٌهما أو 
كلٌهما 

بالتساوى 

 -

- -  المعاش 2/3- ولد واحد  6

- أكثر من ولد  7
كامل المعاش 

وٌوزع  
بالتساوى 

 - -

8 
ولد واحد و والد 

أو والدٌن  
 -2/3 

1/3 
لأٌهما أو 
كلٌهما 

بالتساوى 

 -

9 
اكثر من ولد و 
والد أو والدٌن 

 -5/6 

1/6 
لأٌهما أو 
كلٌهما 

بالتساوى 

 -

10 
والد واحد أو 

والدٌن 
 - -

1/2 
لأٌهما أو 
كلٌهما 

بالتساوى 

 -

11 
أخ أو أخت 

أوأكثر  
 - - -

 لأٌهم أو لهم جمٌعاً 1/2
وٌوزع بٌنهم بالتساوى 

12 
والد واحد أو 
والدٌن و أخ 

 أوأخت أوأكثر
 - -

1/2 
لأٌهما أو 
كلٌهما 

بالتساوى 

لأٌهم أولهم جمٌعاً ¼ 
بالتساوى 
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 المرفمات 
 

 1مرفك رلم 
جدول التوزٌع على الورثة الشرعٌٌن 

 
أخوة والدة والد أولاد أرملة أرمل الحالة م 

وأخوات 
البالى 

 ×    1  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر  1

 ×    3/4  1/4إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل  2

 ×    7/8 1/8 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة  3

 ×   2/12 7/12  3/12إبن أو أكثر اأحدهم على اللألل ذكر وأرمل ووالد  4

 ×   4/24 17/24 3/24 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالد  5

 ×  2/12  7/12  3/12إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل ووالدة  6

 ×  4/24  17/24 3/24 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالدة  7

 ×  2/12 2/12 5/12  3/12إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل ووالدٌن  8

 ×  4/24 4/24 13/24 3/24 إبن أو أاكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالدٌن   9

 ×   1/6 5/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالد  10

 ×  1/6  5/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالدة  11

 ×  1/6 1/6 4/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالدٌن  12

بنت فمط ولا ٌوجد أرمل او أرملة أو والدٌن أو أخوة  13
وأخوات 

  1/2    1/2 

 1/4    2/4  1/4بنت فمط وأرمل ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  14

 9/24    12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  15

 ×   3/12 6/12  3/12بنت فمط وأرمل ووالد  16

 ×   3/8 4/8 1/8 بنت فمط وأرملة ووالد  17

 1/12  2/12  6/12  3/12بنت فمط وأرمل ووالدة ولا ٌوجد اخوة وأخوات   18

 1/12  2/12  6/12  3/12بنت فمط وارمل ووالد      و ٌوجد أخوة أو أخوات  19

 5/24  4/24  12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالدة ولا ٌوجد أخوة أو أخوات  20

 5/24  4/24  12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالدة وٌوجد أخوة أو أخوات  21

 ×  2/13 2/13 6/13  3/13بنت فمط وأرمل ووالد ووالدة  22

 ×  4/24 5/24 12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالد ووالدة  23

 ×   1/2 1/2  بنت فمط ووالد  24

 2/6  1/6  3/6  بنت فمط ووالدة ولا ٌوجد أخوة أو أخوات  25

 2/6  1/6  3/6  بنت فمط ووالدة وأخوة أو أخوات  26

 ×  1/6 2/6 3/6  بنت فمط ووالد ووالدة   27

 3/12    6/12  3/12بنت فمط وأرمل واخوة واخوات  28

 3/8    4/8 1/8 بنت فمط وارملة وأخوة وأخوات  29

 1/2    1/2  بنت فمط وأخوة وأخوات  30

أكثر من بنت ولا ٌوجد أرمل أو أرملة أو والدٌن أو  31
أخوة وأخوات  

  2/3    1/3 

 1/12    8/12  3/12أكثر من بنت وأرمل ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  32

أكثر من بنت وأرملة ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة أو  33
أخوات 

 3/24 16/24    5/24 

 ×   2/13 8/13  3/13اكثر من بنت وأرمل ووالد  34

 ×   5/24 16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالد  35

 ×  2/13  8/13  3/13أكثر من بنت وأرمل ووالدة  36

 1/24  4/24  16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  37

 1/24  4/24  16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالدة وأخوة  38

 ×  2/15 2/15 8/15  3/15أكثر من بنت وأرمل ووالد ووالدة  39

 ×  4/27 4/27 16/27 3/27 أكثر من بنت وأرملة ووالد ووالدة  40

 ×   1/3 2/3  أكثر من بنت ووالد  41

 1/6  1/6  4/6  أكثر من بنت ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  42

 1/6  1/6  4/6  أكثر من بنت ووالدة وأخوة وأخوات  43

 ×  1/6 1/6 4/6  أكثر من بنت ووالد ووالدة  44

 1/12    8/12  3/12أكثر من بنت وأرمل وأخوة وأخوات   45

 5/24    16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة وأخوة وأخوات  46

 1/3    2/3  أكثر من بنت وأخوة وأخوات  47

 1/2      1/2أرمل فمط ولا ٌوجد أولاد أو والدٌن أو أخوة وأخوات   48

 3/4     1/4 أرملة فمط ولا ٌوجد أولاد أو والدٌن أو أخوة وأخوات  49

 ×   1/2   1/2أرمل ووالد  50

 1/6  2/6    3/6أرمل ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  51

 2/6  1/6    3/6أرمل ووالدة وأكثر من أخ وأخت  52

 1/6  2/6    3/6أرمل ووالدة وأخ أو أخت فمط  53

   1/6 2/6   3/6أرمل ووالد ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  54

   1/6 2/6   3/6أرمل ووالد ووالدة وأخوة وأخوات  55

 1/2      1/2أرمل وأخوة وأخوات  56

 ×   3/4  1/4 أرملة ووالد  57

 5/12  4/12   3/12 أرملة ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  58
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  ى محمد الوزٌرىلٌل-                            محمد حامد الصٌاد 19/28 ة والمعاشات الاجتماعًات لانون التامٌنىالحموق الاضافٌة ف
 w: www.elsayyad.net                                                                   2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

أخوة والدة والد أولاد أرملة أرمل الحالة م 
وأخوات 

البالى 

 7/12  2/12   3/12 أرملة ووالدة وأخوة وأخوات  59

   3/12 6/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  60

   2/12 7/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة واكثر من أخ أو أخت   61

   3/12 6/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة وأخ أو أخت فمط  62

 3/4     1/4 أرملة وأخوة وأخوات  63

 ×   1   والد فمط  64

   1/3 2/3   والد ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  65

   1/6 5/6   والد ووالدة وأخوة وأخوات  66

 2/3  1/3    والدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  67

 5/6  1/6    والدة وأكثر من أخ وأخت  68

 2/3  1/3    والدة وأخ أو أخت فمط   69

 1      أخوة أحدهم على الألل ذكر   70

 1      أخت فمط  71

 1      أكثر من أخت  72

 1      لا أولاد ولا زوج أو والدٌن أو أخوة   73

  
: ملاحظات 

 ٌراعى فى تحدٌد أنصبة الأولاد والأخوة إذا كانوا جمٌعا من –فى حالة وجود أكثر من مستحك - 1
. أن ٌوزع نصٌبهم بٌنهم بالتساوى  (ذكور أو إناث  )ذات النوع 

ٌعنى أنه لا توجد تفرلة فٌما إذا كانت الحالة  (×  )جمٌع الحالات التى ٌكون فٌها حمل الأخوة به - 2
. بها أخوة وأخوات أو لا ٌوجد بها أخوة وأخوات 

. بالنسبة للأولاد إذا ما وجد ذكور وإناث داخل الفئة فإن نصٌب الذكر ٌكون ضعؾ نصٌب الأنثى- 3
فى حالة وجود بالى ، ٌتم تحدٌد الورثة الشرعٌٌن المستحمٌن له وأنصبتهم من خلال شهادة -  4

. إدارٌة على أن تتولى الإدارة المانونٌة بالجهة المختصة تحدٌد أنصبتهم 
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أمثلة تطبٌمٌة 
التعوٌض الإضافً : أولا  

تحدٌد مبلغ التعوٌض الإضافً - 1
 

:   ىٌراعً فً تحدٌد مبلغ التعوٌض الإضاف
تمضى المواعد الخاصة بتحدٌد التعوٌض الإضافى بؤن ٌضاعؾ مبلػ التعوٌض الإضافً فى حالة 

 ، بمعنى أن ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل)وفاة المإمن علٌه دون وجود مستحمٌن للمعاش 
 من عدمه فى حالة وفاة المإمن علٌه ، ٌرتبط بوجود مستحمٌن ىمضاعفة مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 . ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل للمعاش من عدمه
 عند بحث هذا الأمر أن تكون العبرة بهل ٌوجد مستحمٌن للمعاش من ىوعلى ذلن فإن الأمر ٌمتض

توزٌع نصٌب كل فئة ) من خطوات توزٌع المعاش 4عدمه ، وذلن بالإعتماد على ناتج الخطوة رلم 
  من خطوات توزٌع المعاش6، ولٌس ناتج الخطــوة رلم  (علً المستحمٌن بهذه الفئة بالتساوي

تطبٌك لواعد الرد والأٌلولة علً النصٌب فً المعاش الذي لا ٌستحك جزئٌا أو كلٌا نتٌجة لتطبٌك )
( . حدود الجمع بٌن المعاشات

،  (4ناتج الخطوة رلم  )بمعنى أن تكون العبرة فى إتخاذ هذا المرار بهل ٌوجد مسـتحمٌن للمــعاش 
أو جزء  النصٌب المستحك لهم كامللوذلن بصرؾ النظر عما إذا كان هإلاء المستحمٌن مستحمٌن 

(. 6ناتج الخطوة رلم  )منه أو عدم الاستحماق
 بالأمثلة المإمن علٌه أو صاحب المعاش فً تارٌخ وفاة  راجع خطوات توزٌع المعاش:ملاحظة

. (المستحمون فى المعاش)بالمذكرة الثامنة بعد المائة  تطبٌمٌةال
 

( 1)مثال رلم 
 ، مطلوب تحدٌد مبلػ التعوٌض 29/10/2020إنتهت خدمة مإمن علٌه بالمطاع العام بتارٌخ 

: الإضافً فً ضوء البٌانات الاتٌة 
 :العجز الكامل الطبٌعى: سبب الإستحماق -1
 2000 = 2020متوسط أجر تسوٌة المعاش من ٌناٌر  -2
 : 2019متوسط أجر تسوٌة المعاش حتى نهاٌة دٌسمبر  -3

  جنٌه600: متوسط الأجر الأساسً- أ 
  جنٌه  500: متوسط الأجر المتؽٌر- ب 

 شهر    سنة                                        
 34      1:        السن فً تارٌخ إنتهاء الخدمة -4

:  كما ٌلً ىٌتم تحدٌد التعوٌض الإضاف
 المرفك بمانون التؤمٌنات الإجتماعٌة 6معامل السن فى تارٌخ إنتهاء الخدمة من جدول رلم  -1

 % 200=  سنة 35 الممابل لسن 2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
  جنٌها1550 = 2( / 500 + 600 + 2000 = )أجر تحدٌد التعوٌض الاضافى -2
  جنٌه37200 % =    200 × 12 × 1550 = ىالتعوٌض الإضاؾ -3
 

( 2)مثال رلم 
العجز الجزئى بفرض أن سبب الإستحماق  (1) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ

الطبٌعى 
( 1) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 جنٌه 37200 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ
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( 3)مثال رلم 
الوفاة الطبٌعٌة مع بفرض أن سبب الإستحماق  (1) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ

 .( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) وجود مستحمٌن للمعاش
(                  1) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 جنٌه 37200 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ
 

( 4)مثال رلم 
الوفاة الطبٌعٌة مع بفرض أن سبب الإستحماق  (1) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ

 .( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) عدم وجود مستحمٌن للمعاش
( 1) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 حٌث لا ٌوجد مستحمٌن للمعاش             ىبمراعاة مضاعفة مبلػ التعوٌض الإضاؾ
  جنٌه 74400% = 200 × 37200 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 
( 5)مثال رلم 

العجز الكامل بفرض أن سبب الإستحماق  (1) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ
الإصابً 

( 1) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ
 بإعتبار أن سبب الإستحماق العجز الكامل ىمن لٌمة التعوٌض الإضاؾ% 50بمراعاة إضافة 

                                                                                        ىالإصاب
 جنٌه 55800% = 150 × 37200 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 
( 6)مثال رلم 

العجز الجزئى بفرض أن سبب الإستحماق  (2) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ
الإصابى 

( 2) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ
 بإعتبار أن سبب الإستحماق العجز الجزئى ىمن لٌمة التعوٌض الإضاؾ% 50بمراعاة إضافة 

الإصابى                                                                                       
 جنٌه 55800% = 150 × 37200 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 
( 7)مثال رلم 

الوفاة الإصابٌة مع بفرض أن سبب الإستحماق  (3) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ
 .( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) وجود مستحمٌن للمعاش

( 3) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ
 بإعتبار أن سبب الإستحماق الوفاة الإصابٌة ىمن لٌمة التعوٌض الإضاؾ% 50بمراعاة إضافة 

 جنٌه 55800% = 150 × 37200 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ
 

( 8)مثال رلم 
الوفاة الإصابٌة مع بفرض أن سبب الإستحماق  (4) فً المثال رلم ىمطلوب تحدٌد التعوٌض الإضاؾ

 .( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) عدم وجود مستحمٌن للمعاش
( 4) وفما لما سبك بٌانه بالمثال رلم ىٌتم تحدٌد مبلػ التعوٌض الإضاؾ

 بإعتبار أن سبب الإستحماق الوفاة الإصابٌة ىمن لٌمة التعوٌض الإضاؾ% 50بمراعاة إضافة 
 جنٌه 111600% =  150 × 74400 = ىوبذلن تكون جملة مبلػ التعوٌض الإضاؾ

: وٌمكن تلخٌص نتائج الأمثلة الثمانٌة السابمة فٌما ٌلى
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الحالة مثال رلم 
نسبة مبلغ 
التعوٌض 

جملة التعوٌض 
 (جنٌه)الإضافً 

 37200% 100عجز كامل طبٌعى  1

 37200% 100عجز جزئً طبٌعى  2

 وفاة طبٌعٌة مع وجود مستحمٌن للمعاش 3
  تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل

100 %37200 

 وفاة طبٌعٌة مع عدم وجود مستحمٌن للمعاش 4
  تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل

200 %74400 

 55800% 150عجز كامل إصابى  5

 55800% 150عجز جزئً إصابى  6

 وفاة إصابٌة مع وجود مستحمٌن للمعاش 7
  تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل

150 %55800 

 وفاة إصابٌة مع عدم وجود مستحمٌن للمعاش 8
  تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل

300 %111600 

 
( 9)مثال رلم 

  جنٌه ،2000مإمن علٌه ممداره ال ، وبفرض أن لٌمة معاش (8 ، 7)بمراعاة المثالٌن رلمى 
 وكان المستفٌد عنه وفماً لما جاء بطلب الصرؾ الوالد فمط ، ولم ٌكن مستحماً لمعاش ولم ٌكن

. لدٌه دخل من عمل أو مهنة 
بالمذكرة الثامنة بعد المائة  تطبٌمٌةال بالأمثلةالمعاش ووفماً لما سبك إٌضاحه من خطوات توزٌع 

 : ، فإنه ٌتم بحث حالة الوالد كما ٌؤتى  (المستحمون فى المعاش)
.   حٌث لا توجد شروط خاصة باستحماق الوالد – ٌستحك – 1
.   والد واحد أو والدٌن –( 10) رلم الحالة من جدول التوزٌع – 2
 المعاش  2 / 1( 10) نصٌب فئة الوالدٌن فى الحالة رلم – 3

 جنٌه 1000 = 2 / 1 × 2000     وبالتالً ٌستحك 
 . جنٌه1000 أى –نظراً لأنه المستحك الوحٌد فى هذه الفئة ، فإنه ٌستحك كامل هذا النصٌب  -4

: وحٌث فى هذه الحالة 
.  ٌوجد مستحمٌن للمعاش ، لا ٌضاعؾ التعوٌض الاضافى– أ 

 .باعتبارالوالد هو المستحك الوحٌد فى المعاش ، ٌستحك كامل التعوٌض الاضافى-  ب 
 

( 10)مثال رلم 
.  جنٌها 1001السابك كان له معاش أخر ممداره  (9)بافتراض أن الوالد فى المثال رلم 

:  ٌتم بحث حالته وفماً لخطوات توزٌع المعاش السابك إٌضاحها كما  ٌلى 
 ( .9) كما هً فى المثال رلم 4 إلى  1الخطوات من 

: وحٌث فى هذه الحالة
.  ٌوجد مستحمٌن للمعاش ، لا ٌضاعؾ التعوٌض الاضافى– أ 

 .باعتبارالوالد هو المستحك الوحٌد فى المعاش ، ٌستحك كامل التعوٌض الاضافى-  ب 
 

( 11)مثال رلم 
.  جنٌهاً 999كان له معاش أخر ممداره  (9)بافتراض أن الوالد فى المثال رلم 

:  ٌتم بحث حالته وفماً لخطوات توزٌع المعاش السابك إٌضاحها كما ٌلى 
 ( .9) كما هى فى المثال رلم 4 إلى  1الخطوات من 
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: وحٌث فى هذه الحالة
.  ٌوجد مستحمٌن للمعاش ، لا ٌضاعؾ التعوٌض الاضافى– أ 

 .باعتبارالوالد هو المستحك الوحٌد فى المعاش ، ٌستحك كامل التعوٌض الاضافى-  ب 
 

( 12)مثال رلم 
.  جنٌها 1001كان له دخل صافى من عمل  (9)بافتراض أن الوالد فى المثال رلم 

:  ٌتم بحث حالته وفماً لخطوات توزٌع المعاش السابك إٌضاحها كما ٌلى 
 ( .9) كما هى فى المثال رلم 4 إلى  1الخطوات من 

: وحٌث فى هذه الحالة
.  ٌوجد مستحمٌن للمعاش ، لا ٌضاعؾ التعوٌض الاضافى– أ 

 .باعتبارالوالد هو المستحك الوحٌد فى المعاش ، ٌستحك كامل التعوٌض الاضافى-  ب 
 

( 13)مثال رلم 
.   جنٌهاً 999كان له دخل صافى من عمل  (9)بافتراض أن الوالد فى المثال رلم 

:  ٌتم بحث حالته وفماً لخطوات توزٌع المعاش السابك إٌضاحها كما ٌلى 
 ( .9) كما هى فى المثال رلم 4 إلى  1الخطوات من 

: وحٌث فى هذه الحالة
.  ٌوجد مستحمٌن للمعاش ، لا ٌضاعؾ التعوٌض الاضافى– أ 

 .باعتبارالوالد هو المستحك الوحٌد فى المعاش ، ٌستحك كامل التعوٌض الاضافى-  ب 
 

:  فى الجدول الآتى 13 إلى 9وٌمكن تلخٌص الأمثلة من 
 

مثال  
رلم 

نصٌب الوالد 
  فى معاش إبنه

ناتج خطوة )
4) 

المعاش 
المستحك له 
عن نفسه 

المستحك للوالد 
من المعاش عن 

ناتج )إبنه 
( 6خطوة 

الدخل 
لصافً ا

للوالد من 
عمل 

المستحك 
الصرف 

للوالد عن 
ناتج )إبنه 

( 8خطوة 

مبلغ 
التعوٌض 
ى الإضاف

المستحك 
 للوالد

 جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه
09 
10 
11 
12 
13 

1000 
1000 
1000 
1000 
1000 

0000 
1001 
0999 
0000 
0000 

1000 
0000 
0001 
1000 
1000 

0000 
0000 
0000 
1001 
0999 

1000 
0000 
0001 
0000 
0001 

55800 
55800 
55800 
55800 
55800 

 
: من خطوات توزٌع المعاش فى  (4)ٌعتد بناتج الخطوة  : ةملاحظ

.  مضاؼفة التعوٌض الاضافى من عدمه– 1
 . استحماق التعوٌض الاضافى من عدمه– 2
 
 

 ىتوزٌع مبلغ التعوٌض الإضاف- 2 
( 14)مثال رلم 

.  جنٌه27000 ممداره ىتوفً مإمن علٌه وأستحك عنه مبلػ تعوٌض إضاؾ
: وكان المستحمٌن عنه فى المعاش

والدة – والد –  أرملة لدى كل منهن حمل مستكن 2عدد 
: فً هذه الحالة 

( 7)جدول رلم  من 5ٌتم توزٌع التعوٌض الإضافى على المستحمٌن فى المعاش وفما للحالة رلم 
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: ، وذلن كما ٌلى ٌحجز للحمل المستكن نصٌب  على أن  ، توزٌع المعاش على المستحمٌن
 

الوالدٌن الأولاد الأرملتٌن 

1/3 1/2 1/6 

 جنٌه 4500 جنٌه 13500 جنٌه 9000
  

 
 

إعانة صاحب معاش العجز الكامل المستدٌم : ثانٌا  
والولد العاجز عن الكسب 

 
( 1)مثال رلم 

 اعانة ى ، وتمرر له الحك ؾ15/4/2014 بتارٌخ ىانتهت خدمه مإمن علٌه للعجز الكامل الاصاب
. العجز 

: فٌما ٌلً ملخص لتطور لٌمة المعاش ، اعانة العجز 
 

اعانة  ىاجمالمعاش متغٌر  ىمعاش أساسبٌان 
العجز  جملة  ىطبٌع ىاصابجملة  ىطبٌع ىاصاب

 جنٌهجنٌه  جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌهجنٌه 

 ىمنه عجز كامل
 للخدمة

1/4/2014 

400.00 325.00 725.00 800.00 650.00 1450.00 2175.00  

25 %  035.00    0035.00  

 442.00 2210.00    760.00   ىاجمال

  0221.00 0145.00   076.00  % 10زٌادة 

1/7/2014   836.00   1595.00 2431.00 486.20 

  0244.10 0159.50   084.60  % 10زٌادة 

1/7/2015   920.60   1754.50 2675.10 535.02 

% 10زٌادة 
 323 ىبحد ألص

جنٌه 

  092.06   0175.45 0267.51  

1/7/2016   1012.66   1929.95 2942.61 588.52 

% 15زٌادة 
 550.5 ىبحد ألص

جنٌه 

  0151.90   0289.50 0441.40  

1/7/2017   1164.56   2219.45 3384.01 676.80 

% 15زٌادة 
 ىبحد ألص
 جنٌه 625.5

  0174.69   0332.92 0507.61  

1/7/2018   1339.25   2552.37 3891.62 778.32 

  0060.00 0040.00  040.00 0020.00  020.00% 5زٌادة 

1/4/2019 420.00  1359.25 840.00  2592.37 3951.62 790.32 

% 15زٌادة 
 ىبحد ألص
 جنٌه 832.5

  0203.89   0388.86 0592.75  

1/7/2019   1563.14   2981.23 4544,37 908.87 

 
( 2)مثال رلم 

 اعانة عجز عند اثبات  ىلم تمرر لها اللجنة الطبٌة الحك ؾ (1)بفرض ان حاله المإمن بالمثال رلم 
 ، وبتارٌخ لاحك تمدم صاحب المعاش بطلب لاثبات حاجته لهذه 15/4/2014العجز بتارٌخ 

 من شخص ة الٌومًة الدائمة حاجته للمعاون2/8/2016 بتارٌخ ة الطبًة حٌث لررت اللجنةالمعاون
. اخر 
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 صاحب المعاش ة حاجة الطبًة من اول الشهر التالى لتارٌخ تمرٌر الجهةٌستحك صرؾ الاعان
 . 1/9/2016 من ىخر ، أآ من شخص ة الٌومًة الدائمةللمعاون
:  ملخص لتطور لٌمة المعاش ، اعانة العجز ىفٌما ٌل

 
اعانة  ىاجمالمعاش متغٌر  ىمعاش أساسبٌان 

العجز  جملة  ىطبٌع ىاصابجملة  ىطبٌع ىاصاب

 جنٌهجنٌه  جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌهجنٌه 

 ىمنه عجز كامل
 للخدمة

1/4/2014 

400.00 325.00 725.00 800.00 650.00 1450.00 2175.00  

25 %  035.00    0035.00  

  2210.00    760.00   ىاجمال

  0221.00 0145.00   076.00  % 10زٌادة 

1/7/2014   836.00   1595.00 2431.00  

  0244.10 0159.50   084.60  % 10زٌادة 

1/7/2015   920.60   1754.50 2675.10  

% 10زٌادة 
 323 ىبحد ألص

جنٌه 

  092.06   0175.45 0267.51  

1/7/2016   1012.66   1929.95 2942.61  

1/9/2016        588.52 

% 15زٌادة 
 550.5 ىبحد ألص

جنٌه 

  0151.90   0289.50 0441.40  

1/7/2017   1164.56   2219.45 3384.01 676.80 

% 15زٌادة 
 ىبحد ألص
 جنٌه 625.5

  0174.69   0332.92 0507.61  

1/7/2018   1339.25   2552.37 3891.62 778.32 

  0060.00 0040.00  040.00 0020.00  020.00% 5زٌادة 

1/4/2019 420.00  1359.25 840.00  2592.37 3951.62 790.32 

% 15زٌادة 
 ىبحد ألص
 جنٌه 832.5

  0203.89   0388.86 0592.75  

1/7/2019   1563.14   2981.23 4544,37 908.87 

 
( 3)مثال رلم 

 . 2/6/2019بتارٌخ  (1)بفرض وفاه صاحب المعاش بالمثال رلم 
: فى هذه الحالة  
جنٌه        
 3951.62=  المعاش الذى ٌتم توزٌعه على المستحمٌن – 1

     حٌث تستبعد اعانه العجز التى كانت تستحك له حال حٌاته 
فمط 

 =====   

  تحدد نفمات الجنازه على اساس لٌمه المعاش – 2
وفما )  شهر2 × 3951.62=      بدون اعانه العجز اى 

 لسنة 79لمانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 
1975) 

 

  ة المعاش بدون اعانة اساس لٌمى علة الوفاة تحدد منح– 3
  شهور 3 × 3951.62= ى أ     العجز 

  لبل تارٌخ صرؾ  ة     حٌث ولعت الوفا
  ة     المعاش المستحك عن شهر الوفا
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(  4)مثال رلم 
ٌستمطع من المعاش ) كان منتفعا بتؤمٌن المرض   (1)بفرض ان صاحب المعاش بالمثال رلم 

فان ما ٌستمطع من معاشه ٌكون علً أساس جملة المعاش بدون اعانة  . (شهرٌا % 1المستحك له 
. العجز 

 
( 5)مثال رلم 

 بمبلػ 2/5/2019لد تم تحسٌن معاشه استثنائٌا اعتبارا من  (1)بفرض ان المإمن علٌه بالمثال رلم 
.  جنٌه ، ٌعاد تمدٌر اعانة العجز 200ممداره 

 
:  ملخص لتطور لٌمة المعاش ، اعانة العجز ىفٌما ٌل

 
اعانة  ىاجمالمعاش متغٌر  ىمعاش أساسبٌان 

العجز  جملة  ىطبٌع ىاصابجملة  ىطبٌع ىاصاب

 جنٌهجنٌه  جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌهجنٌه 

 ىمنه عجز كامل
 للخدمة

1/4/2014 

400.00 325.00 725.00 800.00 650.00 1450.00 2175.00  

25 %  035.00    0035.00  

  2210.00    760.00   ىاجمال

  0221.00 0145.00   076.00  % 10زٌادة 

1/7/2014   836.00   1595.00 2431.00  

  0244.10 0159.50   084.60  % 10زٌادة 

1/7/2015   920.60   1754.50 2675.10  

% 10زٌادة 
 323 ىبحد ألص

جنٌه 

  092.06   0175.45 0267.51  

1/7/2016   1012.66   1929.95 2942.61  

1/9/2016        588.52 

% 15زٌادة 
 550.5 ىبحد ألص

جنٌه 

  0151.90   0289.50 0441.40  

1/7/2017   1164.56   2219.45 3384.01 676.80 

% 15زٌادة 
 ىبحد ألص
 جنٌه 625.5

  0174.69   0332.92 0507.61  

1/7/2018   1339.25   2552.37 3891.62 778.32 

  0060.00 0040.00  040.00 0020.00  020.00% 5زٌادة 

1/4/2019 420.00  1359.25 840.00  2592.37 3951.62 790.32 

  0200.00    0200.00  معاش استثنائً 

2/5/2019   1559.25   2592.37 4151.62 830.32 

% 15زٌادة 
 ىبحد ألص
 جنٌه 832.5

  0203.89   0388.86 0592.75  

1/7/2019   1763.14   2981.23 4744,37 948.87 

 
 

منحة الوفاة : ثالثا  
 

( 1)مثال رلم 
:  ، وكانت بٌانات أجره كما ٌلى 20/6/2020إنتهت خدمة مإمن علٌه بالوفاة بتارٌخ 

 

  جنٌه جنٌه البٌان 

 :                                         العناصر غٌر المرتبطة بالإنتاج - 1
     الأجر الأساسى ،البدلات ، العلاوة الإجتماعٌة ، العلاوة الإضافٌة               
  

5100 

 :العناصر المرتبطة بالإنتاج - 2
 (2020متوسط ما تماضاه منها خلال السنة السابمة حتى نهاٌة ماٌو )
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  جنٌه جنٌه البٌان 

 3600     الحوافز ، الأجور الإضافٌة ، المكافآت الجماعٌة ، المنح الجماعٌة              

 8700                                                                                 :المنحة عن شهر

 :وتكون منحة الوفاة كما ٌلً 
 8700 × 3  : شهور3عن - أ

  
26100 

 ( : 2020 ٌونٌو )عن أٌام العمل عن شهر الوفاة - ب
 =   20/30 × 5100=       عن العناصر ؼٌر المرتبطة بالإنتاج 

 
3400 

 

العناصر المرتبطة بالإنتاج 
       =                             بفرض أنها –           ما ٌستحك منها 

 
1500 

 
04900 

 31000 إجمالً منحة الوفاة                                                                             

 
( 2)مثال رلم 

 : ى تارٌخ الوفاة فى  كما ٌلىبفرض أن بٌانات الأسرة ؾ
 لا توجد أرملة -
  :ى أولاد بٌاناتهم كما ٌل5ٌوجد  -

 مترملة لها معاش عن زوجها أكبر من نصٌبها فً معاش الوالد وٌزٌد علً حدود 1بنت× 
الجمع وبالتالى لا تستحك فً معاش الوالد 

 2020 مطلمة تزوجت خلال شهر ٌولٌو 2بنت× 
 متزوجة 3بنت× 
 عاجز عن الكسب 1إبن× 
 أٌام من تارٌخ وفاة المإمن 5 سنة بعد 21ٌبلػ –  ؼٌر عاجز عن الكسب وؼٌر طالب 2إبن× 

علٌه 
.  حٌث تستحك منحة الوفاة لمستحمى المعاش لحظة الوفاة بنسبة النصٌب المستحك لكل منهم

 (من خطوات توزٌع المعاش (4)ٌعتد فى ذلن بناتج الخطوة )
. وحٌث ٌتم صرؾ المنحة دفعة واحدة

ٌو و ٌولٌو وأغسطس على من تتوافر فٌهم شروط نٌو: ٌتم توزٌع المنحة عن كل من الشهور 
:  ، والتى ٌتم بحثها كالآتى(20/6/2020)استحماق المعاش فى 

 

المبرر الاستحماق المستفٌد 

 .( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل)مترملة  تستحك 1البنت

مطلمة  تستحك 2البنت

 متزوجة لا تستحك   3البنت

عاجز عن الكسب  ٌستحك 1الإبن

  سنة21لم ٌبلػ  ٌستحك 2الإبن

 
:  من الأولاد هم 4عدد  (لحظة الوفاة)وبذلن ٌكون عدد المستحمٌن للمنحة 

 2 ، الإبن1 ، الإبن2 البنت  ،1 البنت
 ا جنٌه7250 =                                         4 ÷ 31000ٌستحك لكل منهم 

 
( 3)مثال رلم 

.  كانت توجد أرملة (2)بفرض أنه فً المثال السابك رلم 
ٌتم توزٌع المنحة بٌن فئتى الأرامل والأولاد لكل منهما النصؾ 
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: وعلً ذلن ٌكون إستحماق الأرملة وكل من الأولاد فً المنحة كما ٌلى 
 

النصٌب فى المنحة المستحمٌن 
 (جنٌه)

 15500الأرملة 

 03875 1البنت

 03875 2البنت

 - 3البنت

 03875 1الإبن

 03875 2الإبن

 31000الإجمالً 

 
( 5)مثال رلم 

بعد استبعاد إعانة ) جنٌه 6000 عن معاش ممداره 2020ٌونٌو 1توفى صاحب معاش بتارٌخ  
. لم ٌكن لد صرفه ( جنٌهات ممابل منحة ماٌو ، ودون خصم أٌة إستمطاعات10العجز وكذا 

( . 2020ٌونٌو وٌولٌو وأؼسطس )تستحك منحة الوفاة عن الثلاثة أشهر 
 

( 6)مثال رلم 
 وكان لد صرؾ 2020 ٌونٌو 1بتارٌخ ( 5)بفرض وفاة صاحب المعاش فى المثال السابك رلم 

. 2020معاش ٌونٌو 
(.   2020 وٌولٌو وأؼسطس ٌونٌو )الثلاثة أشهرتستحك منحة الوفاة عن ئ
 

( 7)مثال رلم 
حٌث كان لد عاد  (1)كان هو المإمن علٌه بالمثال رلم  (6)بفرض أن صاحب المعاش بالمثال رلم 

. للعمل بعد استحماله معاش مبكر
: كما ٌلىتستحك عنه منحة الوفاة 

. باعتباره مإمن علٌه من جهة العمل - 1
. باعتباره صاحب معاش من الهٌئة المومٌة للتؤمٌن الاجتماعى – 2
 
 

نفمات الجنازة : رابعا 
 

( 1)مثال رلم 
منحة الوفاة من الأمثلة :من ثالثا (5)تحدد نفمات الجنازة فً حالة وفاة صاحب المعاش فً المثال رلم 

.  جنٌه18000=  أشهر 3×  جنٌه 6000التطبٌمٌة بممدار 
 

( 2)مثال رلم 
بفرض وجود أرملتٌن 

.  جنٌه9000توزع نفمات الجنازة بٌنهما بالتساوى لكل منهن 
 

( 3)مثال رلم 
بفرض عدم وجود أرمل 

.  تصرؾ نفمات الجنازة لأرشد الأولاد ، فاذا لم ٌوجد تصرؾ لمن ٌثبت لٌامه بصرفها


