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المكافأة فى ظل لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 
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: الخاضعون لنظام المكافأة:أولا 
 :  بٌانهمىالمؤمن علٌهم من فئة العاملٌن لدى الغٌر الآت     ٌخضع لنظام المكافأة 

الالتصادٌة  للدولة والهٌئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات ىالعاملٌن المدنٌٌن بالجهازالإدار -1
 .التابعة لأى من هذه الجهات

وؼٌرها من الوحدات الالتصادٌة التابعة لها بما العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام  -2
 .فً ذلن رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة بتلن الوحدات

 .العاملٌن المؤلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص علٌها بالبندٌن السابمٌن -3
 :ىالعاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون العمل ، مع مراعاة ما ٌل -4

 .‌عُّ‌فأكثش18أٌ‌يكٌٕ‌عٍ‌انًؤيٍ‌ػهيّ‌ -أ‌
أٌ‌ركٌٕ‌ػلالخ‌انؼًم‌انزي‌رشثظ‌انًؤيٍ‌ػهيّ‌ثصبحت‌انؼًم‌يُزظًخ‌،‌ٔرؼزجش‌ػلالخ‌انؼًم‌ -ة‌

يُزظًخ‌ارا‌كبٌ‌انؼًم‌انزٖ‌يضأنّ‌انؼبيم‌يذخم‌ثطجيؼزّ‌فيًب‌يضأنّ‌صبحت‌انؼًم‌يٍ‌َشبط‌أٔ‌

 .كبٌ‌يغزغشق‌عزخ‌اشٓش‌ػهٗ‌الألم

:  بٌانهموٌستثنى من شرط انتظام علالة العمل المؤمن علٌهم أصحاب الأجور الحكمٌة الآتى   
 .عمال المماولات (1)
 . عمال النمل البرى (2)
 . عمال الصٌد (3)

 .الأجانب الخاضعٌن لأحكام لوانٌن التوظؾ أو لانون العمل -5
 ،  سنة فأكثر18أن ٌكون سن المؤمن علٌه المشتؽلٌن بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل ، بشرط  -6

 ٌمارسه ىو ألا ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص وألا ٌكون العمل الذ
 .العامل  ٌدوٌاً لمضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه

 بشرط ان تتوافر بشأنهم الشروط أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلاً، -7
  . السابك4المنصوص علٌها فً البندٌن  أ ، ب  من البند 

 
: تموٌل نظام المكافأة:ثانٌا 

 :مما ٌأتى 2020اعتبارا من أول ٌناٌر  ٌمول نظام المكافأة 
.‌يٍ‌أخش‌الاشزشان‌شٓشيبً‌‌(%1)حصخ‌يهزضو‌ثٓب‌انًؤيٍ‌ػهيّ‌ثٕالغ‌-‌1

‌.يٍ‌أخش‌اشزشان‌انًؤيٍ‌ػهيّ‌نذيّ‌شٓشيبً‌(%1)حصخ‌يهزضو‌ثٓب‌صبحت‌انؼًم‌ثٕالغ‌-‌2

‌

: الحساب الشخصى لنظام المكافأة: ثالثا 
يغ‌ػذو‌الإخلال‌ثأحكبو‌لبٌَٕ‌حًبيخ‌انجيبَبد‌انشخصيخ‌انًشبس‌إنيّ‌ٔثًشاػبح‌يمزضيبد‌الأيٍ‌انمٕيي‌        

:  ، ٌتكون منتودع المبالػ المذكورة فى حساب شخصى خاص بالمؤمن علٌه‌،
الاشزشاكبد‌انزي‌رى‌رحصيهٓب‌فؼهيبً‌نحغبة‌انًكبفأح‌عٕاء‌ػٍ‌يذد‌الإشزشان‌انفؼهيخ‌أٔ‌الإخبصاد‌‌-‌1

.‌انخبصخ‌أٔ‌غيشْب‌يٍ‌يذد‌الإشزشان‌انزي‌يحٌصم‌ػُٓب‌إشزشاكبد‌يكبفأح

 .المبالػ الإضافٌة المحصلة عن نظام المكافأة نتٌجة التأخٌر فً سداد الاشتراكات - 2
  :عائد إستثمار أموال هذا الحساب - 3

شخصي‌الحغبة‌ال‌في‌‌ثبنفمشح‌انغبثمخانًزكٕسححصيهخ‌الاشزشاكبد‌ٔانًجبنغ‌الإضبفيخ‌رُٕدع‌-‌أ‌ 

‌.‌في‌يٕػذ‌ألصبِ‌َٓبيخ‌شٓش‌انغذاد‌ٔثحذ‌أدَٗ‌عجؼخ‌أيبو‌ػًمنًؤيٍ‌ػهيّل
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ػبئذ‌اعزثًبس‌‌(‌1‌ٔ‌2)انًشبس‌إنيّ‌ثبنجُذيٍ‌عزحك‌ػٍ‌انًجبنغ‌انفؼهيخ‌انًٕدػخ‌في‌ْزا‌انحغبة‌د-‌ة

ػٍ‌انًذح‌يٍ‌أٔل‌انشٓش‌انزبني‌لإيذاع‌انًجبنغ‌في‌انحغبة‌ٔحزٗ‌َٓبيخ‌انشٓش‌انغبثك‌ػهٗ‌

‌،‌ٔرحذد‌َغجخ‌ػبئذ‌الاعزثًبس‌ٔفمبً‌نمشاس‌يٍ‌سئيظ‌انٓيئخ‌ربسيخ‌اعزحمبق‌انحمٕق‌انزأييُيخ

‌.‌ٔثُبء‌ػهٗ‌رمشيش‌ندُخ‌انخجشاء‌ٔيٕافمخ‌يدهظ‌الإداسح

يضُبف‌ػبئذ‌اعزثًبس‌أيٕال‌انحغبة‌إنٗ‌سصيذ‌انحغبة‌انشخصي‌نهًؤيٍ‌ػهيّ‌في‌َٓبيخ‌كم‌-‌ج‌

‌.عُخ‌يبنيخ

 
 

الفرع الثانى 
 2019 / 12 / 31المكافأة عن مدة الاشتران حتً 

 
عن المدة السابمة على  )الفعلٌة ، والمدة المحسوبة بالمبالػ المدخرة المدة حساب المكافأة عن : أولا 

1/ 4 / 1984:) 
 . المشار إلٌهادتحسب بوالع أجر شهر عن كل سنة من سنوات مدة الاشتران خلال المد       

        

 12÷ مدة الاشتران بالشهور × أجر تسوٌة معاش الأجر الأساسى  

 
 :أجر حساب المكافأة :ثانٌا 

 وفماً لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعى ىأجر حساب المكافأة بأجر حساب معاش الأجر الأساس  ٌحدد 
، وٌزاد أجر أو دخل التسوٌة بنسبة متوسط نسب التضخم عن  1975 لسنة 79الصادر ٌالمانون رلم 

.  حتى تارٌخ تحمك والعة الاستحماقبمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشاتكل سنة من تارٌخ العمل 
 (معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة-  107  رلمراجع المذكرة)  
 
 من لانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 34المدد المشتراة فى نظام المكافأة وفماً للمادة : ثالثا 

: 1975 لسنة 79
   :ى       ٌراعى بالنسبة لهذه المدد ما ٌأت

 :فى حالات الاستحماق لبلوغ سن استحماق المعاش والوفاة -1
 

مدة الاشتران بالسنوات × أجر تسوٌة معاش الأجر الأساسى  

 
:  فى حالات الاستحماق للعجز الجزئى والعجز الكلى والمعاش المبكر - 2       

 الصادر بالمانون ىالمرفك بمانون التأمٌن الاجتماع ( 4 )تحسب المكافأة طبماً للجدول رلم - أ            
 : ، بمراعاة1975 لسنة 79رلم 

 سن استحماق المؤمن علٌه فى تارٌخ بدء العمل بمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات (1)
(1 / 1 / 2020 .)

 . السابمة أجر حساب المكافأة المشار إلٌه فى الفمرة ثانٌا (2)
 (:4)ٌراعى  بالنسبة للجدول رلم – ب 

 : 2014 / 10 / 1 انشراء  قذ تى قبم إرا كاٌ (1)
 79انًرفق نقاَوٌ انتأييٍ الاجتًاعي انصادر بانقاَوٌ رقى  (4)جذول رقى يغزخذو‌‌‌‌‌‌‌

 .2014 نسُت 120 قبم تعذيهه بانقاَوٌ رقى 1975نسُت 
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 مدة الاشتران بالسنوات× أجر تسوٌة معاش الأجر الأساسى  
  %30 × 2014 لسنة 120لبل تعدٌله بالمانون رلم  4 من جدول رلم  السنمعامل × 
‌

 : 2014 / 10 / 1 انشراء قذ تى اعتبارا يٍ كاٌإرا  (2)

 79انًرفق نقاَوٌ انتأييٍ الاجتًاعي انصادر بانقاَوٌ رقى  (4)جذول رقى يغزخذو‌‌

‌.2014 نسُت 120 بعذ  تعذيهه بانقاَوٌ رقى 1975نسُت 

‌

 مدة الاشتران بالسنوات× أجر تسوٌة معاش الأجر الأساسى  
  2014 لسنة 120 تعدٌله بالمانون رلم  بعد4من جدول رلم السن معامل  × 

 

: خصم المٌمة الحالٌة للألساط المتبمٌة –  ج       
، المٌمة الحالٌة للألساط المتبمٌة وفماً للجدول               تخصم من لٌمة المكافأة عن المدة المشتراة

 بشأن المواعد المنفذه لأحكام 2007لسنة  (554)المرفك بمرار وزٌر المالٌة رلم  (2)رلم 
.   ، بمراعاة1975 لسنة 79لانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 

انًرفق بقرار  (2)جذول رقى ‌يغزخذو‌‌‌1‌/‌10‌/‌2014انششاء‌رى‌‌لذ‌رى‌لجم‌إرا‌كبٌ(‌1)

 نسُت 126 قبم تعذيهه بانقرار انوزارى رقى 2007نسُت  (554)وزير انًانيت رقى 

2014 .

انًرفق بقرار  (2)جذول رقى ‌يغزخذو‌‌‌1‌/‌10‌/‌2014انششاء‌لذ‌رى‌اػزجبسا‌يٍ‌كبٌإرا‌(‌2)

 نسُت 126 بعذ  تعذيهه بانقرار انوزارى رقى 2007نسُت  (554)وزير انًانيت رقى 

2014. 

بعد تارٌخ الشراء ولم ٌتم استبعاد جمٌع العلاوات الخاصة التً ضمت للأجر الأساسً   -د
: الاشتران عنها

ٌراعى بشأن أجر التسوٌة الذي تحسب على أساسه المكافأة المشتراة استبعاد جمٌع العلاوات 
 .بعد تارٌخ الشراء ولم ٌتم الاشتران عنهاالخاصة التً ضمت للأجر الأساسً 

‌

‌

الفرع الثالث 
 المكافأة الإضافٌة

 
تمدر المكافأة الإضافٌة للمؤمن علٌهم بالجهات الصادر لها لرار بزٌادة الاشتران فً نظام المكافأة وفماً 

:  ، عل النحو التالى1984 لسنة 47لأحكام المادة الرابعة عشر من المانون رلم 
 :أجر انتسويت- 1

 .ٌحدد وفماً لمواعد حساب اجر التسوٌة عن معاش الأجر الأساسىى الواردة بالفمرة ثانٌا  من الفرع الثانى     
 

: يذة الاشتراك في َظاو انًكافأة الإضافيت- 2

تحسب مدة الاشتران فً نظام المكافأة الإضافٌة اعتباراً من تارٌخ بدء اشتران الجهة فً نظام  -أ 
 أو تارٌخ النمل لجهة أخرى ؼٌر 31/12/2019المكافأة الإضافٌة أو تارٌخ التعٌٌن أٌهما ألحك حتى 

 .مشتركة فً نظام المكافأة الإضافٌة
لا تدخل مدد الإجازات الخاصة لؽٌر العمل التً لم ٌبد المؤمن علٌه الرؼبة فً الاشتران عنها  -ب 

. ضمن مدة الاشتران فً نظام المكافأة الإضافٌة
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لا تدخل مدد الخدمة التً لم ٌتم أداء الاشتراكات الأصلٌة عنها ضمن مدة الاشتران فً نظام  -ج 
 .المكافأة الإضافٌة

 
 :حساب انًكافأة الإضافيت- 3

 

 12÷ بالشهور فى نظام المكافأة الاضافٌة مدة الاشتران × أجر تسوٌة معاش الأجر الأساسى  

 

خصى قيًت انًكافأة الإضافيت عٍ يذة انخذيت انسابقت عهي تاريخ ضى انعلاواث انخاصت وانسيادة  -  4

 %:9انًقررة بُسبت 
: يتى خصى قيًت انًكافأة الإضافيت عٍ يذة انخذيت انسابقت عهي تاريخ

.‌‌ضى‌انؼلأاد‌انخبصخ-‌‌أ 

.‌‌ثبنُغجخ‌نهخبضؼيٍ‌لأحكبو‌لبٌَٕ‌انخذيخ‌انًذَيخ%‌9انضيبدح‌انًمشسح‌ثُغجخ‌-‌ة‌

 :وفقاً نهًعادنت الآتيتربسيخ‌الاشزشان‌في‌َظبو‌انًكبفأح‌الإضبفيخ‌‌‌يٍٖانزي‌ضًذ‌نلأخش‌الأعبط

 

  (أو فرق العلاوة) الزٌادة لٌمة العلاوة الخاصة أو
 12 ÷  بالشهور العلاوة فً نظام المكافأة الإضافٌة مدة الاشتران السابمة على ضم×  

 

: يع يراعاة أَه ‌‌‌‌‌

 حساب المتوسط ىعند تطبٌك لواعد حساب أجر التسوٌة ونتج عنها تخفٌض الأجور التً دخلت ؾ
 .ٌتم تخفٌض لٌمة العلاوة الخاصة بالمٌمة التً تم تخفٌض الأجر بها

 
 :صافي انًكافأة الإضافيت - 5

‌(.4)يطشٔحبً‌يُّ‌َبرح‌انجُذ‌‌(3)َبرح‌انجُذ‌=‌
 

 
 الفرع الرابع

 صرف المكافأة
 

: استحماق المكافأة: أولا 
: عند تحمك والعةتستحك المكافأة         
 . تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاةىاستحماق المعاش ؾ -  1       
 .استحماق تعوٌض الدفعة الواحدة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة – 2       

 
: تمدٌر لٌمة المكافأة : ثانٌا 

:         تتمثل لٌمة المكافأة فى اجمالى
حتى تارٌخ .  2020رصٌد الحساب الشخصى للمؤمن علٌه عن مدة اشتراكه اعتبارا من ٌناٌر  - 1       

. والعة الاستحماق
. 2019 / 12 / 31المكافأة عن مدة الاشتران حتً مبلػ  – 2       
 .المكافأة الاضافٌة – 3       
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: صرف اجمالى مبلػ المكافاة: ثالثا 
 .تصرؾ للمؤمن علٌه -  1       

: فى حالة استحماق صرف المكافأة لوفاة المؤمن علٌه تصرف المكافأة ل  - 2
 أو تعوٌض الدفعة الواحدة وفماً  ،( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) مستحمى المعاش- أ 

المرافك لمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  (7)بالجدول رلم لأنصبتهم المحددة 
 .2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

: ات ملاحظ      
ٌمصد بالنصٌب المستحك النصٌب ":  من اللائحة التنفٌذٌة268 من المادة 4البند  تضمن(1)

 ".بعد مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات، وإعمال لواعد الرد والأٌلولة الناتجة عن ذلن
رأت الهٌئة التوسع فى تحدٌد المستحمٌن للمنحة باعتبار أن هذا الموضوع ٌحتمل رأى ( 2)

ه آخر أخذت ب
 تحدٌد المستحمٌن بهذا 2021دٌسمبر -ولد عممت الهٌئة فى دلٌل حساب الحموق التأمٌنٌة           

 المفهوم
دون )مستحمً المعاش متى توافرت بشأنهم الشروط العامة والخاصة لاستحماق المعاش "

 ، المكافأة ، عوٌض الدفعة الواحدة ت : فى كل من(تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشات
 ." ، منحة الوفاةالتعوٌض الاضافى

 أدى إلٌه الرصٌد  ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل)إذا لم ٌوجد سوى مستحك واحد -  ب
. بالكامل

 تمل عن  ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل) إذا كانت نسبة التوزٌع بٌن المستحمٌن- ج 
 ، توزع المكافأة بالكامل على المستحمٌن بنسبة توزٌع المعاش بٌنهم الواحد الصحٌح

ٌصرؾ الرصٌد  ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل)فى حالة عدم وجود مستحمٌن للمعاش - د 
 .1للمرفك رلم  وفما للورثة الشرعٌٌن

 
 

الفرع الخامس 
اٌماف العمل بمرارات واتفالٌات 

 نظام المكافأةزٌادة الاشتران فً 
 

 لسنة 148التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم اعتباراً من تارٌخ العمل بمانون 
ٌولف العمل بالمرارات والاتفالات التً أبرمت مع الجهات التً طلبت زٌادة  (2020 / 1 / 1 )2019

 لسنة 79اشتران العاملٌن بها فً نظام المكافأة وفماً لمانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 
:  والموانٌن المعدلة والمكملة له مع مراعاة ما ٌل1975ً

إرا‌كبَذ‌اندٓخ‌الإداسيخ‌لبيذ‌ثبداء‌ركهفخ‌انششاء‌ثبنكبيم‌لجم‌ربسيخ‌انؼًم‌ثبنمبٌَٕ‌،‌رحغت‌ْزِ‌انًذح‌ -1

 .ضًٍ‌يذح‌اشزشان‌انًؤيٍ‌ػهيٓى‌في‌َظبو‌انًكبفأح‌ػُذ‌حهٕل‌ٔالؼخ‌اعزحمبق‌انًكبفأح
إرا‌كبَذ‌اندٓخ‌الإداسيخ‌لبيذ‌ثئيذاع‌دفؼخ‌رحذ‌حغبة‌ركهفخ‌انًكبفأح‌يزى‌سد‌يب‌رجمٗ‌يٍ‌يجبنغ‌نهدٓخ‌‌-‌2

 .الإداسيخ‌ٔيزى‌إيمبف‌حغبة‌يذد‌في‌َظبو‌انًكبفأح‌نهؼبيهيٍ‌ثبندٓخ‌اػزجبساً‌يٍ‌ربسيخ‌انؼًم‌ثبنمبٌَٕ
ثبنُغجخ‌نهدٓبد‌انصبدس‌نٓب‌لشاس‌ثضيبدح‌الاشزشان‌في‌َظبو‌انًكبفأح‌ٔفمبً‌لأحكبو‌انًبدح‌انشاثؼخ‌ػشش‌يٍ‌‌-‌3

،‌ٔيشاػٗ‌‌يزى‌إيمبف‌انؼًم‌ثٓزِ‌انمشاساد‌اػزجبساً‌يٍ‌ربسيخ‌انؼًم‌ثبنمب‌1984ٌَٕنغُخ‌47انمبٌَٕ‌سلى‌

حغبة‌يذح‌الاشزشان‌في‌َظبو‌انًكبفأح‌ ػُذ‌حغبة‌انحك‌في‌انًكبفبح‌ػُذ‌حهٕل‌ٔالؼخ‌الاعزحمبق‌اٌ‌يزى

 .الإضبفيخ‌ػٍ‌انًذح‌يٍ‌ثذايخ‌الاشزشان‌حزٗ‌ربسيخ‌انؼًم‌ثبنمبٌَٕ
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 اولدالج
 

 :2019 لسنة 148الجداول المرفمة بمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم : أولا 
 

( 7)جدول رلم 
 جدول توزٌع المعاش على المستحمٌن

 

المستحك رلم 
الانصبة المستحمة فً المعاش 

الأخوة والأخوات الوالدٌن الأولاد الأرملة أو الزوج 

1 
أرملة أو زوج 
وولد واحد أو 

أكثر 

1/2 
وٌوزع بالتساوى 
فً حالة التعدد 

1/2 
وٌوزع  

بالتساوى فً 
حالة التعدد 

 - -

2 
أرملة أو زوج 
ووالد أو والدٌن 

2/3  -
1/3 

لأٌهما أو كلٌهما 
بالتساوى 

 -

3 
أرملةأ وزوج 

وأخت أو أخ أو 
أكثر 

3/4  - -
1/4 

لأٌهم أو لهم جمٌعاً 
بالتساوى 

4 
أرملةأ وزوج 

فمط 
3/4 

 
 - - -

5 
أرملة أو زوج 
وولد أو اكثر 

ووالد أو والدٌن 
1/3 1/2 

1/6 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 
 -

- -  المعاش 2/3- ولد واحد  6

- أكثر من ولد  7
كامل المعاش 

وٌوزع  
بالتساوى 

 - -

8 
ولد واحد و والد 

أو والدٌن 
 -2/3 

1/3 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 
 -

9 
اكثر من ولد و 
والد أو والدٌن 

 -5/6 
1/6 

لأٌهما أو كلٌهما 
بالتساوى 

 -

10 
والد واحد أو 

والدٌن 
 - -

1/2 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 
 -

11 
أخ أو أخت 

أوأكثر 
 - - -

 لأٌهم أو لهم 1/2
جمٌعاً وٌوزع بٌنهم 

بالتساوى 

12 
والد واحد أو 
والدٌن و أخ 
 أوأخت أوأكثر

 - -
1/2 

لأٌهما أو كلٌهما 
بالتساوى 

لأٌهم أولهم ¼ 
جمٌعاً بالتساوى 
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 1975 لسنة 79الجداول المرفمة بمانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم : ثانٌا 
 

  (4)جدول رلم 
تحدٌد المبالػ المستحمة لحساب المدة السابمة ضمن مدة الإشتران 

 ( 2014 / 10 / 1المعمول به لبل  )
 

المبلػ الممابل لكل سنة من السن 
الخدمة المحسوبة فى الاشتران 

و لكل جنٌه واحد من الأجر 
الشهرى 

المبلػ الممابل لكل سنة من السن 
الخدمة المحسوبة فى الاشتران 

و لكل جنٌه واحد من الأجر 
الشهرى 

جنٌه ملٌم جنٌه ملٌم 

 2 200 50حتى سن   1 800  40حتى سن  

41 830 1 51 260 2 

42 860 1 52 330 2 

43 900 1 53 400 2 

44 930 1 54 500 2 

45 960 1 55 600 2 

46  -2 56 700 2 

47 050 2 57 800 2 

48 100 2 58 900 2 

49 150 2 59 000 3 

 
 : ملاحظات 

. فى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة  -1
من المعامل % 30تمدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتران فى نظام المكافأة بوالع  -2

.  الوارد فى هذا الجدول وعلى أساس الأجر والسن فى تارٌخ تمدٌم طلب الحساب 
تمدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتران فى الأجر الأساسى على أساس السن والأجر  -3

  .فى تارٌخ تمدٌم طلب الحساب
تمدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتران فى الأجر المتؽٌر على أساس السن فى تارٌخ  -4

تمدٌم الطلب والمتوسط الشهرى للأجور التى سددت على أساسها الاشتراكات خلال المدة حتى نهاٌة 
. الشهر السابك على تارٌخ تمدٌم طلب الحساب

من المعامل الوارد بهذا الجدول وعلى أساس % 40بوالع  (33)تمدر المبالػ المطلوبة وفماً للمادة  -5
 . السن والأجر فى تارٌخ تمدٌم طلب الاشتران
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 (4)جدول رلم 
تحدٌد المبالػ المستحمة لحساب المدة السابمة ضمن مدة الإشتران 

 ( 2014 / 10 / 1المعمول به من  )
 

المبلػ الممابل لكل سنة من 
الخدمة المحسوبة فى مدة 

الإشتران ولكل جنٌه واحد من 
 الأجر الشهرى

 السن
 

المبلػ الممابل لكل سنة من 
الخدمة المحسوبة فى مدة 

الإشتران ولكل جنٌه واحد من 
 الأجر الشهرى

 السن

الأجر  المكافأة
- الأساسى 

 الأجر المتغٌر

الأجر  المكافأة
- الأساسى 

 الأجر المتغٌر
 20حتى سن  3.69 0.65 40 4.59 0.79

0.80 4.64 41 0.66 3.73 21 

0.80 4.68 42 0.66 3.77 22 

0.81 4.73 43 0.67 3.82 23 

0.82 4.78 44 0.68 3.86 24 

0.83 4.83 45 0.68 3.90 25 

0.83 4.87 46 0.69 3.95 26 

0.84 4.92 47 0.70 3.99 27 

0.85 4.97 48 0.70 4.03 28 

0.86 5.02 49 0.71 4.08 29 

0.87 5.06 50 0.72 4.12 30 

0.87 5.11 51 0.72 4.17 31 

0.88 5.15 52 0.73 4.21 32 

0.89 5.20 53 0.74 4.26 33 

0.90 5.24 54 0.74 4.31 34 

0.91 5.29 55 0.75 4.35 35 

0.92 5.33 56 0.76 4.40 36 

0.93 5.37 57 0.77 4.45 37 

0.93 5.41 58 0.77 4.49 38 

 39 4.54 0.78  سنة فأكثر59 5.45 0.94

 
: ملاحظات 

 حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملةفً  –  1
والمكافأة على  تمدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتران فى الأجر الأساسى –  2

 .أساس السن والأجر فى تارٌخ تمدٌم طلب الحساب
تمدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتران فى الأجر المتؽٌر على أساس السن  – 3

على أساسها الاشتراكات  فى تارٌخ تمدٌم الطلب والمتوسط الشهرى للأجور التى سددت
 .خلال المدة حتى نهاٌة الشهر السابك على تارٌخ تمدٌم طلب الحساب

بهذا الجدول وعلى  من المعامل الوارد% 40بوالع  (33)تمدر المبالػ المطلوبة وفماً للمادة  - 4
. أساس السن والأجر فى تارٌخ تمدٌم طلب الاشتران

 .تجبر لٌمة التكلفة الناتجة من تطبٌك هذا الجدول إلى ألرب جنٌه -  5
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 2007 لسنة 554لجداول المرفمة بمرار وزٌر التأمٌنات رلم : ثالثا 
 

 ( 2 )جدول رلم 
 جنٌه 1المٌمة الحالٌة لألساط سنوٌة لدرها 
ن يسبك تمسٌطها حتى سن الست

 ( 2014 / 10 / 1المعمول به لبل  )
 

المٌمة الحالٌة لمسط سنوى 
 جنٌه ٌدفع طوال 1لدره 

المدة المتبمٌة لبلوغ سن 
 الستٌن

المدة 
المتبمٌة 

لبلوغ سن 
 الستٌن

 السن

المٌمة الحالٌة لمسط سنوى 
 جنٌه ٌدفع طوال 1لدره 

المدة المتبمٌة لبلوغ سن 
 الستٌن

المدة 
المتبمٌة 

لبلوغ سن 
 الستٌن

 السن

  سنة ملٌم جنٌه  سنة ملٌم جنٌه

11 267 20 40 14 920 40 20 

10 955 19 41 14 820 39 21 

10 631 18 42 14 716 38 22 

10 284 17 43 14 603 37 23 

9 922 16 44 14 487 36 24 

9 534 15 45 14 359 35 25 

9 129 14 46 14 227 34 26 

8 697 13 47 14 083 33 27 

8 244 12 48 13 933 32 28 

7 761 11 49 13 771 31 29 

7 252 10 50 13 603 30 30 

6 711 9 51 13 421 29 31 

6 140 8 52 13 232 28 32 

5 532 7 53 13 028 27 33 

4 889 6 54 12 817 26 34 

4 203 5 55 12 590 25 35 

3 473 4 56 12 354 24 36 

2 693 3 57 12 102 23 37 

1 858 2 58 11 839 22 38 

 . 963 1 59 11 558 21 39 
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 ( 2 )جدول رلم 
 جنٌه 1المٌمة الحالٌة لألساط سنوٌة لدرها 
ن يسبك تمسٌطها حتى سن الست

  (2014 / 10 / 1المعمول به من  )
 

المٌمة الحالٌة لمسط 
 جنٌه 1سنوى لدره 

ٌدفع طوال المدة 
المتبمٌة لبلوغ سن 

 الستٌن

المدة 
المتبمٌة 
لبلوغ 
سن 
 الستٌن

السن  المٌمة الحالٌة لمسط 
 جنٌه 1سنوى لدره 

ٌدفع طوال المدة 
المتبمٌة لبلوغ سن 

 الستٌن

المدة 
المتبمٌة 
لبلوغ 
سن 
 الستٌن

السن 

  سنة ملٌم جنٌه  سنة ملٌم جنٌه
10 18 20 40 12 36 40 20 
9 96 19 41 12 31 39 21 
9 72 18 42 12 26 38 22 
9 46 17 43 12 21 37 23 
9 18 16 44 12 15 36 24 
8 87 15 45 12 08 35 25 
8 55 14 46 12 01 34 26 
8 19 13 47 11 94 33 27 
7 81 12 48 11 85 32 28 
7 40 11 49 11 77 31 29 
6 96 10 50 11 67 30 30 
6 48 9 51 11 57 29 31 
5 96 8 52 11 46 28 32 
5 40 7 53 11 34 27 33 
4 80 6 54 11 21 26 34 
4 14 5 55 11 07 25 35 
3 44 4 56 10 91 24 36 
2 68 3 57 10 75 23 37 
1 85 2 58 10 57 22 38 
0 96 1 59 10 38 21 39 
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المرفمات 
 

 1مرفك رلم 
جدول التوزٌع على الورثة الشرعٌٌن 

 
أخوة والدة والد أولاد أرملة أرمل الحالة م 

وأخوات 
البالى 

 ×    1  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر  1

 ×    3/4  1/4إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل  2

 ×    7/8 1/8 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة  3

 ×   2/12 7/12  3/12إبن أو أكثر اأحدهم على اللألل ذكر وأرمل ووالد  4

 ×   4/24 17/24 3/24 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالد  5

 ×  2/12  7/12  3/12إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل ووالدة  6

 ×  4/24  17/24 3/24 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالدة  7

 ×  2/12 2/12 5/12  3/12إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل ووالدٌن  8

 ×  4/24 4/24 13/24 3/24 إبن أو أاكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالدٌن   9

 ×   1/6 5/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالد  10

 ×  1/6  5/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالدة  11

 ×  1/6 1/6 4/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالدٌن  12

بنت فمط ولا ٌوجد أرمل او أرملة أو والدٌن أو أخوة  13
وأخوات 

  1/2    1/2 

 1/4    2/4  1/4بنت فمط وأرمل ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  14

 9/24    12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  15

 ×   3/12 6/12  3/12بنت فمط وأرمل ووالد  16

 ×   3/8 4/8 1/8 بنت فمط وأرملة ووالد  17

 1/12  2/12  6/12  3/12بنت فمط وأرمل ووالدة ولا ٌوجد اخوة وأخوات   18

 1/12  2/12  6/12  3/12بنت فمط وارمل ووالد      و ٌوجد أخوة أو أخوات  19

 5/24  4/24  12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالدة ولا ٌوجد أخوة أو أخوات  20

 5/24  4/24  12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالدة وٌوجد أخوة أو أخوات  21

 ×  2/13 2/13 6/13  3/13بنت فمط وأرمل ووالد ووالدة  22

 ×  4/24 5/24 12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالد ووالدة  23

 ×   1/2 1/2  بنت فمط ووالد  24

 2/6  1/6  3/6  بنت فمط ووالدة ولا ٌوجد أخوة أو أخوات  25

 2/6  1/6  3/6  بنت فمط ووالدة وأخوة أو أخوات  26

 ×  1/6 2/6 3/6  بنت فمط ووالد ووالدة   27

 3/12    6/12  3/12بنت فمط وأرمل واخوة واخوات  28

 3/8    4/8 1/8 بنت فمط وارملة وأخوة وأخوات  29

 1/2    1/2  بنت فمط وأخوة وأخوات  30

أكثر من بنت ولا ٌوجد أرمل أو أرملة أو والدٌن أو  31
أخوة وأخوات  

  2/3    1/3 

 1/12    8/12  3/12أكثر من بنت وأرمل ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  32

أكثر من بنت وأرملة ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة أو  33
أخوات 

 3/24 16/24    5/24 

 ×   2/13 8/13  3/13اكثر من بنت وأرمل ووالد  34

 ×   5/24 16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالد  35

 ×  2/13  8/13  3/13أكثر من بنت وأرمل ووالدة  36

 1/24  4/24  16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  37

 1/24  4/24  16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالدة وأخوة  38

 ×  2/15 2/15 8/15  3/15أكثر من بنت وأرمل ووالد ووالدة  39

 ×  4/27 4/27 16/27 3/27 أكثر من بنت وأرملة ووالد ووالدة  40

 ×   1/3 2/3  أكثر من بنت ووالد  41

 1/6  1/6  4/6  أكثر من بنت ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  42

 1/6  1/6  4/6  أكثر من بنت ووالدة وأخوة وأخوات  43

 ×  1/6 1/6 4/6  أكثر من بنت ووالد ووالدة  44

 1/12    8/12  3/12أكثر من بنت وأرمل وأخوة وأخوات   45

 5/24    16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة وأخوة وأخوات  46

 1/3    2/3  أكثر من بنت وأخوة وأخوات  47

 1/2      1/2أرمل فمط ولا ٌوجد أولاد أو والدٌن أو أخوة وأخوات   48

 3/4     1/4 أرملة فمط ولا ٌوجد أولاد أو والدٌن أو أخوة وأخوات  49

 ×   1/2   1/2أرمل ووالد  50

 1/6  2/6    3/6أرمل ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  51

 2/6  1/6    3/6أرمل ووالدة وأكثر من أخ وأخت  52

 1/6  2/6    3/6أرمل ووالدة وأخ أو أخت فمط  53

   1/6 2/6   3/6أرمل ووالد ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  54

   1/6 2/6   3/6أرمل ووالد ووالدة وأخوة وأخوات  55
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أخوة والدة والد أولاد أرملة أرمل الحالة م 
وأخوات 

البالى 

 1/2      1/2أرمل وأخوة وأخوات  56

 ×   3/4  1/4 أرملة ووالد  57

 5/12  4/12   3/12 أرملة ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  58

 7/12  2/12   3/12 أرملة ووالدة وأخوة وأخوات  59

   3/12 6/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  60

   2/12 7/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة واكثر من أخ أو أخت   61

   3/12 6/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة وأخ أو أخت فمط  62

 3/4     1/4 أرملة وأخوة وأخوات  63

 ×   1   والد فمط  64

   1/3 2/3   والد ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  65

   1/6 5/6   والد ووالدة وأخوة وأخوات  66

 2/3  1/3    والدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  67

 5/6  1/6    والدة وأكثر من أخ وأخت  68

 2/3  1/3    والدة وأخ أو أخت فمط   69

 1      أخوة أحدهم على الألل ذكر   70

 1      أخت فمط  71

 1      أكثر من أخت  72

 1      لا أولاد ولا زوج أو والدٌن أو أخوة   73

  
: ملاحظات 

 ٌراعى فى تحدٌد أنصبة الأولاد والأخوة إذا كانوا جمٌعا من ذات –فى حالة وجود أكثر من مستحك - 1
. أن ٌوزع نصٌبهم بٌنهم بالتساوى  (ذكور أو إناث  )النوع 

ٌعنى أنه لا توجد تفرلة فٌما إذا كانت الحالة بها  (×  )جمٌع الحالات التى ٌكون فٌها حمل الأخوة به - 2
. أخوة وأخوات أو لا ٌوجد بها أخوة وأخوات 

. بالنسبة للأولاد إذا ما وجد ذكور وإناث داخل الفئة فإن نصٌب الذكر ٌكون ضعؾ نصٌب الأنثى - 3
 ٌتم تحدٌد الورثة الشرعٌٌن المستحمٌن له وأنصبتهم من خلال شهادة إدارٌة على ،فى حالة وجود بالى -  4

. أن تتولى الإدارة المانونٌة بالجهة المختصة تحدٌد أنصبتهم 
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 أمثلة تطبٌمٌة
 

 حساب المكافأة وتوزٌعها على مستحمى المعاش: أولا
 

( : 1)مثال رلم 
: ( الغٌرىن لديالعامل)فٌما ٌلً بٌانات ملف مؤمن علٌه من الفئة أولا 

 : 2020 / 1 / 1المدة من : أولا 
 . سنوات3: مدة الاشتران 

 : 2019 / 12 / 31المدة حتً : ثانٌا 
.  سنة27: مدة الاشتران فً الأجر الأساسً 

.   جنٌه1500:  خلال السنتٌن الأخٌرتٌن ى الأساسىمتوسط الأجر الشهر
: معلومات افتراضٌة: ثالثا 

 %. 4:  تارٌخ الاستحماقى حت2020 / 1 / 1 لمعدل التضخم خلال كامل مدة الاشتران من ىالمتوسط السنو
:  خطوات تحدٌد لٌمة المكافأة المستحمةىفٌما ٌل: رابعا  
 : 2019 / 12 / 31تحدٌد أجر التسوٌة عن المدة حتً  – 1

  :ى متوسط الأجر الأساس
 .‌خُيٓب‌1680=‌(يزٕعظ‌يؼذل‌انزضخى%‌4×‌‌عُٕاد‌‌3×‌‌1500+‌)‌1500

: تحدٌد مبلػ المكافأة  – 2
 (الوفاة – العجز – معاش مبكر– بلوغ سن الشٌخوخة )      أٌا كان سبب استحماق المعاش 

 : 2020 / 1 / 1المدة من -       أ 
.  جنٌه5600الرصٌد المتوافر فى حسابه الشخصى عند تحمك والعة الاستحماق، بفرض أنه           
 (شهر عن كل سنة)  :2019 / 12 / 31المدة حتً -      ب 

.  جنٌها45360 =  27 × 1680= المكافأة            
 . جنٌها50960 = 45360 + 5600= اجمالى مبلػ المكافأة –      ج 

 
( : 2)مثال رلم 

بفرض استحماق المكافأة للوفاة  (1)فى المثال رلم 
وبفرض الاحتمالات الآتٌة ، ٌكون صرؾ مبلػ المكافأة وفما لما هو مبٌن أمام كل احتمال ، وبمراعاة ما تضمنه الجدول رلم 

 :2019 لسنة 148بمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  المرفك 7
 

 احتمالات المستحمٌن فً المعاش رلم الحالةمسلسل 
 ( تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشاتلبل)

التوزٌع 

  وٌوزع بالتساوى فً حالة التعدد1/2 زوج  أو أرملة 1 01
  وٌوزع بالتساوى فً حالة التعدد1/2 أكثر أو وولد واحد

 كافأةالمكامل  زوج فمط  أو أرملة 4 02

  لأٌهما أو كلٌهما بالتساوى1/2 والد واحد أو والدٌن  12 03
   لأٌهم أو لهم جمٌعاً بالتساوى1/4 و أخ أو أخت أو أكثر

  افئة الأخوة والأخوات1/3 لفئة الوالدٌن ، 2/3توزع كامل المكافأة بالنسبة والتناسب 

 للورثة الشرعٌٌنلا ٌوجد مستحمٌن للمعاش  - 04

 
( : 3)مثال رلم 

.   سنوات5بفرض أن المؤمن علٌه كان له مدة مشتراة فً نظام المكافأة ممدارها  (1)فى المثال رلم 
. ولم ٌكن مستحما لعلاوات خاصة تم ضمها الى أجر الاشتران الأساسى بعد تارٌخ الشراء

. بلوغ سن استحماق المعاش: وسبب استحماق المعاش
.  عن المدة المشتراة شهر عن كل سنةٌحدد مبلػ المكافأة 

 . جنٌها8400 =  5 × 1680= 
.  جنٌها59360 = 8400 + 50960= وٌكون اجمالى مبلػ المكافأة 
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( : 4)مثال رلم 
.   سنوات5بفرض أن المؤمن علٌه كان له مدة مشتراة فً نظام المكافأة ممدارها  (1)فى المثال رلم 

. ولم ٌكن مستحما لعلاوات خاصة تم ضمها الى أجر الاشتران الأساسى بعد تارٌخ الشراء
 لسنة 79بمانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم  المرفك 6وكان لد أدى تكلفة الشراء بالتمسٌط وفما للجدول رلم 

1975 .
. الوفاة لبل بلوغ سن الستٌن: وسبب استحماق المعاش

.  عن المدة المشتراة شهر عن كل سنةٌحدد مبلػ المكافأة 
.  جنٌها8400 =  5 × 1680= 

.  جنٌها59360 = 8400 + 50960= وٌكون اجمالى مبلػ المكافأة 
. وتسمط الألساط التى لم ٌحل موعد استحمالها الأصلى

 
( : 5)مثال رلم 

.   سنوات5بفرض أن المؤمن علٌه كان له مدة مشتراة فً نظام المكافأة ممدارها  (1)فى المثال رلم 
 . 2014 / 10 / 1تارٌخ شراءها بعد 

. ولم ٌكن مستحما لعلاوات خاصة تم ضمها الى أجر الأساسى بعد تارٌخ الشراء
 لسنة 79بمانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم  المرفك 6وكان لد أدى تكلفة الشراء بالتمسٌط وفما للجدول رلم 

.  المعمول به فى تارٌخ الشراء1975
. العجز لبل بلوغ سن الستٌن: وسبب استحماق المعاش

 سنة وٌوم  56( = 2020 / 1 / 1)والسن فى 
: عن المدة المشتراة وفما للمعادلة الآتٌة ٌحدد مبلػ المكافأة 

ٌراعى جبر كسر السن الى سنة كاملة لٌصبح  )(2020 / 1 / 1)معامل سن المؤمن علٌه فً × أجر التسوٌة وفما لما سبك 
 المعمول به من 1975 لسنة  79 المرفك بمانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 4من الجدول رلم  ( سنة57

 . عدد السنوات المشتراة  × 2014 / 10 / 1اعتبارا من 
.  جنٌها7812 =  5 × 0.93 × 1680= 

.  جنٌها58772 = 7812 + 50960= وٌكون اجمالى مبلػ المكافأة 
. وتسمط الألساط التى لم ٌحل موعد استحمالها

 
( : 6)مثال رلم 

.   سنوات5بفرض أن المؤمن علٌه كان له مدة مشتراة فً نظام المكافأة ممدارها  (1)فى المثال رلم 
 . 2014 / 10 / 1تارٌخ شراءها لبل 

. ولم ٌكن مستحما لعلاوات خاصة تم ضمها الى أجر الأساسى بعد تارٌخ الشراء
 لسنة 79بمانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم  المرفك 6وكان لد أدى تكلفة الشراء بالتمسٌط وفما للجدول رلم 

. المعمول به فى تارٌخ الشراء 1975
. العجز لبل بلوغ سن الستٌن: وسبب استحماق المعاش

 سنة وٌوم  56( = 2020 / 1 / 1)والسن فى 
: عن المدة المشتراة وفما للمعادلة الآتٌة ٌحدد مبلػ المكافأة 

ٌراعى جبر كسر السن الى سنة كاملة لٌصبح  )(2020 / 1 / 1)معامل سن المؤمن علٌه فً × أجر التسوٌة وفما لما سبك 
 / 1 المعمول به لبل 1975 لسنة  79 المرفك بمانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 4من الجدول رلم  ( سنة57
  عدد السنوات المشتراة×  % 30 × 2014 / 10
.  جنٌها7056 =  5 % × 0.30 × 2.8 × 1680= 

.  جنٌها58016 = 7056 + 50960= وٌكون اجمالى مبلػ المكافأة 
. وتسمط الألساط التى لم ٌحل موعد استحمالها

 
( : 7)مثال رلم 

.   سنوات5بفرض أن المؤمن علٌه كان له مدة مشتراة فً نظام المكافأة ممدارها  (1)فى المثال رلم 
 . 2014 / 10 / 1تارٌخ شراءها بعد 

. ولم ٌكن مستحما لعلاوات خاصة تم ضمها الى أجر الأساسى بعد تارٌخ الشراء
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 لسنة 79بمانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم  المرفك 6وكان لد أدى تكلفة الشراء بالتمسٌط وفما للجدول رلم 
.  المعمول به فى تارٌخ الشراء1975

. مبكر: وسبب استحماق المعاش
 سنة وشهر 56( = 2020 / 1 / 1)والسن فى 

: عن المدة المشتراة وفما للمعادلة الآتٌة ٌحدد مبلػ المكافأة 
ٌراعى جبر كسر السن الى سنة كاملة لٌصبح  )(2020 / 1 / 1)معامل سن المؤمن علٌه فً × أجر التسوٌة وفما لما سبك 

 المعمول به اعتبارا من 1975 لسنة 79 المرفك بمانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 4من الجدول رلم  ( سنة57
  عدد السنوات المشتراة  × 2014 / 10 / 1

.  جنٌها7812 =  5 × 0.93 × 1680= 
.  جنٌها58772 = 7812 + 50960= وٌكون اجمالى مبلػ المكافأة 

 شهر  11وتخصم المٌمة الحالٌة للألساط التى لم ٌحن موعد استحمالها عن 
.  جنٌها50 وبفرض أن لٌمة المسط الشهرى 

: تحدد المٌمة الحالٌة للألساط المتبمٌة وفما للمعادلة الآتٌة 
 المرفك بمرار وزٌر المالٌة 2المعامل الممابل للمدة المتبمٌة من مدة التمسٌط الأصلٌة من الجدول رلم  × 12× المسط الشهرى 

 1975 لسنة 79 بشأن المواعد المنفذه لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 2007لسنة  (554)رلم 
  . 2014 / 10 / 1المعمول به من 

.  شهر فمط 11ونظرا لأن المدة المتبمٌة 
 :لا ٌتضمن سوى سنوات كاملة ، لذلن ٌتم تحدٌد المعامل فى هذه الحالة كما ٌلى  (2)لأن الجدول رلم " ونظرا

. تحدٌد المعاملٌن الذٌن تمع بٌنهما المدة المتبمٌة  – 1
. طرح المعامل الأصؽر من المعامل الأكبر  – 2
 كسر السنة من المدة المتبمٌة  ×  2ضرب ناتج الطرح بالخطوة  – 3

                                                           12 
وحٌث أن المدة المتبمٌة  إلى المعامل الأصؽر لٌنتج معامل المدة المتبمٌة التى تتضمن كسر سنة 3إضافة ناتج الخطوة  – 4

 : شهرإذا ٌتم تحدٌد معاملها كما ٌلى 11= فى هذا المثال 
  0.96=       معامل مده متبمٌة ممدارها سنة واحدة    – 1

 0.00 =      صفر                  "     "     "       "    
    0.96=       الفرق بٌن المعاملٌن                        - 2
 0.88=      12 /11 × 0.83= معامل كسر السنة  – 3
معامل كسر السنة   + (صفر)المعامل الأصؽر =   شهر11معامل  – 4

 0.88 = 0.88+ صفر                                          = 
. وٌلاحظ أن هذا المعامل ٌمع بٌن المعاملٌن الأصؽر والأكبر  * 

 .  كما ٌلاحظ أن لٌمته ألرب للمعامل الأكبر حٌث أن عدد الشهور المتبمٌة أكبر من النصؾ* 
.  جنٌها528   = 0.88 × 12 × 50=  وبالتالى تكون المٌمة الحالٌة للألساط المتبمٌة 

.  جنٌها58244 = 528 - 58772= وٌكون صافى مبلػ المكافأة 
 

( : 8)مثال رلم 
.   سنوات5بفرض أن المؤمن علٌه كان له مدة مشتراة فً نظام المكافأة ممدارها  (1)فى المثال رلم 

 . 2014 / 10 / 1تارٌخ شراءها لبل 
. ولم ٌكن مستحما لعلاوات خاصة تم ضمها الى أجر الأساسى بعد تارٌخ الشراء

.  المعمول به فى تارٌخ الشراء6وكان لد أدى تكلفة الشراء بالتمسٌط وفما للجدول رلم 
. مبكر: وسبب استحماق المعاش

 سنة وشهر 56( = 2020 / 1 / 1)والسن فى 
: عن المدة المشتراة وفما للمعادلة الآتٌة ٌحدد مبلػ المكافأة 

ٌراعى جبر كسر السن الى سنة كاملة لٌصبح  )(2020 / 1 / 1)معامل سن المؤمن علٌه فً × أجر التسوٌة وفما لما سبك 
 / 1 المعمول به لبل 1975 لسنة  79 المرفك بمانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 4من الجدول رلم  ( سنة57
  عدد السنوات المشتراة×  % 30 × 2014 / 10
.  جنٌها7056 =  5 % × 0.30 × 2.8 × 1680= 

.  جنٌها58016 = 7056 + 50960= وٌكون اجمالى مبلػ المكافأة 
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 شهر  11وتخصم المٌمة الحالٌة للألساط التى لم ٌحن موعد استحمالها عن 
لسنة  (554) المرفك بمرار وزٌر المالٌة رلم 2  بمراعاة استخدام الجدول رلم 7وفما للخطوات الموضحة بالمثال رلم 

 10 / 1 المعمول به لبل 1975 لسنة 79 بشأن المواعد المنفذه لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 2007
 /2014 .  

.  جنٌها529.65 = 12 / 11 × 0.963 × 12 × 50
.  جنٌه57714.35 = 529.65 - 58244= وٌكون صافى مبلػ المكافأة 

 
ملخص تحدٌد لٌمة مبلػ المكافأة المستحمة بالأمثلة السابمة 

مبلػ المكافأة عن مدد الاشتران فى نظام رلم 
 المكافأة

ٌمة قال
الحالٌة 
للألساط 
 المتبمٌة

صافى 
 مبلػ المكافأة

ملاحظات 

المدة مدد اشتران الفعلى 
المشتراة 

سبب الإجمالً 
استحماق 
المعاش 

 

 المدة المشتراة

من ٌناٌر 
2020 

 12حتى 
2019 

 جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌهجنٌه  

 جمٌع  × × 50960×  45360 5600 1

  بلوغ سن × × 59360 8400 45360 5600 3

 وفاة  × × 59360 8400 45360 5600 4

 14/ 10 /1بعدعجز  × × 58772 7812 45360 5600 5

 14/ 10 /1لبلعجز  × × 58016 7056 45360 5600 6

 14/ 10 /1بعد مبكر 58244 528 58772 7812 45360 5600 7

 14/ 10 /1لبل مبكر 57714.35  529.65 58016 7056 45360 5600 8

 
 

توزٌع المكافأة على الورثة الشرعٌٌن : ثانٌا
(: 1)مثال رلم 

فرض ) جنٌه ولم تتوافر شروط استحماق المعاش فى كل من الأرملة 1200 ها ممدارمكافأةتوفى مؤمن علٌه واستحك عنه 
  .والإبن والإبنة (جدلى

:  من الجدول كما ٌلى 3 بٌنهم باعتبارهم ورثه شرعٌٌن وفما للحالة رلم مكافأةٌتم توزٌع ال
 جنٌها  0150 = 1/8 × 1200 = 1/8الأرملة 
 جنٌها  1050 = 7/8 × 1200 = 7/8الأولاد 

ٌتم توزٌع نصٌب الأولاد للذكر ضعؾ الأنثى  
وحٌث ٌوجد بالحالة ابن وإبنة 

 جنٌه 700 = 2/3 × 1050=  نصٌب الأولاد    2/3فٌكون نصٌب الإبن 
 جنٌها  350 = 1/3 × 1050=  نصٌب الأولاد   1/3وٌكون نصٌب الإبنة 

: وٌكون التوزٌع النهائى للحالة كما ٌلى 
  جنٌه 

 150الأرملة           
 700الإبن             
 350الإبنة             
    1200الإجمالى         

  ===                  
( 2)مثال رلم 

  .بفرض أنه فى المثال السابك كان ٌوجد مع الأرملة والأولاد والدٌن
:  من الجدول كما ٌلى 9 بٌنهم وففا للحالة رلم مكافأةٌتم توزٌع ال

 جنٌها   150   = 3/24 × 1200  = 3/24الأرملة 
 جنٌه  200   = 4/24 × 1200  = 4/24الوالد   
 جنٌه 200   = 4/24 × 1200  = 4/24الوالدة  
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 جنٌها 650 = 13/24 × 1200= 13/24الأولاد 
 جنٌه 433.4 = 2/3 × 650=  نصٌب الأولاد 2/3وٌكون نصٌب الإبن 
 جنٌه 216.6  = 1/3 × 650=  نصٌب الاولاد 1/3وٌكون نصبب الابنة 

: وٌكون التوزٌع النهائى للحالة كما ٌلى 
جنٌه    

 150.00الأرملة 
 433.40الإبن 
 216.60الإبنة 
 200.00الوالد 

 200.00الوالدة 
 1200.00الإجمالى 

 
( 3)مثال رلم 

 جنٌه ولم تتوافر شروط استحماق المعاش فى كل من الارمل وبنت 2600 ا ممدارهمكافأةتوفٌت مؤمن علٌها واستحك عنها 
  .ووالدٌن

:  من الجدول كما ٌلى 22 بٌنهم وفما للحالة رلم مكافأةٌتم توزٌع ال
   جنٌه 600 = 3/13 × 260=  3/13الأرمل 
 جنٌه 1200 = 6/13 × 260=  6/13الإبنة   
   جنٌه 400 = 2/13 × 260=  2/13الوالد   
   جنٌه  400=  2/13 × 260=  2/13الوالدة  

 جنٌه 2600= وٌكون جملة التوزٌع النهائى للحالة  
 ====                                      

( 4)مثال رلم 
بفرض أنه فى المثال السابك كانت توجد أكثر من بنت مستحمة  

:  من الجدول كما ٌلى 39 بٌنهم وفما للحالة رلم مكافأةٌتم توزٌع ال
   جنٌها 520.0 = 3/15 × 2600=  3/15الأرمل 
 جنٌه ٌوزع بٌنهن بالتساوى 1386.7 = 8/15 × 2600=  8/15البنات  
   جنٌه 346.7 = 2/15 × 2600=  2/15الوالد   
   جنٌه  346.6=  2/15 × 2600=  2/15الوالدة  

 جنٌها 2600.0= وٌكون جملة التوزٌع النهائى للحالة    
 ====                                      

( 5)مثال رلم 
 جنٌه ولم تتوافر شروط استحماق المعاش فى كل من الأرمل والوالد 2100 ا ممدارهمكافأةتوفٌت مؤمن علٌها واستحك عنها 
:  من الجدول كما ٌلى 54 بٌنهم وفما للحالة رلم مكافأةٌتم توزٌع ال، والوالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات 

 جنٌها 1050 = 3/6 × 2100=  3/6الأرمل 
   جنٌه 700 = 2/6 × 2100=  2/6الوالد   
   جنٌها 350 = 1/6 × 2100=  1/6الوالدة  

   جنٌها  2100= وٌكون جملة التوزٌع النهائى للحالة  
 ===                                   

( 6)مثال رلم 
بفرض ان فى المثال السابك كان ٌوجد اخوة وأخوات  

:  من الجدول كما ٌلى 55 بٌنهم وفما للحالة رلم مكافأةٌتم توزٌع ال
 جنٌها 1050 = 3/6 × 2100=  3/6الأرمل 
   جنٌه 700 = 2/6 × 2100=  2/6الوالد   
   جنٌها 350 = 1/6 × 2100=  1/6الوالدة  

 جنٌه  2100= وٌكون جملة التوزٌع النهائى للحالة  
 ===                                   
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( 7)مثال رلم 
 مع عدم ، جنٌه ولم تتوافر شروط استحماق المعاش فى الوالدٌن 2700 ا ممدارهمكافأةتوفٌت مؤمن علٌها واستحك عنها 

:  من الجدول كما ٌلى65 بٌنهم وفما للحالة رلم لمكافأةوجود أخوة وأخوات ٌتم توزٌع ا
 جنٌه 1800 = 2/3 × 2700=  2/3الوالد   
   جنٌه 900 = 1/3 × 2700=  1/3الوالدة  

 جنٌه  2700=    وٌكون جملة التوزٌع النهائى للحالة  
 ===                                   

( 8)مثال رلم 
بفرض أن فى المثال السابك كان ٌوجد فمط أخوة وأخوات مع والد ووالدة 

:  من الجدول كما ٌلى 66 بٌنهم وفما للحالة رلم لمكافأةٌتم توزٌع ا
 جنٌها 2250 = 5/6 × 2700=  5/6الوالد  
   جنٌها 450 = 1/6 × 2700=  1/6الوالدة 

 جنٌه  2700= وٌكون جملة التوزٌع النهائى للحالة  
 ===                                   

( 9)مثال رلم 
و  (الوالدة  ) وكان المستحمون عنه الأرملة المكافأة ،بفرض أن الوالد فى المثال السابك كان لد توفى لبل صرؾ نصٌبه فى 

:  من الجدول كما ٌلى 3 بٌنهم وفما للحالة رلم مكافأة أبناء وبنت ٌتم توزٌع نصٌبه فى ال3
 جنٌه 281.25 = 1/8 × 2250=  1/8الأرملة 
 جنٌه 1968.75 = 7/8 × 2250=  7/8الأولاد  

 أبناء وبنت وحٌث للذكر ضعؾ الانثى  3ونظرا لوجود 
= إذا ٌكون عدد الأجزاء بالنسبة للاولاد 

     3 ×2 =  6  
     1 × 1 = 1 

                 7 
 جنٌه 562.50 = 2/7 × 1968.75= وٌكون نصٌب الابن الواحد 
 جنٌه 281.25 = 1/7 × 1968.75= وٌكون نصٌب الابنة         

:  عن المؤمن علٌه كما ٌلى مكافأةوٌكون التوزٌع النهائى لنصٌب الوالد فى ال
 281.25                    (والدة المؤمن علٌه  )نصٌب الأرملة 
 1687.50  (أخوة المؤمن علٌه  ) 56.25 × 3نصٌب الأبناء 
 281.25 (أخت المؤمن علٌه  )نصٌب البنت 

 2250.00 للوالد ة المستحكالمكافأةجملة 
  =====

:   فى هذه الحالة ٌكون كما ٌلى مكافأةومن المهم أن نشٌر إلى أن جملة ما تستحمه الوالدة من 
 450.00 ( 8من المثال رلم  )المستحك لها بصفتها والدة المؤمن علٌه 

 281.25المستحك لها بصفتها أرملة الوالد  
 731.25الإجمالى 

  =====
( 10)مثال رلم 

فرض ) جنٌه ولم تتوافر شروط استحماق المعاش فى كل من الأرملة 2400 ا ممدارهمكافأةتوفى مؤمن علٌه واستحك عنه 
 .ووالد (لدٌها حمل مستكن  ) (جدلى

:  من الجدول كما ٌلى 5وفما للحالة رلم  (بمراعاة افتراض أن الحمل المستكن ذكر  ) بٌنهم مكافأةٌتم توزٌع ال
 

 300.00   = 3/24 × 2400=  3/24الأرملة 
 1700.00 = 17/24 × 2400=  17/24الحمل المستكن بافتراض أنه ذكر 

 400.00     = 4/2 × 2400=                                        4/24الوالد 
 2400.00                         =   للمكافأةجملة التوزٌع 

 
 

 =====                       
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: وٌمكن أن نفترض فى هذه الحالة الفروض الاتٌة 
  ذكر واحد– بفرض أن الحمل المستكن انفصل حٌا – 1

فى هذه الحالة ٌظل التوزٌع كما هو ٌستحك الإبن الذكر نصٌبه المحدد له باعتباره حمل مستكن وهو                               
 جنٌه  1700.00

 
.  ذكرٌن – بفرض أن الحمل المستكن انفصل حٌا – 2 

 أى ٌستحك كل –فى هذه الحالة ٌظل التوزٌع كما هو وٌستحك كل من الإبنٌن نصؾ النصٌب المحدد للحمل المستكن 
منهما  
 جنٌها 850.00                                             = 2 ÷ 1700

  ====                                                           
 ذكر وانثى  – بفرض أن الحمل المستكن انفصل حٌا – 3

: فى هذه الحالة ٌظل التوزٌع كما هو وٌستحك الذكر ضعؾ الأنثى كما ٌلى 
 النصٌب المحدد للحمل المستكن 2/3الإبن الذكر ٌستحك 

 =1700 × 2/3 =  1133.34  
 

 النصٌب المستحك للحمل المستكن   1/3وتستحك الإبنة 
 = 1700 × 1/3 = 566.66 

 

 =                      1700.00 
 

 

 أنثى واحدة – بفرض ان الحمل المستكن انفصل حٌا – 4
:  من الجدول كما ٌلى 17فى هذه الحالة بعاد التوزٌع وفما للحالة رلم 

   جنٌه 300.00=  1/8 × 2400 = 1/8الأرملة 
 وهو ذات النصٌب المستحك لها فى التوزٌع المبدئى 

 جنٌه 1200.00=  4/8 × 2400 = 4/8الإبنة   
   جنٌه 900.00=  3/8 × 2400 = 3/8الوالد   

   جنٌه 400.00= وهو ٌزٌد على النصٌب المستحك له فى التوزٌع المبدئى وممداره 
   جنٌه 500.00=  400 – 900= إذا ٌستحك له الفرق بٌنهما 

 
.  أنثتٌن – بفرض ان الحمل المستكن انفصل حٌا – 5 

:  من الجدول كما ٌلى 35فى هذه الحالة ٌعاد التوزٌع وفما للحالة رلم 
  جنٌه 300.00=  3/24 × 2400 = 3/24الأرملة  

 وهو ذات النصٌب المستحك لها فى التوزبع المبدئى  
 جنٌه 1600.00=  16/24 × 2400 = 16/24البنتٌن 

 حٌث ٌتم توزٌع نصٌبهن   )تستحك لكل منهما النصؾ 
  جنٌه 800.00=   2 ÷ 1600وبالتالى تستحك كل بنت  (بالتساوى 

  جنٌه 500.00=  5/24 × 2400 = 5/24وٌستحك الوالد 
  =====   

  جنٌه 400,00= وهو ٌزٌد على النصٌب المستحك له فى التوزٌع المبدئى وممداره   
  جنٌه 100.00=   400 – 500إذا ٌستحك له الفرق بٌنهما 

  ====  =
.  بفرض ان الحمل المستكن انفصل مٌتا – 6

:  من الجدول كما ٌلى 57فى هذه الحالة ٌعاد التوزٌع وفما للحالة رلم 
   جنٌه 600.00=  1/4 ×2400=  1/4الأرملة 

   جنٌه 300.00= وهو ٌزٌد على النصٌب المستحك لها فى التوزٌع المبدئى وممداره 
   جنٌه 300.00=   300 – 600= لذا ٌستحك لها الفرق بٌنهما 

 جنٌه 1800.00=   3/4 × 2400=   3/4الوالد 
   جنٌه 400.00= وهو ٌزٌد على النصٌب المستحك له فى التوزٌع المبدئى وممداره 

 جنٌه 1400.00= 400 – 1800= إذا ٌستحك له الفرق بٌنهما 
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: ولد ٌكون من المفٌد فى نهاٌة هذا المثال ان نلخص نتائج التوزٌع فى هذا المثال كما ٌلى 
 

حمل أرملة التوزٌع 
مستكن 

الإجمالى الوالد  2بنت  1بنت  2إبن  1إبن 

جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه  

 2400 0400     1700 300 ىالمبدئ

 2400 0400    1700.00  300 1الاحتمال رلم 

 2400 0400   850.00 0850.00  300 2الاحتمال رلم 

 2400 0400  0566.66  1133.34  300 3الاحتمال رلم 

 2400 0900  1200.00    300 4الاحتمال رلم 

 2400 0500 800 0800.00    300 5الاحتمال رلم 

 2400 1800      600 6الاحتمال رلم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


