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ممدمة 
 

: الاشتراكات – أجر الاشتران - إدارة النظام : تناولنا فً المذكرة الثانٌة بعد المائة 
  .(وجود المإمن علٌه علً رأس العمل  )موضوع أحكام الاشتراكات فً الأحوال العادٌة 

 بشكل مختصر موضوع أحكام خاصة ببعض مدد الاشتران فً لانون التؤمٌنات ونتناول فً هذه المذكرة
و ذلن علً   مع الاستعانة بؤمثلة تطبٌمٌة ، 2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

: النحو التالً 
 . الخارجٌة بدون أجر ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج اتمدد الإعار: المبحث الأول   
.  الإجازة الخاصة بدون أجردمد: المبحث الثانً   
 .الإجازة الخاصة بدون أجر لرعاٌة الطفل  مدد: المبحث الثالث   
 . الإجازة الدراسٌة بدون أجرمدد : المبحث الرابع   
 .بعض الولتمدد العمل : المبحث الخامس 
 .مدد البعثات العلمٌة بدون أجر: المبحث السادس 
 .والندب الكلىمدد الإعارة الداخلٌة : المبحث السابع   
 .مدد التجنٌد الإلزامً : المبحث الثامن   
 .مدد الاستدعاء والاستبماء بالموات المسلحة : المبحث التاسع   

  المرفمة باللائحة التنفٌذٌةالجداول
 100مجموع الألساط المفروض أداإها فً حالة السداد حتى بلوغ سن الشٌخوخة ممابل   :4جدول رلم 

. جنٌه من المبلػ المستحك
 . جنٌه سبك تمسٌطها حتى سن الستٌن1المٌمة الحالٌة لألساط سنوٌة لدرها  : 11جدول رلم 

أمثلة تطبٌمٌة 
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المبحث الأول 
مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر 

( 1)ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج

 
  :المدد التً تعتبر فً حكم الاعارة أو الإجازة للعمل فً الخارج  -1

بإحدى المنظمات الدولٌة أو الإللٌمٌة أو الهٌئات الدولٌة داخل للعمل مدد الإعارة أو الإجازة الخاصة -    أ
   .الجمهورٌة 

حالة المإمن علٌه المرخص له بإجازة خاصة لؽٌر العمل إذا ما ثبت إلتحاله بإحدى الجهات  - ب
.  المنصوص علٌها فى البند السابك أو ثبت إلتحاله بعمل خارج البلاد وذلن من تارٌخ إلتحاله بالعمل

 
: الملتزم بؤداء الاشتراكات والألساط ، نوع العملة التى تإدى بها - 2

. ٌلتزم المإمن علٌه بحصته وحصة صاحب العمل فً الاشتراكات المستحمة عن هذه المدد - أ
: ٌلتزم بؤداء الاشتراكات - ب

 . بإحدى العملات الأجنبٌة المعلن لها سعر بالبنن المركزي المصري  (1)
بالنسبة لمدد الإعارات أو الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بوحدات المنظمات الدولٌة داخل  (2)

أو ما بإحدى العملات الأجنبٌة المعلن لها سعر من البنن المركزى جمهورٌة مصر العربٌة 
. ٌعادلها بالعملة المصرٌة

: تإدى الاشتراكات بإحدى وسائل الدفع الآتٌة - ج
 .الإٌداع لدى البنن بحساب الهٌئة  بموجب إذن تورٌد صادر من الهٌئة  (1)
.  المصرفٌة أو الإلكترونٌة التحوٌلات  (2)
. شٌكات مصرفٌة أو سٌاحٌة ممبولة الدفع  (3)
.  الكروت الإئتمانٌة  (4)

لأسعار الصرؾ المعلنة فً السوق المصرفٌة الحرة فى تارٌخ " تتم المحاسبة بالنمد الأجنبى طبما- د
. السداد للصندوق 

. ٌستمر أداءها خلال مدة الإعارة أو الإجازة بالعملة المحلٌة  : الألساط المستحمة على المإمن علٌه- ه
 فٌلتزم صاحب العمل ىإذا كان المإمن علٌه المعار بالخارج ٌتماضً أجره من صاحب العمل الأصل-  و

لإشتراكات والألساط المستحمة للصندوق المختص فً المواعٌد الدورٌة المحددة لسداد ابسداد 
. الإشتراكات وٌتحمل كل من المإمن علٌه وصاحب العمل فً هذه الحالة بحصته فً الإشتراكات 

 
: الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات - 3

 :بالنسبة للعاملٌن بالحكومة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام– أ 
 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو تحسب 

 . خاصةةحصوله على أجاز
 بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي (1      )

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ،  ) أداء المإمن علٌه
 : ) ..

 ___________________________
 . من اللائحة التنفٌذٌة للمانون 97 و 92 : 89المواد من  (1)
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أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلن الاشتراكات المستحمة عن 
. الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

مثل  ) بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه (2)
:  (الخ .....الحوافز والمكافآت 

تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال سنة    
، السابمة على بداٌة  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)الاشتران عن هذه العناصر 

. الإجازة 
 :بالمطاع الخاص بالنسبة للعاملٌن -ب 

 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو تحسب
: حصوله على أجازة خاصة ، بمراعاة الآتى

: بالنسبة للسنة الأولى من الإعارة أو الإجازة (1)
. (السابمة على بداٌة الإعارة أو الإجازة) الأخٌرة 2أجر استمارة 

: بالنسبة للسنوات التالٌة (2)
:  ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى تالٌة للسنة الأولى عن كل سنة2أجر استمارة      
بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو  (أ)    

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  ) بمستوي أداء المإمن علٌه
 : (.. وؼلاء المعٌشة ، 

 أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة ، سواء فى ذلن الاشتراكات           
. المستحمة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن  (ب)  
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )علٌه 

         تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال 
،  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)سنة الاشتران عن هذه العناصر 

 .السابمة على بداٌة الإجازة 
 

: الاشتراكات المستحمة - 4
: تتحدد الاشتراكات المستحمة عن فترة الإعارة أو الإجازة وفما لما ٌؤتى 

حصة صاحب العمل وحصة المإمن علٌه فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة والمكافؤة والمعاش - أ
. الإضافى

 .النسبة التى تؽطى التعوٌض عن العجز المستدٌم فى تؤمٌن إصابات العمل - ب
 . المرض وتؤمٌن البطالةلا تإدى أشتراكات لحساب تؤمٌن -  ج 

 
: وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 

الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

لطاع خاص لطاع عام حكومة لطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

شٌخوخة وعجز 
ووفاة 

12 %12% 12%  09  %21  %21 % 21 % 

  %02  %02  %02  %01  %01  %01  %01المكافؤة 

  %0.25  %0.25% 0.25 ×××  %0.25  %0.25% 0.25إصابات العمل 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

 %23.25 %23.25% 23.25% 10 %13.25 %13.25% 13.25  اتشترانلاجملة ا
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: مواعٌد أداء الاشتراكات والألساط - 5
ٌلتزم المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات والألساط المستحمة علٌه فى المواعٌد الدورٌة المحددة لأداء 

. الاشتراكات بافتراض عدم لٌامه بالإعارة أو الإجازة
 

: الجزاء المترتب علً التؤخٌر فً أداء الإشتراكات والألساط - 6
متوسط العائد  ىٌلتزم المإمن علٌه فى حالة تؤخره فى السداد بؤداء مبلػ إضافى بوالع نسبة تساو - أ

صدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ إعلى 
عن مجموع الاشتراكات والألساط المستحمة علٌه وذلن عن المدة المحددة من ، %( 2 )مضافا إلٌه 

 .تارٌخ وجوب الأداء حتى نهاٌة شهر السداد 
  وٌعفى المإمن علٌه من أداء المبلػ الإضافى فى حالة السداد خلال شهر من تارٌخ انتهاء سنة 

وتكون مهلة الإعفاء بالنسبة للإشتراكات والألساط المستحمة عن السنة الأخٌرة ، الإعارة أو الإجازة 
.  ستة أشهر من تارٌخ انتهاء الإعارة أو الإجازة 

فى حالة وفاة المإمن علٌه خلال المهلة المحددة للإعفاء من المبالػ الإضافٌة لبل أداء المبالػ - ب
المستحمة علٌه عن مدة الإعارة أو الإجازة ، ٌعفى المستحمون عنه من المبالػ الإضافٌة إذا لاموا 

. بالسداد خلال ستة أشهر من تارٌخ الوفاة 
. ة بذات العملة والكٌفٌة التى تسدد بها الاشتراكات والألساط يتسدد المبالػ الإضاؾ- ج
 

: إلتزام صاحب العمل فى حالة عدم لٌام المإمن علٌه بسداد الاشتراكات والألساط - 7
فً حالة عدم لٌام المإمن علٌه بسداد الإشتراكات والألساط المستحمة علٌه حتى إنتهاء المهلة - أ 

، ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة  المحددة للإعفاء من المبالػ الإضافٌة
 المرفك، وٌلتزم صاحب العمل بسداد (4)للجدول رلم من أجر المإمن علٌه بطرٌك التمسٌط وفماً 

. الألساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة إعتباراً من أجر الشهر التالى لإنتهاء مهلة الإعفاء
إذا كانت لٌمة المسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمإمن علٌه طلب أداء هذه المبالػ بإحدى طرق - ب 

: السداد الآتٌة 
الخصم من اجمالى أجر المإمن علٌه فى حدود الربع وفى حالة انتهاء الخدمة تخصم المبالػ  (1)

 .من الحموق التؤمٌنٌة 
 .التمسٌط على خمس سنوات وذلن بعد موافمة الهٌئة (2)

فً حالة انتهاء المهلة المحددة للإعفاء من المبالػ الإضافٌة دون وجود علالة عمل ، ٌلتزم -  ج 
المإمن علٌه بسداد الاشتراكات والمبالػ الإضافٌة المستحمة دفعة واحدة فً مٌعاد ؼاٌته شهر من 

. تارٌخ تحمك والعة استحماق الحموق التؤمٌنٌة
من  (133)إذا لم ٌتم السداد خلال المهلة المشار إلٌها تحصل هذه المبالػ وفماً لأحكام المادة - د 

 :  ، تتضمن المادة المشار الٌهاالمانون
 

لا ٌجوز الحجز أو النزول عن مستحمات المإمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستفٌدٌن "
.  لدى الهٌئة

وإستثناء من حكم الفمرة السابمة ٌجوز الحجز أو النزول عن المستحمات المشار إلٌها 
: لسداد الحموق الآتٌة 

 بشؤن تنظٌم بعض أوضاع 2000لسنة  (1)النفمات بمراعاة أحكام المانون رلم  -1
.  وإجراءات التماضً فً مسائل الاحوال الشخصٌة
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 .ما تجمد للهٌئة من مبالػ على صاحب الشؤن -2
 .المبالػ المستحمة للمعاشات العسكرٌة والضمان الاجتماعى -3

منه ، وفى حالة % 25وٌراعى بالنسبة للمعاش الشهرى أن ٌكون الخصم فى حدود 
التزاحم ٌبدأ بخصم دٌن النفمة فى حدود الجزء الجائز الحجز علٌه مخصوماً منه ثمن 

 .المعاش للوفاء بدٌن الهٌئة
 .  ألساط لروض بنن ناصر الاجتماعى -4
 .الألساط المستحمة للهٌئة -5
. الحالات التى ٌوافك علٌها مجلس الادارة نزولا على رؼبة صاحب الشؤن -6

وبمراعاة الفمرة السابمة ،  ٌكون للهٌئة خصم ما ٌكون لد استحك على المإمن    
علٌه أو صاحب المعاش من مبالػ لبل وفاته من إجمالى الحموق التؤمٌنٌة للمستفٌدٌن 

. تمسم بٌنهم بنسبة ما ٌصرؾ لكل منهم
وٌجوز للهٌئة لبول أداء المبالػ المستحمة لها على المإمن علٌه بالتمسٌط وفماً للجدول 

المرفك، وتسمط الألساط المتبمٌة فى حالة استحماق المعاش للعجز أو الوفاة وفماً  (4)رلم 
. من هذا المانون (21)لأحكام المادة 

 من هذا المانون إلا 21من المادة  (6)ولا ٌتم صرؾ المعاش المستحك وفماً للبند رلم 
بعد أداء المبالػ المستحمة علً المإمن علٌه والمٌمة الحالٌة للألساط وفماً لجدول المٌمة 

المٌمة الحالٌة لألساط  :  11جدول رلم  ).الحالٌة المرفك باللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون
 ( جنٌه سبك تمسٌطها حتى سن الستٌن1سنوٌة لدرها 

وفى حالة صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة مع عدم إستحماق معاش ، تخصم المٌمة الحالٌة 
. للألساط المستحمة على المإمن علٌه من المبالػ المستحمة له

وٌولؾ سداد الألساط المستحمة على المإمن علٌه فى جمٌع الحالات التى لا ٌستحك 
عنها أجراً أو تعوٌضاً عن الأجر وٌستؤنؾ السداد فور إستحماق الأجر وتزاد مدة التمسٌط 

. بمدر المدة التى أولؾ فٌها سداد الألساط
وٌجوز للهٌئة لبول تمسٌط المبالػ المستحمة لها لبل المإمن علٌه أو صاحب المعاش 

. أوالمستفٌدٌن على خمس سنوات
   كما ٌكون للهٌئة الحجز على أجر المإمن علٌه لسداد متجمد الاشتراكات ومتجمد 

المبالػ المستحمة لها وذلن مع مراعاة الحدود والمواعد المنصوص علٌها فً الفمرة الثانٌة 
." من هذه المادة

 
: الالتزام بعدم تجدٌد الأجازة – 8

تجدٌد الإجازة الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر، أو  بعدم الجهات   تلتزم كافة 
، لبل سداد جمٌع  الإجازة الخاصة لؽٌر العمل التً أبدى المإمن علٌه الرؼبة فً الاشتران عنها

 .مستحمات الهٌئة عن مدد الإجازات السابمة على التجدٌد بمراعاة الأحكام المتعلمة بها
 

: ملاحظة 
: تجدر الاشارة الى أنه 

 العمل الأصلً بسداد الإشتراكات والمبالػ الأخرى المستحمة للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة صاحبٌلتزم 
المحددة للسداد وذلن للمإمن علٌه المعار بالخارج وٌتماضً أجره من صاحب العمل الأصلى، وٌتحمل كل 

 .من المإمن علٌه وصاحب العمل فً هذه الحالة بحصته فً الإشتراكات
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المبحث الثانً 
 (3()2()1)  الإجازة الخاصة بدون أجردمد

 

 من لانون 119 من المادة 2ما تضمنته الفمرة الثانٌة من البند  من المهم أن نشٌر فى البداٌة الى
 : 2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

بسداد حصة المإمن علٌه وحصة فٌتم الالتزام وإذا ثبت التحاق المإمن علٌه بعمل خلال مدة الإجازة "
والمبالػ والملتزم بها لهذا المانون مواعٌد الأداء وتحدد اللائحة التنفٌذٌة صاحب العمل فً الاشتراكات 

 .من هذا المانون التً تستحك فً حالة التؤخٌر فً الأداء (121)الإضافٌة وفما للنسب الممررة فً المادة 

 
:  للمانون   من اللائحة التنفٌذٌة4المادة  من 3البند ما تضمنه و
 فى حالة حصول المإمن علٌه على إجازة خاصة لؽٌر العمل والتحك بعمل لدى صاحب عمل آخر - 3 "

بؤداء الاشتراكات المستحمة وٌلتزم صاحب العمل الأخٌر ٌعتد بمدة الاشتران لدى صاحب العمل الأخٌر، 
 ".على ألا ٌمل الأجر المسدد عنه الاشتراكات عن أجره لدى جهة عمله الأصلٌة

 

 أثناء حصوله لدى صاحب عمل آخرلم ٌلتحك بعمل بناء علٌه فإن تطبٌك الأحكام التالٌة ٌمتصر على من 
 .لؽٌر العملبدون أجر إجازة خاصة على 

 

 
 
 
 

:  علً أنه 2016 لسنة 81 من لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون رلم 53تنص المادة  (1)

: تكون حالات الترخٌص بالإجازة بدون أجر على الوجه الآتى 

ٌمنح الزوج أو الزوجة إذا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو للدراسة لمدة ستة أشهر على الألل إجازة بدون أجر مدة بماء الزوج أو الزوجة فً الخارج  ،  (1)

.  وفً جمٌع الأحوال ٌتعٌن علً الوحدة أن تستجٌب لطلب الزوج او الزوجة 

. ٌجوز للسلطة المختصة منح الموظؾ إجازة بدون أجر للأسباب التى ٌبدٌها وتمدرها السلطة المختصة ووفما لحاجة العمل  (2)

ولا ٌجوز فً البندٌن السابمٌن ترلٌة الموظؾ إلا بعد عودته من الإجازة واستكمال المدة البٌنٌة اللازمة لشؽل الوظٌفة الأعلً مباشرة ، ولا تدخل مدد الإجازات 

.  المنصوص علٌها فً هذٌن البندٌن السابمٌن ضمن المدد البٌنٌة اللازمة للترلٌة 

:  علً أنه 1978 لسنة 48 من لانون نظام العاملٌن بالمطاع العام الصادر بالمانون رلم 71تنص المادة  (2)

: تكون حالات الترخٌص بإجازة بدون مرتب على الوجه الآتى 

ولا ٌجوز أن تجاوز هذه الإجازة مدة . ٌمنح الزوج أو الزوجة إذا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو الدراسة لمدة ستة أشهر على الألل إجازة بدون مرتب  (1)

. بماء الزوج فى الخارج ، كما لاٌجوز أن تتصل هذه الإجازة بإعارة إلً الخارج ، وٌتعٌن علً الوحدة أن تستجٌب  لطلب الزوج أو الزوجة فى جمٌع الأحوال

. ٌجوز للسلطة المختصة منح العامل إجازة بدون مرتب للأسباب التى ٌبدٌها العامل وتمدرها السلطة المختصة وفما للمواعد التى تضعها  (2)

. ٌجوز للسلطة المختصة منح العامل المنتسب لإحدى الكلٌات أو المعاهد العلٌا إجازة بدون مرتب عن أٌام الامتحان الفعلٌة  (3)

. وٌجوز للجهة الإدارٌة شؽل وظٌفة العامل الذى رخص له بإجازة بدون مرتب لمدة سنة علً الألل بالتعٌٌن أو الترلٌة علٌها 

 . من اللائحة التنفٌذٌة للمانون99 و 97 : 93المواد من  (3)
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الاشتراكات  : أولا 
 

: المواعد المنظمة لإبداء الرؼبة فً الاشتران عن مدة الإجازة من عدمه  – 1
 . للمإمن علٌه حك الاشتران عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر أو عدم الاشتران عنها– أ      
للمإمن علٌه أن ٌبدى رؼبته فى الإشتران عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل لبل لٌامه بالإجازة  -ب        

، كما ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرؼبة فى تارٌخ لاحك لهذا المٌعاد وبما لا ٌجاوز تارٌخ تحمك والعة 
 .الإستحماق فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 

، ولاٌجوز للمإمن علٌه أن ٌعدل ( 19)النموذج رلم ٌمدم طلب إبداء الرؼبة المشار إلٌه على -    ج 
 .عن رؼبته فى الاشتران بؤى حال من الأحوال ، وٌراعى أن تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد الإجازة

 
 (19)تضمن النموذج رلم    

 إلــــــــرار
بالرؼبة فً الاشتران عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل 

 
 --------------------------------- العامل بـــ --------------------------------- ألــر أنا 

 /     / .فً الاشتران عن مدة الأجازة الخاصة لؽٌر العمل والتً حصلت علٌها اعتبارًا من       أرؼب بؤننً
ٌستوفى هذا البٌان فً حالة إبداء ) ............. (بالتمسٌط / دفعة واحدة )كما أرؼب فً سداد تكلفة المدة 

 .(الرؼبة بعد استلام العمل
 وهـــــــذا إلرار منً بذلن ،،،

 
                                               ممــدمـــه 20: /     /      تحرٌرًا فً

 :---------------------------------الاســـــــم
 :---------------------------------التولٌـــــع

 :بٌان تحمٌك الشخصٌة
 :-----------------------------الرلـم المومـً
 :-----------------------------التارٌــــــــــخ
 :-----------------------------جهة الإصدار
 : -----------------------------العنـــــــــوان

 
اعتماد صاحب العمل 

 ------------------------------------بؤن المإمن علٌه------------------------------تمــر 
 العامل طرفنا لد تمدم بهذا الإلرار برؼبته فً الاشتران عن مدة الأجازة الخاصة لؽٌر العمل والتً حصل

 .وأن تولٌعه على هذا الإلرار صحٌح/     /          علٌها اعتبارًا من      
 مدٌر الموارد البشرٌة                              20:      /     /      تحرٌرًا فً 

      
...............................................  

 
. تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد الإجازة: ملاحظــــة

 
فى حالة وفاة المإمن علٌه ٌجوز للمستحمٌن عنه طلب حساب مدة الإجازة وفماً لما سبك فى مٌعاد - د 

على أن تإدى المبالػ ، ؼاٌته ثلاثة شهور من تارٌخ ورود طلب صرؾ الحموق التؤمٌنٌة للهٌئة 
.  المستحمة دفعة واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌخ تمدٌم طلب الحساب 
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لا ٌجوز شراء مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل فً حالة عدم ابداء المإمن علٌه رؼبته فً -  2
 الاشتران عنها 

 
على صاحب العمل الإطلاع على جواز سفر المإمن علٌه لبل تجدٌد الإجازة الخاصة لؽٌر العمل -  3

والتى تمضى خارج البلاد ، وتطبٌك أحكام الإجازة الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج إذا  ثبت إلتحاق 
 .المإمن علٌه بعمل خارج البلاد وذلن إعتباراً من تارٌخ إلتحاله بهذا العمل 

 
 :الاشتراكات التى ٌلتزم بها المإمن علٌه فى حالة رؼبته فى الاشتران عن مدة الإجازة - 4

حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة والمكافؤة -  أ
. والمعاش الإضافى

حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك العلاج -  ب
من الأجر وذلن إذا كان المإمن علٌه ممن تسرى فى شؤنهم % 4والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 

. أحكام هذا التؤمٌن ولضٌت الإجازة داخل البلاد 
. لا تإدى أٌة أشتراكات لحساب تؤمٌن إصابات العمل وتؤمٌن البطالة - ج 

: وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 
: فً حالة لضاء الإجازة بدون أجر لؽٌر العمل داخل البلاد – أ 

 :أبدٌت الرؼبة فً الاشتران عنها  (1)
مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

 
الاجمالً 

لطاع خاص لطاع عام حكومة لطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

 % 21 % 21%  21%  09  %12 %12% 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %02  %02  %01  %01  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××إصابات العمل 

 (1)% 04 % 04 % 04 % 01 (1)% 03 % 03%  03المرض 

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× البطالة 

 %27 %27% 27% 11 %16 %16 % 16  اتشترانلاجملة ا

 
من الأجر % 4 تستحك فمط حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة  (1)

  %.0.25وتتحدد فى المطاع الخاص ،  ولا تستحك حصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتمال 

 
 : لم تبد الرؼبة فً الاشتران عنها  (2)

 ىالاجمالمإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

 لطاع خاص لطاع عام حكومةلطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××شٌخوخة وعجز ووفاة 

 ××× ××× ××××××  ××× ××× ×××المكافؤة 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××إصابات العمل 

 (1)% 04 % 04 % 04 % 01 (1)% 03 % 03%  03  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× البطالة 

 % 04 % 04%  04%  01 % 03 % 03%  03  اتشترانلاجملة ا

 
من الأجر ،  % 4تستحك فمط حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة  (1)

  %.0.25وتتحدد فى المطاع الخاص ولا تستحك حصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتمال 
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: فً حالة لضاء الإجازة بدون أجر لؽٌر العمل خارج البلاد – ب 
: أبدٌت الرؼبة فً الاشتران عنها ( 1)

الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

 لطاع خاص لطاع عام حكومةلطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

 % 21 % 21%  21%  09  %12 %12% 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %02  %02  %01  %01  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××إصابات العمل 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× البطالة 

 %23 %23% 23% 10 %13 %13% 13  اتشترانلاجملة ا

 
: لم تبد الرؼبة فً الاشتران عنها ( 2)

الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

 لطاع خاص لطاع عام حكومةلطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××شٌخوخة وعجز ووفاة 

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× المكافؤ 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××إصابات العمل 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× البطالة 

 ××× ×××××× ×××  ××× ××××××   اتشترانلاجملة ا

 
: الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات -  5

 :بالنسبة للعاملٌن بالحكومة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام– أ 
 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو تحسب 

 . خاصةةحصوله على أجاز
 بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي (1)

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ،  ) أداء المإمن علٌه
 : ) ..

   أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلن الاشتراكات المستحمة 
. عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

 ) بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه (2)
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت 

تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال سنة     
، السابمة على  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)الاشتران عن هذه العناصر 

. بداٌة الإجازة 
 :بالمطاع الخاص بالنسبة للعاملٌن -ب 

 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم حصوله على تحسب  
: أجازه خاصة ، بمراعاة الآتى

: بالنسبة للسنة الأولى من الإعارة أو الإجازة (1)
. (السابمة على بداٌة الإعارة أو الإجازة) الأخٌرة 2أجر استمارة   

: بالنسبة للسنوات التالٌة (2)
:  عن كل سنة ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى2أجر استمارة   
بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو  (أ) 

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  ) بمستوي أداء المإمن علٌه
 : (.. وؼلاء المعٌشة ، 
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أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة ، سواء فى ذلن الاشتراكات             
. المستحمة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه  (ب)
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )
 تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال           

،  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)سنة الاشتران عن هذه العناصر 
 .السابمة على بداٌة الإجازة 

 
: مٌعاد أداء الاشتراكات - 6

ٌلتزم المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات المستحمة علٌه عن كل سنة علً حدة من سنوات مدة الإجازة  -أ 
 لتارٌخ ىتنتهً المهلة فً الٌوم الممابل من الشهر التال )خلال شهر من تارٌخ انتهاء سنة الإجازة 

انتهاء سنة الإجازة ، إذا لم ٌتضمن الشهر التالً ٌوم ممابل لتارٌخ انتهاء الإجازة تنتهً المهلة 
 (بنهاٌة الشهر التالً لإنتهاء الإجازة 

تساوى متوسط العائد   فً حالة التؤخٌر فً أداء الإشتراكات ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافً ٌحدد بنسبة  -ب 
على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ 

، وذلن عن المدة من أول الشهر التالً لانتهاء سنة الإجازة وحتً نهاٌة شهر %( 2 )مضافا إلٌه 
 .السداد 

فى حالة عدم لٌام المإمن علٌه بسداد الإشتراكات المستحمة علٌه عن مدة الإجازة الخاصة حتى  -ج 
تارٌخ عودته إلى العمل ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر 

 ، وتحدد لٌمة المسط على أساس سن المرفك (4)للجدول رلم المإمن علٌه بطرٌك التمسٌط وفماً 
العمل او الشهر التالى لابداء الرؼبه اٌهما المإمن علٌه فى أول الشهر التالى لتارٌخ العودة إلى 

ألحك ، وٌلتزم صاحب العمل بسداد الألساط المشار إلٌها للهٌئة  فى المواعٌد الدورٌة إعتباراً من 
 .أجر الشهر التالى لتارٌخ العودة إلى العمل او ابداء الرؼبه حسب الاحوال

وإذا كانت لٌمة المسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمإمن علٌه طلب أداء هذه المبالػ بإحدى طرق 
: الآتٌة السداد 

الخصم من اجمالى أجر المإمن علٌه فى حدود الربع وفى حالة انتهاء الخدمة تخصم المبالػ  (1)
 .من الحموق التؤمٌنٌة 

 .التمسٌط على خمس سنوات وذلن بعد موافمة الهٌئة (2)
لم ٌتم السداد خلال ثلاثة اشهر من تارٌخ تحمك والعة الإستحماق فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز اذ   - د

 المإمن علٌه او المستحمٌن عنه فتعتبر المدة التى لم ٌتم سداد المبالػ المستحمة عنها ةوالوفاة  بمعرؾ
 . فى هذه الحالة مدة ؼٌر مشترن عنها

 
: لبل سداد جمٌع مستحمات الهٌئة عن مدد الإجازات السابمة بعدم تجدٌد الإجازةجهات العمل لتزام ا – 7

تجدٌد الإجازة الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر، أو  بعدم الجهات   تلتزم كافة 
الإجازة الخاصة لؽٌر العمل التً أبدى المإمن علٌه الرؼبة فً الاشتران عنها، لبل سداد جمٌع 

 .مستحمات الهٌئة عن مدد الإجازات السابمة على التجدٌد بمراعاة الأحكام المتعلمة بها
 

: الألساط : ثانٌا 
. إذا كان المإمن علٌه مستحما علٌه ألساطا لبل المٌام بالإجازة ،  ٌتم مد مدة التمسٌط بممدار مدة الإجازة 
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المبحث الثالث 
 (1)الإجازة الخاصة بدون أجر لرعاٌة الطفلمدد 

 
: المعاملة التؤمٌنٌة خلال مدة الإجازة : اولا 
 لسنة 81مة المدنٌة الصادر بالمانون رلم دالمإمن علٌها من الخاضعٌن لأحكام لانون الخ - 1        

2016:( 2) 
 .تلتزم جهة العمل بؤداء الاشتراكات المستحمة عن مدة الإجازة فً المواعٌد الدورٌة       

من ؼٌر الخاضعٌن لأحكام لانون الخمة المدنٌة الصادر )المإمن علٌها بالمطاع الحكومً  - 2
 :(4()3)والمطاع العام ولطاع الأعمال العام  (2016 لسنة 81بالمانون رلم 

استثناء من أحكام لانون التؤمٌن الاجتماعً تتحمل الجهة التابعة لها العاملة باشتراكات التؤمٌن 
المستحمة علٌها وعلً العاملة وفك أحكام هذا المانون ، أو أن تمنح العاملة تعوٌضا عن أجرها 

من المرتب الذي كانت تستحمه فً تارٌخ بدء فترة الإجازة وذلن وفما % 25ٌساوي 
 .لاختٌارها

 

 
 . من اللائحة التنفٌذٌة للمانون 98 من ادة الم(1)

:  علً أنه 2016 لسنة 81 من لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون رلم 53تنص المادة ( 2)

:      تكون حالات الترخٌص بالإجازة بدون اجر علً الوجه الآتً 

1 .......... - 

  ، تستحك الموظفة إجازة بدون اجر لرعاٌة طفلها لمدة عامٌن 1996لسنة  (12)مع مراعاة أحكام لانون الطفل الصادر بالمانون رلم  – 3

. علً الأكثر فً المرة الواحدة ، وبحد ألصً ستة أعوام طوال مدة عملها بالخدمة المدنٌة 

.             واستثناء من أحكام لانون التؤمٌن الاجتماعى المشار الٌه  ، تتحمل الوحدة اشتراكات التؤمٌن المستحمة علٌها وعلى الموظفة 

:  علً أنه 1978 لسنة 48 من لانون نظام العاملٌن بالمطاع العام الصادر بالمانون رلم 72تنص المادة  (3)

. تستحك العاملة بناء علً طلبها إجازة بدون أجر لرعاٌة طفلها وذلن بحد ألصى عامان فى المرة الواحدة وثلاث مرات طوال حٌاتها الوظٌفٌة 

 والموانٌن المعدلة له ، تتحمل 1975 لسنة79 من لانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 126، 125واستثناء من حكم المادتٌن      

من المرتب % 25الوحدة  باشتراكات التؤمٌن المستحمة علٌها وعلى العاملة وفك أحكام هذا المانون أو تمنح العاملة تعوٌضا عن أجرها ٌساوى

. الذى كانت تستحمه فى تارٌخ بدء مدة الإجازة وذلن وفما لاختٌارها 

 : علً أنه 1996 لسنة 12 من لانون الطفل الصادر بالمانون رلم 72تنص المادة (4)

للعاملة فً الدولة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام الحصول علً إجازة بدون أجر لمدة سنتٌن لرعاٌة طفلها ، وتستحك ثلاث مرات طوال     

. مدة خدمتها 

واستثناء من أحكام لانون التؤمٌن الاجتماعً تتحمل الجهة التابعة لها العاملة باشتراكات التؤمٌن المستحمة علٌها وعلً العاملة وفك أحكام هذا    

. من المرتب الذي كانت تستحمه فً تارٌخ بدء فترة الإجازة وذلن وفما لاختٌارها % 25المانون ، أو أن تمنح العاملة تعوٌضا عن أجرها ٌساوي 

وفً المطاع الخاص ٌكون للعاملة فً المنشؤة التً تستخدم خمسٌن عاملا فؤكثر الحك فً الحصول علً إجازة بدون أجر لمدة لاتجاوز سنتٌن ،   

 .وذلن لرعاٌة طفلها ، ولا تستحك هذه الإجازة لأكثر من ثلاث مرات طوال مدة خدمتها 
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: المإمن علٌها بالمطاع الخاص  -  3
 : (2()1) عاملا فؤكثر50بالمنشؤة التً تستخدم  –        أ       

تتحمل الجهة التابعة لها ، ولا تستحك هذه الإجازة لأكثر من مرتٌن طوال مدة خدمتها 
المستحمة علٌها وعلً العاملة ، أو أن تمنح العاملة الاجتماعى العاملة باشتراكات التؤمٌن 

من المرتب الذي كانت تستحمه فً تارٌخ بدء فترة % 25تعوٌضا عن أجرها ٌساوي 
 .الإجازة وذلن وفما لاختٌارها

 : عاملا 50بالمنشؤة التً تستخدم ألل من -             ب 
. لٌس للمإمن علٌها الحك فً إجازة بدون أجر لرعاٌة طفلها                   

 
 ---------------------------------------

.  من لانون الطفل 72سبك بٌان نص المادة (1)

 : علً أنه 2003 لسنة 12 من لانون العمل الصادر بالمانون رلم 94نصت المادة (2)

 عاملا فؤكثر 50المنشؤة التً تستخدم  ، ٌكون للعاملة فً 1996 لسنة 12من لانون الطفل الصادر بالمانون رلم  (72)مع مراعاة حكم الفمرة الثانٌة من المادة 

 .ولا تستحك هذه الإجازة لأكثر من مرتٌن طوال مدة خدمتها الحك فً الحصول علً إجازة بدون أجر لمدة لا تتجاوز سنتٌن وذلن لرعاٌة طفلها ، 

: راجع فى هذا الشؤن       

 .2011 / 9 / 21فتوى وزارة الموى العاملة  بتارٌخ  – 1

: الرابط              

http://forum.elsayyad.net/showthread...C7%E1%CE%C7%D5  

 وعنوانه             

 بالمطاع الخاص الطفل رعاٌة أجازة فتوي وزارة الموي العاملة بشؤن             

. 683 / 6 / 86 ملؾ رلم  2014 / 6 / 30 بتارٌخ 470فتوى الجمعٌة العمومٌة لمسمى الفتوى والتشرٌع بمجلس الدولة  برلم  – 2

: الرابط              

 http://www.mediafire.com/download/hq...8%A7%D8%B5.zip 

 وعنوانه

 بشؤن أجازة رعاٌةالطفل بالمطاع الخاص بمجلس الدولة فتوي الجمعٌةالعمومٌة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=1177&highlight=%DD%CA%E6%ED+%E6%D2%C7%D1%C9+%C7%E1%DE%E6%ED+%C7%E1%DA%C7%E3%E1%C9+%C8%D4%C3%E4+%C3%CC%C7%D2%C9+%D1%DA%C7%ED%C9+%C7%E1%D8%DD%E1+%C8%C7%E1%DE%D8%C7%DA+%C7%E1%CE%C7%D5
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=6797&highlight=%DD%CA%E6%ED+%C3%CC%C7%D2%C9+%D1%DA%C7%ED%C9+%C7%E1%D8%DD%E1
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=6797&highlight=%DD%CA%E6%ED+%C3%CC%C7%D2%C9+%D1%DA%C7%ED%C9+%C7%E1%D8%DD%E1
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=6797&highlight=%DD%CA%E6%ED+%C3%CC%C7%D2%C9+%D1%DA%C7%ED%C9+%C7%E1%D8%DD%E1
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أن ٌتحمل صاحب العمل إشتراكات التؤمٌن الاجتماعً التزم صاحب العمل بؤداء العاملة إذا اختارت :          ثانٌا 
  :الاشتراكات المستحمة عن مدة الإجازة بمراعاة الآتً 

 :الاشتراكات التى ٌلتزم بها صاحب العمل -          أ 
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  (1)                  

. والمكافؤة 
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك  (2)                

من الأجر وذلن إذا كان المإمن علٌه ممن % 4العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 
. تسرى فى شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن ولضٌت الإجازة داخل البلاد 

. لا تإدى أٌة أشتراكات لحساب تؤمٌن إصابات العمل وتؤمٌن البطالة (3       )
 :وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 

 
 :فً حالة لضاء إجازة رعاٌة الطفل داخل البلاد  (1)

مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 
 

الاجمالً 

لطاع خاص لطاع عام حكومة لطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

 % 21 % 21%  21%  09  %12 %12% 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %02  %02  %01  %01  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××إصابات العمل 

 (1)% 04 % 04 % 04 % 01 (1)% 03 % 03%  03المرض 

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× البطالة 

 %27 %27% 27% 11 %16 %16 % 16  اتشترانلاجملة ا

 
من الأجر ،  % 4تستحك فمط حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة  (1)

  %.0.25وتتحدد فى المطاع الخاص ولا تستحك حصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتمال 

 
 :فً حالة لضاء إجازة رعاٌة الطفل خارج البلاد (2)

الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

 لطاع خاص لطاع عام حكومةلطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

 % 21 % 21%  21%  09  %12 %12% 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %02  %02  %01  %01  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××إصابات العمل 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ×××××× البطالة 

 %23 %23% 23% 10 %13 %13% 13  اتشترانلاجملة ا

 
 :الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات -    ب 

 : بالنسبة للعاملٌن بالحكومة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام (1)
 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم تحسب 

. حصوله على أجازه خاصة
بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو  (أ)      

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة  ) بمستوي أداء المإمن علٌه
 : (.. ، وؼلاء المعٌشة ، 

 أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلن الاشتراكات       
. المستحمة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء   (ب)  
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )المإمن علٌه 
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 تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات         
أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن )خلال سنة الاشتران عن هذه العناصر 

 .، السابمة على بداٌة الإجازة  (ذلن
 :بالمطاع الخاص بالنسبة للعاملٌن (2)

 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم تحسب              
: إعارته أو حصوله على أجازة خاصة ، بمراعاة الآتى

: بالنسبة للسنة الأولى من الإعارة أو الإجازة ( أ)
. (السابمة على بداٌة الإعارة أو الإجازة) الأخٌرة 2أجر استمارة              

: بالنسبة للسنوات التالٌة (ب)        
:  عن كل سنة ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى2أجر استمارة              

 بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات   ×
مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة  ) أو بمستوي أداء المإمن علٌه
 : (.. الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ، 

أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة ، سواء فى ذلن        
. الاشتراكات المستحمة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

 بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء ×
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )المإمن علٌه 

تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات                     
أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن )خلال سنة الاشتران عن هذه العناصر 

 .، السابمة على بداٌة الإجازة  (ذلن
 

: أداء الاشتراكات - ج 
.  ٌلتزم صاحب العمل  بؤداء الاشتراكات المستحمة فً المواعٌد الدورٌة  (1)
تساوى متوسط فً حالة التؤخٌر فً أداء الإشتراكات ٌلتزم باداء مبلػ إضافً ٌحدد بنسبة  (2            )

العائد على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن 
 ، وذلن عن المدة من تارٌخ الاستحماق وحتً نهاٌة %( 2 )فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه 

ٌتم الاعفاء من المبلػ الاضافً إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌوماً من ، شهر السداد 
 .تارٌخ وجوب الأداء

: الألساط - د   
                         اذا كانت المإمن علٌها مستحما علٌها ألساطا لبل المٌام بالإجازة ،  ٌتم مد مدة التمسٌط    

 .بممدار مدة الإجازة 
 

 :  %(25)  إذا اختارت المإمن علٌها صرؾ تعوٌض الأجر :ثالثا 
          ٌتبع فى شؤنها المواعد والأحكام والإجراءات الخاصة بمدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل 

. مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل: وفما لما سبك اٌضاحه فً المبحث الثانً 
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المبحث الرابع 
 الإجازة الدراسٌة بدون أجرمدد 

 

 لسنة 148لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  من 119تضمنت المادة : أولا 
2019 : 

:  الاشتراكات عن المدد الآتٌة وذلن وفماً للمواعد والأحكام المبٌنة لرٌن كل منهاتستحك"  
 ٌلتزم صاحب العمل بحصته فً الاشتراكات وتإدى فً :مدد الإجازات الدراسٌـة بدون أجر- 3

، وٌإدٌها فً المواعٌد المحددة باللائحة التنفٌذٌة لهذا  المواعٌد الدورٌة وٌلتزم المإمن علٌه بحصته
 ".المانون

 
.  محددة بهذا الشؤناأحكامالتنفٌذٌة للمانون لم تتضمن اللائحة : ثانٌا 

 
بإصدار لانون تنظٌم البعثات والمنح والإجازات الدراسٌة  2020 لسنة 149لانون رلم تضمن : ثالثا 

 (المادة الأولً  )
مع عدم الإخلال بؤي لوانٌن أو لوائح خاصة تنظم البعثات والمنح والإجازات الدراسٌة للعاملٌن بؤي 

من جهات الدولة ، ٌعمل فً شؤن تنظٌم البعثات والمنح والإجازات الدراسٌة بؤحكام المانون 
المرافك ، وتسري أحكامه علً جمٌع جهات الدولة ووحدات الجهاز الإداري للدولة من وزارات 

ومصالح وأجهزة لها موازنات خاصة ، وعلً وحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة خدمٌة كانت 
كما تسري أحكام المانون المرافك علً شاؼلً الوظائؾ المختلفة بالجهات الخاضعة .أو التصادٌة 

لأحكامه أٌاً كانت طرٌمة شؽلهم لها سواء بنظام التعٌٌن أو التعالد وعلى جمٌع المستفٌدٌن بالبرامج 
. التً تنظمها الإدارة المختصة بشئون البعثات بوزارة التعلٌم العالً

 

 
: 2020 لسنة 149المانون رلم ب  الصادرلانون تنظٌم البعثات والمنح والإجازات الدراسٌةتضمن : رابعا 
   ( :1 )مادة        

: ٌمصد فً تطبٌك أحكام هذا المانون بالكلمات والعبارات التالٌة المعنً المبٌن لرٌن كل منها        
. اللجنة التنفٌذٌة للبعثات والمنح والإجازات الدراسٌة : اللجنة - 1
موافمة جهة العمل علً تفرغ العامل التابع لجهة من الجهات الخاضعة : الإجازة الدراسٌة  -  3

لأحكام هذا المانون ، لتحمٌك ؼرض من أؼراض البعثة ، دون أن ٌكون ممولاً طبماً للتعرٌؾ 
 .الوارد فً شؤن المبعوث 

 الشخص الطبٌعً الذي ٌوفد لتحمٌك ؼرض من أؼراض البعثة دون أن :عضو الإجازة الدراسٌة  -7
  ٌكون ممولاً طبماً للتعرٌؾ الوارد بشؤن المبعوث

 
  ( :13 )مادة 

ٌتعٌن أن ٌكون منح الإجازات الدراسٌة لتحمٌك أي ؼرض من أؼراض البعثات ، وأن تكون ذات 
صلة وثٌمة بعمل الشخص المستفٌد ، وأن تكون الجهة الموفدة فً حاجة ماسة إلً الخبرة أو الدراسة 

 .التً توفرها البعثة 
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  ( :14 )مادة 
مع عدم الإخلال بالتشرٌعات المنظمة للجهات واللجان المختصة بالإجازات الدراسٌة ، تشكل لجنة 

إجازات دراسٌة فً كل جهة من الجهات الخاضعة لأحكام هذا المانون بمرار من السلطة المختصة بها 
، تختص بنظر الطلبات التً ٌمدمها العاملون بها للحصول علً إجازات دراسٌة محددة المدة بمرتب 

. أو دون مرتب ، وذلن وفماً للمواعد التً تحددها اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون 
ولا ٌجوز مد الإجازة الدراسٌة إلا بعد أخذ رأي كل من مكتب البعثات المختص والأستاذ المشرؾ 

 .والجهة الموفدة وموافمة اللجنة 
 
: فٌما ٌلى اٌضاحاتنا بشؤن هذه الإجازة: رابعا 

: ٌراعً بشؤن هذه الإجازة ماٌلً          
 :الاشتراكات المستحمة  - 1
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -  أ                

. المكافؤة والمعاش الإضافىو
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك -  ب                       

من الأجر وذلن إذا كان المإمن علٌه ممن % 4العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 
. تسرى فى شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن ولضٌت الإجازة داخل البلاد 

  . وتؤمٌن البطالةلا تإدى أشتراكات لحساب تؤمٌن إصابات العمل-  ج 
: وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 

 : داخل البلاد الدراسٌةجازة الإفً حالة لضاء  (1)
 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العملالملتزم 

 حكومة حكومةنوع التؤمٌن 

%  21%  09 % 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ×××إصابات العمل 

 % 04 % 01%  03المرض 

 ××× ×××××× البطالة 

% 27% 11 % 16  اتشترانلاجملة ا

   
 : خارج البلاد الدراسٌةجازة الإفً حالة لضاء  (2)

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العملالملتزم 

 حكومة حكومةنوع التؤمٌن 

%  21%  09 % 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ×××إصابات العمل 

 ××× ××× ×××المرض 

 ××× ×××××× البطالة 

% 23% 10% 13  اتشترانلاجملة ا

 
: الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات   -2 

 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم حصوله تحسب      
. على أجازه خاصة

 بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو - أ 
مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  ) بمستوي أداء المإمن علٌه

 : (.. وؼلاء المعٌشة ، 
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أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلن الاشتراكات 
. المستحمة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

  بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه -ب 
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )
تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال سنة      

، السابمة على  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)الاشتران عن هذه العناصر 
. بداٌة الإجازة 

 
: أداء الاشتراكات  – 3

ٌلتزم صاحب العمل  بحصته فى الاشتراكات وتإدى فى المواعٌد الدورٌة ،  وفً حالة - أ 
تساوى متوسط العائد التؤخٌر فً أداء الإشتراكات ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافً ٌحدد بنسبة 

على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه 
، وذلن عن المدة من تارٌخ الاستحماق وحتً نهاٌة %( 2 )سداد المبالػ مضافا إلٌه 

 .شهر السداد 
المبحث  وفما لما سبك إٌضاحه فًٌلتزم المإمن علٌه بحصته وٌإدٌها فى المواعٌد  -ب          

. مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل : الثانً   
 
: الألساط  - 4

إذا كان المإمن علٌه مستحما علٌه ألساطا لبل المٌام بالإجازة ،  ٌتم مد مدة التمسٌط  بممدار                    
. مدة الإجازة 
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المبحث الخامس 
 (3( )2( )1)مدد العمل بعض الولت 

 
التً ٌإدٌها صاحب العمل عن المإمن علٌهم من الأجر الذى تإدى على أساسه الاشتراكات : أولا  

حالات ، فى  للدولة والهٌئات العامة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام ىالعاملٌن بالجهاز الإدار
:  الترخٌص بالعمل جزء من الولت ممابل نسبة من الأجر

 ،  تإدى الاشتراكات على أساس كامل هذا الأجر بإفتراض مباشرة المإمن علٌه لعمله كامل الولت
: على النحو التالى 

، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي أداء الأجر الأساسى  – 1
 (.. مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ،  ) المإمن علٌه

تإدى عنها الاشتراكات على أساس كامل لٌمة هذه العناصر وبافتراض مباشرة العامل لعمله 
 .كل أٌام العمل الرسمٌة 

عناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمستوى أداء العامل ، أى العناصر المرتبطة بإنتاجٌة  – 2
العامل كالحوافز والأجور الإضافٌة والتعوٌض عن جهود ؼٌر عادٌة والمكافآت التشجٌعٌة متى 
توافرت شروط استحمالها ، تإدى عنها الاشتراكات على أساس ما ٌحصل علٌه العامل بالفعل 

 . أى العناصر المنصرفه فعلاً ،من هذه العناصر 
        

 
 
 
 

 ------------------------------------------------------
 : علً أنه 2016 لسنة 81 من لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون 54تنص المادة  (1)

.  الترخٌص للموظؾ بؤن ٌعمل بعض الولت بناء علً طلبه وذلن ممابل نسبة من الأجر  وفما للمواعد التى تضعها ، ٌجوز للسلطة المختصة ،

وٌستحك الموظؾ فى هذه الحالة الإجازات الاعتٌادٌة والعارضة والمرضٌة الممررة له بما ٌتفك مع الجزء من الولت الذي خصصه لعمله  

. وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لواعد احتساب الأجر المشار الٌه

واستثناء من أحكام لانون التؤمٌن الاجتماعى المشار الٌه، تإدى الاشتراكات المستحمة وفك لأحكام هذا المانون من الأجر المخفض على أساس الأجر 

. الكامل ، وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراكه

 : علً أنه 1978 لسنة 48الصادر بالمانون رلم   من لانون نظام العاملٌن بالمطاع العام74تنص المادة  (2)

               ٌجوز لرئٌس مجلس الإدارة وفما للمواعد التى ٌضعها المجلس  الترخٌص للعاملة بؤن تعمل نصؾ أٌام العمل الرسمٌة وذلن ممابل نصؾ الأجر المستحك 

. لها ، وتستحك فى هذه الحالة نصؾ الإجازات الاعتٌادٌة والمرضٌة الممررة لها وتسرى علٌها أحكام هذا المانون فٌها عدا ذلن 

 تإدى الاشتراكات المستحمة وفما لأحكام هذا المانون من 1975 لسنة79 من لانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 125               واستثناء من حكم المادة 

. الأجر المخفض على أساس الأجر الكامل وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراكها فى النظام المذكور

نصؾ العاملة  بشؤن المعاملة التؤمٌنٌة للمرأة 2003 لسنه 1، وكتاب دوري الصندوق الحكومً رلم  2002\6\2 بتارٌخ 193مذكرة وزارة  التؤمٌنات رلم  (3)

.  الولت
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: الالتزام بؤداء الاشتراكات  : نٌاثا
: ٌلتزم كل من المإمن علٌه وصاحب العمل بحصته فى الاشتراكات  وذلن كما ٌلً        

 حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة المكافؤة-  أ 
. والمعاش الإضافى

 . اشتراكات تؤمٌن البطالة إذا كان من العاملٌن بالمطاع العام -           ب 
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك العلاج -  ج 

من الأجر وذلن إذا كان المإمن علٌه ممن تسرى فى شؤنهم % 4والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 
 .أحكام هذا التؤمٌن 

 .إشتراكات تؤمٌن إصابات العمل -   د 
 

: وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 
 

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العملالملتزم 

لطاع عام حكومة لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

  %21 % 21 % 09  %12% 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02 % 02  %01  %01 % 01المكافؤة 

  %01.25% 01.25 ×××  %01.25% 01.25إصابات العمل 

  %04  %04  %01  %03 % 03المرض  

 %01 ××× ××× %01××× البطالة 

 %29.25% 28.25% 11 %18.25% 17.25جملة الاشتراكات  

 
: الموعد المانونً لأداء الاشتراكات والألساط  : ثالثا

، وكذا الألساط المستحمة  (حصته وحصة المإمن علٌه  )ٌلتزم صاحب العمل  بؤداء الاشتراكات 
علً المإمن علٌه فى المواعٌد الدورٌة ،  وفً حالة التؤخٌر فً الأداء ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافً ٌحدد 

تساوى متوسط العائد على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر بنسبة 
، وذلن عن المدة من تارٌخ الاستحماق وحتً نهاٌة %( 2 )الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه 

 .شهر السداد 
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المبحث السادس 
 مدد البعثات العلمٌة بدون أجر

 

 لسنة 148لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  من 119تضمنت المادة : أولا 
2019 : 

:  الاشتراكات عن المدد الآتٌة وذلن وفماً للمواعد والأحكام المبٌنة لرٌن كل منهاتستحك"  
 تلتزم الجهة الموفدة للبعثة بحصة صاحب العمل وحصة :مدد البعثات العلمٌة بدون أجر-  4

 ".المإمن علٌه فً الاشتراكات وتإدى فً المواعٌد الدورٌة
 

:   من اللائحة التنفٌذٌة للمانون100تضمنت المادة  : ثانٌا 
 الموفدة للبعثات العلمٌة بدون أجر أو الموفدة للمبعوثٌن على نفمة الدولة بسداد حصة الجهة تلتزم "

صاحب العمل وحصة المإمن علٌه فً الاشتراكات وتإدى فً المواعٌد الدورٌة وفماً لأحكام المادة 
 ".من هذه اللائحة (71)

 

:  2020 لسنة 149المانون رلم ب  الصادرلانون تنظٌم البعثات والمنح والإجازات الدراسٌةتضمن : ثالثا 
   ( :1 )مادة        
: ٌمصد فً تطبٌك أحكام هذا المانون بالكلمات والعبارات التالٌة المعنً المبٌن لرٌن كل منها        
 للمٌام بدراسات داخل جمهورٌة مصر العربٌة أو خارجهاإٌفاد شخص طبٌعً سواء : البعثة  - 2       

علمٌة أو فنٌة أو عملٌة ، أو للحصول علً درجة أو مإهل علمً ، أو اكتساب تدرٌب فً أي 
مجال أو مهارة أو متابعة التطورات الحدٌثة فً مجال من مجالات المعرفة النظرٌة أو التطبٌمٌة 

، أو حضور ممررات دراسٌة موسمٌة معٌنة ، وذلن كله لسد نمص أو تحمٌك حاجة تمتضٌها 
. مصلحة عامة 

 
: ٌراعً بشؤن هذه المدد ماٌلً : رابعا 

 :الاشتراكات المستحمة  - 1
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -  أ 

. والمعاش الإضافىالمكافؤة و
حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً حك -  ب 

من الأجر وذلن إذا كان المإمن علٌه ممن % 4العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 
. تسرى فى شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن ولضٌت البعثة داخل البلاد 

. لا تإدى أشتراكات لحساب تؤمٌن إصابات العمل -  ج 
. لاٌستحك اشتران تؤمٌن البطالة– د 

: وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 
 : داخل البلاد البعثةفً حالة  (1)

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العملالملتزم 

 حكومة حكومةنوع التؤمٌن 

%  21%  09 % 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ×××إصابات العمل 

 % 04 % 01%  03المرض 

 ××× ×××××× البطالة 

% 27% 11 % 16  اتشترانلاجملة ا
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 : خارج البلاد البعثةفً حالة (2      )  
 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العملالملتزم 

 حكومة حكومةنوع التؤمٌن 

%  21%  09 % 12شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02  %01  %01المكافؤة 

 ××× ××× ×××إصابات العمل 

 ××× ××× ×××المرض 

 ××× ×××××× البطالة 

% 23% 10% 13  اتشترانلاجملة ا

 
: الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات   -2

. ابتعاثه الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم تحسب      
 بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو - أ 

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  ) بمستوي أداء المإمن علٌه
 : (.. وؼلاء المعٌشة ، 

 سواء فى ذلن الاشتراكات المستحمة عن الأجر ابتعاثهأجر المإمن علٌه بافتراض عدم 
. الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

  بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه -ب 
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )
تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال سنة      

، السابمة على  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)الاشتران عن هذه العناصر 
 . الابتعاثبداٌة 

              
: أداء الاشتراكات  – 3

تلتزم الجهة الموفدة للبعثة  بحصتها وحصة المإمن علٌه فى الاشتراكات وتإدى فى المواعٌد 
تساوى بنسبة الدورٌة ،  وفً حالة التؤخٌر فً أداء الإشتراكات ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافً ٌحدد 

متوسط العائد على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن 
، وذلن عن المدة من تارٌخ الاستحماق وحتً نهاٌة شهر %( 2 )فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه 

 .السداد 
            
: الألساط  - 4  
.  ،  ٌتم مد مدة التمسٌط  بممدار مدة البعثة ابتعاثه إذا كان المإمن علٌه مستحما علٌه ألساطا لبل             
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 (1)المبحث السابع
 (2) مدد الإعارة الداخلٌة

 (3) والندب الكلى
 

فً حالة إعارة أو ندب المإمن علٌه ندباً كلٌاً إلى جهة داخل الجمهورٌة ، تلتزم الجهة المعار أو  - 1
وخصم حصة المإمن علٌه والألساط ،  الاشتراكات ى صاحب العمل ؾةالمنتدب إلٌها بسداد حص

وتورٌدها شهرٌاً إلى الجهة المعار منها المإمن علٌه ، وذلن فً أول الشهر التالً ، المستحمة من أجره 
.  للشهرالمستحك عنه تلن الإشتراكات

. تحسب الاشتراكات على أساس أجر المإمن علٌه لدى الجهة المعار أو المنتدب إلٌها ندباً كلٌاً - 2
      _____________________________________________________ 

 . من اللائحة التنفٌذٌة للمانون 88 من ادةالم (1)

 : علً أنه 2016 لسنة 81 من لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون 35تنص المادة  (2)

. ٌجوز بمرار من السلطة المختصة إعارة الموظؾ للعمل بالداخل أو الخارج بعد موافمة كتابٌة منه ، وٌحدد المرار الصادر بالإعارة مدتها

. وٌترتب علً اعارة شاؼل وظٌفة من الوظائؾ المٌادٌة أو الإدارة الإشرافٌة انتهاء مدة شؽله لها 

وٌكون أجر الموظؾ المعار بكامله على الجهة المستعٌرة ، وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة خدمته ، ولا ٌجوز ترلٌة المعار الا بعد عودته من الاعارة 

. واستكمال المدة البٌنٌة اللازمة لشؽل الوظٌفة الأعلً مباشرة ولا تدخل مدة الاعارة ضمن المدة البٌنٌة اللازمة للترلٌة  

وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتران الموظؾ فى نظام التؤمٌن الاجتماعى واستحماق العلاوة ، وذلن مع مراعاة أحكام لانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر          

 . 1975 لسنة 79بالمانون رلم 

. وتحدد اللائحة التنفٌذٌة المواعد الخاصة بالاعارة

 : 2016 لسنة 81بإصدار اللائحة التنفٌذٌة لمانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمنون رلم  2017 لسنة 1216تضمن لرار رئٌس مجلس الوزراء رلم 

(  119)مادة 

. تتحمل الجهة المعار الٌها الموظؾ ، الأجر المخصص للوظٌفة التً أعٌر الٌها وجمٌع مخصصاتها وممٌزاتها الأخري 

(  120)مادة 

. تدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتران الموظؾ فً نظام التؤمٌن الاجتماعً واستحماق العلاوة وذلن مع مراعاة أحكام لانون التؤمٌن الاجتماعً 

. ولا تدخل مدة الإعارة فً حساب المدة البٌنٌة اللازمة للترلٌة 

 : علً أنه 2016 لسنة 81 من لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون 33 تنص المادة   (3)

ٌجوز بمرار من السلطة المختصة ، ندب الموظؾ للمٌام مإلتا بعمل وظٌفة أخرى من ذات المستوي الوظٌفً لوظٌفته  أو من المستوي الذي ٌعلوه مباشرة       

. فى ذات الوحدة التى ٌعمل بها أو فى وحدة أخرى ، إذا كانت حاجة العمل فى الوظٌفة الأصلٌة تسمح بذلن 

. ولا ٌجوز ندب الموظؾ خارج الوحدة إلا بناء علً طلبه 

. وتحدد اللائحة التنفٌذٌة المواعد الخاصة بالندب ، علً ألا تزٌد مدته علً أربع سنوات 

. وللوحدة المنتدب إلٌها الموظؾ اتخاذ إجراءات نملة من الوحدة المنتدب منها ، بعد هذه المدة ، وفً حالة رؼبة الموظؾ ، ووفما لحالة العمل 

واستثناء مما تمدم ، ٌجوز بمرار من السلطة المختصة ندب الموظؾ بعد موافمته إلً الجمعٌات والمإسسات الأهلٌة ذات النفع العام ، وتتحمل الوحدة بكامل 

. الأجر أو بعضه ، وذلن علً النحو التً تحدده اللائحة التنفٌذٌة 

  :2016 لسنة 81بإصدار اللائحة التنفٌذٌة لمانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمنون رلم  2017 لسنة 1216تضمن لرار رئٌس مجلس الوزراء رلم 

(  108)مادة 

ٌجوز ندب الموظؾ كلٌا للمٌام مإلتا بعمل وظٌفة أخري من ذات المستوي الوظٌفً لوظٌفته أو من المستوي الذي ٌعلوه مباشرة فً ذات الوحدة التً ٌعمل 

. الجهة المنتدب الٌها بها ، أو فً وحدة أخري لمدة لا تجاوز أربع سنوات فً كل وحدة بناء علً طلبه ، وفً هذه الحالة ٌتماضً الموظؾ كامل اجره من 
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 صاحب العمل الأصلً بسداد الإشتراكات والألساط والمبالػ الأخرى المستحمة للهٌئة عن المإمن ٌلتزم - 3
 دون تعلٌك ذلن على ورود  ،علٌه المعار والمنتدب فً المواعٌد الدورٌة المحددة لسداد الإشتراكات

. وعلٌه متابعة إنتظام تلن الجهة فً السداد، المبالػ من الجهة المعار إلٌها 
 من المبالػ المشار الٌها ٌلتزم صاحب العمل الأصلى ، بما فً ذلن الجهاز ى التؤخٌر فً أداء أحالةفً  - 4

تساوى متوسط العائد على اصدارات الإدارى للدولة والهٌئات العامة ، بسداد مبلػ إضافً وفماً لنسبة 
%( 2 )الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه 

، وذلن عن المدة من تارٌخ وجوب الأداء حتى  ، عن مجموع الإشتراكات والألساط المستحمة علٌه
. نهاٌة شهر السداد

 . من المبلػ الاضافً إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ وجوب الأداءالاعفاءٌتم  - 5
 

 :ملاحظات 
 .تتحدد نسب الاشتران علً أساس النسب المعمول بها فً جهة العمل الأصلٌة  -1
  العمل ىٌشترط للانتفاع بتؤمٌن المرض وبالتالً أداء الاشتران المستحك عنه أن تكون جهت -2

 .خاضعة لتؤمٌن المرض  (الٌها أو المنتدب الأصلٌة والمعار  )    

 1988لسنة  (10)الصندوق الحكومى رلم  تضمن كتاب دورى
: ملحوظة       

 لتؤمٌن المرض وتم ندب المإمن الأصلٌة خاضعة          اذا كانت جهة عمل المإمن علٌه 
 سرٌان ٌولؾ لتؤمٌن المرض ؾجهة أخرى ؼٌر خاضعةعلٌه طول الولت أو إعارته داخلٌا إلى 

إلا انه ..  أحكام هذا التؤمٌن على المإمن علٌه المذكور خلال مدة الندب طول الولت أو الإعارة 
 جهة أخرى خاضعةفى حالة المإمن علٌه الذى ٌتم  ندبه طول الولت او إعارته داخلٌا إلى 

لا فانه ..  لهذا النوع من التؤمٌن الأصلٌة ؼٌر خاضعةلتؤمٌن المرض فى حٌن إن جهة عملة 
 التى لا تخضع فى هذه الحالة العبرة بجهة العمل الأصلٌة لتؤمٌن المرض ، حٌث إن ٌخضع

. لتؤمٌن المرضى وبالتالى لا تإدى اشتراكات تؤمٌن المرضى خلال مدة الإعارة أو الانتداب 
 

وبالتالى فٌما ٌلى كل الاحتمالات 
     

السبب المرار الجهة المنتدب الٌها الجهة الأصلٌة 

  ٌخضعخاضعة خاضعة 

  ٌولؾ ؼٌر خاضعة خاضعة

  لا ٌخضع ؼٌر خاضعة ؼٌر خاضعة

العبرة بجهة العمل الأصلٌة لا ٌخضع خاضعة ؼٌر خاضعة   
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المبحث الثامن 
( 2( )1)مدد التجنٌد الإلزامً

 
ٌعفى المإمن علٌه وصاحب العمل من الاشتراكات المستحمة عن مدة التجنٌد الالزامى المحتفظ  - 1

. وتحسب ضمن مدة اشتراكه فى التؤمٌن بالكامل , للمإمن علٌه بوظٌفته خلالها 
____________________________________________________________ 

 28 اعتبارا من 2009 لسنة 152 معدلا بالمانون رلم 1980 لسنة 127رلم الصادر بالمانون  من من لانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة 43تنص المادة ( 1)

:  علً أنه 2009دٌسمبر 

 الجهاز الإداري للدولة ووحدات الادارة المحلٌة و الهٌئات العامة وشركات المطاع العام ولطاع الأعمال العام والشركات و الجمعٌات و المإسسات ٌجب علً     

 أن ٌحتفظوا لمن ٌجند أو ٌستبمً او ٌستدعً من العاملٌن بوظٌفته أو بعمل مماثل إلً أن ٌنتهً من أداء الخدمة العسكرٌة الممررة علٌه الخاصة و أصحاب الأعمال

. او من فترة الاستبماء أو من الاستدعاء وٌجوز شؽل وظٌفة المجند أو عمله بصفة مإلتة خلال هذه المدة 

 علً العاملٌن بعمود مإلتة أو محددة المدة بالجهاز الإداري للدولة  و وحدات الادارة المحلٌة  و الهٌئات العامة وشركات  المطاع العام وٌسري حكم الفمرة السابمة     

وٌجوز لتلن الجهات تثبٌت هإلاء العاملٌن علً الوظائؾ المناسبة التً تخلو بها أثناء مدة تجنٌدهم او استبمائهم ولطاع الأعمال العام  وذلن إلً نهاٌة مدة عمودهم 

. كما ٌكون علٌها إخطار الوحدات العسكرٌة بما ٌفٌد حفظ وظٌفة المجند فً مدة ألصاها ثلاثون ٌوماً من تارٌخ إخطارها بتجنٌد العامل أو استدعائهم  

 وخلال أسبوع  إلى الوظٌفة او العمل المحتفظ له به إذا طلب ذلن خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسرٌحه من الخدمة العسكرٌة أو الاستبماءو ٌعاد الموظؾ او العامل     

. من تارٌخ اخلاء طرفه بعد الاستدعاء 

 . ٌعتبر تارٌخ تمدٌم  الطلب هو تارٌخ عودته للعمل و وٌجب إعادته للعمل خلال ستٌن ٌوماً من تارٌخ تمدٌم  الطلب     

ولكنه ٌستطٌع أن ٌموم بوظٌفة أو عمل أخر ،  فٌعاد إلً هذا العمل او تلن  بسبب عجز إصابة أثناء مدة الخدمة أو الاستبماء أو الاستدعاء  أما إذا اصبح ؼٌر لائك     

.  ، علً ان ٌراعً وضعه فً المركز الذي ٌلائم وظٌفته الأصلٌة من حٌث المستوي و الألدمٌة و المرتبالوظٌفة

 جاز رفض طلب  إعادته أو لم  ٌتسلم عمله خلال ثلاثٌن ٌوماً أو أسبوع حسب الأحوال من تارٌخ أمر العودة للعمل  طلب فً المٌعادوإذا لم ٌمدم الموظؾ أو العامل    

. ما لم ٌكن التؤخٌر لعذر ممبول 

 أثناء وجوده فً الخدمة العسكرٌة و كذلن المستبمٌن والمستدعٌن منهم بما ٌستحمون من ترلٌات و علاوات ، كما لو كانوا ٌإدون عملهم وٌحتفظ للموظؾ أو العامل     

وتضم مدة خدمتهم فٌها لمدة عملهم و تحسب فً المكافؤة أو المعاش كما تحسب لهم مدد الخدمة الإضافٌة و الضمائم فً حساب تلن المكافاة أو المعاش طبماً فعلاً ، 

. فً شؤن التامٌن والتماعد و المعاشات للموات المسلحة 1975لسنة  (90)لأحكام المانون رلم 

 إذا كان التعٌٌن تحت الاختبار وٌإدي لهم خلال مدة الاستبماء والاستدعاء كافة الحموق المادٌة والمعنوٌة و المزاٌا الأخرى وتعتبر مدة الخدمة لد لضٌت بنجاح     

وبما فٌها البدلات و المكافآت و حوافز الإنتاج التً تصرؾ لألرانهم فً جهات عملهم الأصلٌة و ذلن علاوة علً ما تدفعه لهم وزارة الدفاع عن مدة الاستبماء أو 

.       الاستدعاء

 28 اعتبارا من 2009 لسنة 152 معدلا بالمانون رلم 1980 لسنة 127رلم الصادر بالمانون  من من لانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة 44تنص المادة (2      )

:  علً أنه2009دٌسمبر 

تعتبر مدة الخدمة العسكرٌة والوطنٌة الفعلٌة الحسنة بما فٌها مدة الاستبماء بعد إتمام مدة الخدمة الإلزامٌة العاملة لجمٌع المجندٌن مإهلٌن كانوا أو عٌر 

مإهلٌن الذٌن ٌتم تعٌٌنهم اثناء مدة تجنٌدهم أو بعد انمضائها بالجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة وشركات المطاع العام ولطاع 

. الأعمال العام  كؤنها لضٌت بالخدمة المدنٌة وتحسب هذه المدة فً الألدمٌة واستحماق العلاوات الممررة

 بالنسبة الى المجندٌن المإهلٌنولا ٌجوز الاستناد الى 1/12/1968وتحدد تلن بشهادة من الجهة المختصة بوزارة الدفاع وٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 . 2010الألدمٌة المترتبة على تطبٌك هذه المادة بالنسبة الى المجندٌن ؼٌر المإهلٌن للطعن على لرارات التعٌٌن التى تمت لبل أول ٌناٌر 

وفً جمٌع الأحوال لا ٌجوز أن ٌترتب علً حساب هذه المدة علً النحو المتمدم أن تزٌد ألدمٌة المجندٌن أو مدد خبرتهم علً ألدمٌة أو مدد خبرة زملائهم فً 

. التخرج الذٌن عٌنوا فً ذات الجهة 

 م ومع عدم المساس بالحموق الممررة بها للطعن علً لرارات التعٌٌن والترلٌة التً تتم فً الفترة من 1/12/1968و ٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 . تارٌخ العمل بالمانون  1/12/1980 حتى 1/12/1968
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 : ٌراعى فى تحدٌد الحموق التؤمٌنٌة الذي  عن مدة التجنٌدالأجر– 2
 :بالنسبة للعاملٌن بالحكومة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام– أ 

 .تجنٌدهأجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم  
 بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي (1      )

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ،  ) أداء المإمن علٌه
 : ) ..

 سواء فى ذلن الاشتراكات المستحمة عن الأجر تجنٌدهأجر المإمن علٌه بافتراض عدم 
. الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

مثل  ) بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه (2)
:  (الخ .....الحوافز والمكافآت 

تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال سنة    
، السابمة على بداٌة  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)الاشتران عن هذه العناصر 

 . تجنٌدال
 :بالمطاع الخاص بالنسبة للعاملٌن -ب 

:  ، بمراعاة الآتىتجنٌدهأجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم 
: مدة التجنٌدبالنسبة للسنة الأولى من  (1)

(. التجنٌدالسابمة على بداٌة ) الأخٌرة 2أجر استمارة 
: بالنسبة للسنوات التالٌة (2)

:  ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى تالٌة للسنة الأولى عن كل سنة2أجر استمارة      
بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو  (أ)    

مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  ) بمستوي أداء المإمن علٌه
 : (.. وؼلاء المعٌشة ، 

 ، سواء فى ذلن الاشتراكات المستحمة عن الأجر تجنٌده أجر المإمن علٌه بافتراض عدم           
. الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها 

بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن  (ب)  
:  (الخ .....مثل الحوافز والمكافآت  )علٌه 

         تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال 
،  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)سنة الاشتران عن هذه العناصر 

 . التجنٌدالسابمة على بداٌة 
 

: الألساط  - 3
  .تجنٌد ،  ٌتم مد مدة التمسٌط  بممدار مدة التجنٌده     إذا كان المإمن علٌه مستحما علٌه ألساطا لبل 

 
 
 
 
 
 
 



 مذكرات فً التؤنات الاجتماعٌة
 2025 ماٌو                                                            بعد المائةالمذكرة الثالثة 

                                                                                                

 ىلٌلً محمد الوزٌر–   محمد حامد الصٌاد                                    أحكام خاصة ببعض مدد الاشتران              
ة والمعاشات  الاجتماعًاتفً لانون التؤمٌن

                     w: www.elsayyad.net                         28/37                   2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 
 

 

 

المبحث التاسع 
( 4()3()2()1)مدد الاستدعاء والإستبماء بالموات المسلحة

 
تلتزم الجهة التى تإدى أجر المإمن علٌه خلال مدة الاستدعاء والاستبماء  بالموات المسلحة بسداد حصة 

صاحب العمل فى الاشتراكات كما تلتزم هذه الجهة بخصم حصة المإمن علٌه من أجره وتإدى الحصتان 
. للهٌئة ، هذا بالاضافة إلً الألساط المستحمة علً المإمن علٌه ، وذلن فى المواعٌد الدورٌة 

وإذا كان المإمن علٌه من المنتفعٌن بتؤمٌن المرض ٌتولؾ سرٌان هذا التؤمٌن فى شؤنه طوال مدة الإستدعاء 
. أو الاستبماء 

 :وبالتالً تكون الاشتراكات المستحمة كما ٌلً 
الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم 

لطاع خاص لطاع عام حكومة لطاع خاص لطاع عام حكومة نوع التؤمٌن 

شٌخوخة وعجز 
ووفاة 

12 %12% 12%  09  %21  %21 % 21 % 

  %02  %02  %02  %01  %01  %01  %01المكافؤة 

  %1.50  %1.25% 1.25 ×××  %1.50  %1.25% 1.25إصابات العمل 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

  %01  %01 ××× ×××  %01  %01 ××× البطالة

 %25.50 %25.25% 24.25% 10 %15.50 %15.25% 14.25  اتشترانلاجملة ا

 
 
 

:  علً أنه 1980 لسنة 127رلم الصادر بالمانون  من لانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة 33تنص المادة  (1)

:  ٌتبع فً استدعاء الأفراد الأحكام الآتٌة 

 إجازة استثنائٌة من هذه المادة (ثانٌاً ، ثالثاً )للعاملٌن بالجهات المنصوص علٌها بالفمرتٌن ( 28) طبماً لأحكام المادة تحسب مدة استدعاء أفراد الاحتٌاط  :أولا ً

وعلا واتهم الدورٌة وٌإدي لهم خلالها كافة الحموق المادٌة والمعنوٌة والمزاٌا الأخرى بما فٌها  بمرتب أو أجر كامل وٌحتفظ لهم طوال هذه المدة بترلٌاتهم 

. العلاوات والبدلات التً لها صفة الدوام والممررة فً جهات عملهم الأصلٌة وذلن علاوة علً ما تدفعه لهم وزارة الدفاع عن مدة الاستدعاء 

 بكامل الأجور والمرتبات وكافة الحموق والمزاٌا الأخرى ٌتحمل الجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة ووحدات المطاع العام  :ثانٌاً 

. لأفراد الاحتٌاط المستدعٌن من بٌن العاملٌن بها وذلن طوال مدة استدعائهم 

 بكامل الأجور والمرتبات وكافة الحموق والمزاٌا الأخرى لأفراد الاحتٌاط المستدعٌن  تتحمل الشركات والجمعٌات والمإسسات الخاصة وأصحاب الأعمال:ثالثا 

 . من بٌن العاملٌن بها وذلن طوال مدة استدعائهم

فتتحمل وزارة الدفاع بكامل هذه الاستحمالات عن المدة التً تزٌد علً اثنً عشر  وفً حالة ما إذا كان عدد العاملٌن بهذه الجهات ألل من خمسٌن فرد

. شهراً 

 من هذه المادة مكافؤة شهرٌة شاملة طوال مدة تصرؾ وزارة الدفاع لأفراد الاحتٌاط المستدعٌن من ؼٌر الجهات المنصوص علٌها بالفمرتٌن الثانٌة والثالثة  :رابعاً 

استدعائهم تعادل أول مربوط درجات ألرانهم من الأفراد العسكرٌٌن ذوي الرواتب العالٌة مضافاً إلٌها التعوٌضات والمكافآت العسكرٌة الممررة لأفراد 

. الاحتٌاط فٌما عدا مكافؤة الاحتٌاط وعلاوة امتداد الخدمة كل حسب الدرجة المستدعً بها

ً )وٌمنح العاملون والمستدعون لخدمة الاحتٌاط من الجهات المنصوص علٌها بالفمرتٌن   من هذه المكافآت وحوافز الإنتاج بذات النسب التً (ثانٌاً ، ثالثا

. ٌحصل علٌها زملاإهم من العاملٌن الذٌن ٌسهمون فً زٌادة الإنتاج بصفة فعلٌة 

  .ٌحرم الأفراد الاحتٌاط من استحمالاتهم المالٌة الموضحة بهذه المادة عن مدد ؼٌابهم فً فترات استدعائهم :خامساً 

 

 28 اعتبارا من 2009 لسنة 152 معدلا بالمانون رلم 1980 لسنة 127رلم الصادر بالمانون  من من لانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة 43تنص المادة ( 2)

:  علً أنه 2009دٌسمبر 
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 الجهاز الإداري للدولة ووحدات الادارة المحلٌة و الهٌئات العامة وشركات المطاع العام ولطاع الأعمال العام والشركات و الجمعٌات و المإسسات ٌجب علً     

 أن ٌحتفظوا لمن ٌجند أو ٌستبمً او ٌستدعً من العاملٌن بوظٌفته أو بعمل مماثل إلً أن ٌنتهً من أداء الخدمة العسكرٌة الممررة علٌه الخاصة و أصحاب الأعمال

. او من فترة الاستبماء أو من الاستدعاء وٌجوز شؽل وظٌفة المجند أو عمله بصفة مإلتة خلال هذه المدة 

 علً العاملٌن بعمود مإلتة أو محددة المدة بالجهاز الإداري للدولة  و وحدات الادارة المحلٌة  و الهٌئات العامة وشركات  المطاع العام وٌسري حكم الفمرة السابمة     

وٌجوز لتلن الجهات تثبٌت هإلاء العاملٌن علً الوظائؾ المناسبة التً تخلو بها أثناء مدة تجنٌدهم او استبمائهم ولطاع الأعمال العام  وذلن إلً نهاٌة مدة عمودهم 

. كما ٌكون علٌها إخطار الوحدات العسكرٌة بما ٌفٌد حفظ وظٌفة المجند فً مدة ألصاها ثلاثون ٌوماً من تارٌخ إخطارها بتجنٌد العامل أو استدعائهم  

 وخلال أسبوع  إلى الوظٌفة او العمل المحتفظ له به إذا طلب ذلن خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسرٌحه من الخدمة العسكرٌة أو الاستبماءو ٌعاد الموظؾ او العامل     

. من تارٌخ اخلاء طرفه بعد الاستدعاء 

 . ٌعتبر تارٌخ تمدٌم  الطلب هو تارٌخ عودته للعمل و وٌجب إعادته للعمل خلال ستٌن ٌوماً من تارٌخ تمدٌم  الطلب     

ولكنه ٌستطٌع أن ٌموم بوظٌفة أو عمل أخر ،  فٌعاد إلً هذا العمل او تلن  بسبب عجز إصابة أثناء مدة الخدمة أو الاستبماء أو الاستدعاء  أما إذا اصبح ؼٌر لائك     

.  ، علً ان ٌراعً وضعه فً المركز الذي ٌلائم وظٌفته الأصلٌة من حٌث المستوي و الألدمٌة و المرتبالوظٌفة

 جاز رفض طلب  إعادته أو لم  ٌتسلم عمله خلال ثلاثٌن ٌوماً أو أسبوع حسب الأحوال من تارٌخ أمر العودة للعمل  طلب فً المٌعادوإذا لم ٌمدم الموظؾ أو العامل    

. ما لم ٌكن التؤخٌر لعذر ممبول 

 أثناء وجوده فً الخدمة العسكرٌة و كذلن المستبمٌن والمستدعٌن منهم بما ٌستحمون من ترلٌات و علاوات ، كما لو كانوا ٌإدون عملهم وٌحتفظ للموظؾ أو العامل     

وتضم مدة خدمتهم فٌها لمدة عملهم و تحسب فً المكافؤة أو المعاش كما تحسب لهم مدد الخدمة الإضافٌة و الضمائم فً حساب تلن المكافاة أو المعاش طبماً فعلاً ، 

. فً شؤن التامٌن والتماعد و المعاشات للموات المسلحة 1975لسنة  (90)لأحكام المانون رلم 

 إذا كان التعٌٌن تحت الاختبار وٌإدي لهم خلال مدة الاستبماء والاستدعاء كافة الحموق المادٌة والمعنوٌة و المزاٌا الأخرى وتعتبر مدة الخدمة لد لضٌت بنجاح     

وبما فٌها البدلات و المكافآت و حوافز الإنتاج التً تصرؾ لألرانهم فً جهات عملهم الأصلٌة و ذلن علاوة علً ما تدفعه لهم وزارة الدفاع عن مدة الاستبماء أو 

 .      الاستدعاء

 

 28 اعتبارا من 2009 لسنة 152 معدلا بالمانون رلم 1980 لسنة 127رلم الصادر بالمانون  من من لانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة 44تنص المادة ( 3)

:  علً أنه2009دٌسمبر 

تعتبر مدة الخدمة العسكرٌة والوطنٌة الفعلٌة الحسنة بما فٌها مدة الاستبماء بعد إتمام مدة الخدمة الإلزامٌة العاملة لجمٌع المجندٌن مإهلٌن كانوا أو عٌر 

مإهلٌن الذٌن ٌتم تعٌٌنهم اثناء مدة تجنٌدهم أو بعد انمضائها بالجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة وشركات المطاع العام ولطاع 

. الأعمال العام  كؤنها لضٌت بالخدمة المدنٌة وتحسب هذه المدة فً الألدمٌة واستحماق العلاوات الممررة

 بالنسبة الى المجندٌن المإهلٌنولا ٌجوز الاستناد الى 1/12/1968وتحدد تلن بشهادة من الجهة المختصة بوزارة الدفاع وٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 . 2010الألدمٌة المترتبة على تطبٌك هذه المادة بالنسبة الى المجندٌن ؼٌر المإهلٌن للطعن على لرارات التعٌٌن التى تمت لبل أول ٌناٌر 

وفً جمٌع الأحوال لا ٌجوز أن ٌترتب علً حساب هذه المدة علً النحو المتمدم أن تزٌد ألدمٌة المجندٌن أو مدد خبرتهم علً ألدمٌة أو مدد خبرة زملائهم فً 

. التخرج الذٌن عٌنوا فً ذات الجهة 

 م ومع عدم المساس بالحموق الممررة بها للطعن علً لرارات التعٌٌن والترلٌة التً تتم فً الفترة من 1/12/1968و ٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

.  تارٌخ العمل بالمانون  1/12/1980 حتى 1/12/1968

  

 : 2019 لسنة 148 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 119 من المادة 6ٌتضمن البند (4)

 تلتزم الجهة التً تإدى أجر المإمن علٌه خلال تلن المدد بحصة صاحب العمل فً الاشتراكات كما تلتزم هذه الجهة بخصم حصة :مدد الإستدعاء والإستبماء- 6

 .المإمن علٌه من أجره وتإدى الحصتان للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة
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  المرفمة باللائحة التنفٌذٌةالجداول
 

(  4)جـدول رلـم 
 جنٌه من المبلػ 100مجموع الألساط المفروض أداإها فً حالة السداد حتى بلوغ سن الشٌخوخة ممابل 

 المستحك
 

سن الشٌخوخة 
 السن

60 61 62 63 64 65 

 250.30 242.73 235.27 227.94 220.73 213.64 40حتى 

41 207.21 214.23 221.37 228.65 236.05 243.57 

42 200.86 207.80 214.89 222.10 229.44 236.91 

43 194.59 201.46 208.47 215.62 222.90 230.32 

44 188.40 195.19 202.13 209.21 216.44 223.80 

45 182.28 189.00 195.86 202.88 210.04 217.35 

46 176.25 182.88 189.67 196.61 203.70 210.95 

47 170.29 176.84 183.54 190.41 197.44 204.62 

48 164.41 170.87 177.49 184.28 191.24 198.36 

49 158.61 164.97 171.51 178.22 185.10 192.15 

50 152.88 159.15 165.59 172.22 179.02 186.00 

51 147.22 153.39 159.74 166.28 173.00 179.91 

52 141.64 147.71 153.96 160.41 167.04 173.87 

53 136.13 142.09 148.24 154.59 161.14 167.88 

54 130.69 136.54 142.59 148.84 155.29 161.95 

55 125.32 131.06 137.00 143.14 149.49 156.06 

56 120.02 125.64 131.46 137.50 143.75 150.22 

57 114.79 120.29 125.99 131.91 138.05 144.42 

58 109.63 115.00 120.58 126.38 132.40 138.66 

59 104.54 109.77 115.22 120.89 126.80 132.95 

60  104.61 109.92 115.47 121.25 127.27 

61   104.68 110.09 115.74 121.63 

62    104.76 110.27 116.03 

63     104.85 110.47 

64      104.95 

 

 :مضافة للاٌضاحملاحظات 
 .فى حالة حساب السن تعتبر كسور السنة كاملة - 1
لحساب المسط الشهرى تمسم مجموع الألساط المفروض أداإها على عدد الأشهر الكاملة بٌن  - 2

 .الشٌخوخةسن بلوغ تارٌخ بدء السداد وتارٌخ 
 .تجبر لٌمة المسط الشهرى الناتج من تطبٌك هذا الجدول إلى ألرب جنٌه - 3
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(  11)جدول رلم 
 ؟؟؟سبك تمسٌطها حتى سن الستٌن جنٌه 1المٌمة الحالٌة لألساط سنوٌة لدرها 

 

 السن

المدة 
المتبمٌة 

لبلوغ سن 
 الستٌن

المٌمة الحالٌة لمسط 
 جنٌه ٌدفع 1سنوي لدره 

طوال المدة المتبمٌة لبلوغ 
 سن الستٌن

 السن
المدة المتبمٌة 

لبلوغ سن 
 الستٌن

المٌمة الحالٌة لمسط سنوي 
 جنٌه ٌدفع طوال 1لدره 

المدة المتبمٌة لبلوغ سن 
 الستٌن

 جنٌه لرش سنة   جنٌه لرش سنة  

20 40 36 12 40 20 18 10 

21 39 31 12 41 19 96 9 

22 38 26 12 42 18 72 9 

23 37 21 12 43 17 46 9 

24 36 15 12 44 16 18 9 

25 35 08 12 45 15 87 8 

26 34 01 12 46 14 55 8 

27 33 94 11 47 13 19 8 

28 32 85 11 48 12 81 7 

29 31 77 11 49 11 40 7 

30 30 67 11 50 10 96 6 

31 29 57 11 51 9 48 6 

32 28 46 11 52 8 96 5 

33 27 34 11 53 7 40 5 

34 26 21 11 54 6 80 4 

35 25 07 11 55 5 14 4 

36 24 91 10 56 4 44 3 

37 23 75 10 57 3 68 2 

38 22 57 10 58 2 85 1 

39 21 38 10 59 1 96 0 
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أمثلة تطبٌمٌة 
( :  1)مثال رلم 

 للعمل فى الخارج إعتبارا من أجرالمطاع العام حصل على إجازة بدون ب من العاملٌنمإمن علٌه 
 ولت حصوله (ؼٌر المرتبطة بالانتاج)الثابتة  أجره ت عناصر ولمدة سنة لابلة للتجدٌد ، وكان1/1/2020

خلال السنة السابمة  (المرتبطة بالانتاج)المتؽٌر الشهرى أجره ومتوسط عناصر  ، جنٌه4000على الإجازة 
" .  جنٌه شهرٌا200وعلٌه لسط مدة سابمة ،  جنٌه 2000على الإجازة 

 :لما ٌلً "  وفماٌتم التعامل مع الحالة
نسب الاشتران                      -  1

النسبة نوع التؤمٌن 

 % 21شٌخوخة وعجز ووفاة 

 % 02المكافؤة 

 % 00.25إصابات العمل 

×××   المرض

×××  البطالة

 % 23.25  اتشترانلاجملة ا

 
 ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌهلا ناصر الأجر التى ى لعالاشتران الشهر–  1

     جنٌها930 =                              23.25%  ×4000= 
 = ناصر الأجر التً ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي أداء المإمن علٌهى لعالاشتران الشهر-   2

     جنٌها465                     =             23.25%  ×2000
  جنٌها1395=  اجمالى الاشتران الشهرى                        – 3
    جنٌه200   = المسط الشهرى                                  – 4
  جنٌها1595= اجمالى الاشتران والمسط الشهرى               -  5

: ملاحظات 
: الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات  - 1

 الإشتراكات على أساس أجر الأشتران بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو حصوله تحسب 
.  خاصةةعلى أجاز

بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي أداء - أ 
 : (.. مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ،  ) المإمن علٌه

أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلن الاشتراكات المستحمة عن       
. الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها

مثل  )بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه -  ب 
:  (الخ .....الحوافز والمكافآت 

تتحدد طرٌمة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحك عنه اشتراكات خلال سنة        
، السابمة على بداٌة  (أو مدة اشتران المإمن علٌه إن للت عن ذلن)الاشتران عن هذه العناصر 

. الإجازة 
فً أول الشهر التالً لشهر " ٌلتزم المإمن علٌه بسداد الاشتراكات ولسط المدة السابمة شهرٌا   -2

 .الاستحماق
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، لبل سداد جمٌع مستحمات الهٌئة عن مدد الإجازات أو الإعارة تجدٌد الإجازة  بعدم الجهاتتلتزم كافة   -3
 .السابمة على التجدٌد بمراعاة الأحكام المتعلمة بها

 
( :  2)مثال رلم 

تجدٌدها لسنة لم ٌتم  بالتالىلم ٌمم بالسداد خلال مدة الإجازة و( 1) فى المثال ر لم بفرض أن المإمن علٌه
وتكون مهلة الإعفاء بالنسبة ، وبذلن تكون سنة الإجازة هى السنة الأخٌرة ،   وعاد الى العملأخرى

 6 / 30 ، أى تنتهى فى  السنة ستة أشهر من تارٌخ انتهاء الإجازة هذهللإشتراكات والألساط المستحمة عن
 /2021 . 
 

 ( : 3)مثال رلم 
ٌعفى من أداء سدد الاشتراكات والألساط لبل انتهاء المهلة ،  (1)بفرض أن المإمن علٌه فى المثال ر لم 

 :وتكون المبالػ المسددة على النحو التالى ، المبلػ الإضافى
"  جنٌها 16740 = 12× 1395 = الاشتراكات جملة(  1)

. وٌإدى هذا المبلػ بالعملة الأجنبٌة 
"   جنٌها2400 = 12 × 200 =الألساط جملة ( 2)

. وٌإدى هذا المبلػ بالعملة المحلٌة
 

 ( : 4)مثال رلم 
ٌلتزم صاحب  ، لم ٌسدد الاشتراكات والألساط لبل انتهاء المهلة (1)بفرض أن المإمن علٌه فى المثال ر لم 

 (4)للجدول رلم العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر المإمن علٌه بطرٌك التمسٌط وفماً 
:  ، وتحدد المبالػ المستحمة على النحو التالىالمرفك

"  جنٌها 16740 = 12× 1395 = الاشتراكات جملة(  1 )
  جنٌه02400 = 12 × 0200 =     الألساط جملة ( 2) 
 جنٌها 19140= الجملة                                    (3)
:  ، وٌتم تحدٌده كما ٌلى2021 / 6 / 30المبلػ الإضافى حتى تارٌخ انتهاء المهلة فى  (4)

: مدة التؤخٌر عن كل شهر (أ)     
مدة التؤخٌر تارٌخ انتهاء مهلة الأداء تارٌخ الاستحماق شهر الاستحماق 

 شهر 17 30/06/2021 01/02/2020 2020ٌناٌر 

 شهر 16 30/06/2021 01/03/2020 2020فبراٌر 

 شهر 15 30/06/2021 01/04/2020 2020مارس 

 شهر 14 30/06/2021 01/05/2020 2020أبرٌل 

 شهر 13 30/06/2021 01/06/2020 2020ماٌو 

 شهر 12 30/06/2021 01/07/2020 2020ٌونٌو 

  شهر11 30/06/2021 01/08/2020 2020ٌولٌو 

  شهور10 30/06/2021 01/09/2020 2020أؼسطس 

  شهور09 30/06/2021 01/10/2020 2020سبتمبر 

  شهور08 30/06/2021 01/11/2020 2020أكتوبر 

  شهور07 30/06/2021 01/12/2020 2020نوفمبر 

  شهور06 30/06/2021 01/01/2021 2020دٌسمبر 
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: المبلػ الإضافى عن كل شهر (ب) 
صدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك إمتوسط العائد على   بافتراض أن

 .شهرٌا % 1 = 12/ سنوٌا  % 12=  %(2 )للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه 
 

(1) (2 )(3) (4) 

الاشتران شهر الاستحماق 
والمسط 
 الشهرى

= المبلػ الاضافى مدة التؤخٌر 
( 2( × )3 × )1%  

 جنٌه بالشهورجنٌه 

 271.15  17 1595 2020ٌناٌر 

 255.20  16 1595 2020فبراٌر 

 239.25  15 1595 2020مارس 

 223.30  14 1595 2020أبرٌل 

 207.35  13 1595 2020ماٌو 

 191.40  12 1595 2020ٌونٌو 

 175.45  11 1595 2020ٌولٌو 

 159.50  10 1595 2020أؼسطس 

 143.55  09 1595 2020سبتمبر 

 127.60  08 1595 2020أكتوبر 

 111.65  07 1595 2020نوفمبر 

 095.70  06 1595 2020دٌسمبر 

 2201.10  19140الاجمالى 

 
  21341.10= اجمالى الاشتراكات والألساط والمبالػ الاضافٌة  (ج)  

  
بطرٌمة  (  والمسط الشهرىحالة ثبات لٌمة الاشتران )وٌمكن تحدٌد المبلػ الإضافى فى هذه الحالة   (3)

 : أخرى وذلن باستخدام المعادلة الآتٌة 
عدد الشهور المتؤخرة  × مدة تؤخٌر الشهر الأخٌر+ مدة تؤخٌر الشهر الأول  × الشهرىنسبة المبلػ الإضافً ×  الشهري  والمسط الاشتران

            2 

.  جنٌه 2201.40 = 12(  × 6 + 17) × 1% × 1595= 
                                    2 

  
 ( :4)المسط الشهرى وفما للجدول رلم  (4)
،   4/8/1983بفرض أن تارٌخ مٌلاد المإمن علٌه فى هذا المثال كان        
: ٌكون   ( 1/7/2021 )وبالتالً فإن سنه فً تارٌخ بداٌة التمسٌط        

                               01 / 07 / 2021 
                               04 / 08 / 1983             
     سنة38   ٌجبر كسر السن لٌصبح     37/  10 / 28                               

 سنة 65 من جدول سن الشٌخوخة 40       وٌتم التعامل بمعامل سن 
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  جنٌه من المبلػ المستحك100ممابل  جنٌه 250.30= والمعامل المناظر         
: الستٌن تكون  الخامسة و  وعدد الأشهر الكاملة المتبمٌة لبلوغ سن        

                            4  /  8  /  2048  
                            1  /  7  /  2021 

 شهر 325        =  27  /  1  /  3                             
: وعلى ذلن ٌحدد المسط كما ٌلى 

 جنٌه  165 = 164.36=  250.30×   21341.10                           
                                     100  × 325 

 :التزام جهة العمل بسداد الألساط (5)
بسداد الألساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة إعتباراً من أجر شهر ٌولٌو تلتزم جهة العمل  

 . 1/8/2021 المستحك الأداء فى 2021
 

( :  5)مثال رلم 
 الأجراختارت صرؾ تعوٌض لرعاٌة الطفل وحصلت مإمن علٌها بالمطاع الخاص على إجازة خاصة 

 ت عناصروكان 1/1/2020 وذلن اعتبارا من  ،بالداخلوأبدت الرؼبة فً الاشتران عنها   ، %(25)
 اأجرهومتوسط عناصر  ، جنٌه4000 على الإجازة ا ولت حصوله(ؼٌر المرتبطة بالانتاج)الثابتة  اأجره

 لسط مدة سابمة اوعلٌه،  جنٌه 2000خلال السنة السابمة على الإجازة  (المرتبطة بالانتاج)المتؽٌر الشهرى 
 " . جنٌه شهرٌا100

 ٌتبع فى شؤنها المواعد والأحكام والإجراءات الخاصة بمدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر فى هذه الحالة
 :حٌث ، مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل: وفما لما سبك اٌضاحه فً المبحث الثانً العمل 

 عن كل سنة علً حدة من سنوات مدة الإجازة خلال شهر من تارٌخ االمستحمة علٌهالاشتراكات  تإدى :أولا
. انتهاء سنة الإجازة 

 .ٌتم مد مدة التمسٌط بممدار مدة الإجازة  :ثانٌا
تحدد و، 2021فى هذه الحالة تلتزم فمط بؤداء الاشتراكات عن السنة الأولى من الإجازة خلال شهر ٌناٌر 

 :على النحو التالى
نسب الاشتران                      -  1

النسبة نوع التؤمٌن 

 % 21شٌخوخة وعجز ووفاة 

  %02المكافؤة 

 ×××إصابات العمل 

 % 04  المرض

 ××× البطالة

 %27  اتشترانلاجملة ا

 
 ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌهلا ناصر الأجر التى ى لعالاشتران الشهر–  2

     جنٌها1080 =                              27%  ×4000= 
 = ناصر الأجر التً ٌرتبط تحدٌد لٌمتها بمعدلات أو بمستوي أداء المإمن علٌهى لعالاشتران الشهر-   3

     جنٌها540                     =             27%  ×2000
  جنٌها1620=  اجمالى الاشتران الشهرى                    – 4
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 ( : 6)مثال رلم 
تكون المبالػ المسددة على سددت الاشتراكات لبل انتهاء المهلة ،  (5)بفرض أن المإمن علٌها بالمثال رلم 

 :النحو التالى
   جنٌها19440 = 12× 1620 =  الاشتراكاتجملة

 
 ( : 7)مثال رلم 

لم تسدد الاشتراكات  لبل انتهاء المهلة ، مما ترتب علٌه عدم  (5)بفرض أن المإمن علٌها بالمثال رلم 
ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر  ، تجدٌد الإجازة ، وعودتها للعمل

 : ، وذلن المرفك (4) بطرٌك التمسٌط وفماً للجدول رلم االمإمن علٌه
: بمراعاة الآتى

. 31/1/2021 تنتهً المهلة ، 31/12/2020 انتهاء سنة الإجازة  حٌث– 1
. 1/1/2021 حٌث من المفترض تجدٌد الإجازة لبل انتهاء سنة الإجازة ، تكون عودتها للعمل – 2
 بطرٌك ا مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر المإمن علٌه الاشتراكاتٌلتزم صاحب العمل بتحصٌل - 3

  .المرفك (4)التمسٌط وفماً للجدول رلم 
الشهر السلبك على عن المدة من أول الشهر التالً لانتهاء سنة الإجازة وحتً نهاٌة المبلػ الإضافى  - 4

 .بداٌة التمسٌط
العمل او الشهر تحدد لٌمة المسط على أساس سن المإمن علٌه فى أول الشهر التالى لتارٌخ العودة إلى  - 5

. التالى لابداء الرؼبه اٌهما ألحك 
ٌلتزم صاحب العمل بسداد الألساط المشار إلٌها للهٌئة  فى المواعٌد الدورٌة إعتباراً من أجر الشهر  - 6

 .التالى لتارٌخ العودة إلى العمل او ابداء الرؼبه حسب الاحوال
: وتحدد المبالػ المستحمة على النحو التالى

  جنٌها19440=  الاشتراكات جملة  - 1 
 2021شهر ٌناٌر عن  المبلػ الإضافى - 2 

صدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابك للشهر إمتوسط العائد على   وبافتراض أن
 .شهرٌا % 1 = 12/ سنوٌا  % 12=  %(2 )الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه 

 جنٌه 194.40 % = 1 × 19440     
 جنٌه 19634.40= 194.40 + 19440= اجمالى الاشتراكات والمبالػ الاضافٌة  -  3
 ( :4)المسط الشهرى وفما للجدول رلم  -  4

،   4/8/1983 فى هذا المثال كان ابفرض أن تارٌخ مٌلاد المإمن علٌه       
: ٌكون   ( 1/2/2021 ) فً تارٌخ بداٌة التمسٌط اوبالتالً فإن سنه       

                               01 / 02 / 2021 
                               04 / 08  / 1983             
    سنة 38   ٌجبر كسر السن لٌصبح           37/   05 / 28                               

 سنة 65 من جدول سن الشٌخوخة 40       وٌتم التعامل بمعامل سن 
  جنٌه من المبلػ المستحك100ممابل  جنٌه 250.30= والمعامل المناظر  

: الستٌن تكون  الخامسة ووعدد الأشهر الكاملة المتبمٌة لبلوغ سن        
                            4  /  8  /  2048  
                            1  /  2  /  2021 

 شهر 330        =  27  /  6  /  3                             
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: وعلى ذلن ٌحدد المسط كما ٌلى 
  ا جنٌه149 = 148.92=  250.30×  19634.40                           

100   ×330 
 :التزام جهة العمل بسداد الألساط - 5

 فبراٌربسداد الألساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة إعتباراً من أجر شهر تلتزم جهة العمل  
 . 1/3/2021 المستحك الأداء فى 2021

 
 
 
 
 
 


