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تولي معظم الدول اهتماما كبيرا بنظم التأمين الاجتماعي نظرا لما تحققه هذه النظم من ضمان تعويض الدخل الذي ينقطع بتحقق احد المخاطر التي تؤدي الي ذلك , والتي تتمثل بصفه اساسية في "الشيخوخة - العجز - الوفاة – الاصابة – المرض – البطالة"
بل ان دساتير كثير من الدول تنص علي ان تكفل الدولة خدمات التأمين الاجتماعي والصحي ومعاشات العجز عن العمل والبطالة والشيخوخة للمواطنين جميعا وفقا للقانون.

وفي هذا المجال فانه لا توجد تفرقة بين الرجل والمرأة فكل منهما يتمتع بذات المزايا التي تكفلها نظم التأمين الإجتماعي , بل ان المراة تتميز عن الرجل ببعض المزايا نظرا لطبيعتها.
ولا شك ان تطبيق نظم التأمين الاجتماعي وماتكفله من تعويض الدخل الذي ينقطع لتحقق احد المخاطر المشار اليها , انما يمثل اهمية كبري من حيث ضمانه لاستمرار الاسرة بذات المستوي التي كانت عليه قبل تحقق الخطر , وهو ما يعني المحافظة علي كيان هذه الاسرة.

ونتناول هذا الموضوع في نقطتين رئيسيتين – وذلك كما يلي:

أولا: التأمينات الاجتماعية والمراة
1- المراة المؤمن عليها :
أ- تخضع المرأة لذات قواعد الاشتراك في نظم التأمين الاجتماعي شأنها في ذلك شان الرجل من حيث التزامها بحصتها في الاشتراكات , والتزام صاحب العمل باداء حصة عنها , كما تتمتع بجميع أنواع التأمين الاجتماعي التي يتمتع بها الرجل (الشيخوخة والعجز والوفاة – إصابة عمل – المرض – البطالة)

ب- تتمتع المراة بذات الحقوق التي يتمتع بها الرجل خلال فترات الاجازات الخاصة والاعارات.

بل انها تتميز علي الرجل باجازة رعاية الطفل التي قد تمتد الي سنتين او اكثر.
ج- تتمتع المرأة العاملة بذات الحقوق التي يتمتع بها الرجل اذا ماتعرضت لخطر اصابة العمل او المرض او البطالة – خلال فترة عملها – حيث تكفل لها نظم التأمين الاجتماعي:
- العلاج والرعاية الطبية في حالتي المرض واصابة العمل.

بل انها تتميز علي الرجل بتمتعها بالرعاية الطبية اثناء فترة الحمل والوضع.
· تعويض الاجر في حالة تعطلها عن العمل بسبب اصابة العمل او المرض او البطالة.
بل انها تتميز علي الرجل بتمتعها بتعويض الاجر خلال فترة الحمل والوضع.

· الاجهزة التعويضية في الحالات التي يتطلب الامر فيها ذلك (أطراف صناعية – سماعات اذن ... الخ)
بل انها تتميز علي الرجل بالحق في الشعر المستعار (الباروكة) اذا تطلبت حالتها ذلك.
· مصاريف الانتقال من محل اقامتها الي مكان العلاج والعكس.
2- المرأة ومعاش التقاعد وتعويض الدفعة الواحدة (المكافأة) :
1- تستحق المرأة العاملة معاش في حالة تحقق خطر الشيخوخة او العجز او الوفاة شانها في ذلك شان الرجل
بل انها تتمتع في كثير من الدول بمزايا تفوق الرجل من حيث :

(1) سن تقاعد أقل (عادة خمس سنوات أقل من الرجل).
(2) مدة مؤهلة أقل لاستحقاق المعاش (الاجباري او الاختياري)
2-  تستحق المراة العاملة تعويض الدفعة الواحدة (المكافاة) في حالة عدم توافر شروط استحقاق المعاش شانها في ذلك شأن الرجل.
بل انها تتمتع في بعض الدول بمزايا تفوق الرجل من حيث:
(1) استحقاق صرف تعويض الدفعة الواحدة للمراة المتزوجة أو المطلقة أو المترملة او التي تكون قد بلغت سنا معينا دون ان تتزوج.
(2) نسبة حساب تعويض الدفعة الواحدة في حالة الزواج تفوق النسبة التي يحسب علي اساسها تعويض الدفعة الواحدة للرجل.
3- المراة ومعاش الوفاة :
يوزع معاش المراة المؤمن عليها او المتقاعدة في حالة  وفاتها علي المستحقين شأنها في ذلك شان الرجل , بما في ذلك: 
أ- زوجها إذا كان عاجزا عن الكسب.

ب- أولادها حتي ولو كان والدهم علي قيد الحياة.
بل أن بعض نظم التأمين الاجتماعي تكفل لاولاد المراة العاملة الحق في المعاش المستحق لهم عن والدتهم والمعاش المستحق لهم عن والدهم دون حد أقصي.
4- المرأة المستحقة عن الغير :
تستحق المرأة المعاش عن الغير باكثر من صفه:

1- الأرملة (الزوجه) :
وذلك بإعتبار ان النفقة حق للزوجة علي زوجها.

وتجدر الاشارة هنا الي ان المطلقة طلاق رجعي اذا توفي عنها زوجها تستحق عنه معاش اذا ما وقعت وفاته خلال فترة العدة من هذا الطلاق الرجعي.

ويقطع معاشها اذا تزوجت من شخص اخر.
ويعود لها الحق في المعاش عن زوجها السابق إذا طلقت من زوجها الأخير.

ويعود لها الحق في المعاش عن زوجها السابق اذا توفي زوجها الاخير (تضع بعض النظم شرط لعودة حقها في معاش الزوج السابق – ألا تكون قد استحقت معاش عن الزوج الاخير).
وتكفل بعض نظم التأمين الاجتماعي للأرملة الحق في الجمع بين معاشها عن زوجها ودخلها من العمل او المهنة او معاشها عن نفسها بدون حدود , وذلك انطلاقا من مسئولية الزوج عن الانفاق عليها حتي ولو كانت موسرة.
2- المطلقة (زوجة سابقة طلقت منه قبل وفاته) :
تقرر بعض النظم للمطلقة الحق في المعاش بشروط معينة منها:

(1) الزواج موثق (ليس عرفي).
(2) طلقت رغم ارادتها.
(3) لم تتزوج من اخر.
(4) مدة الزواج لاتقل عن 20 سنة.
(5) ليس لها دخل من اي مصدر يعادل نصيبها في المعاش وأو يزيد عليه
ويقطع معاشها في حالة الزواج من شخص اخر.

ولا يعود لها الحق في المعاش في حالة طلاقها او ترملها.

ج- البنت :
وذلك حتي تتزوج (دون تحديد حد اقصي للسن).
واذا طلقت او ترملت يعود لها الحق في المعاش.
ويبقي لها الحق في العودة الي المعاش في حالة الطلاق والترمل حتي وفاتها.

وتكفل بعض النظم للبنت في حالة زواجها منحه تسمي منحه زواج تعادل معاشها عن 12 شهرا , ولا يكون لها الحق في هذه المنحه الا مرة واحدة.

د- الوالدة :

تقرر بعض النظم الحق للوالدة في المعاش دون قيد.
وتقرر بعض النظم الحق للوالدة في المعاش بشرط توافر شرط الاعالة.

وتقرر بعض النظم الحق للوالدة في المعاش بشرط الا تكون متزوجه من غير والد المتوفي , فاذا تزوجت من غير والد المتوفي ينقطع معاشها , ويعود لها الحق في المعاش اذا طلقت او ترملت من هذا الزوج.
ﻫ- الأخت :

وذلك حتي تتزوج (دون تحديد حد أقصي للسن)– وبشرط توافر شرط اعالة المتقاعد لها.

وتثبت الاعالة بشهادة إداية أو صك من المحكمة الشرعية.

وفي بعض الدول تحدد شروط موضوعية للاعالة مثل:

(1) لا يوجد اولاد استحقوا في المعاش (باعتبار ان وجود اولاد لا يمكن المتقاعد عاده من امتداد انفاقه الي الاخوات)
(2) لا يوجد للأخت دخل من اي مصدر يعادل نصيبها المفترض في المعاش او يزيد عليه (حيث في هذه الحالة لا يكون هناك محل لاعالة المتقاعد لها)

 (3) لا يوجد للاخت والد او ابن او بنت متوسط دخولهم من اي مصدر باستثناء المعاش المستحق عن الغير يعادل معاش المتقاعد او يزيد عليه (حيث تكون مسئولية النفقة في هذه الحالة علي الوالد او الاولاد)
ويقطع معاشها في حالة الزواج.
يبقي لها الحق في العودة الي المعاش في حالتي الطلاق والترمل وحتي وفاتها.
وتكفل بعض النظم للاخت في حالة زواجها منحه تسمي منحه زواج تعادل معاشها عن 12 شهر , ولا يكون لها الحق في هذه المنحه الا مرة واحدة.

و- بنت الابن :

تقرر بعض النظم لبنت الابن المتوفي في تاريخ وفاة المتقاعد الحق في المعاش (دون تحديد حد أقصي للسن) بشرط توافر شرط الاعالة وذلك حتي تتزوج.

ويقطع معاشها في حالة الزواج.
ويعود لها الحق في العودة الي المعاش في حالتي الطلاق والترمل حتي وفاتها.

ز- الجده :
تقرر بعض النظم للجده الحق في المعاش وذلك بشرط توافر شرط الاعالة.

ثانيا: التأمينات الاجتماعية والمحافظة علي كيان الاسرة
استعرضنا في البند أولا ماتكفله التأمينات الاجتماعية من تعويض للدخل الذي ينقطع نتيجة تحقق أحد المخاطر التي تؤدي الي ذلك وهي كما اسلفنا

"الشيخوخة – العجز - الوفاة – الاصابة – المرض - البطالة".
وذلك الي جانب ماتكفله هذه النظم من تحمل نفقات العلاج والرعاية الطبية في حالتي الاصابة والمرض.

وكذا ماتكفله من تعويض المؤمن عليه عن مصاريف الانتقال التي يتكبدها في انتقاله من محل اقامته الي مكان العلاج والعكس.
ولاشك ان ذلك كله يحقق الاستقرار للأسرة والمحافظة علي كيانها سواء كان ذلك في حياة المؤمن عليه او المتقاعد او كان ذلك بعد وفاته.
وهو مايحقق بالتأكيد الامن والامان للمجتمع , ويبرز بشكل واضح ماتحققه نظم التأمين الإجتماعي في مجال الأمن الإجتماعي.

ونستعرض فيمايلي اهم المزايا التي تكفلها نظم التأمين الإجتماعي :
تكفل تظم التأمين الإجتماعي العديد من المزايا تحقق المحافظة علي كيان الأسرة , وذلك من خلال أنواع التأمين الإجتماعي المختلفة.

 وفيما يلي بعض من هذه المزايا والغرض منها تبعا لأنواع التأمين :
1 -  تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة :
ويتضمن هذا التأمين العديد من المزايا : 
أ -  المعاش : 

وهو الهدف الأساسي من هذا التأمين باعتباره تعويضا عن الدخل الدورى الذي ينقطع نتيجة تحقق أى من المخاطر المؤمن ضدها وهي ( بلوغ سن التقاعد ـ العجز بنوعيه الجزئي والكلي ـ الوفاة ) .

(1) ويحدد على أساس: 
(2) متوسط الأجر الشهري المؤدي عنه الإشتراكات خلال عدد من السنوات الأخيرة من مدة الإشتراك , أو الأجر الشهري الأخير في بعض نظم التأمين الإجتماعي.
(3) مدة الاشتراك في التأمين.
(4) معامل الحساب عن كل سنة أو شهر من مدة الإشتراك في التأمين.
وبمراعاة ألا يقل المعاش في حالتى العجز والوفاة عن حد أدني معين من متوسط الأجر يختلف من نظام إلي اخر.
ب -  تعويض الدفعة الواحدة (المكافأة) :
وهو حق بديل للمعاش فى حالة عدم توافر الشروط المؤهلة لاستحقاق المعاش , ويصرف فى حالات يحددها نظام التأمين الإجتماعي.
ج  -  تعويض المدة الزائدة :

وهو تعويض من دفعة واحدة عن المدة التى تزيد علي المدة اللازمة لاستحقاق الحد الأقصى للمعاش –تقرره بعض نظم التأمين الإجتماعي.
د -  التعويض الإضافي :

وهو مبلغ من دفعة واحدة يؤدي فى حالات العجز والوفاة يرتبط تحديده بسن المؤمن عليه فى تاريخ استحقاقه – تقرره بعض نظم التأمين الإجتماعي.
ﻫ -  منحة الوفاة :  

وتستحق في حالة وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش وتحدد على أساس أجر أو معاش شهر الوفاة والشهرين التاليين له .
والغرض من هذه المنحة مراعاة ظروف الأسرة في الشهور الأولي لوفاة المؤمن عليه أو المتقاعد.
ولا يخل أستحقاق هذه المنحة ببدء استحقاق المستحقين للمعاش من تاريخ الوفاة.
و -  نفقات الجنازة : 

وتستحق في حالة وفاة صاحب المعاش وتقدر بمعاش شهرين.
ز-  منحة الزواج : 

وتستحق في حالة زواج البنت أو الأخت المستحقة في المعاش وتقدر علي أساس نصيبها في المعاش المستحق في تاريخ الزواج عن إثني عشر شهرا بحد أدني يحدده النظام ولا تستحق إلا لمرة واحدة.
والغرض من هذه المنحة مساهمة نظام التأمين الأجتماعي في تأثيث منزل الزوجية للبنت أو الأخت.
ح-  منحة القطع :

وتستحق فى حالة تحقق إحدي حالات قطع معاش الإبن أو الأخ المستحق في المعاش وتقدر على أساس نصيبه في المعاش المستحق له في تاريخ تحقق سبب القطع عن اثني عشر شهرا بحد أدني يحدده النظام ولا تستحق إلا لمرة واحدة.
والغرض منها مساعدة نظام التأمين الإجتماعي للأبن أو الأخ في بدء حياته العملية.
ط- الاستبدال :

وهو الاقتراض بضمان المعاش حيث يجوز للمؤمن عليه أو صاحب المعاش الاقتراض بضمان معاشه أو حقه فيه .
ي-  معونة الفقد :

وتستحق في حالة فقد المؤمن عليه أو صاحب المعاش وتقدر بما يستحق عنه من معاش بافتراض وفاته في تاريخ الفقد .
والغرض منها حفظ كيان الأسرة فترة فقد المؤمن عليه أو صاحب المعاش إلي أن يظهر حيا أو تثبت وفاته حقيقة أو حكما بموجب حكم قضائي.
2 -  تأمين اصابات العمل :
      ويتضمن هذا التــأمين أيضا العديد من المزايا : 
      أ  -  العلاج والرعاية الطبية :

ويقصد بها : 
(1) الخدمات الطبية التي يؤديها الممارس العام .

(2) الخدمات الطبية علي مستوى الأخصائيين بما في ذلك أخصائي الأسنان .

(3) الرعاية الطبية المنزلية عند الاقتضاء .

(4) العلاج والإقامة بالمستشفي أو المصحة أو المركز المختص .
(5) العمليات الجراحية وأنواع العلاج الأخرى حسب ما يلزم .

(6) الفحص بالأشعة والبحوث المعملية اللازمة وغيرها من الفحوص الطبية وما في حكمها .

(7) صرف الأدوية اللازمة في جميع الحالات المشار إليها فيما تقدم .

(8) توفير الخدمات التأهيلية وتقديم الأطراف والأجهزة الصناعية والتعويضية .

ب  -  تعويض الأجر:

ويستحق طوال فترة تخلف المؤمن عليه عن العمل بسبب الإصابة ويقدر بكامل أجره المسدد علي أساسه الاشتراك , ويستمر صرفه دون تحديد فترة زمنية معينة حتى الشفاء أو ثبوت العجز المستديم أو حدوث الوفاة .
        ج  -  مصاريف الانتقال :

    (1) بوسائل الانتقال العادية من محل الإقامة إلي مكان العلاج إذا كان يقع خارج المدينة التي يقيم بها ـ ولا تصرف في حالة إذا كان مكان العلاج يقع داخل المدينة التي يقيم بها .
    (2) بوسائل الانتقال الخاصة إذا كان مكان العلاج يقع داخل المدينة أو خارجها متي قرر الطبيب المعالج أن حالة المصاب لا تسمح باستعماله وسائل الانتقال العادية .
    (3) إذا قررت الجهة الطبية إن حالة المصاب تستدعي وجود مرافق سواء كان مكان العلاج بالداخل أو الخارج وتتحمل الجهة الملتزمة بتعويض الأجر بمصاريف الانتقال والإقامة الخاصة بالمرافق وفقا للأحكام المقررة بالنسبة للمصاب .
د  -  المعاش : 

    (1) معاش العجز الكامل أو الوفاة ويقدر علي أساس الحد الأقصي النسبي للمعاش , بصرف النظر عن مدة الإشتراك.
    (2) معاش العجز الجزئي ويستحق في حالة ما إذا كانت نسبة العجز المتخلف عن  الإصابة أقل من 100% (تمثل 30 أو 35 % فأكثر تبعا لما يقرره نظام التأمين الإجتماعي).

       ويقدر هذا المعاش علي أساس معاش العجز الكامل مضروبا في نسبة العجز .
هـ -  تعويض الدفعة الواحدة : 

       ويستحق في حالة ما إذا كانت نسبة العجز أقل من 30 أو 35 %
ويقدر هذا التعويض بمعاش العجز الجزئي وفقا لما سبق بيانه وذلك عن 48 شهرا أو تبعا لما يقرره نظام التأمين الإجتماعي.
و -  زيادة دورية (مثلا 5% كل خمس سنوات) :
      يزاد معاش العجز الكامل ومعاش العجز الجزئي ومعاش الوفاة الإصابية , إذا كانت كل من هذه الحالات سببا في إنهاء الخدمة المشار إليها بالبند د السابق وذلك بنسبة 5 % كل خمس سنوات حتى بلوغ المؤمن عليه سن الستين حقيقة أو حكما (في حالة الوفاة).
3 -  تأمين المرض (المرض الطبيعي – ليس نتيجة أصابة عمل) :
      ويتضمن هذا التــأمين أيضا العديد من المزايا : 
      أ  -  العلاج والرعاية الطبية وتشمل :
(1)ما سبق بيانه في  تأمين إصابات العمل .
 (2)الرعاية الطبية والعلاج للمؤمن عليها أثناء الحمل والولادة .

ب  -  تعويض الأجر : 
ويستحق طوال فترة تخلف المؤمن عليه عن العمل بسبب المرض ويقدر تبعا لما يقرره نظام التأمين الإجتماعي , ويستمر صرفه لمدة معينة وفي بعض الحالات يستمر صرفه حتى الشفاء أو ثبوت العجز المستديم أو حدوث الوفاة .
وفي بعض نظم التأمين الإجتماعي يحدد كما يلي :

 (1)الأمراض العادية لمدة 90 يوما بنسبة 75 % من أجر   الاشتراك الأخير. 
    ثم لمدة 90 يوما بنسبة 85 % من أجر الاشتراك الأخير.
(2)الأمراض المزمنة بنسبة 100% من أجر الاشتراك الأخير (بدون مده زمنية محددة ) إلي أن يشفي المؤمن عليه أو تستقر حالته استقرارا يمكنه من العودة لمباشرة عمله أو يتبين عجزه عجزا كاملا أو تقع وفاته.
 (3)تستحق المؤمن عليها في حالة الوضع تعويضا عن الأجر يعادل 75% من أجرها الأخير لمدة 90 يوما بشرط ألا تقل مدة اشتراكها في التأمين عن عشرة أشهر وذلك لمدة ثلاث مرات طوال حياتها الوظيفية .

ج  - مصاريف الإنتقال : 

وفقا لما سبق بيانه في هذا الشأن بتأمين إصابات العمل ، فيما عدا مصاريف انتقال المرافق .

4 -  تأمين البطالة : 
      يقدم هذا التأمين تعويضا فى حالة البطالة يقدر بنسبة معينة من الأجر الأخير للمؤمن عليه (60% مثلا) لمدة يحددها نظام التأمين الإجتماعي (16 أٍسبوعا مثلا لمن تبلغ مدة اشتراكه في هذا التأمين 24 شهرا فأقل ولمدة 28 أسبوعا لمن تزيد مدة اشتراكه في التأمين على 24 شهرا).
5 -  تأمين الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات :
      تجدر الإشارة إلي ان هذا النوع من التأمين غير ممول – بمعني أنه لا تؤدي عنه إشتراكات , وإنما يتم تمويله من صندوق التأمين الإجتماعي بغرض تقديم بعض الخدمات لأصحاب المعاشات.
      ويتضمن هذا التــأمين أيضا العديد من المزايا : 
      أ  ـ إنشاء دور لرعاية أصحاب المعاشات .
ب ـ تخفيض في أجور السفر بالسكك الحديدية بنسبة 50% مرتين سنويا كل منها ذهابا وعودة .
ج ـ  تخفيض 50% من أسعار دخول المسارح ودور السينما   المملوكة للدولة .
د ـ تخفيض 50% من رسوم دخول الأسواق والمعارض التي تقيمها الدولة.
هـ ـ تخفيض 20% من نفقات الرحلات التي ينظمها القطاع العام داخل الدولة أو خارجها .
و ـ تخفيض في أجور السفر علي طائرات الشركو الوطنية بنسبة معينة ( 5% للرحلات الخارجية و 10% للرحلات الداخلية مثلا).
ز ـ إعانة العجز :

      وتستحق لصــاحب معـــاش العجز الكامل المستديم والولد المستحق في المعاش ، وتقدر بـ 20 % مثلا من قيمة ما يستحقه شهريا من معاش إذا قررت الهيئة الطبية إنه يحتاج الإعانة الدائمة من شخص آخر للقيام بأعباء حياته اليومية.
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