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تقديم
الكتابه والبحث فى موضوعات التأمينات ، مهمة شاقه ، ذلك ان قانون التأمينات الاجتماعيه ، بوصفه من القوانين الحديثه نسبيا ، عرف من التعديلات ، والقرارات الوزارية والمنشورات ، كما هائلا يكاد يصعب حصره كذلك فانه ، وبمرور خمس وعشرون عاما ( ربع قرن من الزمن ) ، على صدور القانون 79 لسنه 1975 ، فأن قسما كبيرا من المستفيدين بأحكام القانون ، بلغوا سن المعاش ، أو واجهوا خطرا من المخاطر الاجتماعيه المؤمن منها ، فصار تطبيق قانون التأمينات الاجتماعيه ، يواجه كما متزايدا من الحالات ، التى  تثير نقاطا قانونية لاحصر لها ، وتحتاج اجابات ، والى توحيد المبادىء .

من كل ذلك ، نتبين مدى مشقة مهمة شرح قانون التأمينات الاجتماعيه ، شرحا مبسطا يفيد منه – قبل المتخصصين والقائمين على التطبيق – المؤمن عليهم انفسهم . وحسب ما نعلم ، فأن مثل هذه الشروح المبسطة ، نادره ، إن لم نقل غير موجودة بالاسواق .

مما تقدم ، تبدو أهمية العمل الذى قام به الاخ الفاضل الاستاذ / محمد حامد الصياد ( وكيل اول وزارة التأمينات الاجتماعية ) ، حيث استطاع ، من خلال تطبيقات عملية ان يستعرض كما من الحالات ، بين فيها كيفيه حساب مستحقات المؤمن عليه ، فى شتى فروع التأمينات الاجتماعيه 

ولا شك ، أن الخبرة الطويلة التى إكتسبها سيادته ، من خلال المناصب التى تولاها بالوزارة ، لم تكن وحدها كافية ، انما استكملت ، بقدرة سيادتة على البحث الدؤوب ، وعلى دقة الملاحظه ، فكان أن خرج الى النور هذا المؤلف العملى ، الذى ولابد وأن تزين به مكتبة كل متخصص ، وكل قائم على تطبيق قانون التأمينات الاجتماعية .

وإننا إذ نشكر الاستاذ / محمد حامد الصياد ، على هذا الجهد ، ندعو الله أن يجازيه خيرا ، عن المؤمن عليهم ، الذين يمكنهم دون عناء ، معرفة مستحقاتهم – وهم فى حاجه إلى ذلك – دون عناء .

                                                أ . د  أحمد البرعى

                                    استاذ ورئيس قسم التشريعات الاجتماعيه

                                          بكليه الحقوق – جامعة القاهرة   

مقدمة
إستمراراً لما بدأناه من شرح مبسط لنظام التأمين الاجتماعى المصرى بهدف التيسير على جمهور المتعاملين مع هذا النظام من مؤمن عليهم وأصحاب معاشات ومستحقين عنهم من جانب ، العاملين فى مجال التأمينات بكل من هيئتى التأمين الاجتماعى وإدارات التأمين الاجتماعى بوحدات الجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام من جانب آخر – والذى بدأناه كما يلى :

الكتاب الأول : 

عن معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .
الكتاب الثانى :

تعويض الدفعة الواحدة وتعويض المدة الزائدة .
فقد رأيت إستكمالاً لموضوع المعاش أن يكون الكتاب الثالث من هذه الدراسة عن معاش وتعويض تأمين اصابات العمل عن الأجرين الأساسى والمتغير فى قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ، متبعاً ذات الأسلوب الذى إتبعناه فى كل من كتابينا الأول والثانى هو الإعتماد فى الشرح على الأمثلة التطبيقية بشكل مكثف بإعتبارها وسيلة الإيضاح المناسبة فى هذا المجال ، بالإضافة إلى جداول المقارنة والخرائط التحليلية لزيادة الإيضاح ، مع الإشارة إلى المصادر القانونية فى أضيق نطاق ، فى الحالات التى تدعو فيها الضرورة إلى ذلك .

ويتضمن هذا الكتاب الأبواب الثلاثة التالية  :

الباب الأول : معاش وتعويض تأمين إصابات العمل عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير بالقانون رقم 79 لسنة 1975 للعاملين بالحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص .

الباب الثانى : الجمع بين معاش أو تعويض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل ومعاش أو تعويض الدفعة عن تأميـن الشيخوخة والعجز والوفاة .

الباب الثالث : زيادة قيمة المعاش فى حالات خاصة .

والله أسأل أن يوفقنا جميعا الى المحافظه على الحقوق التأمينيه وايصالها لاصحابها فى المكان المناسب وفى الوقت المناسب وبالدقه المناسبه حتى يطمئن كل ذى حق على حقه – والله الموفق .

محمد حامد الصياد

  مستشار التأمين الاجتماعي 
وكيل أول وزارة التأمينات ( سابقا)
رئيس صندوق التأمين الاجتماعى 

للعاملين بالقطاع الحكومى (سابقا)
الباب الأول

معاش وتعويض 
تأمين إصابات العمل 

عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير 

بالقانون رقم 79 لسنة 1975

للعاملين بالحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص 
  يعتبر تأمين إصابات العمل هو النوع الثانى من أنواع التامين الإجتماعى التى يتضمنها القانون رقم 79 لسنة 1975 للعاملين بالحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص ، بعد تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

 وحيث تناولنا فى الكتاب الأول معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن الأجرين الأساسى والمتغير فى قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 كما تناولنا فى الكتاب الثانى تعويض الدفعة الواحدة وتعويض المدة الزائدة عن الأجرين الأساسى والمتغير فى القانون المشار إليه فإننا نتناول فى هذا الكتاب ما نكمل به موضوع المعاش عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير ، وهو معاش وتعويض تأمين إصابات العمل عن كل من الأجرين المشار إليهما حتى تكتمل الصورة الخاصة بالمعاش فى نظام التأمين الإجتماعى .

 وتجدر الإشارة إلى أن هذا التأمين يخضع له جميع العاملين بالحكومة والقطاع العام والخاص دون التقيد بسن معينة وذلك مقابل نسبة الإشتراك فى هذا التأمين التى يلتزم بها صاحب العمل وحده دون المؤمن عليه .

 كما تجدر الإشارة إلى أن القانون قد أعفى أصحاب الأعمال من أداء الإشتراكات عن المؤمن عليهم الذين لايتقاضون أجراً من الفئات الآتية : 

1- العاملون بالقطاع الخاص والذين تقل أعمارهم عن 18 سنة .

2-  المتدرجون

3-  التلاميذ الصناعيون .

4-  الطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغيل الصيفى .

5-  المكلفين بالخدمة العامة .

ولدراسة هذا الموضوع فإننا نتناوله فى الفصول الآتية : 

	الفصـل الأول :
	تعريف إصابة العمل .

	الفصل الثانـى :
	الإجراءات الخاصة بإصابة العمل والجهات المختصه بالتكييف القانونى وتقدير درجة العجز المتخلف عنها .

	الفصل الثالـث :
	حساب معاش وتعويض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير .

	الفصل الرابـع :
	تكرار الإصابة .

	الفصل الخامس :

الفصل الخامس :
	إعادة الفحص .

التحكيم الطبى .


الفصل الأول

تعريف إصابة العمل

تشمل إصابة العمل فى قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 الحالات الآتية :

أولاً   : الإصابة بأحد الأمراض المهنية المبينه بالجدول رقم 1 المرافق للقانون . 

ثانيـاً : الإصابة نتيجة حادث وقع أثناء تأدية العمل أو بسببه .

ثالثـاً : الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق م من العمل .

رابعاً  : الإصابة الناتجة عن حادث يقع للمؤمن عليه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو العوده منه .
ونوضح فيما يلى المقصود بكل من هذه الحالات :

أولاً : الإصابه بأحد الأمراض المهنيه المبينه بالجدول رقم ( 1 ) المرافق للقانون .

       ويشمل الجدول المشار اليه عدد 35 مرضاً مهنياً موضحاً أمام كل منها العمليات أو الأعمال المسببه لهذا المرض ، ويتطلب الأمر لإعتبار الحالة إصابة بمرض مهنى توافر شرطين .

1- وجود المرض بجدول أمراض المهنه المشار إليه .

2- وجود علاقة سببيه بين المرض والمهنه التى يزاولها المؤمن عليه .

ويراعى ضرورة توافر الشرطين المشار إليهما مجتمعين بمعنى أن عدم توافر إحدهما يؤدى إلى عدم إعتبار الحالة إصابة بمرض مهنى .
     ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتية :

	مثـــــــال
	1
	2
	3
	4

	- هل المرض بجدول الأمراض المهنيه  ؟
	نعم
	نعم
	( لا )
	( لا )

	- هل توجد علاقة سببيه بين المرض والمهنه التى يزاولها المؤمن عليه  ؟
	نعم
	( لا )
	نعم
	( لا )

	- تعتبر الحالة إصابة بمرض مهنى .

- لاتعتبر الحالة إصابة بمرض مهنى  
	×
	×
	×
	×


ملحوظة : الإجابة بين القوسين فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم إعتبار الحالة إصابة بمرض مهنى .
ويعطى قانـون التأميـن الاجتماعى المشار اليه لوزير التأمينات حق تعديـل جدول الأمراض المهنية بقرار يصدره بناء على إقتراح مجلس الإدارة ، وذلك بإضافة حالات جديدة على أن يسرى هذا التعديل على الوقائع السابقة لصدوره ، مع عدم صرف فروق مالية عن الفترة السابقة على التعديل .  
ثانياً : الإصابه نتيجة حادث وقع أثناء تأدية العمل أو بسببه :

        ويعرف الحادث بأنه  :

1- مؤثر خارجى عن جسم الإنسان .

2- يقع فجأة .

3- يصيب جسم الإنسان بضرر .
      وعلى ذلك فإنه يشترط فى الحادث ثلاثة أركان مجتمعة ، ويؤدى عدم توافر أحد هذه الأركان إلى عدم إعتبار الحالة حادثاً .
     ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتية : 

	مثـــــــال
	5
	6
	7
	8

	· هل يوجد مؤثر خارجى عن جسم الإنسان  ؟

· هل وقع فجأة ؟

·  هل أصاب جسم الإنسان بضرر ؟
	نعم

نعم

نعم
	نعم

نعم

( لا )
	نعم

( لا )

نعم
	( لا )

نعم

نعم

	- تعتبر الحالة حادث .

- لاتعتبر الحالة حادث .  
	×
	×
	×
	×


ملاحظة : الإجابات بين القوسين فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم إعتبار الحالة حادثاً .
ويعتبر الحادث إصابة عمل إذا ما توافرت إحدى الحالتين الآتيتين أو إذا توافرتا معاً .

1- وقوع الحادث أثناء العمل ( أى الفترة التى يكون فيها العامل تحت إشراف وسلطة صاحب العمل ) .

    حتى ولو لم يكن هذا الحادث بسبب العمل – حيث إكتفى المشرع فى إصابة العمل أن يكون هناك تلازم زمنى بين أداء العمل ووقوع الحادث مفترضاً أنه مادام قد وقع أثناء العمل فلا بد أن تكون له صلة بالعمل ، ولم يشترط المشرع علاقة السببيه بين تأدية العمل ووقوع الحادث الذى تنشأ عنه الإصابة .

مثال رقم ( 9 ) 

وقوع الحادث أثناء تناول المؤمن عليه كوباً من الشاى بكافيتريا المصنع خلال فترة الراحة ، وذلك بإعتبار أن فترة الراحة جزءاً من ساعات العمل – يعتبر إصابة عمل .

مثال رقم ( 10 ) 

وقوع الحادث أثناء فض مشاجرة بين عاملين أثناء العمل بسبب خلافات مالية بينهما – يعتبر إصابة عمل .

2- وقوع الحادث بسبب العمل – أى لولا العمل ما وقع الحادث .  أى أن العمل هو العامل المؤدى لوقوع الحادث .
مثال رقم ( 11 ) 

 توجه أحد العاملين لمحل إقامة أحد رؤسائه والإعتداء عليه ، وذلك بسبب توقيع جزاء عليه من هذا الرئيس ، وفى هذه الحالة تعتبر إصابة الرئيس إصابة عمل رغم أنها لم تكن أثناء العمل ولكنها بسببه .

     وعلى ذلك فإنه لايشترط لإعتبار الحادث إصابة عمل توافر الحالتين المشار إليهما معاً ،       وإنما يكفى توافر إحداهما فقط .
    ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتية : 
	مثـــــــال
	12
	13
	14
	15

	· هل وقع الحادث أثناء العمل  ؟

- هل وقع الحادث بسبب العمل  ؟
	نعم

نعم
	نعم

 لا 
	لا

نعم
	( لا )

( لا )

	-  يعتبر الحادث إصابة عمل .

- لا يعتبر الحادث إصابة عمل . 
	×
	×
	×
	×


ملاحظة : الإجابات بين القوسين فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم إعتبار الحادث إصابة عمل .

ثالثاً  : الإصابه الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل :

        تعتبر الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت الشروط الآتية مجتمعة :

1- سن المصاب أقل من الستين .

       2- أن يكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجاً عن بذل مجهود إضافى يفوق المجهود العادى للمؤمن عليه سواء بذل هذا المجهود فى وقت العمل الأصلى أو غيره .

       3- أن يكون المجهود الإضافى ناتجاً عن : 

           أ- تكليف المؤمن عليه بإنجاز عمل معين فى وقت محدد يقل عن الوقت اللازم عادة لإنجاز العمل .

           ب- أو تكلبفه بإنجاز عمل معين فى وقت محدد بالإضافة إلى عمله الأصلى .

       4- أن يكون هناك إرتباط مباشر بين حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل والحالة
              المرضية .

   5- أن تكون الفترة الزمنية للإجهاد أو الإرهاق كافية لوقوع الحالة المرضية .

       6- أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضية حادة .

7 - أن ينتج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المؤمن عليه بأحد الأمراض 
   التالية :

1- نزيف المخ او إنسداد شرايين المخ متى ثبت ذلك بوجود علامات إكلينيكية
 واضحة .

                ب- إنسداد بالشرايين التاجية للقلب متى ثبت ذلك بصفة قاطعة .
            8- ألا تكون الحالة المرضية ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضية سابقة .   

        ويراعى أن عدم توافر أحد الشروط إليها يعنى عدم إعتبار الحالة إصابة ناتجة عن   الإجهاد أو الإرهاق من العمل .

         ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتية :  
	مثال 
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	- هل سن المصاب أقل من الستين ؟
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	(لا)

	- هل الإجهاد أو الارهاق ناتجا  عن بذل جهد إضافى ؟ 
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	(لا)
	نعم

	- هل المجهود الإضافى ناتجاً عن :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   * تكليف المؤمن عليه بعمل معين فى وقت يقل عن الوقت اللازم ؟

   * تكليفه بعمل معين بالإضافه لعمله الأصلى ؟
	نعم


	نعم
	نعم


	نعم
	نعم
	نعم
	نعم


	نعم
	نعم
	(لا)

(لا)
	نعم
	نعم 



	- هل يوجد إرتباط مباشر بين حالة الإجهاد أو الإرهاق والحالة المرضية ؟
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	(لا)
	نعم
	نعم
	نعم

	- هل الفترة الزمنيه للإجهاد أو الإرهاق كافية لوقوع الحالة المرضية ؟
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	(لا)
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم

	- هل الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضية حاده ؟
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	(لا)
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم

	- هل نتج عن الإرهاق أو الإجهاد إصابة المؤمن عليه بأحد الأمراض الآتية :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+ * نزيف المخ أو إنسداد شرايينه ؟
	نعم
	نعم
	
	
	نعم
	(لا)
	
	نعم
	
	نعنم
	
	نعم

	 * إنسداد بالشرايين التاجية للقلب ؟
	
	
	نعم
	نعم
	
	(لا)
	نعم
	
	نعم
	
	نعم
	

	- هل  الحالة المرضية ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضية سابقـة ؟
	لا
	لا
	لا
	لا
	(نعم)
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	- تعتبر الحالة اجهاد أو ارهاق من العمل
	×
	×
	×
	×
	
	
	
	
	
	
	
	

	- لاتعتبر الحالة اجهاد أو ارهاق من العمل 
	
	
	
	
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×


ملاحظة : الإجابات بين القوسين فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم إعتبار الحالة إجهاد أو إرهاق من العمل .
رابعاً  : الإصابه الناتجة عن حادث يقع للمؤمن عليه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو العودة منه :
        سواء كان ذلك إلى أو من محل عمله الأصلى ، أو كان إلى أو من محل عمله المؤقت المكلف به من جهة العمل وسواء كان الذهاب أو الأياب من أو إلى محل الإقامة الدائم أو المؤقت للمؤمن عليه ( سواء كان هذا المكان هـو منزله الذى يقيم فيه أو أى مكان اخر يكون متوجها اليه للأستقرار فيه عقب خروجه من مقر عمله مباشرة ) 

        فإذا كان العامل مقيماً بصفة مؤقته أو طارئة بمنزل أسرته ، أو فى أى مكان آخر خلاف محل إقامته الدائمه وحدثت الإصابة أثناء توجهه من هذا المكان فى طريقه لمباشرة العمل أو العود اليه بعد إنتهاء العمل تعتبر فى حكم إصابة العمل .

        وذلك كله بشرط أن يكون الذهاب أو الأياب دون تخلف أو توقف أو إنحراف عن الطريق الطبيعى ونوضح ذلك فيما يلى :

         1ـ  تخلف  :

               من قبيل ذلك إنتظار المؤمن عليه فى جهة العمل بعد مواعيد الإنصراف دون مبرر يرتبط بالعمل .

               ولكن لايعتبر من قبيل ذلك انتظار المؤمن عليه لبعض الوقت لاصطحاب زوجته مثلاً التى تكون من العاملين بذات الجهة ، ويتأخر موعد إنصرافها عنه لبعض الوقت حيث يكون ذلك أمراً طبيعياً ومقبولاً .

2- توقف  :

                ويعتبر من قبيل ذلك إرتياد المؤمن عليه مثلاً إحدى دور السينما فى طريق عودته  للمنزل .

               ولكن لايعتبر من قبيل التوقف توصيل المؤمن عليه لأبنائه إلى المدرسة أثناء ذهابه للعمل أو استلامهم من المدرسة أثناء العودة بإعتبار أن ذلك أمراً طبيعياً . 

           3 ـ  إنحراف عن الطريق الطبيعى :

               ويعتبر من قبيل ذلك إتخاذ المؤمن عليه طريقاً للعودة يخالف الطريق المعتاد للذهاب أو العودة من العمل دون مبرر مقبول .

              ولكن لايعتبر من قبيل ذلك مثلاً إضطرار المؤمن عليه لإتخاذ طريق معاكس للطريق الموصل لمنزله ، وذلك بهدف أن يستقل وسيلة المواصلات من بداية الخط حيث يعتبر ذلك أمراً طبيعياً نظراً للظروف الخاصة بإزدحام وسائل المواصلات .
           وعلى ذلك فانه يشترط لإعتبار حادث الطريق الذى يقع للمؤمن عليه أثناء ذهابه إلى العمل أو عودته منه إصابة عمل ألا يكون المؤمن عليه قد تخلف أو توقف أو انحرف عن الطريق الطبيعى ، فإذا ما توافرت إحدى الحالات المشار اليها فإن حادث الطريق لايعتبر اصابة عمل – ولايغير من ذلك أن يكون العامل منصرفاً من مكان عمله قبل الميعاد المحدد للإنصراف ( دون إذن ) أو ذاهباً اليه بعد الميعاد المحدد للحضور لأن هذه المخالفة وإن حقت مؤاخذته عليها ليست من شأنها أن تقطع رابطة السببيه بين الحادث والعمل مادام ليس ثمة تخلف أو انحراف عن الطريق الطبيعى للذهاب والإياب ذلك أنه لولا العمل لما سلك هذا الطريق .
           ونوضح ذلك فى الأمثله الآتية : 
	مثال 
	28
	29
	30
	31

	· هل تخلف المؤمن عليه عن موعد ذهابه إلى العمل أو انصرافه منه دون عذر مقبول ؟

· هل توقف المؤمن عليه فى الطريق دون عذر مقبول ؟

· هل انحرف المؤمن عليه عن الطريق الطبيعى للذهاب إلى العمل أو العودة منه دون عذر مقبول ؟ 
	لا

لا

لا


	لا

لا

( نعم )
	لا

( نعم )

لا
	( نعم )

لا

لا

	  -  يعتبر حادث الطريق إصابة عمل 
	×
	
	
	

	  -  لايعتبر حادث الطريق إصابة عمل 
	
	×
	×
	×


ملاحظة : الإجابة بين القوسين فى الأمثلة السابقة ثمثل السبب فىعدم إعتبار حادث الطريق إصابة عمل  .

الفصل الثانى

الإجراءات الخاصة بإصابة العمل 

والجهات المختصة بالتكييف القانونى

وتقدير درجة العجز المتخلف عنها 

أولاً : حوادث العمل ، الأمراض المهنيه ، إصابة الطريق :

1-  يقوم المؤمن عليه أو المشرف على العمل بإبلاغ صاحب العمل أو مندوبه فوراً بأى حادث يقع فى مكان العمل يكون سببا فى إصابته والظروف التى وقع فيها .

2-  يحرر صاحب العمل الإخطار بوقوع الإصابة من أصل وثلاث صور على النموذج رقم 101 ويوزع كما يلى :

أ- يرسل الأصل إلى مكتب الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى المختص بالنسبة للمصابين من القطاع الخاص .

ب- تسلم الصورة الأولى للمصاب أو لمرافقه عند نقله إلى الجهة المختصة بالعلاج .

ج- ترسل الصورة الثانية إلى قسم الشرطة المختص ، أو إلى السلطة المختصة لدى صاحب العمل بإجراء التحقيق الإدارى بحسب الأحوال .

    د- يحتفظ بالصورة الثالثة فى سجل خاص للإصابات ويتعين على صاحب العمل تقديمه للهيئة المختصة أو إلى مفتشيها عند طلبه .

3-  يتولى صاحب العمل عند حدوث الإصابة نثل المصاب إلى مكان العـلاج الذى تحدده له الهيئة العامه للتأمين الصحى .

4-  يقوم المؤمن عليه بإبلاغ جهة الشرطة المختصة بإصابة العمل الناتجة عن حوادث الطريق عندما تسمح حالته بذلك ، لتحرر مذكرة أو محضر بالحادث ويخطر صاحب العمل برقم المحضر وتاريخه للقيام بالإلتزامات المقررة عليه .

5-  فى حالة إمتناع صاحب العمل عن الإخطار عن الإصابة يجوز للمصاب أو من ينيبه أن يخطر المنطقة أو المكتب المختص بصندوق التأميـــن  الإجتماعى للعاملين بالحكومة أو المكتب المختص بصندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع العام والخاص بحسب الأحوال بالإصابة فور حدوثها ، وتاريخ مذكرة أو محضر الشرطة عن الحادث ، وعلى الجهات المذكورة إتخاذ الإجراءات اللازمه . 

6-  إذا ظهرت على المؤمن عليه أعراض مرض مهنى خلال سنة من تاريخ إنتهاء خدمته من العمل المعرض فيه للإصابه بهذا المرض ، فعلى صاحب العمل الذى يعمل لديه وقت ظهور المرض إتخـاذ الإجراءات اللازمه لعلاجه وحصوله من الجهات المختصة على حقوقه التى يكفلها هذا التأمين .

       وعلى المؤمن عليه المذكور التقدم إلى الجهة المختصة لإتخاذ تلك الإجراءات إذا كان متعطلاً .

7-  إذا أصيب المؤمن عليه المعار أو المنتدب خارج البلاد أو الحاصل على أجازة بدون أجر للعمل فى الخارج ، فعليه أو على المستحقين عنه بحسب الأحوال التقدم بصورة من محضر تحقيق عن الحادث الذى أصيب فيه يكون محرراً بمعرفة جهة رسمية باللغة العربية أو مترجماً ترجمة رسمية إلى هذه اللغة ، ومصدقاً عليه من السفارة أو القنصلية المصرية ومعتمداً من وزارة الخارجية المصرية .

8-  تثبت حالات العجز المتخلف من الإصابة بشهادة الهيئة العامه للتأمين الصحى التى تحرر على النموذج رقم 102 ، وتودع بملف التأمين الإجتماعى الخاص بالمصاب .

ثانيا  : الإجهاد أو الإرهاق من العمل :

       1- على صاحب العمل أن :

أ-  يخطر الجهة المختصة بالعلاج بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق فور حدوثها .

           ب- يخطر الهيئة المختصه بحالة الإصابة خلال أسبوع على الأكثر من تاريخ حدوثها ويرفق بالإخطار المستندات التى تفيد فى بحث إعتبار الحالة إصابة عمل – وعلى الأخص :

                ( 1 ) مايثبت تكليف المصاب بمجهود إضافى .

                ( 2 ) تقرير معتمد من صاحب العمل أو من ينيبه متضمناً  :

                      ( أ )  بيان طبيعة عمل المصاب الأصلى وإختصاصاته وتاريخ بدء مزاولته ومستوى أدائه .

                     ( ب )  بيان ماكلف به من أعمال إضافية وطبيعتهاوالمدة المحدده لأدائها وما تم إنجازه منها وعما إذا كانت تؤدى فى ساعات العمل الأصليه ، أو فى ساعات عمل إضافية .

      وتدعم البيانات المشار إليها بالمستندات المؤيده لذلك .

                ( 3 ) الملف الطبى للمصاب أو بيان لحالته المرضية من واقع ملف خدمته وأجازاته المرضيه .

                ( 4 ) الأبحاث والتقارير الطبية عن الحالات المرضية قبل الوفاة مباشرة ، وفى الحالات التى تم فيها العلاج بمعرفة الهيئة العامة للتأمين الصحى تقدم البيانات من الهيئة عن الحالة المرضية .
2- تنشأ بالصندوق المختص ( صندوق التأمين الاجتماعى للعاملين بالحكومة أو صندوق التأمين الاجتماعى للعاملين بالقطاع العام والخاص حسب الأحوال ) لجنة تختص بالبت فى مدى توافر الشروط الشروط المنصوص عليها فى البند ثالثاً من الفصل الأول من هذا الباب يصدر بتشكيلها قرار من رئيس الصندوق ، ويكون من بين أعضائها طبيبان من الهيئة العامه للتأمين الصحى ، ويكون للجنة طلب أى مستندات أخرى بخلاف المشار إليها بالبند رقم (1) ترى أنها لازمة لبحث الحالة كما يكون لها الإستعانه بمن تراه من التخصصات الطبية المختلفة لإبداء الرأى .

3- يجوز لأصحاب الشأن التظلم من القرار الذى تصدره اللجنة المشار اليها بالبند رقم (2) بعدم توافر الشروط اللازمة لإعتبار الإصابة الناتجة عن الاجهاد أو الارهاق إصابة عمل خلال ثلاثين يوما من تاريخ الإخطار .

4- تنشأ بالمركز الرئيسى للصندوق المختص لجنة لفحص المنازعات تختص بالفصل فى التظلمات المشار اليها بالبند رقم (3) ويصدر بتشكيلها قرار من رئيس الصندوق ، ويكون من بين أعضائها طبيب من الهيئة العامه للتأمين الصحى .

5-  إذا إنتهت اللجنة المشار اليها بالبند رقم (4) إلى رفض طلب التظلم كان لصاحب الشأن حق إعادة التظلم الي اللجنة المشار اليها بالبند 6 خلال ثلاثين يوما من تاريخ إخطاره .

6-  تشكل بقرارمن رئيس مجلس إدارة الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى لجنةعلى أن يكون من بين أعضائها ممثلا عن الهيئة العامة للتأمين الصحى للنظر في اتظمات المشار اليها بالبند 5 .
7-  تقوم الهيئة العامه للتأمين الصحى بتقدير درجة العجز المتخلف عن الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل ، وذلك فى الحالات التى ينتهى فيها الرأى وفقاً للإجراءات المتقدمه إلى توافر الشروط اللازمه لإعتبار الحالة إصابة عمل .

ثالثاً  : ملاحظات عامة :

1-  بصفة عامة فإنه لايمكن وضع مقاييس محددة تنطبق على كافة حالات إصابات العمل الناتجة عن حادث أو الإجهاد أو الإرهاق من العمل ، حيث يتطلب الأمر بحث كل حالة على حده لإتخاذ القرار المناسب بشأنها فى ضوء الملابسات والظروف الخاصة بها ، وهو مايطلق عليه " التكييف القانونى  للحاله "

    وذلك فى ضوء المستندات التى تقدم إلى الصندوق المختص ( صندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطـاع الحكومى ، وصندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بقطاع الأعمال العام والخاص حسب الأحوال ) بشأنها والمشار اليه بهذا الفصل والتى يتم فحصها بواسطة الإدارات الفنية والقانونيه المختصه ، أو من خلال اللجان المشكلة لهذا الغرض .

2- يقتصر دور الهيئة العامه لتأمين الصحى على تحديد نسبة العجز فقط دون التدخل فى التكييف القانونى للحالة من حيث هى إصابة عمل من عدمه ، وذلك بإستثناء مشاركة أطباء الهيئة المشار اليها فى اللجان المخصصه لذلك .   

الفصل الثالث

حساب معاش وتعويض الدفعة الواحدة

عن اصابة العمل عن كل من

الأجر الأساسى والأجر المتغير
ونتناول فى هذا الفصل مايلى  :

أولا : معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابية .

ثانيا : معاش العجز الجزئى الإصابى .

ثالثا : تعويض الدفعة الواحدة الإصابى .

وذلك عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير .
أولا : معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابية :

1- بالنسبة للمؤمن عليهم الذين يتقاضون أجراً .

   أ- عن الأجر الأساسى :

      يحدد المعاش على أساس 80 % من متوسط الأجر الأساسى خلال السنة الأخيرة من مدة    الإشتراك فى التأمين ، أو خلال مدة الإشتراك أن قلت عن ذلك – بمراعاة  :

      (1) ألا يزيد المعاش الناتج على الحد الأقصى الرقمى له تبعاً لتاريخ الإستحقاق وفقاً لما يلى :

	تاريخ إستحاق المعاش 
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى

(جنيه)

	   حتى  30/6/1992

   من    1/7/1992

   من    1/7/1993

   من    1/7/1994

   من    1/7/1995 

   من    1/7/1996

   من    1/7/1997

   من    1/7/1998

   من    1/7/1999

   من    1/7/2000

   من    1/7/2001

   من    1/7/2002

   من    1/7/2003

   من    1/7/2004

   من    1/7/2005
   من    1/7/2006
   من    1/7/2007
   من    1/7/2008
  من     1/7/2009
  من     1/7/2010
  من     1/7/2011
  من     1/7/2012
  من     1/5/2013
	200

240

270

300

330

360

400

420

440

460

480

500

520

540

560

580
600
620
640
680
700
730
790


       ( 2 ) ألا يقل عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش ( 20 جنيهاً ) .

  ويرجع فى تحديد أجر التسوية إلى ماتم بيانه تفصيلاً بالبند ثالثاً ( تحديد أجر التسوية ) من الفصل الثالث ( خطوات حساب المعاش ) من الباب الأول ( معاش الأجر الاساسى فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ) من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

مثال رقم ( 1 ) 

توفى مؤمن عليه نتيجة إصابة عمل وكان متوسط أجره الشهرى الأساسى خلال السنة الأخيرة من مدة إشتراكه فى التأمين 150.00 جنيهاً .

إذا معاش الإصابه عن الأجر الأساسى = 150 ×80 % = 120.00 جنيهاً . 

مثال رقم ( 2 ) 

	ثبت عجز مؤمن عليه عجزاً كاملاً نتيجة إصابة عمل ، وكان متوسط أجره الشهرى الأساسى خلال السنة الأخيرة من مدة إشتراكه فى التأمين 22 جنيهاً
 ( فرض جدلـى حيث أن الحد الأدنى للأجور حالياً 40 جنيها ، وذلك لإيضاح ضرورة مراعاة الا يقل معاش العجز الكامل أو الوفاة الإصابية عن 20 جنيها ) .

	إذا معاش الاصابة عن الاجر الأساسى 

يرفع إلى الحد الأدنى الرقمى 
	= 22 × 80 % = 17.60 جنيه 

                  = 20.00 جنيها

	ملاحظة 

	لايوجد مجال لمراعاة الحد الأقصى الرقمى حيث أن هذا الحد وفقاً لما سبق أن أوضحناه يمثل 80% من الحد الأقصى لأجر الاشتراك وعلى سبيل المثال فإن :

	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى قبل 1/7/92

الحد الاقصى الرقمى للمعاش من1/7/92
	                        جنيه

 = 250 × 80 %  = 200 

 = 300 × 80 %  = 240



   ب- عن الأجر المتغير  :

 يحدد على اساس 80% من متوسط الأجر الشهرى المتغير خلال مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر . 
        ويرجع فى تحديد أجر التسوية إلى ماتم بيانه تفصيلاً بالبند ثالثاً ( تحديد أجر التسوية ) من الفصل الثالث ( خطوات حساب المعاش ) من البـاب الثانـى (معاش الأجر المتغير فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ) من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة).

        لاتطبق بشأن معاش الإصابة عن الأجر المتغير أحكام الحد الأدنى الرقمى والأقصى الرقمى السابق بيانها بالنسبة للمعاش الإصابى عن الأجر الأساسى .

        ويراعى أنه يشترط لإستحقاق المعاش أو التعويض الإصابى عن الأجر المتغير  :

        (1) أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة نتيجة إصابة عمل إذا ماأدت إحدى الواقعتين المشار اليهما إلى إنتهاء الخدمة ، وكذا فى حالات العجز الجزئى الإصابى غير المنهى للخدمة .

      (2)أن يكون المؤمن عليه مشركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ إنتهاء الخدمة إذا ماكان ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بعد إنتهاء الخدمة نتيجة إصابة عمل .

مثال رقم ( 3 ) 

توفى مؤمن عليه نتيجة إصابة عمل وكان مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ الوفاة .

وكان متوسط أجره الشهرى المتغير ( خلال مدة إشتراكه الفعلى عن هذا الأجر 20 جنيهاً حتى تاريخ وقوع الوفاة ) .

اذا معاش الوفاة الإصابيه عن الأجر المتغير = 20 × 80 % = 16.00 جنيها      

 ملاحظة :

لايطبق بشأن المعاش الإصابى عن الأجر المتغير أحكام الحد الأدنى الرقمى للمعاش .

مثال رقم ( 4 ) 

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال السابق كان متوسط أجره الشهرى المتغير 500 جنيه ، وكان تاريخ الوفاة بعد 1/7/1992 .

إذا معاش الاصابه عن الاجر المتغير = 500 × 80 % = 400.00 جنيه  

ملاحظة :

لايطبق بشأن المعاش الإصابى عن الأجر المتغير أحكام الحد الأقصى الرقمى للمعاش ، حيث أن الحد الأقصى الرقمى يحدد على اساس 80% من الحد الأقصى لأجر الاشتراك ، ويحدد معاش الإصابه بـ 80% من أجر الإشتراك .

مثال رقم ( 5 ) 

ثبت عجز مؤمن عليه عجزاً كاملاً نتيجة إصابة عمل ، وكان مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ حدوث الإصابة – ولكن بإعتباره كان عاملاً موسمياً فقد إنتهت مدة التعاقد قبل ثبوت العجز .

وحيث كان مشتركاً عن الأجر المتغير حتى تاريخ إنتهاء الخدمة ، وحيث كان متوسط الأجر المتغير عن مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر ، وبعد إضافة 2% عن كل سنة كاملة من مدة الاشتراك الفعلى فيه = 200 جنيه .

اذا معاش الاصابة عن الأجر المتغير = 200 × 80 % = 160.00 جنيها 

مثال رقم ( 6 ) 

توفى مؤمن عليه خلال فترة تعطله عن العمل ، وذلك نتيجة إصابة عمل كانت قد حدثت له أثناء العمل ، وكان مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ حدوث الإصابه وحتى تاريخ انتهاء الخدمة ، وكان متوسط أجره الشهرى المتغير خلال مدة اشتراكه الفعلى عن هذا الاجر 120 جنيهاً .

اذا معاش الاصابة عن الأجر المتغير = 120 × 80 % = 96.00 جنيها . 

  جـ- ملاحظات عامة  
         (1)يراعى فى تحديد الحقوق عن الإصابة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير أن تكون العبرة بتاريخ ثبوت العجز أو حدوث الوفاة وليس تاريخ الإصابة .
    (2)يراعى فى حالة وجود طفرة كبيرة فى الاجر فى تاريخ ثبوت العجز أو حدوث الوفاة أو فى تاريخ انتهاء الخدمة إذا كان ثبوت العجز أو حدوث الوفاة تال لانتهاء الخدمة عنه فى تاريخ الاصابه فى اى من الأجر الأساسى والأجر المتغير ، أو أن يكون المؤمن عليه غير مشترك عن الأجر المتغير فى تاريخ الإصابة ثم اشترك عنه بعد ذلك – فى هذه الحالة يجب مراعاة الدقة فى البحث للإطمئنان إلى عدم افتعال اجر غير حقيقى أو المبالغه فى قيمة الأجر بشكل ملحوظ .

          (3)يراعى فى تحديد المتوسط الذى تحسب على اساسه الحقوق التأمينية عن الإصابة : 

          ( أ ) إذا كان مستمراً فى الإشتراك فى التامين حتى تاريخ ثبوت العجز أو وقوع    الوفاة بحسب الأحوال :
                   - يحدد متوسط الأجر الأساسى على اساس السنة الأخيرة من مدة الاشتراك فى التامين السابقة على تاريخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بحسب الأحوال ، أو مدة الإشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك . 

             - يحدد متوسط الأجر المتغيرعن كامل مدة الاشتراك الفعلى فى هذا الاجر حتى تاريخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بحسب الأحوال مضافاً اليه 2% عن كل سنة كاملة من مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر بما لايجاوز الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير .

              (ب) إذا كانـت مدة الإشتراك فى التأمين قد إنتهت قبل تاريخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بحسب الأحوال .
                  - يحدد متوسط الأجر الأساسى على أساس السنة الأخيرة من مدة الإشتراك فى التأمين او مدة الإشتراك فى التأمين ان قلت عن ذلك .

                  - يحدد متوسط الأجر المتغير عن كامل مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر حتى تاريخ انتهاء الخدمة مضافا اليها 2% عن كل سنة من مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر بما لايجاوز الحد الأقصى لأجر الإشتراك المتغير .

          (4)يراعى فى تحديد المتوسط بالنسبة للفترات التى لم يستحق فيها المؤمن عليه أجراً لإستحقاقه تعويض الأجر لإنقطاعه عن العمل لكونه تحت العلاج من الإصابة .

             ( أ ) بالنسبة للأجر الأساسى  :

                  - ماكان مفترضاً أن يتقاضاه المؤمن عليه من أجر اساسى لو لم يكن منقطعاً عن العمل ، وذلك بالنسبة للعاملين بالجهاز الادارى للدولة والقطاع العام .

        - أجر يناير عن السنة التى وقعت فيه الاصابة ثم اجر يناير عن السنة التالية إذا استمر المؤمن عليه تحت العلاج خلالها ، أو أجر بداية الإشتراك اذا وقعت الاصابة خلال السنة الأولى من مدة الإشتراك فى التأمين ، وذلك بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص .

              (ب) بالنسبة للأجر المتغير :

                   - العاملون بالجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام :

          × العناصر غير المرتبطة بالإنتاج – كالبدلات والعلاوات الخاصة .. إلخ .

                          ماكان مفترضاً أن يتقاضاه منها لو لم يكن منقطعاً عن العمل بسبب الإصابة . 

          ×  العناصر المرتبطة بالإنتاج – كالحوافز والوهبة والعمولة .. الخ .

              متوسط الاجر الشهرى من هذه العناصر الذى ادى عنه الإشتراك خلال السنة السابقة على وقوع الإصابة أو مدة الإشتراك الفعلى عن هذه العناصر إن قلت عن سنة .

                 - العاملون بالقطاع الخاص :

أجر يناير عن السنة التى وقعت فيها الإصابة ثم اجر يناير عن السنة التالية اذا إستمر المؤمن عليه تحت العــلاج خلالها أو أجر بداية الإشتراك إذا وقعت الإصابة خلال السنة الأولى من مدة الإشتراك فى التأمين .

         ويراعى أن أجر يناير عن الأجور المتغيرة يتم تحديده فى القطاع الخاص بمتوسط ماحصل عليه المؤمن من عناصر الأجر المتغير خلال السنة
          السابقة .

             (جـ) فى حالات ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بعد انتهاء الخدمة لاتدخل مدة استحقاق    الأجر التالية لتاريخ انتهاء الخدمة فى حساب متوسط الأجر عن اى من الاجر الأساسى والأجر المتغير .

        (5)  يستحق معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابية من أول الشهر الذى ثبت فيه العجز أو وقعت فيه الوفاة بحسب الأحوال . 

 مثال رقم ( 7 ) 

ثبت عجز مؤمن عجزاً كاملاً بتاريخ 31/5/1991 ، وكان فى تاريخ ثبوت العجز مشتركاً عن الأجر الأساسى والأجر المتغير .

إذاً يستحق معاش العجز الكامل الإصابى عن كل من الأجرين إعتباراً من 1/5/1991 ( أول الشهر الذى ثبت فيه العجز ) .

2- بالنسبة للمؤمن عليهم الذين لايتقاضون أجراً :

     وهم الذين يخضعون لتأمين اصابة العمل مع اعفاء اصحاب الأعمال من اداء الإشتراكات عنهم وهم :

أ- العاملون بالقطاع الخاص الذين تقل أعمارهم عن 18 سنة .

ب- المتدرجون .

ج- التلاميذ الصناعيون .

د- الطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغيل الصيفى .

هـ المكلفين بالخدمة العامة .

ويكون معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابية مبلغ مقداره 10 جنيهات شهرياً ,

ويستحق المعاش من أول الشهر الذى يثبت فيه العجز أو تقع فيه الوفاة بحسب الأحوال .
مثال رقم ( 8 ) 

إنتهت خدمة أحد العاملين بالقطاع الخاص ممن تقل سنهم عن 18 سنة بالعجز الكامل ، وكان لايتقاضى أجراً .

إذاً يكون معاش العجز الكامل الإصابى فى هذه الحاله مقداره 10 جنيهات .   

مثال رقم ( 9 ) 

إنتهت خدمة احد التلاميذ الصناعيين بإحدى شركات القطاع العام بالوفاة نتيجة إصابة عمل ولم يكن يتقاضى أجراً .

إذاً يستحق المعاش للمستحقين عنه ومقداره 10 جنيهات اعتباراً من أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة .

ملاحظة هامة :

يراعى بالنسبة للمؤمن عليهم من الفئات المشار اليها فى هذا البند أنه فى حالة تقاضيهم أجراً ، فإنهم يعاملون من حيث تحديد مستحقاتهم أو المستحقين عنهم بحسب الأحوال معاملة المؤمن عليهم الذين يتقاضون أجراً وفقاً لما سبق بيانه بالبند ( رقم 1 ) السابق .

ثانيا : معاش العجز الجزئى الإصابى :

1 - يستحق فى حالة العجز الذى تبلغ نسبته 35% وتقل عن 100% ، ويحدد المعاش  المستحق فى هذه الحالة سواء كان ذلك عن الأجر الأساسى أو الأجر المتغير على أساس .

معاش العجز الكامل × نسبة العجز

     ويعنى ذلك أنه يحدد معاش العجز الكامل وفقاً لما سبق بيانه فى البند اولا بالنسبة لكل من الأجرين الأساسى والمتغير .

     ثم يحدد معاش العجز الجزئى بضرب المعاش الناتج فى نسبة العجز .

2- يراعى أن يقتصر استحقاق معاش العجز الجزئى الإصابى على المؤمن عليهم الذين يتقاضون أجراً ، أما أولئك الذين لايتقاضون أجراً فلا يستحق لهم معاش العجز الجزئى الإصابى ، حيث أن حقهم فى المعاش الإصابى يقتصر على حالتى العجز الكامل الإصابى والوفاة الإصابية فقط .

3- يحدد تاريخ استحقاق معاش العجز الجزئى الإصابى كما يلى :

1- من أول الشهر الذى ثبت فيه العجز اذا كان منهياً للخدمة .

ب- من اليوم التالى لثبوت العجز مالم يكن منهياً للخدمة ، وفى تحديد المعاش المستحق عن  جزء الشهر الذى ثبت فيه العجز فإنه :

       ( 1 ) تحدد عدد الأيام المتبقية من الشهر ( بحسب عدد أيامه ) كما يلى :

                     = عدد أيام الشهر – تاريخ ثبوت العجز .

               ( 2 ) المعاش المستحق عن جزء الشهر= قيمة المعاش المستحق عن                    
	                        الشهر  ×      
	عدد الأيام المتبقية من الشهر

	
	عدد أيام الشهر


مثال رقم ( 10 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 1 ) لم تكن قد وقعت وفاته ولكن ثبت عجزه عجزاً جزئياً بنسبة 40% ، وكان هذا العجز منهياً للخدمة .

إذاً معاش العجز الجزئى عن الأجر الأساسى= 120(من المثال رقم1) × 40% = 48.00 جيهاً .  

ويستحق هذا المعاش من أول الشهر الذى ثبت فيه العجز الجزئى .

مثال رقم ( 11 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 2 ) لم يكن عجزه كاملا ، ولكنه كان قد ثبت عجزه عجزاً جزئياً بنسبة 50% ، ولم يكن هذا العجز منهياً للخدمة .

إذاً معاش العجز الجزئى عن الأجر الأساسى= 20(من المثال رقم2) ×50% = 10.00 جنيهات .  

وبفرض أن تاريخ ثبوت العجز فى هذا المثال كان 25/8/91 .

فإن المعاش يستحق من 26/8/91 .

ويحدد المعاش المستحق عن جزء شهر أغسطس 91 كما يلى :

عدد الأيام المتبقية من الشهر = 31 – 25 = 6 أيام .

المعاش المستحق عن جزء الشهر = 10 × 6/31 = 1.94 جنيه .

مثال رقم ( 12 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 3 ) لم يكن قد توفى ولكن ثبت عجزه عجزاً جزئياً بنسبة 60% ، وكان هذا العجز منهياً للخدمة .

إذا معاش العجز الجزئى عن الأجر المتغير= 16(من المثال رقم 3)× 60% = 9.60 جنيه .

ويستحق هذا المعاش من أول الشهر الذى ثبت فيه العجز الجزئى .

مثال رقم ( 13 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 4 ) لم يكن قد وقعت وفاته ولكن ثبت عجزه عجزاً جزئياً بنسبة 70% ، وكان هذا العجز منهياً للخدمة.

إذا معاش الإصابة عن الأجر المتغير = 400 × 70% = 280.00 جنيهاً .

ويستحق هذا المعاش من أول الشهر الذى ثبت فيه العجز الجزئى .

مثال رقم ( 14 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 8 ) كان قد ثبت عجزه بنسبة 80% .

لايستحق معاش عجز اصابى ، حيث أنه من العاملين الذين لايتقاضون اجراً ويقتصر حقهم فى المعاش فى تأمين اصابات العمل على حالتى العجز الكامل الاصابى والوفاة الإصابية فقط .

مثال رقم ( 15 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 9 ) لم تكن قد وقعت وفاته ، ولكن كان قد تخلف لديه عجزاً جزئياً بنسبة 90% .

لايستحق معاش عجز اصابى ، حيث أنه من العاملين الذين لايتقاضون اجراً ، ويقتصر حقهم فى المعاش فى تأمين اصابات العمل على حالتى العجز الكامل الاصابى والوفاة الاصابية فقط .

ثالثاً : تعويض الدفعة الواحدة الإصابى  :

      ويستحق فى حالة العجز الذى تقل نسبته عن 35 % وذلك بشرط :

     1- ألا يكون المؤمن عليه قد تعمد إصابة نفسه . 

      2 - ألا تكون الإصابة قد حدثت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب – ويعتبر فى حكم ذلك .
        أ- كل فعل يأتيه المصاب تحت تأثير الخمر والمخدرات .

        ب- كل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية المعلقة فى أمكنة ظاهرة محل العمل .

            وذلك كله مالم ينشأ عن الإصابة أى من الحالتين الآتيتين : 

        أ-وفاة المؤمن عليه .

           ب- تخلف عجز مستديم تزيد نسبته على 25% من العجز الكامل .
           ولا يجوز التمسك بالحرمان من تعويض الدفعة الواحدة الإصابى إلا إذا أثبت ذلك من التحقيق الذى يجرى فى هذا الشأن وفقاً لأحكام القانون .

           وتجدر الإشارة إلى أن إستحقاق تعويض الدفعة الواحدة الإصابى يقتصر على المؤمن عليهم الذين يتقاضون أجراً دون أولئك الذين لا يتقاضون أجراً والذين يقتصر حقهم على معاش العجز الكامل الإصابى والوفاة الإصابية فقط .

           ويحدد تعويض الدفعة الإصابى عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير على أساس :      معاش العجز الكامل × نسبة العجز × 48 شهراً .

مثال رقم ( 16 ) 

بفرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 10 ) كانت نسبة العجز 25 % ولم تكن الإصابة متعمدة أو نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المؤمن عليه .

     إذا تعويض الدفعة الواحدة الإصابى عن الأجر الأساسى 

= 120 ( من المثال رقم 1 )× 25 % ×48 شهراً = 1440.00 جنيهاً .

مثال رقم ( 17 ) 

بفرض أن إصابة المؤمن عليه بالمثال السابق ( رقم 16 ) كانت نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود .

إذا لايستحق تعويض دفعة واحدة إصابى عن الأجر الأساسى ، حيث أن نسبة العجز لم تجاوز 25% .

مثال رقم ( 18 ) 

بفرض أن نسبة العجز فى المثال السابق رقم ( 17 ) كانت 30% .

إذا يستحق تعويض دفعة واحدة إصابى عن الأجر الأساسى رغم أن الإصابة نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود ، وذلك لأن نسبة العجز قد جاوزت 25% .

     ويحدد تعويض الدفعة الواحدة الإصابى عن الأجر الأساسى كما يلى : 120 ( معاش العجز الكامل ) × 30% × 48 شهراً = 1728.00 جنيها .

مثال رقم ( 19 ) 

بفرض أن نسبة العجز بالمثال رقم ( 12 ) كانت 10% ولم تكن الإصابة نتيجة تعمد المؤمن عليه أو نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانبه .

إذا تعويض الدفعة الواحدة الإصابى عن الأجر المتغير .

= 16 ( معاش العجز الكامل ) × 10 % × 48 شهراً = 76.80 جنيه .

مثال رقم ( 20 ) 

بفرض أن نسبة العجز بالمثال رقم ( 14 ) كانت 20% .

لايستحق تعويض دفعة واحدة إصابى ، حيث أن المؤمن عليه من العاملين الذين لايتقاضون أجراً ويقتصر حقهم فى تأمين إصابة العمل على إستحقاق المعاش فى حالتى العجز الكامل والوفاة الإصابية فقط .

مثال رقم ( 21 ) 

بفرض أن نسبة العجز بالمثال رقم ( 15 ) كانت 30% .

لايستحق تعويض دفعة واحدة إصابى حيث أن المؤمن عليه من العاملين الذى لايتقاضون أجراً ويقتصر حقهم فى تأمين إصابات العمل على إستحقاق المعاش فى حالتى العجز الكامل الإصابى والوفاة الإصابية فقط .

مثال رقم ( 22 )

بفرض أن نسبة العجز بالمثال ( رقم 2) كانت 20% ، يحدد تعويض الدفعة الواحدة على أساس معاش العجز الكامل بحد أدنى 20 جنيهاً طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 2 .

     معاش العجز الكامل = 22 × 80% = 17.60 جنيه .

     يرفع إلى الحد الأدنى الرقمى  20.00 جنيهاً .

     تعويض الدفعة الواحدة الإصابى = 20×20% ×48 شهراً  

                                      = 192.00 جنيهاً .
وقد يكون من المفيد فى نهاية هذا الفصل أن نلخص فيما يلى حالات معاش وتعويض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير :
1- خريطة الإحتمـالات المختلفـة لمعاش وتعويض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل  :

مؤمن عليه 

	
	

	
	
	

	                      (بأجر )                                                ( بدون أجر )

                         ا                                                          ا

                 سبب الإستحقاق                                           سبب الإستحقاق



	
	
	

	
	
	

	          ( عجز )                وفاة                      ( عجز )                           ( وفاة )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

          نسبته                  يستحق                     نسبته                              يستحق

	                                         
	                                          

	                                  معاش
	
	
	          معاش
	

	
	                    وفاة


	( أصغر من

100%)  لايستحق

تعويض

أو معاش
	(100%)  يستحق

معاش عجز

كامل عشرة جنيهات


	
	               وفاة

             عشرة

             جنيهات                    
              
	

	
	
	
	
	

	
	( أصغر 

من أو يساوى

25 % )
	
	( أكبر

من 25%

وأصغر

من 35% )


	
	( 35% فأكثر

وأصغر من 100% )

يستحق معاش

عجز جزئى
	( 100 % )

يستحق معاش

عجز كامل
	

	
	
	يستحق تعويض من دفعة واحدة
	

	

	( متعمد) 

لايستحق

تعويض

أو معاش
	
	( غير متعمد )

يستحق

تعويض من

دفعة واحدة


2
2- ونوضح فى الأمثلة الآتية الاحتمالات المختلفة لمعاش وتعويض الدفعة الواحدة عن اصابة العمل ، وذلك كما يلى : 

	مثال رقم
	المؤمن 

عليه
	متوسط الأجر
	نتيجة الاصابة
	نسبة عجز
	نتيجة بحث

سبب إصابة
	الإستحقاق
	تحديد المستحق

	
	
	جنيه
	
	
	
	
	

	23
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	10%
	متعمد
	لايستحق
	حيث الإصابة متعمدة ونسبتها ليست اكبر مـن 25 % .

	24
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	25%
	متعمد
	لايستحق
	حيث الإصابة متعمدة ونسبتها ليست أكبر مـن 25 % .

                                   جنيه                  

	25
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	10%
	غير متعمد
	تعويض دفعة واحدة 
	100×80%×10%×48      =  284



	26
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	25%
	غير متعمد
	تعويض دفعة واحدة
	100×80%×25%×48      =  960

	27
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	30%
	غير متعمد
	تعويض دفعة واحدة
	100×80%×30%×48    =  1152

	28
	يعمل بأجر


	100
	عجز جزئى
	30%
	متعمد
	تعويض دفعة واحدة
	100×80%×30%×48    =  1152

	29
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	35%
	متعمد 

أو غير متعمد
	معاش عجز جزئى 
	100 ×80 % × 35 %       =  28

	30
	يعمل بأجر
	100
	عجز جزئى
	80%
	متعمد 

أو غير متعمد
	معاش عجز جزئى 
	100 ×80 % × 80 %       =  64

	31
	يعمل بأجر
	100
	عجز كامل
	100%
	متعمد 

أو غير متعمد
	معاش عجز كامل  
	100 ×80 %                 =  80

	32
	يعمل بأجر


	100
	وفاة
	-
	متعمد 

أو غير متعمد
	معاش وفاة
	100 ×80 %                 =  80

	33
	بدون أجر
	-
	عجز جزئى
	90%
	متعمد 

أو غير متعمد
	لايستحق
	حيث أنه من الفئات التى لا تتقاضى أجراً 



	34
	بدون أجر
	-
	عجز كامل
	100%
	متعمد 

أو غير متعمد
	معاش عجز كامل
	10 جنيهات

	35
	بدون أجر
	-
	وفاة
	-
	متعمد 

أو غير متعمد
	معاش وفاة 
	10 جنيهات


الفصل الرابع

تكــرار الإصابـــة

أولاً  : المقصود بتكرار الإصابة :

يقصد بتكرار الإصابة تعرض المؤمن عليه لإصابة عمل جديدة يتخلف عنها نسبة عجز ، وهى بذلك تختلف عن إعادة الفحص الذى يتعلق بإصابة واحدة يعاد تقدير نسبة العجز الناتجة عنها وفقاً لما سيتم بيانه فى الفصل الخامس من هذا الباب .

      ويراعى فى تكرار الإصابة  
     1-  ألا تكون نسبة العجز الجديدة متضمنة لنسبة العجز عن الإصابة السابقة .

           وذلك فى الحالات التى تكون فيها الإصابة الجديدة بذات العضو السابق إصابته وتقدير درجة العجز الأولى عنه ، أن يراعى أن تكون نسبة العجز الجديدة هى تلك الناتجة عن الإصابة الأخيرة فقط – لذلك فإنه عند عرض المؤمن عليه على اللجنة الطبية ترفق بالمستندات قرارات تقدير نسب العجز السابقة واتى تتضمن بيان العضو المصاب ودرجة العجز .

مثال رقم ( 1 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل ترتب عليها بتر إبهام يده اليمنى ، وعلى ذلك فإنه طبقاً للبند رقم 11 من القسم أولاً من الجدول رقم 2 المرفق بقانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975، فقد حددت درجة العجز بنسبة 30 % .

وفى تاريخ لاحق حدثت له إصابة عمل جديدة ترتب عليها بتر يده اليمنى عند المعصم – وحيث أنه طبقاً للبند رقم 15 من القسم أولاً من الجدول رقم 2 سالف الذكر تكون نسبة العجز فى هذه الحالة 60% ، وحيث سبق تحديد درجة عجز عن بتر إبهام اليد اليمنى 30 % وهو الجزء من اليد اليمنى حتى المعصم – لذلك فإن تقدير نسبة العجز عن الإصابة الأخيرة يمثل الفرق بين النسبة المحددة لبتر اليد اليمنى حتى المعصم والنسبة المحددة لبتر إبهام اليد اليمنى – أى 

= 60% - 30 % = 30 % .

مثال رقم ( 2 )

 بفرض أن إصابة العمل الجديدة فى المثال السابق ترتب عليها بتر يده اليسرى عند المعصم – وحيث أنه طبقاً للبند رقم 16 من القسم أولاً من الجدول رقم 2 سالف الذكر تكون نسبة العجز فى هذه الحالة 50 % ، وحيث لم يسبق تحديد عجز عن هذا العضو – لذلك فإن تقدير نسبة العجز عن الإصابة الأخيرة تكون 50 % ، ولذلك تصبح إجمالى نسب العجز عن الإصابتين كما يلى :

     30  %   نسبة العجز عن الإصابة الأولى 

     50 %    نسبة العجز عن الإصابة الثانية 
     80 %    إجمالى نسب العجز 
2- ألا يؤدى تقدير نسبة العجز عن اصابات متكررة ببعض الأجزاء من أحد أعضاء الجسم إلى زيادة إجمالى نسب العجز المحددة لها على نسبة العجز المحددة لفقد هذا العضو بكامله .

مثال رقم ( 3 )

تضمن القسم أولاً من الجدول رقم 2 سالف الذكر نسب العجز الآتية : 

	رقم
	العجز المتخلف
	النسبة المئوية

لدرجة العجز

	11

12

13

14

15
	بتر الإبهام اليمنى

بتر السبابة اليمنى

بتر الوسطى اليمنى

بتر أصبع أيمن بخلاف الإبهام والسبابة والوسطى .

بتر اليد اليمنى عند المعصم
	30%

12%

10%

6%

60%


وعلى ذلك فإنه إذا ماإفترضنا إصابة مؤمن عليه بحادث عمل أدى إلى بتر كل من الأصابع الثلاثة اليمنى الآتية : ( الخنصر ، البنصر ، الوسطى ) إذا تكون نسبة العجز فى هذه الحالة كما يلى :

	الخنصر ، البنصر = 6% × 2 =

الوسطى           =

جملة نسبة العجز المتخلف عن هذه الإصابة 
	12%

10%

22%

	وبفرض تعرض المؤمن عليه لإصابة عمل جديدة أدت إلى بتر كل من الإبهام والسبابة اليمنى 

وطبقاً لنسب الجدول تكون نسبة العجز عن هذين الأصبعين كما يلى :

	الإبهام

السبابة

المجموع
	30 %

12 %

42 %


ونظراً لأن الأصابع الخمسة التى تعرضت للبتر نتيجة للإصابتين المتتاليتين تقع فى اليد اليمنى  وحيث أن إجمالى نسب العجز عن هذه الأصابع 

	
	= 22% + 42% =   64 %

	وحيث تزيد هذه النسبة على نسبة العجز المترتبة على بتر اليد اليمنى عند المعصم وهى :   60 %

	إذا تحدد درجة العجز عن الإصابة الأخيرة بمقدار الفرق بين النسبة الخاصة ببتر اليد اليمنى عن الاصابة الأولى كما يلى

	
	= 60% - 22% =   38 % 


3- إذا أدى تكرار الإصابة إلى زيادة إجمالى نسب العجز عن هذه الإصابات على 100% ، فإنه عند تسوية المستحقات لا يؤخذ فى الإعتبار نسبة العجز التى تزيد على هذا الحد – أى يتم يتم التسوية على أساس أن الحالة عجز كامل ( النسبة 100 % )  

مثال رقم ( 4 )

تعرض مؤمن عليه لحادث عمل أدى إلى بتر الذراع الأيمن الى الكتف ، وطبقاً للبند رقم 1 من أولاً من الجدول رقم 2 سالف الذكر ، فقد حددت نسبة العجز بمقدار 80% .

وبتاريخ لاحق تعرض لحادث عمل آخر أدى إلى بتر أحد قدميه مع عظام الكاحل – وطبقاً للبند 17 من الجدول المشار اليه فقد حددت نسبة العجز بمقدار 45 % .

وحيث أن مجموع نسبتى العجز عن الاصابتين تزيد على 100 % 

80 %  نسبة عجز الإصابة الأولى .

45 %  نسبة عجز الإصابة الثانية 

125% إجمالى نسب العجز  

لذلك فإنه فى تسوية مستحقاته عن الإصابتين يراعى أن يكون ذلك على أساس نسبة عجز إجمالية مقدارها 100 % ( عجز كامل ) .

ثانيا : الأثار المترتبة على تكرار الإصابة بالنسبة للمؤمن عليهم الذين يتقاضون أجراً عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير :

يراعى فى حالة تكرار الإصابة بالنسبة لكل من الأجر الأساسى والأجر المتغير ، فى الحالات التى يكون المؤمن عليه مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ ثبوت كل من نسبة العجز الأولى ونسبة العجز الأخيرة أو كان مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ إنتهاء الخدمة فى الحالات التى يثبت فيها العجز بعد إنتهاء الخدمة . 

       1- إذا كانت جملة نسب العجز الناشئة عن الإصابة الحالية ، والإصابة السابقة أقل من        35% :

       يتم تعويض المصاب عن الإصابة الأخيرة على أساس :

  أ-  نسبة العجز المتخلف عنها وحدها .

           ب- أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير .

مثال رقم ( 5 )

وقعت لمؤمن عليه إصابة عمل غير متعمدة أو نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانبه ترتب عليها نسبة عجز مقدارها 20% ، وكان متوسط أجره فى تاريخ ثبوت العجز كما يلى : 

     1-  عن الأجر الأساسى                        300  جنيه 

     2-  عن الأجر المتغير                         150  جنيها 

وقد حددت مستحقاته عن هذه الإصابة كما يلى  :

	تعويض الإصابة عن الأجر الأساسى                       

تعويض الإصابة عن الأجر المتغير  = التعويض عن الإصابة الأولى 
	                                            جنيه                                 
= 200 × 80% × 20% × 48 شهر =  1536
150 × 80% × 20% × 48 شهر    =  1152
                                         = 2688

	وفى تاريخ لاحق وقعت له إصابة عمل أخرى غير متعمدة ( تكرار اصابة ) ترتب عليها نسبة 
عجز مقدارها 10% وكان متوسط أجره فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى                      250  جنيها
2- عن الأجر المتغير                       100  جنيه 

وحيث أن اجمالى نسب العجز عن الإصابة الأولى والثانية = 20% + 10% = 30 % .

وهى أقل من 35 % 

لذلك تحدد مستحقاته عن الإصابة الثانية على اساس نسبة العجز الأخيرة فقط ، وعلى أساس متوسط 
الأجر فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى : 

	تعويض الإصابة عن الأجر الأساسى

تعويض الإصابة عن الأجر المتغير 

جملة التعويض عن الاصابة الثانية
	                                           جنيه
= 250 × 80% × 10% × 48 شهر = 960
= 100 × 80% × 10% × 48 شهر = 384
                                        = 1344


ملاحظات  :

   سبق أن أوضحنا فى البند ثالثاً ( تعويض الدفعة الواحدة الإصابى ) من الفصل الثالث من هذا الباب أنه لايستحق تعويض الإصابة إذا ماتعمد المؤمن 

عليه اصابة نفسه ، او أن تكون الإصابة قد حدثت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب ، وذلك كله مالم ينشأ عن الإصابة وفاة المؤمن عليه أو تخلف عجز مستديم تزيد نسبته على 25% من العجز الكامل ، وتطبيقاً لذلك فإنه يراعى فى حالة تكرار الإصابة :

     أ- إذا كانت اجمالى نسب العجز بما فى ذلك النسبة الأخيرة تقل عن 35% فإنه لايتم تعويض المصاب عن نسبة العجز الأخيرة التى لاتجاوز 25 % ، طالما ثبت من التحقيق تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه أو أن تكون الاصابة قد حدثت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانبه ، وذلك بصرف النظر عما إذا كان قد عوض عن نسبة العجز السابقة أو لم يعوض عنها .

مثال رقم ( 6 )

وقعت لمؤمن عليه إصابة عمل أدت إلى تخلف نسبة عجز مقدارها 10 % لم يتم تعويضه عنها ، حيث ثبت تعمده إصابة نفسه .

وفى تاريخ لاحق وقعت له إصابة أخرى تخلف عنها نسبة عجز مقدارها 15% ثبت من التحقيق أنها كانت نتيجة سوء سلوك فاحش من جانبه .

نظراً لأن إجمالى نسب العجز لم تبلغ 35%

( الأولى 10 % ) + ( الثانية 15 % )

فإنه لايتم تعويضه أيضا عن الإصابة الثانية بإعتبارها نتيجة سوء سلوك فاحش ولم تجاوز نسبتها 25 % .

مثال رقم ( 7 )

بفـرض أن المؤمن عليه فى المثال ( رقم 6 ) كانت إصابتة الأولى غير متعمدة وتم تعويضه عنها ، ونظراً لأن اجمالى نسب العجز عن الإصابتين لم تبلغ 25 % .

وحيث أن الإصابة الثانية نتيجة سوء سلوك فاحش من جانبه ولم تجاوز نسبتها 25% .

فإنه لايتم تعويضه عن هذه الاصابة .

مثال رقم ( 8 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 6 ) كانت اصابته الثانية غير متعمدة ، وليست بسبب سوء سلوك فاحش من جانبه .   

رغم أنه لم يستحق تعويضاً إصابيا عن الإصابة الأولى لتعمده إصابة نفسه ، الا أنه يتم تعويضه بالنسبة للإصابة الثانية ، وذلك على أساس نسبة العجز الأخيرة فقط ( 15 % ) وأجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز عن هذه الإصابة .

      ب- إذا كانت إجمالى نسب العجز بما فى ذلك الإصابة الأخيرة تقل عن 35% ، فإنه يتم  تعويض المؤمن عليه المصاب عن نسبة العجز الأخيرة طالما جاوزت 25% .
            ( 1 )  سواء كان قد عوض عن إصابته السابقة أو لم يعوض .

            ( 2 )  وسواء كانت إصابته الأخيرة متعمدة ، أو كانت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانبه أو لم تكن كذلك .

ويتم تحديد التعويض فى هذه الحالة على أساس  :

            ( 1 )  نسبة العجز الأخيرة فقط .

            ( 2 )  أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز .

مثال رقم ( 9 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 20 % ثبت من التحقيق أنها متعمدة ولذلك لم يتم تعويضه عنها .

وفى تاريخ لاحق حدثت له إصابة أخرى ( تكرار إصابة ) نتج عنها نسبة عجز مقدارها 10 % ثبت من التحقيق أيضاً أنها متعمدة وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى :

          1- الأجر الأساسى                           100  جنيه 

          2- الأجر المتغير                             50   جنيهاً 

نظراً لأن إجمالى نسب العجز عن الإصابتين تقل عن 35 % .

20 %     نسبة عجز الإصابة الأولى .

10 %     نسبة عجز الإصابة الثانية 

30 %     إجمالى نسب العجز .

ونظراً لأن نسبة العجز عن الإصابة الأخيرة لاتزيد على 25 % ، وثبت من التحقيق أنها متعمدة ، فإنه لا يتم تعويضه أيضاً عن هذه الإصابة .

مثال رقم ( 10 )

بفرض أن الإصابة الأولى فى المثال ( رقم 9 ) لم تكن متعمدة ، وكان قد تم تعويض المؤمن عليه عنها .

لايغير ذلك من النتيجة التى تم التوصل اليها بالمثال المشار اليه من عدم استحقاق المؤمن عليه للتعويض عن الإصابة الثانية ، حيث أنها متعمدة ولم تجاوز نسبة العجز المتخلف عنها 25 % .

مثال رقم ( 11 )

بفرض أن الإصابة الثانية بالمثال ( رقم 9 ) لم تكن متعمدة .

فى هذه الحالة يستحق تعويض الدفعة الواحدة عن نسبة العجز عن الإصابة الأخيرة ويحدد كما يلى :                                                                          

1- تعويض الإصابة عن الأجـــر الأساسى  = 100 × 80 % × 10 % 

جنيه

× 48 شهر = 384    

2- تعويض الإصابـة عن الأجــر المتغير  = 50  × 80 % × 10 % 

× 48 شهر = 192
= 576 

2- إذا كانت نسبة العجز الناشئ عن الإصابة الحالية والإصابة السابقة تساوى 35% أو أكثر فيعوض على الوجه التالى : 

1- إذا كان المصاب قد عوض عن اصابته السابقة تعويضاً من دفعة واحدة يقدر معاشه على أساس :

     (1)  اجمالى نسب العجز المتخلفة عن اصابته جميعها .

       (2) اجر التسويه فى تاريخ ثبوت العجز المتخلف عن الاصابه الاخيره

       (3)  يستحق المعاش المحدد على اساس اجمالى نسب العجز اعتبارا  من :  

(1) اول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الاخيرة ، وذلك فى حاله ما اذا ادى هذا العجز الى انهاء الخدمة

           (ب)اليوم التالى لتاريح ثبوت نسبه العجز الاخيره وذلك فى حاله العجز الجزئى غير المنهى للخدمه 

مثال رقم ( 12 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 20 % ، وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى                        200 جنيه

2- عن الأجر المتغير                         300 جنيه 

	1- تعويض الإصابة عن الأجر الأساسى =  

200 × 80% ×20% × 48 شهراً

2- تعويض الإصابة عن الأجر المتغير  = 

300 × 80% ×20% × 48 شهراً

جملة التعويض
	  جنيه

= 1536

= 2304
= 3840


وفى تاريخ لاحق وقعت له إصابة عمل أخرى ( تكرار اصابة ) نتج عنها نسبة عجز مقدارها
 30 % ولم تؤد هذه النسبة إلى انهاء خدمته ، وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى               100 جنيه
2-  عن الأجر المتغير               50  جنيها
	100 جنيه

50 جنيهاً

	ونظراً لأن إجمالى نسبتى العجز عن الإصابتين قد جاوزت 35 % 

( الإصابة الأولى 20 % ) + ( الإصابة الثانية 30 % ) = 50 % .

لذلك فإنه يستحق معاشاً عن إجمالى نسبتى العجز وعلى أساس أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز
 الأخير يحدد كما يلى :  

	1- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر الأساسى =                جنيه
100 × 80% × 50% =                                          40         
2- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغير =
50 × 80% × 50%  =                                           20
    جملة المعاش المستحق                                                  60
	= 100 × 80 % × 50 % = 

= 50   × 80 % × 50 % =
	جنيه 

40

20

60

	ويستحق هذا المعاش إعتباراً من اليوم التالى لثبوت نسبة العجز الأخيرة ، حيث لم يؤد إلى انهاء الخدمة .

وبفرض أن نسبة العجز الأخيرة قد ثبتت يوم 16/8 فإنه يتم تحديد قيمة المعاش المستحق عن جزء
 الشهر الذى ثبت فيه العجز وفقاً لما سبق بيانه بالبند ثانياً من الفصل الثالث من هذا الباب ، وذلك 
كما يلى :

عدد الأيام المتبقية من الشهر = 31 – 16 = 15 يوماً .

المعاش المستحق عن جزء الشهر = 60 × 15/31 = 29.03 جنيه .


	مثال رقم ( 13 )
بفرض أن نسبة العجز الثانية فى المثال السابق ( رقم 12 ) كانت 90% ، وقد أدت الى انهاء الخدمة ـ وبذلك تكون جملة نسبتى العجز عن الإصابتين قد جاوزت 35 % .
(الإصابة الأولى 20 % ) + (الإصابة الثانية 90 % ) = 110 % .
وعلـى ذلك تعتبـر نسبة العجز التي تحدد على أساسها المستحقات 100 % ( عجز كامل ) – وذلك كما يلى : 

1- معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر الأساسى 
             100× 80% =                             80                                
2-  معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر المتغير 
            50 × 80% =                           40
    جملة المعاش المستحق                               120
	
	جنيه 

80

40

120

	ويستحق هذا المعاش إعتباراً من أول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة ، حيث أدت انهاء الخدمة .


مثال رقم ( 14 )

بفرض أن نسبة العجز الثانية فى المثال ( رقم 12 ) كانت 100 % ( عجز كامل ) – فى هذه الحالة تحدد المستحقات طبقاً لما سبق بيانه فى المثال رقم 13 عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير .

ويستحق المعاش المعدل من أول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجزالأخيرة .

ملاحظة هامة :

 لايؤثر عدم تعويض المؤمن عليه عن نسبة العجز الأولى لكون الإصابة المحددة عنها هذه النسبة متعمدة أو نتيجة سوك سلوك فاحش ومقصود مـن جانبه فى تسوية المستحقات عن الإصابة الثانية وفقاً لما تقدم .

مثال رقم ( 15 )

بفرض أنه فى المثال ( رقم 12 ) كانت الإصابة الأولى للمؤمن عليه متعمده ، وبالتالى لم يتم تعويضه عن هذه الإصابة .

ومع ذلك فانه يتم تسوية مستحقاته عن الإصابة الثانية وفقاً لما سبق بيانه بالمثال المشار اليه بإعتبار أن إجمالى نسب العجز عن الإصابتين قد جـاوزت 35% .

     ب- إذا كان المصاب مستحقا لمعاش عن إصابته السابقة يقدر معاشه على أساس :

         ( 1 ) إجمالى نسب العجز المتخلفة عن اصابته جميعها .

         ( 2 ) أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز المتخلف عن الإصابة الأخيرة .

         ( 3 ) يشترط ألا يقل المعاش الناتج عن التسوية التى تتم على أساس البندين ( 1 ، 2 ) السابقين عن معاش المؤمن عليه عن الإصابة السابقة .

         ( 4 ) يستحـق المعاش المحدد على اساس اجمالى نسب العجز اعتباراً من :

             ( أ ) أول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة ، وذلك فى حالة ماإذا أدى هذا العجز الى انهاء الخدمة .

             ( ب ) اليوم التالى لتاريخ ثبوت نسبة العجز وذلك فى حالة العجز الجزئى غير المنهى للخدمة .       

مثال رقم ( 16 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 40 % ، وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز كما يلى : 

	1- الأجر الأساسى  

2- الأجر المتغير 
	200 جنيه

300 جنيهاً

	وقد تم تحديد معاش العجز الجزئى عن هذه الإصابة كما يلى :

	1- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر الأساسى 

2- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغير 

    جملة المعاش المستحق 
	= 200 × 80 % × 40 % = 

= 300 × 80 % × 40 % =
	جنيه 

64

96

160

	وفى تاريخ لاحق وقعت له اصابة عمل اخرى ( تكرار اصابة ) نتج عنها نسبة عجز مقدارها 10% ، ولم تؤد هذه النسبة الى انهاء الخدمة ، وكان اجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى  

2- عن الأجر المتغير 
	250 جنيها
375 جنيهاً

	ونظراً لأن إجمالى نسبتى العجز عن الإصابتين قد بلغت 50 % 

( الإصابة الأولى 40 % ) + الإصابة الثانية 10 % ) = 50 %

لذلك فإنه يستحق معاشا عن اجمالى نسبتى العجز وعلى اساس أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير يحدد كما يلى : 

	1- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر الأساسى 

2- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغير 

جملة المعاش المستحق 
	= 250 × 80 % × 50 % = 

= 375 × 80 % × 50 % =
	جنيه 

100

150

250

	ويستحق هذا المعاش اعتباراً من اليوم التالى لثبوت نسبة العجز الأخيرة ، حيث لم تؤد إلى انهاء الخدمة وبفرض أن نسبة العجز الأخيرة قد ثبتت يوم 12/2/91 فإنه :

1- يتم تحديد قيمة المعاش المستحق عن جزء الشهر حتى تاريخ ثبوت نسبة العجز الأخيرة كما يلى :

	المعاش على أساس نسبة العجز الأول ×  
	عدد أيام الشهر حتى تاريخ ثبوت العجز 

	
	عدد أيام الشهر بالكامل

	      = 160 × 12/28 = 68.57 جنيه 

2- يتم تحديد قيمة المعاش المستحق عن جزء الشهر من اليوم التالى لتاريخ ثبوت نسبة العجز الأخيرة كما يلى 

	المعاش على أساس إجمالى نسبتى العجز   ×   
	عدد الأيام المتبقية من الشهر

	
	عدد أيام الشهر


     = 250 × 16/28 = 142.86 جنيه

  وبذلك تكون جملة المعاش المستحق عن الشهر الذى ثبت فيه نسبة العجز الأخيرة كما يلى :

         = 68.57 + 142.86 = 211.43  جنيه .

مثال رقم ( 17 )

بفرض أن أجر التسوية فى المثال السابق ( رقم 16 ) فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابة الثانية ( تكرار الإصابة ) كما يلى : 

	1- الأجر الأساسى  

2- الأجر المتغير 
	100 جنيه

200 جنيه

	فإنه يحدد المعاش عن إجمالى نسبتى العجز وعلى أساس أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى .

	1- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر الأساسى 

2- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغير 

جملة المعاش المستحق 
	= 100 × 80 % × 50 % = 

= 200 × 80 % × 50 % =

                               =
	جنيه 

40

80

120

	ونظراً لأن جملة المعاش الناتج فى هذه الحالة يقل عن المستحق عن الإصابة الأولى 160 جنيها .

لذلك فإنه يظل محتفظاً بقيمة المعاش الأول كما هو لأنه الأفضل .

وفى هذه الحالة لاتثور مشكلة تاريخ الاستحقاق لأن قيمة المعاش لم يتم تعديلها .

ملاحظة هامة :

     عند مقارنة المعاش المحدد عن الإصابة الأولى بالمعاش المحدد عن نسبتى العجز ( عن الإصابة الأولى والثانية ) يكون ذلك على أساس جملة المعاش المستحق عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير معاً كوحدة واحدة وليست لكل واحدة منهما على حدة .

مثال رقم ( 18 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 50 % وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى  

2- عن الأجر المتغير 
	100 جنيه

200 جنيه

	وقد تم تحديد معاش العجز الجزئى عن الإصابة كما يلى : 

	1- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر الأساسى 

2- معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغير 

    جملة المعاش المستحق 
	= 100 × 80 % × 50 % = 

= 200 × 80 % × 50 % =

                              =
	جنيه 

40

80

120


    وفى تاريخ لاحق وقعت له إصابة عمل أخرى ( تكرار اصابة ) نتج عنها نسبة عجز مقدارها 60% ، أدت إلى انتهاء الخدمة ، وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز كما يلى :

	1- الأجر الأساسى  

2- الأجر المتغير 
	200 جنيه

50 جنيهاً

	     ونظراً لأن إجمالى نسبتى العجز قد جاوزت 100 % .

( الإصابة الأولى 50 % ) + الإصابة الثانية 60 % ) = 110 % .

فانه يتم تسوية مستحقاته عـن الإصابـة الثانيـة علـى أساس عجز كامل ( 100 % ) كما يلى :  

	1- معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر الأساسى 

2- معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر المتغير 

    جملة المعاش المستحق 
	= 200 × 80 %  = 

= 50 × 80 %    =

                     =
	جنيه 

160

40

200

	ونظراً لأن جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى ( 120 جنيهاً ) أقل من جملة المعاش المستحق عن الإصابة الثانية ( 200 جنيه ) فإنه يستحق معاش الإصابة الثانية .

ويلاحظ أن المقارنة قد تمت بين جملة كل من معاش الإصابة الأولى وجملة معاش الإصابة الثانية ، وليس عن كل من معاش الأجر الأساسى ومعاش الأجر المتغير كل منهما على حدة ، حيث يلاحظ أن معاش الأجر المتغير عن الإصابة الأولى أكبر من نظيره المستحق عن الإصابة الثانية .

 ويستحق المعاش بالقيمة المعدلة من اول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة حيث أدت إلى إنهاء الخدمة .

مثال رقم ( 19 )

بفـرض أن أجـر التسوية عن الإصابة الثانية فى المثال ( رقم ( 18 ) كان 

كما يلى :

	1- الأجر الأساسى  

2- الأجر المتغير 
	110 جنيه

20 جنيهاً

	     وبالتالى فقد حدد المعاش المستحق عن اجمالى نسبتى العجز كما يلى : 

	1- معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر الأساسى 

2- معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر المتغير 

    جملة المعاش المستحق 
	= 110 × 80 %  = 

= 20  × 80 %   =

                     =
	جنيه 

88

16

104


ونظراً لأن جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى ( 120 جنيهاً ) أكبر من جملة المعاش المستحق عن الإصابة الثانية ( 104 جنيهات ) فإنه يستحق معاش الإصابة الأولى .

ويلاحظ ان المقارنة قد تمت بين جملة كل من معاش الإصابة الأولى وجملة معاش الإصابة الثانية ، وليس عن كل من معاش الأجر الأساسى ومعاش الأجر المتغير عن كل منهما على حدة ، حيث يلاحظ أن معاش الأجر الأساسى عن الإصابة الثانية أكبر من نظيره المستحق عن الإصابة الأولى .

وفى هذه الحالة لا تثور مشكلة تاريخ الإستحقاق لأن قيمة المعاش لم يتم تعديلها .

وقد يكون من المفيد فى نهاية هذا الجزء أن نلخص فيما يلى صورة تسوية المستحقات فى حالات تكرار الإصابة بالنسبة لكل من الأجر الأساسى والأجر المتغير ، وذلك بمراعاة أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ ثبوت كل من نسبتى العجز الأولى والأخيرة ، أو كان مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ إنتهاء الخدمة فى الحالات التى يثبت فيها العجز بعد إنتهاء الخدمة :

1- خريطة الإحتمالات المختلفة لتسوية المستحقات عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير فى حالات تكرار الإصابة .  

                                               إجمالى نسب العجز السابقة والأخيرة

	
	

	
	
	

	                 أقل من 35 %                                                          25 % فأكثر 

يعوض عن نسبة العجز الأخيرة تبعاً لنسبة                                           وكان قد عوض عن الإصابة

العجز المتخلف عنها كما يلى :                                                          السابقة كما يلى :



	
	
	

	
	       
	

	نسبة العجز الأخيرة تساوى أو    نسبة العجز الأخيرة أكبر من        دفعة واحدة                              معاش                         معاش 

أصغر من 25 %                25 %                

يحدد موقفه من النسبة الأخيرة    يستحق تعويضـا من دفعـــة    يستحق معاشاً عن إجمالى  يستحق معاشاً عن عن إجمالى

كما يلى بصرف النظر عما تم     واحدة عن النسبة الأخيرة وعلى    نسب العجز وعلى أسـاس   نسب العجز وعلي أساس 

بالنسبة للنسبة الأولى            أساس أجر التسويــة الأخيـر    أجر التسوية الأخير .        أجر التسوية الأخيربصرف 

	
	               بصرف النظر عما إذا كانت الإصابة الأخيرة متعمدة أو غيرمتعمدة .

               وبصـرف النظر عمـا تم بالنسبة للإصابة الأولى بإعتبارها متعمدة أو غير متعمدة   
	
	بصرف النظر عما تم بالنسبة للإصابة الأولى بإعتبارها متعمدة أو غير متعمدة ، وبصرف النظر عما إذا كانت الإصابة الأخيرة متعمدة أو غير متعمدة .
	
	النظر عما إذا كانت النسبة الأخيرة متعمدة أو غير متعمدة ، وبشرط ألا يقل المعاش الناتج عن المعاش السابق .



	
	

	
	العجز الأخير

متعمد
	
	
	العجز الأخير غير متعمد
	

	
	لايستحق تعويضاًَ عن النسبة الأخيرة 
	
	
	يستحق تعويضا عن النسبة الأخيرة فقط وعلى أساس أجر التسوية الأخير .
	


2- نوضح فى الأمثلة الآتية الإحتمالات المختلفة لتسوية المستحقات عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير فى حالات تكرار الإصابة .

	مثال

رقم
	العجز الأول
	العجز الثانى
	جملة النسب
	الإستحقاق

	
	النسبة
	متعمد
	استحقاق
	النسبة
	متعمد
	
	

	20

21

22

23
	5 %

5 %

5 %

5 %
	لا

لا

نعم

نعم
	تعويض

تعويض

-

-
	25%

25%

25%

25%
	لا

نعم

لا

نعم
	30%

30%

30%

30%
	يستحق تعويضاً عن النسبة الاخيرة 

لايستحق تعويضاً عن النسبة الاخيرة

يستحق تعويضاً عن النسبة الاخيرة

لايستحق تعويضاً عن النسبة الاخيرة

	24

25

26

27
	5 %

5 %

5 %

5 %
	لا

لا

نعم

نعم
	تعويض

تعويض

-

-
	27%

27%

27%

27%
	لا

نعم

لا

نعم
	32%

32%

32%

32%
	يستحق تعويضاً عن النسبة الأخيرة

يستحق تعويضاً عن النسبة الأخيرة

يستحق تعويضاً عن النسبة الأخيرة

يستحق تعويضاً عن النسبة الأخيرة

	28

29

30

31
	5 %

5 %

5 %

5 %
	لا

لا

نعم

نعم
	تعويض

تعويض

-

-
	30%

30%

30%

30%
	لا

نعم

لا

نعم
	35%

35%

35%

35%
	يستحق معاشاً عن إجمالى النسب 

يستحق معاشاً عن إجمالى النسب

يستحق معاشاً عن إجمالى النسب

يستحق معاشاً عن إجمالى النسب

	32

33
	40%

40%
	-

-
	معاش

معاش
	10%

10%
	لا

نعم
	50%

50%
	يستحق معاشاً عن إجمالى النسب

بشرط ألا يقل عن المعاش السابق 

يستحق معاشاً عن إجمالى النسب

بشرط ألا يقل عن المعاش السابق


ثالثاً : الآثار المترتبة على تكرار الإصابة بالنسبة للأجر المتغير فى حالات خاصة :

الحالات التى لايكون المؤمن عليه مشتركاً عن الأجر المتغير فى تاريخ ثبوت العجز الأول أو الأخير أو فى كليهما ، أو غير مشترك عن الأجر المتغير فى تاريخ إنتهاء الخدمة إذا كانت الخدمة قد إنتهت قبل ثبوت العجز يراعى بالنسبة لها الآتى :-

1- إذا لم يكن المؤمن عليه مشتركاً عن أجر متغير عند تحديد نسبة العجز الأولى ، وكان مشتركاً عن أجر متغير عند تحديد نسبة العجز الأخيرة فإنه يعامل عن النسبة الأخيرة كما يلى : 

 أ-  بإعتبارها نسبة عجز أولى .

 ب- تحدد عنها المستحقات وفقاً لما يتم بالنسبة للأجر الأساسى بصرف النظر عن النسبة – بمعنى أنه إذا استحق تعويضاً من دفعة واحدة عن 

الأجر الأساسى استحق تعويضاً من دفعة واحدة عن الأجر المتغير ، وإذا استحق معاشاً عن الأجر الأساسى استحق معاشا عن الأجر المتغير يصرف النظـرعن نسبة العجز الأخيرة حتى ولو قلت عن 35 % .

وكذا يصرف النظر عما اذا كان العجز الأخير متعمداً أو غير متعمد .

2- إذا كان مشتركاً عن أجر متغير عند تحديد نسبة العجز الأولى ، ولم يكـن مشتركاً عن أجر متغير عند تحديد نسبة العجز الثانية فإنه لايتم تعديل مستحقاته عن الأجر المتغير السابق تحديدها عن نسبة العجز الأولى .

3- إذا لم يكن مشتركاً عن اجر متغير عند تحديد كل من نسبتى العجز الأولى والأخيرة ، فإنه لايكون له أية مستحقات عن هذا الأجر .

4- يشترط بصفة عامة لأخذ نسبة العجز الأولى عن الأجر المتغير فى الإعتبار ألا يكون تاريخ ثبوت العجز قبل 1/4/84 ( تاريخ العمل بالقانون 47 لسنة 84 ) ، وذلك لأن جميع عناصر الأجر المشترك عنها قبل هذا التاريخ ( حوافز – عمولة – وهبة – بدلات ) انما كانت تعتبر جزءاً من أجر الإشتراك بإعتبارها جميعاً من الأجر الأساسى التى كانت تكون وحدة واحدة لها حد أقصى واحد .

مثال رقم ( 34 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 10 % وكان مستحقاً فى تاريخ ثبوت العجز لأجر أساسى فقط ، وبالتالى فقد حدد تعويض الإصابة عن الأجر الأساسى .

وفى تاريخ لاحق وقعت له إصابـة عمـل أخرى حددت نسبة العجز عنها بـ 15% وكان مستحقاً فى تاريخ ثبوت العجزلأجر أساسى وأجر متغير – وحدد أجر التسوية للأجرين المشار اليهما كما يلى :

1- الأجر الأساسى                        80   جنيها

2- الأجر المتغير                         120  جنيها 

وعلى ذلك فإن تعويض الدفعة الواحدة الإصابى عن نسبة العجز الأخيرة يحدد كما يلى :

	1- تعويض الإصابة عن الأجر الأساسى =

 80 × 80% ×15% × 48 شهراً

2- تعويض الإصابة عن الأجر المتغير  = 

120 × 80% ×15% × 48 شهراً

     جملة التعويض 
	    جنيه

= 460.80

= 691.20
= 1152.00


مثال رقم ( 35 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 34 ) كان مستحقاً فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابة الأولى لاجر أساسى وأجر متغير ، وقد تم تحديد تعويض الإصابة عن نسبة العجز المشار اليها عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير .

وفى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابة الثانية لم يكن مستحقاً لأجر متغير ، لذلك يحدد تعويض الإصابة عن نسبة العجز الثانية عن الأجر الأساسى فقط وهو :

80 × 80 % × 15 % × 48 شهر = 460.80 جنيه .

مثال رقم ( 36 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 5 % ثبت من التحقيق أنه متعمدة وكان مستحقاً فى تاريخ ثبوت العجز لأجر أساسى فقط – ولم يتم تعويضه عن هذه الإصابة لكونها متعمدة .

وفى تاريخ لاحق حدثت له اصابة أخرى ( تكرار اصابة ) نتج عنها نسبة عجز مقدارها 27% ثبت من التحقيق أيضاً أنها متعمدة ، وكان مستحقاً لأجر أساسى وأجر متغير فى تاريخ ثبوت هذا العجز فى هذه الحالة :

1- التعويض عن الأجر الأساسى :

نظراً لأن اجمالى نسب العجز تقل عن 35 %  ،

5% عن الإصابة الأولى + 27 % عن الإصابة الثانية = 32 % .

ونظرا لأن نسبة العجز الأخيرة تزيد على 25 % وهى متعمدة .

فإنه يتم تعويضه عن نسبة العجز الأخيرة فقط عن الأجر الأساسى ، ويتم تحديد هذه التعويض على أساس :

 ( أ )  نسبة العجز الأخيرة فقط ( 27 % ) 

( ب ) أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير .

2-  التعويض عن الأجر المتغير :

نظراً لأنه لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز الأول ، فإنـه يتـم معاملتـه عن الأجـر المتغير على أساس نسبة العجز الأخيـرة فقط ( 27% ) رغم أنه قد ثبت من التحقيق أن هذا العجز متعمداً ، ويستحق تعويض من دفعة واحدة عن الأجر المتغير وذلك لإستحقاقه تعويضاً عن الأجر الأساسى .

ويحدد التعويض المستحق عن الأجر المتغير على أساس :

( أ )  نسبة العجز الأخيرة فقط ( 27 % ) 

( ب ) أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير .
مثال رقم ( 37 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 12 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابة الأخيرة .

 فى هذه الحالة يتم تحديد المعاش عن الأجر الأساسى فقط ، وذلك عن إجمالى نسبتى العجز وفقاً لما سبق بيانه بالمثال المشار اليه .

أى يكون المعاش المستحق عن الأجر الأساسى                 =  40  جنيهاً

ولايستحق معاشاً عن الأجر المتغير لعدم إستحقاقه أجراً متغيراً فى تاريخ ثبوت العجز الأخير .

مثال رقم ( 38 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 12 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأولى .

فى هذه الحالة يتم تحديد مستحقاته عن الإصابة الثانية كما يلى :

1- عن الأجرالأساسى : 

	تحدد المستحقات على أساس جملة نسبتى العجز وأجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى :

	معاش العجز الإصابى 
	= 100 × 80 % × 50 %  = 40 جنيها


2- عن الأجر المتغير : 

	تحدد المستحقات على أساس جملة نسبة العجز الأخيرة فقط وأجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز – وحيث استحق معاشاً عن الأجر الأساسى فإنه يستحق معاشاً أيضاً عن الأجر المتغير رغم أن نسبة العجز  الأخيرة التى يحدد المعاش على أساسها تقل عن 35 % ويحدد كما يلى :  

	معاش العجز الإصابى : 
	= 50 × 80 % × 30 %   = 12 جنيها

	3- جملة المعاش المستحق عن الاجرين
	= 40 + 12   = 52 جنيهاً 


مثال رقم ( 39 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 10 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأولى .

وبفرض أن نسبة العجز عن الإصابة الثانية كانت 20 % فقط .

وبفرض أنه ثبت من التحقيق أن الإصابة الثانية كانت نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المؤمن عليه .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى  :

  تحدد المستحقات على أساس إجمالى نسبتى العجز حيث جاوز هذا الاجمالى 35 % .

       ( الإصابة الأولى 20 % ) + ( الإصابة الثانية 20 % ) = 40 % .

ونظراً لتجاوز إجمالى نسبتى العجز 35 % ، فإنه يستحق عن الأجر الأساسى معاشاً يحدد على أساس إجمالى نسبتى العجز وأجر التسوية فى تاريخ ثبوت نسبة العجز الأخيرة كما يلى :

	100
	× 80 % × 40 % = 32 جنيهاً



2 – الاجر المتغير :

	 يستحق معاش على اساس نسبه العجز الاخيره فقط (20%) تبعا لما استحقه من معاش عن الاجر الاساسى وذلك رغم انه ثبت من التحقيق ان الاصابه المحدده عنها هذه النسبه كانت نتيجه سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المؤمن عليه ولم تتجاوز 25% وبحدد كما يلى :                                50 × 80 % × 20 % = 8 جنيهات
3- جملة المعاش المستحق عن الأجرين                             =32 + 8 = 40 جنيها
	
	

	مثال رقم ( 40 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 12 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز
 عن الإصابـة الأولى .

فى هذه الحالة فإنه يتم تحديد مستحقاته عن الإصابة الثانية كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى

تحدد المستحقات على أساس اجمالى نسبتى العجز كما يلى : 

	معاش العجز الكامل الاصابى عن الأجر الأساسى
                                          100 × 80% = 80 
	  
	جنيه

80

	2- عن الأجر المتغير

تحدد المستحقات على أساس نسبة العجز الأخيرة فقط ( 90 % )  

	معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغير

                                               
	= 50 × 80 % × 90 %  = 36
                                --
	36



	3- جملة المعاش المستحق
	                                116
	116

	
	
	===


مثال رقم ( 41 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 14 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأولى .

فى هذه الحالة ونظراً لأن نسبة العجز عن الاصابة الثانية 100 % .

فان تحديد المستحقات عن كل من الأجرين عن هذه الاصابة يكون على اساس معاش عجز كامل كما يلى :

	الأجر الأساسى

الأجر المتغير

جملة المعاش المستحق
	                        جنيه 

  = 100 × 80 % =  80

      50 × 80 % =  40
                     =  120


مثال رقم ( 42 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 16 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأخيرة .

فى هذه الحالة يحدد المعاش المستحق عن الأجر الأساسى بمبلغ 100 جنيه على أساس اجمالى نسبتى العجز وهى ( 50% ) طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 16 ، وتظل قيمة معاش الأجر المتغير كما سبق تحديدها عن الاصابة الأولى وهى ( 96 جنيهاً ) طبقاً لما سبق بيانه بالمثال المشار اليه .

وبذلك تكون جملة المعاش المستحق فى تاريخ ثبوت نسبة العجز الأخيرة كما يلى :

	1- معاش الأجر الأساسى

2- معاش الأجر المتغير

    جملة المعاش المستحق
	جنيه

100

96

196


وهو أفضل من جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى ومقدارها ( 160 جنيها ) طبقاً لما سبق ايضاحه بالمثال سالف الذكر .

ويتم تحديد قيمة المعاش المستحق عن الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة بذات الأسلوب الموضح بالمثال المشار اليه . 

مثال رقم ( 43 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 17 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأخيرة .

فى هذه الحالة يحدد المعاش المستحق عن الأجر الأساسى بمبلغ 40 جنيه على أساس اجمالى نسبتى العجز وهى ( 50% ) طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 17 وتظل قيمة معاش الاجر المتغير كما سبق تحديدها عن الاصابة الاولى وهو ( 96 جنيهاً ) طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 16 . 

وبذلك تكون جملة المعاش المستحق فى تاريخ ثبوت نسبة العجز الأخيرة كما يلى :

	1- معاش الأجر الأساسى

2- معاش الأجر المتغير

    جملة المعاش المستحق
	جنيه

40

96

136


وهو أقل من جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى ومقدارها ( 160 جنيهاً ) طبقاً لما سبق ايضاحه بالمثال ( رقم 16 ) – لذلك يستمر استحقاقه للمعاش المحدد عن الاصابة الأولى وهو 
( 160 جنيهاً ) لأنه الأفضل .

وفى هذه الحالة لاتثور مشكلة تاريخ الاستحقاق لأن قيمة المعاش لم يتم تعديلها .

	مثال رقم ( 44 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 16 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأولى .

فى هذه الحالة فإنه يتم تحديد مستحقاته عن الإصابة الثانية كما يلى :

1-عن الأجر الأساسى

تحدد المستحقات على أساس اجمالى نسبتى العجز واجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى : 


	معاش العجز الجزئى الاصابى 
	                                     جنيه 

  = 250 × 80 % × 50 % =   100



	2- عن الأجر المتغير

تحدد مستحقاته على أساس نسبة العجز الأخيرة فقط 10% وأجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز ، ورغم أنها – تقل عن 35% فإنه يستحـق معاشً إصابى عن الأجر المتغير تبعاً لإستحقاقه معاشاً عن الأجر الأساسى .

ويحدد كما يلى :

	3- جملة المعاش المستحق  
	 375 × 80 % × 10 % = 

            100 + 30    =               
	30   جنيهاً

130 جنيهاً


وهو أفضل من المعاش السابق استحقاقه عن الأجر الأساسى فقط ومقداره        64  جنيهاً 

	مثال رقم ( 45 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال ( رقم 18 ) لم يكن مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز عن الإصابـة الأولى .

فى هذه الحالة فإنه يتم تحديد مستحقاته عن الإصابة الثانية كما يلى :
1- عن الأجر الأساسى

تحدد المستحقات على أساس اجمالى نسبتى العجز واجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى : 

	معاش العجز الجزئى الاصابى 
	= 200 × 80 %  = 160 جنيهاً

	2- عن الأجر المتغير

تحدد مستحقاته على أساس نسبة العجز الأخيرة فقط ( 60% ) ، وأجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز

- وحيث تزيد هذه النسبة على 35% ، كما أنه استحق معاشاً عن الأجر الأساسى .

 إذا يستحق معاش عجز جزئى اصابى عن الأجر المتغيريحدد  كما يلى :

50 × 80% × 60% = 24 جنيها
وبذلك يكون جملة المعاش المستحق في تاريخ ثبوت العجز الاخير كما يلي:                                                             جنيه

	معاش الأجر الأساسى ( عجز كامل ) 

معاش الأجر المتغير   ( عجز جزئى )   
	160

24

184


وهو أفضل من المعاش المستحق عن الإصابة الأولى والمحدد عن الأجر الأساسى فقط 

ومقداره                                                           40 جنيهاً 

ويستحق المعاش بالقيمة المعدلة من أول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة حيث أدت إلى إنهاء الخدمة .
مثال رقم ( 46 )

تعرض مؤمن عليه لإصابة عمل حددت عنها نسبة عجز سنة 1983 مقدارها 50% ، وكان أجر التسوية متضمناً العناصر الآتية : 

	جنيه

60   أجر أصلى

10   بدل طبيعة عمل 

30   حافزاً

ــ

100  جملة الأجر 


وقد تم تحديد معاش العجز الجزئى عن هذه الإصابة كما يلى :

	
	                                    جنيه 

  100 × 80 % × 50 % =   40.00


وفى 14/8/1992 تعرض لإصابة عمل أخرى ( تكرار اصابة ) نتج عنها نسبة عجز مقدارها 20 % أدت الى إنتهاء الخدمة ، وكان أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأخير كما يلى : 

	1- الأجر الأساسى

2- الأجر المتغير

يتم تسوية مستحقاته كما يلى  

	جنيه

200.00

50.00


	1-عن الأجر الأساسى

إجمالى نسبتى العجز 50 % + 20%  = 70 % 

	المعاش 
	                                    جنيه 

= 200 × 80 % × 70%  = 112.00 

	2- عن الأجر المتغير

حيث أن نسبة العجز الأولى حددت قبل 1/4/84 فإن الحوافز والبدلات الممثلة فى أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز الأول لا تعتبر من قبيل الأجور المتغيرة ، ولكنها تمثل جزءاً من وعاء أجر الإشتراك الوحيد فى هذا 

التاريخ وهو ما يقابل الأجر الأساسى .

وعلى ذلك فإنه تحدد مستحقاته فى الأجر المتغير عن النسبة الأخيرة فقط – ورغم أنها تقل عن 35% ، فإنه يستحق عنها معاشاً وفقاً لما استحقه عن الأجر الأساسى .

ويحدد المعاش المستحق عنها كما يلى :  

	3-جملة المعاش المستحق عن الأجرين  
	50 × 80 % × 20 %  = 8.00   جنيهات 

           = 112 + 8   = 120.00 جنيهاً 


وقد يكون من المفيد فى نهاية هذا الجزء أن نلخص فيما يلى صور تسوية المستحقات عن الأجر المتغير فى حالات تكرار الإصابة فى حالات خاصة :
1- خريطة الاحتمالات المختلفة لتسوية المستحقات عن الأجر المتغير فى حالات تكرار الإصابة فى حالات خاصة :

عند تحديد نسبة العجز الأولى 

	
	

	
	
	

	غير مشترك عن الأجر المتغير                             مشترك عن الأجر المتغير

وعند تحديد نسبة المعاش الأخيرة                          وعند تحديد نسبة العجز الأخيرة 



	
	
	

	
	
	

	مشترك عن الأجر المتغير


	غير مشترك عن الأجر المتغير
	مشترك عن الأجر المتغير
	غير مشترك عن الأجر المتغير

	ـ تحدد مستحقاته عن النسبة الأخيرة فقط .

ـ تحدد مستحقاته فى صورة معاش أو تعويض تبعاً لما يتم تحديده بالنسبة للأجر الأساسى بصرف النظر عما اذا كانت نسبة العجز الأخيرة تزيد أو تقل عن 35% .
	تظل مستحقاته عن نسبة العجز الاولى وهى عن الأجر الأساسى فقط دون تغيير .
	تحدد مستحقاته على أساس أن الحالة تكرار اصابة وفقاً لما سبق ايضاحه بالبند ثانيا من هذا الفصل 
	تظل مستحقاته عن الأجر المتغير عن النسبة الأولى كما هى دون تعديل .


2-نوضح فى الأمثلة الآتية الاحتمالات المختلفة لتسوية المستحقات عن الأجر المتغير فى حالات خاصة :

	مثال رقم
	عند تحديد نسبة العجز الأولى
	عند تحديد نسبة العجز الأخيرة
	الاستحقاق عن الأجر المتغير

	
	النسبة
	استحقاق عن أجر أساسى
	موقف أجر متغير
	النسبة
	نتيجة بحث الاصابة
	استحقاق عن أجر اساسى
	موقف الأجر المتغير
	

	47
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	10%
	غير متعمد
	تعويض
	مشترك
	تعويض عن نسبة 10%

	48
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	10%
	متعمد
	لايستحق
	مشترك
	لايستحق معاشاً أو تعويضاً 

	49
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	30%
	متعمد
	معاش
	مشترك
	معاش عن نسبة 30%

	50
	40%
	معاش
	غير مشترك
	10%
	متعمد
	معاش
	مشترك
	معاش عن نسبة 10%

	51
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	10%
	غبر متعمد
	تعويض
	غير مشترك
	لايستحق عن أى من النسبتين

	52
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	10%
	متعمد
	لايستحق
	غير مشترك
	لايستحق عن اى من النسبتين

	53
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	30%
	متعمد
	معاش
	غير مشترك
	لايستحق عن اى من النسبتين

	54
	40%
	معاش
	غير مشترك
	10%
	متعمد
	معاش
	غير مشترك
	لايستحق عن اى من النسبتين

	55
	10%
	تعويض
	غير مشترك
	10%
	غير متعمد
	تعويض
	غير مشترك
	تظل مستحقاته عن العجز الأول كما هى

	56
	10%
	تعويض
	مشترك
	10%
	متعمد
	لايستحق
	غير مشترك
	لايستحق معاشا او تعويضا

	57
	10%
	تعويض
	مشترك
	30%
	متعمد
	معاش
	غير مشترك
	تظل مستحقاته عن العجز الأول كما هى

	58
	40%
	معاش
	مشترك
	10%
	متعمد
	معاش
	غير مشترك
	تظل مستحقاته عن العجز الأول كما هى


رابعاً : الآثار المترتبة على تكرار الإصابة بالنسبة للمؤمن عليهم الذين لايتقاضون أجراً :

        نظراً لأن هذه الفئة من المؤمن عليهم ينحصر استحقاقهم فى معاش العجز الكامل أوالوفاة الإصابية فقط فإنه يشترط لإستحقاقهم للمعاش فى حالة 

        تكرار اصابتهم أن يترتب على ذلك أحد حالتين :

      1- إجمالى نسب العجز 100 % فأكثر .

2- حدوث الوفاة .

     وفى أى من هاتين الحالتين يستحق معاشاً مقداره 10 جنيهات ، أما اذا ترتب على تكرار الإصابة اجمالى نسب عجز تقل عن 100 % ، فإنه لايستحق فى هذه الحالة لهم معاشاً أو تعويضاً من دفعة واحدة . 

الفصل الخامس

إعادة الفحص

يتعلق إعادة الفحص باصابة واحدة يعاد تقدير نسبة العجز الناتجة عنها ، وهى تختلف بذلك عن تكرار الاصابة حيث يتعلق الأمر فيها بإصابة جديدة وفقاً لما سبق بيانه بالفصل الرابع من هذا الباب .

ونتناول موضوع اعادة الفحص فى النقاط الآتية : 

أولا : مواعيد اعادة الفحص :

     يجوز لكل من :

1- المصاب ( المؤمن عليه أو صاحب المعاش بحسب الأحوال ) ,

2- جهة العلاج ( الهيئة العامة للتأمين الصحى ) .

3- الصندوق المختص ( صندوق التأمين للعاملين بالقطاع الحكومى أو صندوق التأمين الاجتماعى للعاملين بقطاع الأعمال العام والخاص بحسب الأحوال ) .

     طلب اعادة الفحص الطبى مرة كل :

1- ستة أشهر خلال السنة الأولى من تاريخ ثبوت العجز .

2-مرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالية للسنة الأولى من تاريخ ثبوت العجز .
 وعلى جهة العلاج أن تعيد تقدير درجة العجز فى كل مرة ولايجوز اعادة التقدير بعد انتهاء اربع سنوات من تاريخ ثبوت العجز .

     وتطبيقاً لذلك فإن عدد مرات طلب اعادة الفحص الطبى يكون خمس مرات ، اثنان منها  خلال السنة الأولى من تاريخ ثبوت العجز ثم مرة كل سنة من السنوات الثلاث التالية

     ويراعى فى تطبيق ماتقدم مايلى :

1-لايمتد هذا القيد الزمنى الى حق المصاب فى العلاج والرعاية الطبية بعد انتهاء مدة الأربع سنوات المشار اليها .

2-يكون لوزير التأمينات بقرار يصدره اطالة فترة اعادة التقدير فى الحالات التى يثبت طبياً حاجتها لذلك ، ويسرى هذا القرار على الحالات السابقة على تاريخ صدوره مع عدم صرف فروق مالية عن الفترة السابقة .

وقد صدر فى هذا الشأن فى 18/8/1994 قرار وزير التأمينات رقم 78 لسنة 1994 بشأن اطالة مدة اعادة تقدير درجة العجز الى عشر سنوات بالنسبة لأمراض الغبار الرئوية التى تنشأ عن :

أ-   غبار السليكا ( سلسكوزس )

ب- غبار الاسبستوس ( اسبستوزس )

جـ-غبار القطن وغبار الكتان ( بسينوزس )

د - غبار بودرة التلك ( تليكوزس )

     على أن تكون اعادة الفحص كالآتى  :

أ-   مرة كل ستة أشهر خلال السنة الأولى .

ب- مرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالية .

جـ-مرة كل سنتين خلال الست سنوات التالية .

مثال رقم ( 1 )

وقعت لمؤمن عليه اصابة عمل بتاريخ 12/3/1990 واستمر تحت العلاج الى أن ثبت عجزه عجزاً جزئياً بتاريخ 15/8/1990 ، ولم تكن حالته قد اطيلت فيها فترة إعادة الفحص بقرار من وزير التأمينات .

فى هذه الحالة يكون لكل من الأطراف الثلاثة أصحاب الحق فى طلب إعادة الفحص الطبى ، طلب ذلك مرة واحدة فى كل من الفترات الآتية .

	الفترة
	من
	الى

	1
	16/8/1990
	15/2/1991

	2
	16/2/1991
	15/8/1991

	3
	16/8/1991
	15/8/1992

	4
	16/8/1992
	15/8/1993

	5
	16/8/1993
	15/8/1994


 ملاحظات :

1- تم تحديد الفترات الزمنية من تاريخ ثبوت العجز وليس من تاريخ حدوث الإصابة .

2- الفترات الزمنية لإعادة الفحص عددها خمس فترات .

3-عدم طلب اعادة الفحص الطبى خلال احدى الفترات يسقط الحق فى طلب إعادة الفحص
     عنها .

4- طلب أى من الأطراف الثلاثة اعادة الفحص خلال احدى الفترات لايسقط حق الأطراف الأخرى فى طلب اعادة الفحص عن ذات الفترة .

مثال رقم ( 2 )

بفرض أنه فى المثال السابق ( رقم 1 ) لم يتقدم أى من الأطراف الثلاثة بطلب إعادة الفحص الا فى 3/7/1991 .

اذا يكون طلب اعادة الفحص عن الفترة الزمنية الأولى التى انتهت فى 15/2/1991 قد سقط الحق فيه .

مثال رقم ( 3 )

بفرض أنه فى المثال ( رقم 1 ) لم يتقدم أى من الأطراف الثلاثة بطلب إعادة الفحص حتى 15/8/1994 .

فى هذه الحالة يكون قد سقط حق جميع الأطراف فى طلب إعادة الفحص لإنقضاء أربع سنوات من تاريخ ثبوت العجز .

ثانيا : الأثار المترتبة على تعديل نسبة العجز بالنسبة للمؤمن عليهم الذين يتقاضون أجراً .

       يراعى فى حالة تعديل نسبة العجز عند إعادة الفحص الطبى لهذه الفئة ما يلى :

       1- إذا كان المؤمن عليه قد إستحق معاشاً عن نسبة العجـز السابـق تقديرها ( أى أن نسبة العجز الأولى 35% فأكثر )

           فى هذه الحالة يتم تحديد مستحقات المؤمن عليه تبعاً لنسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص وذلك كما يلى :

          أ- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص 35% فأكثر .

              يوجد هنا احتمالان :

              ( 1 ) نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص مساوية للنسبة السابقة وهنا لايتم اى تعديل وتستمر قيمة المعاش السابق تحديدها كما هى .

              ( 2 ) نسبـة العجز الناتجة عن إعادة الفحص تختلف عن النسبة السابقة ( سواء كان ذلك بالزيادة أو النقص ) .

                     يتم فى هذه الحالة :

                    ( أ ) تعديل قيمة المعاش على أساس :
                          ـ  نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص .

                          ـ  أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى .

                          ـ  قواعد تسوية المستحقات عن إصابة العمل المعمول بها فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى ( كالحد الأدنى لمعاش العجز الكامل أو الوفاة ….. إلخ ) .

                    (ب)  يستحق المعاش المعدل اعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ ثبوت درجة العجز الأخيرة .

         (جـ) لايترتب على تعديل نسبة العجز بالزيادة عن النسبة السابقة صـرف فروق مالية عن المدة السابقة على بداية إستحقاق المعاش بالقيمة المعدلة .

                   ( د ) لايترتب على تعديل نسبة العجز بالنقص تحديد مديونية عن المدة السابقة على بداية استحقاق المعاش بالقيمة المعدلة .

مثال رقم ( 4 )

تقدم مؤمن عليه بطلب لإعادة الفحص خلال الفترة الزمنية المسموح له فيها بهذا الطلب – حيث قدرت نسبة العجز بـ 40% ، وكانت نسبة العجز السابقة هى ذات النسبة .

فى هذه الحالة لايتم إجراء تعديل وتظل قيمة المعاش المستحق كما هى .

مثال رقم ( 5 )

بفرض أن نسبة العجز الأولى فى المثـال ( رقم 4 ) كانت 50% ، وأجـر التسوية عن الأجر الأساسى فى تاريخ ثبوت هذا العجز هو 100 جنيه ، ولم يكن مستحقاً لأجر متغير فى هذا التاريخ ، وبالتالى فقد كانت قيمة المعاش عن الأجر الأساسى 

	100 × 80 % × 50 % 
	= 40.00 جنيهاً


وبفرض أن تاريخ اعادة الفحص الطبى هو 12/8/91 حيث عدلت نسبة العجز إلى 40 % .

	إذا تعدل قيمة المعاش عن الأجر الأساسى إلى

100 × 80 % × 40 %
	= 32.00 جنيهاً

	
	


ويستحق المعاش بالقيمة المعدلة اعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ إعادة الحص الطبى – اى من 1/9/1991 .

ولا تحدد أية مديونية عن المدة السابقة على بداية استحقاق المعاش بالقيمة المعدلة .

مثال رقم ( 6 )

بفرض أن نسبة العجز الأولى فى المثال ( رقم 4 ) كانت 35 % وأجر التسوية عن الأجر الأساسى فى تاريخ ثبوت هذا العجز هو 100 جنيه وعن الأجر المتغير 200 جنيه ، وبالتالى فقد كانت قيمة المعاش .

	1-عن الأجر الأساسى  = 100 × 80 % × 35 %

2-عن الأجر المتغير   = 200 × 80 % × 35 %
	= 28.00 جنيهاً

= 56.00 جنيهاً


وبفرض أن تاريخ اعادة الفحص الطبى هو 31/7/91 حيث عدلت نسبة العجز إلى 40 % .

إذا تعدل قيمة المعاش إلى :

	1-عن الأجر الأساسى  = 100 × 80 % × 40 %

2-عن الأجر المتغير   = 200 × 80 % × 40 %
	= 32.00 جنيهاً

= 64.00 جنيهاً


ويستحق المعاش بالقيمة المعدلة إعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ إعادة الفحص – أى من 1/8/1991 

ولاتصرف أية فروق عن المدة السابقة على بداية إستحقاق المعاش بالقيمة المعدلة .

        ب- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص أقل من 35 % .

    فى هذه الحالة .

               ( 1 ) يتم ايقاف المعاش نهائياً اعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ اعادة الفحص الطبى .

               ( 2 ) يتم صرف تعويض دفعة واحدة إصابى يحدد على أساس .

                     ( أ )   نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص .

                     ( ب )  أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى .

       (جـ)   قواعد تسوية المستحقات عن إصابة العمل المعمول بها فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى ( كالحد الأدنى لمعاش العجز الكامل أو الوفاة ….. إلخ ) .

               ( 3 ) يعتبر ماتم صرفه من معاش حتى نهاية الشهر الذى تم فيه إعادة الفحص صحيحاً .

مثال رقم ( 7 )

قدرت نسبة العجز لمؤمن عليه بتاريخ 20/8/1990 بنسبة 35% حيث كان متوسط الأجر خلال السنة الأخيرة عن الأجر الأساسى 90 جنيهاً ، ولم يكن مستحقاً أجراً متغيراً فى تاريخ ثبوت العجز .

وقد حددت جهة العلاج لإعادة الفحص سنة من تاريخ ثبوت العجز ، وبالتالى فقد أعيد فحصه بتاريخ 20/8/1991 حيث عدلت نسبة العجز الى 30% .

وعلى ذلك فانه :

1- يتم ايقاف المعاش اعتباراً من 1/9/1991 والذى كانت قد حددت قيمته كما يلى :

	              90× 80% ×35%

2- يستحق تعويض دفعة واحدة يحدد كما يلى :

              90× 80% × 30% × 48 شهراً  
	= 25.20  جنيه

= 1036.80 جنيه


3- لايتم تحصيل ماتم صرفه من معاش حتى نهاية شهر إعادة الفحص والسابق تحديده على أساس نسبة العجز الأولى .
مثال رقم ( 8 )

بفرض أن المؤمن بالمثال السابق كان مستحقاً لأجر متغير فى تاريخ ثبوت العجز وكان متوسط الأجر المتغير 60 جنيهاً .

	وعلى ذلك فإنه :

1- يتم ايقاف معاش الأجر الأجر الأساسى ( من المثال    رقم 7 )

    ومعاش الأجر المتغير 60× 80% ×35%

    وذلك اعتباراً من 1/9/1991 ( أول الشهر التالى لإعادة الفحص الطبى ) 

2- يستحق تعويض دفعة واحدة يحدد كما يلى :

   ( أ )  عن الأجر الأساسى ( من المثال رقم 7 ) 

   ( ب ) عن الأجر المتغير 60 × 80% × 30% × 48 شهراً. 
	    جنيه
= 25.20  
= 16.80 

= 1036.80 
=691.20   

  1728.00 


3- لايتم تحصيل ماتم صرفه من معاش عن الأجر الأساسى والأجر المتغير حتى نهاية شهر إعادة الفحص والسابق تحديده على أساس نسبة العجز الأولى .

      2- إذا كان المؤمن عليه قد استحق تعويضاً من دفعة واحدة عن نسبة العجز السابق تقديرها ( أى أن هذه النسبة كانت أقل من 35 % ) .
       فى هذه الحالة يتم تحديد مستحقات المؤمن عليه تبعاً لنسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص وذلك كما يلى :

           أ- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص أقل من 35 % .

              يوجد احتمالان :

              ( 1 )  نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص مساوية أو أقل من النسبة السابقة .

                     وهنا لايتم تعديل لقيمة تعويض الدفعة الواحدة السابق صرفه .

     ( 2 )  نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص أكبر من النسبة السابق تحديدها واقل من 35 % .

                    يتم فى هذه الحالة :

                   ( أ ) إعادة حساب تعويض الدفعة الواحدة على أساس :

                        ـ  نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص .

                        ـ  أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى .

                        ـ  قواعد تسوية المستحقات عن إصابة العمل المعمول بها فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى ( كالحد الأدنى لمعاش العجز الكامل أو الوفاة ….. إلخ ) .

                   (ب)  يستحق الفرق بين قيمة التعويض المحدد على أساس نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص وقيمة التعويض السابق تحديده على أساس نسبة العجز السابقة .

مثال رقم ( 9 )

قدرت نسبة العجز الناتجة عن اصابة مؤمن عليه 20% وكانت جهة العلاج قد حددت لإعادة فحصه سنة من تاريخ ثبوت العجز ، وقد حددت النسبة الناتجة عن إعادة الفحص بذات النسبة السابق تقديرها وهى 20 % .

فى هذه الحالة لايتم أى اجراء وتظل قيمة التعويض المستحق والتى تم صرفها عند ثبوت العجز لأول مرة كما هى .

مثال رقم ( 10 )

بفرض أن نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص فى المثال ( رقم 9 ) السابق قد خفضت إلى 15% .

وفى هذه الحالة أيضاً لايتم أى اجراء وتظل قيمة التعويض المستحق والتى تم صرفها عند ثبوت العجز لأول مرة كما هى .

مثال رقم ( 11 )

بفرض أن نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص فى المثال ( رقم 9 ) قد عدلت إلى 25% ، وكانت متوسط الأجر الذى حددت على أساسه قيمة التعويض كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى

2- عن الأجر المتغير
	   جنيه

= 100

= 200


أى أن قيمة التعويض السابق صرفه على أساس نسبة العجز الأول ( 20 % ) كان كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى = 100 × 80% × 20% × 48
	= 768.00

	2- عن الأجر المتغير  = 200 × 80% × 20 % × 48
	= 1536.00

	     إجمالى التعويض المحدد على أساس نسبة العجز الأولى
	= 2304.00

	
	   ======

	وتكون قيمة التعويض المستحق على أساس نسبة العجز المحدد نتيجة إعادة الفحص كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى = 100 × 80% × 25% × 48

2- عن الأجر المتغير  = 200 × 80% × 25 % × 48 

 إجمالى التعويض المحدد على أساس نسبة إعادة الفحص الطبى   

وعلى ذلك يحدد فرق التعويض المستحق كما يلى :

2880.00  -  2304.00
	      جنيه 

= 960.00

= 1920.00
= 2880.00

= 576.00



           ب- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص    35 % فأكثر .

                فى هذه الحالة :

                ( 1 ) يتم تحديد قيمة المعاش المستحق على أساس :

                      ( أ )  نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص .

                      (ب)  أجر التسوية فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى .

                     (جـ) قواعد تسوية المستحقات عن إصابة العمل المعمول بها فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى ( كالحد الأدنى لمعاش المعجز الكامل أو الوفاة …… إلخ ) .  

               ( 2 ) يستحق المعاش المحدد على أساس نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص من أول الشهر التالى لتاريخ ثبوت درجة العجز الأخيرة .

               ( 3 ) تحدد قيمة معاش افتراضى عن نسبة العجز الأولى على أساس أجر التسوية فى تاريخ ثبوت هذا العجز .

               ( 4 ) تحدد جملة المعاش الافتراضى عن الفترة من تاريخ استحقاقه حتى نهاية الشهر الذى أعيد فيه تقدير درجة العجز .

               ( 5 ) تحدد قيمة صافى التعويض السابق صرفه ، وذلك بخصم جملة المعاش   الافتراضى من قيمة التعويض السابق صرفه عن نسبة العجز الأولى .

               (  6 ) يتـم خصـم قيمـة صافى التعويض من المعاش المحدد على أسـاس نسبـة العجـز الناتجة عن إعادة الفحص ، وذلك فى حدود 1/4 هذا المعاش .

مثال رقم ( 12 )

حددت درجة العجز نتيجـة إصابة عمل بنسبة 20% بتاريخ 12/2/1988 عن متوسط أجر أساسى 100 جنيه ، متوسط أجر متغير 105 جنيهاً .

وبتاريخ 5/8/1991 أعيد تقدير درجة العجز حيث حددت درجة العجز بنسبة 40% .

وعلى ذلك فإنه :

( 1 ) يتم تحديد قيمة المعاش على أساس نسبة العجز الأخيرة كما يلى :

	
	   جنيه

	    ( أ )   معاش الأجر الأساسى = 100 × 80 % × 40 %
	= 32.00

	    ( ب )  معاش الأجر المتغير  = 150 × 80 % × 40 %
	= 48.00

	           جمله المعاش المستحق 
	= 80.00

	
	   =====


(2) يستحق المعاش على اساس نسبه العجز الاخيرة اعتبارا  

    من 1/9/1991 .


(3) تحدد قيمة المعاش الافتراضى عن نسبه العجز الأولى 

    كما يلى :

	
	   جنيه

	    ( أ )   معاش الأجر الأساسى = 100 × 80 % × 20 %
	= 16.00

	    ( ب )  معاش الأجر المتغير  = 150 × 80 % × 20 %
	= 24.00

	            جمله المعاش الافتراضى
	= 40.00

	
	   ===== 


( 4 ) جملة المعاش الإقتراضى عن المدة من تاريخ ثبوت نسبة العجز الأولى حتى نهاية الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة .

           المدة  من 13/2/88  -  31/8/1991  
	 ( أ )  جـزء شهر فبرايـر 88 = 40 ×

( ب ) المدة من 1/3/88 – 31/8/1991 
	17
	
	     جنيه

	
	29
	
	= 23.45

	               شهر          سنة 

                6             3     = 40 × 42  شهراً 

        الاجمالى
( 5 ) تعويض الدفعة الواحدة السابق صرفه عن النسبة الأولى :
 (أ) عن الأجر الأساسى = 100 × 80 % × 20 % × 48 
	= 1680.00
  ـــــ

 1703.45

      جنيه 

= 768.00

	(ب) عن الأجرالمتغير = 150 × 80 % × 40%  × 48 

             جملة تعويض الدفعة الواحدة

( 6 ) صافى التعويض الواجب خصمه من المعاش 

1920.00 – 1703.45
	= 1152.00

=   1920.00

=   216.55  


( 7 ) يتم خصم قيمة صافى التعويض السابق تحديده بالبند السابق بواقع 1/4 المعاش المستحق شهرياً اعتباراً من 1/9/1991 ومقداره 80 جنيهاً ، حيث يخصم منه شهريا 20 جنيهاً لحساب هذا الدين .

ثالثا : الأثار المترتبة على تعديل نسبة العجز للمؤمن عليه الذين لايتقاضون أجراً :

       يراعى فى حالة تعديل نسبة العجز عند اعادة الفحص الطبى لهذه الفئة مايلى :

      1- إذا كـان المؤمـن عليه لم يستحق معاشا عن نسبة العجز السابق تقديرها ( أى أن نسبة العجز الأولى كانت أقل من 100 % )

           فى هذه الحالة يتم تحديد مستحقات المؤمن عليه تبعاً لنسبة العجز الناتجة عن إعادة  الفحص ، وذلك كما يلى :

           أ – إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص أقل من 100 % .

                لايستحق معاشاً أو تعويضاً .

          ب- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص 100 % .

               يستحق معاش عجز كامل متدرج بدون أجر مقداره 10 جنيهات من أول الشهر التالى لإعادة الفحص .

      2- إذا كان المؤمـن عليه قد استحـق معاشاً عن نسبة العجز السابق تقديرها ( أى أن نسبة العجز الأول كانت 100 % ) .

          فى هذه الحالة يتم تحديد مستحقات المؤمن عليه تبعاً لنسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص ، وذلك كما يلى :

          أ- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة افحص أقل من 100 % .

              يوقف صرف المعاش من أول الشهر التالى لإعادة الفحص .
          ب- إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص 100 % .

              يستمر استحقاقـه لمعـاش عجـز كامل متدرج بدون أجر مقداره 10 جنيهات .
ملاحظة  :

يراعى فى تحديد قيمة المعاش المستحق نتيجة إعادة الفحص قواعد التسوية المعمول بها فى تاريخ ثبوت العجز فى المرة الأولى ( قيمة معاش العجز الكامل أو الوفاة لفئة المؤمن عليهم بدون أجر ) .

وقد يكون من المفيد فى نهاية هذا الجزء أن نلخص فيما يلى حالات إعادة الفحص فى تأمين اصابات العمل عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير : 

1- 1- خريطة الإحتمالات المختلفة لإعادة الفحص :  
مؤمن عليه
	
	


                   ا                                                                                                                       ا
                بأجر                                                                                                                 بدون أجر
       نسبة العجز الأول                                                                                     نسبة العجز الأول
	


   ------------------------------------                                                   ----------------
   ا                                                     ا                                                    ا                       ا
35%فأكثر                                          أقل من35                                          أقل من100%            100%
نسبة العجزالناتجة                                 نسبة العجزالناتجة                                   نسبة العجزالناتجة    نسبة العجزالناتجة
عن اعادة الفحص                                 عن اعادة الفحص                                   عن اعادة الفحص    عن اعادة الفحص
   ا                                                       ا                                                ا                       ا                        
---------                                ------------------                                   ا         ---------------
ا            ا                                 ا                          ا                                   ا         ا                     ا
35%   أقل من                           أقل من 35%            35%فأكثر                                ا      أقل من                100%   
فأكثر   35%                        تقارن النسبة اناتجة          1-تحدد قيمة المعاش علي                  ا      100%                يستمر
تقارن  1-يوقف المعاش              عن اعادة الفحص               أساس النسبة الجديدة                    ا      يوقف صرف          استحقاق                                                                        
النسبة    من أول                     الفحص مع                 2- يستخدم ذات أجر التسوية الأول           ا     المعاش              المعاش10
الناتجة    الشهرالتالي                 النسبة السابقة              3- يستحق المعاش من أول                 ا     من أول              جنيهات
عن       لتاريخ اعادة                     ا                          الشهر التالي لاعادة الفحص             ا     الشهرالتالي  
اعادة     الفحص                     ------------          4- تحدد قيمة معاش افتراضي              ا     لاعادة الفحص
الفحص 2-يصرف تعويض            ا                  ا              علي أساس:                           ا         
مع        دفعة واحدة                ا       النسبة الجديدة أكبر              أ-نسبة العجز الأول                          -------------------------           
النسبة    علي أساس                 ا   1-تعدل قيمة التعويض        ب-أجر التسوية في                   ا                                     ا
السابقة   نسبة اعادة                 ا      علي أساس                   تاريخ ثبوتها                 أقل من 100%                         100%
   ا      الفحص                    ا       النسبة الجديدة        5-تحدد جملة المعاش                  يستحق معاشا أوتعويضا      يستحق معاش 10
   ا    3-يستخدم ذات               ا    2-يستخدم ذات             الافتراضي من تاريخ تحديد                                  جنيهات من أول
   ا       أجرالتسوية                ا      أجر التسوية              نسبة العجز الأول حتي                                     الشهر التالي لاعادة
   ا       الأولي                     ا      الأول                     نهاية شهراعادة الفحص                                   الفحص
   ا    4-يعتبرماتم صرفه من        ا   3-يستحق الفرق        6-تحدد قيمة صافي تعويض 
   ا       معاش صحيحا             ا      بين قيمة                الدفعة الواحدة بطرح جملة المعاش 
   ا                                 ا      التعويض الجديد          الافتراضي من قيمة التعويض
-------                          ا      وما سبق صرفه         السابق صرفه
ا            ا                        ا     من تعويض           7-تخصم قيمة صافي التعويض
متساويتان غيرمتساويتان             ا                              من المعاش المحدد علي أساس
تستمر     1-يعدل المعاش       اننسبة الجديدة أقل أو               النسبة الجديدة في حدود الربع
قيمة         علي أساس         مساوية للسابقة
المعاش       النسبة الجديدة     لايتم أي تعديل وتظل
كما هي    2-يستخدم ذات       قيمة التعويض المنصرفة
             أجر التسوية       كما هي
        لدرجة العجزالأولي
       3-يستحق المعاش
         المعدل من أول الشهر التالي
             لتاريخ ثبوت درجة العجز الأخيرة
       4-لايترتب علي تعديل النسبة
         بالزيادة صرف فروق عن
         الفترة السابقة
       5- لايترتب علي تعديل النسبة
         بالنقص خصم فروق عن
         الفترة السابقة
2 - نوضح فى الأمثلة الآتية الاحتمالات المختلفة لإعادة الفحص :

	مثال 

رقم 
	المؤمن

 عليه
	بيانات العجز الأول
	بيانات إعادة الفحص

	
	
	أجر 

تسوية
	نسبة
	تاريخ
	استحقاق
	تحديد

 المستحق
	نسبة
	تاريخ
	استحقاق
	تحديد

 المستحق
	تاريخ

	13

14

15

16
	يعمل بأجر

يعمل بأجر

يعمل بأجر

يعمل بأجر
	جنيه

100

100

100

100


	50%

50%

50%

50%
	4/8/91

4/8/91

4/8/91

4/8/91


	معاش

معاش

معاش

معاش
	جنيه

40

40

40

40


	50%

40%

60%

20%


	4/8/92

4/8/92

4/8/92

4/8/92
	يستمر المعاش

معاش

معاش

تعويض
	40

22

48

768
	ــ

1/9/92

1/9/92

ــ

	17

18

19

20


	يعمل بأجر

يعمل بأجر

يعمل بأجر

يعمل بأجر
	100

100

100

100


	20%

20%

20%

20%
	4/8/91

4/8/91

4/8/91

4/8/91
	تعويض

تعويض

تعويض

تعويض
	768

768

768

768


	20%

15%

20%

25%
	4/8/92

4/8/92

4/8/92

4/8/92
	كالسابق

كالسابق

فرق

تعويض

معاش
	ــ

ــ

284

28
	ــ

ــ

ــ

1/9/92

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يخصم منه فى حدود الربع الفرق بين التعويض السابق صرفه وجملة المعاش الإفتراضى .

	21

22

23

24
	بدون

أجر

بدون

أجر

بدون

أجر

بدون

أجر
	ــ

ــ

ــ

ــ
	80%

80%

100%

100%
	4/8/91

4/8/91

4/8/91

4/8/91
	ــ

ــ

معاش

معاش
	ــ

ــ

10

10
	90%

100%

80%

100%
	4/8/92

4/8/92

4/8/92

4/8/92
	ــ

معاش

يوقف المعاش

يستمر المعاش
	ــ

10

__

10
	ــ

1/9/92

1/9/92

ــ


رابعاً  : التخلف عن الموعد المحدد لإعادة الفحص .

إذا ماكان طلب إعادة الفحص صادراً من إحدى الجهتين الآتيتين :

1 - جهة العلاج ( الهيئة العامة التأمين الصحى ) .

2- الصندوق المختص ( صندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى  وصندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بقطاع الأعمال العام والخاص بحسب الأحوال ) .

     فإنه يتم اخطار صاحب المعاش بموعد الفحص .

         فإذا ماتخلف صاحب المعاش عن اعادة الفحص فى الموعد المحدد ، فإنه يترتب على ذلك :

         أ- ايقاف صرف معاش العجز اعتباراً من أول الشهر التالى المحدد لإعادة الفحص .

        ب- يستمر وقف صرف المعاش إلى أن يتقدم صاحبه لإعادة الفحص .

        ج- يتبع فى صرف المستحق عن مدة الوقف ماتسفر عنه نتيجة الفحص الطبى .

         د- إذا أسفرت إعادة الفحص عن نقصان درجة العجز عن النسبة السابق تقديرها ، اتخذت النسبة الجديدة أساساً للتسوية اعتباراً من التاريخ الذى كان محدداً لإعادة الفحص الطبى .

        هـ- اذا أسفرت اعادة الفحص عن زيادة درجة العجز عن النسبة السابق تقديرها ، اتخذت النسبة الجديدة أساساً للتسوية اعتباراً من التاريخ الفعلى لإعادة الفحص .

        و- يجوز للصندوق المختص ( صندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى وصندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بقطاع الأعمال العام والخاص بحسب الأحوال ) أن يتجاوز عن تخلف المصاب عن اعادة الفحص الطبى إذا قدم أسباباً مقبولة .

           ويقصد بذلك عدم ايقاف صرف معاش العجز اعتباراً من أول الشهر التالى للتاريخ المحدد لإعادة الفحص ، ولايخل هذا التجاوز عن اتخاذ نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص اساساً لإعادة التسوية عن مدة الوقف .

مثال رقم ( 25 )

     بتاريخ 15/7/90 ثبت عجز مؤمن عليه نتيجة اصابة عمل ، حيث قدرت نسبة العجز بـ 40% وقد طلبت الهيئة العامة للتأمين الصحى اعادة مناظرته بعد سنـة من هذا التاريخ أى فى 15/7/91 ، وقد تم اخطاره بهذا الموعد ، ولكنه لم يتقدم لإعادة الفحص الا فى 4/10/91 ، حيث قدرت درجة العجز بذات النسبة السابقة ( 40% ) .

  فى هذه الحالة : 

1- يوقف صرف المعاش من 1/8/91 ( أول الشهر التالى للتاريخ المحدد لإعادة الفحص ) .

2- نظـراً لأن نسبة العجز لم تتغير فإنه يظل مستحقاً للمعاش السابق تحديـده ويعاد صرفه من 1/8/91 ( تاريخ ايقاف صرف المعاش ) – حيث لم تتغير نسبة العجز الناتجة عن اعادة الفحص عن النسبة المحددة لأول مرة .

مثال رقم ( 26 )

     بفرض أن نسبة العجز فى المثال رقم ( 25 ) كانت 30% فقط ، ثم كانت نتيجة اعادة الفحص أيضاً 30% 

فى هذه الحالة  :

لاتعدل قيمة التعويض السابق صرفه وتظل قيمته كما هى حيث لم تتغير نسبة العجز . 

مثال رقم ( 27 )

بفرض أن نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص بالمثال رقم ( 25 ) كانت 35 % .

     فى هذه الحالة  :

1- يوقف صرف المعاش من 1/8/91 ( أول الشهر التالى للتاريخ المحدد لإعادة الفحص ) .

2- تعدل قيمة المعاش على أساس النسبة الجديدة .

3- يعاد صرف المعاش بالقيمة المعدلة اعتباراً من 1/8/1991 ( تاريخ ايقاف المعاش ) ، وذلك لنقصان نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص عن نسبة العجز الأولى .

مثال رقم ( 28 )

بفرض أن نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص بالمثال رقم ( 25 ) كانت 30 % .

    فى هذه الحالة  :

1- يوقف صرف المعاش من 1/8/91 ( أول الشهر التالى للتاريخ المحدد لإعادة الفحص ) .

2- يتم تحديد قيمة التعويض المستحق على اساس النسبة الناتجة عن اعادة الفحص .

3- يتم صرف قيمة التعويض ويستمر ايقاف صرف المعاش .

4- لايتم تحصيل ما تم صرفه من معاش حتى نهاية الشهر الذى كان مقرراً لإعادة الفحص السابق تحديده على أساس نسبة العجز الأول .

مثال رقم ( 29 )

بفرض أن نسبـة العجز الناتجـة فى المثال ( رقم 25 ) كانت 30 % فقط ، ثم عدلت نتيجة إعادة الفحص إلى 20%  .

فى هذه الحالة  :

لاتعدل قيمة التعويض السابق صرفه وتظل قيمته كما هى :

مثال رقم ( 30 )

بفرض أن نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص بالمثال رقم ( 25 ) كانت 50 % .

فى هذه الحالة  :

1- يوقف صرف المعاش من 1/8/91 ( أول الشهر التالى للتاريخ المحدد لإعادة الفحص ) .

2- تعدل قيمة المعاش على أساس النسبة الجديدة .

3- يعاد صرف المعاش بالقيمة المعدلة اعتباراً من 1/11/91 ( أول الشهر التالى لإعادة الفحص ) ، وذلك لزيادة نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص عن نسبة العجز الأولى .

4- يتم صرف المعاش عن فترة التوقف من 1/8/1991 حتى 31/10/91 نهاية  الشهر الذى تم فيه إعادة الفحص على أساس قيمته قبل تعديل نسبة العجز .

مثال رقم ( 31 )

بفرض أن نسبة العجز فى المثال رقم ( 25 ) كانت 20 % فقط ثم عدلت نتيجة إعادة الفحص إلى 30 % .

فى هذه الحالة  :

1- يعاد حساب التعويض على أساس النسبة المعدلة .

2- يصرف له الفرق بين التعويض المعاد حسابه والتعويض السابق صرفه .

مثال رقم ( 32 )

بفرض أن نسبة العجز فى المثال رقم ( 25 ) كانت 20 % فقط ثم عدلت نتيجة إعادة الفحص إلى 40 % .

1- تحدد جملة معاش افتراضى عن النسبة الأولى من تاريخ ثبوتها حتى نهاية الشهر الذى تم فيه إعادة الفحص .

2- يحدد صافى التعويض المنصرف بخصم جملة المعاش الافتراضى من قيمة التعويض السابق صرفه .

3- تحدد قيمة المعاش المستحق على أساس النسبة المعدلة .

4- يستحق المعاش على أساس النسبة المعدلة من أول الشهر التالى لإعادة الفحص .

5- يخصم صافى التعويض من المعاش المستحق فى حدود الربع .

 مثال رقم ( 33 )

قدرت درجة العجز الإصابى لمؤمن عليه من الفئات التى لاتتقاضى أجراً فى 20/5/91 بنسبة 70% وتقرر إعادة مناظرته بعد سنة ، ولكنه لم يتقدم لإعادة الفحص إلا فى 12/9/92 حيث حددت درجة العجز بنسبة 100 % .
فى هذه الحالـة يستحق معاش عجز كامل متدرجاً بدون أجر مقداره 10 جنيهات اعتباراً من 1/10/92 ( أول الشهر التالى لتاريخ اعادة الفحص ، وذلك لزيادة نسبة العجز المحددة نتيجة إعادة الفحص عن النسبة الأولى ) .

مثال رقم ( 34 )

بفرض أن نسبة العجز التى قررت للمؤمن عليه بالمثال رقم ( 33 ) فى المرة الأولى كانت 100% ، وبالتالى فقد استحق معاش عجز كامل متدرجاً بدون أجر مقدراه 10 جنيهات .

 ثم قدرت درجة العجز عند اعادة الفحص بنسبة 70 % .

 فى هذه الحالة .

1- يتم ايقاف معاش العجز الكامل من 1/6/92 ( أول الشهر التالى للتاريخ المحدد لإعادة الفحص ) .

2- يوقف صرف المعاش نهائياً نتيجة لتحديد درجة العجز عند إعادة الفحص فى 12/9/92 بنسبة تقل عن 100 % .

وقد يكون من المفيد فى نهاية هذا الجزء أن نلخص فيما يلى صور تسوية المستحقات فى حالات التخلف عن الموعد المحدد لإعادة الفحص .

1- خريطة الإحتمالات المختلفة لتسوية المستحقات فى حالات التخلف عن إعادة الفحص .  

                                       درجة العجز الناتجة عن إعادة الفحص

	
	

	
	
	

	مساوية للنسبة السابقة

ـ تظل المستحقات وفقاً لما سبق نحديده

ـ يراعى بشأنه 
	أقل من النسبة السابقة 

ـ  تعدل قيمة المستحقات على أساس النسبة الجديدة .

ـ  يراعى بشأنه 
	
	أكبر من النسبة السابقة 

ـ  تعدل قيمة المستحقات على أساس النسبة الجديدة .

ـ  يراعى بشأنه 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	  ـ  اذا كان مستحقاً لمعاش عن النسبةالسابقة  .

  ـ  يراعى بشأنه   


	ـ  اذا كان مستحقاً لتعويض عن النسبة السابقة لاتعدل قيمة التعويض السابق صرفه . 
	إذا كان مستحقاً لمعاش عن النسبة السابقة .

ـ  يعاد صرف المعاش على أساس القيمة المعدلة من أول الشهر التالى لتاريخ اعادة الفحص .

ـ  يصرف المعاش عن مدة الوقف على أساس قيمته قبل التعديل .


	إذا كان مستحقاً لتعويض عن النسبة السابقة 

	
	
	
	
	
	
	
	يتم الآتى
	

	
	
	
	
	
	

	
	أذا كانت النسبة الجديدة تعطى الحق فى معاش .

يعاد صرف المعاش على أساس القيمة المعدلة من أول الشهر الذى كان قد تم ايقافه فيه بسبب تخلفه عن إعادة الفحص .
	إذا كانت نسبته الجدبدة لاتعطى الحق فى معاش .

ـ  يصرف له تعويض الدفعة الواحدة .

ـ  يستمر ايقاف المعاش .

ـ  يعتبر ماتم صرفه من معــاش 

    حتى نهاية الشهر الذى كان محدداً  لإعادة الفحص صحيحاً 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ـ إذا كان مستحقا لمعاش عن النسبة السابقة . 

يعاد صرفه بذات قيمته من أول الشهر الذى كان قد تم ايقافه فيه بسبب تخلفه عن إعادة الفحص  
	ـ اذا كان مستحقاً لتعويض عن النسبة السابقة تظل قيمة التعويض كما هى دون تغيير 
	
	إذا كانت النسبة الجديدة لاتعطى الحق فى معاش 

يصرف له الفرق بين التعويض المحدد على أساس النسبة الجديدة والتعويض السابق صرفه 
	إذا كانت النسبة الجديدة تعطى الحق فى معاش .

ـ يصرف له المعاش من أول الشهر التالى مخصوماً منه الفرق بين التعويض السابق صرفه وجملة المعاش الإفتراضى عن الفترة من تاريخ ثبوت النسبة الأولى حتى نهاية شهر إعادة الفحص .


2-  نوضح فى الأمثلـة الآتية الاحتمالات المختلفة لتسوية المستحقات فى حالات التخلف عن إعادة الفحص :

	مثال

رقم
	مؤمن

عليه
	بيانات العجز الأول
	بيانات إعادة الفحص

	
	
	التاريخ
	النسبة
	الإستحقاق
	التاريخ المحدد لإعادة الفحص 
	التاريخ الفعلى لإعادة الفحص 
	النسبة
	الإجــــــــراء

	35

36
	يعمل بأجر

يعمل بأجر
	1/5/91

1/5/91
	50%

30%
	معاش

تعويض
	1/5/92

1/5/92
	5/12/92

5/12/92
	50%

30%
	ـ يعاد صرف المعاش بذات قيمته من تاريخ الإيقاف .

ـ تستمر قيمة التعويض دون تغيير .

	37

38

39
	يعمل بأجر

يعمل بأجر

يعمل بأجر
	1/5/91

1/5/91

1/5/91


	50%

50%

20%


	معاش 

معاش 

تعويض 
	1/5/92

1/5/92

1/5/92
	5/12/92

5/12/92

5/12/92
	40%

30%

20%
	ـ يعاد صرف المعاش بالقيمة المعدلة من تاريخ الإيقاف .

ـ يستمر ايقاف المعاش .

ـ يصرف له تعويض عن النسبة الجديدة .

ـ  لاتعدل قيمة التعويض السابق صرفه .  

	40

41

42
	يعمل بأجر

يعمل بأجر

يعمل بأجر
	1/5/91

1/5/91

1/5/91


	50%

20%

20%
	معاش 

تعويض

تعويض
	1/5/92

1/5/92

1/5/92


	5/12/92

5/12/92

5/12/92
	70%

30%

40%


	ـ يعاد صرف المعاش بالقيمة المعدلة من أول الشهر التالى لإعادة الفحص .

ـ  يصرف المعاش عن مدة الوقف بالقيمة قبل التعديل .

ـ يعاد حساب التعويض على أساس النسبة المعدلة .

ـ يصرف له الفرق بينه وبين التعويض السابق صرفه .

ـ تحدد قيمة المعاش على أساس النسبة الجديدة .

ـ تحدد جملة معاش افتراضى عن المدة من تاريخ النسبة الأولى حتى نهاية شهر اعادة الفحص .

ـ تخصم جملة المعاش الإفتراضى من قيمة التعويض السابق صرفه .

ـ يخصم صافى التعويض من المعاش بالقيمة المعدلة فى حدود ربعه .

ـ يستحق المعاش بالقيمة المعدلة من أول الشهر التالى لتاريخ اعادة الفحص . 

   

	43

44
	بدون أجر

بدون أجر
	1/5/91

1/5/91


	70%

100%
	لاشئ

معاش عجز كامل متدرج بدون أجر 10 جنيهات 
	1/5/92

1/5/92
	5/12/92

5/12/92
	100%

70%
	ـ معاش عجز كامل متدرج بدون أجر 10 جنيهات .

ـ يستحق المعاش من أول الشهر التالى لإعادة الفحص .

ـ لاشئ .

ـ يستمر ايقاف المعاش .


الفصل السادس

التحكيم الطبى
أولا  : حالات ومواعيد طلب التحكيم :

        للمؤمن عليه الحق فى التقدم بطلب اعادة النظر فى قرار جهة العلاج وذلك وفقاً للآتى : 

1 - خلال أسبوع من أى من التواريخ الآتية : 

1- تاريخ اخطاره بإنتهاء العلاج .

    ب- تاريخ اخطارة بتاريخ العودة العمل .

    ج - تاريخ اخطاره بعدم اصابته بمرض مهنى .

2 - خلال شهر من أى من التواريخ الآتية :

1- تاريخ اخطاره بعدم ثبوت العجز .

    ب- تاريخ اخطاره بتقدير نسبة العجز .

وعلى ذلك فإنه لايجوز للمؤمن عليه التقدم بطلب إعادة النظر فى قرار جهة العلاج بعد فوات أى من المدد المشار اليها بحسب الحالة المطلوب إعادة النظر فى قرار جهة العلاج بالنسبة لها ، ويقع باطلاً أى إجراء بالمخالفة لذلك .

ثانيا  : إجراءات التحكيم  :

1- تشكل لجنة التحكيم الطبى على الوجه الآتى : 

أ- طبيب الصحة المهنية بمديرية القوى العاملة الواقع فى دائرة إختصاصها مكان العمل – مقرراً .

ب- طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحى .

   ج- طبيب أخصائى يختاره مقرر اللجنة من مديرية الشئون الصحية أو من إحدى المستشفيات الجامعية حسب حالة المؤمن عليه طالب التحكيم .

2- يحرر المؤمن عليه طلب التحكيم على النموذج المعد لذلك .

3- يسلم طلب التحكيم مرفقاً به الشهادات الطبية المؤيدة له بإيصال إلى مكتب التأمينات الإجتماعية المختص أو وحدة التأمين والمعاشات التابع لها المؤمن عليه بحسب الأحوال .

             ويجوز أن يرسل طلب التحكيم بكتاب موصى عليه بعلم الوصول الى المكتب أو الوحدة المشار اليها .

4- يؤدى المؤمن عليه رسم تحكيم مقداره مائة قرش إلى خزينة الجهة المقدم اليها طلب التحكيم وفى حالة ارسال طلب التحكيم بالبريد يرفق به حوالة بريدية لحساب الجهة المقدم اليها الطلب .

5- يسقط حق المؤمن عليه فى التحكيم فى الحالتين الآتيتين :

          أ-اذا لم يتقدم بطلب التحكيم فى المواعيد المحددة والمشار اليها بالبند أولاً .

   ب- إذا لم يقم بأداء رسم التحكيم .

6- تتولى الجهة التى تلقت طلب التحكيم ارسال جميع المستندات الخاصة بالنزاع إلى    مقرر لجنة التحكيم المختصة خلال عشرة أيام على الأكثر من تاريخ تقديم طلب التحكيم .

7- يتولى مقرر لجنة التحكيم الطبى :

              أ-  تحديد موعد انعقاد اللجنة خلال أسبوعين على الأكثر من تاريخ ورود الأوراق اليها .

          ب- اخطار كلاً من عضوى اللجنة والمؤمن عليه بذلك الموعد بكتاب موصى عليه قبل موعد انعقاد اللجنة بوقت كاف ويتم هذا الاخطار برقياً عند الضرورة .

8- تعقد لجنة التحكيم الطبى بمقر مكتب طبيب الصحة المهنية بمديرية القوى العاملة المختصة ، أو فى مكان وجود المؤمن عليه إذا ثبت بشهادة طبية عدم قدرته على الإنتقال إلى مقر اللجنة .

       وإذا كان مكان وجود العامل واقعاً فى دائرة لجنة تحكيم أخرى فعلى مقرر اللجنة احالة أوراق النزاع إلى مقرر اللجنة المشار اليها .

9- يجوز لطرفى النزاع تقديم أية بيانات أو مستندات أو شهادات طبية إلى لجنة التحكيم الطبى حتى اليوم السابق على موعد انعقادها .

10- تراعى لجنة التحكيم الطبى حالة المؤمن عليه وقت صدور قرار جهة العلاج المطعون فيه .

11- يجب أن يكون قرار لجنة التحكيم الطبى مسببا ومتضمنا الآراء التى أبديت فى شأن النزاع .

12- يتولى مقرر لجنة التحكيم الطبى اخطار الصندوق المختص بالقرار الذى اتخذته اللجنة خلال ثلاثة أيام على الأكثر من تاريخ صدوره .

13- يخطر الصندوق المختص المؤمن عليه بقرار لجنة التحكيم الطبى بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال ثلاثة ايام على الأكثر من تاريخ وصول الاخطار اليها .

14- يكون قرار لجنة التحكيم الطبى ملزماً لطرفى النزاع وعلى الصندوق المختص تنفيذ ما يترتب على هذا القرار من التزامات .   

ثالثاً : الآثار المترتبة على قرار لجنة التحكيم :

يترتب على قرار لجنة التحكيـم الطبى بثبوت العجز أو إعادة تقدير نسبته إعادة تسوية مستحقات المؤمن عليه عن اصابة العمل فى ضوء ماإنتهى اليه القرار ، وذلك كالآتى :

1- تحدد المستحقات فى صورة معاش أو تعويض دفعة واحدة فى ضوء قرار اللجنة .

2- حدد المستحقات على أساس متوسط الأجر فى تاريخ قرار جهة العلاج المطعون
 فيه .

3- يحدد تاريخ استحقاق المعاش بمراعاة تاريخ قرار جهة العلاج المطعون فيه .   

مثال رقم ( 1 )

بتاريخ 15/6/92 صدر قرار جهة العلاج بعدم ثبوت عجز مؤمن عليه والذى كان قد وقعت له إصابة عمل .

وقد تقدم المؤمن عليه بطلب إعادة النظر فى قرار جهة العلاج خلال شهر من تاريخ إخطاره بالقرار .

وبتاريخ 12/9/92 صدر قرار لجنة التحكيم بتحديد نسبة عجز عن الإصابة المشار اليها مقدارها 10% .

وبفرض أن المؤمن عليه المذكور كان يتقاضى الحد الأقصى لكل من أجر الاشتراك الأساسى والمتغير طوال مدة خدمته التى كانت قد بدأت فى 1/1/1988 بمعنى أن أجر اشتراكه الأساسى والمتغير كان كما يلى :

	من 1/1/1988

من 1/7/1992
	أجر أساسى

250

300
	أجر متغير

375

500


تحدد مستحقاته كما يلى :

1- متوسط أجر اشتراكه الأساسى خلال السنة السابقة على قرار جهة العلاج المطعون فيه (15/6/1992) 250 جنيهاً .

2- متوسط أجر اشتراكه المتغير خلال مدة اشتراكه فى التأمين السابقة على قرار جهة العلاج المطعون فيه ( 15/6/1992 ) 375 جنيهاً .

3- تعويض الدفعة الواحدة الإصابى على اساس النسبة التى حددتها لجنة التحكيم الطبى .

	1- عن الأجر الأساسى  = 250 × 80% ×10% × 48 شهراً

2- عن الأجر المتغير   = 375 × 80% ×10% × 48 شهراً

     جملة التعويض 
	    جنيه

= 960

= 1440
= 2400


ملاحظة :

لم يحدد تعويض الدفعة الواحدة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير على أساس متوسط الأجر فى تاريخ صدور قرار لجنة التحكيم ولكن حدد على أساس متوسط الأجر فى تاريخ صدور قرار جهة العلاج المطعون فيه .

مثال رقم ( 2 )

بفرض أن قرار جهة العلاج المطعون فيه فى المثال السابق كان قد حدد نسبة العجز بـ 25% ، وكان التكييف القانونى للحالة بأنها كانت نتيجة لتعمد المؤمن عليه إصابة نفسه ، وبالتالى فإنه لم يستحق تعويض الدفعة الواحدة عن الإصابة .

وبفرض أن قرار لجنة التحكيم الطبى قد حدد نسبة العجز عن هذه الاصابة بنسبة 30%  .

فى هذه الحالة يستحق المؤمن عليه تعويض الدفعة الواحدة لتجاوز نسبة العجز 25% .

ويحدد التعويض المستحق عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير كما يلى : -

	 عن الأجر الأساسى  = 250 × 80% ×30% × 48 شهراً

 عن الأجر المتغير   = 375 × 80% ×30% × 48 شهراً

 جملة التعويض 
	    جنيه

= 2880

= 4320
= 7200


ملاحظة :

حدد تعويض الدفعة الواحدة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير على أساس متوسط الأجر فى تاريخ صدور قرار جهة العلاج المطعون فيه وليس فى تاريخ صدور قرار لجنة التحكيم .

مثال رقم ( 3 )

بفرض أن قرار لجنة التحكيم فى المثال رقم ( 2 ) كان تحديد نسبة عجز مقدارها 35% .

وبفرض أن هذا العجز لم يكن منهياً للخدمة تحدد مستحقاته كما يلى :

	معاش الأجر الأساسى  = 250 × 80% ×35% 

معاش الأجر المتغير   = 375 × 80% ×35% 

 جملة المعاش 
	  جنيه

= 70

= 105
= 175


ويستحق هذا المعاش من اليوم التالى لثبوت العجز المحدد وفقاً للقرار المطعون فيه ( 15/6/92 ) – أى يستحق المعاش من 16/6/1992 وليس من تاريخ صدور قرار لجنة التحكيم
 ( 12/9/1992 ) .

هذا مع مراعاة أن المؤمن عليه لم يكن قد استحق تعويض الدفعة الواحدة عن النسبة المحددة بقرار جهة العلاج المطعون فيه ( 10% ) بإعتبار أن هذه النسبة لاتجاوز 25% ، وأن التكييف القانونى للإصابة أنها كانت متعمدة .

مثال رقم ( 4 )

بفرض أن حالة الاصابة المشار اليها بالمثال رقم ( 2 ) لم تكن متعمدة وبالتالى فقد استحق للمؤمن عليه تعويضاً من دفعة واحدة عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير حدد كما يلى :   

	 عن الأجر الأساسى  = 250 × 80% ×25% × 48 شهراً

 عن الأجر المتغير   = 375 × 80% ×25% × 48 شهراً

 جملة التعويض 
	    جنيه

= 2400

= 3600
= 6000


وبفرض أنه قد صدر قرار لجنة التحكيم بتعديل نسبة العجز الـ 35 % ، وبالتالـى فقـد استحـق له معاش عجز جزئى وفقاً لما سبـق بيانـه بالمثال ( رقم 3 ) مقداره 175 جنيهاً اعتباراً من 16/6/1992 . 

فى هذه الحالة يتطلب الأمر استرداد قيمة التعويض السابق صرفه بالكامل ومقداره 6000 جنيه .

ملاحظة هامة :

 يراعى فى الحالات التى تقل فيها نسبة العجز عن 35% ويستحق المؤمن عليه تعويضاً من دفعة واحدة عن اصابة العمل أن يؤخذ عليه إقرار بعدم اعتراضه على النسبة التى حددتها جهة العلاج وذلك قبل صرف قيمة التعويض حتى لايتعذر استرداد قيمة هذا التعويض اذا ماادى الطعن فى هذا القرار الى صدور قرار لجنة التحكيم بتحديد نسبة عجز تؤدى الى استحقاق معاش وفقاً لما تم بيانه فى المثال السابق .

واذا ماكان للمؤمن عليه اعتراضا على النسبة التى حددتها جهة العلاج فانه يجب الانتظار فى هذا الحالة لحين صدور قرار لجنة التحكيم الطبى والذى على أساسه يتم صرف مستحقاته عن الإصابة .

مثال رقم ( 5 )

بفرض أن نسبة العجز التى حددتها جهة العلاج فى المثال رقم ( 1 ) كانت 70% ، وبالتالى فقد استحق المؤمن عليه معاشاً عن الأجرين الأساسى والمتغير مقداره 350 جنيهاً وفقاً لما يلى  :   

	معاش الأجر الأساسى  = 250 × 80% ×70% 

معاش الأجر المتغير   = 375 × 80% ×70% 

جملة المعاش  
	  جنيه

= 140

= 210
= 250


وقد استحق هذا المعاش من 16/6/1992 بإعتبار أن العجز لم يكن منهياً للخدمة .

وبفـرض أن قرار لجنة التحكيم الطبى قد حدد نسبة العجز بمقدار 100 %  ( عجز كامل ) .

فى هذه الحالة يحدد معاش العجز الكامل عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير وفقاً لما يلى :

	معاش الأجر الأساسى  = 250 × 80% 

معاش الأجر المتغير   = 375 × 80%  

جملة المعاش  
	   جنيه

= 200

= 300
= 500


ويستحق اعتباراً من 1/6/1992 ( أول الشهر الذى صدر فيه قرار جهة العلاج المطعون فيه ) بإعتبار أن الحالة عجز كامل وفقاً لقرار لجنة التحكيم الطبى .

وقـد يكـون من المفيـد فى نهاية هذا الفصل أن نعقد فيما يلى مقارنة بين كل من :

1- تكرار الاصابة .

2- اعادة الفحص .

3- التحكيم الطبى .

والآثار المترتبة على كل منها :

	م
	موضوع المقارنة
	تكرار الاصابة
	اعادة الفحص
	التحكيم الطبى

	1
	إصابة العمل 
	ـ أكثر من إصابة 
	ـ ذات الاصابة 
	ـ ذات الاصابة 

	2
	صاحب الحق فى الطلب
	ــــ
	ـ المؤمن عليه 

ـ جهة العلاج

ـ الصندوق المختص
	ـ المؤمن عليه 

	3
	عدد المرات
	ـ غير محدده
	ـ خمس مرات بإستثناء الحالات التى يصدر بها قرار من وزير التأمينات .
	ـ مرة واحدة 

	4
	المدة الزمنية
	ـ غير محدد بمدة زمنية فقد تتكرر الاصابة بعد 20 أو 30 سنة 
	ـ الحد الأقصى لإعادة الفحص 4 سنوات من تاريخ ثبوت العجز لأول مرة بإستثناء الحالات التى يصدر بشأنها قرار من وزير التأمينات . 
	ـ أسبـوع من تاريخ الاخطار لبعـض الحـالات ( 3 حالات ) 

ـ  شهر من تاريخ الاخطار للحالات الأخرى ( 2 حالة ) 

	5
	نسبة العجز المستخدمة
	ـ إجمالى نسب العجحز اذا بلغت 35% فأكثر 

ـ النسبة الأخيرة فقط اذا قلت اجمالى نسب العجز عن 35% .
	ـ النسبة التى حددتها لجنة اعادة الفحص .
	ـ النسبة التى حددتها لجنة التحكيم الطبى 

	6
	أجر التسوية
	ـ فى تاريخ ثبوت العجز الأخير 
	ـ فى تاريخ ثبوت العجز الأصلى .
	ـ فى تاريخ قرار الجهة المطعون فيه .

	7
	الاستحقاق
	ـ معاش أو تعويض دفعة واحدة أو لاشئ 

ـ يراعى ألا يقل المعاش الناتج عن المعاش السابق  
	ـ معاش أو تعويض أو لاشئ 

يراعى خصم الفرق بين التعويض السابق صرفه وجملة المعاش الافتراضى فى حالة تعديل الإستحقاق من تعويض الى معاش 
	ـ معاش أو تعويض أو لاشئ .

ـ يخصم قيمة التعويض السابق صرفه بالكامل فى حالة تعديل الاستحقاق من معاش إلى تعويض .

	 8
	تاريخ استحقاق المعاش 
	ـ من أول الشهر الذى ثبتت فيه نسبة العجز الأخيرة إذا كان العجز منهياً للخدمة .

ـ من اليوم التالى لتاريخ ثبوت نسبة العجز الأخيرة اذا لم يكن العجز منهياً للخدمة .   
	ـ يستحق بالقيمة المعدلة من أول الشهر التالى لتاريخ اعادة الفحص .
	ـ يستحق المعاش بالقيمة المعدلة من أول الشهر الذى صدر فيه قرار جهة العلاج المطعون فيه اذا كان العجز منهياً للخدمة .

- من اليوم التالى لتاريخ صدور قرار جهة العلاج المطعون فيه اذا لم يكن العجز منهياً للخدمة . 


الباب الثانى

الجمع بين معاش أو تعويض الدفعة الواحدة

عن اصابة العمل ومعاش أو تعويض الدفعة الواحدة

عن تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
ونتناول فى هذا الباب الموضوعات الرئيسية الآتية : 

أولا :  ثبوت عجز المؤمن عليه المنتفع بتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة أو وقوع وفاته نتيجة اصابة عمل .

ثانياً : استحقاق المؤمن عليه صاحب معاش العجز الجزئى الناتج عن إصابة عمل لمعاش أو تعويض الدفعة الواحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

ثالثاً : التحاق صاحب معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بعمل بعد بلوغه سن الستين ، وثبوت عجزه أو وقوع وفاته نتيجة اصابة عمل  

رابعاً : ملاحظات عامة 

أولا : ثبوت عجز المؤمن عليه المنتفع بتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة أو وقوع وفاته نتيجة اصابة عمل : 

       ويراعى فى هذه الحالة مايلى :

1- يستحق المؤمن عليه أو المستحقون عنه بحسب الأحوال حقوقه فى تأمين اصابة العمل التى قد تكون :

أ  - معاش الوفاة الاصابية - أو

ب- معاش العجز الكامل الاصابى  - أو

ج - معاش العجز الجزئى الاصابى – أو 

د - تعويض الدفعة الواحدة الاصابى 

          والتى يتم تحديدها وفقاً لما سبق بيانه تفصيلاً فى الباب الأول من هذا الكتاب .

2- يستحق المؤمن عليه أو المستحقون عنه بحسب الأحوال حقوقه فى تأمين    الشيخوخة والعجز والوفاة التى قد تكون : 

      أ- معاش الوفاة الطبيعية بإحدى صورها الثلاث المبينه فيما يلى : 

          ( 1 ) الوفاة المنهية للخدمة .

          ( 2 ) الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة .

          ( 3 ) الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

     ب- معاش العجز الكامل الطبيعى بإحدى صوره الثلاث المبينه فيما يلى :

          ( 1 ) العجز الكامل المنهى للخدمة .

          ( 2 ) العجز الكامل خلال سنة من ترك الخدمة .

          ( 3 ) العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

   ج- معاش العجز الجزئى المنهى للخدمة .

    د- تعويض الدفعة الواحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة الذى يستحق نتيجة لعدم توافر شروط استحقاق المعاش فى هذا التأمين .

ويتم تحديد أى من المعاشات المشار اليها فى أ ، ب ، جـ وفقاً لما سبق بيانه تفصيلاً فى كل من الباب الأول والباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

ويمكن تلخيص الصور المختلفة للمستحقات فى تأمين إصابة العمل والمستحقات المقابلـة لها فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة فى الجدول التالى :

	تأمين اصابة العمل
	تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
	أمثلة

	
	
	قطاع حكومى

وعام
	قطاع خاص


	
	
	من
	الى
	من
	الى

	1- استحقاق معاش الوفاة الاصابية 

     أ-  انتهت الخدمة بالوفاة .

    ب- وقوع الوفاة خلال سنة من انتهاء الخدمة .

    ج- وقوع الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

        ( 1 ) مدة الاشتراك عشر سنوات فأكثر .

        ( 2 ) مدة الاشتراك أقل من عشر سنوات .
	يستحق معاش الوفاة المنهية للخدمة .
يستحق معاش الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة .

يستحق معاش الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

يستحق تعويض دفعة واحدة .
	1

4

7

10
	3

6

9

12
	25

28

31

34
	27

30

33

36

	2- استحقاق معاش العجز الكامل الاصابى 

    أ- انتهت الخدمة بالعجز الكامل 

   ب- ثبوت العجز الكامل خلال سنة من انتهاء الخدمة .

  ج – ثبوت العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

       ( 1 ) مدة الاشتراك عشر سنوات فأكثر .

       ( 2 ) مدة الاشتراك أقل من عشر سنوات 

3- استحقاق معاش العجز الجزئى الاصابى .

      أ- انتهت الخدمة بالعجز الجزئى .

      ب- ثبوت العجز الجزئى بعد انتهاء الخدمة .

4- استحقاق تعويض دفعة واحدة 

      أ – انتهاء الخدمة لعدم وجود عمل مناسب .

      ب- دون انتهاء الخدمة ، او ثبوت العجز الجزئى بعد إنتهاء الخدمة . 
	يستحق معاش العجز الكامل المنهى للخدمة .

يستحق معاش العجز الكامل خلال سنة من ترك الخدمة .

يستحق معاش العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .
يستحق تعويض دفعة واحدة .

يستحق معاش العجز الجزئى المنهى للخدمة .

لايستحق معاشاً أو تعويضاً دفعة واحدة .

يستحق معاش العجز الجزئى المنهى للخدمة .

لايستحق معاشاً أو تعويضاً دفعة واحدة 
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16

19

22
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24
	37

40

43

46
	39

42

45

48




   ملاحظات  :
1- يراعى بالنسبة للأجر المتغير استبدال عبارة  " توقف الأجر المتغير " بدلاً من عبارة " انتهاء الخدمة " وفقاً لما سبق ايضاحه بالفصل الأول من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

     ب- حـالات العجـز الكامـل الاصابى تطبق بشانها الأمثلة من 1 الى 12 ، 25 الى 36 مع استبدال عبارة " العجز الكامل " بدلاً من كلمة " الوفاة " .

3- يتم الجمع بين المعاش المستحق وفقاً لتأمين إصابة العمل والمعاش المستحق وفقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير وذلك بمراعاة الآتى :
    أ- حالات الاستحقاق حتي 23/12/2006 :
(1) عن الأجر الأساسى :

             ( أ ) عدم تجـاوز مجموع المعاشين 100 % من أجر تسوية المعاش ، بمراعاة أنه فى حالـة تسويـة معـاش تأمين الشيخوخـة والعجز والوفـاة علـى أساس أجر التسوية ( المحسن ) فى حيـن يتم تسويـة معاش تأمين اصابة العمل على أساس اجر التسويـة ( العـادى ) أنـه يتم الجمـع فــى حـدود 100 % مـن أجـر التسويـة ( المحسن ) بإعتبـاره الأفضـل من أجر التسويـــة ( العادى ) .

             ( ب ) عـدم تجـاوز مجمـوع المعاشين ( الأصابى والطبيعـى ) الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى وفقاً لما يلى :
	 تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الاساسى
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى
جنيه

	              حتى  30/6/92
	200
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	440

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	240
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	460

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	270
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	480

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	300
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	500

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	330
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	520

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	360
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	540

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	400
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	560

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	420
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	580


  ( ج )   فـى حـالة زيـادة مجموع المعاشيـن عن أى من الحديـن المشـار اليهمـا بالبنديـن ( أ ) ، ( ب ) السابقين ، تكون الأولوية فى الاستحقاق لمعاش الاصابة ويتم تكملة الفرق من معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

  ( د )  يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة بالفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسـة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

 (هـ )  لاتطبق خطوة الحد الأدنى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى الا بعد تطبيق قواعد الجمع بين معاش اصابة العمل ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وإضافة الاضافات المشار اليها بالبند السابق .

حيث يراعى بعد تطبيق قواعد الجمع المشار اليها ألا تقل جملة المعاش المستحق عن الحد الأدنى الرقمى ( 35 أو 40 جنيهاً تبعا لتاريخ الاستحقاق ) وبمراعاة زيادة هذا الحد بمقدار خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة تم اضافتها الى أجر الاشتراك الأساسى وذلك وفقاً لما سبق ايضاحه تفصيلاً فى البند الحادى عشر من الفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
ووفقا للجدول الموضح فيما يلي :
	تاريخ إستحقاق المعاش
	الحد الأدنى الرقمى بدون زيادة

(جنيه)
	الحد الأدنى الرقمى مضافاً إليه الزيادة

(جنيه)
	العلاوات الخاصة التى تم ضمها حتى تاريخ الإستحقاق

	
	
	
	من
	إلى

	من 1/7/1992

من 1/7/1993

من 1/7/1994

من 1/7/1995

من 1/7/1996

من 1/7/1997

من 1/7/1998

من 1/7/1999

من 1/7/2000

من 1/7/2001

من 1/7/2002
	35

35

40

40

40

40

40

40

40

40

40
	400
045
055
060
065
070
075
080
085
090
095
	1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987
	1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

‏1997‏

	من 1/7/2003

من 1/7/2004

من 1/7/2005
	40

40

40
	100

105

110
	1987

1987

1987
	1998

1999

2000


(2) عن الأجر المتغير 

      ( أ ) عدم تجاوز مجموع المعاشين 100 % من أجر تسوية المعاش .

      ( ب ) عدم تجاوز مجموع المعاشين الحد الأقصى الرقمى وفقاً لما يلى :
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر المتغير

	حتى 30/06/92

من  01/07/92
	جنيه

300

400


 ( ج )  فى حالة زيادة مجموع المعاشين عن أى من الحدين المشار اليهما بالبندين 1 ، 2 السابقين ، تكون الأولوية فى الاستحقاق لمعاش الاصابة ويتم تكملة الفرق من معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

  ( د )  يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة فى الفصل الثالـث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) ، وذلك فى الحالات التى يستحق فيها معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من هذا الباب ( الباب الثانى من هذا الكتاب ) ، ولاتضاف هذه الاضافات فى حالة استحقاق المعاش الاصابـى فقط دون معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .
     (3) مجموع المعاشات المستحقة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير : 

يراعى ألا يجاوز مجموع هذه المعاشات الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير الموضحة تفصيلاً فى الفصل الرابع من الباب الثانى من الكتاب الأول (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة)  ، وذلك كما يلى :
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى للجمع بين معاش الاجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى للجمع بين معاش الاجرالأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته
جنيه

	                حتى  30/6/92
	500
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	840

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	640
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	860

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	670
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	880

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	700
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	900

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	730
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	920

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	760
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	940

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	800
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	960

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	820
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	980


2- حالات الاستحقاق من 24/12/2006 :
 وكذا اعادة تسوية حالات الاستحقاق السابقة علي هذا التاريخ ، وتعديل قيمة زيادات معاش الأجر الأساسي ، وكذا قيمة الزيادة المستحقة علي معاش الأجر الاصابي بواقع 5% كل خمس سنوات بدون حد أقصي ، وصرف الفروق المالية اعتبارا من 24/12/2006 ولايتم حساب فروق مالية عن الفترة السابقة .
(1) عن الأجر الأساسى :

             ( أ ) يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.

  ( ب )  يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة بالفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسـة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

  (ج )  لاتطبق خطوة الحد الأدنى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى الا بعد تطبيق قواعد الجمع بين معاش اصابة العمل ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وإضافة الاضافات المشار اليها بالبند السابق .

حيث يراعى بعد تطبيق قواعد الجمع المشار اليها ألا تقل جملة المعاش المستحق عن الحد الأدنى الرقمى ( 40 جنيهاً ) وبمراعاة زيادة هذا الحد بمقدار خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة تم اضافتها الى أجر الاشتراك الأساسى وذلك وفقاً لما سبق ايضاحه تفصيلاً فى البند الحادى عشر من الفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
وفقا لجدول الحد الأدني الرقمي لمعاش الأجر الأساسي المبين في البند أ- حالات الاستحقاق حتي 23/12/2006
(2) عن الأجر المتغير 

             ( أ ) يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.

      ( ب )  يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة فى الفصل الثالـث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) ، وذلك فى الحالات التى يستحق فيها معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من هذا الباب ( الباب الثانى من هذا الكتاب ) ، ولاتضاف هذه الاضافات فى حالة استحقاق المعاش الاصابـى فقط دون معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .
(3)مجموع المعاشات المستحقة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير : 
(1) يتم الجمع بين هذه المعاشات بدون حدود
(2) يراعى لاستحقاق زيادة ال25% ألا يجاوز مجموع معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير الموضحة تفصيلاً فى الفصل الرابع من الباب الثانى من الكتاب الأول (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة)  ، القيم الموضحة فيما يلى :

	تاريخ الاستحقاق
	الحد الاقصى

جنيه

	حتى 30/6/1992
	0500

	من   1 /7/1992
	0640

	من   1 /7/1993
	0670

	من   1 /7/1994
	0700

	من   1 /7/1995
	0730

	من   1 /7/1996
	0760

	من  1 /7/1997
	0800

	من  1 /7/1998
	0820

	من   1 /7/1999
	0840

	من   1 /7/2000
	0860

	من   1 /7/2001
	0880

	من   1 /7/2002
	0900

	من   1 /7/2003
	0920

	من   1 /7/2004
	0940

	من  1 /7/2005
	0960

	من  1 /7/2006
	0980

	من  1 /7/2007
	1000

	من  1 /7/2008
	1120

	من  1 /7/2009
	1140

	من  1 /7/2010
	1180

	من  1 /7/2011
	1200

	من  1 /7/2012
	1230

	من  1 /5/2013
	1290


4- يستحق المعاش من أول الشهر الذى يثبت فيه العجز أو تقع فيه الوفاة .
 مثال رقم ( 1 )

إنتهت خدمة مؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام بالوفاة نتيجة اصابة عمل فى 25/8/1992 ، وكانت بيانات مدد وأجر اشتراكه عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير كما يلى :
	أجر الاشتراك
	الأجر الأساسى
	الأجر المتغير

	حتـى 30/6/92

من 1/7/92

مدد الاشتراك
	250 جنيهاً

300 جنيه

15 سنة
	375 جنيهاً

500 جنيه

5 شهور و 8 سنوات


 وكان سنه فى تاريخ الوفاة 37 سنة .

وكان أجره الأساسى ثابتاً اعتباراً من بداية سنة 87 حتى 30/6/92 ( 250 جنيها ) ثم عدل الى 300 جنيه من 1/7/92 بضم العلاوة الخاصة عن سنة 1987 ومقدارها 50 جنيها إلى الأجر الأساسى .

تحدد مستحقاته كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى :

أ- معاش الوفاة الاصابية  

أجر التسوية ( شهر إنتهاء الخدمة يحسب شهر كامل ) 

	1/7/92 – 31/8/92   = 2   ×  300 

1/9/91 – 30/6/92   = 10 ×  250

12 
           المتوسط               = 3100 ÷ 12 
	    جنيه

= 600.00

= 2500.00
=  3100.00

=  258.34 


           ( يراعـى أنه يتم تحديد المتوسط على أساس الأجور التى أديت عنها الاشتراكات ) – أجر التسوية ( العادى ) 

	                 المعاش          = 258.34 × 80% 
	    = 206.68


ب- معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة ( تراعى خطوات حساب المعاش المنصوص عليها فى الفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

     المتوسط ( المحسن ) = 300.00 جنيه .

المعاش = 300 × 65 % ( 50% الحد الأدنى النسبى حيث هو  الأفضـل من المعـاش المحسوب على اســاس مدة الاشتراك  ]15 سنة   [مضافـاً اليهـا مدة افتراضية مقدارها   ]3 سنوات   [+ 

	         15% تمثل نصف الفرق بين الحد الأقصى النسبى    80% والمعاش المحسوب على أساس الحد الأدنى النسبى 50 % )

      ج- جملة المعاشين 

      د – يخفض الى 100% من أجر التسوية الأكبر وهو   الذى على أساسه تم تحديد معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

           ( المتوسط المحسن )

      هـ-يخفض الى الحد الأقصى الرقمى ( من1/7/92 ) 

      و – اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

          المعاش الاصابى

          المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

          المعاش المستحق 
	= 195.00
= 401.68

= 300.00

= 240.00

  206.68
  33.32

240.00

	      ز- تضاف الزيادة الآتية :

          25% بحد أدنى 20 جنيها .    
               وحد أقصى 35 جنيها  

     ح-  جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

2- عن الأجر المتغير 

     أ- معاش الوفاة الاصابية 

     أجر التسوية ( شهر انتهاء الخدمة يحسب شهر كامل )  

     1/4/84 - 30/6/92 = 99 × 375

     1/7/92 –31/8/92  = 2 × 500

                              101

                              === 

                  المتوسط   38125 ÷ 101 

           يضاف 8 سنوات × 2%

           المتوسط 

           المعاش               = 437.88 × 80 % 

ب-معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة ( تراعى  خطوات حساب المعاش المنصوص عليها فى الفصل الثالث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
          = 437.88 × 65% ( بمراعاة ماسبق بيانه عند   حساب معاش الأجر الأساسى ) .

     ج- جملة المعاشين 

     د- يخفض الى 100% من أجر التسوية .

     هـ- يخفض الى الحد الأقصى الرقمى . 

     و- اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

         المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى  وجملة المعاش المستحق )

           المعاش المستحق

     ز- تضاف الزيادات الآتية :

       زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 88

         250 × 15% × 80 % 
	= 35.00
= 275.00
      جنيه

= 37125.00
= 1000.00
   38125.00 
=  377.48
= 60.40  

= 437.88
= 350.31

  284.63

   634.94

  437.88

  400.00

  350.31

  49.69

  400.00
   30.00

	     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 89

     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 90

     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 91

     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 92

     250 × 20 % × 80 %

   ( وذلك لثبات الأجر الأساسى 250 جنيهاً اعتباراً من سنة    1987 )

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

3- الجمـع بين معاش الأجـر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات (بحد أقصى 640 جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزياداته 

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 

اذاً تخفض الجملة الى الحد الأقصى 

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى بدون الزيادة 

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات 

الإجمالى 

تضاف اليه الزيادات التى تضاف للأجر المتغير 

( 4 زيادات × 30 جنيهاً )

( 1 زيادة  × 40 جنيهاً )

جملة المعاش المستحق 

ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى:

	30.00

30.00

30.00

40.00

560.00

275.00

400.00
675.00

640.00

240.00

400.00

640.00

160.00

800.00

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

زيادات
	206.68

033.32

ــ
	350.31

049.69

160.00
	556.99

083.01

160.00

	الإجمالى
	240.00
	560.00
	800.00


يستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة )
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وذلك كما يلي :
1- عن الأجر الأساسى :

أ- معاش الوفاة الاصابية  

أجر التسوية ( شهر إنتهاء الخدمة يحسب شهر كامل ) 

	1/7/92 – 31/8/92   = 2   ×  300 

1/9/91 – 30/6/92   = 10 ×  250

12
           المتوسط               = 3100 ÷ 12 
	    جنيه

= 600.00

= 2500.00
=  3100.00

=  258.34 


           ( يراعـى أنه يتم تحديد المتوسط على أساس الأجور التى أديت عنها الاشتراكات ) – أجر التسوية ( العادى ) 

	                 المعاش          = 258.34 × 80% 
	    = 206.68


ب- معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة ( تراعى خطوات حساب المعاش المنصوص عليها فى الفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

     المتوسط ( المحسن ) = 300.000 جنيه .

المعاش = 300 × 65 % ( 50% الحد الأدنى النسبى حيث هو  الأفضـل من المعـاش المحسوب على اســاس مدة الاشتراك  ]15 سنة   [مضافـاً اليهـا مدة افتراضية مقدارها   ]3 سنوات   [+ 

	         15% تمثل نصف الفرق بين الحد الأقصى النسبى    80% والمعاش المحسوب على أساس الحد الأدنى النسبى 50 % )

      ج- جملة المعاشين 

       د- تضاف الزيادة الآتية :

          25% بحد أدنى 20 جنيها .

               وحد أقصى 35 جنيها  

     هـ -  جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

  
	= 195.00
= 401.68

= 35.00
= 436.68


	2- عن الأجر المتغير 

     أ- معاش الوفاة الاصابية 

     أجر التسوية ( شهر انتهاء الخدمة يحسب شهر كامل )  

     1/4/84 - 30/6/92 = 99 × 375

     1/7/92 –31/8/92  = 2 × 500

                              101  
    
                              === 

              المتوسط               = 38125 ÷ 101 

           يضاف 8 سنوات × 2%

           المتوسط 

           المعاش               = 437.88 × 80 % 

معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة ( تراعى  خطوات حساب المعاش المنصوص عليها فى الفصل الثالث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
          = 437.88 × 65% ( بمراعاة ماسبق بيانه عند   حساب معاش الأجر الأساسى ) .

     ج- جملة المعاشين 

      د- تضاف الزيادات الآتية :

       زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 88

         250 × 15% × 80 %  
	      جنيه

= 37125.00
= 1000.00       38125.00  
=  377.48

= 60.40  

= 437.88
= 350.31

  284.63

  634.94

   30.00

	     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 89

     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 90

     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 91

     زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 92

     250 × 20 % × 80 %

   ( وذلك لثبات الأجر الأساسى 250 جنيهاً اعتباراً من سنة    1987 )

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

3- الجمـع بين معاش الأجـر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات (بحد أقصى 640 جنيهاً )

      معاش الأجر الأساسى وزياداته 

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 

وحيث أن الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته .
وبالتالي لآيستحق زيادة ال25%
وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى بدون الزيادة 

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات 

الإجمالى 

تضاف اليه الزيادات التى تضاف للأجر المتغير 

( 4 زيادات × 30 جنيهاً )

( 1 زيادة  × 40 جنيهاً )

جملة المعاش المستحق 

ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	30.00

30.00

30.00

40.00

794.94
436.68
634.94
1071.62
640.00

401.68
634.94
1036.62
160.00

1196.62


	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

زيادات
	206.68

195.00
--
	350.31

284.63
160.00
	556.99

479.63
160.00

	الإجمالى
	401.68
	794.94
	1196.62


مثال رقم ( 2 )

بفرض أن أجر التسوية المتغير فى المثال رقم ( 1 ) وبعد مراعاة الـ 2 % عن كل سنة من مدة الاشتراك الفعلى فى هذا الأجر كان 200 جنيه فقط تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى 

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال المشار اليه .

وبالتالى تكون قيمة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

2- عن الأجر المتغير  

أ- معاش الوفاة الاصابية = 200 × 80 %  

ب-معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة = 200 × 65 % 

ج-جملة المعاشين
د –يخفض الى 100% من أجر التسوية .

هـ-لم يصل المعاش طبقاً للخطوة ( د ) إلى الحد الأقصى الرقمى 400 جنيه –  لذا تظل قيمته كما هى 

و- اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

    المعاش الاصابى

    المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز- تضاف الزيادات الآتية :

 زيادات العلاوات من 1988 إلى 1991

        250 × 15% × 80 % × 4 زيادات

        زيادة علاوة 1992 250 × 20% × 80 %

ح-جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

3- الجمـع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بـدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً )

      معاش الأجر الأساسى وزيادته 

      معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

      جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زيادات  
	      جنيه

   275.00

=  160.00

  130.00
  290.00

  200.00

  200.00

    160.00

    40.00

    200.00

    120.00

    40.00

    360.00

    275.00

    200.00

    475.00

	وهو لم يبلغ الحد الأقصى 640 جنيهاً 

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى 

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير وزيادته .

جملة المعاش المستحق 
	  275.00

  360.00

  635.00


       ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية  منهية للخدمة

زيادات
	206.68

33.320
35.000
	160.00

040.00
160.00
	366.68

73.32

195.00

	الاجمالى
	275.00
	360.00
	635.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية  منهية للخدمة

زيادات
	206.68

195.00
-
	160.00

130.00
160.00
	366.68

325.00
160.00

	الاجمالى
	401.68
	450.00
	851.68


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          401.68
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              .00290
                                                           ------
           الاجمالي                                       726.68           
 وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيها وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي .
مثال رقم ( 3 )

بفرض أن أجر التسوية فى المثال رقم ( 1 ) عن كل من الأجر الأساسى والمتغير كان كما يلى :
الأجر الأساسى 20 جنيهاً ( ثابت منذ بداية عام 1987 ) ( فرض جدلى حيث الحد 
                                                          الأدنى للأجور 35 جنيهاً ) 

أضيفت اليه اعتباراً من 1/7/92 العلاوة الخاصة        
عن سنة 1987 ( 4 جنيهات )

الأجر المتغير  30 جنيهاً                                 وذلك بعد مراعاة اضافة 2%

                                                         عن كل سنة من مدة الاشتراك 
                                                         الفعلى فى هذا الأجر .

	تحدد مستحقاته كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى 

معاش الوفاة الاصابية

أجر التسوية ( شهر انتهاء الخدمة يحسب شهر كامل ) 

1/7/92 – 31/8/92   = 2   ×  24 

1/9/91 – 30/6/92   = 10 ×  20

12     
المتوسط على أساس الأجور التى أديت عنها الاشتركات ( المتوسط  العادى ) = 248.00 ÷     12
المعاش = 20.67 × 80 % 

يرفع إلى الحد الأدنى الرقمى  

ب- معـاش الوفـاة الطبيعيـة المنهيـة للخدمة المتوسط ( المحسن ) نتيجة إضافة علاوة 87 عن كامل مدة المتوسط .

            = 24.00 جنيهاً

            المعاش = 24 × 65% 

ج- جملة المعاشين 

د – يخفض الى 100% من أجر التسوية الأكبر وهو الذى تم على أساسه  تحديد معاش تأمين 
الشيخوخة والعجز والوفاة  ( المتوسط المحسن )
هـ- لم يبلغ المعاش الناتج الحد الأقصى الرقمى ( 240 جنيهاً ) 

     إذا تظل قيمته كما هى بالبند ( د )

و-  ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

          المعاش الاصابى

          المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

           المعاش المستحق 

ز-  تضاف الزيادة الآتية :

25   % بحد أدنى 20 جنيها وحد أقصى 35 جنيهاً . 

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته وهو لايقل عن الحد الادنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحالة وهو 40 جنيهاً حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام وتاريخ الاستحقاق 1/8/92 الحد الادنى 35 جنيهاً + 5 جنيهات مقابل ضم علاوة 1987 من 1/7/1992  

2- عن الأجر المتغير 

أ – معاش الوفاة الاصابية = 30 × 80 %
	     جنيه

= 48.00

= 200.00
=  248.00

=  20.67 

=  16.54
=  20.00

=  15.60
=  35.60
=  24.00 
= 24.00

= 20.00

   4.00

   24.00

   20.00  

   44.00
             جنيه

            24.00
    


ب-معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة  = 30 × 65        19.50

 ج- جملة المعاشين                                          43.50  
	د-  يخفض الى 100% من أجر التسوية .

هـ-لم يبلغ المعاش الناتج الحد الأقصى الرقمى ( 400 جنيه ) 

إذا تظل قيمته كما هى بالبند ( د )

و- ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

       المعاش الاصابى

       المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق 

ز-تضاف الزيادات الآتية ( وذلك بفرض ثبات الأجر الأساسى ) 

زيادات العلاوات عن 1988 الى 1991

20 × 15% × 80 % × 4 زيادات

زيادة علاوة 1992

20 × 20% × 80 %

ح-جملة معاش الأجر المتغير وزيادته    

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً )

معاش الأجر الاساسى وزيادته وهو يزيد على الحد الأدنى الرقمى 

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 

وهو لم يبلغ الحد الأقصى ( 640 جنيهاً )

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الاساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير وزيادته

جملة المعاش المستحق 

ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى:
	= 30.00
   30.00

   24.00 

   6.00

   30.00

   9.60

   3.20

   42.80

   44.00
   30.00
   74.00

   44.00

   42.80

   86.80

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

 زيادات
	20,00

4.000
20.00
	24.00

06.00
12.80
	44.00

10.00

32.80

	الاجمالى
	44.00
	42.80
	86.80


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) .
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

 زيادات
	20,00

15.60
20.00
	24.00

19.50
12.80
	44.00

35.10
32.80

	الاجمالى
	55.60
	56.30
	111.90


مثال رقم ( 4 )

بفرض أن وفاة المؤمن عليه فى المثال رقم ( 1 ) كانت بعد انتهاء خدمته فى 25/8/92 بإحدى عشر شهراً ( خلال شهر يوليو 1993 ) .

تحدد مستحقاته وفقاً لما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى   

أ- معاش الوفاة الأصابية وفقاً لما سبق تحديده بالمثال رقم ( 1 ) 

ب- معاش الوفاة الطبيعية خلال سنة من ترك الخدمة 

    أجر التسوية ( المتوسط المحسن ) وفقاً لما سبق تحديده بالمثال رقم (1)                              300.00       يضاف اليه علاوة 1988 التى يتم ضمها الى الأجر الأساسى من 1/7/1993                          37.50
حيث تاريخ ضمها بعد انتهاء الخدمة وقبل تاريخ الاستحقاق       
    إذا المتوسط المحسن                          337.50          

    المعاش = 337.50 × 65% 

ج- جملة المعاشين       
           
د- يخفض الى 100% من أجر التسوية الأكبر وهو الذى تـم على اساسه تحديد معاش تأميــن الشيخوخة والعجز والوفاة ( المتوسط المحسن )

هـ- يخفض الى الحد الأقصى الرقمى ( من
 1/7/1993 )

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاشين كما يلى :

     المعاش الاصابي
     معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

    ( الفرق بين المعاش الاصابى والمعاش المستحق )                  
    المعاش المستحق

ز- تضاف الزيادة الآتية :

             25 % بحد أدنى 20 جنيهاً وحد أقصى 35 جنيهاً .

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

2-عن الأجر المتغير 

أ-  معاش الوفاة الاصابية ( من مثال رقم  ] 1 [  )

ب- معاش الوفاة الطبيعية خلال سنة من ترك الخدمة
( من مثال رقم  ] 1 [  )
	     جنيه

= 206.68
=219.38
426.06
=337.50
=270.00  
 206.68
63.32    
      270.00

35.00     
       305.00

=350.31

  284.63



	ج- جملة المعاشين

د - يخفض الى 100% من أجر التسوية 

هـ-يخفض الى الحد الأقصى الرقمى ( من 1/7/1993 )

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى 

الاجمالي
ز- تضاف الزيادات الآتية :

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 89

250 × 15 % × 80 % 

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 90

250 × 15 % × 80 % 

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 91

250 × 15 % × 80 % 

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 92

250 × 20 % × 80 % 

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزياداته .

3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زيادات ( بحد أقصى 670 جنيهاً )  

معاش الأجر الأساسى وزياداته

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

جملة المعاشين

تخفض الى الحد الأقصى الرقمى 

على ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى بدون الزيادة 

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات 

تضاف زيادات الأجر المتغير من 89 الى 92 

     ]   3 × 30.00 [ + 40.00 )

جملة المعاش المستحق
وعلى ذلك يكون الملخص النهائى لبنود الاستحقاق وفقاً لما يلى :
	634.94

437.88

400.00

350.31

49.69

400.00

30.00

30.00

30.00

40.00
530.00

305.00

400.00
705.00
670.00

270.00

400.00

670.00

130.00

800.00


	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

   زيادات
	206.68

63.320
ــ
	350.31

49.690
130.00
	556.99

113.01

130.00

	الاجمالى
	270.00
	530.00
	800.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/7/1993 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

   زيادات
	206.68

219.38
ــ
	350.31

284.63
130.00
	556.99

504.01
130.00

	الاجمالى
	426.06
	764.94
	1191.00


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          426.06
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              634.94
                                                           ------
           الاجمالي                                       1095.00           
 وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 670 جنيها وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي . 
مثال رقم ( 5 )
بفـرض أن وفاة المؤمن عليه فى المثال رقم ( 2 ) كانت بعد انتهاء خدمته فى 25/8/92 بإحدى عشر شهراً ( خلال شهر يوليو 1993 )

تحدد مستحقاته وفقاً لما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى 

وفقاً لما سبق تحديده بالمثال رقم ( 4 ) 

وعلى ذلك يكون استحقاقه عن هذا الأجر كما يلى .

المعاش الاصابى

معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

المعاش المستحق 

تضاف الزيادة بنسبة 25% بحد أقصى 35 جنيهاً 

جملة المعاش الأساسى وزيادته .

 2- عن الأجر المتغير  

وفقاً لما سبق ايضاحه بالمثال رقم ( 2 )

وعلى ذلك يكون استحقاقه عن هذا الأجر مايلى :

المعاش الاصابى 
	 جنيه

 206.68

 63.320 270.00 

  35.00

  305.00

=160.00

	معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة  .

( خلال سنة من ترك الخدمة )
تضاف الزيادات المستحقة عن العلاوات الخاصة 

( من المثال رقم 4 )

جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزياداته  ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 670 جنيهاً )
معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات  

الاجمالى وهو لم يبلغ الحد الأقصى 

الرقمى ( 670 جنيهاً ) 

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير وزيادته 

جملة المعاش المستحق 


	40.00
200.00

130.00

ـــــ

330.00

305.00

200.00

ــــ

505.00

305.00

330.00

635.00


وعلى ذلك يكون الملخص النهائى لبنود الاستحقاق وفقاً لما يلى : 

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

   زيادات
	206.68

63.32
35.00
	160.00

40.00

130.00
	366.68

103.32

165.00

	الاجمالى
	305.00
	330.00
	635.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/7/1993 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) .
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات
	206.68

219.38
ــ
	160.00

130.00
160.00
	366.68

349.38
160.00

	الاجمالى
	426.06
	450.00
	876.06


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          426.06
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              290.00
                                                           ------
           الاجمالي                                       751.06    
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 670 جنيها وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي  
مثال رقم ( 6 )
بفرض أن وفاة المؤمن عليه فى المثال رقم ( 3 ) كانت بعد انتهاء خدمته فى 25/8/92 بإحدى عشر شهـراً ( خلال شهر يوليو 1993 ) 

تحدد مستحقاته وفقاً لما يلى :
1- عن الأجر الأساسى   
أ- معاش الوفاة الأصابية                       جنيه

16.54 
 ( من المثال رقم 3 ) 

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى       
20.00

	ب- معاش الوفاة الطبيعية خلال سنة من ترك الخدمة 

         أجر التسوية = المتوسط ( المحسن ) 

وفقاً لما سبق تحديده بالمثال رقم ( 1 ) 

يضاف اليه علاوة  1988  20 × 15 % 

اذا المتوسط ( المحسن ) 

المعاش = 27 × 65 % 
ج- جملة المعاشين

د-  تخفـض الـى 100% من أجـر التسوية الأكبر 
( المتوسط المحسن )

هـ-لـم يبلغ المعاش الناتـج الحـد الأقصى الرقمـى (270 جنيهاً)

اذا تظل قيمته كما هى بالبند ( د ) 

و-ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كمال يلى  :

المعاش الاصابى 

معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

المعاش المستحق

ز-يضاف 25 % بحد أدنى 20 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته وهو لايقل عن الحد الادنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحالة وهو 45 جنيهاً حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام وتاريخ الاستحقاق 1/8/93 الحد الادنى 35 جنيهاً + 10 جنيهات مقابل ضم علاوتي 1987،1988 من 1/7/1993  

2- عن الأجر المتغير 

     وفقاً لما تم بيانه بالمثال رقم ( 3 ) يكون المعاش المستحق كما يلى :

المعاش الاصابى                                                                                                        
	24.00

3.00

27.00      17.55            37.55  
           27.00
27.00
          20.00              7.00             27.00 
            20.00             47.00
24.00       

	  معاش تأمين الشيخوخة 

المعاش المستحق 

3-الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير بدون زيادات 

الإجمالى وهو لم يبلغ الحد الأقصى الرقمى ( 670 جنيهاً )

يضاف اليه العلاوات الخاصة كما يلى :

زيادة العلاوة الخاصة عن السنوات من 1989 الى 1991 

20 × 15 % × 80 % × 3

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 1992 

20 × 20 % × 80 %

جملة المعاش المستحق وزياداته

وعلى ذلك يكون الملخص النهائى لبنود الاستحقاق وفقاً لما يلى :

	6.00

30.00

47.00

30.00

77.00

7.20

3.20

87.40




	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات
	20.00

7.00

20.00
	24.00

6.00

10.40
	44.00

13.00

30.40

	الاجمالى
	47.00
	40.40
	87.40


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/7/1993 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة )
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات
	20.00

17.55
20.00
	24.00

19.50
10.40
	44.00

37.05
30.40


	الاجمالى
	57.55
	53.90
	111.45


مثال رقم ( 7 )
بفرض أن وفاة المؤمن عليه فى المثال رقم ( 1 ) كانت فى 2/8/94 ( بعد أكثر من سنة من انتهاء الخدمة )

ومدة إشتراكه فى الأجر المتغير 6 سنوات

تحدد مستحقاته كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى   

	أ- معاش الوفاة الأصابية 

( من المثال رقم 1 ) = 258.34 × 80 %  =

ب- معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة ( يحدد على أساس مدة الاشتراك بدون اضافة مدة افتراضية ودون رفعه للحد الأدنى 50% ودون اضافة نصف الفرق بين المعاش المحسوب والحد الأقصى النسبى 80% - حيث الحالة وفاة بعد أكثر من سنة من انتهاء الخدمة مع توافر مدة اشتراك فى هذا الأجر تزيد على عشر سنوات )  

            أجر التسوية = المتوسط ( المحسن ) 

من المثال رقم ( 1 ) 

يضاف العلاوة الخاصة عن سنة 1988            التى تم ضمها من 1/7/93 

والعلاوة الخاصة عن سنة 1989 التى تم ضمها من 1/7/94

إذا المتوسط المحسن ( المحسن ) = 

المعاش = 375 × 15 × 1 /45 =

ج-جملة المعاشين

د- وهــو لايجاوز 100% مــن أجر التسوية الأكبر ( المتوسط المحسن ) وهو الذى تم على اساسه تحديد معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

هـ- يخفض الى الحد الأقصى الرقمى (من 1/7/1994)

و-إذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز- تضاف الزيادة الآتية :

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وحد أقصى 35 جنيهاً  

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزياداته 

2- عن الأجر المتغير 

1- معاش الوفاة الاصابية 

من مثال رقم ( 1 ) 

ب-معاش الوفاة الطبيعية ( يحدد على اساس مدة الاشتراك بدون اضافة مدة افتراضية ودون رفعه للحد الأدنى 50%
	جنيه

206.68

300.00

37.50
37.50

375.00

125.00

331.68

375.00
300.00

206.68
93.32

300.00

35.00

335.00

=350.31



	ودون اضافة نصف الفرق بين المعاش المحسوب والحد الأقصى النسبى 80% - حيث الحالة وفاة بعد أكثر من سنة من انتهاء الخدمة مع استحقاق معاش عن الأجر الأساسى ) المتوسط من المثال رقم (1) 437.88

المعاش   = 437.88 × 6 × 1/45 

ج-جملة المعاشين

د-وهو لم يجاوز 100% من أجر التسوية

هـ- يخفض الى الحد الأقصى الرقمى 

و-إذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز- تضاف الزيادات الآتية :

زيادة العلاوات الخاصة عن السنوات 1990 – 1991 

250 × 15% × 80% × 2 زيادة

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 92

250 × 20% × 80%

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

2- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 700 
جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير (  بدون الزيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 

إذا تخفض الجملة الى الحد الأقصى

وعلى ذلك يكون الاستحاق النهائى كما يلى 

معاش الأجر الأساسى بدون الزيادة

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات 

تضاف اليه الزيادات التى تضاف للأجر المتغير عن العلاوات الخاصة عن السنوات 90 ، 91 ، 92

جملة المعاش المستحق وزياداته . 
	= 58.38
408.69

437.88

400.00

350.31
49.69

400.00

60.00

40.00

500.00

335.00

400.00
735.00
700.00

300.00

400.00

700.00
100.00

800.00


   ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

زيادات  
	206.68

93.320
00.000
	350.31

49.690
100.00
	556.99

143.01

100.00


	الاجمالى
	300.00
	500.00
	800.00


وبستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

زيادات  
	206.68

125.00
00.000
	350.31

58.380
100.00
	556.99

183.38
100.00

	الاجمالى
	331.68
	508.69
	840.37


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          331.68
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              408.69
                                                           ------
           الاجمالي                                       740.37    
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 700 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 8 )  :

بفرض أن وفاة المؤمن عليه فى المثال رقم ( 2 ) كانت فى 2/8/94 ( بعد أكثر من سنة من انتهاء الخدمة ) ومدة الاشتراك فى الأجر المتغير 6 سنوات تحدد مستحقاته كما يلى :

	1-عن الأجر الأساسى :

     وفقاً لما سبق ايضاحه بالمثال رقم ( 7 ) 

وبالتالى يكون استحقاقه عن هذا الأجر كما يلى 

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى

المعاش المستحق

تضاف الزيادة بنسبة 25% بحد أقصى 35 جنيها

جملة المعاش الأساسى وزيادته 

2- عن الأجر المتغير :

أ- معاش الوفاة الاصابية

= 200 × 80%

ب- معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

( يحدد على أساس مدة الاشتراك وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 7 )

= 200 × 6 × 1/45
	جنيه

206.68

93.32

300.00

35.00

335.00

=     160.00

=     26.67  

	ج- جملة المعاشين 

د-  لم يجاوز جملة المعاشين 100% من أجر التسوية 200 جنيه 

لذا تظل قيمته كما هى

هـ- لم يصل المعاش حتى الخطوة ( د ) الى الحد الأقصى الرقمى 400 جنيه

لذا تظل قيمته كما هى 

 و- اذا يظل استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى

المعاش المستحق 

ز- تضاف الزيادات الآتية 

زيـادات العلاوات الخاصـة عـن السنـوات 1990 و 1991

250 × 15 % × 80 % × 2   زيادة

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 92

250 × 20% × 80 %

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 700 جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير (  بدون الزيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 

وهو لم يبلغ الحد الأقصى الرقمى ( 700  جنيه )

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير وزيادته 

جملة المعاش المستحق
	186.67

186.67

186.67

160.00

26.67

     186.67

60.00

40.00

286.67

335.00

186.67

521.67

335.00

286.67

621.67


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	 معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

زيادات  
	206.68

93.320
35.000
	160.00

26.670
100.00
	366.68

119.99

135.00

	الاجمالى
	335.00
	286.67
	621.67


وبستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	 معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

زيادات  
	206.68

125.00
35.000
	160.00

26.670
100.00
	366.68

151.67
135.00

	الاجمالى
	366.68
	286.67
	653.35


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          331.68
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              186.67
                                                           ------
           الاجمالي                                       553.35    
وهولا يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 700 جنيه وبالتالي يستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 9 )  :

بفرض أن وفاة المؤمن عليه فى المثال رقم ( 2 ) كانت فى 2/8/94 ( بعد أكثر من سنة من انتهاء الخدمة ) ومدة الاشتراك فى الأجر المتغير 6 سنوات تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى :
أ- معاش الوفاة الاصابية 

من مثال رقم ( 3 ) = 20.67 × 80 %

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى 

ب-معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

( يحدد على أساس مدة الاشتراك وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 7 )

أجر التسوية  = ( المتوسط المحسن )

المتوسط المحسن وفقاً لما سبق تحديده 

بالمثال رقم ( 3 ) 

يضاف علاوة 1988

( تم ضمها من 1/7/93 )

يضاف علاوة 1989

( تم ضمها من 1/7/94 )

اذا المتوسط ( المحسن )

المعاش = 30 × 15 × 1/45
	جنيه

= 16.54
      = 20.00

  24.00

  3.00

   3.00

 =30.00

     = 10.00 

	ج- جملة المعاشين 

د-  لم يجاوز 100% من أجر التسوية الاكبر
     ( المتوسط المحسن ) 

هـ- لم يبلغ المعاش الناتج الحد الأقصى الرقمى 
      ( 300 جنيه )

إذا تظل قيمته كما هى بالبند ( د )

و- ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز-  تضاف الزيادة الآتية :

25% بحد ادنى 20 جنيهاً وحد اقصى 35 جنيهاً

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

وهو يقل عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحالة وهو 55 جنيهاً ، حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام وتاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1994 حيث الحد الأدني 40 جنيها 
        + 15 جنيها مقابل ضم علاوات 1987،1988،            
1989 في 1/7/1994
لذا يرفع المعاش الي 
2- عن الأجر المتغير :

أ- معاش الوفاة الاصابية 

= 30 × 80 %

ب-معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة ( وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم 7 )

يحدد على أساس مدة الاشتراك 

= 30 × 6 × 1/45

ج- جملة المعاشين

د- لم يجاوز اجمالى المعاشين 100% من أجر التسوية 30 جنيهاً – لذا تظل قيمته كما هى 

هـ- لم يصل المعاش حتى الخطوة ( د )

والحد الأقصى الرقمى ( 400 جنيه ) لذا تظل قيمة المعاش كما هى 

و- اذا يظل استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى

المعاش المستحق 
	30.00      
30.00
30.00

20.00
10.00

30.00

20.00

50.00

55.00

 24.00

= 4.00

28.00

28.00
28.00

24.00

4.000
28.00

	 ز- تضاف الزيادات الآتية 

زيادات العـلاوات الخاصة عن السنوات 1990 و 1991

20 × 15 % × 80 % × 2  زيادة

زيادة العلاوة الخاصة عن سنة 92

20 × 20% × 80 %

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 700 
       جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زيادته 

وهو لم يبلغ الحد الأقصى الرقمى ( 700  جنيه )

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير وزيادته 

جملة المعاش المستحق
	4.800
3.200
36.00

55.00
28.00

83.00
55.00
36.00

91.00


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

زيادات  
فرق رفع الحد الأدني
	20.00

10.00

20.00
05.00
	24.00

4.000
8.000
00.00
	44.00

14.00

28.00
05.00

	الاجمالى
	5.005
	36.00
	91.00


وبستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 

زيادات  
فرق رفع الحد الأدني
	20.00

10.00

20.00
05.00
	24.00

4.000
8.000
00.00
	44.00

14.00

28.00
05.00

	الاجمالى
	5.005
	36.00
	91.00


مثال رقم ( 10 )  :
بفرض أن مدد اشتراك المؤمن عليه بالمثال رقم ( 7 ) عن الأجر الأساسى كانت ست سنوات فقط ( مساوية لمدة اشتراكه عن الأجر المتغير )

 تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى :

أ- معاش الوفاة الاصابية

=258.34= × 80%

ب-لايستحق معاش الوفاة الطبيعية حيث وقعت الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة ولا يتوافر للمؤمن عليه مدة اشتراك مقدارها 10 سنوات .

وعلى ذلك يستحق تعويضاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة يحدد كما يلى 

متوسـط الأجـر الشهـرى خـلال السنتيـن الأخيرتين  × 12 × 15 % × مدة الاشتراك 

أجر التسوية ( المتوسط العادى ) بمراعاة أن شهر انتهاء الخدمة يحسب شهر كامل 

1/7/92 – 31/8/92 = 2   × 300

1/9/90 – 30/6/92 = 22 × 250

24  
المتوسط = 6100 ÷ 24

تعويض الدفعة الواحدة

= 254.17 × 12 × 15 % × 6 سنوات

يضاف اليه 6 % عن مدة سنة ( عدد السنوات الكاملة من تاريخ انتهاء الخدمة 

فى 25/8/92 حتى تاريخ الوفاة فى 2/8/1994 )

= 2745.04 × 6 %

ليصبح جملة التعويض المستحق

= 2745.04  + 164.71

جـ- جملة المعاش المستحق ( المعاش الاصابى
         فقط ) 
	جنيه

= 206.68
=600.00

5500.00

6100.00

= 254.17
= 2745.04
= 164.71
   =  2909.75

206.68

	د - لم يجاوز 100% من أجر التسوية  

هـ- لم يجاوز الحد الأقصى الرقمى 

( الوفاة بعد 1/7/1994 )

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى  :

المعاش الاصابى فقط

ولايستحق معاشاً طبيعياً

المعاش المستحق

ز-تضاف الزيادة الآتية 

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وحد أقصى 35 جنيهاً

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته

2-  عن الأجر المتغير :

أ- معاش الوفاة الاصابية   = 437.88 × 80%  

ب-لايستحق معاش الوفاة الطبيعية حيث لم يستحق معاش عن الأجر الأساسى وعلى ذلك يستحق تعويضاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة يحدد كما يلى :

متوسط الأجر الشهرى المتغير وفقاً لما سبق بيانه بالفصل الثالث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش الأجرين الاساسى والمتغير فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975) .

 × 12 × 15 % × مدة الاشتراك .

= 437.88 × 12 × 15% × 6 سنوات 

يضاف اليه 6% عن مدة سنة ( عدد السنوات الكاملة من تاريخ انتهاء الخدمة حتى تاريخ الوفاة )

= 4729.11 × 6% 

ليصبح جملة التعويض المستحق

= 4729.11 + 283.75 = 

جـ- المعاش المستحق ( الاصابى فقط )

د- وهو لم يجاوز 100% من أجر التسوية  

هـ- ولم يجاوز الحد الأقصى الرقمى 
	258.34
300.00

206.68

ـــــ

206.68

35.00

241.68

=350.31

=4729.11

   =283.75
=5012.86

350.31

437.88

400.00

	و- إذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى :

المعاش الاصابى فقط 

ولايستحق معاشاً طبيعياً 

المعاش المستحق

ز- لاتضاف زيادة العلاوات عن السنوات 1990 و 1991 و 1992 

حيث لم يستحق معاش تأمين الشيخوخة والعجز   والوفاة 

ح- جملة معاش الأجر المتغير 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 700 جنيهاً)

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 

لم تجاوز الجملة الحد الاقصى

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات 

جملة المعاش المستحق
	350.31

ــــــ

350.31

__
________

350.31

241.68

350.31

591.99

700.00

241.68

350.31

591.99


     ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية 

زيادات  
	206.68

ــ

35.00
	350.31

ــ

ــ
	556.99

ــ

35.00

	الاجمالى
	241.68
	350.31
	591.99

	تعويض دفعة واحدة طبيعى طبقا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
	2909.75
	5012.86
	7922.61


وبستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 

ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم ( 11 )  :
بفرض أن مدد اشتراك المؤمن عليه بالمثال رقم ( 8 ) عن الأجر الأساسى كانت ست سنوات 
( مساوية لمدة اشتراكه عن الأجر المتغير ) 

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1-عن الأجر الأساسى :

أ- معاش الوفاة الاصابية   = 258.34 × 80 %

ب-لايستحق معاش الوفاة الطبيعية وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 10) السابق

ويستحـق تعويضـاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ( من المثال السابق )  2909.75 جنيه

جـ- وتطبق ذات الخطوة من جـ إلى ح الواردة بالمثال رقم ( 10 ) السابق .

د- فيكون جملة معاش الأجر الأساسى وزياداته 

2- عن الأجر المتغير :

أ- معاش الوفاة الاصابية             = 200 × 80%

ب- لايستحق معاش الوفاة الطبيعية وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 10 ) السابق  

ويستحق تعويضاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

= 200 × 12 × 15% × 6 سنوات = 

يضاف اليه 6% وفقاً لما سبق بيانه بالمثال السابق 

= 2160 × 6% = 

ليصبح التعويض المستحق

= 2160.00 + 129.60 =

جـ- المعاش المستحق ( الإصابى فقط ) 

د- لم يجاوز 100% من أجر التسوية ( 200 جنيه )  

هـ- لم يجاوز الحد الأقصى الرقمى ( 400 جنيه ) 

و-  اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى  :

  المعاش الاصابى

ولايستحق معاشاً طبيعياً 

المعاش المستحق 
	206.68

241.68

= 160.00

2160 

129.60

2289.60
160.00

160.00

ـ

ـــــــ

160.00 



	ز- لاتضاف زيادة العلاوات عن السنوات 1990 و 1991 و 1992

    حيث لم يستحق معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

ح- جملة معاش الأجر المتغير 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 700 جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

وهو لم يجاوز الحد الأقصى ( 700 جنيه )
	ــ
160.00
241.68

160.00

401.68


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية 

زيادات  
	206.68

ــ

35.00
	160.00

ــ

ــ
	366.68

ــ

35.00

	الاجمالى
	241.68
	160.00
	401.68

	تعويض دفعة واحدة طبيعى طبقا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
	2909.75
	2289.6
	5199.35


وبستحـق هـذا المعـاش اعتبـاراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم ( 12 )  :

بفرض أن مدد اشتراك المؤمن عليه بالمثال رقم ( 9 ) عن الأجر الأساسى كانت ست سنوات 
( مساوية لمدة اشتراكه عن الأجر المتغير ) 

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى :         

أ- معاش الوفاة الاصابة                 = 20.67× 80% =

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى

ب- لايستحق معاش الوفاة الطبيعية وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 10 )

      ويستحق تعويضاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

      أجر التسوية ( المتوسط العادى )

وبمراعاة أن شهر إنتهاء الخدمة يحسب شهر كامل 

1/7/92 – 31/8/92 = 2   × 24   = 48

1/9/90 – 30/6/92 = 22 × 20   = 440
                         24             488 
المتوسط = 488 ÷ 24 = 20.34
التعويض = 20.34 × 12 × 15 % × 6 سنوات

                                          = 219.67 جنيه

يضاف اليه 6% وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 10 )

= 219.67 × 6%  = 13.18 جنيه

ليصبح التعويض المستحق

= 219.67 + 13.18  =  232.85 جنيه

جـ- المعاش المستحق ( الاصابى فقط ) 

د- لم يجاوز 100% من أجر التسوية ( 20.67 جنيه )  

هـ- لم يجاوز الحد الأقصى الرقمى ( 300 جنيه ) 

( الاستحاق بعد 1/7/94 )

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى  :

  المعاش اصابى فقط

ولايستحق معاشاً طبيعياً 
ز- تضاف الزيادة الآتية :

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وأقصى 35 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الاساسى وزيادته

ط- يضاف فرق رفع الحد الأدنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحالة وهو 55 جنيهاً حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام وتاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1994   
	16.54

20.00

20.00

20.00

----

20.00
20.00
40.00

15.00

55.00

	2-  عن الأجر المتغير :

أ- معاش الوفاة الاصابية      = 30 × 80%  

ب- لايستحق معاش الوفاة الطبيعية حيث لم يستحق معاش عن الأجر الأساسى ويستحق تعويضاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

= 30×12×15% ×6 سنوات = 324 جنيهاً .

يضاف اليه 6% وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 10 )

= 324 × 6% = 19.44 جنيه

ليصبح التعويض المستحق

= 324.00 + 19.44 = 343.44 جنيه

جـ- المعاش المستحق ( الاصابى فقط )

د- لم يجاوز 100% من أجر التسوية  ( 30 جنيه )

هـ- لم يجاوز الحد الأقصى الرقمى  ( 400 جنيه )

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى  :

  المعاش اصابى فقط

ولايستحق معاشاً طبيعياً 

المعاش المستحق

ز- لاتضاف زيادات العلاوات الخاصة عن السنوات 1990 و 1991 و 1992 

حيث لم يستحق معاش تامين الشيخوخة والعجز والوفاة

ح- جملة معاش الأجر المتغير 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 700 جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزيادته بعد رفعه للحد الأدنى الرقمى 

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

جمله المستحق

وهو لم يجاوز الحد الأقصى ( 700 جنيه )
	= 24.00
24.00

=====

24.00

----

24.00

ــ

24.00

55.00

24.00

79.00



	
	


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية 

زيادات  

فرق رفع الحد الأدنى الرقمى
	20.00

ــ

20.00

15.00
	24

ــ

ــ

ــ
	44.00

ــ

20.00

15.00

	الاجمالى
	55.00
	24
	79.00

	تعويض دفعة واحدة طبيعى طبقا لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
	232.85
	343.44
	576.29


وبستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
ملاحظة هامة :

     جميع الأمثلة من 1 إلى 12 تنطبق على حالات العجز الكامل الاصابى أو الطبيعى بحسب الأحوال بدلاً من الوفاة الإصابية أو الطبيعية بحسب الأحوال . 

مثال رقم ( 13 )  :

بفرض أن انتهاء الخدمة فى المثال رقم ( 1 ) كان لثبوت عجز جزئى اصابى بنسبة 40% مع عدم وجود عمل مناسب .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى :
	1-  عن الأجر الأساسى :

أ- معاش العجز الجزئى الاصابى المنهى للخدمة 

258.24 × 80% × 40 %

ب- معـاش العجز الجزئى الطبيعى 300 × 65 % ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ]1[ )

جـ- جملة المعاشين 

د-  لم تجاوز جملة المعاشين 100% من أجر التسوية الأكبر ( المتوسط المحسن ) وهو الذى تم على أساسه تحديد معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ( 300 جنيه ) 
	جنيه

= 82.67

 = 195.00
    277.67

	هـ- يخفض اجمالى المعاشين الى الحد الأقصى الرقمى  ( 1/7/1992 )

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاشين كما يلى  :

  المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الإصابى وجملة المعاش المستحق) 

المعاش المستحق

ز- تضاف الزيادة الآتية :

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وأقصى 35 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الاساسى وزيادته

2-  عن الأجر المتغير :

أ- معاش العجز الجزئى الاصابى المنهى للخدمة 

      = 437.88 × 80%  × 40%  

ب- معاش العجز الجزئى الطبيعى 437.88 × 65 %   ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ]1[  

جـ- جملة المعاشين

د- لم تجاوز جملـة المعاشيـن 100% من أجر التسوية  ( 437.88 جنيه )

هـ- يخفض اجمالى المعاشين الى الحد الاقصى الرقمى 

و- اذا يكون استحقاقه فى المعاشين كما يلى  :

  المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق ) 

المعاش المستحق

 ز -  تضاف الزيادات عن العلاوات من 1988 الى 1992

( سبق بيانها بالمثال رقم 1 )

 ح - جملة معاش الأجر المتغير وزيادته 

  3-الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 
        جنيهاً )

معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

اذا تخفض الجملة الى الحد الاقصى

   
	240.00

82.67

157.33

240.00

35.00

275.00

=140.13

284.63

424.76

400.00

140.13

259.87

400.00

160.00

560.00

275.00

400.00

675.00

640.00

	وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى بدون زيادات 

معاش الأجر المتغير بدون زيادات 

تضاف اليه الزيادات التى تضاف لمعاش الأجر المتغير 

جملة المعاش المستحق

ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحاق كما يلى :
	240.00

400.00

640.00

160.00

800.00


	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	82.67

157.33
ــ
	140.13

259.87

160.00
	222.80

417.20

160.00

	الاجمالى
	240.00
	560.00
	800.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجة العجز الجزئى الاصابى ) .

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	82.67

195.00
ــ
	140.13

284.63

160.00
	222.80

479.63
160.00

	الاجمالى
	277.67
	584.76

	862.43


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          277.67
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              424.76
                                                           ------
           الاجمالي                                       737.43    
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 14 )  :

بفرض أن انتهاء الخدمة فى المثال رفم ( 2 ) كان لثبوت عجز جزئى اصابى بنسبة 40% مع عدم وجود عمل مناسب .

فى هذه الحالة تحدد مستحقاته كما يلى :

	1-عن الأجر الأساسى 

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 13 ) 

وبالتالى تكون قيمة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

2-عن الأجر المتغير  :

أ- معاش العجز الجزئى الاصابى المنهى للخدمة 

200 × 80% × 40%

ب-معاش العجز الجزئى الطبيعى 200 × 65% ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ]1[  )   


	جنيه

  = 275.00
= 64.00

  = 130.00

	جـ- جملة المعاشين

 د- لم تجاوز جملة المعاشين 100% من أجر التسوية  ( 200 جنيه )

هـ- لـم تجاوز جملة المعاشين الحد الأقصى الرقمى ( 400 جنيه )  

و- اذا تظل قيمة المعاش المستحق عن كل من المعاش الاصابى والطبيعى كما هى 

ز- تضاف الزيادات عن العلاوات من 1988 الى 1992

( سبق بيانها بالمثال رقم 1 )

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزياداته 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640   جنيهاً)

معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

لم تجاوز الحد الاقصى الرقمى 640 جنيهاً .

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى بدون زيادات

معاش الأجر المتغير بدون زيادات

تضاف اليه الزيادات التى تضاف لمعاش الأجر المتغير 


	   =194.00
160.00

ــ

354.00

275.00

194.00

469.00

275.00

194.00

160.00

629.00


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	82.67

157.33

35.00
	64.000

130.00

160.00
	146.67

287.33

195.00

	الاجمالى
	275.00
	354.00
	629.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجة العجز الجزئى الاصابى ) .
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	82.670
195.00
35.000
	64.000
130.00

160.00
	146.67

325.00
195.00

	الاجمالى
	312.67
	354.00
	666.67


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          277.67
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              194.00
                                                           ------
           الاجمالي                                       506.67
وهولا يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيه وبالتالي يستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 15 )  :

بفرض أن انتهاء الخدمة فى المثال رفم ( 3 ) كان لثبوت عجز جزئى اصابى بنسبة 40% مع عدم وجود عمل مناسب

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى
أ-معاش العجز الجزئى الإصابى المنهى للخدمة يحدد كما يلى :

معاش العجز الكامل 20.67 × 80 % 

يرفع إلى الحد الأدنى الرقمى 

معاش العجز الجزئى 20 × 40 %

ب-  معاش العجز الجزئى الطبيعى  24 × 65 %

جـ- جملة المعاشين 

 د – لم يبلغ الإجمالى 100 % من أجر التسوية الأكبر الذى حدد على أساسه معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ( المتوسط المحسن )

هـ- لم يبلغ المعاش الناتج الحد الأقصى الرقمى 240 جنيهاً .

إذا تظل القيمة كما هى فى ( جـ ) 

و- ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

معاش إصابى

المعاش الطبيعى 

المعاش المستحق

ز- تضاف الزياده الآتية :

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وأقصى 35 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الاساسى وزيادته وهو يزيد على الحد الأدنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحالة وهو 40 جنيهاً .

حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام وتاريخ الإستحقاق بعد 1/7/1992 .
2-  عن الأجر المتغير :

أ- معاش العجز الجزئى الاصابى المنهى للخدمة 

     = 30 × 80%  × 40%                                      
	جنيه

= 16.54
= 20.00
= 8.00

= 15.60
= 23.60
24.00  
23.60

8.00

15.60

23.60

20.00

43.60

9.60

	ب- معـاش العجـز الجزئى الطبيعى 30 × 65 % ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ]1[  )   

جـ- جملة المعاشين

 د- لم تجاوز جملة المعاشين 100% من أجر التسوية  ( 30 جنيهاً )

هـ- لم تجـاوز جملة المعاشين الحد الأقصى الرقمى ( 400 جنيه )  

و- اذا تظل قيمة المعاش المستحق عن كل من المعاش الاصابى والطبيعى كما هى :

ز-  تضاف الزيادات عن العلاوات من 1988 الى 1992

( سبق بيانها بالمثال رقم 3 )

ح- جملة معاش الأجر المتغير وزياداته 

3-  الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً)

معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير (  بدون زيادات )

لم تجاوز الحد الاقصى الرقمى 640 جنيهاً .

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير وزياداته

جملة المعاش المستحق
	= 19.50
= 29.10

12.80

41.90

43.60

29.10

72.70

= 43.60

= 41.90

= 85.50


       ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	8.000
15.60

20.00
	9.60

19.50

12.80
	17.60

35.10

32.80

	الاجمالى
	43.60
	41.90
	85.50


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجة العجز الجزئى الإصابى ) .
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	8.000
15.60

20.00
	9.60

19.50

12.80
	17.60

35.10

32.80

	الاجمالى
	43.60
	41.90
	85.50


مثال رقم ( 16 )

بفرض أن ثبوت العجز الاصابى فى المثال رقم ( 13 ) كان 22/10/92 ، أى بعد إنتهاء الخدمة فى 25/8/1992 .

فى هذه الحالة لايستحق الا المعاش الاصابى فقط عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغير .

ولايستحق معاش العجز الجزئى الطبيعى عن أى من الأجرين .

ولايستحق تعويض دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .

ولايستحق إضافات معاش الأجر الأساسى .

ولايرفع معاش الأجر الأساسى الى الحد الأدنى الرقمى .

ولايستحق الزيادة عن العلاوات الخاصة من 1988 الى 1992 .

وعلى ذلك فإن معاش الإصابة فى هذه الحالة يحدد على أساس أنه معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمة وفقاً لما سبق بيانه بالفصل الثالث من الباب الأول من هذا الكتاب .

ويستحق المعاش من اليوم التالى لثبوت العجز .

وترتيباً على ماتقدم فإن الاستحقاق فى هذه الحالة يكون كما يلى :

	1- معاش العجز الجزئى الاصابى عن الأجر الأساسى 

258.34 × 80 % × 40 % 

2- معاش العجز الجزئى الاصابى عن الأجر المتغير 

437.88  ×  80 % × 40 % 

جملة المعاش المستحق
	جنيه
=  82.67

=  140.13
=  222.80


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 23/10/1992 ( اليوم التالى لثبوت العجز ) .
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم ( 17 )

بفرض أن ثبوت العجز الجزئى الاصابى فى المثال رقم ( 14 ) كان 22/10/1992 ، أى بعد إنتهاء الخدمة فى 25/8/1992 .

فى هذه الحالة وبمراعاة ماسبق بيانه بالمثال رقم ( 16 ) يكون المعاش المستحق كما يلى : 

	1-معاش العجز الجزئى الاصابى عن الأجر الاساسى

258.34 × 80 % × 40 % 
	جنيه

=  82.67

	2-معاش العجز الجزئى الاصابى عن الأجر المتغير 

200.00 × 80 % × 40 % 

جملة المعاش المستحق 
	=  64.00

146.67


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 23/10/1992 ( اليوم التالى لثبوت العجز )
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم ( 18 )

بفرض أن ثبوت العجز الجزئى فى المثال رقم ( 15 ) كان 22/10/1992 أى بعد انتهاء الخدمة فى 25/8/1992 .

فى هذه الحالة وبمراعاة ماسبق بيانه بالمثال رقم ( 16 ) يكون المعاش المستحق كما يلى : 

	1- معاش العجز الجزئى الاصابى عن الأجر الأساسى يحدد كما يلى :

معاش العجز الكامل 20.67 × 80 % 

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى 

معاش العجز الجزئى = 20 × 40 % 

2- معاش العجز الجزئى الاصابى عن الأجر المتغير 

30 × 80 % × 40 % 

جملة المعاش المستحق 
	جنيه

=  16.54
20.00

8.00

9.60

17.60


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 23/10/1992 ( اليوم التالى لثبوت العجز ) .
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم ( 19 )
بفرض أن انتهاء الخدمة بالمثال رقم ( 1 ) كان لثبوت العجز الجزئى الاصابى بنسبة 30 % مع عدم وجود عمل مناسب .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى : 

	1 - عن الأجر الأساسى 

أ- تعويض دفعة واحدة إصابة عمل 

258.24 × 80 % × 30 % × 48 شهراً 

ب- معاش العجز الجزئى الطبيعى  300 × 65 % 

( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ]1 [)  
جـ- تضاف الزيادة الآتية :

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وأقصى 35 جنيهاً 

د-  جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 
	      جنيه
= 2976.00
= 195.00

= 35.00
= 230.00

	2 – عن الاجر المتغير 

أ- تعويض دفعة واحدة إصابة عمل 

437.88 × 80 % × 30 % × 48 شهراً 

ب-معـاش العجز الجزئى الطبيـعى  437.88×65% ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم  ]1 [)  
جـ- تضاف الزيادات عن العلاوات الخاصة من 1988 الى 1992 ( سبق بيانها بالمثال رقم 1 )

د- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 
	= 5044.32
= 284.63

160.00

ــــــ

444.63



3 - الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً )
	معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

لم تجاوز الحد الأقصى ( 640 جنيهاً ) 

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى  :

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير وزياداته 

جملة المعاش االمستحق 
	230.00

284.63

514.63

230.00

444.63

674.63


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	ــ

195.00

25.00
	ــ

284.63

160.00
	ــ

479.63

195.00

	اجمالى المعاش 
	230.00
	444.63
	674.63

	تعويض دفعة واحدة اصابى
	2976.00
	5044.32
	8020.22


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجة العجز الجزئى الاصابى ) .
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش اصابة عمل .
مثال رقم ( 20 )

بفرض أن انتهاء الخدمة بالمثال رقم ( 2 ) كان لثبوت العجز الجزئى الاصابى بنسبة 30 % مع عدم وجود عمل مناسب .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى : 

	1 - عن الأجر الأساسى 

أ- تعويـض دفعة واحدة إصابة عمل ( طبقاً للمثال رقم 19 ) .

ب- معاش العجز الجزئى الطبيعى بزيادته ( طبقاً للمثال رقم 19 )
	جنيه

= 2976.00
= 230.00


	2- عن الأجر المتغير 

1- تعويـض دفعة واحدة إصابة عمل 

200 × 80% × 30% × 48 شهراً 

ب- معاش العجز الجزئى الطبيعى 200 × 65% ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم  ]1 [)

جـ-زيادات العـلاوات الخاصة من 1988 الى 1992 ( سبق ايضاحها بالمثال رقم 1 )
	= 2304.00
= 130.00

= 160.00
290.00


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً )
	معاش الأجر الأساسى وزيادته

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

لم تجاوز الحد الأقصى ( 640 جنيهاً ) 
	= 230.00

= 130.00 

= 360.00

	وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى  :

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير وزياداته 

جملة المعاش المستحق 
	= 230.00

= 290.00

= 520.00


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات
	ــ

195.00

35.00
	ــ

130.00

160.00
	ــ

325.00

195.00

	اجمالى المعاش 
	230.00
	290.00
	520.00

	تعويض دفعة واحدة اصابى
	2976.00
	2304.00
	5280.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجة العجز الجزئى الاصابى ) .
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش اصابة عمل .
مثال رقم ( 21 )

بفرض أن انتهاء الخدمة بالمثال رقم ( 3 ) كان لثبوت العجز الجزئى الاصابى بنسبة 30 % مع عدم وجود عمل مناسب .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى : 

	1 - عن الأجر الأساسى 

1- تعويـض دفعة اصابة عمل يحدد كما يلى 

معاش العجز الكامل 20.67 × 80 % 

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى 

التعويض  = 20 × 30 %  × 48 شهراً 

ب- معاش العجز الجزئى الطبيعى 20 × 65 % ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم  ]1 [)

جـ-تضتف الزيادة الآتية 

25% بحد أدنى 20 جنيهاً وأقصى 35 جنيها

يضاف فرق رفع الحد الأدنى ( 40 جنيهاً ) حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام وتاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992

د-  جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته بعد رفعه للحد الأدنى الرقمى للمعاش  
	جنيه

= 16.54

= 20.00

= 288.00

= 13.00

20.00

23.00

7.00

40.00


	2- عن الأجر المتغير 

1- تعويـض دفعة واحدة إصابة عمل 

30 × 80% × 30% × 48 شهراً 

ب- معاش العجز الجزئى الطبيعى 30 × 65% ( حد أدنى طبقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم  ]1 [)

جـ-زيادات العـلاوات الخاصة من 1988 الى 1992 ( سبق ايضاحها بالمثال رقم 3 )

      الاجمالى
	= 345.60
= 19.50

12.80

32.30


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً )
	معاش الأجر الأساسى وزيادته بعد رفعه للحد الأدنى الرقمى 

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )

لا تجاوز الحد الأقصى ( 640 جنيهاً ) 

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى  :

معاش الأجر الأساسى وزيادته بعد رفعه للحد الأدنى الرقمى  

معاش الأجر المتغير وزياداته 

جملة المعاش المستحق
	= 40.00

= 19.50 

59.50

40.00

32.30

72.30


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش عجز جزئى اصابى

معاش عجز جزئى طبيعى

زيادات

فرق رفع الحد الادنى
	ــ

13.00

20.00

7.00
	ــ

19.50

12.80

ــ
	ــ

32.50

32.80

7.00

	اجمالى المعاش 
	40.00
	32.30
	72.30

	تعويض دفعة واحدة اصابى
	288.00
	345.60
	633.60


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجة العجز الجزئى الاصابى ) .
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش اصابة عمل .
مثال رقم ( 22 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم ( 19 ) لم تنته خدمته وذلك لوجود عمل مناسب له لدى صاحب العمل .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى : 

	1-عن الأجر الأساسى 

أ-تعويـض دفعة واحدة اصابة عمل يحدد كما يلى :

258.34 × 80 % × 30 % × 48 شهراً  

ب- لا يستحق معاش أو تعويض دفعة واحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
	جنيه

= 2976.00




2-عن الأجر المتغير 

أ-تعويض دفعة واحدة اصابة عمل :

437.88   80 % × 30 % × 48 شهراً                     = 5044.32

	ب- لا يستحق معاش أو تعويض دفعة واحدة فى    تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

	


مثال رقم ( 23 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم ( 20 ) لم تنته خدمته وذلك لوجود عمل مناسب له لدى صاحب العمل .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى : 

	1-عن الأجر الأساسى 

أ-تعويـض دفعة واحدة اصابة عمل يحدد كما يلى :

258.34 × 80 % × 30 % × 48 شهراً  

ب- لا يستحق معاش أو تعويض دفعة واحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
	جنيه

= 2976.00




2-عن الأجر المتغير 

أ-تعويض دفعة واحدة اصابة عمل :

200 × 80 % × 30 % × 48 شهراً                        = 2304.00

	ب- لا يستحق معاش أو تعويض دفعة واحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

	


مثال رقم ( 24 )

بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم ( 21 ) لم تنته خدمته وذلك لوجود عمل مناسب له لدى صاحب العمل .

فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما يلى : 

	1-عن الأجر الأساسى 

أ-تعويـض دفعة واحدة اصابة عمل يحدد كما يلى :

معاش العجز الكامل  = 20.67 × 80 % 

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى

التعويض = 20 × 30 × 48 شهراً  

ب- لا يستحق معاش أو تعويض دفعة واحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة . 
	جنيه

= 16.54

20.00

288.00



	2-عن الأجر المتغير 

أ-تعويض دفعة واحدة اصابة عمل :

30 × 80 % × 30 % × 48 شهراً 

ب- لا يستحق معاش أو تعويض دفعة واحدة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
	= 345.60




مثال رقم ( 25 )
فى المثال رقم ( 1 ) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى المعمول به قبل 1/7/1992 .

تحدد مستحقاته كما يلى :  

	1- عن الأجر الأساسى :

أ-معاش الوفاة الاصابية 

أجر التسوية ( شهر انتهاء الخدمة لا يحسب لأنه ليس شهراً كاملاً ) 

1/7/92 – 31/7/92 =  1  × 300 = 300

1/8/91 – 30/6/92 = 11 × 250 = 2750
12             3050
المتوسط = 3050 ÷ 12 = 254.17

المعاش  = 254.17 × 80 %
	جنيه

= 203.34

	ب-معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة 

يستخدم ذات متوسط الاجر الذى حدد على أساسه معاش الاصابة – حيث لايحدد ( متوسط محسن ) فى هذه الحالة لعدم استحقاق علاوات خاصة تم ضمها الى أجر الاشتراك الأساسى .

المعاش = 254.17 × 65 % .

جـ-جملة المعاشين 

د – تخفض الى 100 % من أجر التسوية ( وهو 254.17 بالنسبة لكل من المعاشين )

هـ-يخفض الى الحد الأقصى الرقمى ( من 1/7/1992 )

و- اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز- يضاف 25 % بحد أقصى 35 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 
	= 165.21
= 368.55
254.17

240.00

203.34

36.66

240.00

35.00

275.00

	2- عن الأجر المتغير :

أ-معاش الوفاة الاصابية 

أجر التسوية ( شهر انتهاء الخدمة لا يحسب لأنه ليس شهراً كاملاً ) 

1/7/92 – 31/7/92 =   1 × 500 = 500

1/8/91 – 30/6/92 = 99 × 375 = 37125
100           37625
المتوسط = 37625 ÷ 100 =  376.25

يضاف 8 سنوات × 2 %     = 60.20
436.45
	جنيه



	المعاش  = 436.45 × 80%

ب-معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة 

    436.45  × 65%
جـ-جملة المعاشين 

د – تخفض الى 100 % من أجر التسوية 

هـ-يخفض الى الحد الأقصى الرقمى 

و- اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز-لاتستحق زيادات عن علاوات خاصة حيث لم يقرر صاحب العمل أى من هذه العلاوات للعاملين لديه .  
	= 349.16
= 283.70
632.86

436.45

400.00

349.16

50.84

400.00




3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير  ( بحد أقصى 640 جنيهاً)

	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته

يخفض الى الحد الأقصى للجمع بين المعاشين

وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى  :

معاش الأجر الأساسى بدون الزيادة  

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات 


	275.00

400.00

675.00

640.00

240.00

400.00

640.00


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاتستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاه طبيعيه منهية للخدمة 

زيادات
	203.34

36.66

ــ
	349.16

 50.84

ــ
	552.50

87.50 

ـــ

	الاجمالى 
	240.00
	400.00
	640.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة )
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاه طبيعيه منهية للخدمة 

زيادات
	203.34

165.21
ــ
	349.16

283.70
ــ
	552.50

448.91
ـــ

	الاجمالى 
	368.55
	632.86
	1001.41


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          368.55
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              632.86
                                                           ------
           الاجمالي                                     1036.41
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 26 )

فى المثال رقم (2) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد عدل إلى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الإشتراك الأساسى المعمول به قبل 1/7/1992 .

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1-عن الأجر الأساسى 

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 25 ) 

وبالتالى تكون قيمة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

2 - عن الأجر المتغير :

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 2 ) 

فيما عدا زيادات العلاوات الخاصة حيث لم يقرر صاحب العمل أى من هذه العلاوات للعاملين لديه ، وعلى ذلـك يكـون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الإصابى 

المعاش الطبيعى 

المعاش المستحق 
	جنيه

= 275.00

= 160.00

= 40.00
= 200.00


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات ( بحد أقصى 640 جنيهاً )
	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

وهو لم يبلغ الحد الأقصى للجمع بينهما ( 640 جنيهاً )

ويمكـن أن نلخـص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	275.00

200.00

475.00



	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

زيادات 
	203.34

36.66

35.00
	160.00

40.00

ــ
	363.34

76.66

35.00

	الاجمالى
	275.00
	200.00
	475.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

زيادات 
	203.34 
165.21
ــ
	160.00

130.00
ــ
	363.34

295.21
ــ

	الاجمالى
	368.55
	290.00
	658.55


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          368.55
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              290.00
                                                           ------
           الاجمالي                                     693.55
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 27 )

فى المثال رقم (3) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد ظل ثابتاً ( 20 جنيهاً ) حيث لم تكن هناك علاوات خاصة قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه 

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1- عن الأجر الأساسى :

أ- معاش الوفاة الاصابية متوسط الأجر الثابت ( 20 جنيهاً )

المعاش 20 × 80 %

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى  

ب- معاش الوفاة الطبيعية المنهية للخدمة 

متوسط الأجر ثابت ( 20 جنيهاً )

المعاش = 20.00 × 65% 

جـ-جملة المعاشين 

د – يخفض إلى 100 % من أجر التسوية .

هـ-لم يبلغ المعاش الناتج الحد الأقصى الرقمى ( 24 جنيهاً ) 

إذا تظل قيمة المعاش المستحق كما هى فى البند (د )

و- ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى  :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى 

المعاش المستحق

ز- يضاف 25 % بحد أدنى 20 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

وهو لايقل عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحالة وهو 35 جنيهاً حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر أى من العلاوات الخاصة للعاملين لديه .
	جنيه

=  16.00
=  20.00

=  13.00
33.00

20.00

=  20.00

20.00

00.00

20.00

20.00

40.00


	2- الأجر المتغير :

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 3 ) 

فيما عدا زيادات العلاوات الخاصة حيث لم يقرر صاحب العمل أى من هذه العلاوات للعاملين لديه ، وعلـى ذلـك يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الإصابى 

المعاش الطبيعى 

المعاش المستحق 
	24.00

6.00

30.00


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير ( بحد أقصى 640 جنيهاً )

	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

وهو لم يبلغ الحد الأقصى للجمع بينهما ( 640 جنيهاً )

ويمكـن أن نلخـص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :


	40.00

30.00

70.00



	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

زيادات 
	20.00

00.00

20.00
	24.00

6.00

00.00
	44.00

6.00

20.00

	الاجمالى
	40.00
	30.00
	70.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1992 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) 
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية منهية للخدمة

زيادات 
	20.00

13.00
20.00
	24.00

19.50
00.00
	44.00

32.50
20.00

	الاجمالى
	53.00
	43.50
	96.50


مثال رقم ( 28 )

فى المثال رقم (4) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى المعمول به قبل 1/7/1992 . 

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1- عن الأجر الأساسى :

أ- معـاش الوفاة الاصابية وفقاً لما سبق تحديده بالمثال رقم (25)

ب- معاش الوفاة الطبيعية خلال سنة من ترك الخدمة 

يستخدم ذات متوسط الأجر الذى حدد على أساسه معاش الإصابة – حيث لايحدد ( متوسط محسن ) فى هذه الحالة لعدم استحقاق علاوات خاصة تم ضمها الى أجر الاشتراك الأساسى 

المعاش = 254.17 × 65 %

جـ-جملة المعاشين 

د – يخفض إلى 100 % من أجر التسوية ( وهو 254.17 بالنسبة لكل من المعاشين ) .

هـ-لم يبلغ الحد الأقصى الرقمى ( من 1/7/1993 ) وهو 270 جنيهاً  

إذا تظل قيمة المعاش المستحق كما هى فى البند (د )

و- إذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى  :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق ) 

المعاش المستحق

ز- يضاف 25 % بحد أدنى 35 جنيهاً 

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته 
	جنيه

=  203.34

=  165.21
368.55

254.17

254.17

203.34

50.83

254.17

35.00

289.17

	2- الأجر المتغير :

وفقاً لما سبق ايضاحه بالمثال ( 25 ) 

المعاش الإصابى 

المعاش الطبيعى 

الاجمالى 
	=  349.16

=  50.84
400.00


2- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير ( بحد أقصى 670 
     جنيهاً ) .
	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

جملة المعاشين 

تخفض الى الحد الأقصى الرقمى 

وعلى ذلك يكون الجزء الذى تم تخفيضه للوصول للحد الأقصى الرقمى للجمع بين معاش الأجرين الأساسى والمتغير وهو :

689.17  - 670.00

يتم تخفيض هذا الجزء من الزيادة المضافة لمعاش الأجر الأساسى ومقدارها 35 جنيهاً لتصبح الزيادة المستحقة = 35.00  -  19.17

ويكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى 

الجزء المستحق من زيادة معاش الأجر الأساسى 

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير

ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبند الاستحقاق كما يلى : 


	289.17

400.00

689.17

670.00

= 19.17

= 15.83

= 254.17

= 15.83

= 270.00

400.00

670.00

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات 
	203.34

50.83

15.83


	349.16

50.84

ــ
	552.50

101.67

15.83

	الاجمالى
	270.00
	400.00
	670.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/7/1993 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة  )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات 
	203.34

165.21
    ــ 
	349.16

283.70
ــ
	552.50

448.91
ــ

	الاجمالى
	368.55
	632.86
	1001.41


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          368.55
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              632.86
                                                           ------
           الاجمالي                                     1036.41
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 670 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
مثال رقم ( 29 )

فى المثال رقم (5) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى المعمول به قبل 1/7/1992 . 

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1-عن الأجر الأساسى 

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 28 ) 

وبالتالى تكون قيمة معاش الأجر الأساسى وزيادته 

2-عن الأجر المتغير :

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 2 ) 

فيما عدا زيادات العلاوات الخاصة حيث لم يكن  صاحب العمل قد قرر أى من هذه العلاوات للعاملين لديه ، وعلى ذلـك يكـون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الإصابى 

المعاش الطبيعى 

المعاش المستحق 
	جنيه

= 289.17

= 160.00

= 40.00
= 200.00


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير ( بحد أقصى 670 جنيه ) 

	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

وهو لم يبلغ الحد الأقصى للجمع بينهما ( 670 جنيهاً )

ويمكـن أن نلخـص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	289.17

200.00

489.17



	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات 
	203.34

50.83

35.00
	160.00

40.00

ــ
	363.34

90.83

35.00

	الاجمالى
	289.17
	200.00
	489.17


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/7/1993 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة  )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية خلال سنة من ترك الخدمة

زيادات 
	203.34

165.21
011.45
	160.00

130.00
ــ
	363.34

295.21
011.45

	الاجمالى
	380.00
	290.00
	670.00


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          368.55
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              290.00
                                                           ------
           الاجمالي                                     693.55
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 670 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي كاملة      
وحيث قيمة الزيادة = 693.55 – 670 = 23.55
فانه يستحق من الزيادة الفرق = 35 – 23.55 = 11.45
مثال رقم ( 30 )

فى المثال رقم (6) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى ظل ثابتاً ( 20 جنيهاً ) حيث لم تكن هناك علاوات خاصة قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه . 

     تحدد مستحقاته وفقاً لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 27 ) بإستثناء أن :

	أ-   حالة الاستحقاق فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة معاش الوفاة الطبيعية خلال سنة من ترك الخدمة وليس معاشاً للوفاة الطبيعية المنهية للخدمة  

ب- المقارنة بالحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى بـ 270 جنيهاً بدلاً من 240 جنيهاً . 

جـ- الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بـ 670 جنيهاً بدلاً من 640 جنيهاً .

وعلى ذلك فإن الموقف النهائى يكون مماثلاً لما تم ايضاحه بالمثال رقم (27) ، ويستحق المعاش اعتباراً من 1/7/1993 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة ) .  


مثال رقم ( 31 )

فى المثال رقم (7) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد عدل الى 300 جنيه) من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى المعمول به قبل 1/7/1992 .

تحدد مستحقاته كما يلى :






	1- عن الأجر الأساسى :

أ-   معاش الوفاة الاصابية من المثال رقم ( 25 )  

ب- معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

يستخدم ذات متوسط الأجر الذى حدد على أساسه معاش الإصابة – حيث لايحدد ( متوسط محسن ) فى هذه الحالة لعدم استحقاقه علاوات خاصة تم ضمها الى أجر الاشتراك الأساسى 

المعاش = 254.17  × 15 × 1/45 

جـ- جملة المعاشين  

د  - تخفض الى 100 % من أجر التسوية ( وهو 254.17 ) بالنسبة لكل من المعاشين )
	جنيه

=  203.34

=  84.72
288.06
254.17


	هـ- لم يبلغ الحد الأقصى الرقمى ( من 1/7/1994 ) وهو 300 جنيه .

إذا تظل قيمة المعاش المستحق كما هى فى البند (د )

 و- اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

معاش الوفاة الطبيعية ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق 

ز- يضاف 25 % بحد أقصى 35 جنيها .

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزياداته .
	254.17

203.34

50.83

254.17

35.00

289.17


	2- عن الأجر المتغير :

أ-معاش الوفاة الاصابية من المثال رقم ( 25 )

ب-معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة المنهية للخدمة 

436.45 × 6 × 1/45 

جـ-جملة المعاشين 

د – وهو لم يجاوز 100 % من أجر التسوية .

هـ-تخفض الى الحد الأقصى الرقمى 

و- اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى 

المعاش المستحق

ز-لاتستحق زيادات عن علاوات خاصة حيث لم يقرر صاحب العمل أى من هذه العلاوات للعاملين لديه 
	= 349.16

= 58.20

407.36

436.45

400.00

349.16

50.84

400.00



3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير  ( بحد أقصى 700 جنيهاً )

	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

جملة المعاشين لم تبلغ الحد الأقصى للجمع بينهما 

ويمكن أن نلخـص الموقـف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	289.17

400.00

689.17


	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة  

زيادات
	203.34

50.83

35.00
	349.16

50.84

ــ
	552.50

101.67

35.00

	الاجمالى 
	289.17
	400.00
	689.17


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة  

زيادات
	203.34

84.72
04.58
	349.16

58.20
ــ
	552.50

142.92
04.58

	الاجمالى 
	292.64
	407.36
	700.00


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          288.06
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              407.36
                                                           ------
           الاجمالي                                     730.42
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 700 جنيه وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي كاملة
وحيث قيمة الزيادة = 730.42 – 700 = 30.42
فانه يستحق من الزيادة الفرق = 35 – 30.42 = 4.58
مثال رقم ( 32 )

فى المثال رقم (8) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى قد عدل الى 300 جنيه ) من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى المعمول به قبل 1/7/1992 .

     تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1-عن الأجر الأساسى 

وفقاً لما سبق ايضاحه بالمثال رقم ( 31 ) 

وبالتالى يكون استحقاقه عن هذا الأجر كما يلى :

المعاش الاصابى 

معاش الوفاة الطبيعية 

يضاف 25% بحد أقصى 35 جنيهاً .

جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته  

2-عن الأجر المتغير :
وفقاً لما سبق ايضاحه بالمثال رقم ( 8 )

فيما عدا زيادات العلاوات الخاصة حيث لم يقرر صاحب العمل أى من هذه العلاوات للعاملين لديه .

وعلى ذلـك يكـون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الإصابى 

المعاش الطبيعى 
	جنيه

= 203.34

= 50.83
= 254.17

= 35.00
289.17

= 160.00

= 26.67
= 186.67


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير ( بحد أقصى 700 جنيه ) 
	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير

وهو لم يبلغ الحد الأقصى للجمع بينهما ( 700 جنيهاً )

ويمكـن أن نلخـص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	289.17

186.67

475.84



	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة

زيادات
	203.34

50.83

35.00
	160.00

26.67

ــ
	363.34

77.50

35.00

	الاجمالى
	289.17
	186.67
	475.84


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة  )
واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة

زيادات
	203.34

84.72
35.00
	160.00

26.67

ــ
	363.34

111.39
35.00

	الاجمالى
	323.06
	186.67
	509.73


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          288.06
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              186.67
                                                           ------
           الاجمالي                                     509.73
وهولا يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 700 جنيه وبالتالي يستحق زيادة معاش الأجر الأساسي .
مثال رقم ( 33 )

فى المثال رقم (9) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه الأساسى ظل ثابتاً ( 20 جنيهاً ) حيث لم يكن هناك علاوات خاصة قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه . 

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى :

أ-   معاش الوفاة الاصابية = 20 × 80 %

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى   

ب- معاش الوفاة الطبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

( يحدد على أساس مدة الاشتراك الفعلى ) 
	جنيه

=  16.00
20.00




	المعاش = 20 × 15× 
	1
	= 6.67 

	
	45
	


	جـ-جملة المعاشين 

د – تخفض الى 100 % من أجر التسوية  .

هـ-لم يبلـغ المعـاش الناتـج الحـد الأقصـى الرقمى ( 300 جنيه ) .

اذا تظل قيمة المعاش المستحق كما هو فى البند (د )  

و- ويكون استحقاقه فى المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى 

المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجملة المعاش المستحق )

المعاش المستحق

ز-تضاف الزيادة الآتية :

25% بحد أقصى 20 جنيهاً وأقصى 35 جنيهاً  

ح- جملة معاش الأجر الأساسى وزياداته 

وهو لايقل عن الحد الأدنى المقرر فى هذه الحالة ، وهو 35 جنيهاً حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر أى العلاوات الخاصة للعاملين لديه .
	= 26.67
= 20.00
= 20.00

20.00

00ر00

20.00

20.00

40.00




	2- عن الأجر المتغير :

ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم ( 9 )

فيما عدا زيادات العلاوات الخاصة حيث لم يكن صاحب العمل قد قرر أى من العلاوات الخاصة للعاملين لديه .

وعلى ذلك يكون استحقاقه قى كل من المعاشين كما يلى :

المعاش الاصابى

المعاش الطبيعى  
	= 24.00

= 4.00

28.00


3- الجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون الزيادات  ( بحد أقصى 700 جنيه )
	معاش الأجر الأساسى وزيادته  

معاش الأجر المتغير ( بدون زيادات )
	40.00

28.00

	جملة معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته وهو لم يبلغ الحد الأقصى الرقمى 700 جنيه ، وعلـى ذلـك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى :

معاش الأجر الأساسى وزيادته 

معاش الأجر المتغير بدون الزيادات

جملة المعاش المستحق 
	68.00

40.00

28.00

68.00


ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة

زيادات
	20.00

00.00
20.00
	24.00

4.00

ــ
	44.00

4.00

20.00

	الاجمالى
	40.00
	28.00
	68.00


ويستحق هذا المعاش اعتباراً من 1/8/1994 ( أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة  )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	أجر متغير
	جملة

	معاش وفاة اصابية 

معاش وفاة طبيعية بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة

زيادات
	20.00

06.67
20.00
	24.00

04.00

ــ
	44.00

10.67
20.00

	الاجمالى
	46.67
	28.00
	74.67


مثال رقم ( 34 )
فى المثال رقم (10) بفرض أن المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصة للعاملين لديه ، وأن أجر اشتراكه قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجة أنه كان يتقاضى بالفعل أجراً أساسياً يزيد على الحد الأقصى لأجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992 .

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الأجر الأساسى :

أ-   معاش الوفاة الاصابية من المثال رقم ( 25 )

ب- لايستحق معاش الوفاة الطبيعية حيث وقعت الوفاة بعد اكثر من سنة من ترك الخدمة ولا يتوافر للمؤمن عليه مدة اشتراك مقدارها 10 سنوات 
	جنيه

=  203.34



وعلى ذلك يستحق تعويضاً من دفعة واحدة طبقاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة يحدد على أساس متوسط الاجر الشهرى خلال السنتين الاخيرتين × 12 × 15 % × مدة الاشتراك 

ويحدد اجر التسويه بمراعاة ان شهر انتهاء الخدمه لا يحسب لانه ليس شهرا كاملا

	 1/7/92 – 31/7/92 
	= 1   × 300
	= 300

	          1/8/91 – 30/6/92
	= 23 × 250
	= 5750

	
	  ==  
	  ====

	
	24
	   6050


           المتوسط = 6050 ÷ 24 = 252.09


           نعويض الدفعه الواحده 

           = 252.09 × 12 × 15 % × 6 سنوات = 2722.58 جنيه


                  


   ======


            يضاف 6 % عن مده سنه ( عدد السنوات الكامله من تاريخ انتهاء    الخدمه حتى تاريخ الوافاه )

= 2722.58 × 6 % = 163.36 جنيه


                  
=====
 

           ليصبح جمله التعويض المستحق = 2722.58 + 163.58 =   2885.94 جنيه








  ====== 

	    ج – جمله المعاش المستحق ( المعاش الاصابى فقط )
	= 203.34

	     د – لم يجاوز 100 % من اجر التسويه  
	= 254.17

	    هـ- لم يجاوز الحد الاقصى ( الوفاه بعد 1/7/1994)
	= 300.00

	     و – اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى :
	 ======

	          المعاش الاصابى فقط
	= 203.34

	          ولا يستحق معاشا طبيعيا
	= 000.000

	     ز – يضاف 25 % بحد اقصى 35 جنيها
	= 35.00

	     ح – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 238.34

	
	   =====

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش الوفاه الاصابيه من المثال رقم (25)
	= 349.16

	     ب – لا يستحق معاش الوفاه الطبيعيه حيث لم يستحق معاشا عن الاجر الاساسى
	

	          وعلى ذلك يستحق تعويضا من دفعه واحده طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ويحدد كما يلى :
	

	          متوسط الاجر الشهرى المتغير وفقا لما سبق بيانه بالفصل الثانى من الباب الثانى من الكتاب الاول وبمراعاه التعديلات المبينه بالفصل الاول من هذا الكتاب × 12 × 15 % × مده الاشتراك  
	

	          ( المتوسط من المثال رقم 25 عن كامل مده الاشتراك الفعلى مع استبعاد الشهر الاخير لانه ليس شهرا كاملا )
	

	          = 436.45 × 12 × 15 % × 6 سنوات =
	= 4713.66

	
	   =======

	          يضاف 6 % عن مده سنه ( عدد السنوات الكامله من تاريخ انتهاء الخدمه حتى تاريخ الوفاه )
	

	          =4713.66 × 6 % =  282.82 جنيه
	

	                                    =====
	

	          ليصبح جمله التعويض المستحق
	

	          = 4713.66 + 282.82 = 4996.48 جنيه
	

	                                          ======
	

	     ج – جمله المعاش المستحق ( المعاش الاصابى فقط )
	= 349.16

	
	   ======

	     د – وهو لم يجاوز 100 % من اجر التسويه
	= 436.45

	
	  ======

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى 
	= 400.00

	
	   =====

	     و – اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى :
	

	          المعاش الاصابى فقط
	= 349.16

	          ولا يستحق معاشا طبيعيا
	= 000.000

	          المعاش المستحق
	= 349.16

	     ز – لا يستحق زيادات عن علاوات خاصه حيث :-
	

	          (1) صاحب العمل بالقطاع الخاص لم يقرر علاوات خاصه للعاملين لديه
	

	          (2) لم يستحق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير بدون الزيادات ( بحد اقصى 700 جنيه )
	

	          معاش الاجر الاساسى وزيادته  
	= 238.34

	          معاش الاجر المتغير
	= 349.16

	          وهو لم يبلغ الحد الاقصى للجمع بينهما (700 جنيه)
	= 587.50

	
	   =====


      ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش وفاه اصابيه
	203.34
	349.16
	552.50

	معاش وفاه طبيعيه بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه
	000.00
	000.00
	000.00

	زيادات
	35.00
	000.00
	35.00

	الاجمالى
	238.34
	349.16
	587.50

	تعويض دفعه واحده طبيعى طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	2885.94
	4996.48
	7882.42


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1994 ( اول الشهر الذى وقعت فيه الوفاه )

ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم (35) 

فى المثال رقم (11) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه وان اجر اشتراكه الاساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – عن الاجر الاساسى
	    جنيه

	     أ – معاش الوفاه الاصابيه ( من المثال رقم 25 )
	= 203.34

	     ب – لايستحق معاش الوفاه الطبيعيه وفقا لما سبق بيانه بالمثال رقم (34) السابق 
	  ====== 

	          ويستحق تعويضا من دفعه واحده طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ( من المثال السابق رقم 34 ) = 2885.94 جنيه
	

	     ج – وتطبيق ذات الخطوات من جـ – الى ح الوارده بالمثال رقم (34) السابق 
	

	     د – فيكون جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 238.34

	
	   ===== 

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش الوفاه الاصابيه = 200.00 × 80 %
	= 160.00

	
	   =====

	     ب – لا يستحق معاش الوفاه الطبيعه وفقا لما سبق بيانه بالمثال رقم (34) السابق 
	

	          ويستحق تعويضا من دفعه واحده طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وفقا لما سبق تحديده بالمثال رقم (11) = 2289.60 جنيه
	

	     ج – جمله المعاش المستحق الاصابى فقط
	= 160.00

	     د – لم يجاوز 100 % من اجر التسويه (200 جنيه )
	

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (400 جنيه )
	

	     و – اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى :-
	

	          المعاش الاصابى 
	= 160.00

	          ولا يستحق معاشا طبيعيا 
	= 000.00

	          المعاش المستحق
	= 160.00

	
	   =====

	     ز – لا يستحق زيادات عن العلاوات الخاصه وفقا لما سبق ايضاحه بالمثال رقم (34)
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير ( بحد اقصى 700 جنيه )
	

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته
	238.34

	     معاش الاجر المتغير
	160.00

	    وهو لم يبلغ الحد الاقصى للجمع بينهما ( 700 جنيه )
	398.34

	 ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	======

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش وفاه اصابيه
	203.34
	160.00
	363.34

	معاش وفاه طبيعيه بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه
	000.00
	000.00
	000.00

	زيادات
	35.00
	000.00
	35.00

	الاجمالى
	238.34
	160.00
	398.34

	تعويض دفعه واحده طبيعى طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	2885.94
	2289.60
	5175.54


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1994 ( اول الشهر الذى وقعت فيه الوفاه )

ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
مثال رقم (36) 

فى المثال رقم (12) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه . وان اجر اشتراكه الاساسى ظل ثابتا ( 20 جنيها ) حيث لم يكن هناك علاوات خاصه قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه 

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – عن الاجر الاساسى
	    جنيه

	     أ – معاش الوفاه الاصابيه ( من المثال رقم 27 )
	= 20.00

	     ب – لايستحق معاش الوفاه الطبيعيه وفقا لما سبق بيانه بالمثال رقم (34) السابق 
	  ====== 

	          ويستحق تعويضا من دفعه واحده طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

          ويحدد اجر التسويه بمراعاة ان شهر انتهاء الخدمه لا يحسب لانه ليس شهرا كاملا

          وحيث ان الاجر ثابت ( 20 جنيها )

          اذا تعويض الدفعه الواحده             جنيه
          = 20 ×12× 15% × 6 سنوات = 216.00 

           يضاف اليه 6 % عن مده سنه ( عدد السنوات الكامله من تاريخ انتهاء الخدمه حتى تاريخ الوفاه) 

          = 216 × 6 % = 12.96 جنيه 

           وتكون جمله التعويض = 216.00 + 12.96 

                                    = 228.96  جنيه
	

	     ج – المعاش المستحق الاصابى فقط 
	= 20.00

	     
	   ====

	     د – لم يجاوز 100 % من اجر التسويه (20 جنيها )
	

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (300 جنيه )       ( الاستحقاق بعد 1/7/1994 )
	

	     و – اذا يكون استحقاقه فى المعاش كما يلى :
	

	          معاش اصابى فقط
	= 20.00

	          ولا يستحق معاشا طبيعيا
	= 000.00

	     ز – يضاف 25 % بحد ادنى 20 جنيها
	= 20.00

	     ح – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته وهو لا يقل عن الحد الادنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحاله وهو 35 جنيها حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر اى من العلاوات الخاصه للعاملين لديه
	= 40.00        ======

	2 – عن الاجر المتغير :-
	

	     أ – معاش الوفاه الاصابيه = 30.00 × 80 %
	= 24.00

	
	   =====

	     ب – لا يستحق معاش الوفاه الطبيعه حيث لم يستحق معاشا عن الاجر الاساسى 
	

	          ويستحق تعويضا من دفعه واحده طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وفقا لما سبق تحديده بالمثال رقم (12) = 343.44 جنيه
	

	     ج – جمله المعاش المستحق الاساسى فقط ( وفقا لما سبق ايضاحه بالمثال رقم (12) 
	= 24.00                 =====


3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير بدون الزيادات ( بحد اقصى 700 جنيه )

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته 
	= 40.00

	     معاش الاجر المتغير
	= 24.00

	     وهو لم يبلغ الحد الاقصى الرقمى (700 جنيه )
	= 64.00

	
	  =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش وفاه اصابيه
	20.0
	24.00
	44.00

	معاش وفاه طبيعيه بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه
	00.00
	00.00
	00.00

	زيادات
	20.00
	00.00
	20.00

	الاجمالى
	40.00
	24.00
	64.00

	تعويض دفعه واحده طبيعى طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	228.96
	343.44
	572.40


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1994 ( اول الشهر الذى وقعت فيه الوفاه )
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة .
ملاحظه هامه  

     جميع الامثله من 25 الى 36 تنطبق على حالات العجز الكامل الاصابى أوالطبيعى بحسب الاحوال بدلا من الوفاه الاصابيه أو الطبيعيه بحسب الاحوال 

مثال رقم (37)

فى المثال رقم (13) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه . وان اجر اشتراكه الاساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992

تحدد مستحقاته كما يلى :-

1 – عن الاجر الاساسى

	
	   جنيه

	     أ – معاش العجز الاصابى المنهى للخدمه
	

	          254.17 × 80% × 40 %
	= 81.34

	     ب – معاش العجز الجزئى الطبيعى 254.17 ×65%
	= 165.21

	     ج – جمله المعاشين
	= 246.55

	
	   ======

	     د – لم يجاوز 100 % من اجر التسويه
	= 254.17

	
	   ======

	     هـ- يخفض اجمالى المعاشين الى الحد الاقصى الرقمى
	= 240.00

	           ( من 1/7/1992 )
	   ======

	     و – اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	          المعاش الاصابى
	= 81.34

	          المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق ) 
	= 158.66

	          المعاش المستحق
	= 240.00


	     ز – يضاف 25 % بحد اقصى 35 جنيها 
	= 35.00

	     ح – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 275.00

	
	   =====

	2 – عن الاجر المتغير 
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الاصابى = 436.45×80%×40%
	= 139.66

	     ب –معاش العجز الجزئى الطبيعى = 436.45 × 65 %
	= 283.70

	     ج – جمله المعاشين
	= 423.36

	
	   ======

	     د – لم تجاوز 100 % من اجر التسويه
	= 436.45

	
	   =====

	     هـ- يخفض اجمالى المعاشين الى الحد الاقصى الرقمى 
	= 400.00

	
	   ======

	     و – اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	          معاش اصابى 
	= 139.66

	          المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق )
	= 260.34

	           المعاش المستحق
	= 400.00

	
	   =====

	     ز – لا يستحق زيادات عن علاوات خاصه حيث لم يقرر صاحب العمل اى من هذه العلاوات للعاملين لديه 
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير بدون الزيادات ( بحد اقصى 640 جنيها )
	

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 275.00

	     معاش الاجر المتغير
	= 400.00

	     الاجمالى     


	= 675.00

   =====

	    يخفض الى الحد الاقصى للجمع بين المعاشين
	= 640.00

	     وعلى ذلك يكون الاستحقاق النهائى كما يلى 
	  ======

	     معاش الاجر الاساسى بدون الزياده
	= 240.00

	     معاش الاجر المتغير
	= 400.00

	
	= 640.00

	
	   =====

	ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش وفاه اصابيه
	81.34
	139.66
	221.00

	معاش وفاه طبيعيه
	158.66
	260.34
	419.00

	زيادات
	00.00
	00.00
	00.00

	الاجمالى
	240.00
	400.00
	640.00


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجه العجز الجزئى الاصابى ) 

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش وفاه اصابيه
	81.34
	139.66
	221.00

	معاش وفاه طبيعيه
	165.21
	283.70
	448.91

	زيادات
	00.00
	00.00
	00.00

	الاجمالى
	246.55
	423.36
	669.91


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          246.55
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              423.36
                                                           ------
           الاجمالي                                     704.91
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيها وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي 
مثال رقم (38)

فى المثال رقم (14) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992

    تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – عن الاجر الاساسى :
	

	     ذات الخطوات السابق ايضاحها بالمثال رقم (37)
	   جنيه

	     وبالتالى تكون قيمه معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 275.00

	
	   ===== 

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم (14) فيما عدا زياده العلاوات الخاصه
	

	     وعلى ذلك يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كمايلى:-
	

	     المعاش الاصابى
	= 64.00

	     المعاش الطبيعى
	= 130.00

	
	= 194.00

	
	   =====

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير بدون الزيادات ( بحد اقصى 640 جنيها)
	

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 275.00

	     معاش الاجر المتغير
	= 194.00

	     وهو لا يجاوز الحد الاقصى الرقمى للجمع بينهما 
	= 469.00

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	81.34
	64.00
	145.34

	معاش عجز جزئى طبيعى
	158.66
	130.00
	288.66

	زيادات
	35.00
	00.00
	35.00

	الاجمالى
	275.00
	194.00
	469.00


 ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجه العجز الجزئى الاصابى )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	81.34
	64.00
	145.34

	معاش عجز جزئى طبيعى
	165.21
	130.00
	295.21

	زيادات
	35.00
	00.00
	35.00

	الاجمالى
	281.55
	194.00
	475.55


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          246.55
           زيادة ال25%                                  035.00
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              194.00
                                                           ------
           الاجمالي                                     475.55
وهولا يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيها وبالتالي يستحق زيادة معاش الأجر الأساسي 
مثال رقم (39) 

فى المثال رقم (15) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه . وان اجر اشتراكه الاساسى ظل ثابتا ( 20 جنيها ) حيث لم يكن هناك علاوات خاصه قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه
تحدد مستحقاته كما يلى :
	1 – عن الاجر الاساسى : 
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الاصابى المنهى للخدمه يحدد كمايلى: 
	  جنيه

	         معاش العجز الكامل = 20 × 80 %
	= 16.00

	
	   =====

	         يرفع للحد الادنى الرقمى  
	= 20.00

	
	   =====

	          معاش العجز الجزئى الاصابى = 20 × 40 %
	= 8.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الطبيعى = 20 × 65 %   
	= 13.00

	     ج – جمله المعاشين
	= 21.00

	
	   =====

	     د – يخفض الى 100 % من اجر التسويه 
	= 20.00

	
	  =====

	     هـ- لم يبلغ الحد الاقصى الرقمى (240 جنيها )
	

	          اذا تظل قيمه المعاش كما هى 
	= 20.00

	
	   ====

	     و – ويكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	          المعاش الاصابى
	= 8.00

	          المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق) 
	= 12.00

	          المعاش المستحق
	= 20.00

	     ز – يضاف 25 % بحد ادنى 20 جنيها 
	= 20.00

	     ح – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته وهو لا يقل عن الحد
	= 40.00

	          الادنى الرقمى للمعاش المقرر فى هذه الحاله وهو 35 جنيها حيث المؤمن عليه العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر اى من العلاوات الخاصه للعاملين لديه
	

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     ذات الخطوات السابق بيانها بالمثال رقم (15) فيما عدا زيادات العلاوات العلاوات الخاصه وعلى ذلك يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	     المعاش الاصابى
	= 9.60

	     المعاش الطبيعى
	= 19.50

	     جمله المستحق
	= 29.10

	
	   ====

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير بدون الزيادات ( بحد اقصى 640 جنيها )
	

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 40.00

	     معاش الاجر المتغير
	= 29.10

	     وهو لم يبلغ الحد الاقصى الرقمى للجمع بينهما 
	= 69.10

	
	   ====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	8.00
	9.60
	17.60

	معاش عجز جزئى طبيعى
	12.00
	19.50
	31.50

	زيادات
	20.00
	00.00
	20.00

	الاجمالى
	40.00
	29.10
	69.10


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجه العجز الجزئى الاصابى )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	8.00
	9.60
	17.60

	معاش عجز جزئى طبيعى
	13.00
	19.50
	32.50

	زيادات
	20.00
	00.00
	20.00

	الاجمالى
	41.00
	29.10
	70.10


مثال رقم (40)

فى المثال رقم (16) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992 

تحدد مستحقاته بمراعاه ما جاء بالمثال رقم (16) حيث يستحق معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه يحدد كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى = 254.17 × 80 % × 40%
	= 81.34

	2 – عن الاجر المتغير  = 436.45 × 80 % × 40 % 
	= 139.66

	     جمله المعاشين
	= 221.00

	
	   ====

	    ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 22/10/1992 ( اليوم التالى لثبوت العجز) 
	


مثال رقم (41)

فى المثال رقم (17) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992 

تحدد مستحقاته بمراعاه ما جاء بالمثال رقم (16) حيث يستحق معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه يحدد كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى = 254.17 × 80 % × 40%
	= 81.34

	2 – عن الاجر المتغير  = 200.00 × 80 % × 40 % 
	= 64.00

	     جمله المعاش المستحق 
	= 145.34

	      ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 22/10/1992 ( اليوم التالى لثبوت العجز)  
	   =====

	 
	

	
	


مثال رقم (42)

فى المثال رقم (18) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى قد ظل ثابتا ( 20 جنيها) حيث لم يكن هناك علاوات خاصه قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه .

تحدد مستحقاته بمراعاه ما جاء بالمثال رقم (16) حيث يستحق معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه يحدد كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى
	 جنيه

	    معاش العجز الكامل = 20.00× 80 %  
	= 16.00

	     
	   ====

	     يرفع الى الحد الادنى الرقمى
	= 20.00

	
	   =====

	     معاش العجز الجزئى = 20 × 40 %
	= 8.00

	2 – عن الاجر المتغير  = 20.00 × 80 % × 40 % 
	= 9.60

	     جمله المعاش المستحق 
	= 17.60

	      ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 22/10/1992 ( اليوم التالى لثبوت العجز)
	   =====

	
	


مثال رقم (43)

فى المثال رقم (19) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992.

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى
	 جنيه

	    أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل 
	

	        254.17 × 80 % × 30 % × 48 شهرا             
	2928.00

	
	  =====

	     ب – معاش العجز الجزئى الطبيعى 254.17 × 65 %
	=165.21

	     ج – يضاف 25 % بحد اقصى 35 جنيها 
	=35.00

	     د – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	=200.21

	
	  =====

	2 – عن الاجر المتغير 
	

	     أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل
	

	         = 436.45 × 80 × × 30 % 48 شهرا 
	5028.00

	
	  =====

	ب – معاش العجز الجزئى الطبيعى الاساسى 436.45×65% 
	=283.70 

	
	  =====

	ج – لا تستحق زيادات عن علاوات خاصه حيث لم يقرر صاحب العمل اى من هذه العلاوات للعاملين لديه
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير ( بحد اقصى 640 جنيها ) 
	

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته
	=200.21

	     معاش الاجر المتغير
	=283.70

	     وهو لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى للجمع بينهما
	=483.91

	
	  =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :-

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	00.00
	00.00
	00.00

	معاش عجز جزئى طبيعى
	165.21
	283.70
	448.91

	زيادات
	35.00
	00.00
	35.00

	الاجمالى
	200.21
	283.70
	483.91

	تعويض دفعه واحده اصابى
	2928.00
	5028.00
	7956.00


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجه العجز الجزئى الاصابى )

مثال رقم (44)

فى المثال رقم (20) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992.

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى :
	 جنيه

	    أ – تعويض دفعه واحده اصابه ( طبقا للمثال رقم 43 )
	2928.00

	
	  =====

	     ب – معاش عجز جزئى طبيعى وزيادته ( من المثال رقم 43 )
	=200.21

	
	  =====

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل
	

	         = 200 × 80% × 30% × 48 شهرا
	2304.00

	
	   ====

	     ب – معاش العجز الجزئى الطبيعى 200 × 65%
	=130.00

	
	 ======

	     ج – لا يستحق زيادات عن علاوات خاصه حيث لم يقرر صاحب العمل اى من هذه العلاوات للعاملين لديه 
	  

	3 – الجمع بين الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير      ( بحد اقصى 640 جنيها )
	

	معاش الاجر الاساسى وزيادته
	=200.21

	معاش الاجر المتغير
	=130.00

	هو لا يجاوز الحد الاقصى الرقمى للجمع بينهما
	=330.21

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	00.00
	00.00
	00.00

	معاش عجز جزئى طبيعى
	165.21
	130.00
	295.21

	زيادات
	35.00
	00.00
	35.00

	الاجمالى
	200.21
	130.00
	330.21

	تعويض دفعه واحده اصابى
	2928.00
	2304.00
	5232.00


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجه العجز الجزئى الاصابى )

ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش اصابة عمل .
مثال رقم (45)

فى المثال رقم (21) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى قد ظل ثابتا ( 20 جنيها ) حيث لم تكن هناك علاوات خاصه قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه  

تحدد مستحقاته كما يلى :-

	1- عن الاجر الاساسى :
	 جنيه

	    أ – تعويض دفعه واحده اصابى يحدد كما يلى :-
	

	        معاش العجز الكامل = 20 × 80 % 
	=16.00

	        
	   ====

	        يرفع للحد الادنى الرقمى
	= 20.00

	      
	   =====

	        التعويض = 20 × 20 % × 48 شهرا
	=288.00

	
	   =====

	     ب – معاش العجز الجزئى الطبيعى = 20 × 65 %
	=13.00

	          يضاف زياده 25 % بحد ادنى 20 جنيها
	=20.00

	
	=33.00

	          يضاف فرق رفع الحد الادنى – حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع الخاص ولم ينتفع بالعلاوه الخاصه
	=2.00    ــــ    

	          جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته بعد رفعه للحد الادنى الرقمى
	=35.00

	          
	   ====

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل
	

	         = 30 × 80% × 30% × 48 شهرا
	=345.60

	
	   =====

	     ب – معاش عجز جزئى طبيعى 30 × 65%
	=19.50

	     ج – لا يستحق زيادات عن علاوات خاصه حيث لم يقرر صاحب العمل اى من هذه العلاوات للعاملين لديه
	   =====

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير ( بحد اقصى 640 جنيها )
	  

	معاش الاجر الاساسى وزيادته بعد رفعه للحد الادنى الرقمى
	=35.00

	معاش الاجر المتغير
	=19.50

	وهو لا يجاوز الحد الاقصى الرقمى للجمع بينهما
	=54.50

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :-

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	00.00
	00.00
	00.00

	معاش عجز جزئى طبيعى
	13.00
	19.50
	32.50

	زيادات
	20.00
	00.00
	20.00

	فرق رفع حد ادنى
	2.00
	00.00
	2.00

	الاجمالى
	35.00
	19.50
	54.50

	تعويض دفعه واحده اصابى
	288.00
	345.60
	633.60


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/8/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه عدم وجود عمل مناسب نتيجه العجز الجزئى الاصابى )

ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش اصابة عمل .
مثال رقم (46)

فى المثال رقم (22) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992 
 تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى :
	 جنيه

	    أ – تعويض دفعه واحده اصابى 
	

	        = 254.17 × 80 % × 30 % × 48 شهرا 
	2928.00

	        
	   =====

	     ب – لا يستحق معاش أو تعويض دفعه واحده فى تأمين  
	

	           الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل
	

	         = 436.17 × 80% × 30% × 48 شهرا
	5028.00

	
	   =====

	     ب – لا يستحق معاش أو تعويض دفعه واحده فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	   


مثال رقم (47)

فى المثال رقم (23) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه الاساسى قد عدل الى 300 جنيه من 1/7/1992 نتيجه انه كان يتقاضى بالفعل اجرا اساسيا يزيد على الحد الاقصى لاجر الاشتراك الاساسى المعمول به قبل 1/7/1992  

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى :
	 جنيه

	    أ – تعويض دفعه واحده اصابى 
	

	        = 254.17 × 80 % × 30 % × 48 شهرا 
	=2928.00

	        
	   =====

	     ب – لا يستحق معاش أو تعويض دفعه واحده فى تأمين  
	

	           الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل
	

	         = 200.00 × 80% × 30% × 48 شهرا
	= 2304.00  

	
	   =====

	     ب – لا يستحق معاش أو تعويض دفعه واحده فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	   


مثال رقم (48)

فى المثال رقم (24) بفرض ان المؤمن عليه كان من العاملين بالقطاع الخاص ولم يكن صاحب العمل قد قرر علاوات خاصه للعاملين لديه ، وان اجر اشتراكه ظل ثابتا ( 20 جنيها ) حيث لم تكن هناك علاوات خاصه قد قررها صاحب العمل للعاملين لديه 

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1- عن الاجر الاساسى :
	 جنيه

	    أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل ( طبقا لما سبق بيانه بالمثال رقم ( 45 )                                
	288.00

	     ب – لا يستحق معاش أو تعويض دفعه واحده فى تأمين  
	

	           الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده اصابه عمل ( طبقا لما سبق بيانه 
	

	         بالمثال رقم 45 )
	=345.60

	     ب – لا يستحق معاش أو تعويض دفعه واحده فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

	   


وقد يكون من المفيد فى نهايه هذه المجموعه من الامثله ان نلخصها فيما يلى :

1 – جميع الامثله تاريخ انتهاء الخدمه فيها 25/8/1992 ، فيما عدا الامثله 22 ، 23 ، 24 ، 46 ، 47 ، 48 حيث افترض فيها عدم انتهاء الخدمه لوجود عمل مناسب للمؤمن عليه لدى صاحب العمل 
2 – تنقسم الامثله الى المجموعات التاليه :

	م
	سبب الاستحقاق
	تاريخ تحقق واقعه الاستحقاق
	تاريخ استحقاق المعاش
	الامثله

	
	
	
	
	قطاع حكومى وقطاع عام
	قطاع خاص

	
	
	
	
	من
	الى
	من
	الى

	1
	وفاه اصابيه منهيه
	25/8/1992
	1/8/1992
	1
	3
	25
	27

	2
	وفاه اصابيه خلال سنه من انتهاء الخدمه
	خلال يوليو 93
	1/7/1993
	4
	6
	28
	30

	3
	وفاه اصابيه بعد اكثر من سنه من انتهاء الخدمه ومده اشتراكه فى الاجر الاساسى اكبر من 10 سنوات
	2/8/1994
	1/8/1994
	7
	9
	31
	33

	4
	وفاه اصابيه بعد اكثر من سنه من انتهاء الخدمه ومده اشتراكه فى الاجر الاساسى اقل من 10 سنوات
	2/8/1994
	1/8/1994
	10
	12
	34
	36

	5
	عجز جزئى اصابى منهى للخدمه 40%
	25/8/1992
	1/8/1992
	13
	15
	37
	39

	6
	عجز جزئى اصابى بعد انتهاء الخدمه 40%
	22/10/1992
	23/10/1992
	16
	18
	40
	42

	7
	عجز جزئى اصابى منهى للخدمه 30 %
	25/8/1992
	1/8/1992
	19
	21
	43
	45

	8
	عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه 30 %
	25/8/1992
	ــــــ
	22
	24
	46
	48


3 – نورد فيما يلى نتائج الامثله المشار اليها فى مجموعتين بمراعاة بيان الحالة وفقا للتسوية التي تمت في تاريخ الاستحقاق ، ثم بيانها في العمود التالي بعد تعديلها وفقا للقانون رقم 153 لسنة 2006 اعتبارا من 24/12/2006 ، وذلك كما يلى :

أ-أمثلة للمؤمن عليهم بالقطاع الحكومي أو العام
	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	سبب الاستحقاق
	وفاة اصابية منهية للخدمة
	وفاة اصابية منهية للخدمة
	وفاة اصابية منهية للخدمة
	وفاة اصابية خلال سنة من الترك

	تاريخ الاستحقاق
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992
	7/1993

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	258.34
	258.34
	20.67
	258.34

	المتوسط المحسن (سنة)
	300.00
	300.00
	24.00
	337.50

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	437.88
	200.00
	30,00
	437.88

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	
	
	
	
	

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	206.68
	0206.68
	206.68
	0206.68
	20.00
	020.00
	206.68
	0206.68

	شيخوخة وعجز ووفاة
	033.32
	0195.00

	033.32
	0195.00

	04.00
	015.60
	063.32
	0219.38

	أجر التسوية الأكبر
	300.00
	
	300.00
	
	24.00
	
	337.50
	

	الحد الأقصي الرقمي
	240.00
	
	240.00
	
	240.00
	
	270.00
	

	الزيادة
	
	
	035.00
	
	20.00
	020.00
	
	

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	240.00
	0401.68
	275.00
	0401.68
	44.00
	055.60
	270.00
	0426.06

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	350.31
	350.310
	160.00
	160.00
	24.00
	024.00
	350.31
	350.310

	شيخوخة وعجز ووفاة
	049.69
	0284.63

	040.00
	130.00
	06.00
	019.50
	049.69
	0284.63


	أجر التسوية الأكبر
	437.88
	
	200.00
	
	30.00
	
	437.88
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	

	الزيادة
	160.00
	0160.00
	160.00
	160.00
	12.80
	012.80
	130.00
	0130.00

	جملة
	560.00
	0794.94
	360.00
	450.00
	42.80
	056.30
	530.00
	0764.94

	اجمالي المعاش
	800.00
	1196.62
	635.00
	851.68
	86.80
	111.90
	800.00
	1191.00

	تعويض دفعة واحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	
	
	
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	سبب الاستحقاق
	وفاة اصابية خلال سنة من الترك
	وفاة اصابية خلال سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك

	تاريخ الاستحقاق
	7/1993
	7/1993
	1994/8/2
	1994/8/2

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	258.34
	20.67
	258.34
	258.34

	المتوسط المحسن (سنة)
	337.50
	27.00
	375.00
	375.00

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	200.00
	30,00
	437.88
	200.00

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	206.68
	0206.68
	20.00
	020.00
	206.68
	206.68
	206.68
	206.68

	شيخوخة وعجز ووفاة
	063.32
	0219.38
	07.00
	017.55
	093.32
	125.00
	093.32
	125.00

	أجر التسوية الأكبر
	337.50
	
	27.00
	
	375.00
	
	375.00
	

	الحد الأقصي الرقمي
	270.00
	
	270.00
	
	300.00
	
	300.00
	

	الزيادة
	035.00
	
	20.00
	020.00
	
	
	035.00
	035,00

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	305.00
	426.06
	47.00
	057.55
	300.00
	331.68
	335.00
	366.68

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	160.00
	160.00
	24.00
	024.00
	350.31
	350.31
	160.00
	160.00

	شيخوخة وعجز ووفاة
	040.00
	130.00
	06.00
	19.500
	049.69
	058.38
	026.67
	026.67

	أجر التسوية الأكبر
	200.00
	
	30.00
	
	437.88
	
	200.00
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	

	الزيادة
	130.00
	160.00
	10.40
	010.40
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00

	جملة
	330.00
	450.00
	40.40
	053.90
	500.00
	508.69
	286.67
	286.67

	اجمالي المعاش
	635.00
	876.06
	87.40
	111.45
	800.00
	840.37
	621.67
	653.35

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	
	
	
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	سبب الاستحقاق
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك

	تاريخ الاستحقاق
	1994/8/2
	1994/8/2
	1994/8/2
	1994/8/2

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	20.67
	258.34
	258.34
	20.67

	المتوسط المحسن (سنة)
	30.00
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	254.17
	254.17
	20.34

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	6 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	30.00
	437.88
	200.00
	30.00

	مدة الاشتراك
	6 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	20.00
	20.00
	206.68
	لامحل
	206.68
	لامحل
	20.00
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	10.00
	10.00
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	30.00
	
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	300.00
	
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق

	الزيادة
	20.00
	20.00
	035.00
	معاش
	035.00
	معاش
	20.00
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	05.00
	05.00
	
	تأمين
	
	تأمين
	15.00
	تأمين

	جملة
	55.00
	55.00
	241.68
	شيخوخة
	241.68
	شيخوخة
	55.00
	شيخوخة

	
	
	
	
	وعجز
	
	وعجز
	
	وعجز

	أجر متغير
	
	
	
	ووفاة
	
	ووفاة
	
	ووفاة

	اصابة عمل
	24.00
	24.00
	350.31
	
	160.00
	
	24.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	04.00
	04.00
	
	
	
	
	
	

	أجر التسوية الأكبر
	
	
	
	
	
	
	
	

	الحد الأقصي الرقمي
	
	
	
	
	
	
	
	

	الزيادة
	08.00
	08.00
	
	
	
	
	
	

	جملة
	36.00
	36.00
	350.31
	
	160.00
	
	24.00
	

	اجمالي المعاش
	91.00
	91.00
	591.99
	
	401.68
	
	79.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	2909.75
	
	2909.75
	
	232.85
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	5012.86
	
	2289.60
	
	343.44
	

	اجمالي التعويض
	
	
	7922.61
	
	5199.35
	
	576.29
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	سبب الاستحقاق
	عجز جزئي اصابي 40%منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%
بعد انتهاء الخدمة

	تاريخ الاستحقاق
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992
	1992/10/22

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	258.34
	258.34
	20.67
	258.34

	المتوسط المحسن (سنة)
	300.00
	300.00
	24.00
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	437.88
	200.00
	30,00
	437.88

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	082.67
	082.67
	082.67
	082.67
	08.00
	08.00
	082.67
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	157.33
	195.00
	157.33
	195.00
	15.60
	15.60
	
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	300.00
	
	300.00
	
	24.00
	
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	240.00
	
	240.00
	
	240.00
	
	
	يستحق

	الزيادة
	
	
	035.00
	035.00
	20.00
	20.00
	
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	
	
	
	
	تأمين

	جملة
	240.00
	277.67
	275.00
	312.67
	43.60
	43.60
	082.67
	شيخوخة

	
	
	
	
	
	
	
	
	وعجز

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	ووفاة

	اصابة عمل
	140.13
	140.13
	064.00
	064.00
	09.60
	09.60
	140.13
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	259.87
	284.63
	130.00
	130.00
	19.50
	19.50
	
	

	أجر التسوية الأكبر
	437.88
	
	200.00
	
	30.00
	
	
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	
	
	

	الزيادة
	160.00
	160.00
	160.00
	160.00
	12.80
	12.80
	
	

	جملة
	560.00
	584.76
	354.00
	354.00
	41.90
	41.90
	140.13
	

	اجمالي المعاش
	800.00
	862.43
	629.00
	666.67
	85.50
	85.50
	222.80
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	
	
	
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(17)
	(18)
	(19)
	(20)

	سبب الاستحقاق
	عجز جزئي اصابي 40%
بعد انتهاء الخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%
بعد انتهاء الخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% منهي للخدمة

	تاريخ الاستحقاق
	1992/10/22
	1992/10/22
	25/8/1992
	25/8/1992

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	258.34
	20.67
	258.34
	258.34

	المتوسط المحسن (سنة)
	
	
	300.00
	300.00

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	200.00
	30,00
	437.88
	200.00

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	082.67
	لامحل
	08.00
	لامحل
	
	لامحل
	
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	195.00
	للتطبيق
	195.00
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق

	الزيادة
	
	معاش
	
	معاش
	035.00
	معاش
	035.00
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين

	جملة
	082.67
	شيخوخة
	08.00
	شيخوخة
	230.00
	اصابة 
	230.00
	اصابة 

	
	
	وعجز
	
	وعجز
	
	عمل
	
	عمل

	أجر متغير
	
	ووفاة
	
	ووفاة
	
	
	
	

	اصابة عمل
	064.00
	
	09.60
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	284.63
	
	130.00
	

	أجر التسوية الأكبر
	
	
	
	
	
	
	
	

	الحد الأقصي الرقمي
	
	
	
	
	
	
	
	

	الزيادة
	
	
	
	
	160.00
	
	160.00
	

	جملة
	064.00
	
	09.60
	
	444.63
	
	290.00
	

	اجمالي المعاش
	146.67
	
	17.60
	
	674.63
	
	520.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	2976.00
	
	2976.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	5044.32
	
	2304.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	8020.32
	
	5280.00
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(12)
	(22)
	(32)
	(24)

	سبب الاستحقاق
	عجز جزئي اصابي 30% منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% غير منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% غير منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% غير منهي للخدمة

	تاريخ الاستحقاق
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	20.67
	258.34
	258.34
	20.67

	المتوسط المحسن (سنة)
	24.00
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	30,00
	437.88
	200.00
	30,00

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	لامحل
	
	لامحل
	
	لامحل
	
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	13.00
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق

	الزيادة
	20.00
	معاش
	
	معاش
	
	معاش
	
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	07.00
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين

	جملة
	40.00
	اصابة 
	
	شيخوخة
	
	شيخوخة
	
	شيخوخة

	
	
	عمل
	
	وعجز
	
	وعجز
	
	وعجز

	أجر متغير
	
	
	
	ووفاة
	
	ووفاة
	
	ووفاة

	اصابة عمل
	
	
	
	أو معاش
	
	أو معاش
	
	أو معاش

	شيخوخة وعجز ووفاة
	19.50
	
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين

	أجر التسوية الأكبر
	
	
	
	اصابة 
	
	اصابة 
	
	اصابة 

	الحد الأقصي الرقمي
	
	
	
	عمل
	
	عمل
	
	عمل

	الزيادة
	12.80
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	32.30
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي المعاش
	72.30
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	288.00
	
	2976.00
	
	2976.00
	
	288.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	345.60
	
	5044.32
	
	2304.00
	
	345.60
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	633.60
	
	8020.32
	
	5280.00
	
	633.60
	


ب-أمثلة للمؤمن عليهم بالقطاع الخاص
	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(25)
	(26)
	(27)
	(28)

	سبب الاستحقاق
	وفاة اصابية منهية للخدمة
	وفاة اصابية منهية للخدمة
	وفاة اصابية منهية للخدمة
	وفاة اصابية خلال سنة من الترك

	تاريخ الاستحقاق
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992
	7/1993

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	254.17
	254.17
	20.00
	254.17

	المتوسط المحسن (سنة)
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	436.45
	200.00
	30,00
	436.45

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	203.34
	0203.34
	203.34
	203.34
	20.00
	20.00
	203.34
	0203.34

	شيخوخة وعجز ووفاة
	036.66
	0165.21
	036.66
	165.21
	
	13.00
	050.83
	0165.21

	أجر التسوية الأكبر
	254.17
	
	254.17
	
	20.00
	
	254.17
	

	الحد الأقصي الرقمي
	240.00
	
	240.00
	
	240.00
	
	270.00
	

	الزيادة
	
	
	035.00
	
	20.00
	20.00
	015.83
	

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	240.00
	0368.55
	275.00
	368.55
	40.00
	53.00
	270.00
	0368.55

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	349.16
	0349.16
	160.00
	160.00
	24.00
	24.00
	349.16
	0349.16

	شيخوخة وعجز ووفاة
	050.84
	0283.70
	040.00
	130.00
	06.00
	19.50
	050.84
	0283.70

	أجر التسوية الأكبر
	436.45
	
	200.00
	
	30.00
	
	436.45
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	

	الزيادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	400.00
	0632.86
	200.00
	290.00
	30.00
	43.50
	400.00
	0632.86

	اجمالي المعاش
	640.00
	1001.41
	475.00
	658.55
	70.00
	96.50
	670.00
	1001.41

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	
	
	
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(29)
	(30)
	(31)
	(32)

	سبب الاستحقاق
	وفاة اصابية خلال سنة من الترك
	وفاة اصابية خلال سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك

	تاريخ الاستحقاق
	7/1993
	7/1993
	1994/8/2
	1994/8/2

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	254.17
	20.00
	254.17
	254.17

	المتوسط المحسن (سنة)
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	200.00
	30,00
	436.45
	200.00

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	203.34
	203.34
	20.00
	20.00
	203.34
	203.34
	203.34
	203.34

	شيخوخة وعجز ووفاة
	050.83
	165.21
	
	13.00
	050.83
	084.72
	050.83
	084.72

	أجر التسوية الأكبر
	254.17
	
	20.00
	
	254.17
	
	254.17
	

	الحد الأقصي الرقمي
	270.00
	
	270.00
	
	300.00
	
	300.00
	

	الزيادة
	035.00
	011.45
	20.00
	20.00
	035.00
	004.58
	035.00
	035.00

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	289.17
	380.00
	40.00
	53.00
	289.17
	292.64
	289.17
	323.06

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	160.00
	160.00
	24.00
	24.00
	349.16
	349.16
	160.00
	160.00

	شيخوخة وعجز ووفاة
	040.00
	130.00
	06.00
	19.50
	050.84
	058.20
	026.67
	026.67

	أجر التسوية الأكبر
	200.00
	
	30.00
	
	436.45
	
	200.00
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	

	الزيادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	200.00
	290.00
	30.00
	43.50
	400.00
	407.36
	186.67
	186.67

	اجمالي المعاش
	489.17
	670.00
	70.00
	96.50
	689.17
	700.00
	475.84
	509.73

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	
	
	
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(33)
	(34)
	(35)
	(36)

	سبب الاستحقاق
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك
	وفاة اصابية بعد أكثر من سنة من الترك

	تاريخ الاستحقاق
	1994/8/2
	1994/8/2
	1994/8/2
	1994/8/2

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	20.00
	254.17
	254.17
	20.00

	المتوسط المحسن (سنة)
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	252.09
	252.09
	20.00

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	6 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	30,00
	436.45
	200.00
	30.00

	مدة الاشتراك
	6 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات
	6 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	20.00
	20.00
	203.34
	لامحل
	203.34
	لامحل
	20.00
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	06.67
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	20.00
	
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	300.00
	
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق

	الزيادة
	20.00
	20.00
	035.00
	معاش
	035.00
	معاش
	20.00
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين

	جملة
	40.00
	46.67
	238.34
	شيخوخة
	238.34
	شيخوخة
	40.00
	شيخوخة

	
	
	
	
	وعجز
	
	وعجز
	
	وعجز

	أجر متغير
	
	
	
	ووفاة
	
	ووفاة
	
	ووفاة

	اصابة عمل
	24.00
	24.00
	349.16
	
	160.00
	
	24.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	04.00
	04.00
	
	
	
	
	
	

	أجر التسوية الأكبر
	30.00
	
	
	
	
	
	
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	
	
	
	
	
	

	الزيادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	28.00
	28.00
	349.16
	
	160.00
	
	24.00
	

	اجمالي المعاش
	68.00
	74.67
	587.50
	
	398.34
	
	64.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	2885.94
	
	2885.94
	
	228.96
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	4996.48
	
	2289.60
	
	343.44
	

	اجمالي التعويض
	
	
	7882.42
	
	5175.54
	
	572.40
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(37)
	(38)
	(39)
	(40)

	سبب الاستحقاق
	عجز جزئي اصابي 40%منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%
بعد انتهاء الخدمة

	تاريخ الاستحقاق
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992
	1992/10/22

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	254.17
	254.17
	20.00
	254.17

	المتوسط المحسن (سنة)
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	436.45
	200.00
	30,00
	436.45

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	081.34
	081.34
	081.34
	081.34
	08.00
	08.00
	081.34
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	158.66
	165.21
	158.66
	165.21
	12.00
	13.00
	
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	254.17
	
	254.17
	
	20.00
	
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	240.00
	
	240.00
	
	240.00
	
	
	يستحق

	الزيادة
	
	
	035.00
	035.00
	20.00
	20.00
	
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	
	
	
	
	
	
	
	تأمين

	جملة
	240.00
	246.55
	275.00
	281.55
	40.00
	41.00
	081.34
	شيخوخة

	
	
	
	
	
	
	
	
	وعجز

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	ووفاة

	اصابة عمل
	139.66
	139.66
	064.00
	064.00
	9.60
	9.60
	139.66
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	260.34
	283.70
	130.00
	130.00
	19.50
	19.50
	
	

	أجر التسوية الأكبر
	436.45
	
	200.00
	
	30.00
	
	
	

	الحد الأقصي الرقمي
	400.00
	
	400.00
	
	400.00
	
	
	

	الزيادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	400.00
	423.36
	194.00
	194.00
	29.10
	29.10
	139.66
	

	اجمالي المعاش
	640.00
	669.91
	469.00
	475.55
	69.10
	70.10
	221.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	
	
	
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(41)
	(42)
	(43)
	(44)

	سبب الاستحقاق
	عجز جزئي اصابي 40%
بعد انتهاء الخدمة
	عجز جزئي اصابي 40%
بعد انتهاء الخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% منهي للخدمة

	تاريخ الاستحقاق
	1992/10/22
	1992/10/22
	25/8/1992
	25/8/1992

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	254.17
	20.00
	254.17
	254.17

	المتوسط المحسن (سنة)
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	200.00
	30,00
	436.45
	200.00

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	081.34
	لامحل
	08.00
	لامحل
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	165.21
	لامحل
	165.21
	لامحل

	أجر التسوية الأكبر
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق

	الحد الأقصي الرقمي
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	حيث لم
	
	حيث لم

	الزيادة
	
	معاش
	
	معاش
	035.00
	يستحق
	035.00
	يستحق

	فرق رفع حد أدني
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	معاش
	
	معاش

	جملة
	081.34
	شيخوخة
	08.00
	شيخوخة
	200.21
	تأمين
	200.21
	تأمين

	
	
	وعجز
	
	وعجز
	
	اصابة 
	
	اصابة 

	أجر متغير
	
	ووفاة
	
	ووفاة
	
	عمل
	
	عمل

	اصابة عمل
	064.00
	
	09.60
	
	
	
	
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	283.70
	
	130.00
	

	أجر التسوية الأكبر
	
	
	
	
	
	
	
	

	الحد الأقصي الرقمي
	
	
	
	
	
	
	
	

	الزيادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	064.00
	
	09.60
	
	283.70
	
	130.00
	

	اجمالي المعاش
	145.34
	
	17.60
	
	483.91
	
	330.21
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	2928.00
	
	2928.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	
	
	
	5028.00
	
	2304.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	
	
	
	
	7956.00
	
	5232.00
	


	مثال رقم
عناصرالتسوية
	(45)
	(46)
	(47)
	(48)

	سبب الاستحقاق
	عجز جزئي اصابي 30% منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% غير منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% غير منهي للخدمة
	عجز جزئي اصابي 30% غير منهي للخدمة

	تاريخ الاستحقاق
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992
	25/8/1992

	الأجر الأساسي
	
	
	
	

	المتوسط العادي (سنة)
	20.67
	254.17
	254.17
	20.00

	المتوسط المحسن (سنة)
	24.00
	
	
	

	المتوسط العادي (سنتين)
	
	
	
	

	مدة الاشتراك
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة
	15 سنة

	الأجر المتغير
	
	
	
	

	المتوسط
	30,00
	436.45
	200.00
	30,00

	مدة الاشتراك
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات
	5 شهور و 8 سنوات

	التسوية
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006
	قبل
24/12/2006
	من
24/12/2006

	المعاش
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	
	لامحل
	
	لامحل
	
	لامحل
	
	لامحل

	شيخوخة وعجز ووفاة
	13.00
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق
	
	للتطبيق

	أجر التسوية الأكبر
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم
	
	حيث لم

	الحد الأقصي الرقمي
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق
	
	يستحق

	الزيادة
	20.00
	معاش
	
	معاش
	
	معاش
	
	معاش

	فرق رفع حد أدني
	02.00
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين

	جملة
	35.00
	اصابة 
	
	شيخوخة
	
	شيخوخة
	
	شيخوخة

	
	
	عمل
	
	وعجز
	
	وعجز
	
	وعجز

	أجر متغير
	
	
	
	ووفاة
	
	ووفاة
	
	ووفاة

	اصابة عمل
	
	
	
	أو معاش
	
	أو معاش
	
	أو معاش

	شيخوخة وعجز ووفاة
	19.50
	
	
	تأمين
	
	تأمين
	
	تأمين

	أجر التسوية الأكبر
	
	
	
	اصابة 
	
	اصابة 
	
	اصابة 

	الحد الأقصي الرقمي
	
	
	
	عمل
	
	عمل
	
	عمل

	الزيادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	جملة
	19.50
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي المعاش
	54.50
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعويض الدفعة الواحدة
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر أساسي
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	288.00
	
	2928.00
	
	2928.00
	
	288.00
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أجر متغير
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصابة عمل
	345.60
	
	5028.00
	
	2304.00
	
	345.60
	

	شيخوخة وعجز ووفاة
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي التعويض
	633.60
	
	7956.00
	
	5232.00
	
	633.60
	


ثانيا : استحقاق المؤمن عليه صاحب معاش العجز الجزئى الناتج عن اصابه عمل لمعاش أو تعويض الدفعه الواحده فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

        فى الحالات التى يكون فيها المؤمن عليه مستحقا لمعاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه وفقا لما سبق ان اوضحناه فى الفصل الثالث من الباب الاول . ثم يتوافر بشأنه احدى حالات استحقاق المعاش أو تعويض الدفعه الواحده فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ، فانه يراعى بالنسبه له ما يلى :

        1 – فى حاله استحقاق معاش طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ( امثله من 49 – 59 ) :

            وذلك بالنسبه لكافه صور حالات الاستحقاق السابق  بيانها تفصيلا فى :
  

            أ – الفصل الاول من الباب الاول من الكتاب الاول بالنسبه لمعاش الاجر الاساسى وهى :

	(1)
	بلوغ السن المنهى للخدمه

	(2)
	بلوغ السن بعد انتهاء الخدمه

	(3)
	الاستقاله ( المعاش المبكر) 

	(4)
	العجز الجزئى المنهى للخدمه

	(5)
	العجز الكامل المنهى للخدمه

	(6)
	العجز الكامل خلال سنه من ترك الخدمه

	(7)
	العجز الكامل بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه

	(8)
	الوفاه المنهيه للخدمه

	(9)
	الوفاه خلال سنه من ترك الخدمه

	10 
	الوفاه بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه


            ب – الفصل الاول من الباب الثانى من الكتاب الاول بالنسبه لمعاش الاجر المتغير وهى :

(1) ذات حالات الاستحقاق الموضحه بالبند (أ) السابق ، وذك اذا كان الاجر المتغير مستمرا حتى تاريخ نهايه الخدمه

(2)  حالات الاستحقاق الاتيه ، فى حاله توقف الاجر المتغير قبل نهايه الخدمه حيث تعامل هذه الحالات معامله الحالات المبينه امام كل منها من حيث تحديد قيمه المعاش

                          (أ ) معاش بلوغ السن بعد توقف الاجر المتغير

    = معاش بولغ السن بعد انتهاء الخدمه

                (ب)  معاش عجز كامل خلال سنه من توقف الاجر                    المتغير

                                = معاش عجز كامل خلال سنه من ترك                   الخدمه

                           (ج) معاش عجز كامل بعد اكثر من سنه من توقف الاجر المتغير

                                  = معاش عجز كامل بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه

                           (د)  معاش وفاه خلال سنه من توقف الاجر المتغير

                                 = معاش وفاه خلال سنه من ترك الخدمه

                          (هـ) معاش وفاه بعد اكثر من سنه من توقف الاجر المتغير

                              = معاش وفاه بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه

   حيث يتم فى هذه الحالات الجمع بين معاش العجز الجزئى الاصابى غير المنهى للخدمه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير وبين معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير وفقا لاى من حالات الاستحقاق السابق بيانها والذى يتم تحديد قيمته وفقا لما سبق بيانه تفصيلا فى :

     أ – الباب الاول من الكتاب الاول – بالنسبه لمعاش الاجر الاساسى

     ب – الباب الثانى من الكتاب الاول – بالنسبه لمعاش الاجر المتغير

     ويتم الجمع بين معاش العجز الجزئى الاصابى ومعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بمراعاه الاتى :
     أ- حالات الاستحقاق حتي 23/12/2006 :
(1) عن الاجر الاساسى :

(أ)الا يجاوز مجموع المعاشين قيمه الاجر الاكبر الذى سوى على اساسه   اى من معاش الاصابه أو معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بحسب الاحوال

(ب) الا يجاوز مجموع المعاشين ( الاصابى والطبيعى ) الحد الاقصى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى وفقا لما يلى :

	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الاساسى
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى
جنيه

	              حتى  30/6/92
	200
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	440

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	240
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	460

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	270
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	480

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	300
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	500

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	330
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	520

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	360
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	540

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	400
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	560

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	420
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	580


(ج)فى حاله زياده مجموع المعاشين عن اى من الحدين المشار اليهما بالبندين السابقين ، تكون الاولويه فى الاستحقاق لمعاش الاصابه ويتم تكمله الفرق من معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه .
(د) يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحه بالفصل الثالث من الباب الاول من الكتاب الاول من هذه الدراسـة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
(هـ) لاتطبق خطوه الحد الادنى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى الا بعد تطبيق قواعد الجمع بين معاش تأمين اصابه العمل ومعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ، وكذا اضافه الاضافات المشار اليها بالبند السابق فى حاله استحقاقها.
     حيث يراعى بعد تطبيق قواعد الجمع المشار اليها الا تقل جمله المعاش عن الحد الادنى الرقمى ( حتى 30/6/94 مبلغ 35 جنيها ، من 1/7/94 مبلغ 40 جنيها) وبمراعاه زيادة هذا الحد بمقدار خمسه جنيهات عن كل علاوه خاصه تم اضافتها الى اجر الاشتراك الاساسى وذلك وفقاً لما سبق ايضاحه تفصيلاً فى البند الحادى عشر من الفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسة 
( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
ووفقا للجدول الموضح فيما يلي :
	تاريخ إستحقاق المعاش
	الحد الأدنى الرقمى بدون زيادة

(جنيه)
	الحد الأدنى الرقمى مضافاً إليه الزيادة

(جنيه)
	العلاوات الخاصة التى تم ضمها حتى تاريخ الإستحقاق

	
	
	
	من
	إلى

	من 1/7/1992

من 1/7/1993

من 1/7/1994

من 1/7/1995

من 1/7/1996

من 1/7/1997

من 1/7/1998

من 1/7/1999

من 1/7/2000

من 1/7/2001

من 1/7/2002
	35

35

40

40

40

40

40

40

40

40

40
	400
045
055
060
065
070
075
080
085
090
095
	1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987
	1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

‏1997‏

	من 1/7/2003

من 1/7/2004

من 1/7/2005
	40

40

40
	100

105

110
	1987

1987

1987
	1998

1999

2000


(2) عن الاجر المتغير

(1) فى تطبيق قاعده الحد الادنى النسبى 20 % من معاش الاجر الاساسى وزياداته – يراعى ان يقتصر ذلك على معاش الاجر الاساسى فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه فقط قبل اضافته الى المعاش الاصابى وفى تحديد معاش الاجر الاساسى فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه المشار اليه يراعى اضافه الزياده والا يقل هذا المعاش عن الحد الادنى الرقمى فى تاريخ استحقاقه 

(2)  الا يجاوز مجموع المعاشين قيمه الاجر الاكير الذى سوى على اساسه اى من معاش الاصابه أو معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بحسب الاحوال ، وبمراعاه الا يقل المعاش المستحق عن 20 % من معاش الاجر الاساسى وزياداته فى حاله استحقاق المؤمن عليه  لهذا الحد الادنى لمعاش الاجر المتغير

(ج) الا يجاوز مجموع المعاشين الحد الاقصى الرقمى وفقا لما يلى :

	تاريخ الاستحقاق لمعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	الحد الاقصى الرقمى لمعاش الاجر المتغير

	
	جنيه

	حتى 30/6/92
	300

	من 10/7/92
	400


(د) فى حاله زياده مجموع المعاشين عن اى من الحدين المشار اليهما بالبندين السابقين ، تكون الاولويه فى الاستحقاق لمعاش الاصابه ، ويتم تكمله الفرق من معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

(هـ) يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة فى الفصل الثالـث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) ، وذلك فى الحالات التى يستحق فيها معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من هذا الباب ( الباب الثانى من هذا الكتاب ) ، ولاتضاف هذه الاضافات فى حالة استحقاق المعاش الاصابـى فقط دون معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة.
(3) مجموع المعاشات المستحقه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير :

يراعى ألا يجاوز مجموع هذه المعاشات الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير الموضحة تفصيلاً فى الفصل الرابع من الباب الثانى من الكتاب الأول (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة)  ، وذلك كما يلى :
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى للجمع بين معاش الاجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى للجمع بين معاش الاجرالأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته
جنيه

	                حتى  30/6/92
	500
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	840

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	640
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	860

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	670
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	880

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	700
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	900

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	730
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	920

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	760
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	940

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	800
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	960

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	820
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	980


(4) يستحق المعاش المحدد وفقا لما سبق من اول الشهر الذى تحققت فيه الواقعه المنشئه لاستحقاق معاش تأمين والعجز والوفاه 

2- حالات الاستحقاق من 24/12/2006 :
 وكذا اعادة تسوية حالات الاستحقاق السابقة علي هذا التاريخ ، وتعديل قيمة زيادات معاش الأجر الأساسي ، وصرف الفروق المالية اعتبارا من 24/12/2006 ولايتم حساب فروق مالية عن الفترة السابقة .
(1) عن الأجر الأساسى :

             ( أ ) يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.

( ب )  يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة بالفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسـة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .

 (ج )  لاتطبق خطوة الحد الأدنى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى الا بعد تطبيق قواعد الجمع بين معاش اصابة العمل ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة وإضافة الاضافات المشار اليها بالبند السابق .

حيث يراعى بعد تطبيق قواعد الجمع المشار اليها ألا تقل جملة المعاش المستحق عن الحد الأدنى الرقمى ( 40 جنيهاً ) وبمراعاة زيادة هذا الحد بمقدار خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة تم اضافتها الى أجر الاشتراك الأساسى وذلك وفقاً لما سبق ايضاحه تفصيلاً فى البند الحادى عشر من الفصل الثالث من الباب الأول من الكتاب الأول من هذه الدراسة ( معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) .
وفقا لجدول الحد الأدني الرقمي لمعاش الأجر الأساسي المبين في البند أ- حالات الاستحقاق حتي 23/12/2006
(2) عن الأجر المتغير 

      ( أ ) يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.

    ( ب )  يضاف الى المعاش الناتج الاضافات الموضحة فى الفصل الثالـث من الباب الثانى من الكتاب الأول من هذه الدراسة (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة) ، وذلك فى الحالات التى يستحق فيها معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة من هذا الباب ( الباب الثانى من هذا الكتاب ) ، ولاتضاف هذه الاضافات فى حالة استحقاق المعاش الاصابـى فقط دون معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة .
(3)مجموع المعاشات المستحقة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير : 
(أ)يتم الجمع بين هذه المعاشات بدون حدود
(ب)يراعى لاستحقاق زيادة ال25% ألا يجاوز مجموع معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير الموضحة تفصيلاً فى الفصل الرابع من الباب الثانى من الكتاب الأول (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة)  ، القيم الموضحة فيما يلى :

	تاريخ الاستحقاق
	الحد الاقصى

جنيه

	حتى 30/6/1992
	0500

	من   1 /7/1992
	0640

	من   1 /7/1993
	0670

	من   1 /7/1994
	0700

	من   1 /7/1995
	0730

	من   1 /7/1996
	0760

	من  1 /7/1997
	0800

	من  1 /7/1998
	0820

	من   1 /7/1999
	0840

	من   1 /7/2000
	0860

	من   1 /7/2001
	0880

	من   1 /7/2002
	0900

	من   1 /7/2003
	0920

	من   1 /7/2004
	0940

	من  1 /7/2005
	0960

	من  1 /7/2006
	0980

	من  1 /7/2007
	1000

	من  1 /7/2008
	1120

	من  1 /7/2009
	1140

	من  1 /7/2010
	1180

	من  1 /7/2011
	1200

	من  1 /7/2012
	1230

	من  1 /5/2013
	1290


(4) يستحق المعاش المحدد وفقا لما سبق من اول الشهر الذى تحققت فيه الواقعه المنشئه لاستحقاق معاش تأمين والعجز والوفاه 

2 – فى حاله توافر احدى حالات استحقاق المعاش طبقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاة ، مع عدم توافر شروط الاستحقاق                      ( امثله من 60 – 61 ) 

     ويقصد بحالات الاستحقاق تحقق احدى الحالات الاتيه :

· بلوغ سن التقاعد

·  العجز الكامل

·  الوفاه

      وفى هذه الحاله :

     أ – يستحق تعويض دفعه واحده وفقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير

     ب – يراعى الاتى بالنسبه لمعاش العجز الجزئى الاصابى ( غير المنهى للخدمه )

     (1) عن الاجر الاساسى :

         (أ) يضاف اليه الاضافات الموضحه بالفصل الثانى من الباب الاول من الكتاب الاول

         ( ب) تطبق بشأن هذا المعاش قاعده الحد الادنى الرقمى الموضحه بالفصل الثانى من الباب الاول من الكتاب الاول

       (2) عن الاجر المتغير :

                تظل قيمته كما هي
     ولايوجد محل هنا لتطبيق قواعد الجمع بين معاش تأمين اصابة العمل ومعاش تأمين      الشيخوخة والعجز والوفاة لعدم استحقاق معاش وفقا لآحكام هذا التأمين .
مثال رقم (49)             

بتاريخ 2/5/85 ثبت عجز مؤمن عليه من العاملين بالقطاع العام نتيجه اصابه عمل ، وذلك بنسبه عجز مقدارها 40 % وكان اجر التسويه الاساسى 150 جنيها ، واجر التسويه المتغير 225 جنيها ، ولم يكن هذا العجز منهيا للخدمه 

وقد حدد معاش العجز الجزئى الاصابى ( غير المنهى للخدمه ) كما يلى :

	المعاش الاصابى عن الاجر الاساسى                           
	جنيه

	     = 150 × 80% × 40%
	= 48.00

	المعاش الاصابى عن الاجر المتغير
	   =====

	     = 225 × 80% × 40%
	= 72.00

	وبتاريخ 12/10/92 انتهت خدمته لبلوغ سن التقاعد وكان اجر التسويه الاساسى 178.50 جنيه واجر التسويه المتغير 200 جنيه . 
	

	وكانت العلاوات الخاصه التى استحقها كما يلى :
	

	1/7/88
	1/7/89
	1/7/90
	1/6/91
	1/7/92

	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ
	ــــ

	 24.30
	 25.20
	 26.10
	 27.00
	 37.20


ومدد اشتراكه فى الاجر الاساسى 30 سنه ، وفى الاجر المتغير 15 سنه ، وكانت مدد اشتراكه مستمره حتى تاريخ نهايه الخدمه

تحدد مستحقاته كما يلى :

1 – الاجر الاساسى :

	                                                                
	جنيه

	     أ – معاش بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمه
	

	         = 178.50 × 30 × 1/45
	= 119.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 48.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع يقل عن الاجر الذى تم تسويه معاش التقاعد على اساسه ( 178.50 جنيه ) ، حيث هو الاكبر من الاجر الذى تم تسويه معاش العجز الاصابى على اساسه ( 150 جنيها ) 
	   167.00      

	    ج – تضاف اليه الزياده الاتيه :-
	

	         25 % بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 35.00

	
	   202.00

	
	   =====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمه
	

	         = 200 × 15 × 1/45  
	= 66.67

	         
	   =====

	         يرفع الى الحد الادنى 50% (لتوافر شروط استحقاقه)
	= 100.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 72.00

	          ويلاحظ ان هذا المجموع يقل عن الاجر الذى تم تسويه معاش العجز الجزئى الاصابى على اساسه (225 جنيها )
	= 172.00

	          حيث هو الاكبر من الاجر الذى تم تسويه معاش التقاعد على اساسه ( 200 جنيه ) 
	

	     ج – يضاف اليه الزيادات المستحقه عن العلاوات الاتيه :
	

	           علاوه 1988 = 24.30 × 80 %
	= 19.44

	           علاوه 1989 = 25.20 × 80 %
	= 20.16

	           علاوه 1990 = 26.10 × 80 %
	= 20.88

	           علاوه 1991 = 27.00 × 80 % 
	= 21.60

	           علاوه 1992 = 37.20 × 80 %
	= 29.76

	
	= 283.84

	
	   =====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 202.00

	     ومعاش الاجر المتغير بدون زيادات
	= 172.00

	     وهو يقل عن الحد الاقصى ( 640 جنيها )
	= 374.00

	
	   =====

	     ( تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992 )
	

	4 – وباضافه زيادات العلاوات الخاصه عن السنوات من 1988 الى 1989
	= 111.84

	       جمله المعاش المستحق 
	= 485.84

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	72.00
	120.00

	معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	119.00
	100.00
	219.00

	زيادات 
	35.00
	111.84
	146.84

	الاجمالى
	202.00
	283.84
	485.84


5 – ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغه سن التقاعد )
واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما .
مثال رقم (50)

بفرض ان انتهاء الخدمه بالمثال رقم (49) كان للوفاه الطبيعيه المنهيه للخدمه ، وكان سن المؤمن عليه فى تاريخ الوفاه 56 سنه  

وكان متوسط الاجر الاساسى خلال السنه الاخيره = 181.50 جنيه


تحدد مستحقاته كما يلى :

1 – الاجر الاساسى :

	            
           
	جنيه

	أ – معاش الوفاه المنهيه للخدمه
	

	 = 181.50 × 23(تتضمن مده افتراضيه 3 سنوات) ×1/45
	= 133.10

	 يضاف اليه نصف الفرق بينه وبين الحد الاقصى النسبى   80% = 181.50 × 80 %             = 145.20
	

	    المعاش المحسوب على اساس المده = 131.50
	

	    الفرق                               = 13.70
	

	                                            =====
	

	     نصف الفرق = 13.70 ÷ 2     
	= 6.85

	
	= 139.95


	ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 48.00

	     ويلاحظ ان هذا المجموع يزيد على الاجر الذى تم 
	= 187.95

	     تسويه معاش التقاعد على اساسه (181.50 جنيها)
	  ======

	     ، حيث هو الاكبر من الاجر الذى تم تسويه معاش العجز الجزئى الاصابى على اساسه (150 جنيه) 
	

	     لذا يخفض المجموع الى الحد الاقصى ( اجر التسويه
	= 181.50

	     الاكبر
	   =====

	ويكون المعاش المستحق كما يلى :
	

	معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 48.00

	معاش الوفاه المنهيه للخدمه ( الفرق بين المعاش
	

	الاصابى وجمله المعاش المستحق بعد مراعاه الحد
	

	الاقصى )
	= 133.50

	المعاش المستحق عن الاجر الاساسى
	= 181.50

	ج – يضاف اليه الزياده الاتيه : 
	

	     25 % بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 35.00

	      الاجمالى  
	216.50

	2 – الاجر المتغير : 
	 ======

	     أ – معاش الوفاه المنهيه للخدمه 
	

	            = 200×18(تتضمن مده افتراضيه 3     سنوات) × 1/45
	= 80.00

======

	             يرفع الى الحد الادنى النسبى 50%  
	

	            = 200 × 50%
	= 100.00

	             يضاف نصف الفرق بينه وبين الحد الاقصى 
	

	             النسبى 80 % 

            = 200 × 80 % = 160.00
	

	           المعاش المحسوب  = 100.00
	

	           الفرق                = 60.00
	

	                                    =====
	

	       نصف الفرق = 60.00 ÷ 2
	= 30.00

	
	= 130.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 72.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع يقل عن الاجر الذى تم تسويه معاش العجز الجزئى الاصابى على اساسه (225 جنيها )
	= 202.00

	           حيث هو الاكبر من الاجر الذى تم تسويه معاش الوفاه المنهيه للخدمه على اساسه (200 جنيه ) 
	

	     ج – يضاف اليه الزيادات المستحقه عن العلاوات الخاصه من المثال رقم (49)
	= 111.84

   ـــــ

	            الاجمالى
	= 313.84

	
	   ===== 

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 216.50

	     ومعاش الاجر المتغير بدون زيادات 
	= 202.00

	           وهو يقل عن الحد الاقصى (640 جنيها )
	= 418.50

	           ( تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/92)
	

	4 – وباضافه زيادات العلاوات الخاصه عن السنوات من
	

	     1988 – 1992 
	= 111.84

	     جمله المعاش المستحق
	= 530.34

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلي :
	
البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	72.00
	120.00

	معاش وفاه طبيعيه منهيه للخدمه
	133.50
	130.00
	263.50

	زيادات 
	35.00
	111.84
	146.84

	الاجمالى
	216.50
	313.84
	530.14


5 – ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	
البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	72.00
	120.00

	معاش وفاه طبيعيه منهيه للخدمه
	139.95
	130.00
	269.95

	زيادات 
	35.00
	111.84
	146.84

	الاجمالى
	222.95
	313.84
	536.79


مثال رقم (51)

بفرض ان انتهاء الخدمه بالمثال رقم (49) كان للاستقاله . وكان سن المؤمن عليه فى تاريخ تقديم طلب الصرف ( اليوم التالى لانتهاء الخدمه)

شهر  سنه
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تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش مبكر = 178.50 × 30 × 1/45
	= 119.00

	          يخفض بنسبه 5 %
	= 5.95

	
	= 113.05

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر     الاساسى
	48.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع يقل عن اجر التسويه
	= 161.05

	           الاكبر وفقا لما سبق ايضاحه بالمثال رقم (49)
	

	     ج – يضاف اليه الزياده الاتيه :-
	

	          25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 35.00

	           الاجمالى
	= 196.05

	
	   =====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش مبكر = 200.00× 15 × 1/45
	= 66.67

	         يخفض 40%
	= 26.67

	       (8 سنوات المده المتبقيه حتى سن الستين  بمراعاه  
	

	       جبر كسر السنه فى هذه المده الى سنه كامله × 5 %)
	

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 72.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع يقل عن الاجر الذى تم
	

	           تسويه معاش الاصابه على اساسه (225 جنيها)
	

	           حيث هو الاكبر من الاجر الذى تم تسويه المعاش
	

	           المبكر على اساسه (200 جنيه )
	= 112.00

	     ج – لا تستحق الزيادات عن العلاوات الخاصه حيث 
	

	           الحاله معاش مبكر
	= ----

	           الاجمالى
	= 112.00

	
	   ======

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 196.05

	     ومعاش الاجر المتغير بدون زيادات 
	= 112.00

	     وهو يقل عن الحد الاقصى (640 جنيها )
	= 308.05

	     ( تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992 )
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	72.00
	120.00

	معاش مبكر
	113.05
	40.00
	153.05

	زيادات 
	35.00
	-----
	35.00

	الاجمالى
	196.05
	112.00
	308.05


4 – ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992

     ( اول الشهر الذى قدم فيه طلب الصرف )


واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما .
ملحوظة : 
يراعي أحكام المحكمة الدستورية بشأن عدم تخفيض معاش الأجر المتغير ، واستحقاق زيادات العلاوات الخاصة .
مثال رقم (52)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (51) تقدم بطلب الصرف فى 5/11/1992 ، وكان سنه فى هذا التاريخ 48 سنه

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – الاجر الاساسى :
	 جنيه

	     أ – معاش مبكر = 178.50 × 30 × 1/45
	= 119.00

	          يحفض بنسبه 10 %          
	= 11.90

	     
	= 107.10

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 48.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع يقل عن اجر التسويه 
	

	           الاكبر وفقا لما سبق ايضاحه بالمثال رقم (49)
	= 155.10

	     ج – لا يستحق اضافه الزياده حيث السن فى تاريخ تقديم      
	

	           طلب الصرف يقل عن 50 سنه
	= -----

	
	= 155.10

	
	   =====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – لا يستحق صرف المعاش المبكر فى تاريخ تقديم طلب الصرف اقل من 50 سنه
	= -----

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير 
	= 72.00

	 
	= 72.00

	     ج – لا تستحق الزيادات عن العلاوات الخاصه حيث معاش مبكر
	= -----

   ــــ

	
	= 72.00

	
	   =====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى بدون زياده
	= 155.10

	     ومعاش الاجر المتغير بدون زياده
	= 72.00

	     جمله المعاش المستحق
	= 227.10

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	72.00
	120.00

	معاش مبكر
	107.10
	-----
	107.10

	زيادات 
	-----
	-----
	-----

	الاجمالى
	155.10
	72.00
	227.10


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/11/1992



      ( اول الشهر الذى قدم فيه طلب الصرف )

واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما .
ملحوظة : 
يراعي أحكام المحكمة الدستورية بشأن عدم تخفيض معاش الأجر المتغير ، وصرف معاش الأجر المتغير قبل سن الخمسين ، واستحقاق زيادات العلاوات الخاصة .
مثال رقم (53)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (49) كان من العاملين بالقطاع الخاص فى تاريخ ثبوت العجز فى 2/5/85 ولم يكن مستحقا لاجر متغير فى هذا التاريخ

وبالتالى فقد استحق معاش العجز الجزئى الاصابى ( غير المنهى للخدمه ) عن الاجر الاساسى فقط ثم التحق بعد ذلك بالعمل بالقطاع العام وكانت مده اشتراكه بالقطاع العام متصله بمده اشتراكه بالقطاع الخاص

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمه 
	   جنيه

	          = 178.50 × 30 × 1/45 
	= 119.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 48.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع اقل من اجر التسويه 
	= 167.00

	           الاكبر وفقا لما سبق بيانه بالمثال رقم (49)
	

	     ج – يضاف اليه الزياده الموضحه بالمثال رقم (49) 
	= 35.00

	           الاجمالى
	= 202.00

	
	   ======

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمه 
	

	          = 200.00 × 15 × 1/45
	= 66.67

	          لا يستحق الحد الادنى النسبى 50 % حيث لم يكن مشتركا فى الاجر المتغير فى 1/4/84
	  ----

	     ب – لم يستحق معاش عجز جزئى اصابى عن الاجر المتغير 
	

	     ج – يضاف اليه الزيادات المستحقه عن العلاوات الخاصه من المثال رقم (49)
	= 111.84

	           الاجمالى
	= 178.51

	
	   =====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته 
	= 202.00

	      ومعاش الاجر المتغير بدون زيادات 
	= 66.67

	     وهو يقل عن الحد الاقصى (640 جنيها) 

     ( تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992 )
	= 268.67

	4 – وباضافه زيادات العلاوات الخاصه عن السنوات  
	

	     من 1988 الى 1992
	= 111.84

	     جمله المعاش المستحق
	= 380.51

	
	   ===== 


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	-----
	48.00

	معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد 
	119.00
	66.67
	185.67

	زيادات 
	35.00
	111.84
	146.84

	الاجمالى
	202.00
	178.51
	380.51


5 – ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد )

واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما
مثال رقم (54)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (49) كان من العاملين بالقطاع العام فى تاريخ ثبوت العجز فى 2/5/1985 ثم انتقل للعمل بالقطاع الخاص ولم يستحق سوى الاجر الاساسى فقط ، كما لم يستحق العلاوات الخاصه عن السنوات من 1988 الى 1992 ، وكانت مده اشتراكه فى الاجر المتغير 10 سنوات فقط

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمه 
	   جنيه

	          = 178.50× 30 × 1/45
	= 119.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 48.00

	           ويلاحظ ان هذا المجموع اقل من اجر التسويه 
	= 167.00

	           الاكبر وفقا لما سبق بيانه بالمثال رقم (49)
	

	     ج – يضاف اليه الزياده الموضحه بالمثال رقم (49)
	= 35.00

	
	= 202.00

	
	   =====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش بلوغ سن التقاعد بعد توقف الاجر المتغير
	

	          = 200.00 × 10 × 1/45       
	= 44.45

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 72.00

	            ويلاحظ ان هذا المجموع اقل من اجر التسويه 
	= 116.45

	            الاكبر وفقا لما سبق بيانه بالمثال رقم (49)
	

	     ج – لا يستحق زيادات العلاوات الخاصه حيث لم 
	

	           يستحق هذه العلاوات 
	= -----

	 
	= 116.45

	
	   ======

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته 
	= 202.00

	     ومعاش الاجر المتغير بدون الزيادات
	= 116.45

	     جمله المعاش المستحق
	= 318.45

	
	


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	48.00
	72.00
	120.00

	معاش تقاعد منهى للخدمه
	119.00
	-----
	119.00

	معاش تقاعد بعد توقف الاجر المتغير
	-----
	44.45
	44.45

	زيادات
	35.00
	-----
	35.00

	الاجمالى
	202.00
	116.45
	318.45


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992

     ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد )


واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما
مثال رقم (55)


بتاريخ 1/1/85 التحق مؤمن عليه بالعمل باحدى منشأت القطاع الخاص غير الخاضعه للقانون رقم 137 لسنه 1981 ( قانون العمل) من حيث منح العاملين لديها علاوه سنويه – وبالتالى فقد ظل اجره الاساسى ثابتا (35 جنيها) طوال مده اشتراكه واجره المتغير ثابتا ايضا 10 جنيهات


وبتاريخ 5/4/85 حدثت له اصابه عمل تخلف عنها نسبه عجز مقدارها 35 % مع استمراره فى العمل حيث قررت اللجنه الطبيه المختصه ان هذا العجز لا يمنعه من مزاوله عمله الاصلى 

وبالتالى فقد استحق معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه حدد كما يلى :

	
	  جنيه

	     عن الاجر الاساسى = 35 × 80 % × 35 % 
	= 9.80

	
	   ===

	     عن الاجر المتغير = 10 × 80 %  × 35 %
	= 2.80

	
	   ===


وبتاريخ 13/10/1992 انتهت خدمته للعجز الجزئى الطبيعى حيث قررت اللجنه الخماسيه عدم وجود عمل مناسب له لدى صاحب العمل ، وكان اجره الاساسى والمتغير مازالا ثابتين لم يتغيرا 

تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الطبيعى
	  جنيه

	          = 35.00 × 65 %
	= 22.75 

	          ملحوظه :
	

	          تمثل نسبه الـ 65% الحد الادنى النسبى للمعاش 50% حيث هو الافضل من المعاش المحسوب على 
	

	                            شهر   سنه
	

	          اساس مده اشتراك 9     7  مضافا اليها المده الافتراضيه ، وكذا نصف الفرق بين الـ 50 % والحد الاقصى النسبى 80 %
	

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 9.80

	          ويلاحظ ان هذا المجموع اقل من اجر التسويه لكل  
	= 32.55

	          من معاش العجز الجزئى الاصابى ومعاش العجز
	

	          الجزئى الطبيعى (35 جنيها)
	

	     ج – يضاف اليه الزياده الاتيه 
	

	          25 % بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 20.00

	
	= 52.55

	
	    ====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الطبيعى
	 

	         اجر التسويه =
	 جنيه
	

	         الاجر الشهرى الثابت
	= 10.00
	

	         يضاف 2% عن كل سنه من مده الاشتراك الفعلى فى الاجر المتغير من 1/1/85 حتى 13/10/92
	
	

	         = 7 × 2% = 14 % 
	
	

	         المتوسط
	= 1.40
	

	          
	= 11.40
	

	
	  =====
	

	         اذا المعاش = 11.40 × 65 %
	
	= 7.41

	
	
	   ====

	      ( تراعى الملاحظه المبينه عند حساب معاش الاجر الاساسى 65 % )
	

	       ويرفع هذا المعاش الى الحد الادنى النسبى 20 % من معاش الاجر الاساسى وزيادته لتوافر شروط استحقاقه
	

	       ويحدد كما يلى :
	

	   معاش الاجر الاساسى قبل اضافه المعاش الاصابى =22.75
	

	   يضاف 25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى                35 جنيه                                        =20.0
	

	   وهو يزيد على الحد الادنى الرقمى (35 جنيه)    = 42.75 
	

	     فى هذه الحاله حيث المؤمن عليه بالقطاع الخاص ولم بكن صاحب العمل قد قرر اى من العلاوات الخاصه للعاملبن لدبه   
	

	     اذا 20 % من 42.75
	= 8.55

	     وهو افضل من معاش الاجر المتغير المحسوب على اساس المده (7.41 جنيه)  
	

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 2.41 

	          ويلاحظ ان هذا  المجموع اقل من اجر التسويه الذى 
	= 11.35

	          سوى على اساسه معاش تأمين الشيخوخه والعجز 
	   =====

	          والوفاه (11.40) حيث هو الاكبر من اجر تسويه معاش العجز الجزئى الاصابى (10 جنيهات)
	

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 52.55

	     ومعاش الاجر المتغير
	= 11.35

	          جمله المعاش المستحق
	= 63.90

	
	   =====


 ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	معاش عجز جزئى طبيعى
	22.75
	8.55
	31.30

	زيادات
	20.00
	-----
	20.00

	الاجمالى
	52.55
	11.35
	63.90


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه للعجز الجزئى الطبيعى مع عدم وجود عمل مناسب )

واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما
مثال رقم (56)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (55) كان انتهاء خدمته فى 13/10/1992 لبلوغه سن التقاعد ، وكانت له مده اشتراك سابقه فى الاجر الاساسى فقط مقدارها سنتان :

أ – الاجر الاساسى :

	     
	شهر
	سنه

	     مده الاشتراك الاخيره 
	9
	7

	     مده الاشتراك السابقه
	-
	2

	     اجمالى
	9
	9

	     تجبر الى 10 سنوات 
	
	

	     أ – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	   جنيه

	          = 35.00 × 10 × 1/45
	= 7.78

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 9.80

	          ويلاحظ انه يقل عن اجر التسويه لكل من المعاشين
	= 17.58

	          (35 جنيها)
	

	     ج – يضاف اليه الزياده الاتيه :
	

	          25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 20.00

	          جمله معاش الاجر الاساسى وهو يجاوز الحد الادنى
	= 37.58

	          الرقمى فى هذه الحاله وهو 35 جنيها باعتبار ان 
	   ====

	          جهه العمل الاخيره قطاع خاص ولم يقرر صاحب العمل اى من العلاوات الخاصه للعاملين لديه  
	

	     ملاحظه :
	

	     لا يتم مراعاه الحد الادنى الرقمى للمعاش الا بعد   
	

	     أ – اضافه معاش العجز الجزئى الاصابى الى معاش 

         تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	     ب – اضافه الزياده
	

	2 – الاجر المتغير :
	

	                                شهر   سنه   
	

	     مده الاشتراك الاخيره فقط   9    7
	

	     أ – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد 
	

	          
	    9
	    1
	

	          = 11.40
	× ــ 7
	× ــ
	= 1.97

	
	    12
	    45
	   ===

	         يرفع الى الحد الادنى 20% من معاش الاجر  

         الاساسى وزيادته لتوافر شروط استحقاقه     
	

	          ويحدد كما يلى :-
	

	          معاش الاجر الاساسى قبل اضافه المعاش 
	

	           الاصابى                                 = 7.78 
	

	          يضاف 25% بحد ادنى 20 جنيها        = 20.00
	

	          واقصى35 جنيها                         = 27.88
	

	                                                        ===
	

	          يرفع الىالحد الادنى الرقمى حيث المؤمن
	

	         عليه من العاملين بالقطاع الخاص         = 35.00
	

	                                                       ====
	

	          ولم يكن صاحب العمل قد قرر اى من العلاوات 

          الخاصه للعاملن  لديه
	

	          اذا 20 % من معاش تأمين الشيخوخه والعجز 
	

	         والوفاه ( 35 جنيها )
	= 7.00

	          وهو افض من معاش الاجر المتغير المحسوب على 

          اساس المده (1.97جنيه)
	

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 2.80

	          ويلاحظ ان هذا المجموع اقل من اجر التسويه الذى
	= 9.80

	          سوى على اساسه معاش تأمين الشيخوخه والعجز
	   ====

	          والوفاه (11.40) حيث هو الاكبر من اجر تسويه
	

	          معاش العجز الجزئى الاصابى (10 جنيهات )
	

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته وهو يتجاوز الحد 
	

	     الادنى الرقمى 
	= 37.58

	     ومعاش الاجر المتغير
	= 9.80

	     جمله المعاش المستحق
	= 47.38

	
	   ====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	معاش بلوغ السن المنهى للخدمه 
	7.78
	7.00
	14.78

	زيادات
	20.00
	-----
	20.00

	الاجمالى
	37.58
	9.80
	47.38


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد )



واعتبارا من 24/12/2006 لايتم اجراء تعديل حيث لم يجاوز مجموع كل من معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغير أجر التسوية الأكبر أو الحد الأقصي الرقمي لكل منهما
مثال رقم (57)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال السابق رقم (56) كان اجره الاساسى قد بلغ 135 جنيها فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	   جنيه

	          = 135 × 10 × ×1/45
	= 30.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 9.80

	
	= 39.80

	     ج – يضاف اليه الزيادات الاتيه :
	

	          25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 20.00

	          جمله معاش الاجر الاساسى وهو يقل عن اجر 
	= 59.80

	           التسويه الاكبر الذى حدد على اساسه معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه (135 جنيها ) ، ويجاوز الحد الادنى الرقمى فى هذه الحاله ، وهو 35 جنيها باعتبار ان جهه العمل الاخيره قطاع خاص ، ولم يقرر صاحب العمل اى من العلاوات الخاصه للعاملين لديه
	   ====

	2 – الاجر المتغير:
	

	     أ – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد                  ( من المثال رقم 55) يرفع الى الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزيادته لتوافر شروط استحقاقه
	1.97  ===

	          ويحدد كما يلى :-
	

	          معاش الاجر الاساسى قبل اضافه المعاش
	30.00
	

	          الاصابى
	
	

	          يضاف 25% بحد ادنى 20 جنيها 
	20.00
	

	          واقصى 35 جنيها
	
	

	          وهو يجاوز الحد الادنى الرقمى فى هذه 
	50.00
	

	           الحاله ( 35 جنيها) 
	
	

	           اذا 20 % من معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه (50 جنيها) وهو افضل من معاش الاجر المتغير المحسوب على اساس المده (1.97 جنيه) 
	= 10.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 2.80

	            ويلاحظ ان هذا المجموع يزيد على اجر التسويه 
	= 12.80

	            الذى سوى على اساسه معاش تأمين الشيخوخه 
	   ====

	          والعجز والوفاه (11.40 جنيه) حيث هو الاكبر من اجر تسويه معاش العجز الجزئى الاصابى        (10 جنيهات )   
	

	            لذا يخفض المجموع الى الحد الاقصى 
	

	            ( اجر التسويه الاكبر )
	= 11.40

	
	   ====

	          ويكون المعاش المستحق كما يلى :
	

	          معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 2.80

	          معاش بلوغ سن التقاعد عن الاجر المتغير ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق بعد مراعاه الحد الاقصى) 
	= 8.60

	          المعاش المستحق عن الاجر المتغير
	= 11.40

	
	   ====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزياداته وهو يتجاوز الحد
	= 59.80

	     الحد الادنى الرقمى
	

	     معاش الاجر المتغير 
	= 11.40

	     جمله المعاش المستحق
	= 70.20

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	معاش بلوغ السن المنهى للخدمه 
	30.00
	8.60
	38.60

	زيادات
	20.00
	-----
	20.00

	الاجمالى
	59.80
	11.40
	71.20


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد )



واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	معاش بلوغ السن المنهى للخدمه 
	30.00
	10.00
	40.00

	زيادات
	20.00
	-----
	20.00

	الاجمالى
	59.80
	12.80
	72.60


مثال رقم (58)



بفرض ان المؤمن عليه بالمثال السابق رقم (57) كان اجره الاساسى 270 جنيها فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

تحدد مستحقاته كما يلى : 

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	   جنيه

	          = 270 × 10 × ×1/45
	= 60.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر الاساسى
	= 9.80

	
	= 69.80

	     ج – يضاف اليه الزياده الاتية:
	

	          25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 20.00

	          جمله معاش الاجر الاساسى وهو يقل عن اجر 
	

	           وهو يقل عن اجر التسويه الاكبر الذى حدد على 
	= 89.80

	           اساسه معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه      ( 270 جنيها )
	  ======

	2 – الاجر المتغير:
	

	     أ – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد                  ( من المثال رقم 55) يرفع الى الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته لتوافر شروط استحقاقه
	1.97   ===

	          ويحدد كما يلى :
	
	

	          معاش الاجر الاساسى قبل اضافه المعاش
	60.00
	

	          الاصابى
	
	

	          يضاف 25% بحد ادنى 20 جنيها 
	20.00
	

	          واقصى 35 جنيها
	
	

	          وهو يجاوز الحد الادنى الرقمى فى هذه 
	80.00
	

	           الحاله ( 35 جنيها) 
	

	           اذا 20 % من معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه (80 جنيها) 

             وهو افضل من معاش الاجر المتغير المحسوب على اساس المده (1.97 جنيه) 
	= 16.00

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 2.80

	            ويلاحظ ان هذا المجموع يزيد على اجر التسويه 
	= 18.80

	            الذى سوى على اساسه معاش تأمين الشيخوخه 
	   ====

	          والعجز والوفاه (11.40 جنيه) حيث هو الاكبر من اجر تسويه معاش العجز الجزئى الاصابى        (10 جنيهات )   
	

	            ولكن يلاحظ ان قيمه الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته وهى (16 جنيها) اكبر من اجر التسويه الاكبر المشار اليه ، لذا يراعى الا يقل مجموع المعاش المستحق عن الاجر المتغير عن هذه القيمه (16 جنيها) 

            وعلى ذلك يكون المعاش المستحق كما يلى :    
	

	          معاش العجز الجزئى الاصابى عن الاجر المتغير
	= 2.80

	          معاش بلوغ سن التقاعد عن الاجر المتغير ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق بعد مراعاه الحد الاقصى للجمع بينهما وفقا لما تقدم   بيانه) 
	= 13.80

	          المعاش المستحق عن الاجر المتغير
	= 16.00

	
	   ====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزياداته وهو يتجاوز الحد
	= 89.80

	     الحد الادنى الرقمى
	

	     معاش الاجر المتغير 
	= 16.00

	     جمله المعاش المستحق
	= 105.20

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	معاش بلوغ السن المنهى للخدمه 
	60.00
	13.20
	73.60

	زيادات
	20.00
	-----
	20.00

	الاجمالى
	89.80
	16.00
	105.80


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	معاش بلوغ السن المنهى للخدمه 
	60.00
	16.00
	76.00

	زيادات
	20.00
	-----
	20.00

	الاجمالى
	89.80
	18.80
	108.60


مثال رقم (59)

بتاريخ 1/1/85 التحق مؤمن عليه بالعمل باحدى منشأت القطاع العام باجر اساسى 250 جنيها ، واجر متغير 375 جنيها

وبتاريخ 2/8/86 حددت له نسبه عجز اصابى مقدارها 50 % ، ولم تنته خدمته بسبب هذا العجز .

وبالتالى فقد استحق عنها معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه  كما يلى :

	
	
	   جنيـه

	عن الاجر الاساسى
	= 250 × 80% × 50%
	= 100.00

	
	
	   =====

	عن الاجر المتغير 
	= 375 × 80% × 50%
	= 150.00

	
	
	   =====


وقد استحق العلاوات الخاصه عن السنوات من 87 الى 1992


وبتاريخ 1/7/92 عدل اجره الاساسى الى 300 جنيه ، بعد ضم العلاوات الخاصه عن سنه 87 كما عدل اجر اشتراكه الاساسى الى 500 جنيه


وبتاريخ 13/10/1992 انتهت خدمته للعجز الكامل الطبيعى ، وعلى ذلك فقد حددت مستحقاته وفقا لما يلى :

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش العجز الكامل الطبيعى = 300 × 65%
	= 195.00

	          - تراعى الملاحظه بالمثال رقم (55) من حيث نسبه الـ 65%
	

	          - حدد اجر التسويه للمعاش على اساس المتوسط   ( المحسن ) بعد اضافه العلاوه الخاصه          عن سنه 1987
	

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى 
	= 100.00

	           جمله المعاشين
	= 295.00

	
	   =====

	          لم تبلغ 100% من اجر التسويه الاكبر (300 جنيه) وهو الذى حدد على اساسه معاش العجز الكامل الطبيعى
	

	          تخفض الى الحد الاقصى الرقمى ( تاريخ الاستحقاق
	= 240.00

	          بعد 1/7/92 ) 
	   =====

	          وعلى ذلك يكون الاستحقاق فى المعاش كما يلى : 
	

	          معاش العجز الجزئى الاصابى 
	= 100.00

	          معاش العجز الكامل الطبيعى
	= 140.00

	          (الفرق بين المعاش الاصابى والحد الاقصى الرقمى 240 جنيها)
	 

	          المعاش المستحق على الاجر الاساسى
	= 240.00

	     ج – يضاف اليه الزياده الاتيه :
	

	          25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 35.00

	
	= 275.00

	
	   =====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش العجز الكامل الطبيعى
	

	          اجر التسويه
	

	          1/1/85-30/6/92
	=90× 375   
	= 33750

	          1/7/92-31/10/92
	=4  × 500
	= 2000

	 
	  94
	  35750

	
	  ===
	   ====


	          المتوسط = 35750 ÷ 94
	= 380.32

	          يضاف 2 % عن 7 سنوات
	= 53.25

	         (عدد السنوات الكامله من 1/1/87 الى 13/10/92)
	

	          اجر التسويه لمعاش الاجر المتغير 
	= 433.57

	
	   =====

	          المعاش = 433.57 × 65%
	= 281.82

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى 
	= 150.00

	          جمله المعاشين
	= 431.82

	
	   ======

	          لم تبلغ 100% من اجر التسويه الاكبر         (433.57 جنيه) وهو الذى حدد على اساسه معاش العجز الكامل الطبيعى 
	

	          تخفض الى الحد الاقصى الرقمى ( تاريخ الاستحقاق
	= 400.00

	          بعد 1/7/1992)
	   =====

	          وعلى ذلك يكون الاستحقاق فى المعاش كما يلى :
	

	          معاش العجز الجزئى الاصابى
	= 150.00

	          معاش العجز الكامل الطبيعى 
	= 250.00

	          (الفرق بين المعاش الاصابى والحد الاقصى الرقمى
	= 400.00

	            400 جنيه )
	

	     ج – تضاف اليه الزيادات عن العلاوات الخاصه :-
	

	          زياده علاوه 1988 = 250 × 15% × 80%
	= 30.00

	          زياده علاوه 1989 = 250 × 15% × 80%
	= 30.00

	          زياده علاوه 1990 = 250 × 15% × 80%
	= 30.00

	          زياده علاوه 1991 = 250 × 15% × 80%
	= 30.00

	          زياده علاوه 1992 = 250 × 20% × 80%
	= 40.00

	
	= 560.00

	
	   ======

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 275.00

	     ومعاش الاجر المتغير بدون زيادات
	= 400.00

	     جمله المعاش المستحق 
	= 675.00

	
	   ===== 

	     يخفض الى الحد الاقصى الرقمى
	= 640.00

	
	   =====

	    وعلى ذلك يكون الاستحقاق عن كل من الاجرين كما يلى:
	

	     معاش الاجر الاساسى بدون زيادات
	= 240.00

	     معاش الاجر المتغير بدون زيادات 
	= 400.00

	     تضاف زيادات العلاوات الخاصه
	= 160.00

	     جمله المعاش المستحق 
	= 800.00

	
	   ======


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	100.00
	150.00
	250.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	140.00
	250.00
	390.00

	زيادات
	----
	160.00
	160.00

	الاجمالى
	240.00
	560.00
	800.00


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه للعجز الكامل الطبيعى )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	100.00
	150.00
	250.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	195.00
	281.82
	476.82

	زيادات
	----
	160.00
	160.00

	الاجمالى
	295.00
	591.82
	886.82


مثال رقم (60)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (56) لم يكن لديه مده اشتراك سابقه 

تحدد مستحقاته كما يلى :

1 – الاجر الاساسى :

                           شهر   سنه

نظرا لان مده الاشتراك    9      7  فقط ، لذا يستحق تعويضا من دفعه واحده لبلوغ سن التقاعد 

	
	    9
	
	

	= 35 × 12 
	× ــ 7
	× 15% 
	= 488.25

	  
	    12
	
	   ======

	ونظرا لانه لم يستحق معاشا فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ، فانه يراعى الاتى بالنسبه لمعاش العجز الجزئى الاصابى
	

	معاش العجز الاصابى
	= 9.80

	يضاف الزياده الاتيه
	

	25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 20.00

	
	= 29.80

	يضاف فرق الحد الادنى الرقمى وهو فى هذه الحاله 35 جنيها – حيث المؤمن عليه من العاملين بالقطاع الخاص ، ولم يكن صاحب العمل قد قرر اى من العلاوات الخاصه للعاملين لديه
	= 5.20

	جمله معاش الاجر الاساسى
	= 35.00

	
	    ====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     نظرا لانه قد استحق تعويض دفعه واحده عن الاجر الاساسى ، لذا يستحق تعويضا من دفعه واحده ايضا لبلوغ سن التقاعد عن الاجر المتغير
	

	
	    9
	
	
	

	     = 11.40×12
	× ــ 7
	× 15%
	
	= 159.03

	
	    12
	
	
	   =====

	     ويظل معاش العجز الجزئى الاصابى كما هو :   
	= 2.80

	
	   ====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزياداته بعد رفعه للحد 
	= 35.00

	     الادنى الرقمى
	

	     ومعاش الاجر المتغير
	= 2.80

	     جمله المعاش المستحق
	= 37.80

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	2.80
	12.60

	الزيادات
	20.00
	----
	20.00

	فرق رفع حد ادنى
	5.20
	
	5.20

	الاجمالى
	35.00
	2.80
	37.80

	تعويض دفعه واحده انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	488.25
	159.03
	647.28


4 – يستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه لبلوغ سن التقاعد )

ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة 
مثال رقم (61)

بتاريخ 13/10/1992 بلغ مؤمن عليه بالقطاع الخاص سن الستين بعد انتهاء خدمته بثلاثه اشهر ، وتقدم لصرف مستحقاته فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه حيث كانت بيانات ملفه التأمينى كما يلى :- 

	
	الاجر الاساسى
	الاجر المتغير

	مده الاشتراك
	4 سنوات
	4 سنوات

	اجر التسويه
	150 جنيها
	250 جنيها

	
	
	(متضمنا اضافه 2% × 4 سنوات)  


وكان مستحقا لمعاش عجز جزئى اصابى عن اصابه عمل حدثت له اثناء مده اشتراكه ، ولم يترتب عليها انتهاء الخدمه ، تم تحديده على اساس نسبه العجز ومتوسط الاجر فى تاريخ ثبوت العجز – بيانه كما يلى :

	معاش الاجر الاساسى
	40 جنيها

	معاش الاجر المتغير
	60 جنيها


تحدد مستحقاته كما يلى :

	1 – الاجر الاساسى :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده لبلوغ سن التقاعد
	  جنيه

	         = 150 × 12 × 4 × 15%
	= 1080.00

	      
	  ======   

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى
	= 40.00

	          يضاف اليه الزياده الاتيه :
	

	          25% بحد ادنى 20 جنيها واقصى 35 جنيها
	= 20.00


	          وهو يزيد على الحد الادنى الرقمى فى هذه الحاله
	= 60.00

	          وهو (35 جنيها)
	   ====

	2 – الاجر المتغير :
	

	     أ – تعويض دفعه واحده لبلوغ سن التقاعد 
	

	         = 250 × 12 × 4 × 15%
	= 1800.00

	
	   ===== 

	     ب – معاش العجز الجزئى الاصابى يظل كما هو           
	= 60.00

	
	   ====

	3 – جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته 
	= 60.00

	     معاش الاجر المتغير 
	= 60.00

	     جمله المعاش المستحق
	= 120.00

	
	   ======


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	40.00
	60.00
	100.00

	الزيادات
	20.00
	----
	20.00

	الاجمالى
	60.00
	60.00
	120.00

	تعويض دفعه واحده  لبلوغ السن بعد الترك
	1080.00
	1800.00
	2880.00


4 – بستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى بلغ فيه سن التقاعد )
ولا محل لتطبيق القانون 153 لسنة 2006اعتبارا من 24/12/2006، حيث لم يستحق معاش تأمين شيخوخة وعجز ووفاة 
ثالثا : التحاق صاحب معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بعمل بعد بلوغه سن الستين وثبوت عجزه أو وفاته نتيجه اصابه عمل


وفى حاله العجز يوجد احتمالان رئيسيان هما :


1 – جمله نسب العجز الاصابى اقل من 35 % :

     وفى هذه الحاله : 

     أ – تحدد مستحقاته عن نسبه العجز الاصابى الاخير وفقا لما سبق بيانه فى الفصل الثالث من الباب الاول من هذا الكتاب

     ب – تظل مستحقاته فى معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير دون تغيير


مثال رقم(62)

بتاريخ 12/8/1984 انتهت خدمه مؤمن عليه ببلوغ سن التقاعد ، ثم عاد والتحق بعمل حيث خضع لتأمين اصابه العمل ، وفى 16/10/1992 حدثت له اصابه عمل نتج عنها نسبه عجز 10 % 

	
	   جنيه

	وحيث كان متوسط اجره الاساسى خلال السنه الاخيره
	= 100.00

	ومتوسط اجره المتغير حتى تاريخ ثبوت العجز ( مضافا اليه 2 % عن كل سنه كامله من مده اشتراكه الفعلى فى هذا الاجر اعتبارا من تاريخ عودته للعمل )
	= 200.00

	وحيث لم تكن الاصابه متعمده أو نتيجه سوء سلوك فاحش من جانب المؤمن عليه  
	

	لذا فقد حددت مستحقاته عن نسبه العجز كما يلى :
	

	1 – تعويض الدفعه الواحده الاصابى عن الاجر الاساسى
	

	     = 100 × 80% × 10% × 48 شهرا
	= 384.00

	2 – تعويض الدفعه الواحده الاصابى عن الاجر المتغير
	

	     = 200 × 80% × 10% × 48 شهرا
	= 768.00

	3 – جمله التعويض الاصابى المستحق     
	= 1152.00

	
	   =======

	     وتظل قيمه معاشه المستحق فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه كما هى بدون تغيير
	


مثال رقم (63)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال السابق رقم (62) كان قد ثبت عجزه نتيجه اصابه عمل قبل بلوغه سن التقاعد ، وكانت نسبه العجز 20 % وقد عوض عنها فى حينه تعويضا من دفعه واحده 

نظرا لان اجمالى نسب العجز ( 20% + 10% = 30% ) لم تبلغ نسبه 35% فأكثر فانه يتم تعويضه عن الاصابه الاخيره فقط وفقا لما سبق بيانه بالمثال المشار اليه .

2 – جمله نسب العجز الاصابى 35% فأكثر : 

     وفى هذه الحاله :

     أ – تحدد مستحقاته عن جمله نسب العجز الاصابى وفقا لما سبق بيانه فى الفصل الثالث من الباب الاول من هذا الكتاب وبمراعاه ما جاء بكل من الفصول الرابع والخامس والسادس منه 

     ب – يتم الجمع بين المعاش الاصابى ومعاش الشيخوخه والعجز والوفاه عن كل من الاجر الاساسى والمتغير بمراعاه الاتى :
         (1) حالات الاستحقاق قبل 24/12/2006 :
             (أ) عن الاجر الاساسى :
                 تراعي الخطوات الآتية :
                ×  يستبعد من قيمه معاش الشيخوخه والعجز والوفاه جميع الزيادات السابق   اضافتها اليه 

                   وكذا فرق رفع الحد الادنى فى حاله ما اذا كان هذا المعاش قد رفع الى الحد الادنى الرقمى

       × الا يجاوز مجموع المعاشين قيمه الاجر الاكبر الذى سوى على اساسه معاش الاصابه أو معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بحسب الاحوال

          × الا يجاوز مجموع المعاشين الحد الاقصى الرقمى  وفقا  لما يلى :
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الاساسى
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى
جنيه

	              حتى  30/6/92
	200
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	440

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	240
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	460

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	270
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	480

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	300
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	500

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	330
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	520

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	360
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	540

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	400
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	560

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	420
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	580


                  ×  فى حاله زياده مجموع المعاشين عن اى من الحدين المشار اليهما بالبندين ب ، جـ ، تكون الاولويه فى الاستحقاق لمعاش الاصابه ، ويتم تكمله الفرق من معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه  

                  ×  يضاف الى المعاش الناتج الزيادات ، وكذا فرق رفع الحد الادنى السابق استبعادها فى الخطوة الأولي وذلك بذات قيمتها

             (ب) عن الاجر المتغير :
                  تراعي الخطوات الآتية :
                 × يستبعد من قيمه معاش الشيخوخه والعجز والوفاه زيادات العلاوات الخاصه  فى حاله استحقاقها 

                 ×  الا يجاوز مجموع المعاشين قيمه الاجر الاكبر الذى سوى على اساسه معاش الاصابه أو معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بحسب الاحوال

                 ×  الا يجاوز مجموع المعاشين الحد الاقصى الرقمى  وفقا لما يلى :
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر المتغير

	حتى 30/06/92

من  01/07/92
	جنيه

300

400


                 ×  فى حاله زياده مجموع المعاشين عن اى من الحدين المشار اليهما بالبندين ب ، جـ ، تكون الاولويه فى الاستحقاق لمعاش الاصابه ، ويتم تكمله الفرق من معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

                 ×  يضاف الى المعاش الناتج الزيادات السابق استبعادها فى الخطوة الأولي بذات  قيمتها

             (ج) مجموع المعاشات المستحقه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير 

                  يراعى الا يجاوز معاش الاجر الاساسى وزياداته المشار اليها بالفصل الثانى من الباب الاول من الكتاب الاول ، ومعاش الاجر المتغير الحد الاقصى للجمع بين هذه المعاشات الموضحه تفصيلا فى الفصل الثالث من الباب الثانى من الكتاب الاول وذلك كما يلى :
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى للجمع بين معاش الاجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته 
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى للجمع بين معاش الاجرالأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته
جنيه

	                حتى  30/6/92
	500
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	840

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	640
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	860

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	670
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	880

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	700
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	900

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	730
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	920

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	760
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	940

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	800
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	960

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	820
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	980


                  اما الزيادات الاخرى بخلاف الزيادات المشار اليها فلا تدخل فى الحد الاقصى للجمع بين المعاشات وهى تتمثل فى :

                  ×  زياده العلاوات الخاصه عن السنوات من 1988 الى 2000 

                  ×  ايه زيادات اخرى تكون قد قررت بعد تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
             (د) يستحق المعاش المحدد وفقا لما سبق من اول الشهر الذى تحققت فيه واقعه الاستحقاق الاخيره وهى تاريخ ثبوت العجز الاصابى 
        (2) حالات الاستحقاق من 24/12/2006 :
وكذا اعادة تسوية حالات الاستحقاق السابقة علي هذا التاريخ ، وتعديل قيمة زيادات معاش الأجر الأساسي ، وكذا قيمة الزيادة المستحقة علي معاش الأجر الاصابي بواقع 5% كل خمس سنوات بدون حد أقصي ، وصرف الفروق المالية اعتبارا من 24/12/2006 ولايتم حساب فروق مالية عن الفترة السابقة .
        (أ)عن الأجر الأساسى :
           تراعي الخطوات الآتية :
                  ×  يستبعد من قيمه معاش الشيخوخه والعجز والوفاه جميع الزيادات السابق   اضافتها اليه 

                   وكذا فرق رفع الحد الادنى فى حاله ما اذا كان هذا المعاش قد رفع الى الحد الادنى الرقمى

                   × يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.
                   ×  يضاف الى المعاش الناتج الزيادات ، وكذا فرق رفع الحد الادنى السابق استبعادها فى الخطوة الأولي وذلك بذات قيمتها

 (ب) عن الأجر المتغير :
      تراعي الخطوات الآتية :
       × يستبعد من قيمه معاش الشيخوخه والعجز والوفاه زيادات العلاوات الخاصه  فى حاله استحقاقها
       × يتم الجمع بين معاش الاصابة ومعاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حدود.
       ×  يضاف الى المعاش الناتج الزيادات السابق استبعادها فى الخطوة الأولي بذات  قيمتها

     (ج)مجموع المعاشات المستحقة عن كل من الأجرين الأساسى والمتغير : 
× يتم الجمع بين هذه المعاشات بدون حدود
× يراعى لاستحقاق زيادة ال25% ألا يجاوز مجموع معاش الأجر الأساسى وزياداته ومعاش الأجر المتغير الموضحة تفصيلاً فى الفصل الرابع من الباب الثانى من الكتاب الأول (معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة)  ، القيم الموضحة فيما يلى :

	تاريخ الاستحقاق
	الحد الاقصى

جنيه

	حتى 30/6/1992
	0500

	من   1 /7/1992
	0640

	من   1 /7/1993
	0670

	من   1 /7/1994
	0700

	من   1 /7/1995
	0730

	من   1 /7/1996
	0760

	من  1 /7/1997
	0800

	من  1 /7/1998
	0820

	من   1 /7/1999
	0840

	من   1 /7/2000
	0860

	من   1 /7/2001
	0880

	من   1 /7/2002
	0900

	من   1 /7/2003
	0920

	من   1 /7/2004
	0940

	من  1 /7/2005
	0960

	من  1 /7/2006
	0980

	من  1 /7/2007
	1000

	من  1 /7/2008
	1120

	من  1 /7/2009
	1140

	من  1 /7/2010
	1180

	من  1 /7/2011
	1200

	من  1 /7/2012
	1230

	من  1/5/2013 
	1290


  يستحق المعاش من أول الشهر الذى يثبت فيه العجز أو تقع فيه الوفاة .
مثال رقم (64)

بتاريخ 4/4/1987 انتهت خدمه مؤمن عليه ببلوغ سن التقاعد حيث كانت بيانات ملفه التأمينى كما يلى 
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير

	اجر التسويه
	150 جنيها
	180 جنيها

	مده الاشتراك
	36 سنه
	5 سنوات


 وقد حدد المعاش المستحق له كما يلى :

1 – عن الاجر الاساسى :

	المعاش = 150 × 36 × 1/45
	= 120.00

	الزيادات والاعانات التى تضاف الى المعاش
	

	   10% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 12.00

	   10% بحد ادنى 3 جنيهات وحد اقصى 6 جنيهات
	= 6.00

	    9 جنيهات
	= 9.00

	
	= 147.00

	
	   =====


2 – عن الاجر المتغير :

	          المعاش = 180 × 5 × 1/45
	= 20.00

	          ( ملاحظه : لم يرفع هذا المعاش الى اى من الحد الادنى النسبى 50% من متوسط الاجر المتغير أو الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته حيث ان تاريخ الاستحقاق قبل 1/7/87 )
	

	          ثم اضيفت للمعاش المستحق عن الاجر الاساسى الزيادات الاتيه :
	

	          المعاش الاساسى وزياداته فى تاريخ بلوغ سن التقاعد
	= 147.00

	          اضافه 20 % من 1/7/87
	= 29.40

	          (قانون 102 لسنه 1987) 
	= 176.40

	          اضافه  15% من 1/7/88
	= 26.46

	          (قانون150 لسنه 1988)
	= 202.86

	          اضافه 15 % من 1/7/89
	= 30.43

	          (قانون 124 لسنه 1989)
	= 233.29

	          اضافه 15 % من 1/7/90 
	= 35.00

	          (قانون 14  لسنه 1990)
	= 268.29

	          اضافه 15 % من 1/6/1991 
	= 40.25

	          (قانون 14 لسنه 1991)
	

	          جمله المعاش المستحق فى 1/7/1992
	= 308.54

	          اضافه 20 % من 1/7/92
	= 61.71

	          (قانون 30 لسنه 1992)
	

	
	

	          جمله المعاش المستحق فى 1/7/92
	= 370.25

	
	   ======


     وحيث كان المؤمن عليه المذكور قد التحق بعمل فى 2/1/89    (بعد بلوغه سن التقاعد) وتعرض لاصابه عمل نتج عنها عجز جزئى حددت نسبته بـ 50% ، وذلك فى 16/10/1992 

     وحيث كان متوسط اجره الاساسى خلال السنه الاخيره 250 جنيها
ومتوسط اجره المتغير حتى تاريخ ثبوت العجز (مضافا اليه 2% عن عدد السنوات الكامله من مده اشتراكه الاخيره فى الاجر المتغير)        50 جنيها 

      لذا فانه تحدد مستحقاته وفقا لما يلى :-
	1 – عن الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الاصابى
	   جنيه

	         = 250 × 80% × 50%
	= 100.00

	     ب – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد 
	= 120.00

	           ( بدون ايه زيادات)
	

	     ج – جمله المعاشين
	= 220.00

	
	   =====

	     د – لم يجاوز اجر التسويه الاكبر (250 جنيها) الذى حدد على اساسه معاش العجز الجزئى الاصابى حيث ان اجر التسويه لمعاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد كان (150 جنيها)
	

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى 240 جنيها (حيث تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/92)
	

	
	

	          اذا تظل قيمه جمله المعاشين كما هى 
	= 220.00

	
	   =====

	     و – اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	          المعاش الاصابى
	= 100.00

	          المعاش الطبيعى (الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق) 
	= 120.00

	          المعاش المستحق
	= 220.00

	
	   =====

	     ز – تضاف الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بذات قيمتها كما يلى :
	

	         - الزيادات المضافه فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
	

	          10% بدون حد ادنى واقصى
	= 12.00

	          10% بحد اقصى 6 جنيهات
	= 6.00

	                              9 جنيهات
	= 9.00

	        
	= 27.00

	
	   ====

	        - الزيادات المضافه بعد تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	          20% قانون 102 لسنه 1987
	= 29.40

	          15% قانون 150 لسنه 1988
	= 26.46

	          15% قانون 124 لسنه 1989
	= 30.43

	          15% قانون 14   لسنه 1990 
	= 35.00

	          15% قانون 14   لسنه 1991
	= 40.25

	          20% قانون 30   لسنه 1992
	= 61.71

	
	= 223.25

	
	   =====

	          جمله المعاش المستحق عن الاجر الاساسى وزيادته
	

	          (220.00 + 27.00 + 223.25)
	= 470.25

	
	   =====

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الاصابى
	   جنيه

	          = 50 × 80% × 50%
	= 20.00

	     ب – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	= 20.00

	     ج – جمله المعاشين         
	= 40.00

	
	   =====

	     د – لم يجاوز اجر التسويه الاكبر (180 جنيها) الذى حدد على اساسه معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد)
	

	          حيث ان اجر التسويه لمعاش العجز الجزئى الاصابى ( 50 جنيها )
	

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (400 جنيه ) حيث تاريخ الاستحقاق لمعاش العجز الجزئى الاصابى بعد 1/7/1992
	

	     و – اذا يظل استحقاقه فى كل من المعاشين كما هو موضح بالبندين أ ، ب 
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى فى كل من تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وتأمين الاصابه وزيادته المستحقه عن معاش الشيخوخه والعجز والوفاه فى تاريخ استحقاقه دون الزيادات التى استحقت بعد هذا التاريخ وبين معاش الاجر المتغير فى كل من تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وتأمين الاصابه
	

	     (بحد اقصى 640 جنيها ) 
	  جنيه

	          - جمله معاش الاجر الاساسى
	= 220.00

	          - الزياده المضافه فى تاريخ استحقاق معاش الشيخوخه والعجز والوفاه
	= 27.00

	          - جمله معاش الاجر المتغير  
	= 40.00

	          لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (640 جنيها)
	= 287.00

	          - يضاف اليه الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بعد تاريخ استحقاقه وهى المبينه بالبند (ز) من البند (1) السابق   
	   =====

	          جمله المعاش المستحق 
	= 223.25


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	100.00
	20.00
	120.00

	معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	120.00
	20.00
	140.00

	الزياده المضافه لمعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه فى تاريخ استحقاقه
	27.00
	-----
	27.00

	الزيادات التى اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بعد استحقاقه
	223.25
	-----
	223.25

	الاجمالى
	470.25
	40.00
	510.25


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه العجز الجزئى الاصابى )
لامحل لتعديل المعاش من 24/12/2006 حيث لم تكن المعاشات المستحقة قد تجاوزت حدود الجمع التي كانت معمولا بها قبل هذا التاريخ
مثال رقم (65)

بفرض ان بيانات الملف التأمينى للمؤمن عليه بالمثال رقم (64) كانت  كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى 
	اجر متغير

	اجر التسويه
	45 جنيها
	15 جنيها

	مده الاشتراك
	10 سنوات
	3 سنوات


وقد حدد المعاش المستحق له كما يلى 

	1 – عن الاجر الاساسى :
	   جنيـه

	     المعاش = 45 × 10 ×1/45
	= 10.00

	     10 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 1.00

	     10% بحد ادنى 3 جنيهات وبحد اقصى 6 جنيهات
	= 3.00

	
	= 14.00

	     فرق رفع الحد الادنى الرقمى 
	= 6.00

	     الحد الادنى الرقمى للمعاش ( حيث تاريخ الاستحقاق قبل 
	= 20.00

	     1/7/87 )
	

	     4 جنيهات ( قانون 116/82 ) 
	= 4.00

	     5 جنيهات ( قانون 98/ 83 )
	= 5.00

	     المعاش المستحق عن الاجر الاساسى من 1/4/87
	= 29.00

	
	   ====

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     المعاش = 15 × 3 × 1/45
	= 1.00

	     ( تراعى الملاحظه السابق ايضاحها بالمثال رقم 64)
	

	     ثم اضيفت للمعاش المستحق عن الاجر الاساسى الزيادات الاتيه : 
	

	     المعاش الاساسى وزياداته فى تاريخ بلوغ سن التقاعد
	= 29.00

	     اضافه 20% من 1/7/87 بحد ادنى 6 جنيهات
	= 6.00

	     ( قانون 102 لسنه 1987 )
	= 35.00

	     اضافه 15% من 1/7/88
	= 5.25

	     ( قانون 150 لسنه 1988 ) 
	= 40.25

	     اضافه 15% من 1/7/89
	= 6.04

	     ( قانون 124 لسنه 1989) 
	= 46.29

	     اضافه 15 % من 1/7/90
	= 6.95

	     ( قانون 14 لسنه 1990) 
	= 53.24

	     اضافه 15% من 1/6/91
	= 7.99

	     ( قانون 14% من 1991)
	= 61.23

	      اضافه 20% من 1/7/92
	= 12.25

	     ( قانون 30 لسنه 1992)
	 

	     جمله المعاش المستحق عن الاجر الاساسى
	= 73.48

	
	   ====

	    بفرض ان نسبه العجز الاصابى 25% وكان المؤمن عليه قد حدثت له اصابه عمل قبل بلوغه سن التقاعد تخلف عنها نسبه عجز مقدارها 10% تم تعويضه عنها فى حينه ، فانه تصبح اجمالى نسب العجز فى هذه الحاله هى 35% وبالتالى يستحق معاش عجز جزئى اصابى
	

	     وبفرض ان متوسط اجره الاساسى خلال السنه الاخيره
	= 35.00

	     السابقه على ثبوت عجزه الاصابى الاخير
	   =====

	     ومتوسط اجره المتغير حتى ثبوت العجز ( بعد اضافه 
	= 20.00

	     2% عن كل سنه كامله من مده اشتراكه الاخيره فى الاجر المتغير)
	   ====

	لذا فانه تحدد مستحقاته وفقا لما يلى :  
	

	1 – عن الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الاصابى
	 

	          = 35 × 80 × 35%
	= 9.80

	     ب – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	= 10.00

	          ( بدون ايه زيادات وكذا بعد استبعاد فرق رفع الحد الادنى الرقمى )
	 

	     ج – جمله المعاشين
	= 19.80

	
	   =====

	     د – لم يجاوز اجر التسويه الاكبر (45 جنيها ) الذى حدد على اساسه معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد حيث ان اجر التسويه لمعاش العجز الجزئى الاصابى ( 35 جنيها )
	

	     هـ- لم يصل الحد الاقصى الرقمى (240 جنيها ) حيث تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992
	

	     و – اذا يظل استحقاقه فى كل من المعاشين كما هو موضح بالبندين أ ، ب
	

	     ز – تضاف الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بذات قيمتها وكذا فرق رفع الحد الادنى  كما يلى :
	

	          - الزيادات المضافه فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	          10 % بدون حد ادنى واقصى
	= 1.00

	          10 % بحد ادنى 3 جنيهات
	= 3.00

	          فرق رفع حد ادنى
	= 6.00

	          4 جنيهات ( قانون 116/82)
	= 4.00

	          5 جنيهات ( قانون 98/83 )
	= 5.00

	
	= 19.00

	
	   ====

	          - الزيادات المضافه بعد تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	          20 % قانون 102 لسنه 1987
	= 6.00

	          15 % قانون 105 لسنه 1988
	= 5.25

	          15 % قانون 124 لسنه 1989
	= 6.04

	          15 % قانون 14   لسنه 1990
	= 6.95

	          15 % قانون 14   لسنه 1991
	= 7.99

	          20 % قانون رقم 30 لسنه 1992
	= 12.25

	
	= 44.48

	
	   ====

	          جمله المعاش المستحق عن الاجر الاساسى
	

	          ( 19.80 + 19.00 + 44.48 )
	= 83.28

	
	   =====

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش العجز الجزئى الاصابى 
	

	          = 20 × 80% × 35%
	= 5.60

	     ب – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	= 1.00

	     ج – جمله المعاشين
	= 6.60

	     د – لم يجاوز اجر التسويه الاكبر (20 جنيها) الذى حدد على اساسه معاش العجز الجزئى الاصابى
	

	          حيث ان اجر التسويه لمعاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد ( 15 جنيها )
	

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (400 جنيه ) حيث تاريخ الاستحقاق لمعاش العجز الجزئى الاصابى بعد 1/7/1992 
	

	     و – اذا يظل استحقاقه فى كل من المعاشين كما هو موضح بالبندين أ ، ب
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى فى كل من تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وتأمين الاصابه وزيادته المستحقه وفرق رفع الحد الادنى عن معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه فى تاريخ استحقاقه دون الزيادات التى استحقت بعد هذا التاريخ وبين معاش الاجر المتغير فى كل من تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وتأمين الاصابه ( بحد اقصى 640 جنيها )
	

	     - جمله معاش الاجر الاساسى
	= 19.80

	     - الزيادات وفرق رفع الحد الادنى المضافه فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	= 19.00

	     - جمله معاش الاجر المتغير
	= 6.60

	        لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (640 جنيها ) 
	= 45.40

	     - يضاف اليه الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بعد تاريخ استحقاقه وهى المبينه بالبند (ز) من البند (1) 
	= 44.48

	        جمله المعاش المستحق
	= 89.88

	
	   =====


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش عجز جزئى اصابى
	9.80
	5.60
	15.40

	معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	10.00
	1.00
	11.00

	الزياده المضافه لمعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وفرق رفع الحد الادنى فى تاريخ استحقاقه
	19.00
	-----
	19.00

	الزيادات التى اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بعد استحقاقه
	44.48
	-----
	44.4

	الاجمالى
	83.28
	6.60
	89.88


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى ثبت فيه العجز الجزئى الاصابى )
لامحل لتعديل المعاش من 24/12/2006 حيث لم تكن المعاشات المستحقة قد تجاوزت حدود الجمع التي كانت معمولا بها قبل هذا التاريخ
مثال رقم (66)

بتاريخ 2/3/1991 انتهت خدمه مؤمن عليه بالقطاع العام لبلوغ سن التقاعد – حيث كانت بيانات ملفه التأمين كما يلى : 

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير

	اجر التسويه
	210 جنيها
	375 جنيها

	مده الاشتراك
	36 سنه
	15 سنه


وقد حدد المعاش المستحق له كما يلى :

	1 – عن الاجر الاساسى :
	   جنيـه

	     المعاش = 210 × 36 ×1/45
	= 168.00

	     10 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 16.80

	     10% بحد ادنى 3 جنيهات وبحد اقصى 6 جنيهات
	= 6.00

	      9 جنيهات
	= 9.00

	      المعاش المستحق فى 1/3/91 
	= 199.80

	
	   ======

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     المعاش = 375 × 15 × 1/45
	= 125.00

	
	   =====

	     يرفع الى الحد الادنى النسبى 50% لتوافر شروط استحقاقه  = 375 × 50% 
	= 187.50

	     يضاف اليه زيادات العلاوات الخاصه كما يلى :  
	

	     ( وذلك بافتراض ان اجره الاساسى كان ثابتا اعتبارا من 1/7/87 ) 
	

	     زياده العلاوات الخاصه عن سنه 1988 
	

	      = 210 × 15 % 80%
	= 25.20

	     زياده العلاوات الخاصه عن سنه 1989
	

	      = 210 × 15 % 80%
	= 25.20

	     زياده العلاوات الخاصه عن سنه 1990
	

	      = 210 × 15 % 80%
	= 25.20

	
	= 263.10

	
	   =====

	     ثم اضيف للمعاش المستحق عن الاجر الاساسى الزيادات الاتيه :-  
	

	     المعاش الاساسى وزياداته فى تاريخ بلوغ سن التقاعد
	= 199.80

	     اضافه 15% من 1/6/91
	= 29.97

	     ( قانون 14% من 1991)
	= 229.77

	      اضافه 20% من 1/7/92
	= 45.96

	     ( قانون 30 لسنه 1992)
	 

	     جمله معاش الاجر الاساسى فى 1/7/1992
	= 275.73

	
	   =====

	     وحيث كان المؤمن عليه المذكور قد التحق بعمل فى احدى منشأت القطاع الخاص بتاريخ 5/8/1991 حيث تعرض لاصابه عمل ادت الى وفاته بتاريخ 25/10/92  
	

	     وحيث كان متوسط اجره الاساسى خلال مده اشتراكه الاخيره
	250.00 =======

	    ومتوسط اجره المتغير ( مضافا اليه 2 % عن سنه واحده)
	= 150.00

	
	   =====

	      لذا فانه تحدد مستحقاته وفقا لما يلى :
	

	1 – عن الاجر الاساسى :
	

	     أ – معاش الوفاة الاصابية
	 

	          = 250 × 80 %
	= 200.00

	     ب – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	= 168.00

	          ( بدون ايه زيادات )
	 

	     ج – جمله المعاشين
	= 368.00

	
	   =====

	     د – تخفض الى اجر التسويه الاكبر (250 جنيها  ) الذى حدد على اساسه معاش الوفاه الاصابيه حيث ان اجر التسويه لمعاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد كان (210 جنيها ) 
	= 250.00  =======

	     هـ- تخفض الى الحد الاقصى الرقمى
	= 240.00

	            ( حيث تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992 )
	   =====

	     و – اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	          المعاش الاصابى
	= 200.00

	          المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق )
	= 40.00

	          المعاش المستحق 
	= 240.00

	
	   =====

	     ز – تضاف الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بذات قيمتها كما يلى :
	

	          10 % بدون حد ادنى واقصى
	= 16.80

	          10 % بحد اقصى 6جنيهات
	= 6.00

	            9 جنيهات
	= 9.00

	
	= 31.80

	
	   ====

	          - الزيادات المضافه بعد تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	

	           15 % قانون 14 لسنه 1991
	= 29.97

	           20 % قانون 30 لسنه 1992 
	= 45.96

	
	= 75.93

	
	   ====

	              جمله المعاش المستحق عن الاجر الاساسى
	= 347.73

	2 – عن الاجر المتغير :
	

	     أ – معاش الوفاه الاصابيه 
	 

	         = 150 × 80.00
	= 120.00

	     ب – معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	= 187.50

	           ( بدون اى زيادات )
	

	     ج – جمله المعاشين
	= 307.50

	
	   =====

	     د – لم يجاوز اجر التسويه الاكبر (375 جنيها) الذى حدد على اساسه معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	

	          حيث ان اجر التسويه لمعاش الوفاه الاصابيه    (150 جنيها )
	

	     هـ- لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى 
	= 400.00

	          ( حيث تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992 )
	   ======

	     و – اذا يكون استحقاقه فى كل من المعاشين كما يلى :
	

	           المعاش الاصابى 
	= 120.00

	           المعاش الطبيعى ( الفرق بين المعاش الاصابى وجمله المعاش المستحق )
	= 187.50

	           المعاش المستحق
	= 307.50

	           
	   ======

	     ز – تضاف اليه الزيادات التى كانت قد اضيفت الى معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد عن الاجر المتغير السابق ايضاحها وهى ثلاث زيادات عن العلاوات الخاصه عن السنوات 88 ،  89 كما يلى :
	

	          25.20 × 3
	= 75.60

	          جمله المعاش المستحق عن الاجر المتغير
	= 383.10

	
	   ======

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى فى كل من تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وتأمين الاصابه وزياداته المستحقه عن معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه فى تاريخ استحقاقه دون الزيادات التى استحقت بعد هذا التاريخ وبين معاش الاجر المتغير فى كل من تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وتأمين الاصابه ( بدون الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش التقاعد ) بحد اقصى 640 جنيها ) 
	

	     - جمله معاش الاجر الاساسى
	= 240.00

	     - الزيادات المضافه فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
	= 31.80

	     - جمله معاش الاجر المتغير (بدون زيادات)
	= 307.50

	        لم يجاوز الحد الاقصى الرقمى (640 جنيها ) حيث تاريخ الاستحقاق بعد 1/7/1992 
	= 579.30           =======

	        وبذلك يكون الاستحقاق فى كل من معاش الاجر الاساسى ومعاش الاجر المتغير كما يلى :
	

	         معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 271.80

	         معاش الاجر المتغير
	= 307.50

	         ( بدون زيادات )
	= 579.30

	         يضاف الى ذلك :
	

	         زيادات معاش الاجر الاساسى التى اضيفت بعد تاريخ استحقاق معاش التقاعد الموضحه بالبند (ز) من (1)
	= 75.93

	         وزيادات معاش الاجر المتغير التى اضيفت اليه فى تاريخ استحقاق معاش التقاعد الموضحه بالبند (ز) من (2) 
	= 75.60

	         جمله المعاش المستحق
	= 730.83

	
	  ======


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش الوفاه الاصابيه
	200.00
	120.00
	320.00

	معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	40.00
	187.50
	227.50

	الزياده المضافه فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	31.80
	75.60
	107.40

	الزيادات التى استحقت بعد انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد 
	75.93
	-----
	75.93

	الاجمالى
	347.73
	383.10
	730.83


ويستحق هذا المعاش اعتبارا من 1/10/1992 ( اول الشهر الذى وقعت فيه الاصابيه )

واعتبارا من 24/12/2006 يعاد تسوية هذا المعاش وفقا لما سبق ايضاحه في البند 3 من أولا من هذا الباب ، وبمراعاة ماسبق بيانه في المثال رقم (1)  :
ويمكن أن نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق  بعد التعديل كما يلى:
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش الوفاه الاصابيه
	200.00
	120.00
	320.00

	معاش انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد
	168.00
	187.50
	355.50

	الزياده المضافه فى تاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	-----
	75.60
	75.60

	الزيادات التى استحقت بعد انتهاء الخدمه لبلوغ سن التقاعد 
	75.93
	-----
	75.93

	الاجمالى
	443.93
	383.10
	827.03


ملحوظة :
حيث أن : معاش الأجر الأساسي                          368.00
	          الزيادات التى كانت قد اضيفت لمعاش الاجر الاساسى بذات قيمتها كما يلى :
	

	          10 % بدون حد ادنى واقصى

	= 16.80

	          10 % بحد اقصى 6جنيهات
	= 6.00

	            9 جنيهات
	= 9.00


           اجمالي الزيادات                               031.80
           معاش الأجر المتغير بدون زياداته              307.50
                                                           ------
           الاجمالي                                       707.30    
وهو يزيد علي الحد الأقصى للجمع بين معاش الأجر الأساسى وزيادته ومعاش الأجر المتغير بدون زياداته في تاريخ استحقاق المعاش وهو 640 جنيها وبالتالي لايستحق زيادة معاش الأجر الأساسي       
رابعا : ملاحظات عامه :

تجدر الاشاره فى نهاية هذا الفصل الى الملاحظات الهامه الاتيه :

1 – اذا كان المؤمن عليه خاضعا فقط لتأمين الاصابه دون تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه فى الحالات الاتيه :

      أ – العاملون من الفئات الاتيه الذين يتقاضون اجرا :

(1) العاملون بالقطاع الخاص الذين تقل اعمارهم عن 18 سنه   

(2)  المتدرجون


(3)  التلاميذ الصناعيون



(4)   الطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغيل الصيفى


(5)  المكلفين بالخدمه العامه


          ب – العاملون الذين يلتحقون بالعمل بعد سن الستين دون ان يكون لهم مدد اشتراك فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه وفقا لقانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 ، ودون ان يكون لهم معاش فى هذا التأمين 

 فانه يقتصر حقهم فى حاله ثبوت عجز اى منهم أو وقوع وفاته نتيجه اصابه عمل على الحقوق الموضحه تفصيلا فى الفصول من الثالث الى السادس من الباب الاول من هذا الكتاب

         وفى حاله استحقاق المعاش يراعى بشأنه ما يلى :

         أ –  معاش الاجر الاساسى :

(1) لا تضاف اليه الزياده الموضحه بالفصل الثالث من الباب الاول من الكتاب الاول

(2)  لا تسرى بشأنه الحد الادنى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى المبين بالفصل الثالث من الباب الاول من الكتاب الاول

         ب – معاش الاجر المتغير :

     ويرجع فى تطبيق ذلك الى الامثله العديده التى تتضمنها الفصول من الثالث الى السادس من الباب الاول من هذا الكتاب

    2 – تم تحديد القواعد الفنيه فى حساب المستحقات فى كل من تأمين اصابات العمل وتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه والجمع بينهما فى ضوء المصادر القانونيه المبينه فى الجدول التالى والملاحظات الموضحه قرين كل منها :
	المصدر القانونى
	النص
	ملاحظات

	الفقره الثانيه من الماده 24 من القانون رقم 79 لسنه 1975 

الفقره الاولى من الماده 51 من القانون رقم 79 لسنه 1975

الفقره الاولى من الماده 52 من القانون رقم 79 لسنه 1975

الماده 53 من القانون رقم 79 لسنه 1975


	ويكون الحد الادنى لمعاش المؤمن عليه المستحق فى حالات بلوغ سن الشيخوخه أو بسبب الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو بسبب الغاء الوظيفه أو العجز أو الوفاه المنصوص عليها فى الماده 18 عشرين جنيها شهريا

اذا نشأ عن اصابه العمل عجز كامل أو وفاه سوى المعاش بنسبه 80% من الاجر المنصوص عليه بالماده 19 بما لا يزيد على الحد الاقصى المنصوص عليه بالفقره الاخيره من الماده 20 ولا يقل عن الحد الادنى المنصوص عليه بالفقره الثانيه من الماده 24  

اذا نشأ عن الاصابه عجز جزئى مستديم تقدر نسبته بـ 35% فأكثر استحق المصاب معاشا يساوى نسبه ذلك العجز من المعاش المنصوص عليه بالماده 51
مع مراعاه حكم البند 3 من الماده 18 اذا نشأ عن الاصابه عجز جزئى مستديم لا تصل نسبته الى 35% استحق المصاب تعويضا يقدر بنسبه ذلك العجز مضروبه فى قيمه معاش العجز الكامل المنصوص عليه فى الفقره الاولى من الماده 51 وذلك عن اربع سنوات ويؤدى هذا التعويض دفعه واحده  
	يستمر العمل بهذا الحد الادنى عند تحديد معاش الاصابه وذلك لان :

1 – الماده الثالثه من القانون رقم 107 لسنه 1987 المبينه فيما بعد قد جاءت مستقله بهذا القانون 

2 – لم يتم الغاء أو تعديل الماده 24 من القانون رقم 79 لسنه 1975

3 – لم يستبدل بنص الماده 24 المشار اليها نص الماده الثالثه من القانون رقم 107 لسنه 1987 التى سيرد ذكرها فيما بعد ، ومن ثم فان نصها يظل ساريا شأنه فى ذلك شأن باقى مواد القانون رقم 79 لسنه 1975 التى لم يتناولها التعديل

4 – لا تزال الماده 51 تشير الى الحد الادنى المنصوص عليه بالماده 24  

	بند 3 من الماده 71 من القانون رقم 79 لسنه 1975

النص قبل 24/12/2006 (قبل التعديل بالقانون رقم 153 لسنة 2006)
النص من 24/12/2006 (بعد التعديل بالقانون رقم 153 لسنة 2006)

	يجمع المؤمن عليه أو صاحب المعاش أو المستحق بين معاش الاصابه والمعاش المنصوص عليه فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ، وذلك بما لا يجاوز اجر تسويه المعاش أو الاجر الاكبر الذى سوى على اساسه اى المعاشين محسوبا وفقا لاحكام هذا القانون بحسب الاحوال ويما لا يجاوز الحد الاقصى المنصوص عليه فى الماده 20 بالنسبه الى مجموع المعاشين عن الاجر الاساسى ، وبالنسبه الى  المعاش المتغير يتعين الا يجاوز مجموع المعاشين الحد الاقصى النسبى لمعاش اقصى اجر اشتراك متغيروذلك مع عدم الاخلال بحكم الفقره الخامسه من الماده 40  

يجمع المؤمن عليه أو صاحب المعاش أو المستحقون بين معاش الاصابه والمعاش المنصوص عليه فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه  وذلك 

بدون حد أقصي .

	يراعى فى تحديد اجر التسويه الذى يتم الجمع فى حدوده ان يؤخذ فى الاعتبار:

1 – اجر التسويه ( المحسن) فى حاله توافر شروطه وذلك بالنسبه لمعاش الاجر الاساسى 

2 – الحد الادنى النسبى 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته فى حاله توافر شروطه ، وذلك بالنسبه لمعاش الاجر المتغير     

	الماده الثانيه من القانون رقم 107 لسنه 1987


	يكون الحد الادنى لمعاش الاجر المتغير 20% من مجموع المعاش والزيادات المستحقه عن الاجر الاساسى الى المؤمن عليه الموجود بالخدمه فى 1/7/1987 ، وتوافرت فى شأنه احدى حالات استحقاق المعاش لبلوغ سن الشيخوخه أو للفصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو لالغاء الوظيفه أو للعجز أو للوفاه المنصوص عليها فى الماده (18) من قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه خلال فتره تنتهى حتى 30/6/1993

وفى تطبيق هذه الماده تعتبر فى حكم حالات بلوغ سن الشيخوخه المعاشات التى تمت تسويتها وفقا لاحكام الماده (95) مكررا من قانون نظام العاملين المدنين بالدوله الصادر بالقانون رقم 47 لسنه 1978 وتتحمل الخزانه العامه بالزياده الناتجه عن ذلك
	1 – لا يطبق الحد الادنى لمعاش الاجر المتغير 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته الا اذا توافرت احدى حالات استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه المبينه فيما يلى :-

أ – بلوغ السن المنهى للخدمه

ب – بلوغ السن بعد الترك

ج – الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه

د – الغاء الوظيفه

هـ-المعاش التيسيرى

و – العجزالجزئى المنهى للخدمه 

ز – العجز الكلى المنهى للخدمه

ح – العجز الكلى خلال سنه

ط – العجز الكلى بعد اكثر من سنه

ى – الوفاه المنهيه للخدمه

ك – الوفاه خلال سنه

ل – الوفاه بعد اكثر من سنه

2 – فى تطبيق الحد الادنى لمعاش الاجر المتغير 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته يكون ذلك بالنسبه لمعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه فقط قبل تطبيق قاعده الجمع بين هذا المعاش ومعاش الاصابه

3 – يراعى فى حاله ما اذا كانت قيمه الـ 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته اكبر من اجر التسويه الاكبر لمعاش الاجر المتغير ان تتخذ هذه القيمه اساسا للجمع بين معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه ومعاش الاصابه عن الاجر المتغير

	الفقره الاولى والثانيه من الماده الثالثه من القانون رقم 107 لسنه 1987     

البند 5 من الماده الثالثه من القانون 30 لسنه 1992

البند 5 من الماده الاولى من قانون رقم 94 لسنه 1998

البند 5 من الماده الثالثه من القانون رقم 20 لسنه 1999

البند 5 من الماده الثالثه من القانون رقم 85 لسنه 2000
	يكون الحد الادنى لمعاش المؤمن عليه المستحق عن الاجر الاساسى فى حاله بلوغ سن الشيخوخه أو الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو الغاء الوظيفه أو العجز أو الوفاه المنصوص عليها فى الماده 18 من قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه خمسه وثلاثون جنيها شهريا شاملا كافه الزيادات والاعانات 

ويسرى حكم الفقره السابقه على المعاش المستحق لصاحب معاش العجز الجزئى الناتج عن اصابه عمل وذلك متى توافرت احدى الحالات المشار اليها فى الفقره السابقه دون توافر شروط استحقاق المعاش وفقا لاحكام تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

يزاد الحد الادنى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى من اول يوليو 1992 حتى اول يوليو 1997 بمقدار خمسه جنيهات شهريا كل سنه وذلك بالنسبه للمؤمن عليهم المنتفعين بقوانين العلاوات الخاصه
يزاد الحد الادنى الرقمى لمعاش الاجر الاسىس اعتبارا من اول يوليو1998 حتى اول يوليو 2003 بمقدار خمسه جنيهات شهريا كل سنه وذلك بالنسبه للمؤمن عليهم المنتفعين بقوانين العلاوات الخاصه

يزاد الحد الادنى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى اعتبارا من اول يوليو 2004 بمقدار خمسه جنيهات شهريا ، وذلك بالنسبه للمؤمن عليهم المنتفعين بقانون هذه العلاوه الخاصه

يزاد الحد الادنى الرقمى لمعاش الاجر الاساسى اعتبارا من اول يوليو 2005 بمقدار خمسه جنيهات شهريا ، وذلك بالنسبه للمؤمن عليهم المنتفعين بقانون العلاوه الخاصه


	1 – يسرى حكم الحد الادنى المشار اليه فى كل من الماده الثالثه من القانون رقم 107 لسنه 1987 والماده الثالثه من القانون رقم 30 لسنه 1992 فى حاله توافر احدى حالات الاستحقاق الاتيه :

أ – بلوغ السن المنهى للخدمه

ب – بلوغ السن بعد انتهاء الخدمه 

ج – الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه

د – الغاء الوظيفه

هـ- العجز الجزئى المنهى للخدمه

و – العجز الكلى المنهى للخدمه

ز – العجز الكلى خلال سنه

ح – العجز الكلى بعد اكثر من سنه

ط – الوفاة المنهية للخدمة
ي – الوفاة خلال سنة
ك – الوفاة بعد أكثر من سنة
2 - يطبق بشأن معاش العجز الاصابي غير المنهي للخدمة في حالة توافر احدي الحالات المشار اليها دون توافر شروط استحقاق المعاش
3 – لا تطبق احكام الحد الادنى الا بعد تطبيق قواعد الجمع بين معاش الاصابه ومعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاة 

	الفقره الاولى من الماده السابعه من القانون رقم 30 لسنه 1992
	يستبدل بنص الماده الحاديه عشره والماده الثانيه عشره من القانون رقم 107 لسنه 1987 الصادر بتعديل بعض احكام قانون التأمين الاجتماعى النصان الاتيان :

الماده الحاديه عشر تزاد المعاشات التى تستحق اعتبارا من 1/7/1992 فى احدى الحالات الاتيه : 

1 – بلوغ سن الشيخوخه أو الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو العجز أو الوفاه المنصوص عليها فى الماده 18 من قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه 

2 – الحاله المنصوص عليها فى البند 5 من الماده 18 المشار اليها متى كانت سن المؤمن عليه فى تاريخ طلب الصرف 50 سنه فأكثر

3 – استحقاق معاش العجز الجزئى الناتج عن اصابه عمل غير منهى للخدمه متى توافرت احدى حالات استحقاق المعاش المنصوص عليها فى البندين السابقين

وتحدد الزياده بنسبه 25 % من المعاش بحد ادنى مقداره عشرون جنيها شهريا وبحد اقصى مقداره خمسه وثلاثون جنيها شهريا

وتسرى فى شأن الزياده الاحكام الاتيه :

...........................
...........................
	1- تستحق الزياده متى توافرت احدى حالات استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه المبينه فيما يلى :

أ – بلوغ السن المنهى للخدمه

ب – بلوغ السن بعد انتهاء الخدمه 

ج – الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه

د- المعاش المبكر الذى يطلب صرفه من سن الخمسين 

هـ – العجز الجزئى المنهى للخدمه

و – العجز الكلى المنهى للخدمه

ز – العجز الكلى خلال سنه

ح – العجز الكلى بعد اكثر من سنه

ط – الوفاه المنهيه للخدمه

ي – الوفاه خلال سنه

ك – الوفاه بعد اكثر من سنه

2 – تستحق الزياده المشاراليها لصاحب معاش العجز الجزئى الاصابى غير المنهى للخدمه فى حاله توافر احدى حالات الاستحقاق المشار اليها

3 – يتم حساب الزياده بعد تطبيق قواعد الجمع بين معاش الاصابه ومعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه  

	الماده الثانيه من القانون رقم 150 لسنه 1988
	يضاف لمعاش الاجر المتغير المحسوب وفقا لقانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 المستحق اعتبارا من 1/7/1988 للمؤمن عليهم الذين تسرى بشأنهم العلاوه الخاصه المقرره اعتبارا من التاريخ المشار اليه زيادة بواقع 80% من قيمه هذه العلاوه وذلك متى توافرت الشروط الاتيه :

1 – ان يكون استحقاق المعاش لبلوغ سن الشيخوخه أو الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو الغاء الوظيفه أو العجز أو الوفاه المنصوص عليها فى الماده 18 من قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه خلال خمس سنوات من تاريخ العمل بهذا القانون

2 – ان يكون المؤمن عليه فى تاريخ انتهاء الخدمه منتفعا باحكام العلاوه المشار اليها

3 – ..................
	لا تستحق زيادات العلاوات الخاصه المنصوص عليها بالقوانين ارقام :

· 150 لسنه 1988

· 124 لسنه 1989 

·  14  لسنه 1990 

·  14  لسنه 1991 

· 30   لسنه 1992 

الا اذا توافرت شروط استحقاق احدى حالات معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه المبينه فيما يلى :

1 – بلوغ سن الشيخوخه المنهى للخدمه

2 – بلوغ سن الشيخوخه بعد انتهاء الخدمه

3-الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه (حتي علاوة 1993 فقط حيث ألغيت هذه الحالة اعتبارا من 1/7/1994)
4 – الغاء الوظيفه (حتي علاوة 1993 فقط حيث ألغيت هذه الحالة اعتبارا من 1/7/1994)
5 – العجز الجزئى المنهى للخدمه

6- العجز الكلى المنهى للخدمه

7 – العجز الكلى خلال سنه 

8 – العجز الكلى بعد اكثر من سنه 

9 – الوفاه المنهيه للخدمه

10 – الوفاه خلال سنه

11 – الوفاه بعد اكثر من سنه

	الماده الثانيه من كل من القانون رقم 124 لسنه 1989 ، والقانون رقم 14 لسنه 1990 ، والقانون رقم 14 لسنه 1991 ، والقانون رقم 30 لسنه 1992 ، والقانون رقم 175 لسنه 1993 ، والقانون رقم 204 لسنه 1994 ، والقانون 24 لسنه 1995 ، والقانون رقم 86 لسنه 1996 ، والقانون رقم 83 لسنه 1997 ، والقانون رقم 91 لسنه 1998 ، والقانون رقم 20 لسنه 1999 ، والقانون رقم 86 لسنه 2000

والقانون رقم 19 سنة 2001
واقانون رقم 150 لسنة 2002
والقانون رقم 91 لسنة 2003
والقانون رقم 88 سنة 2004

	تتضمن كل منها الشروط المشار اليها بالبندين 1 ، 2 من الماده الثانيه من القانون رقم 150 لسنه 1988 مع تعديل عباره ( منتفعا باحكام العلاوه ) الى ( مستحقا للعلاوه ) فى القوانين عن السنوات من 1989 الى 1991 ثم الى ( مشتركا عن العلاوه ) فى القوانين عن السنوات من 1992 الى 2004
	

	المادة الأولي من القانون رقم 156 سنة 2005
	قررت استحقاق الاضافة لجميع حالات استحقاق معاش الشيخوخة والعجز والوفاة بما في ذلك المعاش المبكر ، وبشرط أن يكون المؤمن عليه مشتركا عن العلاوة الخاصة في تاريخ انتهاء الخدمة
	


3 – يمكن لزياده الايضاح الربط بين القواعد الفنيه المشار اليها بالبند رقم (2) السابق ، وحالات الاستحقاق المختلفه فى كل من تأمين اصابات العمل وتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه على النحو الاتى :

	حالات الاستحقاق
	حدادنى 20 جنيها
	زياده اجر اساسى
	حد ادنى 35 جنيها ثم 40 جنيها
	زياده الحد الادنى 5 جنيهات
	حد ادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزيادته
	زياده العلاوات الخاصه

	اولا :- المؤمن عليه الخاضع لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

1 – وفاه أو عجز كامل أو عجز جزئى اصابى منهى للخدمه

2 – وفاه أو عجز كامل خلال سنه من انتهاء الخدمه 

3 – وفاه أو عجز كامل بعد اكثر من سنه من انتهاء الخدمه مع توافر شروط استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

يراعى بالنسبه لكل من البنود 1 ، 2 ،3 ما يلى    
	
	
	
	
	
	

	أ – معاش تأمين الاصابه
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	ب – معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	لا
	(يحدد فقط لمراعاه تحديد الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزيادته
	نعم
	نعم

	ج – مجموع المعاشين 

	لا
	نعم
	نعم
	نعم
	لا
	لا

	4 – وفاه أو عجز كامل بعد اكثر من سنه من ترك الخدمه مع عدم توافر شروط استحقاق لمعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	
	
	
	
	
	

	معاش تأمين الاصابه ( فقط )
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	لا
	لا

	5 – عجز جزئى اصابى بعد الترك ( لا يستحق معاش عجز جزئى فى تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه )
	
	
	
	
	
	

	معاش تأمين الاصابه فقط
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	6 – معاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه 
	
	
	
	
	
	

	معاش الاصابه
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	ثم تحقق احدى الحالات الاتيه :
	
	
	
	
	
	

	أ – بلوغ سن أو فصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو الغاء وظيفه أو عجز كامل أو عجز جزئى أو الوفاه متى توافرات شروط استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه  
	
	
	
	
	
	

	(1) معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
	لا
	( تحدد فقط لمراعاه تحديد الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزيادته ) 
	نعم
	نعم

	(2) مجموع المعاشين
	لا
	نعم
	نعم
	نعم
	لا
	لا

	ب – طلب معاش تيسيرى
	
	
	
	
	
	

	(1) معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
	لا
	( تحدد فقط لمراعاه تحديد الحد الادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزيادته ) 
	نعم
	لا

	(2) مجموع المعاشين
	لا
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا

	ج – طلب معاش مبكر من سن الخمسين
	
	
	
	
	
	

	(1) معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	(2) مجموع المعاشين
	لا
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا

	د – طلب معاش مبكر قبل سن الخمسين 
	
	
	
	
	
	

	حالات الاستحقاق
	حدادنى 20 جنيها
	زياده اجر اساسى
	حد ادنى 35 جنيها ثم 40 جنيها
	زياده الحد الادنى 5 جنيهات
	حد ادنى 20% من معاش الاجر الاساسى وزيادته
	زياده العلاوات الخاصه

	(1) معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	(2) مجموع المعاشين
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	هـ-بلوغ سن أو فصل بقرار من رئيس الجمهوريه أو الغاء الوظيفه أو عجز كامل أو جزئى أو وفاه 
	
	
	
	
	
	

	مع عدم توافر شروط استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه
	
	
	
	
	
	

	يتم تعديل المعاش الاصابى
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	لا
	لا

	ثانيا: صاحب معاش الشيخوخه الذى يلتحق بعمل وتحدث له اصابه عمل بعد سن الستين ويترتب عليها استحقاق معاش عجز جزئى أو كلى أو وفاه فى تأمين اصابات العمل
	
	
	
	
	
	

	(1) معاش تأمين الاصابه
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا

	(2) معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 
	تظل جميع مفرداته كما هى دون تعديل باستثناء المعاش الاصلى عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير الذى قد تتأثر قيمته نتيجه تطبيق حدود الجمع بين معاش تأمين الاصابه ومعاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

	(3) مجموع المعاشين
	تطبيق قواعد الجمع بين المعاشين دون تعديل فى قيمه الزيادات السابق اضافتها وفرق رفع الحد الادنى لمعاش الاجر الاساسى بمراعاه ان يكون الجمع بينهما بما لا يجاوز 100% من اجر التسويه الاكبر الذى تم تحديد اى من المعاشين على اساسه

	ثالثا: المؤمن عليه باجر خاضع لتأمين اصابات العمل فقط
	
	
	
	
	
	

	الذى يثبت عجزه الكلى أو الجزئى أو تقع وفاته نتيجه اصابه عمل
	
	
	
	
	
	

	معاش تأمين الاصابه (فقط)
	نعم
	لا
	لا
	لا
	لا
	لا


الباب الثالث

زيادة قيمه المعاش فى حالات خاصه

ويتضمن هذا الباب الفصلين الاتيين :

الفصل الاول : زياده معاش الاصابه بواقع 5 % كل خمس سنوات حتى بلوغ سن الستين حقيقه   أو حكما

الفصل الثانى : اعانه العجز لصاحب معاش العجز الكامل المستديم

الفصل الاول

زيادة معاش الاصابه بواقع 5% كل خمس سنوات

حتى بلوغ المؤمن عليه سن الستين حقيقه أو حكما

والحكمه من هذه الزياده رغم ضآلتها هى تعويض المؤمن عليه أو المستحقين عنه بحسب الاحوال عما كان ينتظره من زياده فى الاجر نتيجه الارتفاع فى كفايته الانتاجيه والتى كان من المفترض ان تستمر فى ارتفاع حتى بلوغه سن التقاعد

لذلك فقد نص القانون على زياده معاش الاصابه بنسبه 5% كل خمس سنوات حتى بلوغ المؤمن عليه سن الستين حقيقه أو حكما فى الحالات الاتيه :

1 – العجز الجزئى الاصابى المنهى للخدمه لثبوت عدم وجود عمل اخر لدى صاحب العمل بناء على قرار من اللجنه الخماسيه وفقا لما سبق الاشاره اليه بالفصل الاول من الباب الاول من الكتاب الاول

2 – العجز الكامل الاصابى المنهى للخدمه

3 – الوفاه الاصابيه المنهيه للخدمه

ويراعى فى هذه الزياده ما يلى :

1 – تستحق الزياده اذا كان العجز أو الوفاه الناتجه عن الاصابه سببا فى انهاء خدمه المؤمن عليه

2 – تحسب بدايه مده الخمس سنوات اعتبارا من اول الشهر الذى استحق فيه معاش الاصابه

3 – تستحق الزياده عن كل من معاش الاجر الاساسى والاجر المتغير

4 – تحسب الزياده على المعاش المستحق عن اصابه العمل فقط ، وبالتالى تستبعد الاجزاء الاتيه عند حساب الزياده

أ – المعاش المستحق وفقا لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاه

ب – الزياده الاستثنائيه فى المعاش

ج – الزيادات والاعانات التى تضاف الى المعاش

5 – تستحق الزياده بالاضافه الى الحدود القصوى للمعاش وذلك بمراعاه:
     أ – حالات الاستحقاق قبل 24/12/2006 :
(1) عدم تجاوز الزياده ومعاش الاجر الاساسى الحد الاقصى الرقمى فى تاريخ استحقاق الزياده وذلك وفقا لما يلى :

	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الاساسى
جنيه
	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر الأساسى
جنيه

	              حتى  30/6/92
	200
	مـن 1/7/99 حتى 30/6/2000
	440

	من 1/7/92  حتى  30/6/93
	240
	من 1/7/2000 حتى 30/6/2001
	460

	من 1/7/93  حتى  30/6/94
	270
	من 1/7/2001 حتى 30/6/2002
	480

	من 1/7/94  حتى  30/6/95
	300
	من 1/7/2002 حتى 30/6/2003
	500

	من 1/7/95  حتى  30/6/96
	330
	من 1/7/2003 حتى 30/6/2004
	520

	من 1/7/96  حتى  30/6/97
	360
	من 1/7/2004 حتى 30/6/2005
	540

	من 1/7/97  حتى  30/6/98
	400
	من 1/7/2005 حتي 30/6/2006
	560

	من 1/7/98  حتى  30/6/99
	420
	من  1/7/2006  حتي  30/6/2007
	580


(2) عدم تجاوز الزياده ومعاش الاجر المتغير الحد الاقصى الرقمى فى تاريخ استحقاق الزياده وذلك وفقا لما يلى : 

	تاريخ الاستحقاق
	الحد الأقصى الرقمى لمعاش الأجر المتغير

	حتى 30/06/92

من  01/07/92
	جنيه

300

400


     ب - حالات الاستحقاق من 24/12/2006 :
  وكذا اعادة تسوية حالات الاستحقاق السابقة علي هذا التاريخ ، وتعديل قيمة الزيادة المستحقة علي معاش الأجر الاصابي بواقع 5% كل خمس سنوات بدون حد أقصي ، وصرف الفروق المالية اعتبارا من 24/12/2006 ولايتم حساب فروق مالية عن الفترة السابقة .
           تستحق الزياده بالاضافه الى الحدود القصوى للمعاش دون التقيد بأي من الحدود  القصوي للمعاش .
6 – تعتبر الزياده جزءا من المعاش عند تحديد الزياده التاليه لها ، وذلك عند تحديد قيمه الزيادات المستحقه اعتبارا من 1/7/1981 ( بالنسبه للزيادات المستحقه قبل هذا التاريخ ، فان هذه الزياده لا تعتبرا جزءا من المعاش عند تحديد قيمه الزياده التاليه لها )

7 – تستحق الزياده فى ميعاد استحقاقها ولو كان صاحب المعاش قد عاد الى عمل يخضعه لاحكام تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه أو لاحدى الجهات التى خرجت من نطاق تطبيق قانون التأمين الاجتماعى المشار اليه لوجود نظام تأمين اجتماعى بديل

8 – تعتبر الزياده جزءا من المعاش عند تحديد قيمه الزيادات القانونيه التى تضاف لحالات المعاشات المستحقه حتى تاريخ معين

مثال رقم (1)

انتهت خدمه مؤمن عليه للعجز الكامل الاصابى فى 15/4/84 وكان اجره الاساسى 100 جنيه والاجر المتغير 200 جنيه ومده اشتراكه سنه واحده ، وكانت سنه فى تاريخ استحقاق المعاش 54 سنه وبالتالى حددت مستحقاته    كما يلى : 

	معاش الاجر الاساسى
	   جنيه

	معاش العجز الكامل الاصابى = 100 × 80 %  
	= 80.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى  = 100 × 65 %
	= 65.00

	
	= 145.00

	
	   =====

	الحد الاقصى = اجر التسويه 
	= 100.00

	+ زياده 10 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 10.00

	+ زياده 10 % بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات
	= 6.00

	+ زياده قانون 116/82
	= 4.00

	+ زياده قانون 98/83
	= 5.00

	معاش الاجر الاساسى المستحق فى 1/4/84
	= 125.00

	يضاف 20% قانون 102/87 من 1/7/1987 
	= 25.00

	
	= 150.00

	يضاف 15% قانون 150/88 من 1/7/1988
	= 22.50

	
	= 172.50

	معاش الاجر المتغير
	

	معاش العجز الكامل الاصابى = 200 × 80%
	= 160.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى  = 200 × 65%
	= 130.00

	
	= 290.00

	
	  ======

	الحد الاقصى = اجر التسويه 
	= 200.00

	
	   =====

	تحديد قيمه زياده الـ 5 % الاولى

حيث ان السن فى تاريخ استحقاق المعاش فى 1 /4/84        = 54 سنه
	

	اذا يتوافر بشأنه استحقاق زياده 5% الاولى فى 1/4/89 وتحسب عن معاش الاصابه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير كما يلى : 
	

	5 % المستحقه على معاش الاجر الاساسى  = 80 × 5 % 
	= 4.00

	5 % المستحقه على معاش الاجر المتغير   = 160×5 % 
	= 8.00

	وتضاف كل من الزيادتين الى المعاش ليصبح كما يلى :
	

	معاش الاجر الاساسى 
	= 172.50

	5 % على معاش الاصابه
	= 4.00

	
	= 176.50

	
	   =====

	معاش الاجر المتغير
	

	المعاش المستحق فى 1/4/84
	= 200.00

	5 % على معاش الاصابه
	= 8.00

	اجمالى المعاش عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير
	= 384.50

	ويستحق الصرف من 1/4/89
	

	(اول الشهر المستحق فيه 5 % الزياده الاولى) 
	

	ولا يستحق زياده 5 % بعد هذه الزياده حيث سيكون فى تاريخ استكمال الخمس سنوات التاليه (فى 1/4/1993) قد تجاوز سن الستين ( التى يبلغها فى 15/4/1990)
	

	ثم يضاف الى معاش الاجر الاساسى وزياداته بما فى ذلك اضافه الـ 5 % الزيادات التى استحقت بعد 1 /4/89 -       كما يلى : 
	

	معاش الاجر الاساسى وزياداته حتى 1/4/89
	= 176.50

	15 % من 1/7/89 ( قانون 124/89)
	= 26.48

	
	= 202.98

	15% من 1/7/90 ( قانون 14/90) 
	= 30.45

	
	= 233.43

	15% من 1/6/91 ( قانون 14/91)
	= 35.02

	
	= 268.45

	20% من 1/7/92 (قانون 30/92)
	= 53.69

	جمله معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 322.14

	جمله معاش الاجر المتغير وزياداته
	= 208.00

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/92
	= 530.14

	
	   ====== 


 ويتم حساب الزيادات التاليه للمعاش الاساسى وفقا لما تقدم

واعتبارا من 24/12/2006 يتم اعادة التسوية كمايلي :
	بيان
	معاش أساسي
	معاش متغير
	اجمالي

	
	اصابي
	طبيعي
	جملة
	اصابي
	طبيعي
	جملة
	

	
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه

	عجز كامل
	80.00
	65.00
	145.00
	160.00
	130.00
	290.00
	435.00

	10%
	
	
	014.50
	
	
	
	

	10%
	
	
	006.00
	
	
	
	

	4 جنيه
	
	
	004.00
	
	
	
	

	5 جنيه
	
	
	005.00
	
	
	
	

	1/4/1984
	
	
	174.50
	
	
	
	

	20%
	
	
	034.90
	
	
	
	

	1/7/87
	
	
	209.40
	
	
	
	

	15%
	
	
	031.41
	
	
	
	

	1/7/88
	
	
	240.81
	
	
	
	

	زيادة 5%
	04.00
	
	004.00
	08.00
	
	008.00
	

	1/4/1989
	84.00
	
	244.81
	168.00
	
	298.00
	542.81

	15%
	
	
	036.72
	
	
	
	

	1/7/1989
	
	
	281.53
	
	
	
	

	15%
	
	
	042.22
	
	
	
	

	1/7/1990
	
	
	323.75
	
	
	
	

	15%
	
	
	048.56
	
	
	
	

	1/6/1991
	
	
	372.31
	
	
	
	

	20%
	
	
	074.46
	
	
	
	

	1/7/1992
	
	
	446.77
	
	
	298.00
	744.77


ويتم حساب الزيادات التاليه للمعاش الاساسى وفقا لما تقدم
مثال رقم (2)

بفرض ان المؤمن عليه فى المثال السابق كان ثبوت العجز الكامل بعد انتهاء الخدمه خلال سنه من انتهاء الخدمه ، وبالتالى فان تحديد مستحقاته كما فى المثال رقم (1) تحدد كما يلى :

	معاش الاجر الاساسى فى 1/7/1988
	= 172.50

	معاش الاجر المتغير فى تاريخ الاستحقاق
	= 200.00

	
	= 372.50

	ولا يستحق زياده 5% ، حيث يشترط لاستحقاقها انتهاء الخدمه بسبب الاصابه   
	

	وعلى ذلك فان قيمه المعاش المستحق بعد اضافه الزيادات المستحقه اعتبارا من 1/7/89 تكون كما يلى :
	

	معاش الاجر الاساسى وزياداته حتى 1/7/88
	= 172.50

	15% من 1/7/89 (قانون 124/89)
	= 25.88

	
	= 198.38

	15% من 1/7/90 (قانون 14/90)
	= 29.76

	
	= 228.14

	15% من 1/6/91 (قانون 14/91) 
	= 34.23

	
	= 262.37

	20% من 1/7/92 (قانون 30/92)
	= 52.48

	جمله معاش الاجر الاساسى وزياداته
	= 314.85

	جمله معاش الاجر المتغير
	= 200.00

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/92
	= 514.85

	ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم 
	=======


واعتبارا من 24/12/2006 يتم اعادة التسوية كمايلي :
	بيان
	معاش أساسي
	معاش متغير
	اجمالي

	
	اصابي
	طبيعي
	جملة
	اصابي
	طبيعي
	جملة
	

	
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه

	عجز كامل
	80.00
	65.00
	145.00
	160.00
	130.00
	290.00
	435.00

	10%
	
	
	014.50
	
	
	
	

	10%
	
	
	006.00
	
	
	
	

	4 جنيه
	
	
	004.00
	
	
	
	

	5 جنيه
	
	
	005.00
	
	
	
	

	1/4/1984
	
	
	174.50
	
	
	
	

	20%
	
	
	034.90
	
	
	
	

	1/7/87
	
	
	209.40
	
	
	
	

	15%
	
	
	031.41
	
	
	
	

	1/7/88
	
	
	240.81
	
	
	
	

	15%
	
	
	036.12
	
	
	
	

	1/7/1989
	
	
	276.93
	
	
	
	

	15%
	
	
	041.53
	
	
	
	

	1/7/1990
	
	
	318.46
	
	
	
	

	15%
	
	
	047.76
	
	
	
	

	1/6/1991
	
	
	366.22
	
	
	
	

	20%
	
	
	073.24
	
	
	
	

	1/7/1992
	
	
	439.46
	
	
	290.00
	729.46


ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم
 مثال رقم (3)

بفرض ان المؤمن عليه فى المثال رقم (1)  كان قد عاد الى العمل بعد سنه من استحقاقه المعاش واستمر فيه حتى تاريخ استحقاقه زياده الـ 5% الاولى 

وكان الاجر العائد به يزيد على الاجر الاخير الذى استحق عنه المعاش فى هذه الحاله يستحق صرف المعاش الاصابى فقط طبقا للبند (أ) من الماده (71) الذى ينص على ان يجمع المؤمن عليه بين معاش الاصابه وبين اجره بدون حدود ( لم يكن قد صدر بعد حكم المحكمه الدستوريه بعدم دستوريه الفقرتين الاولى والثانيه من الماده 40 من القانون رقم 79 لسنه 1975 )  

	ويكون المعاش المستحق كالاتى 
	   جنيه

	معاش الاجر الاساسى الاصابى
	= 80.00

	معاش الاجر المتغير 
	= 160.00

	اجمالى المعاشين
	= 240.00

	
	   =====

	وفى 1/4/89 يستحق زياده الـ 5% الاولى ليصبح اجمالى المستحق له اعتبارا من هذا التاريخ كما يلى :
	

	معاش الاجر الاساسى الاصابى 
	80.00

	+ 5%
	= 4.00

	
	= 84.00

	
	   ===== 

	معاش الاجر المتغير الاصابى
	= 160.00

	+ 5%
	= 8.00

	
	= 168.00

	
	   =====

	جمله المعاشين والزياده
	= 252.00

	ملاحظه 
	

	لم تضف زيادات معاش الاجر الاساسى السابق ايضاحها بالمثال رقم (1) حيث انه بعوده المؤمن عليه الى العمل وجمعه بين معاش الاصابه عن كل من الاجرين الاساسى والمتغير وبين اجره من العمل بدون حدود فقد تم معاملته ، كما لو كان مستحقا لمعاش عجز جزئى اصابى غير منهى للخدمه
	

	
	


مثال رقم (4)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (1) كان متوسط اجر تسويه معاشه كما يلى : 

	
	   جنيه

	الاجر الاساسى
	= 250.00

	الاجر المتغير
	= 375.00

	وبالتالى فقد حدد مستحقاته كما يلى :

معاش الاجر الاساسى 
	

	معاش العجز الكامل الاصابى = 250 × 80%
	= 200.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى  = 250 × 65%
	= 162.50

	
	= 362.50

	
	   =====

	الحد الاقصى = اجر التسويه
	= 250.00

	
	   =====

	الحد الاقصى الرقمى (تاريخ الاستحقاق قبل 1/7/92)
	= 200.00

	لا يستحق اضافه 10% بدون حد ادنى 3 واقصى 6 جنيهات
	= 000.00

	(حيث  ان هاتين الزيادتين قبل 1/7/87 كانتا ضمن الحد الاقصى الرقمى ) 
	

	+ زياده قانون 116/82
	= 4.00

	+ زياده قانون 98/83 
	= 5.00

	معاش الاجر الاساسى المستحق فى 1/4/84
	= 209.00

	
	   =====

	معاش الاجر المتغير :
	

	معاش العجز الكامل الاصابى = 375 × 80% 
	= 300.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى  = 375 × 65%
	= 243.75

	
	= 543.75

	
	   =====

	الحد الاقصى = اجر التسويه
	= 375.00

	
	   =====

	الحد الاقصى الرقمى (تاريخ الاستحقاق قبل 1/7/92)
	= 300.00

	
	   =====

	اجمالى المعاش :
	

	معاش الاجر الاساسى
	= 209.00

	معاش الاجر المتغير
	= 300.00

	
	= 509.00

	يحفض الى الحد الاقصى الرقمى لاجمالى المعاشين 
	= 500.00

	( تاريخ الاستحقاق قبل 1/7/92)
	   =====

	وبالتالى يكون معاش الاجر الاساسى 
	= 200.00

	              ومعاش الاجر المتغير
	= 300.00

	
	   =====

	واعتبارا من 1/7/87 :
	

	يضاف 20% الى معاش الاجر الاساسى
	= 200.00

	+ 20 %
	= 40.00

	
	= 240.00

	واعتبارا من 1/7/88 :
	

	يضاف 15% الى معاش الاجر الاساسى وزياداته
	= 36.00

	ليصبح 
	= 276.00

	بالاضافه الى معاش الاجر المتغير
	= 300.00

	اجمالى المعاشين والزياده فى 1/7/88
	= 576.00

	
	   =====


وفى 1/4/89 حيث يكون مضى 5 سنوات على تاريخ استحقاق المعاش لا يستحق اضافه الـ5% ، حيث بلغ كل من معاش الاجر الاساسى ومعاش الاجر المتغير الحد الاقصى الرقمى لكل منهما ( فى هذا التاريخ )


وعلى ذلك فان قيمه المعاش المستحق بعد اضافه الزيادات المستحقه اعتبارا من 1/7/89 تكون كما يلى :

	
	  جنيه

	معاش اجر اساسى وزياداته حتى 1/7/88 
	= 276.00

	15 % من 1/7/89 ( قانون 124/89) 
	= 41.40

	
	= 317.40

	15 % من 1/7/90 (قانون 14/90)
	= 47.61

	
	= 365.01

	15 % من 1/7/91 (قانون 14/91)
	= 54.76

	
	= 419.77

	20 % من 1/7/92 (قانون 30/92)
	= 83.66

	جمله معاش الاجر الاساسى وزياداته
	= 503.73

	جمله معاش الاجر المتغير
	= 300.00

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/92
	= 803.73

	
	   ======

	ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم
واعتبارا من 24/12/2006 يتم اعادة التسوية كمايلي :
بيان
معاش أساسي
معاش متغير
اجمالي
اصابي
طبيعي
جملة
اصابي
طبيعي
جملة
جنيه
جنيه
جنيه
جنيه
جنيه
جنيه
جنيه
عجز كامل
200.00
162.50
362.50
300.00
243.75
543.75
0906.25
10%
-
10%
-
4 جنيه
004.00
5 جنيه
005.00
1/4/1984
371.50
20%
074.30
1/7/87
445.80
15%
066.87
1/7/88
512.67
زيادة 5%
010.00
010.00
015.00
1/4/1989
210.00
522.67
315.00
243.75
558.75
1081.42
15%
078.40
1/7/1989
601.07
15%
055.95
1/7/1990
657.02
15%
064.35
1/6/1991
721.37
20%
098.65
1/7/1992
820.02
558.75
1378.77
ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم
مثال رقم (5)

بفرض ان انتهاء خدمه المؤمن عليه بالمثال رقم (1) كان للوفاه نتيجه اصابه عمل
وكان المستحقون فى المعاش فى تاريخ الوفاه ارمله ، ثلاث بنات ووالده ، ووزع المعاش بينهم كما يلى :

الارمله : الثلث

البنات   : النصف 

الوالده  : السدس

وفى تاريخ استحقاق زياده الـ 5% الاولى و( الاخيره ) كانت البنات قد تزوجن ولم يبق الا الارمله والوالده وطبقا لقواعد الرد والايلوله ( ملاحظه رقم 2 ) من ملاحظات الجدول رقم (3) المرفق بقانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 ) اصبح نصيب كل منهن فى المعاش كما يلى :

الارمله : الثلثان

الوالده : الثلث

وبالتالى توزع قيمه الزياده عليهن بذات نسب التوزيع المشار اليها

مثال رقم (6)

انتهت خدمه مؤمن عليه للعجز الجزئى الاصابى فى 1/10/1975 ، وكانت بياناته كما يلى :-

متوسط الاجر = 208.34

مده الاشتراك 36 سنه ( تتضمن 8 سنوات اعتباريه )

السن 44 سنه

نسبه العجز 60%

قررت اللجنه الثلاثيه عدم وجود عمل مناسب للعامل لدى صاحب العمل وقد حددت مستحقاته كما يلى :-

   جنيه

المعاش الاصابى = 208.34 × 80% × 60%

= 100.00

المعاش الطبيعى = 208.34 × 80 %

= 166.67
= 266.67

   =====

الحد الاقصى = اجر التسويه

= 208.34

   =====

الحد الاقصى ( فى هذا التاريخ )

= 166.67

   =====   

اذا المعاش المستحق فى 1/10/75

= 166.67

القانون 7/77 من 1/10/77 :

لا يستحق هذه الزياده حيث بلغ معاشه الحد الاقصى الرقمى ( فى هذا التاريخ )

= 000.00

القانون 44/78 من 1/7/78 :

لا يستحق هذه الزياده حيث بلغ معاشه الحد الاقصى الرقمى ( فى هذا التاريخ )

000.00

القانون 62/80 من 1/1/80 :

10% بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات

= 6.00
= 172.67

القانون 137/80 من 1/7/80 :

لا يستحق هذه الزياده حيث بلغ معاشه الحد الاقصى الرقمى ( فى هذا التاريخ ) 

= 000.00

5% الزياده الاولى من 1/10/80 ( السن 49 سنه ) :

لا يستحق هذه الزياده حيث تجاوز معاشه الحد الاقصى الرقمى ( فى هذا التاريخ 166.67)

= 000.00

القانون 61/81 فى 1/7/81 :

10% بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 10 جنيهات

= 10.00
182.67  
القانون 116/82 من 1/7/82 :

يضاف

= 4.00
= 186.67

القانون 98/83 من 1/7/83 :

يضاف 

= 5.00
= 191.67

القانون 47/84 من 1/7/84 :

5% بدون حد ادنى أو اقصى

= 9.59
= 201.26

القانون 47/84 من 1/7/85 :

5% بدون حد ادنى أو اقصى

= 9.59
= 210.85

5% الزياده الثانيه من 1/10/85 ( السن 54 سنه ) :

لايستحق هذه الزياده حيث تجاوز الحد الاقصى الرقمى      ( 200 جنيه فى هذا التاريخ )

= 000.00

القانون 102/87 من 1/7/87 :

20% بحد ادنى 6 جنيهات

= 42.17
= 253.02

القانون 150/88 من 1/7/88 :

15% بدون حد ادنى أو اقصى

= 37.96
= 290.98

القانون 124/89 من 1/7/89

15% بدون حد ادنى أو اقصى

= 43.65
= 334.63

القانون 14/90 من 1/7/90

15% ( حد اقصى 55.95)

= 50.20
= 384.83

5% الزياده الثالثه من 1/10/90 ( السن 59 سنه )

لايستحق هذه الزياده حيث تجاوز معاشه الحد الاقصى الرقم ( 200 جنيه فى هذا التاريخ )

= 000.00
= 384.83

القانون 14/91 من 1/6/91 :

15 % ( حد اقصى 64.35)

= 57.73
= 442.56

القانون 30/92 من 1/7/92 :

20% (حد اقصى 98.65)

= 88.52
جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/1992 

= 531.08

   =====

ويتم حساب الزيادات التاليه للمعاش الاساسى وفقا لما تقدم

	


  واعتبارا من 24/12/2006 يتم اعادة التسوية كمايلي :
	بيان
	معاش أساسي
	الحد الأقصي

	
	اصابي
	طبيعي
	جملة
	للزيادة
	للمعاش بعد الزيادة

	
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه

	عجز جزئي
	100.00
	166.67
	266.67
	
	

	1/10/1975
	
	
	266.67
	
	

	10%
	
	
	-----
	------
	166.67

	1/01/1977
	
	
	266.67
	
	

	15%
	
	
	-----
	06.00
	166.67

	1/07/1978
	
	
	266.67
	
	

	10%
	
	
	006.00
	06.00
	-------

	1/01/1980
	
	
	272.67
	
	

	05%
	
	
	------
	04.00
	166.67

	1/07/1980
	
	
	272.67
	
	

	زيادة 5%
	005.00
	
	005.00
	
	-------

	1/10/1980
	105.00
	
	277.67
	
	

	10%
	
	
	010.00
	010.00
	-------

	1/07/1981
	
	
	287.67
	
	

	4 جنيه
	
	
	004.00
	
	-------

	1/07/1982
	
	
	291.67
	
	

	5 جنيه
	
	
	005.00
	
	-------

	1/07/1983
	
	
	296.67
	
	

	5 %
	
	
	014.83
	
	-------

	1/07/1084
	
	
	311.50
	
	

	5 %
	
	
	014.83
	
	-------

	1/07/1985
	
	
	326.33
	
	

	زيادة 5%
	005.25
	
	005.25
	
	-------

	1/10/1985
	110.25
	
	331.58
	
	

	20%
	
	
	066.31
	
	-------

	1/70/87
	
	
	397.89
	
	

	15%
	
	
	059.63
	
	-------

	1/07/88
	
	
	457.62
	
	

	15%
	
	
	068.64
	
	-------

	1/07/1989
	
	
	526.26
	
	

	15%
	
	
	055.95
	055.95
	-------

	1/07/1990
	
	
	582.21
	
	

	زيادة 5%
	005.51
	
	005.51
	
	-------

	1/10/1990
	
	
	587.72
	
	

	15%
	
	
	064.35
	064.35
	-------

	1/6/1991
	
	
	652.07
	
	

	20%
	
	
	098.65
	098.65
	-------

	1/7/1992
	
	
	750.72
	
	


ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم
مثال رقم (7)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم 6 كان متوسط اجره 20.84 ، وباقى بياناته كما هى :

وكانت مستحقاته قد حددت كما يلى :

	المعاش الاصابى = 20.84 × 80% × 60%
	= 10.00

	المعاش الطبيعى = 20.84 ×  80%
	= 16.67

	
	= 26.67

	
	   ====

	الحد الاقصى = اجر التسويه
	= 20.84

	
	   ====

	اذا المعاش المستحق فى 1/10/75
	= 20.84

	القانون 7/77 من 1/1/77 :
	

	10% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 2.09

	
	= 22.93

	القانون 44/78 من 1/7/78 :
	

	15% بحد ادنى جنيهان واقصى 6 جنيهات
	= 3.13

	
	= 26.06

	القانون 62/80 من 1/1/80 :
	

	10% بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات
	= 3.00

	
	= 29.06

	القانون 137/80 من 1/7/80 :
	

	5% بحد ادنى جنيهان واقصى 4 جنيهات
	= 2.00

	
	= 31.06

	5% الزياده الاولى من 1/10/80 ( السن 49 سنه )
	

	المعاش الاصابى × 5% = 10 جنيهات × 5%
	= 00.50

	
	= 31.56

	القانون 61/81 من 1/7/81 :
	

	10% بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 10 جنيهات
	= 3.16

	
	= 34.72

	القانون 116/82 من 1/7/82 :
	

	يضاف
	= 4.00

	
	= 38.72

	القانون 98/83 من 1/7/83 :
	

	يضاف 
	= 5.00

	
	= 43.72

	القانون 47/84 من 1/7/84 :
	

	5% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 2.19

	
	= 45.91

	القانون 47/84 من 1/7/85 :
	

	5% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 2.19

	
	= 48.10

	5% الزياده الثانيه من 1/10/85 ( السن 54 سنه )
	

	( المعاش الاصابى + 5% السابق اضافتها) × 5%         ( 10 + 00.50 ) × 5%
	= 00.53

	
	= 48.63

	القانون 102/87 من 1/7/88
	

	20% بحد ادنى 6 جنيهات
	= 9.73

	
	= 58.36

	القانون 150/88 من 1/7/88 :
	

	15% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 8.76

	
	= 67.12

	القانون 124/89 من 1/7/89
	

	15% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 10.07

	
	= 77.19

	القانون 14/90 من 1/7/90
	

	15% بدون حد ادنى
	= 11.58

	
	= 88.77

	5% الزياده الثالثه من 1/10/90 (السن 59 سنه) :
	

	(المعاش الاصابى + 5% الاولى والثانيه السابق اضافتها ) × 5% ( الزياده الثالثه = 10.00 + 00.50 + 00.53 )  × 5 % = 11.03 × 5%
	= 00.56

	
	= 89.33

	القانون 14/91 من 1/6/91
	

	15% بدون حد ادنى
	= 13.40

	
	= 102.73

	القانون 30/92 من 1/7/92 :
	

	20% بدون حد ادنى
	= 20.55

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/1992
	= 123.28


ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم
واعتبارا من 24/12/2006 يتم اعادة التسوية كمايلي :
	بيان
	معاش أساسي
	الحد الأدني

	
	اصابي
	طبيعي
	جملة
	للزيادة
	للمعاش بعد الزيادة

	
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه
	جنيه

	عجز جزئي
	10.00
	16.67
	026.67
	
	

	1/10/1975
	
	
	026.67
	
	

	10%
	
	
	002.67
	
	

	1/01/1977
	
	
	029.34
	
	

	15%
	
	
	004.40
	02.00
	

	1/07/1978
	
	
	033.74
	
	

	10%
	
	
	003.37
	
	

	1/01/1980
	
	
	037.11
	
	

	05%
	
	
	002.00
	002.00
	

	1/07/1980
	
	
	039.11
	
	

	زيادة 5%
	00.50
	
	000.50
	
	

	1/10/1980
	10.50
	
	039.61
	
	

	10%
	
	
	003.96
	003.00
	020.00

	1/07/1981
	
	
	043.57
	
	

	4 جنيه
	
	
	004.00
	
	

	1/07/1982
	
	
	047.57
	
	

	5 جنيه
	
	
	005.00
	
	

	1/07/1983
	
	
	052.57
	
	

	5 %
	
	
	002.62
	
	

	1/07/1084
	
	
	055.19
	
	

	5 %
	
	
	002.62
	
	

	1/07/1985
	
	
	057.81
	
	

	زيادة 5%
	00.52
	
	000.52
	
	

	1/10/1985
	11.02
	
	058.33
	
	

	20%
	
	
	011.66
	
	

	1/70/87
	
	
	069.99
	
	

	15%
	
	
	010.49
	
	

	1/07/88
	
	
	080.48
	
	

	15%
	
	
	012.07
	
	

	1/07/1989
	
	
	092.55
	
	

	15%
	
	
	013.88
	
	

	1/07/1990
	
	
	106.43
	
	

	زيادة 5%
	00.55
	
	000.55
	
	

	1/10/1990
	
	
	106.98
	
	

	15%
	
	
	016.04
	
	

	1/6/1991
	
	
	123.02
	
	

	20%
	
	
	024.60
	
	

	1/7/1992
	
	
	147.62
	
	


ويتم زياده المعاش الاساسى بالزيادات التاليه وفقا لما تقدم
مثال رقم (8)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم 7 كانت اللجنه الثلاثيه قد قررت بشأنه وجود عمل مناسب ، ومع ذلك لم يرغب المؤمن عليه فى الاستمرار بالخدمه

وعلى ذلك لا يكون العجز الاصابى فى هذه الحاله منه للخدمه


وبالتالى لا يتوافر بشأنه شرط استحقاق زياده الـ 5% كل 5 سنوات المقرره بالفقره الثانيه من الماده 52 كما لا يكون المؤمن عليه فى هذه الحاله ايضا مستحقا لاى من الزيادات التى اضيفت الى المعاشات حيث ان عجزه فى هذه الحاله غير منه للخدمه ويستحق فقط معاش الاصابه ، ويظل معاشه منذ استحقاقه فى 1/10/75 كما هو 10 جنيهات ولا يرفع  الى الحدود الدنيا الرقميه

وذلك الى حين ، ان تتوافر بشأنه احدى حالات استحقاق المعاش التى تعطيه الحق فى الزيادات التى تضاف للمعاش بحسب تاريخ استحقاقه اى من هذه المعاشات

1 – بلوغ السن

2 – الفصل بقرار من رئيس الجمهوريه

3 – الغاء الوظيفه

4 – العجز الكامل الطبيعى

5 – العجز الجزئى الطبيعى

6 – الوفاه

7 – المعاش المبكر ( بمراعاه ان يكون تاريخ طلب صرف هذا المعاش بعد بلوغ المؤمن عليه سن الخمسين بالنسبه لحالات طلب صرف المعاش المبكر اعتبارا من 1/7/1987

ونظرا لانه يبلغ سن الستين خلال شهر 10/1991

وبفرض انه لم يتوافر بشأنه شروط استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

اذا يضاف الى هذا المعاش الزيادات القانونيه التى تضاف فى بدايه استحقاق المعاش وفقا للقانون المعمول به فى هذا التاريخ ، كما يرفع المعاش الى الحد الادنى الرقمى المعمول به ايضا فى التاريخ المشار اليه – وذلك كما يلى :-

	معاش العجز الجزئى الاصابى
	= 10.00

	يضاف 10 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 1.00

	يضاف 10 % بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات
	= 3.00

	يضاف 9 جنيهات
	= 9.00

	
	= 23.00

	يضاف فرق رفع الحد الادنى
	= 12.00

	جمله المعاش المستحق 1/10/1991
	= 35.00

	واعتبارا من 1/7/1992 تضاف زياده القانون 30/92
	

	20 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 7.00

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/1992
	= 42.00

	
	  =====


   مثال رقم (9)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم 8 طلب صرف المعاش المبكر 1/10/86 ( تاريخ بلوغه 55 سنه )

معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه 

	المعاش = 20.84 × 80%
	= 16.67

	يضاف اليه المعاش الاصابى 
	= 10.00

	
	= 26.67

	
	   ====

	الحد الاقصى = اجر التسويه
	= 20.84

	يضاف اليه الزيادات الاتيه :-
	

	القانون 61/81 (الزياده الاولى ، الثانيه ) :
	

	10% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 2.09

	10% بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات
	= 3.00

	القانون 116/82 :
	= 4.00

	القانون 98/83 :
	

	لا يستحق حيث الحاله معاش مبكر وتاريخ استحقاق معاش تأمين الشيخوخه والعجز والوفاه بعد 1/7/1983 وقبل 1/7/87
	= 000.00

	
	= 29.93

	القانون 102/87 من 1/7/87 :
	

	20% بحد ادنى 6 جنيهات
	= 6.00

	
	= 35.93 

	القانون 150/88 من 1/7/88 :
	

	15 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 5.29

	
	= 41.32

	القانون 124/89 من 1/7/89 :
	

	15 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 6.20

	
	= 47.52

	القانون 14/90 من 1/7/90 :
	

	15 % بدون حد ادنى
	= 7.13

	
	= 54.65

	القانون 14/91 من 1/6/91 :
	

	15 % بدون حد ادنى
	= 8.20

	
	= 62.85

	القانون 30/92 من 1/7/92 :
	

	20 % بدون حد ادنى
	= 12.57

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/1992
	= 75.42

	
	   =====


مثال رقم (10)

انتهت خدمه مؤمن عليه متدرج بدون اجر بالقطاع العام لعجزه الكامل نتيجه اصابه عمل فى 1/1/69 وكان عمره 14

وطبقا للفقره الاخيره من الماده 27 من القانون 63 لسنه 1964 منح معاشا شهريا قدره مائه قرش ( جنيه واحد )

وظلت قيمه هذا المعاش دون تغيير حتى صدر القانون رقم 7 لسنه 1977 ، حيث ان :-

1- زياده المعاش بنسبه 10 % بالقانون رقم 63 لسنه 1971 من 1/10/1971 كانت قاصرة على معاشات الشيخوخه والعجز والوفاه

2-  اعاده تسويه المعاشات السابقه على 1/9/75 المنصوص عليها بالماده رقم 168 من القانون رقم 79 لسنه 1975 ، لم تتعرض هذه الماده للمعاش المستحق للعامل المتدرج بدون اجر
    ( ماده 54)

وبالتالى لا يستحق اضافه 5% كل خمس سنوات :

واعتبارا من 1/1/77 طرأت على المعاش الزيادات الموضحه بعد :

	القانون 7/77 من 1/1/77
	   جنيه

	المعاش
	= 1.00

	10% بدون حد ادنى أو اقصى
	=0.10

	
	= 1.10

	القانون 44/78 من 1/7/78 :
	

	15% بحد ادنى جنيهان واقصى 6 جنيهات
	= 2.00

	
	= 3.10

	القانون 93/80 من 1/1/80 :
	

	10 % بحد ادنى جنيهان واقصى 6 جنيهات
	= 2.00

	
	= 5.10

	القانون 62/80 من 1/1/80 :
	

	10 % بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات 
	= 3.00

	
	= 8.10

	القانون 137/80 من 1/7/80
	

	5% بحد ادنى جنيهان واقصى 4 جنيهات
	= 2.00

	
	= 10.10

	القانون 61/81 من 1/7/81 :
	

	10 % بحد ادنى 3 جنيهات أو ما يكمل المعاش الى        20 جنيها وبحد اقصى 10 جنيهات
	= 9.90

	
	= 20.00

	القانون 116/82 من 1/7/82 :
	

	لا يستحق اضافه 4 جنيهات
	= 00.00

	القانون 98/83 من 1/7/83 :
	

	لا يستحق اضافه 5 جنيهات
	= 00.00

	القانون 47/84 من 1/7/84 :
	

	10 % بدون حد ادنى أو اقصى ( حيث كان من العاملين السابقين بالقطاع العام الذين انتهت خدمتهم حتى 31/12/74 )
	= 2.00

	القانون 47/84 من 1/7/85 :
	

	10 % بدون حد ادنى أو اقصى ( طبقا للزياده السابقه )
	= 2.00

	
	= 24.00

	القانون 102/87 من 1/7/87 : 
	

	20 % بحد ادنى 6 جنيهات
	= 6.00

	
	= 30.00

	القانون 150/88 من 1/7/88 :
	

	15 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 4.50

	
	= 34.50

	القانون 124/89 من 1/7/89 :
	

	15% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 5.18

	
	= 39.68

	القانون 14/90 من 1/7/90 : 
	

	15 % بدون حد ادنى
	= 5.96

	
	= 45.64

	القانون 14/91 من 1/6/91 :
	

	10 % بدون حد ادنى
	= 6.85

	
	= 52.49

	القانون 30/92 من 1/7/92 :
	

	20 % بدون حد ادنى
	= 10.50

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/1992
	= 62.99

	
	   ====


مثال رقم (11)

بفرض ان انتهاء خدمه المؤمن عليه بالمثال رقم (10) كان فى 1/1/76


وطبقا للماده 54 من القانون رقم 79 لسنه 1975 منح معاشا مقداره ثلاثه جنيهات

وقد تطور المعاش كما يلى وبمراعاه زياده 5% كل خمس سنوات

	
	   جنيه

	المعاش
	= 3.00

	القانون 7/77 من 1/1/77 :
	

	10 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 00.30

	
	= 3.30

	القانون 44/78 من 1/7/78 :
	

	15 % بحد ادنى جنيهان واقصى 6 جنيهات
	= 2.00

	
	= 5.30

	القانون 62/80 من 1/1/80
	

	10 % بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات
	= 3.00

	
	= 8.30

	القانون 137/80 من 1/7/80 :
	

	5 % بحد ادنى جنيهان واقصى 4 جنيهات
	= 2.00

	
	= 10.30

	زياده 5 % من 1/1/81 (19سنه ) :
	

	5 % من معاش الاصابه (3 جنيهات)
	= 00.15

	
	= 10.45

	القانون 61/81 من 1/7/81 :
	

	10 % بحد ادنى 3 جنيهات ، وبحد اقصى 10 جنيهات أو   ما يكمل المعاش الى 20 جنيها
	= 9.55

	
	= 20.00

	القانون 116/82 من 1/7/82 :
	

	لا يستحق اضافه 4 جنيهات
	= 00.00

	القانون 98/83 من 1/7/83 : 
	

	لا يستحق اضافه 5 جنيهات 
	= 00.00

	القانون 47/84 من 1/7/84 :
	

	5% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 1.00

	
	= 21.00

	القانون 47/84 من 1/7/85 :
	

	5% بدون حد ادنى أو اقصى
	= 1.00

	
	= 22.00

	زياده 5 % من 1/1/86 ( 24 سنه ) :
	

	5 % من معاش الاصابه + الزياده السابقه = 5% × 3.15 
	= 00.16

	
	= 22.16

	القانون 102/87 من 1/7/87 :
	

	20 % بحد ادنى 6 جنيهات
	= 6.00

	
	= 28.16

	القانون 150/88 من 1/7/88 :
	

	15 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 4.23

	
	= 32.39

	القانون 124/89 من 1/7/89 :
	

	15 % بدون حد ادنى أو اقصى
	= 4.86

	
	= 37.25

	القانون 14/90 من 1/7/90 :
	

	15 % بدون حد ادنى
	= 5.59

	
	= 42.84

	زياده 5 % من 1/1/91 ( 29 سنه )
	

	( المعاش الاصابى + 5 % الاولى ، والثانيه السابق اضافتها × 5% ( الزياده الثالثه ) 
	

	= 3.00 + 00.15 +00.16 ) × 5 % = 3.31 × 5%
	= 00.17

	
	= 43.01

	القانون 14/91 من 1/6/91 :
	

	15 % بدون حد ادنى
	= 6.46

	
	= 49.47

	القانون 30/92 من 1/7/92 :
	

	20% بدون حد ادنى
	= 9.90

	جمله المعاش المستحق اعتبارا من 1/7/1992
	= 59.37

	
	   =====


ملحوظه :

لا يختلف تحديد تطور المعاش عما تقدم اذا ما كان انتهاء الخدمه بسبب وفاه اصابه عمل

ويراعى توزيع المعاش وما يضاف اليه من زيادات طبقا للجدول رقم (3) المرفق بالقانون رقم 79 لسنه 1975 وبحسب الحاله فى تاريخ الزياده

الفصل الثانى

اعانه العجز

لصاحب معاش العجز الكامل المستديم

يستحق لصاحب معاش العجز الكامل المستديم اعانه عجز تقدر بـ 20 % من قيمه ما يستحقه من معاش ( الاجر الاساسى والاجر المتغير ) اذا قررت الهيئه العامه للتأمين الصحى انه يحتاج الى المعاونه الدائمه من شخص اخر للقيام باعباء حياته اليوميه

وعلى ذلك فانه يراعى انه يشترط بصفه اساسيه لاستحقاق هذه الاعانه ان تكون حاله استحقاق المعاش ( عجز كامل مستديم ) بمعنى انه اذا كانت حاله استحقاق المعاش بخلاف ذلك ( بلوغ سن أو معاش مبكر  000 الخ ) ثم ثبت العجز الكامل بعد ذلك فانه لا تستحق اعانه العجز حتى ولو كانت حاله صاحب المعاش تحتاج الى المعاونه الدائمه من شخص اخر للقيام باعباء حياته اليوميه

ويقف صرف هذه الاعانه فى حاله تحقق احدى الحالات الاتيه :

1 – الالتحاق بعمل

2 – زوال الحاله وفقا لما تقرره الهيئه العامه للتأمين الصحى

3 – وفاه صاحب المعاش

ونستعرض فيما يلى الاحكام الخاصه بالاعانه المشار اليها :
اولا : حالات الاستحقاق 

       تستحق لصاحب معاش العجز الكامل فى الحالات الاتيه :

     1 – فقد البصر فقدا كليا

     2 – فقد الذراعين

     3 – فقد الطرفين السفليين


     4 – الشلل الرباعى الكامل

     5 – شلل الطرفين السفليين المقعد عن الحركه

     6 – الشلل النصفى التأم المقعد عن الحركه

     7 – المرض العقلى

     8 – هبوط القلب المزمن الشديد

     9 – التشوهات الشديده بالعظام والمفاصل والضمور العضلى التى تقعد عن الحركه

     10-الاورام الخبيثه المصحوبه بمضاعفات تعجز عن الحركه


     11-حالات العجز الكامل المستديم الاخرى التى تقرر الهيئه العامه للتأمين الصحى حاجتها للمعاونه الدائمه من شخص اخر للقيام باعباء الحياه اليوميه ، وتعتمد هذه الحالات من رئيس مجلس اداره الهيئه المشار اليها أو من ينيبه

ثانيا : اجراءات تقدير مدى احقيه صاحب معاش العجز الكامل لاعانه العجز

     1 – استحقاق الاعانه من تاريخ ثبوت العجز الكامل   

          اذا قررت الهيئه العامه للتأمين الصحى عجز المؤمن عليه عجزا كاملا مستديما ، فيتعين ان تقرر فى الوقت ذاته مدى حاجته الى المعاونه الدائمه من شخص اخر للقيام باعباء حياته اليوميه

 2 – استحقاق الاعانه بعد تاريخ ثبوت العجز الكامل

         اذا استدعت حاله صاحب معاش العجز الكامل المستديم الحاجه الى المعاونه الدائمه اليوميه من شخص اخر فله ان يتقدم بطلب لعرضه على الهيئه العامه للتأمين الصحى 

          ويحرر الطلب على النموذج المعد لهذا الغرض من اصل وصورتين ويسلم لمكتب الهيئه العامه للتأمينات الاجتماعيه أو منطقه الهيئه العامه للتأمين والمعاشات التابع لها المؤمن عليه بحسب الاحوال ، ويجوز ان يرسل الطلب بكتاب موصى عليه بعلم الوصول

          وتحتفظ الهيئه المختصه بصوره من الطلب لديها ، وترسل الاصل والصوره الاخرى خلال سبعه ايام على الاكثر الى الجهه الطبيه لتقرير مدى حاجه صاحب المعاش للمعاونه الدائمه من شخص اخر ، وعلى الجهه الطبيه اصدار قرارها خلال عشره ايام على الاكثر من تاريخ ورود الطلب اليها

     3 – اثبات مدى الحاجه الى المعاونه الدائمه من شخص اخر    

          يكون ذلك بموجب شهاده تصدر من الهيئه العامه للتأمين الصحى ، وترفق بملف التأمين الاجتماعى للمؤمن عليه – حيث توضح هذه الشهاده ما اذا كان صاحب المعاش يستحق او لا يستحق اعانه العجز 

     4 – التظلم من قرار الهيئه العامه للتأمين الصحى بعدم حاجه صاحب معاش العجز الكامل المستديم للمعاونه الدائمه من شخص اخر

          أ – يكون لصاحب المعاش فى هذه الحاله طلب اعاده النظر فى هذا القرار ، وذلك خلال شهر من تاريخ علمه بقرار الجهه الطبيه


         ب – يقدم طلب التحكيم مرفقا به الشهادات الطبيه المؤيده لوجهه نظره الى مكتب الهيئه العامه للتأمينات الاجتماعيه أو منطقه التأمين والمعاشات التابع لها بحسب الاحوال ، وذلك بموجب ايصال استلام 

           ويجوز ان يرسل طلب التحكيم بكتاب موصى عليه الى المكتب أو المنطقه المشار اليها بحسب الاحوال

         ج – يؤدى المؤمن عليه رسم تحكيم مقداره مائه قرش الى خرينه الجهه التى يقدم اليها الطلب ، وفى حاله ارساله الطلب بالبريد يؤدى هذا الرسم بحواله بريديه لحساب الجهه المذكوره

         د – يسقط حق المؤمن عليه فى فى التحكيم فى الحالتين الاتيتين :

(1) اذا لم يتقدم بطلب التحكيم خلال شهر من تاريخ علمه بقرار الجهه الطبيه   


(2) اذا لم يقم بأداء رسم التحكيم

                  ويمتنع على لجنه التحكيم ان تنظر فى طلب التحكيم فى هاتين الحالتين

          هـ- تتولى الجهه التى استلمت الطلب ارساله وجميع المستندات الخاصه بموضوع النزاع الى مقرر لجنه التحكيم المختصه ، والتى تشكل على الوجه الاتى :-

(1) طبيب الصحه المهنيه بمديريه القوى العامله الواقع فى دائره اختصاصها مكان العمل – مقررا

(2) طبيب من الهيئه العامه للتأمين الصحى

(3) طبيب اخصائى يختاره مقرر اللجنه من مديريه الشئون الصحيه أو من احد المستشفيات الجماعيه حسب حاله المؤمن عليه طالب التحكيم

                  وذلك خلال عشره ايام على الاكثر من تاريخ تقديم طلب التحكيم

           و – يحدد مقرر لجنه التحيكم الطبى موعد انعقاد اللجنه خلال اسبوعين على الاكثر من تاريخ ورود الاوراق اليه ، مع اخطار كلا من عضوى اللجنه والمؤمن عليه بذلك الموعد بكتاب موصى عليه قبل انعقاد اللجنه بوقت كاف ويتم هذا الاخطار برقيا عند الضروره

           ز – تعقد لجنه التكيم الطبى بمقر مكتب الصحه المهنيه بمديريه القوى العامل المختصه أو فى مكان وجود المؤمن عليه اذا ثبت بشهاده طبيه عدم قدرته على الانتقال الى مقر اللجنه ، واذا كان مكان وجود العامل واقعا فى دائره اختصاص لجنه تحكيم اخرى يتولى مقرر اللجنه احاله اوراق النزاع الى مقرر اللجنه المشار اليها

           ح – يجوز لطرفى النزاع تقديم ايه بيانات أو مستندات أو شهادات طبيه الى لجنه التحكيم الطبى حتى اليوم السابق على موعد انعقادها

           ط – تراعى لجنه التحكيم حاله المؤمن عليه وقت صدور قرار جهه العلاج المطعون فيه ، ويكون قرار اللجنه مسببا ومتضمنا الاراء التى ابديت فى شأن النزاع

           ى – يتولى مقرر لجنه التحكيم الطبى اخطار الهيئه المختصه      ( التأمين والمعاشات أو التأمينات الاجتماعيه بحسب الاحوال ) بالقرار الذى اتخذته اللجنه خلال ثلاث ايام على الاكثر من تاريخ صدوره

           ك – تتولى الهيئه المختصه اخطار المؤمن عليه بقرار اللجنه خلال ثلاث ايام على الاكثر من تاريخ وصول الاخطار اليها

           ل – تلتزم الهيئه المختصه بتنفيذ ما يترتب على قرار لجنه التكيم من التزامات

ثالثا : تقدير قيمه اعانه العجز :     

       تقدر الاعانه بـ 20 % من قيمه ما يستحقه صاحب معاش العجز الكامل من معاش – ويقصد بالمعاش مجموع :-

     1 – معاش الاجر الاساسى وما يضاف اليه من زيادات

     2 – معاش الاجر المتغير وما يضاف اليه من زيادات 

          ويقصد بالزيادات تلك التى تم الاشاره اليها تفصيلا فى :-

     1 – الفصل الثانى من الباب الاول من الكتاب الاول ( خطوات حساب معاش الاجر الاساسى )

     2 – الفصل الثانى من الباب الثانى من الكتاب الاول ( خطوات حساب معاش الاجر 
          المتغير )

          وكذا كافه الزيادات التى تضاف للمعاش بعد تاريخ الاستحقاق ، حيث يعاد تقدير قيمه اعانه العجز بعد اضافه كل زياده الى قيمه المعاش بما فى ذلك زياده المعاش الاصابى بنسبه 5 % كل خمس سنوات حتى تاريخ بلوغ سن الستين حقيقه أو حكما 

          كما تعتبر الزياده الاستثنائيه التى تضاف لتحسين المعاش وفقا للقانون رقم 71 لسنه 1964 فى حكم المعاش الاساسى ويعاد حساب قيمه الاعانه المشار اليها على اساس جمله المعاش متضمنا الزياده الاستثنائيه
رابعا : تاريخ استحقاق صرف اعانه العجز

        يحدد تاريخ استحقاق صرف اعانه العجز وفقا لما يلى :

     1 – حالات الاستحقاق من 1 –10 المنصوص عليها بالبند اولا من هذا الفصل

          أ – 4/5/80 بالنسبه لحالات العجز الكامل التى ثبت فيها العجز قبل التاريخ المشار اليه 

          ب – تاريخ استحقاق المعاش بالنسبه للحالات التى ثبت فيها العجز الكامل اعتبارا من 4/5/80

     2 – الحالات الاخرى المنصوص عليها بالبند 11 من البند اولا من هذا الفصل ، ويكون تاريخ استحقاق صرف الاعانه اول الشهر التالى لتاريخ تقرير الجهه الطبيه حاجه صاحب المعاش للمعاونه الدائمه اليوميه من شخص اخر

خامسا : تقرير مدى استمرار الحاجه للمعاونه الدائمه اليوميه :

           يعاد توقيع الكشف الطبى على صاحب المعاش المقرر له الاعانه المشار اليها سنويا لتقرير مدى حاجته للمعاونه الدائمه اليوميه من شخص اخر ، وذلك بالنسبه للحالات التى  ترى الهيئه العامه للتأمين الصحى ان حاجتها للمعاون اليوميه قابله للانتهاء

سادسا : حالات قطع الاعانه :

         تقطع الاعانه اعتبار من اول الشهر التالى لتاريخ تحقق احدى الحالات الاتيه :-

     1 – التحاق صاحب المعاش بأى عمل أو مزاوله مهنه

     2 – زوال الحاجه الى المعاونه اليوميه الدائمه من شخص اخر بناء على اخطار من الهيئه العامه للتأمين الصحى

     3 – تاريخ اعاده الفحص فى حاله عدم تقدم صاحب المعاش لاعاده توقيع الكشف الطبى عليه

     4 – وفاه صاحب المعاش

سابعا : اعانه العجز لا تعتبر جزءا من المعاش 

          وترتيبها على ذلك فانه يتم اسبتعادها فى الحالات الاتيه :

     1 – تحديد معاش صاحب المعاش عند توزيعه على المستحقين

     2 – مراعاه حدود الجمع بين المعاشات

     3 – تحديد قيمه الزيادات الدوريه التى تضاف للمعاشات مع مراعاه انه يعاد حساب قيمه الاعانه المستحقه على اساس قيمه المعاش بعد اضافه كل من الزيادات الدوريه

     4 – تحديد قيمه منحه الوفاه المستحقه فى حاله وفاه صاحب المعاش المستحق لهذه الاعانه

     5 – تحديد قيمه نفقات الجنازه المستحقه فى حاله وفاه صاحب المعاش المستحق لهذه الاعانه

      6 – تحديد جزء المعاش الجائز اسبتداله

     7 – تحديد قيمه اشتراك صاحب المعاش المستحق لهذه الاعانه فى تأمين المرض

     8 – تحديد جزء المعاش الجائز الحجز عليه سدادا لدين نفقه أو لدين الهيئه المختصه 

مثال رقم (1)

انتهت خدمه مؤمن عليه بالقطاع العام للعجز الكامل ( فقد البصر فقدا كليا ) بتاريخ 29/6/1992

وكانت بيانات ملفه التأمينى كما يلى :          

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير

	اجر التسويه
	216 جنيها
	330 جنيها

	مده الاشتراك
	25 سنه
	13 سنه


وكان تطور اجره الاساسى كما يلى :
	المده
	الاجر بالجنيه

	1/7/87
	192

	1/7/88
	198

	1/7/89
	204

	1/7/90
	210

	1/7/91
	216


وكان سنه فى تاريخ ثبوت العجز 58 سنه ، وبالتالى فقد اضيف لمده اشتراكه عن كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير سنتان افتراضيتان

	
	
	  جنيه

	المعاش الخام = 216 × 27 × 1/45
	
	= 129.60

	وهو اكبر من الحد الادنى النسبى 50%
	
	

	من اجر التسويه = 216 × 50% = 108 جنيها
	
	

	يضاف نصف الفرق 
	
	

	الحد الاقصى 80% = 216 × 80%
	172.80
	

	المعاش الخام
	129.60
	

	الفرق
	43.20
	

	نصف الفرق = 43.20 ÷ 2
	
	= 21.60

	
	
	= 151.20

	يضاف 10% بدون حد ادنى أو اقصى
	
	= 15.12

	   10% بحد ادنى 3 جنيهات واقصى 6 جنيهات
	
	= 6.00

	    9 جنيهات
	
	= 9.00

	
	
	= 181.32

	
	
	   =====

	2 – معاش الاجر المتغير :
	
	

	     المعاش الخام = 330 ×15 × 1/45
	
	= 110.00

	
	
	   =====

	    الحد الادنى النسبى 50% وهو الافضل من المعاش الخام     
	

	    يضاف نصف الفرق
	

	    الحد الاقصى = 80% = 330 × 80 %
	264.00
	

	    المعاش بحد ادنى 50%
	165.00
	

	    الفرق
	99.00
	

	    نصف الفرق = 99 ÷ 2
	
	= 49.50

	
	
	= 214.50

	
	
	   =====

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى والاجر المتغير :   
	

	     معاش الاجر الاساسى وزياداته
	= 181.32

	     معاش الاجر المتغير ( بدون زيادات )
	= 214.50

	     اجمالى المعاش
	= 395.82

	     (لم يبلغ الحد الاقصى 500 جنيه حيث تاريخ الاستحقاق قبل 1/7/1992
	

	4 – الزيادات المستحقه عن العلاوات الخاصه والتى تعتبر جزءا من معاش الاجر المتغير
	

	     زياده علاوه 1988 = 192 × 15% × 80%
	= 23.04

	     زياده علاوه 1989 = 198 × 15% × 80%
	= 23.76

	     زياده علاوه 1990 = 204 × 15% × 80%
	= 24.48

	     زياده علاوه 1991 = 210 × 15% × 80%
	= 25.20

	     ( حددت العلاوات الخاصه عن السنوات 88 ، 89 ، 90 على الاجر الاساسى فى 30/6 من سنه تقريرها وحددت علاوه 91 على اساس الاجر الاساسى فى    31/5/1991 )
	

	     اجمالى المعاش المستحق عن الاجر الاساسى والاجر
	= 492.30

	     المتغير وزياداته
	

	
	

	5 – اعانه العجز :
	

	     492.30 × 20%
	= 98.46

	     جمله المعاش المستحق والزيادات والاعانه
	= 590.76

	
	   =====


 ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق فى هذه الحاله كما يلى:

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل
	151.20
	214.50
	365.70

	الزيادات
	30.12
	69.48
	126.60

	جمله المعاش والزيادات
	181.32
	310.98
	492.30

	اعانه العجز
	36.26
	62.20
	98.46

	الاجمالى
	217.58
	373.18
	590.76


وتستحق اعانه العجز من تاريخ استحقاق المعاش فى هذه الحاله وهو اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه للعجز الكامل – اى من 1/6/1992


واعتبارا من 1/7/1992 استحقت زياده القانون 30 لسنه 1992 بنسبه    20 % من معاش الاجر الاساسى وزياداته فى 30/6/1992

وقد حددت قيمه الزياده بمراعاه استبعاد قيمه اعانه العجز

	اى الزياده = 181.32 × 20% 
	= 36.26

	وباضافه قيمه معاش الاجر الاساسى وزياداته السابقه على هذه الزياده
	= 181.32

	تكون جمله معاش الاجرالاساسى وزياداته من 1/7/92
	= 217.58

	
	   =====

	ويعاد حساب اعانه العجز عن معاش الاجر الاساسى على اساس الجمله المشار اليها 
	

	لتكون = 217.58 × 20%
	= 43.52

	
	


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق فى هذه الحاله كما يلى:

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	جمله المعاش والزيادات حتى 30/6/92
	181.32
	310.98
	492.30

	20% من 1/7/1992
	36.26
	-----
	36.26

	جمله المعاش والزيادات
	217.58
	310.98
	528.56

	اعانه العجز
	43.52
	62.20
	105.72

	الاجمالى
	261.10
	373.18
	634.28


مثال رقم (2)

بفرض ان انتهاء خدمه المؤمن عليه بالمثال السابق كانت 15/7/1992 واجره الاساسى فى 1/7/92 وهو 222 جنيها



وعلى ذلك فقد حددت مستحقاته كما يلى :

1 – معاش الاجر الاساسى : 

     ويحدد على اساس المتوسط المحسن بعد ضم علاوه 1987  ( 192× 20% = 38.40) الى الاجر الاساسى ليصبح هذا الاجر من 1/7/92 = 222 + 38.40 = 260.40 جنيه وذلك كما يلى : 

	1/7/92 – 31/7/92
	= 260.40 ×1
	= 260.40

	1/8/91 – 30/6/92
	= 216.00×11
	= 2376.00

	جمله اجور فتره المتوسط
	= 2636.40

	تضاف العلاوه الخاصه عن عدد شهور فتره المتوسط السابقه على تاريخ ضم العلاوه الخاصه عن سنه 1987
	

	= 38.40 × 11
	= 422.40 

	
	= 3058.80

	
	   ======

	المتوسط المحسن = 3058.80 ÷ 12
	= 254.90

	
	   ======

	 المعاش الخام = 254.90× 27×1/45
	= 152.94

	يضاف نصف الفرق
	

	الحد الاقصى = 254.90 × 80%
	= 203.92
	

	المعاش الخام  
	= 152.94
	

	الفرق 
	= 50.98
	

	نصف الفرق = 50.98 ÷ 2
	
	= 25.49

	
	
	= 178.43

	يضاف 25% بحد اقصى 35 جنيها
	
	= 35.00

	
	
	= 213.43

	
	   =====

	2 – معاش الاجر المتغير
	

	     من المثال رقم(1)
	

	3 – الجمع بين معاش الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير 
	

	     معاش الاجر الاساسى وزيادته
	= 213.43

	     معاش الاجر المتغير 
	= 214.50

	     اجمالى المعاشين 
	= 427.93

	     ( لم يبلغ الحد الاقصى 640 جنيها حيث تاريخ الاستحقاق من 1/7/1992)
	

	4 – الزيادات المستحقه عن العلاوات الخاصه والتى تعتبر جزءا من معاش الاجر المتغير
	

	     زياده العلاوات الخاصه عن السنوات 88 ، 89 ، 90 ، 
	

	      91 ( من المثال رقم 1 )
	= 96.48

	     زياده العلاوه الخاصه عن سنه 1992
	

	     ( 216 × 20% × 80 % )
	= 34.56

	     اجمالى المعاش المستحق عن الاجر الاساسى وزيادته ومعاش الاجر المتغير وزياداته
	= 558.97

	5 – اعانه العجز 
	

	     558.97 × 20%
	= 111.79

	     اجمالى المعاش المستحق والزيادات والاعانه 
	= 670.76


ويمكن ان نلخص الموقف النهائى لبنود الاستحقاق فى هذه الحاله كما يلى:

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل
	178.43
	214.50
	392.93

	الزيادات
	35.00
	131.04
	166.04

	جمله المعاش والزيادات
	213.43
	245.54
	558.97

	اعانه العجز
	42.68
	69.11
	111.79

	الاجمالى
	256.11
	414.65
	670.76


وتستحق اعانه العجز من تاريخ استحقاق المعاش فى هذه الحاله وهو اول الشهر الذى انتهت فيه الخدمه للعجز الكامل اى من 1/7/1992

مثال رقم (3)

انتهت خدمه المؤمن عليه للعجز الكامل الاصابى ( فقد الطرفين السفليين ) بتاريخ 4/5/86 حيث كان عمره 53 سنه ومده اشتراكه 10 سنوات فى كل من الاجر الاساسى والاجر المتغير ومتوسط اجره الاساسى 100 جنيه ومتوسط اجره المتغير 150 جنيها

وقد كان الموقف النهائى لبنود الاستحقاق اعتبارا من 1/5/1986 كما يلى :

	 البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل الاصابى 
	80.00
	120.00
	200.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات
	25.00
	----
	25.00

	جمله المعاش والزيادات
	125.00
	150.00
	275.00

	اعانه العجز
	25.00
	30.00
	55.00

	الاجمالى
	150.00
	180.00
	330.00


واعتبارا من 1/7/1987 اضيفت زياده القانون 102 لسنه 1987 ( بنسبه 20% من معاش الاجر الاساسى وزياداته ) كما اعيد تقدير اعانه العجز كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل الاصابى 
	80.00
	120.00
	200.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات فى تاريح استحقاق المعاش (1/5/86 ) 
	25.00
	----
	25.00

	جمله المعاش والزيادات 30/6/87
	125.00
	150.00
	275.00

	20 % من 1/7/87
	25.00
	
	25.00

	جمله المعاش والزيادات فى 1/7/87 
	150.00
	150.00
	300.00

	اعانه العجز
	30.00
	30.00
	60.00

	الاجمالى
	180.00
	180.00
	360.00


 واعتبارا من 1/7/1988 اضيفت زياده القانون 150 لسنه 1988 ( بنسبه 15% من معاش الاجر الاساسى وزياداته ) كما اعيد تقديراعانه العجز كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل الاصابى 
	80.00
	120.00
	200.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات حتى 1/7/88
	50.00
	----
	50.00

	جمله المعاش والزيادات حتى 30/6/88
	150.00
	150.00
	300.00

	15 % من 1/7/88
	22.50
	
	22.50

	جمله المعاش والزيادات فى1/7/88
	172.50
	150.00
	322.50

	اعانه العجز
	34.50
	30.00
	64.50

	الاجمالى
	207.00
	180.00
	387.00


واعتبار من 1/7/1989 اضيفت زياده القانون 124 لسنه 1989 ( بنسبه 15% من معاش الاجر الاساسى وزياداته ) كما اعيد تقدير اعانه العجز    كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل الاصابى 
	80.00
	120.00
	200.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات حتى (1/7/88 ) 
	72.50
	----
	72.50

	جمله المعاش والزيادات حتى 30/6/89
	172.50
	150.00
	322.50

	15 % من 1/7/89
	25.88
	----
	25.88

	جمله المعاش والزيادات فى 1/7/89 
	198.38
	150.00
	348.38

	اعانه العجز
	39.68
	30.00
	69.68

	الاجمالى
	238.06
	180.00
	418.06


 واعتبارا من 1/7/1990 اضيفت زياده القانون 14 لسنه 1990 ( بنسبه 15% من معاش الاجر الاساسى وزياداته ) كما اعيد تقدير اعانه العجز    كما يلى :
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل الاصابى 
	80.00
	120.00
	200.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات حتى 1/7/90
	98.38
	----
	98.38

	جمله المعاش والزيادات حتى 30/6/90
	198.38
	150.00
	348.38

	15 % من 1/7/90
	29.76
	----
	29.76

	جمله المعاش والزيادات 1/7/90
	228.14
	150.00
	378.14

	اعانه العجز
	45.63
	30.00
	75.63

	الاجمالى
	273.77
	180.00
	453.77


واعتبار من 1/5/1991 تم اضافه 5% لمعاش العجز الكامل الاصابى لمضى 5 سنوات على تاريخ استحقاق المعاش . ولم يصل سن صاحب المعاش    60 سنه ، كما اعيد تقدير اعانه العجز كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	معاش العجز الكامل الاصابى 
	80.00
	120.00
	200.00

	اضافه 5%
	4.00
	6.00
	10.00

	جمله معاش العجز الكامل الاصابى 
	84.00
	126.00
	210.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى 
	20.00
	30.00
	50.00

	الزياده حتى 1/7/1990
	128.14
	----
	128.14

	جمله المعاش والزيادات فى 1/5/91 
	232.14
	156.00
	388.14

	اعانه العجز
	46.43
	31.20
	77.63

	الاجمالى
	278.57
	187.20
	465.77


 واعتبارا من 1/6/1991 اضيفت زياده القانون 14 لسنه 1991 ( بنسبه 15% من معاش الاجر الاساسى وزياداته ) كما اعيد اعانه العجز كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	جمله معاش العجز الكامل الاصابى 
	84.00
	126.00
	210.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات حتى 1/7/90
	128.14
	----
	128.14

	جمله المعاش والزيادات حتى 31/5/91
	232.14
	156.00
	388.14

	15 % من 1/6/91
	34.83
	----
	34.83

	جمله المعاش والزيادات فى 1/6/91
	266.97
	156.00
	422.97

	اعانه العجز
	53.40
	31.20
	84.60

	الاجمالى
	320.37
	187.20
	507.57


واعتبارا من 1/7/1992 اضيفت زياده القانون 30 لسنه 1992 ( بنسبه 20% من معا ش الاجر الاساسى وزياداته ) كما اعيد تقدير اعانه العجز    كما يلى : 
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	جمله معاش العجز الكامل الاصابى 
	84.00
	126.00
	210.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات حتى 1/7/91
	162.97
	----
	162.97

	جمله المعاش والزيادات حتى 30/6/92
	266.97
	156.00
	422.97

	20 % من 1/7/92
	53.40
	----
	53.40

	جمله المعاش والزيادات 1/7/92
	320.37
	156.00
	476.37

	اعانه العجز
	64.08
	31.20
	95.28

	الاجمالى
	384.45
	187.20
	571.65


مثال رقم (4)

بفرض ان حاله المؤمن بالمثال رقم (3) لم تكن فقد الطرفين السفليين ، وبالتالى لم تقرر الجهه الطبيه المختصه حاجته للمعاونه الدائمه اليوميه من شخص اخر

وبتاريخ لاحق تقدم صاحب المعاش بطلب لاثبات حاجته لهذه المعاونه حيث قررت اللجنه الطبيه بتاريخ 2/11/1991 حاجته للمعاونه الدائمه اليوميه من شخص اخر

وعلى ذلك فأن تطور المعاش فى هذه الحاله وفى ضوء ما سبق ايضاحه بالمثال المشار اليه يكون كما يلى :

	التاريخ
	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	1/5/86
	جمله المعاش والزيادات
	125.00
	150.00
	275.00

	1/7/87
	جمله المعاش والزيادات
	150.00
	150.00
	300.00

	1/7/88
	جمله المعاش والزيادات
	172.50
	150.00
	322.50

	1/7/89
	جمله المعاش والزيادات
	198.38
	150.00
	348.38

	1/7/90
	جمله المعاش والزيادات
	228.14
	150.00
	378.14

	1/6/91
	جمله المعاش والزيادات
	266.97
	156.00
	422.97

	1/12/91
	اول الشهر التالى لقرار الجهه الطبيه 
	
	
	

	
	جمله المعاش والزيادات
	266.97
	156.00
	422.97

	
	اعانه العجز
	53.40
	31.20
	84.60

	
	الاجمالى
	320.37
	187.20
	507.57

	1/7/92
	جمله المعاش والزيادات
	320.37
	156.00
	476.37

	
	اعانه العجز
	64.08
	31.20
	95.28

	
	الاجمالى
	384.45
	187.20
	571.65


مثال رقم (5)

بفرض وفاه صاحب المعاش بالمثال رقم (3) بتاريخ 2/11/1991 ، فى هذه الحاله

	
	  جنيه

	1 – المعاش الذى يتم توزيعه على المستحقين
	= 422.97

	     حيث تستبعد اعانه العجز التى كانت تستحق له حال حياته فقط
	   =====

	2 – تحدد نفقات الجنازه على اساس قيمه المعاش
	

	     بدون اعانه العجز اى = 422.97 × 2 شهر
	= 845.94

	
	   =====

	3 – تحدد منحه الوفاه على اساس قيمه المعاش بدون اعانه
	

	     العجز اى = 422.97 × 3 شهور
	

	     حيث وقعت الوفاه قبل تاريخ صرف 
	

	     المعاش المستحق عن شهر الوفاه
	= 1268.91

	
	   =======


مثال رقم (6) 

بفرض ان صاحب المعاش بالمثال رقم (4) كان منتفعا بتأمين المرض  ( يستقطع من المعاش المستحق له 1% شهريا ) . فان ما يستقطع من معاشه يكون كما يلى :

	من 1/5/1986
	2.75

	من 1/7/1987
	3.00

	من 1/7/1988
	3.23

	من 1/7/1989
	3.49

	من 1/7/1990
	3.79

	من 1/5/1991
	3.89

	من 1/6/1991
	4.23


واعتبارا من 1/12/91 ( تاريخ استحقاقه اعانه العجز ) ، لا يتم تعديل المبلغ المستقطع مقابل انتفاعه بتأمين المرض حيث لا تعتبر الاعانه جزءا من المعاش ، ويظل ما يستقطع منه شهريا كما هو :-

	     422.97 × 1%
	= 4.23 جنيه

	
	   ====


ومن 1/7/92 لا تؤخذ اعانه العجز فى الاعتبار عند تحديد ما يستقطع من المعاش للانتفاع بتأمين المرض وعلى ذلك فان ما يستقطع من المعاش =

	     467.37 × 1 %
	= 4.77 جنيه

	
	   ====


 مثال رقم (7)

بفرض ان المؤمن عليه بالمثال رقم (3) قد تم تحسين معاشه استثنائيا اعتبارا من 15/9/1992 مبلغ 50 جنيها – وعلى ذلك فانه يعاد تقدير اعانه العجز المستحقه له ويصبح جمله المعاش المستحق له كما يلى :

	البيان
	اجر اساسى
	اجر متغير
	جمله

	جمله معاش العجز الكامل الاصابى 
	84.00
	126.00
	210.00

	معاش العجز الكامل الطبيعى
	20.00
	30.00
	50.00

	الزيادات حتى 1/7/1992
	216.37
	----
	216.37

	المعاش الاستثنائى
	50.00
	----
	50.00

	جمله المعاش والزيادات فى تاريخ استحقاق المعاش الاستثنائى 
	370.37
	156.00
	526.37

	اعانه العجز
	74.08
	31.20
	75.28

	الاجمالى
	444.45
	187.20
	631.65


ملاحظات : 

1 – يتم تعديل قيمه ما يستقطع من المعاش للانتفاع بتأمين المرض ليصبح

	     526.37 × 1 %
	= 5.27

	
	   ====


2 – لا يتم تعديل قيمه الزيادات المستحقه على معاش الاجر الاساسى ، حيث لا تدخل قيمه الزياده الاستثنائيه فى تقدير الزيادات المستحقه على هذا المعاش الا بالنسبه للزيادات التى تتقرر بعد تاريخ استحقاقها

جدول رقم 1

جدول أمراض المهنة

	م
	نوع المرض
	العمليات و الأعمال المسببة لهذا المرض

	1 
	التسمم بالرصاص و مضاعفاته
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول الرصاص أو مركباته أو المواد المحتوية عليه .

و يشمل ذلك :

تداول الخامات المحتوية على الرصاص .

صب الرصاص القديم و الزنك القديم (الخردة) فى سبائك.
العمل فى صناعة الأدوات من سبائك الرصاص أو الرصاص القديم (الخردة). العمل فى صناعة مركبات الرصاص ،صهر الرصاص. تحضير و استعمال ميناء الخزف المحتوية على رصاص. التلميع بواسطة برادة الرصاص أو المساحيق المحتوية على الرصاص . تحضير أو استعمال البويات أو الألوان أو الدهانات المحتوية على الرصاص . . ألخ. و كذا أى عمل يستدعى التعرض لغبار أو أبخرة الرصاص أو مركباته أو المواد المحتوية عليه .

	2 
	التسمم بالزئبق     و مضاعفاته
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول الزئبق أو مركباته أو المواد المحتوية عليه و كذا اى عمل يستدعى التعرض لغبار أو أبخرة الزئبق أو مركباته أو المواد المحتوية عليه.

ويشمل ذلك :

العمل فى صناعة مركبات الزئبق و صناعة آلات المعامل و المقاييس الزئبقية و تحضير المادة الخام فى صناعة القبعات و عمليات التذهيب و استخراج الذهب وصناعة المفرقعات الزئبقية . . إلخ.

	3 
	التسمم بالزرنيخ    و مضاعفاته
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول الزرنيخ أو مركباته أو المواد المحتوية عليه و كذا أى عمل يستدعى التعرض لغبار أو أبخره الزرنيخ أو مركباته أو المواد المحتوية عليه .

و يشمل ذلك :

العمليات التى يتولد فيها الزرنيخ أو مركباته وكذا العمل فى إنتاج أو صناعة الزرنيخ أو مركباته. 

	4 
	التسمم بالأنتيمون و مضاعفاته
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول الأنتيمون أو مركباته أو المواد المحتوية عليه ، وكذا أى عمل يستدعى التعرض لغبار أو أبخره الأنتيمون أو مركباته أو المواد المحتوية عليه.

	5 
	التسمم بالفسفور     و مضاعفاته
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول الفسفور أو مركباته أو المواد المحتوية عليه ، و كذا أى عمل يستدعى التعرض لغبار أو ابخره الفسفورأو مركباته أو المواد المحتوية عليه.

	6 
	التسمم بالبنزول أو مثيلاتة أو مركباته الأميدية أو الأزوتية أو مشتقاتها        و مضاعفات ذلك التسمم
	كل عمل يستدعى استعمال أو تداول هذه المواد و كذا كل عمل يستدعى التعرض لأبخرتها أو غبارها.

	7 
	التسمم بالمنجنيز    و مضاعفاته 
	كل عمل يستدعى استعمال أو تداول المنجنيز أو مركباته أو المواد المحتوية عليه.

و كذا كل عمل يستدعى التعرض لأبخرة أو غبار المنجنيز أو مركباته أو المواد المحتوية عليه .

و يشمل ذلك :

العمل فى استخراج أو تحضير المنجنيز أو مركباته و صحنها و تعبئتها . . الخ.

	8 
	التسمم بالكبريت    و مضاعفاته 
	كل عمل يستدعى استعمال أو تداول الكبريت أو مركباته أو المواد المحتوية عليه و كذا كل عمل يستدعى التعرض لأبخرة أو غبار الكبريت أو مركباته أو المواد المحتوية عليه .

و يشمل ذلك :

التعرض للمركبات الغازية و غير الغازية للكبريت ..إلخ.

	9 
	التأثر بالكروم و ما ينشأ عنه من قرح و مضاعفات
	كل عمل يستدعى تحضير أو تولد أو استعمال أو تداول الكروم أو حمض الكروميك  أو كرومات أو بيكرومات الصوديوم أو البوتاسيوم أو الزنك أو أية مادة تحتوى عليه .

	10 
	التأثر بالنيكل أو ما ينشأ عنه من قرح و مضاعفات
	كل عمل يستدعى تحضير أو تولد أو استعمال أو تداول النيكل أو مركباته أو أية مادة تحتوى على النيكل أو مركباته .

و يشمل ذلك :

التعرض لغبار كربونيل النيكل .

	11 
	التسمم بأول أكسيد الكربون و ما ينشأ عنه من مضاعفات
	كل عمل يستدعى التعرض لاول اكسيد الكربون

و يشمل ذلك :

عمليات تحضيره أو استعماله أو تولده كما يحدث فى الجراجات و قمائن الطوب و الجير . . إلخ.

	12 
	التسمم بحامض السيانور و مركباته و ما ينشأ عن ذلك من مضاعفات
	كل عمل يستدعى تغيير استعمال أو تداول حامض السيانور أو مركباته و كذا كل عمل يستدعى التعرض لأبخرة أو رذاذ الحامض أو مركباته أو أتربتها أو المواد المحتوية عليها.

	13 
	التسمم بالكلور  و الفلور و البروم و مركباتها 
	كل عمل يستدعى تحضير أو استعمال أو تداول الكلور أو الفلور أو البروم أو مركباتها ، و كذا أى عمل يستدعى التعرض لتلك المواد أو لأبخرتها أو غبارها .

	14 
	التسمم بالبترول أو غازاته أو مشتقاته و مضاعفاته
	كل عمل يستدعى تداول أو استعمال البترول أو غازاته أو مشتقاته و كذا أى عمل يستدعى التعرض لتلك المواد ، صلبة كانت أو سائلة أو غازية .

	15 
	التسمم بالكلوروفورم و رابع كلورور الكربون
	أى عمل يستدعى تداول أو استعمال الكلوروفورم       أو رابع كلورور الكربون و كذا أى عمل يستدعى التعرض لأبخرتها أو الأبخرة المحتوية عليها.

	16 
	التسمم برابع كلورور الأثين و ثالث كلورور الاثيلين و المشتقات الهالوجينية الأخرى للمركبات الأيدروكربونية من المجموعة الأليفاتية
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول هذه المواد والتعرض لأبخرتها أو الأبخرة المحتوية عليها.

	17 
	الأمراض   و الأعراض الباثولوجية التى تنشأ عن الراديوم أو المواد ذات النشاط الإشعاعى أو أشعة إكس
	أى عمل يستدعى التعرض للراديوم أو أية مادة أخرى ذات نشاط إشعاعى أو أشعة إكس.

	18 
	سرطان الجلد الأولى و التهابات و تقرحات الجلد و العيون المزمنة 
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول أو التعرض للقطران أو الزفت أو البيتومين أو الزيوت المعدنية (بما فيها البارفين) أو الفلور أو أى مركبات أو منتجات أو متخلفات هذه المواد ، و كذا التعرض لأية مادة مهيجة أخرى صلبة أو سائلة أو غازية .

	19 
	تأثر العين من الحرارة و ما ينشأ عنه من مضاعفات
	أى عمل يستدعى التعرض المتكرر أو المتواصل للوهج أو الإشعاع الصادر عن الزجاج المصهور أو المعادن المحمية أو المنصهرة أو التعرض لضوء قوى أو حرارة شديدة مما يؤدى إلى تلف بالعين أو ضعف بالإبصار.

	20 
	أمراض الغبار الرئوية (نوموكينوزس) التى تنشأ عن :

1- غبار السليكا (سيلكوزس)
2- غبار الاسبستوس (أسبستوزس)

3- غبار القطن     و غبار الكتان بسينوزس(*)
4- غبار بودرة التلك (تليكوزس) (**)
	أى عمل يستدعى التعرض لغبار حديث التولد لمادة السليكا أو المواد التى تحتوى على مادة السليكا بنسبة تزيد على 5% كالعمل فى المناجم و المحاجرأو نحت الأحجار أو صحنها أو فى صناعة المسنات الحجرية    أو تلميع المعادن بالرمل أو أية أعمال أخرى تستدعى نفس التعرض ، و كذا أى عمل يستدعى التعرض لغبار الاسبستوس و غبار القطن و غبار الكتان و بودرة التلك لدرجه ينشأ عنها هذه الأمراض .

	21 
	الجمرة الخبيثة إنثراكس 
	كل عمل يستدعى الاتصال بحيوانات مصابة بهذا المرض أو تداول رممها أو أجزاء منها و منتجاتها الخام أو متخلفاتها بما فى ذلك الجلود و الحوافر والشعر والقرون و كذلك العمل فى شحن و تفريغ البضائع المحتوية على منتجات الحيوانات الخام و مخلفاتها أو البضائع التى يحتمل أن تكون قد تلوثت بأبواغ المرض (حويصلات المرض) عن طريق الحيوانات أو فضلاتها (*).

	22 
	السقاوة 
	كل عمل يستدعى الاتصال بحيوانات مصابة بهذا المرض و تداول رممها أو أجزاء منها 

	23 
	مرض الدرن
	العمل فى المستشفيات المخصصة لعلاج هذا المرض.

	24 
	أمراض الحميات المعدية
	العمل فى المستشفيات المخصصة لعلاج هذة الحميات و المخالطة بحكم العمل فى مجالات الأمراض المعدية ، و العمل فى المعامل أو مراكز الأبحاث المختصة بهذه النوعية من الأمراض(**)  

	25 
	التسمم بالبريليوم
	أى عمل يستدعى استعمال أو تداول هذا العنصر أو مركباته أو المواد المحتوية عليه .

	26 
	التسمم بالسيليليوم
	كذا أى عمل يستدعى التعرض لغباره أو أبخرته أو مركباته أو المواد المحتوية عليه.

	27 
	الأعراض و الأمراض الناتجة عن التعرض لتغيرات الضغط الجوى
	كل عمل يستدعى التعرض المفاجئ اوالعمل تحت ضغط جوى مرتفع أو التخلخل المفاجئ فى الضغط الجوى أو العمل تحت ضغط جوى منخفض لمدد طويلة.

	28 
	الأعراض و الأمراض الباثولوجية التى تنشأ عن الهرمونات        و مشتقاتها
	كل عمل يستدعى التعرض لتأثير الهرمونات أو المشتقات الهرمونيه.

	29 
	الصمم المهنى 
	العمل فى الصناعات أو الأعمال التى يتعرض فيها العمال لتأثير الضوضاء أو العقاقير و الكيماويات التى تؤثر على السمع .

	30 
	الأعراض والعلامات الباثولوجية بالأطراف العليا الناتجة عن الإهتزازات الموضعية والمصحوبة في صورة الأشعة بتغيرات مفصلية وعظمية في عظام اليدين والمفاصل الصغري
	أي عمل يستدعي التعرض للاهتزازات بالاطراف خاصة إذا كان يصاحبه برودة في أعمال الحفر والتخريم والمسابك والمناجم والمحاجر والصناعات الثقيلة وغيرها

	31 
	التسمم بالنترات والنتريتات والنيتروجلسرين
	أي عمل يستدعي التعرض أو إستعمال أو تداول هذه المواد خاصة في الصناعات الحربية (المفرقعات) والأدوية والصناعات الكيماوية وغيرها

	32 
	التسمم بالكادميوم ومضاعفاته
	أي عمل يستدعي التعرض أو إستعمال أو تداول الكاديميوم أو مركباته أو المواد المحتوي عليها مثل الطلاء بالكهرباء – صناعة الطائرات والسيارات أو الأجهزة الاليكترونية والبويات والبلاستيك والبطاريات القلوية وغيرها

	33 
	التسمم بالكحول والجليكول والكيتون بأنواعها المختلفة ومضاعفاته
	أي عمل يستدعي التعرض أو إستعمال أو تداول هذه المواد ومركباتها والمواد المحتوية عليها ويشمل ذلك الصباغة والتنظيف والطباعة والحرير الصناعي والجلود والمطاط وغيرها

	34 
	الأمراض الناتجة عن الإشعاعات غير المؤينة مثل:
1- الأشعة فوق البنفسجية.
ب- الأشعة تحت الحمراء
	أي عمل يستدعي التعرض لهذه الاشعاعات

	35 
	التسمم بمبيدات الأفات
	أي عمل يستدعي إستعمال أو تداول أو تصنيع هذه المواد ، وكذلك أي عمل يستدعي التعرض لها


ملحوظة:
الأمراض من 30 إلي 35 أضيفت بالقرار الوزاري رقم 1 لسنة 2004 بتاريخ 4/1/2004 ويسري هذا القرار علي الوقائع السابقة علي تاريخ صدوره مع عدم صرف فروق مالية عن الفترة السابقة علي التعديل.
جدول رقم (2) (
)
أولاً : تقدير درجات العجز فى حالات الفقد العضوى

	م
	العجز المتخــــلف
	النسبة المئوية لدرجة العجز

	1 
	بتر الذراع الأيمن إلى الكتف
	80%

	2 
	بتر الذراع الأيمن إلى ما فوق الكوع
	75%

	3 
	بتر الذراع الأيمن تحت الكوع
	65%

	4 
	بتر الذراع الأيسر إلى الكتف
	70%

	5 
	بتر الذراع الأيسر إلى ما فوق الكوع
	65%

	6 
	بتر الذراع الأيسر تحت الكوع 
	55%

	7 
	بتر الساق فوق الركبة 
	65%

	8 
	بتر الساق تحت الركبة 
	55%

	9 
	الصمم الكامل 
	55%

	10 
	فقد العين الواحدة
	35%

	
	
	
	أيسر
	أيمن

	11 
	بتر الإبهام 
	25%
	30%

	12 
	بتر السلامية الطرفية للإبهام
	15%
	18%

	13 
	بتر السبابة 
	10%
	12%

	14 
	بتر السلامية الطرفية للسبابة
	5%
	6%

	15 
	بتر السلاميتين الطرفية و الوسطى للسبابة.
	8%
	10%

	16 
	بتر الوسطى 
	8%
	10%

	
	بتر السلامية الطرفية الوسطى 
	4%
	5%

	
	بتر السلاميتين الوسطى والطرفية
	6%
	8%

	17 (
)
	بتر أصبع بخلاف السبابة و الإبهام و الوسطى 
	 5 %
	6%

	18 
	بتر السلامية والطرفية 
	2.5%
	3%

	19 
	بتر السلاميتين الطرفيتين
	4%
	5%

	20 
	بتر اليد اليمنى عند المعصم
	60%

	21 
	بتر اليد اليسرى عند المعصم 
	50%

	22 
	بتر القدم مع عظام الكاحل
	45%

	23 
	بتر القدم دون عظام الكاحل
	35%

	24 
	بتر رؤوس مشطيات القدم كلها
	30%

	25 
	بتر الأصبع المشطيه الخامسة للقدم
	10%

	26 
	بتر إبهام القدم و عظمة مشطه
	10%

	27 
	بتر الإصبع القدم بخلاف السبابة 
	5%

	28 
	بتر السلامية الطرفية لإبهام القدم
	4%

	29 
	بتر السلامية الطرفية لسبابة القدم
	3%

	30 
	بتر أصبع القدم بخلاف السبابة و الإبهام
	3%


يراعى فى تقدير درجات العجز فى حالات الفقد العضوى ما يأتى:

1- أن تكون الجراحة قد التأمت التئاما كاملا دون تخلف  أية مضاعفات  أو معوقات لحركات المفاصل المتبقية، كالندبات ، أو التلفيات ، أو التكلسات ،  أو الالتهابات ، أو المضاعفات الحسية أو غيرها وتزداد درجات العجز تبعا لما يتخلف من هذه المضاعفات.

2- فى حالة وجود مضاعفات لحالة البتر فيجب وصف الحالة المسببة للعجز والمضاعفات فى الشهادة الطبية كما تحدد درجات الإعاقة فى كل حركة على تلك المفاصل بالنسبة الى القواعد الطبيعية.

3- فى حالة وجود مضاعفات حسية يجب تحديد مكانها و مدى زيادة أو نقص الحساسية و نوعها.

4- إذا كان المصاب أعسراً قدرت درجات عجزه الناشئة عن إصابات الطرف العلوى الأيسر بذات النسب المقررة لهذا العجز فى الطرف الأيمن.

5- إذا عجز أى عضو من أعضاء الجسم المبينة أعلاه عجزا كليا مستديما عن أداء وظيفته أعتبر ذلك العضو فى حكم المفقود و إذا كان ذلك العجز جزئيا قدرت نسبته تبعا لما أصاب العضو من عجز عن أداء وظيفته.

6- فيما عدا الأحوال المنصوص عليها فى البند 3 من المادة 55  إذا نتج عن الإصابة فقد جزء أو أكثر من أحد أعضاء الجسم المبينة بالجدول قدرت النسبة المئوية لدرجة العجز فى حدود النسبة المقررة لفقد ذلك العضو و لا يجوز بأى حال من الأحوال أن تتعداها.

ثانياً : فى حالات فقد الإبصار

	درجة الإبصار

(1)
	نسبة قوة الإبصار

(2)
	نسبة فقد الإبصار (3)
	درجة عجز العين المصابة (4)

	6/6
	100.0
	-
	-

	6/9
	91.5
	8.5
	2.90

	6/12
	83.6
	16.4
	5.74

	6/18
	69.9
	30.0
	10.53

	6/24
	58.5
	41.5
	14.52

	6/36
	40.0
	60.0
	24.00

	6/60
	20.0
	80.0
	28.00

	5/60
	14.0
	86.0
	30.10

	4/60
	8.2
	91.0
	32.13

	3/60
	2.1
	97.9
	34.26

	2/60
	0.6
	99.4
	34.79

	1/60 فأقل
	-
	100.0
	35.00


ويراعى فى تقدير العجز المتخلف عن فقد الإبصار ما يأتى:

1- أن تقدر درجة العجز الناشئ من ضعف إبصار العين بواقع الفرق بين درجة العجز المقابلة لدرجة الإبصار للعين قبل الإصابة و بعدها إذا كان هناك سجل يوضح درجة الإبصار بتلك العين قبل الإصابة   (عمود 4 ).

2- فى حالة عدم و جود سجل بحالة الإبصار قبل الإصابة يعتبر أن العين كانت سليمة6/6.

3- مع مراعاة أحكام البند 1 يراعى فى حالة إصابة العين الوحيدة أن تقدر درجة العجز طبقا لنسبة فقد الإبصار بها على اعتبار أن الإبصار الكامل لتلك العين 100% (عمود 3 ) .

4- فى حالة فقد إبصار العين الوحيدة يعتبر عجزا كاملا. 

5- مع مراعاة أحكام البند 1 يراعى فى حالة الإصابة بكلتا العينين أن تقدر درجة العجز على أساس نصف مجموع قوة أبصار كل منهما أى اعتبار أن الإبصار لكل عين 50% ( عمود 3). 

ثالثا: فى حالة فقد السمع

1- يعتبر السمع سليما إذا كان ضعف السمع لا يتجاوز 15 ديسبل لكل من الأذنين . 

2- تحسب نسبة فقد السمع للأذن الواحدة بواقع درجة ونصف درجة مئوية  نظير فقد ديسبل واحد من القدرة السمعية فيما يزيد على 15 ديسبل
3- تعتبر نسبة فقد السمع 100% إذا كان متوسط الضعف فى القدرة السمعية للأذنين يصل إلى 85 ديسبل وتعتبر درجة العجز المختلف فى هذه الحالة 55% من العجز الكلى . 

ويراعى فى تقدير درجات العجز المتخلف عن فقد السمع ما يلى :

1- أن يقاس فقد السمع بالنسبة لمتوسط القدرة السمعية للأصوات التى يبلغ ترددها من 125 إلى 100 سيكل ثانية . مع مراعاة أن يتم تقدير ضعف السمع بجهاز قياس السمع الكهربائى لإمكان الوصول بسهولة إلى هذه الدرجات من الذبذبات التى لا يسهل عملها بالشوكة الرنانة . 

2- أن تقدر درجة العجز الناشئ عن ضعف السمع بواقع الفرق بين درجة السمع قبل الإصابة وبعدها إذا كان هناك سجل يوضح تلك الدرجة . 

3- فى حالة عدم وجود سجل بحالة السمع يعتبر السمع سليما 100% تبعا لسن العامل المصاب أى يضاف 1/2 ديسبل لكل سنة تزيد على 45. 

4- مع مراعاة أحكام البند 2 يراعى فى حالة إصابة الأذن الوحيدة أن تقدر درجة العجز طبقا لنسبة السمع لتلك الأذن على اعتبار أن سمعها يعادل 100% من السمع الكامل . 

5- مع مراعاة أحكام البند 4 يراعى فى حالة إصابة الأذنين بدرجات متفاوتة من ضعف السمع أن تقدر نسبة السمع تبعا للنظام الآتى : 

1- النسبة المئوية لفقد السمع بالأذنين معا =

نسبة فقد السمع فى الأذن الأقوى × 5+ نسبة فقد السمع فى الأذن الأضعف

6
2- تحسب درجة العجز المتخلف على أساس أن نسبة 100% من فقد السمع تعادل 55% من العجز الكامل . 

ويشترط فى جميع ما تقدم أن تكون حالة العجز قد استقرت استقراراً تاما.  

* ) قرار وزير التأمينات رقم 235 لسنة 1981 ، و يعمل به اعتباراً من 31/12/1981 نشر بالوقائع المصرية بالعدد رقم 269 الصادر بتاريخ 27/11/1983 .


بيان التعديل :  إضافة غبار الكتان لأمراض الغبار الرئوية و أسبابها.


**) قرار وزير التأمينات رقم 167 لسنة 1983 و يعمل به اعتباراً من 15/9/1983 – تاريخ صدوره .


بيان التعديل :


إضافة مرض غبار بودرة التلك لأمراض الغبار الرئوية و أسبابها .


إضافة المخالطة بحكم العمل فى مجالات الأمراض المعدية و العمل فى المعامل أو مراكز الأبحاث المختصة بنوعية الأمراض المعدية .


 ملحوظة : تسرى هذه التعديلات على الحالات السابقة على صدور القرارين المشار إليهما مع صرف الحقوق المالية اعتباراً من تاريخ صدور كل منهما .


* ) قرار وزير التأمينات رقم 56 لسنة 1994 . 


** ) قرار وزير التأمينات رقم 167 لسنة 1983 ، و يعمل به اعتباراً من 5/9/1983 ، تاريخ صدروه.


� ) أضيفت حالات جديدة بالقرار الوزارى رقم 137 لسنة 1978.


� ) استبدل البند 14 بالقرار الوزارى رقم 64 لسنة 1989- الوقائع المصرية – العدد 247 فى 31/10/1989. 
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