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مقدمة

يسعى صندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى إلى نشر وتعميق الوعى التأمينى لدى المهتمين بمجال التأمين الإجتماعى وكذا زيادة الثقافة التأمينية لدى أفراد المجتمع بإعتبار أن الحماية التأمينية قد إمتدت إلى كل أسرة مصرية.

وتحقيقاً لذلك يسعدنى أن أقدم الإصدار السادس لمضبطة الندوة الشهرية المنعقدة بتاريخ 3/5/2008 وقد تضمنت محاضرة عن المستحقون فى المعاش وأهم الأسئلة التى نوقشت فى الندوة.

رئيس صندوق التأمين الإجتماعى

للعاملين بالقطاع الحكومى

"رشاد سالم أحمد"
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	الأسئلة :
	

	
	تأمين الشيخوخة والعجز والوفاه
	

	
	تأمين إصابات العمل
	

	
	المستحقون فى المعاش
	

	
	قواعد حساب الإشتراكات
	

	
	أحكام عامة
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	المرفقات :
	

	
	· طلب صرف الحقوق التأمينية للمستفيدين على النموذج رقم (119)
	

	
	· طلب صرف الحقوق التأمينية من الأخـوة والأخوات على النموذج رقم (119 مكرر)
	

	
	· طلب صرف المعاش على النموذج رقم (172)
	


محاضرة رقم (6)
توزيع المعاش على المستحقون فى المعاش 
وحدود الجمع بين المعاشات والمعاش والدخل
توزيع المعاش على المستحقين :
بعد بحث شروط الإستحقاق يحدد رقم الحالة من الجدول رقم (3) المرفق بقانون التأمين الإجتماعى كما يلى :

جدول توزيع المعاش على المستحقين
	رقم
	المستحق فى المعاش
	الانصبة المستحقة فى المعاش

	
	
	الأرملة أوالزوج
	الاولاد
	الوالدين
	الأخوةوالأخوات

	1
	أرملة أو زوج 
وولد واحد أو أكثر
	1/2 

ويوزع بالتساوى فى حالة التعدد
	1/2 

ويوزع بالتساوى فى حالة التعدد
	-
	-

	2
	أرملة أو زوج  ووالد أو والدين
	2/3 
	-
	1/3 

لأيهما أو كليهما بالتساوى
	-

	3
	أرملة أو زوج  وأخت أو أخ أو أكثر
	3/4
	-
	-
	1/4 

لأيهم أو لهم جميعاً بالتساوى

	4
	أرملة أو زوج فقط
	3/4


	-
	-
	-

	5
	أرملة أو زوج  وولد أو اكثر ووالد  أو والدين 
	1/3 
	1/2 
	1/6

لأيهما أو كليهما بالتساوى
	-

	6
	ولد واحد
	-
	2/3 المعاش
	-
	-

	7
	أكثر من ولد
	-
	كامل المعاش ويوزع بالتساوى 
	-
	-

	8
	ولد واحد و والد أو والدين 
	-
	2/3
	1/3 

لأيهما أو كليهما بالتساوى
	-

	9
	اكثر من ولد و والد أو والدين
	-
	5/6
	1/6 

لأيهما أو كليهما بالتساوى
	-

	10
	والد واحد أو والدين
	-
	-
	1/2 
لأيهما أو كليهما بالتساوى
	-

	11
	أخ أو أخت أو أكثر 
	-
	-
	-
	1/2 لأيهم أو لهم جميعاً ويوزع بينهم بالتساوى

	12
	والد واحد أو والدين و أخ أوأخت أو أكثر 
	-
	-
	1/2 
لأيهما أو كليهما بالتساوى
	1/4 لأيهم أو لهم جميعاً بالتساوى


ملاحظات الجدول رقم (3) : 
1- تعتبر المطلقة والزوج المستحق فى حكم الأرملة.

2- فى حالة إيقاف أو قطع معاش أحد المستحقين كله أو بعضه يؤول إلى باقى المستحقين من فئة هذا المستحق ، وفى حالة عدم وجود مستحقين آخرين من هذه الفئة يتم الرد على باقى المستحقين بالفئات الأخرى فإذا زاد نصيب المردود عليه على أقصى نصيب  له بالجدول وفقا للحالة فى تاريخ الرد رد الباقى على الفئة التالية وذلك كله بمراعاة الترتيب الموضح فى الجدول التالى:
	فئة المستحق الموقوف أو المقطوع معاشه
	فئة المستحق الذى يرد عليه المعاش

	الأرملة
	1- الأولاد

2- الوالدان.

3- الإخوة و الأخوات.

	الأولاد
	1- الأرملة.

2- الوالدان

	الوالدان
	1- الأرملة .

2- الأولاد.

3- الإخوة و الأخوات.


ويراعى قبل تنفيذ قاعدة أيلوله المعاش أو رده خصم ما يكون قد استحق من معاش دون المساس بمعاشات باقى المستحقين. 

3- فى حالة زوال سبب إيقاف المعاش كله أوبعضه لأحد المستحقين يعاد توزيع المعاش بين جميع المستحقين فى تاريخ زوال السبب. 

4- يتحدد نصيب المستحق الذى يرد عليه جزء من المعاش بما لا يجاوز الحد الأقصى للنصيب المحدد بالجدول.

5-  لا يرد المعاش الذى منح بالزيادة عن معاش المورث فى حالة إيقافه أوقطعة.

6- فى حالة قطع معاش الوالدين فى الحالة رقم (2) يؤول الباقى من نصيبهما بعد الرد على فئة الأرامل إلى الإخوة والأخوات الذين تتوافر فى شأنهم شروط استحقاق المعاش فى هذا التاريخ وذلك فى حدود الربع. 

وفى حالة قطع معاش فئة الأرامل فى الحالة المشار إليها بالفقرة السابقة يؤول ربع معاش المورث إلى الإخوة والأخوات الذين تتوافر فى شأنهم شروط استحقاق المعاش فى هذا التاريخ. 
توزيع المعاش بين فئات المستحقين :
 يحدد قانون التأمين الإجتماعى نصيب كل فئة من المستحقين فى المعاش على الوجه الآتى:

1- نصيب فئة الأزواج فى المعاش :

- 3/4 المعاش فى حالة عدم توافر شروط الاستحقاق فى أى فئة من فئات المستحقين أو مع وجود فئة الإخوة والأخوات فقط 

- 2/3 المعاش فى حالة الاستحقاق مع فئة الوالدين فقط 

- 1/2 المعاش فى حالة الاستحقاق مع فئة الأولاد فقط 

- 1/3 المعاش فى حالة الاستحقاق مع فئة الأولاد وفئة الوالدين 

وفى حالة تعدد الأرامل والمطلقات يوزع النصيب بينهن بالتساوى . 

2- نصيب فئة الأولاد فى المعاش :

· كامل المعاش إذا كانوا أكثر من واحد ولا يوجد معهم احد من فئة الأزواج أو فئة الوالدين 

· 5/6 المعاش إذا كانوا أكثر من واحد مع فئة الوالدين فقط 
· 2/ 3 المعاش للواحد من فئة الأولاد فى حالة عدم توافر شروط الاستحقاق لأى من فئات المستحقين أو مع فئة الوالدين فقط 
· 1/ 2 المعاش مع فئة الأزواج أو مع فئة الأزواج وفئة الوالدين 
ويوزع النصيب بينهم بالتساوى فى حالة التعدد 

3- نصيب فئة الوالدين فى المعاش :

· 1/2 المعاش إذا لم توجد فئة أخرى مستحقة أو مع فئة الإخوة والأخوات فقط 

· 1/3 المعاش مع فئة الأزواج أو فئة الوالدين مع عدم وجود فئة الأولاد 
· 1/6 المعاش مع فئتى الأزواج والأولاد أو مع أكثر من واحد من فئة الأولاد مع عدم وجود فئة الأزواج 
ويوزع النصيب بين الوالدين بالتساوى 
4- نصيب فئة الإخوة والأخوات فى المعاش :

-1/2 المعاش إذا لم توجد فئة أخرى مستحقة فى المعاش 

-1/4 المعاش مع فئة الوالدين أو مع فئة الأزواج 

وفى حالة التعدد يقسم النصيب بينهم بالتساوى

ويتساوى فى الاستحقاق فى المعاش الإخوة والأخوات الأشقاء مع الإخوة والأخوات لأب أو لأم. 

5- توزيع المعاش فى حالة وجود حمل مستكن :

يوزع المعاش فى حالة وجود حمل مستكن على المستحقين فى تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش بافتراض عدم وجوده ، ويعاد توزيع المعاش على المستحقين بما فيهم الحمل اعتبارا من أول الشهر التالى للشهرالذى ولد فيه حيا ويصرف نصيبه من هذا التاريخ 

توزيع المعاش بين المستحقين بكل فئة 

· يتم توزيع نصيب كل فئة فى حالة تعدد المستحقين بهذه الفئة دون تفرقة بين ذكر أو أنثى بالتساوى.

· فى الحــالات التى يوجد فيها حمل مستكن فإنه يتم توزيع المعـاش بين  المستحقين الذين توافرت فيهم شروط الاستحقاق  دون  الحمل المستكن ـ وذلك  بمراعاة  أن  الأخوة والأخوات يرجأ تحديد  موقفهم  من استحقاقهم فى المعاش من عدمة بصفة نهائية الى حين  انفصال الحمل المستكن .
· يعاد التوزيع بين المستحقين بعد انفصال الحمل المستكن بمراعاة انفصاله حيا أوميتا بحسب الأحوال ، وفى حالة انفصاله حيا يعتبر مستحقا للمعاش من تاريخ إنصاله حياً ويوزع من أول الشهر التالى لتاريخ إنصاله حياً.
حدود الجمع بين المعاشات  :
إذا توافرت فى المستحق  شروط الإستحقاق لأكثر من معاش طبقا لأحكام القوانين أرقام 79 لسنة 1975 أو90 لسنة 1975 أو108 لسنة 1976 أو50 لسنة 1978 فلا يستحق إلا معاشاً واحداً وتكون أولوية الإستحقاق وفقاً للترتيب الآتى :

1- المعاش المستحق عن نفسه. 
2- المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة.
3- المعاش المستحق عن الوالدين.
4- المعاش المستحق عن الأولاد.
هـ-   المعاش المستحق عن الأخوة والأخوات.
وإذا تساوت الأولوية فى الإستحقاق فيستحق المعاش الأسبق فى الإستحقاق.

وإذا نقص المعاش المستحق ذو الأولوية الأعلى عن المعاش ذو الأولوية الأقل أدى إليه الفرق ، وإذا قلت قيمة كل معاش على حده عن مائة جنيه فيتم  الجمع بين هذه المعاشات بما لا يجاوز هذا القدر.

الإستثناءات من القواعد العامة :
· يجمع الأولاد بين المعاشات المستحقة عن والديهم بدون حدود.
· تجمع الأرملة بين المعاش المستحق لها عن نفسها والمعاش المستحق عن الزوج بدون حدود.
· يجمع الأرمل بين المعاش المستحق له عن نفسه والمعاش المستحق عن الزوجه بدون حدود. 
· يجمع المستحق بين المعاشات المستحقة عن شخص واحد بدون حدود. 
يجمع المستحق بين المعاشات المستحقة طبقاً للقوانين المشار إليها والمعاش المستحق عن الشهيد بدون حدود.
قواعد رد ما يزيد علي حدود الجمع علي باقي المستحقين

يتم رد النصيب فى المعاش الذى لا يستحق كلياً أو جزئياً  نتيجة إعمال القواعد السابقة على المستحقين من ذات الفئة أولاً وفى حالة عدم وجود مستحقين من ذات الفئة يتم الرد على المستحقين من الفئات الآخرى مع مراعاة الترتيب الآتى :
	فئة المستحق المقطوع معاشه
	فئة المستحق الذى يرد عليه المعاش

	الأرملة أو الأرمل أو المطلقة 
	1- الأولاد

2- الوالدان.

3- الإخوة و الأخوات.

	الأولاد
	1- الأرملة أو الأرمل أو المطلقة.

2- الوالدان

	الوالدان
	1- الأرملة أوالأرمل أو المطلقة. 

2- الأولاد.

3- الإخوة و الأخوات.


ويراعى عـدم تجـاوز نصـيب المسـتحق الحد الأقـصى لنصـيبه المحـدد بالجدول رقم (3) المرفق بقانون التأمين الاجتماعى.

وتطبق حدودالجمع عند تحديد مدى توافر شروط الإستحقاق أول مرة بغض النظر عما طرأ على نصيب المستحق من زيادات أخرى أو نتيجة الرد والأيلولة.
موقف معاشات التأمين الشامل والسادات
إذا كان المعاش الآخر مستحق وفقاً لأحكام القانون رقم 112 لسنة 1980 أو معاش السادات فيراعى ما يلى :

1- لا تطبق جميع القواعد السابق إيضاحها .
2- تكون أولوية  الاستحقاق فى هذه  الحالة  للمعاش المستحق وفقا  للقوانين  الأخري وذلك  بصرف النظر عن صلة القرابة بالمستحق عنه هذا المعاش.

3- إذا كان معاش  السادات أو معاش التأمين  الشامل بحسب  الأحوال  قيمته أكبر فإنه في هذه  الحالة يستحق منه الفرق بينه وبين النصيب في المعاش المستحق وفقا لأى من القوانين الأخري.
حدود الجمع بين المعاش والدخل :
· يوقف صرف معاش المستحق فى حالة الإلتحاق بأي عمل والحصول منه على دخل صافى يساوى قيمة المعاش أو يزيد عليه فإذا نقص الدخل عن المعاش صرف إليه الفرق من المعاش وإذا قلت قيمة كلاً من المعاش والدخل عن مائة جنيه فيتم الحصول على الفرق من المعاش  بما لا يجاوز هذا القدر.

· يقصد بالدخل الصافى مجموع ما يحصل عليه العامل مخصوماً منه حصته فى إشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز الوفاه والمكافأة وتأمين المرض إن وجد والضرائب.

· يتم تطبيق حدود الجمع فى تاريخ إستحقاق المعاش أو فى تاريخ الإلتحاق بعمل ثم يتم مراجعة حدود الجمع فى يناير من كل عام. 

· لا يترتب على حصول العامل على إجازة خاصة أو إعارة لأى سبب من الأسباب إيقاف تطبيق حدود الجمع. 

· كما يوقف المعاش فى حالة مزاولة مهنة تجارية أو غير تجارية منظمة بقوانين أو لوائح لمدة تزيد على خمس سنوات متصلة وفى حالة ترك مزاولة المهنة يعود الحق فى صرف المعاش إعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ ترك المهنة.
· تطبق القواعد السابقة على المستحقين الآتى بيانهم :
· الإبنة.
· الإبن والأخ أقل من 21 سنة فى تاريخ الوفاه
· الإبن والأخ المستحقين للمعاش للعجز عن الكسب.
· الوالد والوالدة.
الإستثناءات من القواعد العامة

1- يجمع المستحق ( من الفئات الواردة بالقواعد العامة )  بين المعاش المستحق وبين الدخل فى حدود مائة جنيه.

2- تجمع الأرملة أو الأرمل بين المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة وبين الدخل بدون حدود.
قواعد رد ما يزيد علي حدود الجمع علي باقي المستحقين

يتم رد النصيب فى المعاش الذى يوقف كلياً أو جزئياً  نتيجة إعمال القواعد السابقة على المستحقين من ذات الفئة أولاً وفى حالة عدم وجود مستحقين من ذات الفئة يتم الرد على المستحقين من الفئات الآخرى مع مراعاة الترتيب الآتى :
	فئة المستحق الموقوف معاشه
	فئة المستحق الذى يرد عليه المعاش

	الأرملة أو الأرمل أو المطلقة 
	4- الأولاد

5- الوالدان.

6- الإخوة و الأخوات.

	الأولاد
	3- الأرملة أو الأرمل أو المطلقة.

4- الوالدان

	الوالدان
	4- الأرملة أوالأرمل أو المطلقة. 

5- الأولاد.

6- الإخوة و الأخوات.


ويراعى عـدم تجـاوز نصـيب المسـتحق الحد الأقـصى لنصـيبه المحـدد بالجدول رقم (3) المرفق بقانون التأمين الاجتماعى.

حالات الإيقاف والقطع للنصيب في المعاش

أولاً : حالات قطع المعاش : 

1- وفاة المستحق. 

2- زواج الأرمل أو الأرملة أو المطلقة أو البنت أو الأخت. 

3- بلوغ الإبن سن 21 سنة. 

4- زوال حالة العجز بالنسبة للإبن أو الأخ. 

5- بلوغ الإبن أو الأخ الطالب سن السادسة والعشرين وإستثناءاً من ذلك يستمر صرف معاش الطالب الذى بلغ السن المشار إليها خلال السنة الدارسية حتى نهاية تلك السنة. 

6- إنتهاء تفرغ الإبن أو الأخ الطالب وذلك بسبب إلتحاقه بعمل أو مزاولته مهنة. 

7- بلوغ الإبن أو الأخ الحاصل على مؤهل الليسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلهما سن السادسة والعشرين أو إلتحاقه بعمل أو مزاولته مهنة أيهما اسبق . 

8- بلوغ الإبن أو الأخ الحاصل على مؤهل أقل من الليسانس أوالبكالوريوس سن الرابعة والعشرين أو التحاقه بعمل أو مزاولته مهنة ايهما اسبق . 

9- توافر شروط إستحقاق معاش آخر مع مراعاة قواعد حدود الجمع بين معاشين.
10- إستحقاق المطلقة لدخل من أى نوع يعادل قيمة إستحقاقها فى المعاش أو يزيد عليه.
ثانياً : حالات إيقاف المعاش: 

1. يوقف صرف معاش المستحق فى حالة حصوله على دخل من عمل.

2. يوقف صرف معاش المستحق فى حالة مزاولة مهنة ومضى على تاريخ مزاولة المهنة خمس سنوات.

3. يقصد بالمستحقين الذين يطبق عليهم حالات الإيقاف ما يلى :

· الإبنة.
· الإبن والأخ أقل من 21 سنة فى تاريخ الوفاه
· الإبن والأخ المستحقين للمعاش للعجز عن الكسب.
· الوالد والوالدة.
تاريخ الإيقاف والقطع

· يقطع المعاش فى الحالة رقم (1) من أول الشهر الذى وقعت فيه الوفاة إلا إذا كان قد صرفه قبل الوفاة فيقطع من أول الشهر التالى لشهر الوفاة. 
· يقطع فى الحالة رقم (9) من أول الشهر الذى حصل فيه المستحق على المعاش الآخر. 

· يقطع المعاش فى الحالات الآخرى من أول الشهر التالى لتاريخ تحقق الواقعة الموجبة للقطع.

الرد علي باقي المستحقين

يتم رد النصيب فى المعاش الذى يقطع أو يوقف كلياً أو جزئياً  نتيجة إعمال القواعد السابقة على المستحقين من ذات الفئة أولاً وفى حالة عدم وجود مستحقين من ذات الفئة يتم الرد على المستحقين من الفئات الآخرى مع مراعاة الترتيب الآتى :
	فئة المستحق الموقوف أو المقطوع معاشه
	فئة المستحق الذى يرد عليه المعاش

	الأرملة أو الأرمل أو المطلقة 
	7- الأولاد

8- الوالدان.

9- الإخوة و الأخوات.

	الأولاد
	5- الأرملة أو الأرمل أو المطلقة.

6- الوالدان

	الوالدان
	7- الأرملة أوالأرمل أو المطلقة. 

8- الأولاد.

9- الإخوة و الأخوات.


ويراعى عـدم تجـاوز نصـيب المسـتحق الحد الأقـصى لنصـيبه المحـدد بالجدول رقم (3) المرفق بقانون التأمين الاجتماعى.

وتطبق حدودالجمع عند تحديد مدى توافر شروط الإستحقاق أول مرة بغض النظر عما طرأ على نصيب المستحق من زيادات أخرى أو نتيجة الرد والأيلولة.
منحة زواج البنت أو الأخت

في حالة قطع معاش البنت أو الأخت للزواج يتم صرف منحة تساوى المعاش المستحق عن مدة سنة ويقدر المعاش وفقاً لما يلي :

1- يقدر المعاش بقيمة المعاش المستحق عن الشهر الأخير.
2- مراعاة جزء المعاش الذي آل إليه أو أستبعد من معاشه عند الصرف نتيجة تطبيق حدود الجمع بين المعاش والدخل.
   ولا تصرف هذه المنحة إلا مرة واحدة.
منحة القطع للابن أو الأخ

في حالة قطع معاش الإبن أو الأخ لغير الوفاة أو الحصول على معاش آخر ذو أولوية أعلى يتم صرف منحة تساوى المعاش المستحق عن مدة سنة ويقدر المعاش وفقاً لما يلي :

3- يقدر المعاش بقيمة المعاش المستحق عن الشهر الأخير.
4- مراعاة جزء المعاش الذي آل إليه أو أستبعد من معاشه عند الصرف نتيجة تطبيق حدود الجمع بين المعاش والدخل.
   ولا تصرف هذه المنحة إلا مرة واحدة.
إعادة صرف النصيب في المعاش في حالة زوال سبب الإيقاف أو القطع

1- يعود الحق فى المعاش للأرملة أو الأرمل للطلاق أو الترمل ولم يتم الحصول على معاش عن الزوج الأخير من أي من صندوقى التأمين الإجتماعى أو الخزانة العامة أياً كانت قيمته 0

2- اذا كان المعاش الذى سيعود الحق فيه قد سبق رده كله أو بعضه على باقى المستحقين فيخفض معاشهم بقيمة ما سبق رده عليهم من هذا المعاش0
3-   في حالة زوال سبب إيقاف المعاش كله أو بعضه لأحد المستحقين يعاد توزيع المعاش بين جميع المستحقين في تاريخ زوال السبب وذلك مع مراعاة مايلى : ‏
· المعاش الذي سيعاد توزيعه يتحدد بمعاش المؤمن عليه أو صاحب المعاش. ‏

· لا يعتبر من يتقاضى معاشاً دون المساس بحقوق باقى المستحقين من بين ‏المسـتحقين الذين يعاد توزيع المعاش عليهم. ‏

· إذا كان مستحق المعاش دون المساس بحقوق باقى المستحقين قد آل إليه جزء ‏من معاش من زال سبب إيقاف معاشه فيتم إستنزال هذا الجزء.‏
شروط الإستحقاق الإبن او الخ المجند  :
· تم قطع المعاش.
· لم يرد على باقى المستحقين بعد قطعه سواء كلياً أو جزئياً.
· تم تجنيد الإبن أو الأخ إلزامياً.
· لم يتجاوز سن 26 سنة.
كيفية تحديد المعاش :
زيادة المعاش بكافة الزيادات التى طرأت بعد قطعه.

قيمة النصيب فى المعاش الذى سبق قطعه.

شروط إستحقاق المعاش الإبن أو الأخ الذى يستانف الدراسة  :
· لم يكن تتوافر للإبن أو الأخ شروط إستحقاق المعاش فى تاريخ وفاة المورث.
· إلتحق بأحد مراحل التعليم التى لا تجاوز مرحلة الحصول على الليسانس أوالبكالوريوس.
· توافر باقى شروط الإستحقاق للإبن أو الأخ السابق ذكرها.
كيفية تحديد المعاش :
· ما كان يستحق له من معاش بإفتراض إستحقاقه فى تاريخ الوفاة.
· يعاد توزيع معاش باقى المستحقين على هذا الأساس 
· بعد قطع معاشه يرد على من استنزل هذا المعاش من نصيبهم.
حالات إستحقاق المعاش بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش :
· طلاق أو ترمل البنت أو الأخت 
· عجز الإبن أو الأخ عن الكسب 
شروط الإستحقاق :
· يسبق لأحد منهم إستحقاقه في المعاش.
· توافر شروط الإعالة للإخوة والأخوات فى تاريخ الطلاق أو الترمل أو العجز حسب الأحوال.

يحدد المعاش المستحق وفقاً لخطوات الآتية :
1- يقدر المعاش بما كان يستحقه بإفتراض توافر شروط الإستحقاق في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش وذلك منسوباً إلى قيمة معاش المؤمن عليه أو صاحب المعاش وما أضيف إليه من زيادات حتى تاريخ الإستحقاق.

2- الإستفادة من حالات القطع والرد السابقة علي تاريخ الإستحقاق
إفادة المستحق من حالات رد المعاش السابقة على تاريخ إستحقاقه وذلك 
بما لا يجاوز كامل قيمة معاش المؤمن عليه أوصاحب المعاش.
3- مراعاة حدود الجمع بين المعاشات

يتم تطبيق حدود الجمع بين المعاشات.
4- مراعاة حدود الجمع بين المعاش والدخل من عمل أو مهنة

مراعاة حدود الجمع بين المعاش والدخل وذلك على أساس قيمة المعاش المستحق بعد تحديده وفقاً لما سبق.

مادة رقم أ/2 

السؤال رقم 1/8 

ما هو سن الخضوع للتأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى ؟

الإجابة :

تنص المادة رقم ( 2) من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه :
تسرى أحكام هذا القانون على العاملين من الفئات الآتية:

1- العاملون المدنيون بالجهازالإداري للدولة والهيئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لأى من هذه الجهات وغيرها من الوحدات الاقتصادية بالقطاع العام.
2- العاملون الخاضعون لأحكام قانون العمل الذين تتوافر فيهم الشروط الآتية :

1- أن يكون سن المؤمن عليه 18 سنه فأكثر.

2- أن تكون علاقة العمل التى تربط المؤمن عليه بصاحب العمل منتظمة،      ويصدر وزير التأمينات قراراً بتحديد القواعد والشروط اللازم توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة ، ويستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفريغ.
ومع عدم الإخلال بأحكام الاتفاقيات الدولية التى صدقت عليها جمهورية مصرالعربية يشترط لسريان أحكام هذا القانون على الأجانب الخاضعين لقانون العمل، ألا تقل مدة العقد عن سنة وأن توجد اتفاقية بالمعاملة بالمثل.

3- المشتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل فيما عدا من يعمل منهم داخل المنازل الخاصة الذين يصدر بتحديدهم قرارمن وزير التأمينات."
وبناء على ذلك فإنه لا يوجد سن خضوع للعاملين بالقطاع الحكومى ، حيث أنه طالما أنه أصبح عامل بالقطاع الحكومى يتم تطبيق أحكام قانون التأمين الإجتماعى دون النظر إلى سنه. 
مادة رقم هـ/5
السؤال رقم 2/8 

ما هى شروط إعتبار إصابة العمل نتيجة افجهاد أو الإرهاق؟

الإجابة :

حددت المادة رقم 60 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى بتعريف إصابة العمل وفقاً لما يلى :

1- الإصابة بأحد الأمراض المهنية المبينة بالجدول رقم (1) المرفق بقانون التأمين الإجتماعى. 

2- الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل متى توافرت الشروط الآتية: 
( أ ) أن تكون سن المصاب أقل من الستين.
(ب) أن يكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجاً عن بذل مجهود إضافي يفوق المجهود العادى للمؤمن عليه سواء بذل هذا المجهود فى وقت العمل الأصلي أو فى غيره. 
(جـ) أن يكون المجهود الإضافي ناتجاً عن تكليف المؤمن عليه بإنجازعمل معين فى وقت محدد يقل عن الوقت اللازم عادة لإنجاز هذا العمل ، أو تكليفه بإنجاز عمل معين فى وقت محدد بالإضافة إلى عمله الأصلي.
(د ) أن يكون هناك إرتباط مباشر بين حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل والحالة المرضية. 

(هـ) أن تكون الفترة الزمنية للإجهاد أو الإرهاق كافية لوقوع الحالة المرضية.

( و ) أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضية حادة.

(ز ) أن ينتـج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المؤمن عليه بأحد الأمراض التالية: 

1) نزيف المـخ أو إنسـداد شرايين المخ متى ثبت ذلك بوجود علامات إكلينيكية واضحة.
2) الإنسداد بالشرايين التاجية للقلب متى ثبت ذلك بصفة قاطعة.

( ح ) ألا تكون الحالة المرضية ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضية  سابقة.
3-  الإصابة نتيجة حادث وقع أثناء العمل أو بسببه.
4- الإصابة نتيجة حادث يقع أثناء الذهاب إلى العمل أو العودة منه دون توقف
أو تخلف أو إنحراف عن الطريق الطبيعى.  



مادة رقم 73
السؤال رقم 3/8 

جهة عمل كان تخضع لأحكام القانون رقم 32 لسنة 1975 بشأن التأمين الصحى وكانت تسدد 2% إشتراكات لهيئة التأمين الصحى وحالياً تسدد 4% ، فما هو التاريخ الواجب سداد إشتراكات تأمين المرض بواقع 4% ؟

الإجابة :

تنص المادة رقم ( 73 ) من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه:
" تسرى أحكام هذا الباب تدريجياً على العاملين لدى أصحاب الأعمال الذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير الصحة وذلك دون الإخلال بحقوق المؤمن عليهم الذين انتفعوا بالتأمين الصحى وفقا ًلأحكام القانون رقم 63 لسنة 1964 أو القانون رقم 75 لسنة 1964 المشار إليهما."

ووفقاً لما سبق يتعين تحصيل إشتراكات تأمين المرض بواقع 4% إعتباراً من تاريخ صدور قرار وزير الصحة المشار إليه.

مادة رقم 79
السؤال رقم 4/8 

مؤمن عليها تعمل بصفة مؤقتة بجهة العمل حصلت على إجازة وضع ، ما هى المدة المحددة لصرف تعويض الأجر عن أجازة الوضع ؟

الإجابة :

تنص المادة رقم ( 79 ) من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه :
" تستحق المؤمن عليها فى حالة الحمل والوضع تعويضاً عن الأجر يعادل 75% من الأجر المشار إليه فى الفقرة الأولى من المادة (78) تؤديه الجهة المختصة بصرف تعويض الأجر وذلك عن مدة إجازة الحمل والوضع المنصوص عليها بقانون العمل أوبأنظمة العاملين المدنيين بالدولة أو بالقطاع العام بحسب الأحوال بشرط ألا تقل مدة إشتراكها  فى التأمين عن عشرة أشهر."

لذا فإن المؤمن عليها تستحق 75% من أجرها كتعويض عن الأجر عن مدة أجازة الوضع التى يحددها القانون رقم 47 لسنة 1978. 



مادة رقم 139
السؤال رقم 5/8 

ما هى المستندات المطلوبة من الزوج لصرف الحقوق التأمينية المستحقة له ؟ 

الإجابة :

حدد المادة 172 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أن يقدم طلب صرف الحقوق التأمينية لحالات المستفيدين عن المؤمن عليه أو صاحب المعاش على النموذج رقم (119)  وحالات الإستحقاق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش على النموذج رقم (172).

وبالإطلاع على الملاحظات الموضحة خلف النماذج المشار إليها يتبين ما يلى :

1. فى الحالات التى يقدم فيها النموذج رقم 119 لا يطلب مستندات أخرى للزوج.
2. فى الحالات التى يقدم فيها النموذج رقم 172 يتم طلب شهادة وفاة الزوج الأخير أوصورة وثيقة الطلاق على أن يتم الإطلاع على الأصل وبيان معتمد بالمعاش الأخر إن وجد.
المرفقــــــات
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