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محاضرة رقم (3)

الإستبدال
حالات الاستبدال

يتولى صندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى عملية الإستبدال بالنسبة للفئات الآتية : 

1- المؤمن عليهم من العاملين بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة وأصحاب المعاشات منهم.
2- المعاملون بقانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة وأصحاب المعاشات منهم.
شروط الاستبدال

1. أن يكون المستبدل صاحب معاش أو مؤمنا عليه وله مدة اشتراك لا تقل عن  عشرين سنة ويشترط ألا يقل ما يتبقى من المعاش بعد الاستبدال عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش (110 جنيهاً ).

2. أن يتم الكشف الطبى عليه بمعرفة التأمين الصحى وتكون حالته الصحية جيدة .
3. ألا تزيد سن المستبدل على 65 سنة فى تاريخ توقيع الكشف الطبى . 

4. الا يتجاوز قيمة الاستبدال 1/3 المعاش عن الأجر الأساسى.

ويمكن تكرار طلب الاستبدال وذلك بعد عامين من آخر استبدال على أن يخصم من رأس المال المستبدل القيمة الحالية للأقساط المتبقية .

تحديد قيمة المبلغ المطلوب إستبداله:
1. يقتصر الإستبدال على المعاشات المستحقة عن الأجر الأساسى فقط (مع مراعاة زيادات معاش الأجر الأساسى التى إستحقت فى تاريخ تقديم طلب الإستبدال ) دون المعاشات المستحقة عن الأجر المتغير.
2. يحدد قيمة المعاش للمؤمن عليه بفرض الإستقالة فى تاريخ تقديم طلب الإستبدال.
3. يستبعـد من المعاش أو الحق فيه عند تقدير جزء المعاش الذى يجوز إستبداله ما يأتى: 

( أ ) أجزاء المعاش السابق إستبدالها.

(ب) أية أقساط شهرية مستحقة على طالب الإستبدال للصندوق المختص.
ويجوز لطالب الإستبدال أن يؤدى إلى الصندوق المختص القيمة الحالية لباقى أقساط الإستبدال والأقساط الأخرى المستحقة عليه دفعة واحدة فى مقابل عدم إستبعاد القسط الشهرى المستحق عليه من معاشه أو الحق فيه.

4. يحدد قيمة المبلغ المطلوب إستبداله وفقاً للجدول الذى يصدر من رئيس الصندوق المختص فى هذا الشأن وحسب قيمة المعاش المستحق.
إجراءات الإستبدال

1. يحرر طلب الإستبدال على الإستمارة رقم (160) ويقدم الطلب إلى جهاز التأمين الإجتماعى أو الصندوق المختص أو الجهة التى يصرف منها المعاش بحسب الأحوال.
2. تقوم الجهة التى قدم لها طلب الإستبدال بإستيفاء مقدار المعاش المستحق لطالب الإستبدال وإذا كانت خدمته لم تنته بعد فيحسب المعاش المستحق له بإفتراض إنتهاء خدمته بالإستقالة فى تاريخ تقديم طلب الإستبدال وطلبه صرف المعاش فى هذا التاريخ وذلك تحت مسئولية تلك الجهة. 
3. تسلم طلبات الإستبدال إلى الجهاز المختص لدى الصندوق المختص أو ترسل إليه بكتاب موصى عليه وذلك خلال أسبوع على الأكثر من تاريخ تقديم طلب الإستبدال إليها.
4. تقيد طلبات الإستبدال الواردة بسجلات خاصة تعد لهذا الغرض.
5. يحال طالبوا الإستبدال إلى الكشف الطبى بالجهة الطبية التى يحددها لهم الصندوق المختص وفقاً للنموذج رقم ( 161 ) ، وذلك بحسب ترتيب قيدهم فى السجلات المنصوص عليها فى المادة السابقة ، وتحدد مواعيد الكشف الطبى وفقاً لهذا الترتيب بمعرفة الجهة الطبية المشار إليها.

6. يخطر طالب الإستبدال عن طريق الجهة الطبية المختصة بميعاد توقيع الكشف الطبى ، وذلك بكتاب موصى عليه ، وإذا تخلف عن الحضور فى الميعاد حفظ الطلب المقدم منه.
ويجوز لرئيس الجهة الطبية المختصة التجاوز عن تخلف طالب الإستبدال عن موعد الكشف الطبى إذا كان ذلك ناشئاً عن أسباب تبرره بشرط أن يتقدم بطلب خلال ثلاثة أشهر من التاريخ الذى كان محدداً للكشف الطبى موضحاً به تلك الأسباب ، وفى هذه الحالة يعاد إخطاره بميعاد الكشف الطبى وفقاً للفقرة الأولى.

7. تحدد الجهة الطبية المختصة بصفة نهائية درجة صحة الطالب على النموذج ، وتعيده إلى الصندوق المختص بكتاب موصى عليه أو تسلمه إليها.
8. لا يتم الإستبدال إلا إذا كانت صحة الطالب جيدة أو متوسطة ، وفى الحالة الأخيرة تزيد الجهة الطبية على سن الطالب عدداً من السنوات بحسب حالته الصحية ،  ويتخذ السن بعد هذه الزيادة أساساً لتحديد رأسمال المعاش المستبدل ، مع عدم الإخلال بالأحكام الخاصة بتقريب السن الواردة فى الجدول رقم (7) المرفق بقانون التأمين الإجتماعى ، وإذا قررت الجهة الطبية المختصة رداءة صحة الطالب يرفض طلبه ، ولا يجوز تجديد الكشف الطبى قبل مضى سنة على الأقل من تاريخ هذا القرار.
9. تظل نتيجة الكشف الطبى صالحة لإتمام إجراءات الإستبدال لمدة سنة من تاريخ صدور قرار الجهة الطبية المختصة.

10. يخطر طالب الإستبدال شخصياً أو بكتاب موصى عليه بتقدير رأس المال المستحق عن جزء المعاش المستبدل لإعلان قبوله هذا التقدير وذلك بموجب الإستمارة  رقم ( 165) المرفق نموذجها.

11. إذا لم يرد إقرار قبول التقدير من الطالب خلال ثلاثة أشهر من تاريخ إخطاره بذلك إعتبر متنازلاً عن طلبه.
ويجوز لرئيس الصندوق المختص لأسباب مبررة الموافقة على قبول الطالب للتقدير بعد إنتهاء الميعاد المنصوص عليه بالفقرة السابقة ، وذلك خلال الثلاثة أشهر التالية لإنتهاء ذلك الميعاد.

12. يؤدى مبلغ الإستبدال إلى الطالب أما نقداً من الخزينة التى يحددها صندوق التأمين الإجتماعى أو بموجب شيك يرسل إليه على عنوانه المبين بطلب الإستبدال ، وذلك بعد خصم قسط الإستبدال المستحق عن الشهر الذى تم فيه قبول تقدير رأس المال المستبدل بالكامل والشهرين التاليين له ، فضلاً عن قيمة الرسم المنصوص عليه بالمادة (123) من قانون التأمين الإجتماعى.
13. وعلى الجهاز المختص بالإستبدال إخطار الجهة التى يصرف منها المستبدل أجره أو معاشه لإستقطاع القسط الشهرى وفقاً للنموذج رقم (168).
تحديد مبلغ الاستبدال:

سن المستبدل
يحدد سن المستبدل فى تاريخ توقيع الكشف الطبى عليه و إذا كانت صحة الطالب متوسطة ، تزيد الجهة الطبية على سن الطالب عدداً من السنوات بحسب حالته الصحية ،  ويتخذ السن بعد هذه الزيادة أساساً لتحديد رأسمال المعاش المستبدل.
معامل الاستبدال تبعا لمدة الاستبدال
يحدد معامل الإستبدال على أساس الجدول رقم (7) المرفق بقانون التأمين الإجتماعى ، وفقاً لسن طالب الإستبدال فى تاريخ توقيع الكشف الطبى عليه.
ما يخصم من مبلغ الاستبدال
ويخصم من رأسمال الإستبدال القيمة الحالية للأقساط المتبقية للإستبدالات السابقة ، ويستثنى من هذا الحكم حالات الإستبدال للأسباب التالية :

1- مواجهة تكاليف العمليات الجراحية العاجلة والمتفق على إجرائها فعلاً للمؤمن عليه أو صاحب المعاش أو زوج أى منهما أو أولاده بشرط تقديم المستندات المؤيده وعلى أن يتم التحقق من ضرورة إجراء العملية بمعرفة الجهة الطبية المختصه وبشرط ألا يكون المريض منتفعاً بنظام تأمين المرض أو نظام آخر للعلاج يكفل إجراء العملية الجراحية المطلوب الإستبدال لمواجهة نفقاتها.

2- مواجهة تكاليف الزواج الأول للمستبدل ولكل من أولاده إذا قدم الطلب خلال سنتين من تاريخ عقد الزواج.
أقساط الإستبدال
تاريخ الإستحقاق
1- يؤدى مبلغ الإستبدال إلى الطالب أما نقداً من الخزينة التى يحددها صندوق التأمين الإجتماعى أو بموجب شيك يرسل إليه على عنوانه المبين بطلب الإستبدال ، وذلك بعد خصم قسط الإستبدال المستحق عن الشهر الذى تم فيه قبول تقدير رأس المال المستبدل بالكامل والشهرين التاليين له ، فضلاً عن قيمة الرسم المنصوص عليه بالمادة (123) من قانون التأمين الإجتماعى.
2- على الجهاز المختص بالإستبدال إخطار الجهة التى يصرف منها المستبدل أجره أو معاشه لإستقطاع القسط الشهرى وفقاً للنموذج رقم (168).

3- يقتطع قسط الإستبدال مقدماً من الأجر أو المعاش.
تأجيل الأقساط

يوقف سداد الأقساط المستحقة على المؤمن عليه فى جميع الحالات التى لا يستحق عنها أجراً أو تعويضاً عن الأجر و يستأنف السداد فور إستحقاق الأجر و تزاد مدة التقسيط بقدر المدة التى أوقف فيها سداد الأقساط
سقوط الاقساط
تسقط أقساط الإستبدال بوفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش.
القيمة الحالية للاقساط
حالات تحديدها  

 يجوز للمستبدل فى أى وقت أن يطلب وقف العمل بالإستبدال
تكرار الإستبدال ، فى حالة عدم توافر الإستثناءات. 
أسلوب تحديدها
· تحدد المبالغ الواجب ردها للصندوق المختص لوقف العمل بالإستبدال طبقاً للجدول رقم (5)  المرفق بقرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 .
· وفقاً لسن المستبدل فى تاريخ وقف العمل بالإستبدال. 
· المدة المتبقية لإنتهاء العمل بالإستبدال. 
· يقف تحصيل أقساط الإستبدال إعتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ أداء المبالغ الواجب ردها.

مادة رقم 18/5 

السؤال رقم 1/4 

إنتهت خدمة مؤمن عليه بالإستقالة وكان سنه فى تاريخ إنتهاء الخدمة 48 سنة وله مدة إشتراك فى التأمين 25 سنة ، فما هى قواعد حساب المعاش لهذه الحالة ؟

الإجابة :

تقضى المادة 111 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى على أنه :

" يحدد المعاش فى حالة إنتهاء الخدمة لغير بلوغ السن أوالعجز أو الوفاه مع تقديم طلب صرف المعاش وتوافر مدة إشتراك مقدارها 20 سنه على الأقل
( المعاش المبكر ) ، وفقاً لما يلى:
                  مدة الإشتراك بالشهور       1

أجر التسوية  × ـــــــــــــــــــــــــــــــ  ×  ــــــ


               12               45

مع مراعاة مايلى : 
1- ألا يزيد المعاش المستحق عن الأجر الأساسى أو الأجر المتغيرعلى 80% من أجر التسوية. 
2- يخفض المعاش المستحق عن الأجر الأساسى بنسبة 15% إذا كان السن فى تاريخ تقديم طلب الصرف يقل عن 45 سنة و10% إذا كان السن يقل عن 50 سنة و5% إذا كان السن يقل عن 55 سنة ، ويخفض المعاش عن الأجر المتغير بواقع 5% عن كل سنة متبقية من تاريخ تقديم طلب الصرف وحتى بلوغ سن الستين بحد أقصى 50%. 
3- يـزاد المعـاش المستحق عن الأجـر الأسـاسى بواقع 25% من قيمته بحد أدنى 20 جنيهاً  وبحد أقصى 35 جنيهاً شهرياً.
4- يزاد  المعاش المستحق عن الأجر المتغير بواقع 80 % من قيمة كل علاوة خاصة لم تضم إلى الأجر الأساسى فى تاريخ إستحقاق المعاش ومشترك عنها فى تاريخ إنتهاء الخدمة فيما عدا العلاوات الخاصة المستحقة إعتباراً من عام 2006 وذلك بحد أقصى 40 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 20% و30 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 15 % و20 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 10%.
وبناء على ما سبق فإنه يتم حساب المعاش المبكر وفقاً للقواعد السابق ذكرها.
 مادة رقم 18/6 

السؤال رقم 2/4 

إنتهت خدمة مؤمن عليه ( مندوب شرطة ) بالإستقالة وبلغت مدة إشتراكه فى التأمين 13 سنة ، فهل يستحق معاش عند بلوغه سن الستين؟

الإجابة :

ينص البند 6 من المادة 18 من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه :

"   يستحق المعاش فى الحالات الآتية :-

6 -  وفاة المؤمن عليه أوثبوت عجزة الكامل بعد إنقضاء سنة من تاريخ إنتهاء خدمته أو بلوغه سن الستين بعد إنتهاء خدمته متى كانت مدة إشتراكه فى التأمين 120 شهراً على الأقل ولم يكن قد صرف القيمة النقدية لتعويض الدفعه الواحدة ، ويسوى المعاش فى هذه الحالة على أساس مدة الاشتراك فى التأمين." 

وتقضى المادة 110 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى على أنه :

يحدد المعاش فى حالة إنتهاء الخدمة لغير بلوغ السن أو العجز أو الوفاه وعدم صرف الحقوق التأمينية ثم بلوغ سن الستين بعد إنتهاء الخدمة مع توافر مدة إشتراك مقدارها 10 سنوات على الأقل ، وفقاً لما يلى:

                  مدة الإشتراك بالشهور       1

أجر التسوية  × ــــــــــــــــــــــــــــــ  ×  ــــــ
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مع مراعاة مايلى : 

1- ألا يزيد المعاش المستحق عن الأجر الأساسى أو الأجر المتغيرعن 80% من أجر التسوية. 
2- ألا يقل المعاش المستحق عن الأجر الأساسى عن 40 جنيهاً شهرياً ويزاد بمقدار خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة ضمت للأجر الأساسى فى تاريخ إستحقاق المعاش ومشترك عنها فى تاريخ إنتهاء الخدمة وذلك حتى العلاوة التى ضمت فى 1/7/2005. 
3- يـزاد المعـاش المستحـق عن الأجـر الأساسى بواقع 25% من قيمته بحد أدنى 20 جنيهاً وبحد أقصى 35 جنيهاً شهرياً.
4- يزاد المعاش المستحق عن الأجر المتغير بواقع 80 % من قيمة كل علاوة خاصة لم تضم إلى الأجر الأساسى فى تاريخ إستحقاق المعاش ومشترك عنها فى تاريخ إنتهاء الخدمة فيما عدا العلاوات الخاصة المستحقة إعتباراً من عام 2006 وذلك بحد أقصى 40 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 20% و30 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 15 % و20 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 10%.
وبناء على ما سبق فإنه فى حالة بلوغ المؤمن عليه سن الستين فإنه يستحق معاش عن مدة إشتراكه بشرط عدم صرفه تعويض الدفعة الواحدة عن مدة إشتراكه وأن يكون له مدة إشتراك فى هذا التاريخ مقدارها 10 سنوات.


مادة رقم 114
السؤال رقم 3/4 

توفى مؤمن عليه وترك أرملة وحصلت على معاشه بواقع 3/4 المعاش وفى تاريخ لا حق تزوجت من آخر وتم قطع معاشها عن زوجها الأول ثم توفى زوجها الثانى فهل يجوز عودت معاشها عن زوجها الأول؟

الإجابة :

تنص الفقرة الثانية من المادة 114 من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه :
" كما يعود حق الأرملة فى المعاش إذا طلقت أو ترملت ولم تكن مستحقة لمعاش عن الزوج الأخير ."

وبناء على ذلك فى حالة إستحقاقها معاش عن الزوج الأخير أياً كانت قيمة المعاش فإنها لا تستحق معاش عن الزوج الأول وفى حالة عدم إستحقاقها فيعود لها نصيبها فى المعاش عن الزوج الأول.

مادة رقم 126

السؤال رقم 4/4 

كيف يتم تحديد الأجر الذى تحسب عليه إشتراكات الإجازة للعمل بالخارج ؟

الإجابة :

تقضى الفقرة الثانية والثالثة من المادة 49 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى على أنه :

" وتحسب الإشتراكات على أساس أجر المؤمن عليه الأساسي بجهة عمله الأصلية بإفتراض عدم إعارته أو حصوله على إجازه خاصة.

وتتحدد طريقة حساب أجر الإشتراك المتغير عن فترة الإعارة أو الإجازة على أساس ما كان يستحقه من هذا الأجر بإفتراض مباشرته لعمله بجهة عمله الأصلية ، وإذا كانت بعض عناصر هذا الأجر يرتبط تحديد قيمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المؤمن عليه فتتحدد طريقة حساب هذه العناصر بمتوسط ما إستحقه عنها خلال السنة السابقة على الإعارة أو الإجازة أومدة إشتراكه فى التأمين عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك."

وبناء على ما سبق فإن الأجر الذى يتم حساب إشتراكات الإجازة الخاصة للعمل بالخارج يكون وفقاً لما سبق إيضاحه.

 مادة رقم 129
السؤال رقم 5/4 

كيف يتم حساب المبالغ الإضافية عن الأقساط المتأخر سدادها ؟

الإجابة :

تنص الفقرة الثانية من المادة 129 من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 على أنه :

" ويلتزم صاحب العمل فى حالة التأخير فى أداء أى من المبالغ المشار إليها بأداء مبلغ إضافى سنوياً عن مدة التأخير من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد ، ويحسب المبلغ الإضافى بنسبة تساوى سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى فى الشهر الذى يتعين سداد المبالغ فيه مضافاً إليه (2%) ، ويسرى ذلك على جميع أصحاب الأعمال بما فيهم الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة.
وتنفيذاً لذلك صدر كتاب ورى الصندوق رقم 5 لسنة 2007 بشأن المبالغ الإضافية المستحقة على أصحاب الأعمال وقواعد ومواعيد الإعفاء منها.

وقد تم إرفاق الكتاب الدورى المشار إليه ضمن مرفقات مضطبة الندوة. 

مادة رقم 129
السؤال رقم 6/4 

ما هو سعر الخصم المعلن من البنك المركزى الآن وكيف يتم الحصول عليه عند تغييره؟

الإجابة :

سعر الخصم المعلن الآن هو 9% يضاف إليه 2% عن حساب المبالغ الإضافية ويمكن الحصول عليه من المنطقة التأمينية المختصة.

المرفقــــــات




تأمين الشيخوخة والعجز والوفاه





المستحقين وشروط إستحقاقهم








قواعد حساب الإشتراكات
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