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مادة رقم 18/1 

السؤال رقم 1/3 

مؤمن عليه عين بشهادة تسنين تاريخ الميلاد بها شهر 12 لسنة 1947 ثم حصل على شهادة ميلاد بالرقم القومى سنة الميلاد بها 1950 فهل يتم إنهاء خدمته لبلوغ سن التقاعد بالشهادة الأولى أم الثانية ؟

الإجابة :

يقضى البند رقم 1 من أولاً بالمادة رقم 5 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى على أنه :

1- " مستند الميلاد ( شهادة الميلاد أو مستخرج رسمي من واقع سجلات المواليد أو حكم قضائى أوالبطاقة الشخصية أوالعائلية أوجواز السفر أو صورة ضوئية من أيهم علي أن تطابق هذه الصورة علي الأصل والتوقيع بما يفيد المطابقة بمعرفة الموظف المختص ).
وفى الحالات التى يكون فيها أكثر من مستند ميلاد يتضمن كل منها تاريخ ميلاد مختلف عن الآخر يعتد بمستند الميلاد الذى يعامل به وظيفياً بالنسبة للعاملين بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام على أن يتم الرجوع إلى مصلحة الأحوال المدنية بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص."
وسبق للجهاز المركزى للتنظيم والإدارة أن إنتهى إلى أنه يعتد بمستند الميلاد الذى تم التعيين على أساسه دون أى مستند آخر.

وعليه فإنه يعتد بمستند الميلاد من حيث الإلتزمات والحقوق التأمينية الذى يعامل به المؤمن عليه وظيفياً دون أى مستند ميلاد آخر.

مادة رقم 19
السؤال رقم 2/3 

ما هو أجر تسوية المعاش لبلوغ السن والمعاش المبكر للمؤمن عليهم الخاضعين لقطاع الأعمال العام ؟

الإجابة :

تنص الفقرة الأولى من المادة 19 من قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه:

" يسوى معـاش الأجـر الأسـاسـى فى غير حالات العجز والوفاة على أساس المتوسط الشهرى لأجور المؤمن عليه التى أديت على أساسها الاشتراكات خلال السنتين الأخيرتين من مدة اشتراكه فى التأمين أو خلال مدة إشتراكه فى التأمين إن قلت عن ذلك."

كما تقضى المادة رقم 119 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه :

" يحدد أجر تسوية  معاش الأجر الأساسى فى غير حالات العجز والوفاة على أساس المتوسط الشهرى للأجور التى أديت على أساسها الإشتراكات خلال السنتين الأخيرتين من مدة الإشتراك فى التأمين أو مدة الإشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك بالنسبة للمؤمن عليهم من الفئات الآتى ذكرها : 

1- العاملون المدنيون بالجهاز الإدارى للدولة. 

2- العاملون بالقطاع العام وقطاع الأعمال العام.

3- العاملون بالقطاع الخاص الذين يخضعون للوائح توظف صادرة بناء على قانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم وترقياتهم بمقتضى إتفاقات جماعية أبرمت وفقاً لقانون العمل متى تم الموافقة عليها وفقاً لأحكام المادة (19) من قانون التأمين الإجتماعى.
وبالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص من غير العاملين المشار إليهم بالبند ( 3 ) يتحدد أجر تسوية المعاش عن الأجر الأساسى على أساس المتوسط المشار إليه بالفقرة الأولى أو 140 % من متوسط الأجر خلال الخمس سنوات السابقة على المدة المشار إليها أيهما أقل  وإذا قلت المدة السابقة عن خمس سنوات يراعى عدم تجاوز المتوسط الذى يربط على أساسه المعاش متوسط السنوات السابقة مضافاً إليه  8% عن كل سنة. 

وفى جميع الأحوال يتحدد أجر التسوية فى حالة طلب الصرف للعجز أو الوفاة على أساس المتوسط الشهرى للأجور التى أديت على أساسها الإشتراكات خلال السنة الأخيرة من مدة الإشتراك فى التأمين أو مدة الإشتراك  فى التأمين إن قلت عن ذلك."

كما تقضى المادة 120 منه على أنه :
" يراعى فى العلاوات الخاصة المستحقة حتى عام 2005 والتى تم إضافتها إلي أجر الإشتراك الأساسي فى حالة إستحقاق المعاش لغير الحالة المنصوص عليها فى المادة (111) ما يلى : 

1- فى الحالات التى يتحدد فيها أجر تسوية المعاش بمتوسط الأجور التى أديت علي أساسها الإشتراكات تضاف العلاوة إلي أجور فترة المتوسط السابقة علي إضافة العلاوة إلي أجر الإشتراك الأساسي.

2- فى الحالات التى يتحدد فيها أجر تسوية المعاش بغير متوسط الأجور التى أديت علي أساسها الإشتراكات تضاف إلي أجر التسوية العلاوة التى تم إضافتها إلي أجر الإشتراك الأساسي، ويسرى ذلك فى حالة إنتهاء الخدمة نتيجة إصابة عمل بالنسبة للمعاملين بكادرات خاصة وذلك فى حالة تسوية المعاش وفقاً للقوانين الخاصة بها.

ويشترط لتطبيق ذلك أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن العلاوة الخاصة فى تاريخ إنتهاء خدمته. 
ويراعى فى شأن تطبيق هذه المادة عدم تجاوز قيمة العلاوة نسبة العلاوة إلى الحد الأقصى لأجر الاشتراك  الأساسى فى 30/6/1992.
وبناء على ما سبق يتم حساب أجر التسوية لحالات إستحقاق المعاش لبلوغ سن التقاعد والمعاش المبكر للعاملين بشركات قطاع الأعمال العام على أساس متوسط السنتين الأخيريتن من مدة الإشتراك فى التأمين وفى حالة بلوغ سن التقاعد تضاف العلاوات الخاصة التى ضمت للأجر الأساسى إلى إجور فترة المتوسط السابقة على تاريخ ضمها مع عدم تجاوز قيمة العلاوة نسبة العلاوة إلى الحد الأقصى لأجر الاشتراك  الأساسى فى 30/6/1992. 

مادة رقم 21
السؤال رقم 3/3 

مؤمن عليه عين بالقطاع الحكومى بتاريخ 23/9/1970 وجند بذات التاريخ وإستبقى بتاريخ 1/5/1972 وسرح للإحتياط بتاريخ 1/1/1975 فهل تحسب مدة التجنيد والإستبقاء مدة مضاعفة ضمن مدة الإشتراك فى التأمين؟

الإجابة :

تنص المادة الأولى من قرار رئيس الجمهورية العربية المتحدة رقم  807 لسنة 1971على أنه:

" تعتبر الخدمة بالقوات المسلحة خدمة حرب إعتباراً من5/6/1967 بالنسبة لجميع أفراد القوات المسلحة المعاملين بالقانون رقم 116 لسنة 1964 المشار إليه."
وتقضى المادة الأولى من قرار رئيس جمهورية مصر العربية بأن ينتهى العمل بقرار رئيس الجمهورية رقم 807 لسنة 1971 إعتباراً من 1/1/1986.

وبناء على ما سبق فإن المدة المذكورة تضاعف عند حساب مدة الإشتراك فى التأمين الإجتماعى.

مادة رقم 27
السؤال رقم 4/3 

مؤمن عليه إنتهت خدمته بالإستقالة للهجرة وكانت مدة الإشتراك له قدرها 18 سنة ، فما هى المستندات المطلوبة لصرف تعويض الدفعة الواحدة للهجرة؟

الإجابة :

تنص المادة 27 من قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه:
" مع عدم الإخلال بحكم البندين (4،6) من المادة (18) إذا إنتهت خدمة المؤمن عليه ولم تتوافر فيه شروط استحقاق المعاش إستحق تعويض الدفعة الواحدة ويحسب بنسبة 15% من الأجـر السنوى عن كل سنه من سنوات مدة الاشتراك فى التأمين. 
ويقصد بالأجر السنوى متوسط الأجر الشهرى الذى سدد عنه الاشتراك خلال السنتين الأخيرتين أو مدة الاشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك مضروباً فى إثنى عشر، ويراعى فى حساب هذا المتوسط القواعد المنصوص عليها بالفقرة الرابعة من المادة (19).
ويصرف هذا التعويض فى الحالات الآتية :- 

1- بلوغ المؤمن عليه سن الستين.

2- مغادرة الأجنبى للبلاد نهائيا أو إشتغاله فى الخارج بصفة دائمة أو إلتحاقه بالبعثة الدبلوماسية فى سفارة أو قنصلية دولته.

3- هجرة المؤمن عليه.

4- الحكم نهائياً على المؤمن عليه بالسجن مدة عشر سنوات فأكثر أو بقدر المدة الباقية لبلوغه سن الستين أيهما أقل.

5- إذا نشـأ لدى المؤمن عليه خلال مدة سجنه عجز جزئى مستديم يمنعه من مزاولة العمل.

6- ملغى.
7- إنتظام المؤمن عليه فى سلك الرهبنة.
8- إلتحاق المؤمن عليه بالعمل فى إحدى الجهات المستثناة من تطبيق أحكام هذا القانون بالشروط والأوضاع التى يصدر بها قرار من وزير التأمينات.

9- عجز المؤمن عليه عجزاً كاملاً.

10- وفاة المؤمن عليه، وفى هذه الحالة تصرف المبالغ المستحقة  بأكملها إلى مستحقى المعاش عنه حكماً موزعة عليهم بنسبة أنصبتهم فى المعاش فإذا لم يوجد سوى مستحق واحد للمعاش أديت إليه هذه المبالغ بالكامل، فإذا لم يوجد أى مستحق للمعاش صرفت للورثة الشرعيين. 

11- إذا كانت المؤمن عليها متزوجة أومطلقة أو مترملة أو كانت تبلغ سن الواحدة والخمسين فأكثر فى تاريخ طلب الصرف ، ولا يستحق صرف التعويض فى هذه الحالات إلا لمرة واحدة طوال مدد اشتراك المؤمن عليها فى التأمين.
وفى الحالات المنصوص عليها فى البنود (1،9،10) يصرف مبلغ التعويض مضافا إليه مبلغ مقداره 6% من مبلغ التعويض عن عدد السنوات الكاملة من تاريخ انتهاء الخدمة حتى تاريخ أستحقاق الصرف.
كما تنص المادة 28 على أنه : 
" يجوز للمؤمن عليه فى الحالات المنصوص عليها بالبندين (2و3) من المادة (27) أن يختار بين الحصول على تعويض الدفعة الواحدة أو الحصول على المعاش وذلك متى كانت مدة اشتراكه فى التأمين تعطيه الحق  فى المعاش.
كما يجوز لصاحب المعاش فى الحالات المشار إليها بالفقرة السابقة التنازل عن حقه فى المعاش وصرف تعويض الدفعة الواحدة على أن يخصم منه قيمة ما صرفه من معاش ولا يجوز له ذلك إلا مرة واحدة."

ويقضى البند رقم (ب) من 1 من إرشادات النموذج رقم 109 والخاص بطلب صرف الحقوق التأمينية على يرفق بطلب الصرف فى حالة هجرة المؤمن عليه المصري، صورة فوتوغرافية من تأشيرة مصلحة وثائق السفر بالموافقة على الهجرة على أن تطابق هذه الصورة على الأصل والتوقيع بما يفيد المطابقة بمعرفة الموظف المختص بجهة الصرف.
وبناء على ما سبق فإنه فى حالة هجرة المؤمن عليه ويرغب فى صرف تعويض الدفعة الواحدة عن مدة إشتراكه فى التأمين ( سواء كانت تعطى الحق فى المعاش من عدمه ) فيتم تقديم طلب الصرف على النموذج رقم 109 مرفقاً به صورة فوتوغرافية من تأشيرة مصلحة وثائق السفر بالموافقة على الهجرة على أن تطابق هذه الصورة على الأصل والتوقيع بما يفيد المطابقة بمعرفة الموظف المختص بجهة الصرف.
مادة رقم 34
السؤال رقم 5/3 

مؤمن عليه إنتهت خدمته بالإستقالة بشركة قطاع عام وبعد ثلاث سنوات عين بالقطاع الحكومى ، فهل يجوز له طلب حساب المدة البينية ضمن مدة إشتراكه فى التأمين؟

الإجابة :

تنص الفقرة الأولى من المادة 34 من قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه:

" يجوز للمؤمن عليه أن يطلب حساب أي عدد من السنوات الكاملة التي قضاها في أي عمل أو نشاط بعد سن العشرين ضمن مدة اشتراكه في التأمين مقابل أداء مبلغ يحسب وفقا للجدول رقم (4) المرفق."

وبناء على ما سبق فإنه فى حالة توافر الشروط السابقة فيجوز له طلب حساب المدة وسداد تكلفتها سواء دفعة واحدة أو بالتقسيط وفقاً للجدول رقم 6 المرفق بقانون التأمين الإجتماعى.


مادة رقم 108
السؤال رقم 6/3 

إبنة معوقة ومتزوجة ، هل يجوز لها الحصول على معاش والدتها ؟

الإجابة :

تنص المادة رقم 108 من قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه :

"يشترط لإستحقاق البنت ألا تكون متزوجة."
وحيث أن السيدة المذكورة متزوجة ، لذا فإنها لا تستحق فى معاش والدتها طبقاً لأحكام قانون التأمين الإجتماعى.
مادة رقم 113
السؤال رقم 7/3 

إبن يحصل على معاش والده ، قطع للعمل بالقطاع الخاص فهل يجوز له العودة للحصول على المعاش فى حالة ترك العمل بالقطاع الخاص؟

الإجابة :

تنص المادة رقم 113 من قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه :
" يقطع معاش المستحق فى الحالات الآتية : 

1- وفاة المستحق. 

2- زواج الأرملة أو المطلقة أو البنت أو الأخت وتستحق البنت أو الأخت فى هذه الحالة منحة تساوى المعاش المستحق لها عن مدة سنة بحد أدنى مقداره مائتا جنيه ولا تستحق هذه المنحة إلا مرة واحدة. 
3-  بلوغ الابن أو الأخ سن الحادية والعشرين ، ويستثنى من ذلك الحالات الآتية : 
1- العاجز عن الكسب حتى زوال حالة العجز . 
2- الطالب حتى تاريخ التحاقه بعمل أو مزاولته مهنة أو تاريخ بلوغه سن السادسة والعشرين أيهما أقرب ، ويستمر صرف معاش الطالب الذى يبلغ سن السادسة والعشرين خلال السنة الدراسية حتى نهاية تلك السنة.

ج- الحاصل على مؤهل نهائى حتى تاريخ التحاقه بعمل أو مزاولتة مهنة أو تاريخ بلوغه سن السادسة والعشرين بالنسبة للحاصلين على الليسانس أو البكالوريوس وسن الرابعة والعشرين بالنسبة للحاصلين على المؤهلات النهائية الأقل أى التاريخين أقرب. 

وتصرف للأبن أو الأخ فى حالة قطع معاشه منحة تساوى معاش سنة بحد أدنى مقداره مائتا جنيه ، ولا تصرف هذه المنحة إلا لمرة واحدة ، ويصدر وزير التأمينات قراراً بشروط وقواعد صرف هذه المنحة. 

توافر شروط استحقاق معاش آخر مع مراعاة أحكام المادتين(110،112).
وحيث أن الإبن تم قطع معاشه ، لذا لا يجوز أن يعود له الحق فى المعاش إلا فى حالة العجز عن الكسب وفقاً لأحكام المادة رقم 114 من قانون التأمين الإجتماعى.



مادة رقم 139
السؤال رقم 8/3 

ما هى مستندات صرف الحقوق التأمينية؟

الإجابة :

تقضى المادة رقم 172 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه :
" يقدم طلب صرف الحقوق التأمينية على أى من النماذج الآتية :

5- طلب صرف الحقوق التأمينية للمؤمن عليه على النموذج رقم (109) المرفق.
6- طلب صرف الحقوق التأمينية لحالات المستفيدين عن المؤمن عليه أو صاحب المعاش على النموذج رقم (119) المرفق.
7- طلب صرف الحقوق التأمينية للأخوة والأخوات على النموذج رقم (119 مكرر ) المرفق.
8- طلب صرف المعاش لحالات الإستحقاق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش على النموذج رقم ( 172 ) المرفق.
ويراعى الإرشادات الموضحة خل كل نموذج ، ومرفق نسخة من هذه النماذج ضمن مرفقات الندوة.

 

مادة رقم 151
السؤال رقم 9/3 

ما هى مستندات ملف التأمين الإجتماعى؟

الإجابة :

تقضى المادة رقم 5 من قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذه لأحكام قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975 على أنه :
" يلتزم صاحب العمل الذى لديه جهاز تأمين إجتماعى أو المكتب التابع للصندوق المختص بالنسبة لباقى أصحاب الأعمال بإنشاء ملف خاص بالتأمين الإجتماعي لكل مؤمن عليه يتضمن كافة المستندات الخاصة به ويراعى فى جميع الأحوال إستيفاء هذه المستندات أولاً بأول على أن يتضمن على الأخص المستندات الآتية : 

أولاً :  المستندات التي تستوفي عند بدء مدة الإشتراك :

2- مستند الميلاد ( شهادة الميلاد أو مستخرج رسمي من واقع سجلات المواليد أو حكم قضائى أوالبطاقة الشخصية أوالعائلية أوجواز السفر أو صورة ضوئية من أيهم علي أن تطابق هذه الصورة علي الأصل والتوقيع بما يفيد المطابقة بمعرفة الموظف المختص ).
وفى الحالات التى يكون فيها أكثر من مستند ميلاد يتضمن كل منها تاريخ ميلاد مختلف عن الآخر يعتد بمستند الميلاد الذى يعامل به وظيفياً بالنسبة للعاملين بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام على أن يتم الرجوع إلى مصلحة الأحوال المدنية بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص. 

3- قرار التعيين أو بيان معتمد بتاريخ بدء مدة الإشتراك أو نسخة من عقد العمل. 

4- إستمارة إخطار بإشتراك عامل بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص ، وفقاً للنموذج رقم(1) المرفق. 
5- إقرار إستلام العمل إن وجد.
6- صحيفة البيانات الأساسية ، وفقاً للنموذج رقم (5) المرفق فى حالة وجود مدد سابقة تابعة لقطاع يتبع الصندوق الآخر. 
7- إستمارة تحديد المستفيدين من التعويض الإضافى ، وفقاً للنموذج رقم (105) المرفق.
8- إستمارة تحديد المستفيدين من منحة الوفاة ، وفقاً للنموذج رقم (105مكرر) المرفق. 
9- بيان من المؤمن عليه بمدد الإشتراك  السابقة أو مدى إستحقاقه معاش آخر، وفقاً للنموذج رقم (7) المرفق.

10- تقريراللياقة الطبية للعاملين بالقطاع الخاص الصادر من الجهة الطبية المختصة عند بدء الإشتراك. 

11- إستمارة بيانات التغطية التأمينية ( البيانات التاريخية ) للمؤمن عليه ، وفقاً للنموذج رقـم (10) المرفق.
ثانياً  : مستندات تستوفى خلال مدة الإشتراك : 

1- بيان تدرج أجرى الإشتراك الأساسى والمتغير . 

2- إستمارة حساب أو الإشتراك عن مدد ، وفقاً للنموذج رقم (44) المرفق 
3- القرارات الخاصة بمدد الإعارات والإجازات الخاصة بدون أجر والإجازات الدراسية بدون أجر والبعثات العلمية والإستمارات والمستندات الدالة على السداد عن تلك المدد. 
4- بيان معتمد من الجهة المختصة بالمدد التى تقضي أية قوانين أو قرارات بإضافتها إلى مدة الإشتراك فى التأمين. 
5-  إخطارات تحصيل الأقساط.
6- شهادة تقدير العجز الجزئي المستديم.
ثالثا :  المستندات التي تستوفي عند إنهاء الخدمة : 

1- صورة معتمدة من قرار إنهاء الخدمة أو مستخرج رسمي منه. 
2- الإستمارة الخاصة بالإخطار عن إنتهاء الخدمة بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص ، وفقاً لنموذج الاستمارة رقم (6) المرفق.
3- شهادة الوفاه أو شهادة تقدير العجز الكامل.
4- قرار اللجنة المشار إليها بالمادة (106) بعدم وجود عمل آخر للمؤمن عليه لدى صاحب العمل.
ويراعى تعلية جميع المستندات المشار إليها  فى هذا الفصل على غلاف الملف مع إثبات تواريخها وأرقامها.

وفى جميع الأحوال يتعين على صاحب العمل تسجيل كافة البيانات والمعلومات الخاصة بملف التأمين الاجتماعي للمؤمن عليه على الحاسب الآلى وإبلاغ الصندوق المختص بنسخة إلكترونية منها عند طلبها.

وعلى صندوقي التأمين الإجتماعي إنشاء ملف إلكترونى لكل مؤمن عليه يتضمن كافة البيانات والمعلومات الخاصة به والتي يتضمنها ملف التأمين الإجتماعي المشار إليه على أن يتم تحديثها بصورة دورية منتظمة.
المرفقــــــات




تأمين الشيخوخة والعجز والوفاه





المستحقين وشروط إستحقاقهم





مستندات الصرف ومواعيد تقديم طلب الصرف





أحكام متنوعة
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