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  أحكام الاتفاقية

  نطاق التطبيق

 :فى الأشخاص ) ١(

لمѧѧشتغلين لѧѧدى الغيѧѧر بѧѧأجر ويجѧѧوز اسѧѧتثناء يجѧѧب أن تѧѧشمل نظѧѧم التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة جميѧѧع ا •
 :بعض الفئات فى المراحل الأولى من التطبيق وعلى الأخص 

  .الأشخاص غير الخاضعين لتشريعات العمل   )أ (

 .عمال ) ٥(العاملون بالمنشآت التى تستخدم أقل من   )ب (

 .عمال الزراعة والغابات   )ج (

 .خدم المنازل   )د (

 .أفراد أسرة صاحب العمل )   هـ(

 . والسفن عمال الصيد  )و (

 .العمالة العرضية أو الموسمية أو المؤقتة   )ز (

 .العاملون فى البعثات الدبلوماسية أو الدولية   )ح (

 :تتعهد الأطراف المتعاقدة قدر الإمكان بتغطية الفئات الآتية بصورة تدريجية وهى  •

  .الفئات الموضحة فى الفقرة السابقة   )أ (

 .العاملون لحسابهم وأصحاب الحرف والمهن الحرة   )ب (

 .اب الأعمال أنفسهم أصح  )ج (

 :يجب عند تغطية أية فئة عدم التفرقة بين  •

  .الرعايا العرب والوطنيين   )أ (

 .الوطنيين والأجانب شرط المعاملة بالمثل   )ب (

  فروع التأمينات الاجتماعية

 :يجب أن يشمل التشريع الوطنى فرعين على الأقل من فروع التأمينات الآتية  •

  .مل والأمراض المهنية تأمين إصابات العمل ويشمل حوادث الع  )أ (

 ) .ضد المرض ( التأمين الصحى   )ب (

 ) .الحمل والوضع ( تأمين الأمومة   )ج (



 .التأمين ضد العجز   )د (

 .تأمين الشيخوخة )   هـ(

 .التأمين ضد الوفاة   )و (

 .التأمين ضد البطالة   )ز (

 .تأمين المنافع العائلية   )ح (

  :فى الفقرات التالية وذلك على ألا تقل المزايا المقررة فى التأمين عن المزايا الموضحة 

  مستویات التأمينات الاجتماعية

 :تأمين إصابات العمل ) ١(

بحيѧث لا يقѧل عѧدد الأمѧراض         ، يحدد التشريع الوطنى المقصود بإصابة العمل ومرض المهنѧة           •
 . مرضا من الأمراض الواردة فى الجدول المرفق بهذه الاتفاقية ١٥المهنية عن 

 :الة إصابات العمل والأمراض المهنية ما يأتى يجب أن تشمل منافع التأمين فى ح •

 –وآѧذا الزيѧارات المنزليѧة       ، وتشمل العلاج بمعرفѧة الأطبѧاء العѧامين         : الخدمات الطبية     )أ (
  العѧѧلاج والإقامѧѧة -  صѧѧور الأشѧѧعة والبحѧѧوث المخبريѧѧة  -العѧѧلاج بمعرفѧѧة الأخѧѧصائيين  

 .  صرف الأدوية اللازمة-بالمستشفى شاملا العمليات الجراحية 

 .حتى يتم شفاء المصاب أو تستقر درجة عجزه أو الوفاة ، ويستمر تقديم هذه الخدمات 

طبقѧا للمѧستويات التѧى يحѧددها        ، صѧرف الأجهѧزة التعويѧضية اللازمѧة         : خدمات التأهيل     )ب (
  .التشريع الوطنى 

من الأجر خلال العجز المؤقت عن العمل بѧسبب         % ٥٠صرف معونة مالية لا تقل عن         )ج (
 .أيهما أقرب ، ن استعادة القدرة على العمل أو ثبوت العجز أو الوفاةالإصابة إلى حي

 :تعويض العجز المستديم نتيجة الحادث أو المرض أو الوفاة طبقا للقواعد التالية   )د (

% ٤٠صرف تعويض من دفعة واحѧدة عѧن حѧالات العجѧز التѧى لا تتجѧاوز نѧسبتها               -
  .من قدرة المصاب على العمل 

مѧѧن الأجѧѧر مѧѧدى الحيѧѧاة فѧѧى حالѧѧة العجѧѧز   % ٥٠عѧѧن تقريѧѧر معѧѧاش شѧѧهرى لا يقѧѧل   -
 .الكامل المستديم 

تقريѧѧر معѧѧاش شѧѧهرى عѧѧن العجѧѧز الجزئѧѧى المѧѧستديم يعѧѧادل نѧѧسبة العجѧѧز مѧѧن قيمѧѧة      -
 .معاش العجز الكلى 



فى حالة وفاة المؤمن عليه يصرف للمѧستحقين مѧن بعѧده نѧسبة مѧن المعѧاش يحѧددها               -
من الأجѧر  % ٤٠ه وأولادها عــــن التشريع الوطنى بحيث لا يقل ما يستحق لأرملت  

 .وقت الإصابة 

 .فى حالة وفاة صاحب المعاش يؤدى للمستحقين نسبة من المعاش يحددها القانون  -

يحدد التѧشريع الѧوطنى إجѧراءات الإبѧلاغ عѧن إصѧابات العمѧل والأمѧراض المهنيѧة إلѧى جهѧات                        •
راءات آما يحѧدد الأسѧس   مع مراعاة تبسيط الإج، العلاج والجهات الأخرى المختصة والمهنية   

 .والقواعد اللازمة التى يقوم عليها تقدير نسبة العجز 

  التأمين الصحى ضد المرض

  :يجب أن يتضمن التأمين الصحى ضد المرض المزايا الآتية 

  :الخدمات الطبية وتشمل ) ١(

  .العلاج بمعرفة الأطباء العامين والأخصائيين  -

 .صور الأشعة والبحوث المخبرية  -

 . والإقامة بالمستشفى بما فى ذلك العمليات الجراحية العلاج -

 .صرف الأدوية اللازمة  -

حتѧى يѧتم شѧفاء المѧريض أو تѧستقر درجѧة عجѧزه عѧن العمѧل أو                    ، ويستمر تقѧديم هѧذه الخѧدمات        
  .الوفاة 

من أجر المريض خلال فترة عجزه عن العمل % ٤٥صرف معونة مالية لا تقل عن ) ٢(
أسبوعا أو ثلاثة شهور عن  ) ١٣( ده القانون بحيث لا يقل عن بسبب المرض وبحد أقصى يحد

  .آل حالة مرضية 

  :يحدد التشريع الوطنى  •

الحالات الاستثنائية التى يجوز فيها امتداد فترة الاستحقاق فѧى مزايѧا التѧأمين الѧصحى إلѧى             -
 أسѧبوعا أو ثلاثѧѧة شѧهور أو زيѧادة قيمѧة المعونѧѧة الماليѧة وخاصѧة الإصѧѧابة      ) ١٣(أآثѧر مѧن   

 .بأمراض مزمنة أو مستعصية 

إجѧѧѧراءات الإبѧѧѧلاغ بالحالѧѧѧة المرضѧѧѧية إلѧѧѧى جهѧѧѧات العѧѧѧلاج والجهѧѧѧات الأخѧѧѧرى المختѧѧѧصة   -
 .والمعنية 

  :يجوز أن يحدد التشريع الوطنى  •



، أو ما يساهم به المѧؤمن عليѧه فѧى تمويѧل التѧأمين               ، ما يتحمله المريض من نفقات العلاج        -
حمѧل المѧريض أآثѧر مѧن نѧسبة رمزيѧة تكفѧل عѧدم             على أن يراعى فѧى الحالѧة الأولѧى ألا يت          

 .إساءة استغلال التأمين 

 :وعلى الأخص ، الشروط الموجبة للاستحقاق فى مزايا التأمين الصحى  -

فإذا تجاوز العجز المؤقت هذه المѧدة تѧصرف   ، فترة الاشتراك السابقة على الانتفاع     )أ (
  .المعونة المالية اعتبارا من اليوم الرابع من المرض 

ة الانتظار التى لا تصرف خلالها معونة مالية فى حالة مرضية بѧشرط ألا تزيѧد    فتر  )ب (
 .أيام ) ٧(عن 

 .مجموع فترات الانتفاع خلال سنة ميلادية أو مالية أو تأمينية   )ج (

  تأمين الأمومة

  :المزايا الآتية ) الحمل والوضع ( يجب أن يتضمن تأمين الأمومة 

  :الخدمات الطبية وتشمل ) ١(

 .وعند الولادة وبعد الوضع ، لطبية قبل الوضع الرعاية ا -

 .الإقامة والعلاج بالمستشفى عند الاقتضاء  -

بسبب ، من الأجر خلال فترة العجز عن العمل% ٤٥صرف معونة مالية لا تقل عن ) ٢(
  . أسابيع قبل الوضع وبعده ٦الحمل والوضع وما بعده لمدة لا تقل عن 

  :يحدد التشريع الوطنى  •

خاصة فيما يتعلق بفتѧرة الاشѧتراك       ، جبة للاستحقاق من مزايا تأمين الأمومة       الشروط المو  -
 . شهور ٦فى التأمين للاستفادة بمزاياه بحيث لا تزيد عن 

إذا اشѧѧѧتملت التغطيѧѧѧة ، شѧѧѧروط وأوضѧѧѧاع الإفѧѧѧادة مѧѧѧن تѧѧѧأمين الأمومѧѧѧة والتѧѧѧأمين الѧѧѧصحى  -
 .التأمينية النظامين معا 

  التأمين ضد العجز

، فѧѧى غيѧѧر حѧѧالات إصѧѧابات العمѧѧل ، نون تѧѧأمين معѧѧاش فѧѧى حالѧѧة العجѧѧز  يجѧѧب أن يتѧѧضمن القѧѧا •
 :ويحدد على الأخص 

 .شروط وأوضاع تقدير درجة العجز لاستحقاق المعاش   -أ 

 .مدة الاشتراك أو الخدمة الموجبة لاستحقاق المعاش   -ب 

 .أساس حساب المعاش   -ج 



شيخوخة فѧى سѧن     من الأجر أو معاش ال    % ٤٠يجب ألا يقل معاش العجز الكامل المستديم عن          •
 .العجز أيهما أآبر 

 .ويراعى آفايته للحد الأدنى لنفقات المعيشة، يحدد التشريع الوطنى الحد الأدنى للمعاش  •

ويحѧدد التѧشريع الѧوطنى الحѧد        ، يجوز تأدية معاش مخفض فѧى حالѧة العجѧز الجزئѧى المѧستديم                •
 .الأدنى لدرجة العجز الموجبة لاستحقاق المعاش 

 :يجوز  •

أدية معѧاش مخفѧض فѧى حالѧة العجѧز الجزئѧى المѧستديم ويحѧدد التѧشريع الحѧد                   النص على ت   -١
  .الأدنى لدرجة العجز الموجبة للاستحقاق فى المعاش 

 .إيقاف أو تخفيض العجز الكامل فى حالة مزاولة من يتقاضى معاش العجز عملا جزئيا  -٢

 .أن يحدد القانون نسبة ما يساهم به المؤمن عليه فى تمويل تأمين العجز  -٣

ثѧم يئѧول إلѧى الورثѧة المѧستحقين بعѧد وفاتѧه         ، يستمر صرف المعاش مدى الحيѧاة للمѧؤمن عليѧه            •
 .ويستمر صرف المعاش لهم طبقا للشروط والقواعد المقررة لتأمين الوفاة 

  تأمين الشيخوخة

 :وعلى الأخص ) التقاعد ( يجب أن يتضمن القانون أحكام تأمين معاش فى حالة الشيخوخة  •

 . أو التقاعد سن الشيخوخة  -أ 

 .مدة الاشتراك أو الخدمة الموجبة لاستحقاق المعاش   -ب 

 .أساس حساب المعاش   -ج 

من الأجѧر ويراعѧى فيѧه آفايتѧه لمقابلѧة الحѧد       % ٤٠حد أدنى لمعاش الشيخوخة لا يقل عن         -د 
 .الأدنى لنفقات المعيشة 

لѧه مѧدة   ولا تتѧوافر  ، يقرر القانون تعويضا على أسس محددة يصرف لمن يبلغ سن الѧشيخوخة            •
 .أو مدة الاشتراك الموجبة للاستحقاق فى المعاش ، خدمة 

 :يجوز  •

إذا رغب المؤمن عليه فѧى التقاعѧد قبѧل بلѧوغ الѧسن المقѧررة       ، النص على تأدية معاش مخفض     -١
للشيخوخة ويحدد القانون الѧسن التѧى يجѧوز فيهѧا إبѧداء هѧذه الرغبѧة ونѧسبة التخفѧيض لكѧل سѧنة               

  .باقية على سن التقاعد 

ف أو تخفѧѧيض المعѧѧاش فѧѧى حѧѧدود يقررهѧѧا القѧѧانون إذا زاول صѧѧاحب المعѧѧاش عمѧѧلا بعѧѧد      إيقѧѧا -٢
 .التقاعد 



 .أن يحدد القانون نسبة مساهمة المؤمن عليه فى تمويل تأمين الشيخوخة  -٣

، ثѧѧم يѧѧوزع للورثѧѧة المѧѧستحقين بعѧѧد وفاتѧѧه ، يѧѧستمر صѧѧرف المعѧѧاش مѧѧدى الحيѧѧاة للمѧѧؤمن عليѧѧه   •
 .لقواعد المنظمة لتأمين الوفاة ويستمر صرفه إليهم حسب الشروط وا

  التأمين ضد الوفاة

يجب أن يتضمن القانون للمستحقين من بعد وفاة المؤمن عليه معاشا فى غير حѧالات إصѧابات                  •
 :العمل وعلى الأخص 

 .مدة الاشتراك أو الخدمة الموجبة لاستحقاق المعاش   )أ (

 .أساس حساب المعاش   )ب (

عѧن معѧاش الѧشيخوخة عنѧد الوفѧاة أيهمѧا            مѧن الأجѧر أو      % ٤٠ألا يقل معاش الوفѧاة عѧن          )ج (
 .أآبر 

والنسبة التѧى تخѧص آѧلا مѧنهم مѧن القيمѧة             ، يحدد القانون المستحقين من بعد وفاة المؤمن عليه          •
 :وشروط وأوضاع الاستحقاق فى معاش الوفاة وعلى الأخص، الإجمالية للمعاش 

 .ن عملا بأجر مدى حياتهن أو حتى يتزوجن أو يمارس" الأرامل " بالنسبة للزوجات   )أ (

بالنسبة للأولاد حتى يبلغوا سنا يحددها القانون أو يكتسبوا من عمѧل ويجѧوز مѧد صѧرف                 )ب (
 .المعاش إذا آانوا فى مرحلة عالية من التعليم ومدى الحياة بالنسبة للعجزة

حتى يتزوجن أو يمارسن عملا بѧأجر       ، للبنات أو الأخوات اللاتى آن فى إعالة المتوفى           )ج (
 .صرف المعاش إذا طلقن أو ترملن خلال فترة يحددها القانون مع جواز إعادة ، 

 .بالنسبة للوالدين المعولين مدى حياتهما   )د (

وخاصѧѧة لمѧѧن اسѧѧتحقوه وهѧѧم  ، يحѧѧدد القѧѧانون حѧѧالات وقѧѧف صѧѧرف المعѧѧاش أو الحرمѧѧان منѧѧه     •
 .يزاولون عملا 

إذا توقѧف   ينظم القانون الحѧالات والѧشروط والأوضѧاع التѧى يجѧوز فيهѧا إعѧادة توزيѧع المعѧاش                      •
 .صرفه لواحد أو أآثر من المستحقين 

 :يجوز  •

  .تعيين حد أدنى لقيمة المعاش الذى يصرف لكل مستحق  -

 .أن يحدد القانون مقدار مساهمة المؤمن عليه فى تمويل المعاش  -

طبقا لأحكام تأمين الوفاة وآѧذا الѧشروط والأوضѧاع          ، يحدد القانون قواعد معاملة أسرة المفقود        •
 .ى حالة إثبات فقد المؤمن عليه التى تتبع ف



 التأمين ضد البطالة

يجѧѧب أن يتѧѧضمن التѧѧشريع الѧѧوطنى فѧѧى التѧѧأمين ضѧѧد البطالѧѧة شѧѧروط الاسѧѧتحقاق فѧѧى تعѧѧويض     •
 :التأمين وعلى الأخص 

  .مدة الاشتراك فى التأمين   )أ (

 .انتهاء خدمة العامل لظروف خارجة عن إرادته   )ب (

 مناسب وعدم امتناعه عѧن عمѧل يهيѧئ    قدرة العامل على العمل ورغبته فى مزاولة عمل   )ج (
 .له 

 :يجب  •

من الأجر  % ٤٥أن يتضمن تعويض التأمين ضد البطالة تقرير معونة مالية لا تقل عن               )أ (
  .بحيث لايجاوز أسبوعا من تاريخ الانتفاع ، ويحدد التشريع الوطنى تاريخ الاستحقاق 

بالنسبة لمن قѧضى سѧنة    شهور ٣ أسبوعا أو ١٣ألا تقل مدة الانتفاع بمعونة البطالة عن    )ب (
 .اشتراك فى التأمين سابقة على تاريخ التعطل 

 .ألا تقل عن مدة أطول من ذلك تحسب على أساس مدة الاشتراك فى التأمين   )ج (

 :يحدد التشريع الوطنى  •

  .الأحوال التى يجوز فيها وقف صرف معونة البطالة أو الحرمان منها أو استردادها -

 .وإجراءات الانتفاع بمزايا التأمين ، شروط وأوضاع الإخطار بالبطالة  -

 .يجوز تحديد نسبة ما يساهم به العامل فى تمويل التأمين ضد البطالة  -

  

 المنافع العائلية

 :يجب أن يتضمن التشريع الوطنى للأشخاص المؤمن عليهم منافع عائلية تتمثل فى  •

قواعد اسѧتحقاق   تغطية الصغار الذين هم فى آفالة المؤمن عليه ويحدد التشريع شروط و             )أ (
  .المنافع العائلية 

دفعات نقدية أو غيѧر دوريѧة تعطѧى إلѧى آѧل مѧؤمن عليѧه أمѧضى فѧى عملѧه مѧدة يحѧددها                         )ب (
 .التشريع الوطنى 

إلѧى الѧصغار مѧن أبنѧѧاء ذوى    ) الѧخ  ...  مѧسكن  – آѧساء  –أطعمѧة  ( إعطѧاء منѧافع عينيѧة      )ج (
 .العائلات المؤمن عليهم 

 . المحددة فى التشريع الوطنى تمنح المنافع النقدية طيلة مدة التغطية  )د (



 :فيما عدا ، سنة ) ١٣(يستمر صرف المنافع العائلية حتى بلوغ سن   )ه (

  .إذا آان الأولاد أو أحدهم ملتحقين بأحد معاهد التعليم ماعدا التعليم العالى  -١

 .إذا آان الأولاد أو أحدهم عاجزين عن العمل  -٢

 أحكام مشترآة

 :يحدد التشريع الوطنى  •

  .جر الذى يتخذ أساسا لتقدير الاشتراآات فى التمويل وتقدير قيمة المنافع طريقة حساب الأ -١

، أو تقѧѧدير درجѧѧات العجѧѧز  ، حѧѧق المѧѧؤمن عليѧѧه فѧѧى الѧѧتظلم أو الѧѧشكوى مѧѧن قيمѧѧة المزايѧѧا      -٢
بمѧا يكفѧل الѧسرعة فѧى تحقيѧق          ، وطرق بحѧث الѧتظلم وإجѧراءات التحكѧيم الطبѧى والتقاضѧى              

 .العدالة 

آمѧا يجѧب    ، م التѧأمين منظمѧة عامѧة أو حكومѧة لا تѧستهدف الѧربح                يجب أن تقوم على إدارة نظ      •
لأنظمة التأمين على فترات دورية تحقق ضمان اسѧتمرار       ) الاآتوارى  ( فحص المرآز المالى    

 .قدرة هذه النظم على مقابلة التزاماتها قبل المؤمن عليهم 

* * *  

  جدول الأمراض المهنية

 ببة لهذا المرضالصناعات أو الأعمال المس نوع المرض م

، أى عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول الرصѧѧاص أو مرآباتѧѧه  التسمم بالرصاص ومضاعفاته ١

   .أو المواد المحتوية عليه

  :ويشمل ذلك ** 

صѧѧب الرصѧѧاص ، تѧѧداول الخامѧѧات المحتويѧѧة علѧѧى الرصѧѧاص  

العمѧل فѧى صѧناعة      ، فѧى سѧبائك   ) الخردة  ( القديم والزنك القديم    

، )الخѧردة  ( رصاص أو الرصاص القѧديم  الأدوات من سبائك ال 

، صѧѧهر الرصѧѧاص  ، العمѧѧل فѧѧى صѧѧناعة مرآبѧѧات الرصѧѧاص   

، تحѧѧضير واسѧѧتعمال مينѧѧا الخѧѧزف المحتويѧѧة علѧѧى الرصѧѧاص     

التلميѧѧع بوسѧѧاطة بѧѧرادة الرصѧѧاص أو المѧѧساحيق المحتويѧѧة علѧѧى 

تحѧѧѧѧѧضير أو اسѧѧѧѧѧتعمال البويѧѧѧѧѧات أو الألѧѧѧѧѧوان أو ، الرصѧѧѧѧѧاص 

الѧѧѧخ وآѧѧѧذلك أى عمѧѧѧل .. الѧѧدهانات المحتويѧѧѧة علѧѧѧى الرصѧѧѧاص  

يѧѧستدعى التعѧѧرض لغبѧѧار أو أبخѧѧرة الرصѧѧاص أو مرآباتѧѧه أو     



 ببة لهذا المرضالصناعات أو الأعمال المس نوع المرض م

 .المواد المحتوية عليه 

أى عمѧѧѧل يѧѧѧستدعى اسѧѧѧتعمال أو تѧѧѧداول الزئبѧѧѧق أو مرآباتѧѧѧه أو    التسمم بالزئبق ومضاعفاته ٢

المواد المحتوية عليه وآذا أى عمل يستدعى التعرض لغبѧار أو        

  .لمواد المحتوية عليهأبخرة الزئبق أو مرآباته أو ا

  :ويشمل ذلك ** 

العمѧѧل فѧѧى صѧѧناعة مرآبѧѧات الزئبѧѧق وصѧѧناعة آلات المعامѧѧѧل       

والمقاييس الزئبقية وتحѧضير المѧادة الخѧام فѧى صѧناعة القبعѧات              

وعمليѧѧѧات التѧѧѧذهيب واسѧѧѧتخراج الѧѧѧذهب وصѧѧѧناعة المفرقعѧѧѧات    

 .الخ .. الزئبقية 

 أو تѧѧداول الѧѧزرنيخ أو مرآباتѧѧه أو  أى عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال   التسمم بالزرنيخ ومضاعفاته ٣

المѧѧواد المحتويѧѧة عليѧѧه وآѧѧذا أى عمѧѧل يѧѧستدعى التعѧѧرض لغبѧѧار 

  .أبخرة الزرنيخ أو مرآباته أو المواد المحتوية عليه

  :ويشمل ذلك ** 

العمليات التѧى يتولѧد فيهѧا الѧزرنيخ أو مرآباتѧه وآѧذا العمѧل فѧى                  

  .إنتاج أو صناعة الزرنيخ أو مرآباته 

أى عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول الأنتيمѧѧون أو مرآباتѧѧه أو   نتيمون ومضاعفاتهالتسمم بالأ ٤

المѧѧواد المحتويѧѧة عليѧѧه وآѧѧذا أى عمѧѧل يѧѧستدعى التعѧѧرض لغبѧѧار 

  .أبخرة الأنتيمون أو مرآباته أو المواد المحتوية عليه

ه أو أى عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول الفوسѧѧفور أو مرآباتѧѧ  التسمم بالفوسفور ومضاعفاته ٥

وآذا أى عمل يѧستدعى التعѧرض لغبѧار         ، المواد المحتوية عليه    

  .أبخرة الفوسفور أو مرآباته أو المواد المحتوية عليه

التѧѧѧѧسمم بѧѧѧѧالبترول أو مثيلاتѧѧѧѧه أو   ٦

مرآباتѧѧه الأميديѧѧة أو الآزوتيѧѧة أو   

مѧѧѧѧѧѧشتقاتها أو مѧѧѧѧѧѧضاعفات ذلѧѧѧѧѧѧك 

  التسمم

عمѧل  آل عمل يستدعى استعمال أو تداول هذه المواد وآذا آѧل            

  .يستدعى التعرض لأبخرتها أو غبارها 



 ببة لهذا المرضالصناعات أو الأعمال المس نوع المرض م

آѧѧل عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول المنجنيѧѧز أو مرآباتѧѧه أو   التسمم بالمنجنيز ومضاعفاته ٧

المواد المحتوية عليه وآذا آل عمل يѧستدعى التعѧرض لأبخѧرة            

  .أو غبار المنجنيز أو مرآباته أو المواد المحتوية عليه 

  :ويشمل ذلك ** 

العمل فѧى اسѧتخراج أو تحѧضير المنجنيѧز أو مرآباتѧه وطحنهѧا               

  .الخ ... وتعبئتها 

آѧѧل عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول الكبريѧѧت أو مرآباتѧѧه أو    التسمم بالكبريت ومضاعفاته ٨

المواد المحتوية عليه وآذا آل عمل يѧستدعى التعѧرض لأبخѧرة            

  .ه أو غبار الكبريت أو مرآباته أو المواد المحتوية علي

  :ويشمل ذلك ** 

  .الخ.. التعرض للمرآبات الغازية وغير الغازية للكبريت 

التأثر بالكروم ومѧا ينѧشأ عنѧه مѧن           ٩

  قرح ومضاعفاته

آل عمل يستدعى تحضير أو تولد استعمال أو تداول الكروم أو  

حѧѧѧامض الكروميѧѧѧك أو آرومѧѧѧات أو بيكرومѧѧѧات الѧѧѧصوديوم أو  

  .توى عليها البوتاسيوم أو الزنك أو أية مادة تح

التѧѧأثر بالنيكѧѧل ومѧѧا ينѧѧشأ عنѧѧه مѧѧن  ١٠

  مضاعفات وقرح

آل عمل يستدعى تحضير أو تولد استعمال أو تѧداول النيكѧل أو       

  .مرآباته أو أية مادة تحتوى على النيكل أو مرآباته 

  :ويشمل ذلك ** 

  .التعرض لغاز آرمبونيل النيكل 

التسمم بأول أوآسيد الكربون ومѧا       ١١

  عفاتينشأ عنه من مضا

  .آل عمل يستدعى التعرض لأول أوآسيد الكربون 

  :ويشمل ذلك ** 

آمѧѧѧѧا يحѧѧѧѧدث فѧѧѧѧى  ، عمليѧѧѧѧات تحѧѧѧѧضيره أو اسѧѧѧѧتعماله وتولѧѧѧѧده  

  .الخ ... الجراحات وقمائن الطوب والجير 

التѧѧѧѧѧѧѧѧسمم بحѧѧѧѧѧѧѧѧامض الѧѧѧѧѧѧѧѧسيانور   ١٢

ومرآباته ومѧا ينѧشأ عѧن ذلѧك مѧن           

  مضاعفات

آѧѧѧل عمѧѧѧل يѧѧѧستدعى تحѧѧѧضير أو اسѧѧѧتعمال أو تѧѧѧداول حѧѧѧامض    

وآذا آل عمل يستدعى التعرض لأبخرة      ، سيانور أو مرآباته    ال

أو رذاذ الحѧѧѧامض أو مرآباتѧѧѧه أو أتربتهѧѧѧا أو المѧѧѧواد المحتويѧѧѧة  



 ببة لهذا المرضالصناعات أو الأعمال المس نوع المرض م

  .عليها 

التѧѧسمم بѧѧالكلور والفلѧѧور والبѧѧروم    ١٣

  ومرآباته

آѧѧل عمѧѧل يѧѧستدعى تحѧѧضير أو اسѧѧتعمال أو تѧѧداول الكلѧѧور أو       

التعѧرض  الفلور أو البѧروم أو مرآباتѧه وآѧذا أى عمѧل يѧستدعى        

  .لتلك المواد أو أبخرتها أو غبارها 

التѧѧѧѧسمم بѧѧѧѧالبنزول أو غازاتѧѧѧѧه أو   ١٤

  مشتقاته ومضاعفاته

آѧѧل عمѧѧل يѧѧستدعى تѧѧداول أو اسѧѧتعمال البنѧѧزول أو غازاتѧѧه أو      

مѧѧشتقاته وآѧѧذا أى عمѧѧل يѧѧستدعى التعѧѧرض لتلѧѧك المѧѧواد صѧѧلبة    

  .آانت أو سائلة أو غازية 

التسمم بالكلوروفورم ورابع آلور     ١٥

  بونالكر

أى عمѧѧѧل يѧѧѧستدعى اسѧѧѧتعمال أو تѧѧѧداول الكلوروفѧѧѧورم أو رابѧѧѧع 

آلورور الكربون وآذا أى عمل يѧستدعى التعѧرض لأبخرتѧه أو         

  .الأبخرة المحتوية عليها 

التѧѧѧسمم برابѧѧѧع آلѧѧѧورور الإثنѧѧѧين     ١٦

وثالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧث آلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧورور الإثنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين 

والمѧѧѧشتقات الهالوجينيѧѧѧة الأخѧѧѧرى 

للمرآبѧѧѧѧات الأيدروآربونيѧѧѧѧة مѧѧѧѧن  

  ة المجموعة الأليافي

أى عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول هѧѧذه المѧѧواد والتعѧѧرض      

  .لأبخرتها أو الأبخرة المحتوية عليها 

الأمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراض والأعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراض  ١٧

الباثولوجيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧى تنѧѧѧѧѧѧشأ عѧѧѧѧѧѧن 

الراديѧѧѧوم أو المѧѧѧواد ذات النѧѧѧشاط   

  الإشعاعى أو أشعة إآس

أى عمѧѧل يѧѧستدعى التعѧѧرض للراديѧѧوم أو أيѧѧة مѧѧادة أخѧѧرى ذات   

  .إآس نشاط إشعاعى أو أشعة 

سѧѧرطان الجلѧѧد الأولѧѧى والتهابѧѧات   ١٨

  وتقرحات الجلد والعيون المزمنة

أى عمѧѧل يѧѧستدعى اسѧѧتعمال أو تѧѧداول أو التعѧѧرض للقطѧѧران أو 

الزفѧѧت أو البيتѧѧومين أو الزيѧѧوت المعدنيѧѧة بمѧѧا فيهѧѧا البѧѧارافين أو  

الفلور أو أى مرآبات أو منتجѧات أو مخلفѧات هѧذه المѧواد وآѧذا          

 أخѧرى صѧلبة أو سѧائلة أو غازيѧة أو            التعرض لأى مادة مهيجѧة    

أى عمѧѧل يѧѧستدعى التعѧѧرض المتكѧѧرر أو المتواصѧѧل للѧѧوهج أو    

الإشعاع الصادر عن الزجاج المصهور أو المعادن المحميѧة أو          

المنصهرة أو التعرض لضوء قوى أو حرارة شديدة ممѧا يѧؤدى      



 ببة لهذا المرضالصناعات أو الأعمال المس نوع المرض م

  .إلى تلف بالعين أو ضعف بالإبصار 

 ( أمراض الغبѧار الرئويـــــــــــѧـة     ١٩

  :التى تنشأ عن ) نوموآونيوزس 

( غبار الاسبѧستـــــــــــوزس     -١

  ) .اسبستوزس 

 )سايكوزس( غبار السلكية  -٢

  )بسنوزس ( غبار القطن  -٣

أى عمل يستدعى التعرض لغبار حѧديث التولѧد لمѧادة الѧسيكا أو              

% ٥بنѧسبة تزيѧد عـѧـن       ، المواد التى تحتѧوى علѧى مѧادة الѧسيكا           

أو نحت الأحجار أو طحنهѧا أو        ، آالعمل فى المناجم والمحاجر   

فى صناعة المسنات الحجريѧة أو تلميѧع المعѧادن بالرمѧل أو أيѧة               

أعمال أخѧرى تѧستدعى نفѧس التعѧرض وآѧذا أى عمѧل يѧستدعى           

لدرجة ينѧشأ عنهѧا     ، التعرض لغبار الاسبستوزس وغبار القطن      

  .هذه الأمراض 

وانѧات مѧصابة بهѧذا المѧرض أو         آل عمل يستدعى الاتصال بحي      )انثراآس ( الجمرة الخبيثة  ٢٠

تѧѧداول رممهѧѧا أو أجѧѧزاء منهѧѧا بمѧѧا فѧѧى ذلѧѧك الجلѧѧود والحѧѧوافر       

والقرون والشعر ويدخل فى ذلك أعمال الشحن والتفريغ والنقل       

  .لهذه الأجزاء 

آѧѧل عمѧѧل يѧѧستدعى الاتѧѧصال بحيوانѧѧات مѧѧصابة بهѧѧذا المѧѧرض       السقاوة ٢١

  .وتداول رممها أو أجزاء منها 

  .ى المستشفيات المخصصة لعلاج هذا المرض العمل ف  مرض الدرن ٢٢

  .العمل فى المستشفيات المخصصة لعلاج هذه الحميات   أمراض الحميات المعدية ٢٣

أى عمل يѧستدعى اسѧتعمال أو تѧداول هѧذا العنѧصر أو مرآباتѧه                  التسمم بالبوتاسيوم ٢٤

أو المѧѧѧواد المحتويѧѧѧة عليѧѧѧه وآѧѧѧذا أى عمѧѧѧل يѧѧѧستدعى التعѧѧѧرض   

  .رآباته أو المواد المحتوية عليه لغباره أو أبخرته أو م

 .العمل فى الأعماق تحت سطح الماء   التسمم بالسيلينيوم ٢٥

   مرض القيسون ٢٦

التѧѧѧسمم بѧѧѧالنيتروفينول ونظائرهѧѧѧا   ٢٧

  وأملاحها

 

 ( الأمراض الناشئة عن الكوبالѧت       ٢٨



 ببة لهذا المرضالصناعات أو الأعمال المس نوع المرض م

  )حجر الزرنيخ 

( اللبتوسيبرية اليوقانيѧة النزفيــѧـة       ٢٩

 )د الميكروب الذى يؤثر على الكب

 

الناشئ عن ) الكزاس ( التيتانوس  ٣٠

  المهنة

 

الأمѧѧѧراض المهنيѧѧѧة التѧѧѧى تѧѧѧصيب   ٣١

المفاصѧѧل العظميѧѧة والناشѧѧئة عѧѧن    

اهتѧѧѧѧزازات الآلات اليدويѧѧѧѧة التѧѧѧѧى 

تѧѧѧѧѧѧѧدار بѧѧѧѧѧѧѧالهواء المѧѧѧѧѧѧѧضغوط أو 

وآѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذلك الآلات ، بالكهربѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء 

  .المماثلة 

 

الإصѧѧѧابات المهنيѧѧѧة الناشѧѧѧئة عѧѧѧن    ٣٢

  الضوضاء

 

القѧѧѧѧѧѧѧرح الناشѧѧѧѧѧѧѧئة عѧѧѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧѧѧأثير   ٣٣

  الفورمالدهيد

 

  

* * * 

  



  
  الاتفاقية العربية

  بشأن ) ١٦( رقم 
  الخدمات الاجتماعية العمالية
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  :أحكام الاتفاقية 

  تعاریف ونطاق التطبيق

 – تنظيم أوقѧات الفѧراغ       – الانتقال   – الإسكان   –التغذية  ( يقصد بالخدمات الاجتماعية العمالية      •
مات التى ترفѧع    وغيرها من الخد  )  الخدمات الصحية    – التعاونيات   – دور الحضانة    –التثقيف  

المستوى الѧصحى والثقѧافى والاجتمѧاعى للعمѧال والتѧى تيѧسر التكيѧف بѧين العامѧل والبيئѧة التѧى                      
 .يعمل فيها بما يحقق الصالح المشترك لكل من العامل والمنشأة والمجتمع 

تسرى أحكام هذه الاتفاقية على جميع العمال الخاضعين لقѧوانين العمѧل والتأمينѧات الاجتماعيѧة                 •
 .ية فى آل قطر ويجوز التدرج فى تطبيق أحكامها وفقا للتطور الاقتصادى السار

 .يجب مساواة جميع العمال العرب بالعمال الوطنيين فى تطبيق أحكام هذه الاتفاقية  •

تشرف جهة متخصصة على تطبيѧق هѧذه الأحكѧام للوصѧول إلѧى رفѧع مѧستوى العمѧال الѧصحى                  •
 .والاجتماعى والثقافى 

  .لا يحول دون تقديم مستويات أفضل ، واردة فى هذه الاتفاقية حدا أدنى تعتبر المستويات ال •

  الجهات الملزمة بتوفير الخدمات العمالية

  :  الخدمات التى تقوم بها المنشآت الكبيرة - ١

  :تلتزم المنشآت الكبيرة التى يحدد حجمها الوزير المختص بالآتى: مجالات الخدمات   )أ (

  .ية ملائمة للعمال بأسعار مخفضة وبدون ربح إقامة مطعم لتقديم وجبات غذائ -

 .إنشاء دار للحضانة تتوفر فيها آافة الشروط الصحية والفنية والتربوية  -

إقامѧѧѧة نѧѧѧاد للعمѧѧѧال لقѧѧѧضاء أوقѧѧѧات فѧѧѧراغهم عѧѧѧن طريѧѧѧق تنظѧѧѧيم بѧѧѧرامج رياضѧѧѧية وثقافيѧѧѧة    -
 .واجتماعية 

 .ابا وإيابا توفير وسائل الانتقال للعمال من أماآن التجمع وإلى أماآن العمل ذه -

  :الإدارة والتنظيم   )ب (

تلتزم آل منشأة آبيرة بإيجاد قسم للخدمات الاجتماعية العمالية يتبѧع إدارة المنѧشأة مباشѧرة        -
ويѧѧضم مѧѧشرفا اجتماعيѧѧا مѧѧؤهلا لوضѧѧع بѧѧرامج اجتماعيѧѧة مختلفѧѧة للعѧѧاملين وآѧѧذا بѧѧرامج        

يراعى فى تخطѧيط    على أن   ، لرعاية الأحداث والنساء والمعوقين من العاملين فى المنشأة         
 .هذه البرامج الاحتياجات الفعلية للعمال ونوع نشاط المنشأة 



تكѧѧون فѧѧى آѧѧل منѧѧشأة آبيѧѧرة لجنѧѧة للخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة العماليѧѧة تѧѧضم منѧѧدوبين عѧѧن إدارة  -
المنشأة والعاملين بينهѧا لمناقѧشة واعتمѧاد البѧرامج التѧى يѧضعها قѧسم الخѧدمات الاجتماعيѧة                    

آمѧا يجѧوز أن يتحمѧل العامѧل جانبѧا مѧن تمويѧل الخѧدمات بѧأداء                   ، العمالية ونفقѧات تѧشغيلها      
  .رسم اشتراك رمزى تحدده اللجنة مقابل الانتفاع بها 

  :  الخدمات التى تقدم لعمال المنشآت الصغيرة - ٢

تحѧѧدد منѧѧاطق التجمѧѧع الѧѧصناعى أو التجѧѧارى أو الخѧѧدمى مѧѧن الجهѧѧة المختѧѧصة بهѧѧدف إنѧѧشاء          •
 .اعية العمالية تشترك فيه جميع المنشآت الصغيرة بالمنطقة صندوق أو أآثر للخدمات الاجتم

يѧѧوفر هѧѧذا الѧѧصندوق لعمѧѧال المنѧѧشآت الѧѧصغيرة المѧѧشترآة فيѧѧه وأفѧѧراد       : مجѧѧالات الخѧѧدمات   )أ (
  :أسرهم الخدمات الآتية 

 .إنشاء مرآز اجتماعى للعمال للاستفادة منه فى النواحى الرياضية والاجتماعية والثقافية  -

 . سنوات ٦ شهور و ٣طفال العاملات الذين تتراوح أعمارهم بين إنشاء دار حضانة لأ -

الاسѧѧتعانة بالأخѧѧصائيين الاجتمѧѧاعيين لزيѧѧارة المنѧѧشآت الѧѧصناعية الموجѧѧودة فѧѧى المنطقѧѧة      -
ودراسة مشاآل العمѧال الفرديѧة وتقѧديم المѧشورة لهѧم وحѧثهم علѧى الاسѧتفادة مѧن المنѧشآت                      

  .الاجتماعية آل حسب ظروفه وحالته الخاصة 

  :الإدارة والتمویل ) ب (  

يقѧѧوم بѧѧإدارة الѧѧصندوق مجلѧѧس مكѧѧون مѧѧن ممثلѧѧين عѧѧن وزارات الخѧѧدمات ذات الاختѧѧصاص         •
ومنظمات أصحاب الأعمال والعمال ويتولى رئاسة المجلѧس ممثѧل الѧوزارة المختѧصة بمѧسائل                 

 .العمل 

 :يمول الصندوق من الموارد الآتية  •

مѧѧѧن أجѧѧور العمѧѧѧال يحѧѧѧددها المѧѧѧشرع  مѧѧساهمة أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال والعمѧѧال بنѧѧѧسبة مئويѧѧѧة    -١
 .الوطــنى 

 .الإعانة التى تؤديها السلطة العامة للصندوق  -٢

 .الرسوم الرمزية التى يؤديها المستفيدون عن الخدمات المقدمة لهم  -٣

 .التبرعات التى تقدم للصندوق ويوافق عليها المجلس  -٤

  :ة عن العمران والنائية   الخدمات التى تقوم بها المنشآت الواقعة فى المناطق البعيد- ٣

  :مجالات الخدمات ) أ ( 



تلتزم المنشآت فى المناطق البعيدة عن العمران والنائية التى تحدد بقرار مѧن الѧوزير المخѧتص           •
وآذلك المناجم والمقالع ومراآز التنقيѧب عѧن البتѧرول بالإضѧافة إلѧى الخѧدمات الѧسالف ذآرهѧا                    

 :بتوفير الخدمات الآتية 

ملائمѧѧة للعمѧѧال وتخѧѧصيص بعѧѧضها للمتѧѧزوجين مѧѧنهم تحѧѧدد مواصѧѧفاتها    تѧѧوفير المѧѧساآن ال -
 .وقواعد تأجيرها بقرار من الوزير المختص 

إقامѧѧة جمعيѧѧات تعاونيѧѧة اسѧѧتهلاآية لتوريѧѧد حاجيѧѧات العمѧѧال مѧѧن أطعمѧѧة وملابѧѧس وأدوات    -
 .منزلية بأسعار مخفضة 

د خѧدمات تعليميѧة     إنشاء مدارس ابتدائية مجانية تخصص لأبناء العمال فى حالة عدم وجѧو            -
 .فى المنطقة 

  :الإدارة والتمویل ) ب ( 

تѧѧسرى نفѧѧس الأحكѧѧام الѧѧواردة بالقѧѧسم الأول علѧѧى المنѧѧشآت القائمѧѧة فѧѧى المنѧѧاطق البعيѧѧدة عѧѧن          •
 .العمران والنائية 

يجوز استثناء المنشآت الصغيرة التى يحددها قѧرار مѧن الѧوزير المخѧتص مѧن تѧوفير الخѧدمات                     •
 . والتغذية بشرط أداء بدل نقدى عنهما لعمال هذه المنشآت الاجتماعية ما عدا السكن

  :  الخدمات التى تقدمها منظمات العمال - ٤

  :مجالات الخدمات ) أ ( 

 :تقوم التنظيمات العمالية وفقا لما تسمح به مواردها بتوفير الخدمات الآتية  •

 للعمѧال وأفѧراد     إنشاء صندوق إدخار ومساعدة يشترك فيه أعضاء النقابة لتقديم مѧساعدات           -
أسѧѧرهم فѧѧى حالѧѧة زواج العѧѧضو أو أحѧѧد أفѧѧراد أسѧѧرته أو بلوغѧѧه سѧѧنا معينѧѧة أو عجѧѧزه عѧѧن   

 .العمل أو وفاته أو الحاجة لنفقات تعليم من يعيله العضو 

 تѧوفير وسѧائل انتقѧѧال العمѧال مѧن وإلѧѧى     – سѧكنية  –اسѧѧتهلاآية ( تأسѧيس جمعيѧات تعاونيѧة     -
 ) .أماآن العمل 

سѧѧتقبال الأعѧѧضاء العѧѧاطلين عѧѧن العمѧѧل والѧѧسعى لتѧѧوظيفهم فѧѧى        إقامѧѧة مكتѧѧب توظيѧѧف لا   -
 .الأعمال التى تتفق ومؤهلاتهم وآفاءتهم المهنية بدون مقابل 

إنѧѧشاء مكتѧѧب استѧѧشارى لتقѧѧديم المѧѧشورة القانونيѧѧة والمѧѧساعدات القѧѧضائية لأى عѧѧضو مѧѧن     -
 .أعضاء النقابة 

 . مهنيا إعداد فصول دراسية لمكافحة الأمية وتثقيف العمال وتدريبهم -



إقامة مستوصف لعلاج أسر العمال لتقديم الخدمات والرعاية الطبية فى حالة عدم توافرها              -
. 

  :الإدارة والتمویل ) ب ( 

تساهم الدولة وأصحاب العمال فى الدعم المالى لنشاط النقابة طبقا للشروط التѧى يحѧددها قѧرار                  •
 .الوزير المختص 

 .ها لإدارة الأنشطة السابقة تقوم النقابة بتكوين لجنة من بين أعضائ •

 .تخصص النقابة نسبة من إيراداتها لتمويل الخدمات الاجتماعية التى تقوم بها  •

  تنظيم الخدمات الاجتماعية العمالية والإشراف عليها

  :التنظيم على المستوى القطرى  )  ١( 

مخѧتص بمѧسائل   ينشأ فى آل دولة مجلس أعلى للخدمات الاجتماعية العماليѧة برئاسѧة الѧوزير ال           •
العمѧѧل وعѧѧضوية وآѧѧلاء وزارات الخѧѧدمات وممثلѧѧين عѧѧن منظمѧѧات العمѧѧال وأصѧѧحاب الأعمѧѧال 
ومدير الإدارة المرآزية للخدمات الاجتماعية العماليѧة ويخѧتص هѧذا المجلѧس بѧاقتراح الѧسياسة                 

 :وعلى الأخص ، العامة للخدمات الاجتماعية 

  .تماعية العمالية دراسة المشروعات العامة المتعلقة بالخدمات الاج  )أ (

 .التنسيق بين المشروعات المقترحة بما يضمن عدالة توزيعها وعدم تكرارها   )ب (

اعتمѧѧاد الѧѧنظم والقواعѧѧد التѧѧى تكفѧѧل رعايѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة ونѧѧشر الѧѧوعى العѧѧام فѧѧى هѧѧذا        )ج (
 .المجال 

تنشأ مجالس فرعية للخدمات الاجتماعية العمالية فى منѧاطق التجمѧع الѧصناعى أو التجѧارى أو                  •
 :لخدمى ويختص بما يلى ا

  .إجراء دراسات عن احتياجات المنطقة من الخدمات الاجتماعية ذات الطابع المحلى   )أ (

بحث مѧشكلات الخѧدمات الاجتماعيѧة للعمѧال فѧى المنطقѧة وتنفيѧذ المقترحѧات التѧى تقѧرر                       )ب (
 .لمعالجتها 

 .توفير منشآت الخدمات الاجتماعية التى تحتاجها المنطقة   )ج (

•     ѧة           تنشأ فى وزارة العمѧة العماليѧدمات الاجتماعيѧة للخѧى          ، ل إدارة مرآزيѧروع فѧا فѧشأ لهѧا تنѧآم
 :مختلف المناطق وتختص بما يلى 

أعѧѧѧداد البحѧѧѧوث والدراسѧѧѧات فѧѧѧى مجѧѧѧال الخѧѧѧدمات الاجتماعيѧѧѧة للعمѧѧѧال بهѧѧѧدف الارتقѧѧѧاء    )أ (
  .بمستوى الخدمات 



ومنѧѧع التعѧѧاون مѧѧع الأجهѧѧزة المعنيѧѧة لتنѧѧسيق الخѧѧدمات العماليѧѧة بمѧѧا يكفѧѧل حѧѧسن توزيعهѧѧا   )ب (
 .الازدواج أو التكرار 

الإشѧѧراف علѧѧى تطبيѧѧق التѧѧشريعات الخاصѧѧة بالخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة العماليѧѧة ومعاونѧѧة           )ج (
 .المنشآت للأخذ بوسائل الرعاية الاجتماعية وجمع ونشر الإحصاءات المتعلقة بها

 .نشر الوعى العام بأهمية الخدمات الاجتماعية العمالية   )د (

.ية والجمعيات الخاصة فى مجال الخدمات الاجتماعية العمالية دعم نشاط المنظمات العمال)  هـ(  

 .وضع خطة سنوية للخدمات الاجتماعية العمالية ومتابعة تنفيذها   )و (

يجѧѧѧب أن تѧѧѧساهم مؤسѧѧѧسة التأمينѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة فѧѧѧى تطѧѧѧوير وتحѧѧѧسين مѧѧѧستويات الخѧѧѧدمات       •
 والتجاريѧة والخدميѧة   فى مناطق التجمعѧات الѧصناعية  ، الاجتماعية العمالية لجميع فئات العمال    

. 

تمنح بعض الإعفاءات مѧن الѧضرائب للمنѧشآت التѧى تقѧوم بتѧوفير بعѧض الخѧدمات الاجتماعيѧة                      •
 .للعمال 

وذلѧك  ، تشجيع ودعم الجمعيات الخاصة التى تؤدى خدمات اجتماعية للعمال وتمѧارس نѧشاطها             •
 .بمنحها صفة النفع العام 

  :ية التنظيم والتعاون على مستوى الدول العرب)  ٢(

تتعѧѧѧاون الѧѧѧدول الأعѧѧѧضاء فѧѧѧى منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة فيمѧѧѧا بينهѧѧѧا فѧѧѧى نѧѧѧشر ودعѧѧѧم الخѧѧѧدمات    •
 .الاجتماعية العمالية بالتعاون مع مكتب العمل العربى 

تخطѧѧر آѧѧل دولѧѧة مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى بإحѧѧصاءات سѧѧنوية عѧѧن الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة العماليѧѧة    •
 .المتوفرة لديها 

  :ملاحظة 

بشرط أن لايقل عدد المواد التى ، أحكام هذه الاتفاقية آليا أو جزئيا لكل دولة أن تصدق على 
على أن ، من المادة الأولى وحتى المادة الثانية والثلاثين : تصدق عليها على نصف المواد 

الأولى والثانية والثالثة والسادسة والسابعة بالإضافة إلى المواد : يكون من بينها وجوبا المواد 
  .لمادة الثالثة والثلاثين إلى المادة السادسة والثلاثين الإجرائية من ا

*  *  *  
  


