الجهاز المركزي للتنظيم والادارة
كتاب دورى رقم ) ٧(  لسنة ٢٠٠٧
بشأن
تحدید مفھوم الأجر للحاصل على أجازة مرضیة بأجر كامل
------------------------------

تنص المادة ٦٦ من القانون رقم ٤٧ لسنة ٧٨ بنظام العاملین المدنیین بالدولة على أن
یستحق العامل كل ثلاث سنوات تقضى بالخدمة أجازة مرضیة تمنح بقرار من المجلس الطبى
المختص فى الحدود الآتیة: 

١. ثلاثة أشھر بأجر كامل ٠
2 . ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 
وقد ثار التساؤل عن مدى إستحقاق العامل الحاصل على أجازة مرضیة بأجر كامل
خلال الدورة المرضیة فى صرف الحافز الشھرى المقرر بقرار رئیس مجلس الوزراء رقم
٤٢٤٩ لسنة ١٩٩٨ وعما إذا كان یدخل ھذا الحافز فى مدلول الأجر الكامل من عدمه ٠
وقد إنتھت إدارة فتوى الوزارات والمصالح العامة بمحافظة الإسكندریة المؤرخة 17/ 9  / ٢٠٠٦ إستنادا إلى فتوى الجمعیة العمومیة لقسمى الفتوى والتشریع بمجلس الدولة بجلستھا المنعقدة 6 / 12 / 1992 إلى أن الأجر الكامل الذى نصت علیه المادة ٦٦ سالفة الذكر ھو 

الأجر الأساسى والأجر المتغیر بكافة عناصره التى أشارت إلیھا المادة(٥)  من قانون
 التأمین الإجتماعى ٧٩ لسنة ١٩٧٥ ومن بینھا الحوافز والبدلات والمكافآت ومقابل الجھود 
غیر العادیة وغیرھا من عناصر الأجر المتغير وحیثما ورد  فى نصوص القانون(عبارة  ( الأجر الكامل وجب تفسیرھا وفق ھذا المدلول دون غیره ٠
وعلیھ فإن العامل الحاصل على أجازة مرضیة بأجر كامل خلال الدورة المرضیة یستحق خلال مدة ھذه الأجازة الحوافز المقررة بقرار رئیس مجلس الوزراء رقم ٤٢٤٩ لسنة ٩٨ والجھود غیر العادیة وكافة عناصر الأجر المتغیر وفقا لمدلول الأجر الكامل على النحو السابق توضیحه 

وعلى ضوء ما تقدم المرجو التنبیه على الجھات التابعة لسیادتكم بمراعاة ذلك ٠
وتفضلوا بقبول وافر تحیاتى وخالص تقدیرى ،،،
تحریرا فى / / / ٢٠٠٧
كشف التوزیع : السادة  

الوزراء
 المحافظون
 رؤساء الھیئات العامة والأجھزة المستقلة
 مدیرو مدیریات التنظیم والإدارة بالمحافظات
 رؤساء وحدات التنظیم والإدارة بالوزارات
والھیئات والمصالح
                                                                                    رئیس
الجھاز المركزى للتنظیم والإدارة
(( دكتور / صفوت النحاس ))
