قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الصحى

رقم 165 لسنة 1984

ــــــــ

بشأن تنظيم التعاقد مع أطباء المجالس الطبية العامة بالمحافظات

التى ليس بها لجان طبية عامة للهيئة لتشكيل لجان طبية بها

______________________________

رئيس مجلس الإدارة :

بعد الأطلاع على القانون رقم 61 لسنة 1963 بشأن الهيئات العامة .

وعلى القانون رقم 32 لسنة 1975 بشأن نظام العلاج التأمينى للعاملين فى الحكومة ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة والمؤسسات العامة .

وعلى القانون رقم 79 لسنة 1975 بشـأن التأمين الأجتماعى والقوانين المعدلة له .

وعلى القانون رقم 108 لسنة 1976 بشأن التأمين على أصحاب الأعمال .

وعلى القانون رقم 47 لسنة 1978 بشأن نظام العاملين المدنيين بالدولة

وعلى القانون رقم 48 لسنة 1978 بشأن نظام العاملين المدنيين بالدولة

وعلى القانون رقم 112 لسنة 1980 بشأن التأمين على العمالة غير المنتظمة 

وعلى القرار الجمهورى رقم 1209 لسنة 1964 بشأن إنشاء الهيئة العامة للتأمين الصحى وفروعها المعدل بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 622 لسنة 1978 .

وعلى القرار الجمهورى رقم 30 لسنة 1968 بإصدار لائحة نظام العاملين بالهيئة .

وعلى قرار وزير الصحة رقم 63 لسنة 1976 بشأن تحديد الأمراض المزمنة التى يستحق عنها المريض تعويضا يعادل أجره كاملا طوال مدة مرضه .

وعلى قرار وزير الصحة رقم 139 لسنة 1976 بشأن قواعد الأخطار بإنتهاء العلاج والعجز المتخلف ونسبته وبيان أيام التخلف عن العلاج فى حالتى الإصابة والمرض .

وعلى قرار وزير الصحة رقم 140 لسنة 1976 بشأن تحديد الحد الأدنى لمستويات تقديم الخدمة الطبية التأمينية .

وعلى قرار وزير التأمينات رقم 266 لسنة 1980 بشأن تحديد الأمراض المزمنة والمستعصية التى تعتبر فى حكم العجز الكامل .

وعلى قرار وزير الصحة رقم 133 لسنة 1983 بشأن أحكام اللياقة الصحية التى يتم على أساسها الفحص الطبى الأبتدائى .

وعلى قرار رئيس مجلس الإدارة رقم 7 لسنة 1977 بشأن التعاقد مع أطباء المجالس الطبية العامة بالمحافظات التى ليس بها لجان طبية عامة للهيئة لتشكيل لجان طبية بها .

وعلى قرارانا رقم 113 لسنة 1983 بشأن إنتفاع المؤمن عليهم بمزايا العلاج والرعاية الطبية خارج نطاق المدن والمحافظات التى يعملون بها .

وعلى قرارنا رقم 183 لسنة 1983 بشأن إعادة تشكيل اللجان الطبية وتحديد أختصاصاتها وسلطات منح الأجازات المرضية .

وعلى ماعرضته علينا السيدة الدكتورة رئيس قطاع اللجان الطبية 

قـــــرر

مادة 1 :

يفوض مديرو الفروع فى التعاقد مع أطباء المجالس الطبية العامة التابعين لمديريات الشئون الصحية بالمحـافظات الموضحة بعد  ، لتشكيل لجان طبية عامة بها ، وذلك لحين إنشاء لجان طبية تابعة للهيئة وهى :

· فرع الجيزة وشمال الوجه القبلى محافظات : الفيوم – بنى سويف – المنيا
· فرع أسيوط وجنوب الوجه القبلى محافظات : أسيوط – سوهاج – أسوان - قنا – البحر الأحمر-الوادى الجديد .

· فرع القنال وشرق الدلتا :محافظات الدقهلية – دمياط – بورسعيد – الإسماعيلية – السويس- شمال سيناء – جنوب سيناء 

· فرع شمال وغرب الدلتا : محافظات مرسى مطروح
مادة 2 :

        تتكون اللجان الطبية فى كل محافظة من ثلاث إلى سبعة من الأطباء العاملين بالمجلس الطبى العام التابع لمديرية الشئون الصحية حسب حجم العمل بكل محافظة طبقا لما يحدد رئيس قطاع اللجان الطبية بالهيئة على أن يكون رئيس المجلس الطبى العام بالمحافظة هو رئيس اللجنة الطبية المتعاقد معها ويساعده كاتب وممرضة ومعاون خدمة يمكن زيادتهم إلى ثلاثة كتبة وممرضتين وأثنين معاونى خدمة طبقا لحجم العمل وما يحدده رئيس قطاع اللجان الطبية 

مادة 3 :


تقوم اللجان الطبية المتعاقد معها بالأعمال الآتية :

أ – الكشف على المرشحين للتعيين بجميع المنشآت بالقطاع الخاص ووحدات القطاع العام والجهاز الإدارى للدولة ووحدات الحكم المحلى والهيئات العامة تنفيذا للمادة 116 من قانون العمل رقم 137 لسنة 1981 .

ب- تقدير النسب المئوية للعجز المستديم المتخلف عن إصابات العمل طبقا لأحكام قانون التأمين اللإجتماعى رقم 79 لسنة 75 وتعديلاته والجداول الملحقه به .

جـ- تحديد نوع العجز المرضى المستديم جزئى أو كلى مع مراعاة تعريف العجز المستديم المنصوص عليه بالفقرة (ح) من المادة الخامسة من القانون رقم 79 لسنة 75 والقوانين المعدله له .

د- منح الأجازات المرضية للمنتفعين بالتأمين الصحى أو تأمين إصابات العمل فى الحالات التالية 

· منح الأجازات المرضية إبتداء إذا أبلغ المنتفع وهو خارج المدينة التى بها مقر عمله أو كان منقولا ولم يمضى على القرار الصادر بنقله مدة شهرين أو كان مكلفا بمهمة رسمية أو كان يجرى التحقيق معه أو كان مقدما للمحاكمة التأديبية أو كانت رئاسته تشك فى مرضه لأى سبب آخر .

· منح إمتداد الأجازات المرضيه فيما يجاوز السلطات الأخرى على ألا تتجاوز ستون يوما فى المرة الواحدة بعد إنتهاء الأجازات السابقة .

· منح الأجازات المرضية للمنتفع الذى عولج خارج جهات العلاج المحددة به بمعرفة الهيئة من حالة طارئة لم تمكنه من دخول جهة العلاج المعتمدة .

هـ- تقرير حالات الأمراض المزمنة التى يستحق عنها المنتفع المريض أجازة مرضية بأجر كامل وذلك مع مراعاة أحكام المادة 78 من القانون 79 لسنة 75 وتعديلاته وقرار وزير الصحة رقم 63 لسنة 76 وتعديلاته .

و- الكشف على ورثة أرباب المعاشات لبيان مدى قدرتهم على كسب عيشهم حسب التعريف الوارد فى البند (ى) من المادة الخامسة من القانون 79 لسنة 75 المعدل بالقانون 25 لسنة 77 بناء على طلب الهيئة العامة للتأمين والمعاشات أو الهيئة العامة للتأمينات الأجتماعية حسب الأحوال وذلك تطبيقا لنص المادتين 106 ، 107 من القانون رقم 79 لسنة 75 وتعديلاته .

ز- الكشف على طالبى إستبدال المعاش المحالين من مكاتب الهيئة العامة للتأمينات الأجتماعية .

ح-الكشف على طالبى المعاشات الأستثنائية لأسباب صحية .

ط-حضور لجان التحكيم الطبى فى حالة تظلم المنتفع من قرار اللجنة الطبية المختصة فى شأن عدم ثبوت العجز أو تقدير نسبته أو نوعه .

ى- حضور اللجنة الخماسية المشكلة بقرار وزير التأمينات رقم 128 لسنة 80 للبت فى وجود أو عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل تنفيذا للمادة 18 من قانون التأمين الأجتماعى رقم 79 لسنة 85 وتعديلاته  .

ك- مايكلفهم به قطاع اللجان الطبية بالهيئة .

مادة 4 :

على اللجان الطبية المتعاقد معها الإلتزام بأحكام القانون 79 لسنة 75 وتعديلاته والقرارات الوزارية المنفذه له وإتباع جميع التعليمات التى يصدرها قطاع اللجان الطبية فى شأن المنتفعين بأحكام القانون المذكور .
مادة 5 :

على فروع الهيئة تزويد اللجان الطبية المتعاقدة بالنماذج والسجلات المستعملة فى مجال الأختصاصات المنصوص عليها فى المادة الثالثة من هذا القرار .

مادة 6 :

  تكون مكافأة أطباء اللجان الطبية ومساعديهم نظير التعاقد بواقع ثلاثين فى المائة من المرتب الأصلى وتصر ف هذه المكافآت من ميزانية فرع الهيئة المختص بند 5/8 مكافآت أخرى تحت الباب الأول وذلك فى نهاية كل شهر بعد إستيفاء بيانات النموذج المرفق الذى يرسل من أصل وصورتين إلى فرع الهيئة المختص وتراجع هذه النماذج بإدارة الشئون الإدارية بالفرع المختص ثم تعتمد من مدير الفرع ويجب أن يتم الصرف فى موعد غايته اليوم العاشر من الشهر التالى لأداء الأعمال .

مادة 7 :

تمسك إدارة الشئون الإدارية بالفرع المختص سجلا للأطباء المتعاقدين طبقا لأحكام هذا القرار يثبت به مدة التعاقد وبدايته ومايفيد الأرتباط المالى بالمبالغ اللازمة عن مدة التعاقد وتاريخ إنتهاء التعاقد .

مادة 8 :

يكون لأطباء الهيئة الإشراف الكامل على أعمال اللجان الطبية المتعاقدة والإطلاع على جميع السجلات والمستندات التى تتعلق بأعمال هذه اللجان وللهيئة الحق فى التصرف طبقا لما تقضى به الأحوال لحسن سير العمل وكفاءته .

مادة 9 :

  يكون رئيس اللجنة الطبية المتعاقدة مسئولا شخصيا على التحفظ على جميع المستندات والأوراق والسجلات والنماذج المحررة للمؤمن عليهم وفقا لهذا النظام وتعتبر عهدة شخصية لديه وعليه تسليمها لفرع الهيئة المختص عندما يطلب منه ذلك .

مادة 10 :

  يكون التعاقد مع أطباء المجالس الطبية العامة وفقا لنموذج العقد المرفق بهذا القرار

مادة 11 :

 يلغى قرار رئيس مجلس الإدارة رقم 7 لسنة 1977 المشار إليه وكل مايتعارض مع أحكام هذا القرار .

مادة 12 :

 على السادة المختصين تنفيذ هذا القرار ويعمل به إعتبارا من أول يناير سنة 1984 .

                                                                   رئيس مجلس الإدارة

                                                                     د. سمير محمد ضيائى

صدر فى 24/4/1984

    محـافـظـة

مدير الشئون الطبية

اللجنة الطبية العامة
بيان عن إنجازات اللجنة الطبية العامة بالنسبة للمنتفعين

بأحكام القانون رقم 79 لسنة 1975
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