قرار مجلس الشوري

بإصدار لائحة العاملتن بمجلس الشورى
مجلس الشورى 

بعد الاطلاع علي الدستور ,

وعلي القانون رقم 120 لسنة 1980 في شأن مجلس الشورى ,

وعلي اللائحة الداخلية للمجلس ،

وعلي مشروع لائحة العاملين المقدم من مكتب المجلس .
قــــــــــــــــرر

( المادة الأولي )

    تسري أحكام لائحة العاملين المرفقة علي العاملين بالأمانة العامة لمجلس الشورى .

( المادة الثانية )

    يعمل بأحكام هذه اللائحة إعتباراً من 30 يونيو 1987 ويسرى فيما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة ، الأحكام المعمول بها فى شأن العاملين المدنيين بالدولة .

مادة (98)

    في حالة إنهاء خدمة العامل بسبب عدم اللياقة الصحية أو العجز التام الذي يستحيل معه القيام بالعمل ، وبعد أخذ رأي الهيئة الطبية المختصة ، وكذا في حالة انتهاء خدمة العامل بسبب الوفاة ، يجوز لمكتب المجلس أن يقرر زيادة مدة خدمته المحسوبة في المعاش مدة إضافية ـ بصفة استثنائية ـ لا تجاوز مدة الخدمة الفعلية ولا المدة الباقية لبلوغ السن المقررة للإحالة للمعاش وبشرط ألا تزيد علي ثمان سنوات .

مادة (99)

     يسوي معاش أو مكافأة العامل علي أساس آخر مربوط الدرجة التى كان يشغلها أو متوسط أجر الاشتراك عن السنة الأخيرة أو علي أساس مرتبه الأخير مضافاً إليه علاوة واحدة من علاوات درجته الوظيفية ولو تجاوز بها نهاية المربوط أيهما أفضل وذلك في إحدي الحالات الآتية : ـ

1 ـ بلوغ السن المقررة لترك الخدمة .

2 ـ قبول طلب الإحالة إلي المعاش وفقاً لأحكام هذه اللائحة .

3 ـ الوفاة أو العجز التام .

4 ـ من تثبت عدم لياقته الصحية بمعرفة الهيئة الطبية المختصة .

     ويعامل الأمين العام من حيث المعاش معاملة الوزير ، ونائب الأمين العام معاملة نائب الوزير .

    وفي غير الحالات المشار إليها يسوي المعاش أو المكافأة طبقاً للقواعد المعمول بها في شأن العاملين المدنيين بالدولة .

