قرار رقم 13 لسنة 1973 (1)
بإصدار لائحة العاملين بمجلس الشعب

مكتب المجلس 

     بعد الاطلاع على القانون رقم 38 لسنة 1972 في شأن مجلس الشعب ،

     وعلي اللائحة الداخلية للمجلس ،

    وعلي قرارات مكتب المجلس السابق صدورها بشأن القواعد التنظيمية للعاملين بالمجلس ،

    وعلي قرار رئيس المجلس رقم 72 لسنة 1972 بشأن تشكيل لجنة لوضع نظام للعاملين بالأمانة العامة للمجلس ،

    وعلي الموازنة العامة للسنة المالية 1973 ،

قرر

( المادة الأولي )

    يعمل بأحكام اللائحة المرفقة في المسائل المتعلقة بشئون العاملين بمجلس الشعب اعتباراً من يوم 14 مايو سنة 1973 .

(مادة 77)

       لمكتب المجلس عند النظر في قبول استقالة العامل بسبب عدم اللياقة الصحية أو العجز التام الذى يستحيل معه القيام بالعمل ، وبعد أخذ رأى الهيئة الطبية المختصة أن يقرر إحالة العامل إلي المعاش .

    وفي هذه الحالة يجوز لمكتب المجلس ، أن يقرر زيادة مدة خدمة العامل المحسوبة في المعاش مدة إضافية بصفة استثنائية ، لا تجاوز مدة الخدمة الفعلية ولا المدة الباقية لبلوغ السن المقررة للإحالة إلى المعاش ولا تزيد علي ثمان سنوات ، ولا يكون من شأنها أن تعطيه حقاً في معاش يزيد علي أربعة أخماس مرتبه .

(مادة 77 مكررا)
     يسوى معاش أو مكافأة العامل علي أساس آخر مرتب كان يتقاضاه عند إنتهاء خدمته وذلك في الحالتين الآتيتين : ـ
1 ـ بلوغ السن المقررة لترك الخدمة .

2 ـ قبول طلب الإحالة إلي المعاش لبلوغ سن الخامسة والخمسين فأكثر .

       وإذا كان انتهاء الخدمة بسبب الوفاة أو العجز التام يسوى المعاش أو المكافأة علي أساس مرتبه الأخير مضافا إليه علاوة واحدة من علاوات فئته الوظيفية ولو تجاوز بها نهاية المربوط .

     ولمكتب المجلس أن يقرر سريان حكم الفقرة السابقة علي من تنتهى خدمته لعدم اللياقة الصحية التى تثبت بمعرفة المجلس الطبى العام .

    وفى غير الحالات المشار إليها يسوى المعاش أو المكافأة طبقاً للقواعد المعمول بها فى شأن العاملين المدنيين بالدولة .

      ومع ذلك لا يجوز أن يقل المعاش عن أربعة أخماس آخر مرتب كان يستحقه العامل عند إنتهاء خدمته ، إذا كانت مدة الخدمة المحسوبة في المعاش لا تقل عن عشرين سنة .

    وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يزيد المعاش علي الحد الأقصى المقرر بمقتضى قوانين المعاشات . 

(1) معدلاً بقرارات مكتب المجلس أرقام 14 لسنة 1979 ، 20 لسنة 1981 ، 29 لسنة 1982 .








