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كتاب دوري رقم ( 5 ) لسنة 2013
صادر بتاريخ 27 / 8 /2013
بشــــأن
الحد الأدنى والأقصى لأجر الأشتراك الأساسى والحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير 
وشرائح دخل الاشتراك لأصحاب الأعمال والعاملين بالخارج 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بتاريخ 5/9/2007 صدر قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 وتعديلاته وعرفت المادة (18) منه مفهوم أجر الاشتراك في قانون التأمين الأجتماعى رقم 79 لسنة 1975وحدد البند أولاً من الجدول رقم (1) المرفق بالقرار المشار إليه الحد الأدنى والأقصى لأجر الأشتراك الأساسى والحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير ، ثم صدرت تباعاً قرارات وزارية بزيادة الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير .

وبتاريخ 1/7/2012 صدر قرار وزير التأمينات والشئون الأجتماعية رقم (102) لسنة 2012 وقرر زيادة الحد الأقصى لأجر الأشتراك المتغير ليصبح  14400 جنيهاً       سنوياً ، 21600جنيهاً سنوياً للمؤمن عليه الذى يشغل منصب وزير ومن يعامل معاملة هذا المنصب من حيث المرتب والمعاش ويعمل به اعتباراً من 1/7/2012 ، ويزاد الحد الأقصى المشار إليه بنسبة 15% سنوياً منه في بداية كل سنة ميلادية .
وبتاريخ 7/8/2013 صدر قرار وزير التضامن الاجتماعى رقم 74 لسنة 2013 بتعديل قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 المعدل بقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 102 لسنة 2012 وقرر فى مادته الأولى استبدال الجدول رقم (1) المرفق بقرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 المشار اليه بالجدول المرفق موضحاً في البند أولاً   الحد الأدنى والأقصى لأجر الأشتراك الأساسى  ، اعتباراً من 1/7/2007 وحتى 1/5/2013. 

وفى البند ثانياً أجر الاشتراك المتغير ( حيث قرر أنه اعتباراً من 1/1/2014 يكون الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير بواقع 19080 جنيه سنوياً ويزاد الحد الأقصى فى بداية كل سنة ميلادية بنسبة 15% من الحد الأقصى لهذا الأجر فى نهاية السنة السابقة وفى تحديد الحد الأقصى السنوى يراعى جبر الحد الأقصى الشهرى الى أقرب عشرة جنيهات .
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ويكون الحد الأقصى لأجر الأشتراك المتغير لمن يشغل منصب وزير ومن يعامل معاملة هذا المنصب من حيث المرتب والمعاش 24840 جنيه سنوياً أو الحد الأقصى المشار اليه بالفقرة السابقة ايهما أكبر .  

وبتاريخ 31/7/2013 صدر قرار وزير التأمينات والشئون الأجتماعية رقم (115) لسنة 2012 وقرر زيادة شرائح دخل الأشتراك الشهرى لأصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الخاضعين لأحكام القانون 108 لسنة 1976 وتعديلاته وكذلك العاملين المصريين بالخارج الخاضعين لأحكام القانون رقم 50 لسنة 1978 وتعديلاته واضاف القرار المشار اليه شرائح جديدة لدخل الشتراك الشهرى بالجدولين المرافقين بالقانون 108 لسنة 1976وتعديلاته والقانون 50 لسنة 1978 وتعديلاته .

وقررت المادة الثانية من القرار المشار اليه اضافة شريحة جديدة فى يناير من كل عام بزيادة قدرها 15% على آخر شريحة بالجدول المعمول به فى تاريخ الأضافة ويعمل بهذا القرار اعتبارا من 1/7/2012 
لذلك يتعين على أجهزة ومناطق ومكاتب الصندوق مراعاة ما يلى بكل دقة :-
1- يكون الحد الأدنى والأقصى لأجر الأشتراك الأساسى والحد الأقصى لأجر الأشتراك المتغير وفقا للجدول رقم (1 ) .

2- تكون شرائح دخل الأشتراك الشهرى لأصحاب ألأعمال ومن فى حكمهم والعاملين المصريين بالخارج وفقاً للجدول رقم (2) .
جدول رقم (1)
	التاريخ
	الحد الأدنى لأجر
الاشتراك الأساسي
(جنيه)
	الحد الأقصى لأجر
الاشتراك الأساسي
(جنيه)
	التاريخ
	الحد الأقصى لأجر
الاشتراك المتغير
(جنيه)

	1/7/2007
	105.00
	750.00
	1/7/2007
	500.00

	1/7/2008
	108.50
	775.00
	1/7/2008
	625.00

	1/7/2009
	112.00
	800.00
	1/7/2009
	750.00

	1/7/2010
	119.00
	850.00
	1/7/2010
	900.00

	1/7/2011
	122.50
	875.00
	1/7/2011
	1050.00

	1/7/2012
	127.75
	912.50
	1/7/2012
	1200.00

	1/5/2013
	138.25
	987.50
	1/1/2013
	1380.00

	1/7/2014
	141.75
	1012.50
	1/1/2014
	1590.00

	1/7/2015
	145.25
	1037.50
	1/1/2015
	1830.00
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جدول رقم (2) 

شرائح دخل الاشتراك لأصحاب الأعمال والعاملين بالخارج 

	الشريحة
	دخل الاشتراك الشهري         ( جنيه ) 
	تاريخ سريانها 
	الشريحة
	دخل الاشتراك الشهري         ( جنيه ) 
	تاريخ سريانها 

	21
	1100.00
	1 / 7 /2012
	28
	1800.00
	"    " 

	22
	1200.00
	"    " 
	29
	1900.00
	"    " 

	23
	1300.00
	"    " 
	30
	2000.00
	"    " 

	24
	1400.00
	"    " 
	31
	2100.00
	"    " 

	25
	1500.00
	"    " 
	32
	2415.00
	1 / 1 / 2013

	26
	1600.00
	"    " 
	33
	2777.25
	1 / 1 / 2014

	27
	1700.00
	"    " 
	34
	3193.84
	1 / 1 / 2015


· على الأجهزة المختصة بالصندوق العمل بهذا الكتاب بكل دقة .
· وعلى الإدارة المركزية للشئون الإدارية إبلاغ هذا الكتاب لمن يلتزم بتنفيذه. 
رئيــس الصنـدوق

( مشيرة صالح بكير )
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