كتـــاب دوري رقــم (  2   ) لسنــة 2013

       بتاريخ  5 /  3  / 2013

بشأن كيفية حساب ضريبة كسب العمل على المكافآت التي يدخل ضمنها العلاوات الغير مضمومة للأجر الأساسي 
فــــي ضـــوء رأي إدارة الفتــــــوى لــــــــوزارات الماليــــــة والتأمينات والتضـــــامن الإجتماعى بمجلس الدولة 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
حيث انتهى رأي إدارة الفتوى لوزارات المالية والتأمينات والتضامن الإجتماعى  بمجلس الدولة بجلستها المنعقدة بتاريخ 30/10/2012 ملف رقم 15 / 1 / 1392 والذي انتهت فيه إلى أن            " العلاوات التي تقرر منحها والغير مضافة ( التي لم يحن وقت إضافتها ) تعفى من كافة الضرائب والرسوم – أي لا تخضع لأي وعاء ضريبي عند حساب المكافآت ............ ) " .

وترتيباً على ما انتهت إليه إدارة الفتوى بمجلس الدولة وبناءً على المذكرة المعروضة من السادة رئيس صندوقي التأمين الاجتماعي على معالي الأستاذة الدكتورة / وزير التأمينات والشئون الاجتماعية بشأن تنفيذ رأي إدارة الفتوى لوزارتي المالية والتأمينات بعدم خضوع العلاوات الخاصة غير المضمومة للأجر الأساسي لأي وعاء ضريبي عند حساب المكافآت ، حيث إن المكافآت الدورية التي تصرف للعاملين بالصندوق يتم تقديرها على أساس الأجر الشامل ( الأجر الأساسي والعلاوات الخاصة المضافة للأجر الأساسي والعلاوات الخاصة غير المضافة للأجر الأساسي والعلاوة الاجتماعية ومنحة يناير 1999.

وقد تفضلت الأستاذة الدكتورة الوزيرة بالتأشير على المذكرة المعروضة على سيادتها                          بعبارة  : ( يعتمد مع اتخاذ إجراءات التنفيذ فوراً ) . 

فإنه تنفيذاً لما جاء بمنطوق الفتوى سالفة الذكر، يراعى ما يلي :- 

* تعفى العلاوات الخاصة غير المضافة للأجر الأساسي ( التي لم يحن وقت إضافتها )               من ضريبة كسب العمل عند صرفها، وكذا عند حساب المكافآت الدورية التي تصرف للعاملين والتي يتم تقديرها على أساس الأجر الشامل وذلك على النحو الموضح بالمثال الآتي :-.

* أحد العاملين بالصندوق يتقاضى مرتباً أساسياً عن شهر ........ قدره (390.57) جنيهاً          وعلاوات خاصة غير مضافة للأجر الأساسي قدرها (216.72) جنيهاً وعلاوة اجتماعية قدرها (10.00) جنيهات ومنحة يناير 1999 قدرها ( 10.00) جنيهات . 

وعليه يكون الأجر الشامل له، ما قيمته (627.29) جنيهاً .

* في حالة قيام الصندوق بصرف شهر أو أكثر على الأجر الشامل، فكيف يتم تحديد وعاء ضريبة كسب العمل المستحقة على تلك المكافأة ؟ 
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وعليه فإن الوعاء الخاضع للضريبة شهرياً يكون كالآتي : ـ 

   ( 627.29  " الأجر الشامل "  مخصوماً منه 216.72 " العلاوات الغير مضمومة "                  " التي لم يحن وقت إضافتها " ليصبح الوعاء الخاضع للضريبة شهريا = 410.57  × عدد الأشهر المقرر صرفها  ) .

· وعلى الإدارة المركزية للشئون الإدارية اتخاذ إجراءات النشر على جميع مناطق ومكاتب الصندوق والإدارات المعنية برئاسة الصندوق ، للالتزام بما جاء بمضمون هذا الكتاب بكل دقة ،   وعلى السادة رؤساء ومديري عموم المناطق التنبيه بنشره على جميع المكاتب                   التابعة لرئاستهم .  
رئيـس الصنـدوق

( ثريا فتوح عبد الحميد )

سعيد ،،
