تعليمات رقم (6)  لسنة 2012
بشأن

زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة 
للعاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم 

والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها
رئيس الصندوق
بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ؛
وعلى القانون رقم 47 لسنة 1984 بتعديل بعض أحكام قانون التأمـين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 وبزيادة المعاشات ؛
وعلى قرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 26 لسنة 1993 بشأن قواعد حساب المكافأة عن المدة المحسوبة وفقا للمادة الرابعة عشر من القانون رقم 47 لسنة 1984 ؛
وعلى قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن قواعد تنفيذ أحكام قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975؛
وعلى قرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 27 لسنة 2012 بشأن زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة للعاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم والعاملين بمديريات التربية والتعليم بالمحافظات إعتباراً من 1/2/2012 ؛
وعلى الكتاب الدورى للهيئة العامة للتأمين والمعاشات رقم 11 لسنة 1993 بشأن الاشتراك عن العلاوة الخاصة فى نظام المكافأة طبقا للقرار الوزارى رقم 26 لسنة 1993 ؛
وعلى كتاب دورى وزارة التربية والتعليم الصادر فى 5/2/2012 بشأن تفعيل قرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم (27) لسنة 2012 بشأن زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة للعاملين بمديريات التربية والتعليم بالمحافظات ؛

وعلى الكتاب الدورى للصندوق رقم (1) لسنة 2012 بشأن زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة للعاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها.
قــرر 

 المادة الأولى
على جميع المناطق التأمينية والأجهزة المختصة بالصندوق مراعاة تنفيذ ما يلى :
1- تزاد نسبة اشتراك العاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها فى نظام المكافأة المقرر بقانون التأمين الاجتماعي المشار إليه بواقع 5% من أجور العاملين الشهرية المستحقة عن الأجر الأساسي اعتباراً من شهر فبراير 2012.
2- فى ضوء ما قضى به كتاب دورى وزارة التربية والتعليم الصادر فى 5/2/2012 المشار إليه يتحمل المؤمن عليه بنسبة 3%  تستقطع من أجره شهرياً وتتحمل جهة العمل بنسبة 2% ويتم توريد الاشتراك مع الاشتراكات الدورية للجهة.
3- يتم أداء الاشتراكات  وفقاً لاستمارة ( 3 ت.م ) المرفقة – بعد إضافة نسبة 5% الإضافية - وإرسالها مع مستند سداد الاشتراكات الشهرية للصندوق.
4- تسرى على المكافأة الإضافية أحكام المادة 129 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون 79 لسنة 1975.
5- يلتزم المؤمن عليه بأداء الإشتراك المنصوص عليه فى البند (1) فى الحالات الآتية: 
1. الإعارة الخارجية والإجازة الخاصة للعمل فى الخارج ، ويؤدى الاشتراك فى هذه الحالات بالعملة الأجنبية.

2. الإجازات الخاصة لغير العمل التى أبدى الرغبة فى الإشتراك عنها والإجازات الدراسية بدون أجر  والإعارات الداخلية.
6- تتحمل المؤمن عليها بنسبة الاشتراك فى المكافأة الإضافية المنصوص عليها فى البند(1) عن مدد الإجازات الخاصة لرعاية الطفل إذا إختارت المؤمن عليها أن يتحمل صاحب العمل إشتراكات التأمين الإجتماعى عنها وعدم صرف تعويض الأجر ، وتلتزم المؤمن عليها فى هذه الحالة بسداد نسبة الاشتراك فى المكافأة الإضافية المنصوص عليها فى البند (1) بذات القواعد والإجراءات التى تسدد بها الاشتراكات المستحقة عن الاجازة الخاصة لغير العمل.
7- تلتزم جهة العمل بسداد إشتراكات المكافأة الإضافية المنصوص عليها فى البند (1) عن مدد التجنيد الالزامية.

المادة الثانية
يتم حساب المكافأة الإضافية في حالة تحقق إحدى حالات الاستحقاق وفقاً للمادة 18 أو27 من قانون التأمين الاجتماعي وفقاً لما يلي :

1- أجر التسوية :
متوسط السنتين الأخيرتين عن الأجر الأساسي من مدة الاشتراك فى نظام المكافأة الإضافية أو مدة الاشتراك فى نظام المكافأة الإضافية إن قلت عن ذلك. 

2- مدة الإشتراك فى نظام المكافأة الإضافية مع مراعاة ما يلى :

1- تحسب مدة الإشتراك فى نظام المكافأة الإضافية إعتباراً من 1/2/2012 أو تاريخ التعيين أيهما ألحق حتى تاريخ إنتهاء الخدمة أو تاريخ النقل لجهة أخرى غير ديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها.
2- لا تدخل مدد الإجازات الخاصة لغير العمل التى لم يبد المؤمن عليه الرغبة فى الاشتراك عنها ضمن مدة الاشتراك فى التأمين الاجتماعى.

3- لا تدخل مدد الخدمة التى لم يتم أداء الاشتراكات الأصلية عنها ضمن مدة الاشتراك فى نظام المكافأة الإضافية.
3- معادلة حساب المكافأة الإضافية :
= أجر التسوية × مدة الاشتراك بالشهور /12  
4- يتم خصم قيمة المكافأة الإضافية عن مدة الخدمة السابقة على تاريخ ضم العلاوات الخاصة التى ضمت للأجر الأساسى من 1/2/2012 وفقاً للمعادلة الآتية :
      مدة الإشتراك السابقة على ضم العلاوة فى نظام المكافأة الإضافية بالشهور (بالبند 2)

= قيمة العلاوة (أو فرق العلاوة) ×   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  





  
          12

5- صافى المكافأة الإضافية  = ناتج البند (3) مطروحاً منه ناتج البند (4).
6- لا تطبق قواعد الحد الأدنى للمكافأة على نظام المكافأة الإضافية.
7- تسرى في شأن تلك المكافأة الإضافية أحكام قانون التأمين الإجتماعي المشار إليه وذلك فيما لم يرد به نص خاص في هذه التعليمات.
المادة الثالثة
تتولى الإدارة العامة للتفتيش المركزى بالتنسيق مع إدارة المراجعة الآلية بالحاسب الآلى سرعة إنشاء جدول يتضمن البيانات الأساسية لجميع الوحدات الحسابية التابعة لديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها على أن يشمل الجدول (مسلسل / اسم المنشأة / رقم المنشأة / كود الوحدة الحسابية / اسم المنطقة التابع لها الوحدة الحسابية) ويتم تسليمه لقطاع الحاسب الآلى بالصندوق للإستعانة به فى تعديل الأنظمة الآلية.
المادة الرابعة
على قطاع الحاسب الآلى تعديل الأنظمة الآلية لتنفيذ هذه التعليمات وعلى الأخص الأنظمة الآتية :
· نظام الإيرادات.
· نظام الإعارات.
· نظام الإجازات الخاصة لغير العمل.
· نظام المزايا.

المادة الخامسة
على الإدارة العامة للتفتيش المركزى والإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة.
المادة السادسة
يتم الاسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة فى حساب المكافأة الإضافية.
تحريراً فى :      / 4 /2012                                     نائب رئيس مجلس إدارة الهيئة
 رئيس الصندوق الحكومى
" على محمود نصار "
الأمثلة المرفقة بالتعليمات رقم (   6    ) لسنة 2012
بشأن زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة للعاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها
مثال (1)
مؤمن عليه استلم العمل بإحدى الإدارات التعليمية فى 1/7/1987 واستمر بالعمل بها حتى بلغ سن الستين فى 27/9/2015 ، وفيما يلى تدرج الأجر الأساسي له والعلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسي :
	التاريخ
	الأجر

بالجنيه
	العلاوات المضمومة
	
	التاريخ
	الأجر

بالجنيه
	العلاوات المضمومة

	1/7/1987
	48
	
	
	1/7/2003
	229.09
	13.83

	1/7/1988
	51
	
	
	1/7/2004
	249.07
	14.98

	1/7/1989
	54
	
	
	1/7/2005
	270.31
	16.24

	1/7/1990
	57
	
	
	1/7/2006
	293.02
	17.71

	1/7/1991
	61
	
	
	1/7/2007
	317.33
	19.31

	1/7/1992
	74.60
	9.60
	
	1/5/2008
	317.33
	ــ

	1/7/1993
	85.80
	7.20
	
	1/7/2008
	343.36
	21.03

	1/7/1994
	97.45
	7.65
	
	1/7/2009
	371.27
	22.91

	1/7/1995
	109.55
	8.10
	
	1/7/2010
	426.08
	49.81

	1/7/1996
	122.10
	8.55
	
	1/4/2011
	426.08
	ــ

	1/7/1997
	138.30
	12.20
	
	1/7/2011
	467.08
	36

	1/7/1998
	149.76
	7.46
	
	1/7/2012
	516.03
	43.95

	1/7/1999
	162.34
	8.58
	
	1/7/2013
	616.22
	95.19

	1/7/2000
	177.09
	9.75
	
	1/7/2014
	655.56
	34.34

	1/7/2001
	193.05
	10.96
	
	1/7/2015
	697.69
	37.13

	1/7/2002
	210.26
	12.21
	
	
	
	


مطلوب حساب المكافأة الإضافية المستحقة له وفقاً لقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 27 لسنة 2012.  
حيث تحققت له إحدى حالات الاستحقاق وفقاً للمادة 18 من قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 لذا فإنه يستحق المكافأة الإضافية وفقاً لقرار وزير التأمينات رقم 27 لسنة 2012 ، ويتم حسابها كما يلى : 

1) مدة المكافأة الإضافية : من 1/2/2012 وحتى 27/9/2015 ===>   27/7/3 (44 شهر)
2) أجر حساب المكافأة الإضافية:  
	التاريخ 
	المدة
	الأجر
	المجموع
	
	المتوسط

	1/10/2013
	9
	616.22
	5545.98
	
	

	1/7/2014
	12
	655.56
	7866.72
	
	

	1/7/2015
	3
	697.69
	2093.07
	
	

	
	
	
	15505.77
	÷ 24
	= 646.07


3) قيمة المكافأة الإضافية :
	646.07
	×
	44
	=
	2368.93 جنيه
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4) تكلفة ضم العلاوات الخاصة بالمكافأة الإضافية :
العلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى إعتباراً من 1/7/2012 هى :
	تاريخ ضم العلاوة
	سنة العلاوة
	قيمة العلاوة المضمومة

	1/7/2012
	2007
	43.95

	1/7/2013
	2008
	95.19

	1/7/2014
	2009
	34.34

	1/7/2015
	2010
	37.13


تكلفة علاوة 2007 التى تم ضمها فى 1/7/2012:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
من 1/2/2012 وحتى 30/6/2012 ===>   00/5/00 (5 شهور)
	التكلفة =
	43.95
	×
	5
	=
	18.31

	
	
	12
	
	
	


تكلفة علاوة 2008 التى تم ضمها فى 1/7/2013:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
من 1/2/2012 وحتى 30/6/2013 ===>   00/5/1 (17 شهر)
	التكلفة =
	95.19
	×
	17
	=
	134.85

	
	
	12
	
	
	


تكلفة فرق علاوة 2009 التى تم ضمها فى 1/7/2014:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
 من 1/2/2012 وحتى 30/6/2014 ===>   00/5/2 (29 شهر)
	فرق العلاوة =
	قيمة العلاوة  ×
	عدد شهور حسابها فى فترة المتوسط

	
	كامل فترة المتوسط


	فرق العلاوة =
	34.34
	×
	15
	=
	21.46

	
	
	24
	
	
	


	التكلفة =
	21.46
	×
	29
	=
	51.86

	
	
	12
	
	
	


تكلفة فرق علاوة 2010 التى تم ضمها فى 1/7/2015:
المدة السابقة على تاريخ الضم : 
 من 1/2/2012 وحتى 30/6/2015 ===>   00/5/3 (41 شهر)
	فرق العلاوة =
	37.13
	×
	3
	=
	4.64

	
	
	24
	
	
	


	التكلفة =
	4.64
	×
	41
	=
	15.85

	
	
	12
	
	
	


إجمالى التكلفة = 18.31+134.85+51.86+15.85= 220.87 جنيه.
5) صافى المكافأة الإضافية = 2368.93 - 220.87 = 2148.06 جنيه.
مثال (2) :
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم (1) إنتهت خدمته بالاستقاله فى 27/6/2012 وتقدم بطلب لصرف المعاش ، ومطلوب حساب المكافأة الإضافية المستحقة له وفقاً لقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 27 لسنة 2012.

1) مدة المكافأة الإضافية : من 1/2/2012 وحتى 27/6/2012 ===>   27/4/00 (5 شهور)
2) أجر حساب المكافأة الإضافية:  
	التاريخ 
	المدة
	الأجر
	المجموع
	
	المتوسط

	1/2/2012
	5
	467.08
	2335.40
	
	

	
	
	
	2335.40
	÷ 5
	467.08


3) قيمة المكافأة الإضافية :
	467.08
	×
	5
	=
	194.62 جنيه

	
	12
	
	
	


ملاحظة :

لا يوجد تكلفة لضم العلاوات الخاصة حيث لم يتم ضم أى علاوة خاصة بعد بداية نظام المكافأة الإضافية وقبل تاريخ الاستحقاق.  

مثال (3)
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم (1) إنتهت خدمته بالاستقاله فى 30/9/2012 وتقدم بطلب لصرف المعاش ، ومطلوب حساب المكافأة الإضافية المستحقة له وفقاً لقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 27 لسنة 2012 .

1) مدة المكافأة الإضافية : من 1/2/2012 حتى 30/9/2012 ===>   00/8/00 (8 شهور)
2) أجر حساب المكافأة الإضافية:  
	التاريخ 
	المدة
	الأجر
	المجموع
	
	المتوسط

	1/2/2012
	5
	467.08
	2335.40
	
	

	1/7/2012
	3
	516.03
	1548.09
	
	

	
	
	
	3883.49
	÷ 8
	= 485.43


3) قيمة المكافأة الإضافية :
	485.43
	×
	8
	=
	323.62 جنيه

	
	12
	
	
	


4) تكلفة ضم العلاوات الخاصة لأجر حساب المكافأة الإضافية :
العلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى إعتباراً من 1/7/2012 هى :
	تاريخ ضم العلاوة
	قيمة العلاوة المضمومة
	سنة العلاوة

	1/7/2012
	43.95
	2007


تكلفة فرق علاوة 2007 التى تم ضمها فى 1/7/2012:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
من 1/2/2012 وحتى 30/6/2012 ===>   00/5/00 (5 شهور)
	فرق العلاوة =
	43.95
	×
	3
	=
	16.48

	
	
	8
	
	
	


	التكلفة =
	16.48
	×
	5
	=
	6.87

	
	
	12
	
	
	


5) صافى المكافأة الإضافية = 323.62 - 6.87 = 316.75 جنيه
مثال (4)
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم (1) كان سبب إنهاء الخدمة له هو الوفاة أو العجز ، تحسب المكافأة الإضافية له كما بالمثال رقم (1) ودون حد أدنى.
مثال (5)
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم (1) كان تاريخ بلوغه سن التقاعد فى 31/12/2017 وقدحصل على إجازة لمرافقة الزوجة بالخارج ولم يبد رغبته فى الاشتراك عنها طبقاً لأحكام القرار الوزارى رقم 554 لسنة 2007 وذلك عن المدة من 27/9/2015 حتى تاريخ إنهاء الخدمة فى 31/12/2017.
تحسب المكافأة الإضافية له كما بالمثال رقم (1) حيث يتم استبعاد مدة الإجازة لمرافقة الزوجة بالخارج التى لم يتم الاشتراك عنها ويصبح صافى المكافأة الإضافية = 2148.06 جنيه.
مثال (6)
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم (1) كان تاريخ بلوغه سن التقاعد فى 31/12/2017 وتم نقله للعمل بهيئة الأبنية التعليمية فى 27/9/2015 واستمر فى العمل بها إلى أن انتهت الخدمة فى 31/12/2017.
تحسب المكافأة الإضافية له كما يلى :
حيث أن العاملين بهيئة الأبنية التعليمية غير مخاطبين بالقرار الوزارى رقم 27 لسنة 2012 (بالرغم من أنهم تابعين لوزارة التربية والتعليم) لذا يتم حساب المكافأة الإضافية له كما بالمثال رقم (1) وذلك عن مدة الاشتراك فى المكافأة الإضافية خلال فترة العمل بالتربية والتعليم فقط ويصبح صافى المكافأة الإضافية = 2148.06 جنيه.
مثال (7)
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال رقم (1) كان يعمل بالهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار ثم انتقل للعمل بديوان عام وزارة التربية والتعليم فى 1/2/2014  إلى أن انتهت الخدمه لبلوغه سن التقاعد  فى 27/9/2015.
حيث أن العاملين بالهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار غير مخاطبين بالقرار الوزارى رقم 27 لسنة 2012 (بالرغم من أنهم تابعين لوزارة التربية والتعليم) ،

 لذا تحسب المكافأة الإضافية له كما يلى :
1) مدة المكافأة الإضافية : من 1/2/2014 وحتى 27/9/2015 ===>   27/7/1 (20 شهر)
2) أجر حساب المكافأة الإضافية:  
	التاريخ 
	المدة
	الأجر
	المجموع
	
	المتوسط

	1/2/2014
	5
	616.22
	3081.10
	
	

	1/7/2014
	12
	655.56
	7866.72
	
	

	1/7/2015
	3
	697.69
	2093.07
	
	

	
	
	
	13040.89
	÷ 20
	= 652.04


3) قيمة المكافأة الإضافية :
	652.04
	×
	20
	=
	1086.74 جنيه

	
	12
	
	
	


4) تكلفة العلاوات الخاصة التى تم ضمها للأجر الأساسى إعتباراً من 1/7/2014:
العلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى إعتباراً من 1/7/2014 هى :
	تاريخ ضم العلاوة
	قيمة العلاوة المضمومة
	سنة العلاوة

	1/7/2014
	34.34
	2009

	1/7/2015
	37.13
	2010


تكلفة فرق علاوة 2009 التى تم ضمها فى 1/7/2014:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
 من 1/2/2014 وحتى 30/6/2014 ===>   00/5/00 (5 شهور)
	فرق العلاوة =
	34.34
	×
	15
	=
	25.75

	
	
	20
	
	
	


	التكلفة =
	25.75
	×
	5
	=
	10.73

	
	
	12
	
	
	


تكلفة فرق علاوة 2010 التى تم ضمها فى 1/7/2015:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
 من 1/2/2014 وحتى 30/6/2015 ===>   00/5/1 (17 شهر)
	فرق العلاوة =
	37.13
	×
	3
	=
	5.56

	
	20
	
	


	التكلفة =
	5.56
	×
	17
	=
	7.87

	
	
	12
	
	
	


إجمالى التكلفة = 10.73 + 7.87 = 18.60جنيه
5) صافى المكافأة الإضافية = 1086.73 -  18.60 = 1068.13 جنيه.
75/2012/2
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