

تعليمات رقم (12 ) لسنة 2010
بشأن 

قواعد معاملة أصحاب المعاشات العائدين 

إلى مجال تطبيق أحكام قانون التأمين الاجتماعي
 الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975

رئيس الصندوق

بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم 130 لسنة 2009 ،

وعلى قوانين منح العلاوات الخاصة ،

وعلى قوانين وقرارات زيادات المعاش ،

وعلى قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975،

وعلى منشور وزارة المالية رقم 3 لسنة 2010 بشأن قواعد معاملة أصحاب المعاشات العائدين إلى مجال تطبيق أحكام قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ،

وعلى منشورات وزارة التأمينات ووزارة المالية بشأن أحكام الزيادة المقررة للمعاش،

وعلى التعليمات رقم 11 لسنة 2001 بشأن تنفيذ حكم المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية الفقرتين الأولى والثانية من المادة 40 من قانون التأمين الإجتماعى ،
وعلى التعليمات رقم 32 لسنة 2001 بشأن القواعد الخاصة بتطبيق أحكام المادة 40 من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 عند إستحقاق الصرف عن المدة الأخيرة لصاحب المعاش العائد إلى مجال تطبيق القانون المشار إليه ،
وعلى التعليمات رقم 7 لسنة 2009 بشأن قواعد تسوية المعاش المبكر فى ضوء أحكام القانون رقم 130 لسنة 2009 بتعديل أحكام القانون رقم 79 لسنة 1975 ،
قرر

المادة الأولى

على جميع الأجهزة المختصة بالمركز الرئيسي والمناطق التأمينية عند عودة صاحب المعاش للعمل  إتباع الأحكام والقواعد الآتية :

أولاً : المعاملة التأمينية لصاحب المعاش العائد لمجال تطبيق قانون التأمين الاجتماعي أثناء مدة الإشتراك :
1- إذا كان السن أقل من الستين تسرى فى شأنه جميع أنواع التأمين التى يشملها قانون التأمين الأجتماعى المشار إليه.
2- اذا كان السن ستين سنة فأكثر تسرى فى شأنه أحكام تأمين إصابات العمل و تأمين المرض إذا كانت جهة العمل المعاد إليها تخضع لهذا النوع من التأمين.
3- فى حالة إستحقاقه علاوات خاصة بجهة عمله الجديدة لا يتم الجمع بين هذه العلاوات والزيادة فى المعاش المناظرة لها على التفصيل الآتى :
1- بالنسبة للزيادة فى المعاش والعلاوة الخاصة المستحقة عن عام 1987 تكون الأولوية فى الإستحقاق للزيادة فى المعاش فإذا كانت الزيادة فى المعاش أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه الفرق بينهما من الجهة التى يعمل بها.

2- بالنسبة للزيادات فى المعاش والعلاوات الخاصة المستحقة إعتباراً من عام 1988 يراعى مايأتى :
· إذا كان سن صاحب المعاش أقل من الستين تكون الأولوية فى الإستحقاق للعلاوة الخاصة ، فإذا كانت هذه العلاوة أقل من الزيادة فى المعاش زيد المعاش بمقدار الفرق بينهما.

· إذا كان سن صاحب المعاش ستين سنة فأكثر تكون الأولوية في الإستحقاق للزيادة في المعاش ، فإذا كانت الزيادة أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه الفرق بينهما من الجهة التي يعمل بها ويتم إخطار جهة العمل لمراعاة ذلك.
4- تستحق المنحة البديلة لمنحة عيد العمال على المعاش ومقدارها عشرة جنيهات شهرياً ، ولا تستحق هذه المنحة على الأجر ويتم إخطار جهة العمل لعدم تكرار صرفها.
5- إذا كان صاحب المعاش مستحقاً لإعانة مرافق توقف هذه الإعانة إعتباراً من أول الشهر التالي لإلتحاقه بالعمل.

6- عند إنتهاء مدة عمل المؤمن عليه دون توافر إحدى حالات إستحقاق معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ، يعود له الحق في صرف الزيادة السابق إيقاف صرفها.
ثانياً : المعاملة التأمينية لصاحب
 المعاش العائد لمجال تطبيق قانون التأمين الاجتماعى عند إستحقاق الصرف عن مدة إشتراكه التالية لإستحقاق المعاش:
عند تقدير الحقوق التأمينية عن مدة الإشتراك الأخيرة يراعى إعتبار مدة الإشتراك الجديدة مدة قائمة بذاتها ، وتتحدد حقوقه التأمينية عنها وفقاً لما يلى :
1- حالات إستحقاق تعويض الدفعة الواحدة :

1- فى حالة إنتهاء الخدمة لغير بلوغ السن أو العجز أو الوفاة وكان سنه أقل من الستين ومدة الإشتراك 19 سنة فأقل فلا يستحق عنها معاش ويحسب تعويض من دفعة واحدة ويصرف فى حالة توافر إحدى الحالات المنصوص عليها بالمادة 27 من قانون التأمين الإجتماعى.
2- فى حالة إنتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد أو بلوغ سن الستين بعد إنهاء الخدمة أو العجز الكامل أو الوفاة بعد سنة من إنتهاء الخدمة وكانت مدة الإشتراك 9 سنوات فأقل فلا يستحق عنها معاش ويحسب تعويض من دفعة واحدة وفقاً للمادة 27 من قانون التأمين الإجتماعى ويصرف إعتباراً من تاريخ الإستحقاق.
2- حالات إستحقاق المعاش :
يستحق المؤمن عليه معاشاً عن مدة إشتراكه الأخيرة فى الحالات الآتية :
1- فى حالة إنتهاء الخدمة لغير بلوغ السن أو العجز أو الوفاة وكانت سنه أقل من الستين ومدة الإشتراك أكثر من 19 سنة  وتقدم بطلب لصرف الحقوق التأمينية عنها فيستحق عنها معاش ويحسب وفقاً للمعادلة الآتية :
	  
	مدة الإشتراك بالشهور
	1

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

معامل السن الاكتواري من جدول رقم 9 المرفق بالقانون 
(مع إهمال كسر السنة فى حساب السن)

	أجر التسوية 
	× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ×
	

	
	12
	


2- فى حالة إنتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد أو بلوغ سن الستين بعد إنهاء الخدمة أوالعجز الكامل أو الوفاة بعد سنة من تاريخ إنتهاء الخدمة وكانت مدة الإشتراك أكثر من 9سنوات فيستحق عنها معاش ويحسب وفقاً للمعادلة الآتية :
	
	مدة الإشتراك بالشهور
	1

	أجر التسوية
(ويحسب حسب سبب الإستحقاق)   
	× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ×
	ـــــــــــــــــــــــــ

	
	12
	45


3- فى حالة إنتهاء الخدمة للعجز أو الوفاة أو ثبوت العجز الكامل أو حدوث الوفاة خلال سنة من إنتهاء الخدمة فيستحق عن مدة الإشتراك الأخيرة  معاش ويحسب المعاش وفقاً لما يلي :
(1) إذا كان سبب إستحقاق المعاش الأول العجز المنهى للخدمة أو العجز الكامل خلال سنة من إنهاء الخدمة فلا يستفيد بالمزايا المقررة بالمادة 22 من قانون التأمين الإجتماعى ويحسب المعاش وفقا للمعادلة الآتية :
	
	مدة الإشتراك بالشهور
	1

	أجر التسوية
(ويراعى أن يكون عن سنة بالنسبة للأجر الأساسي)   
	× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ×
	ــــــــــــــــــــــــــــــ

	
	12
	45


(2) إذا كان سبب إستحقاق المعاش الأول لغير العجز المنهى للخدمة أو العجز الكامل خلال سنة من إنهاء الخدمة فيتم إضافة مدة إفتراضية لمدة الإشتراك فى التأمين من تاريخ العجز أو الوفاة حتى بلوغ سن الستين بحد أقصى 3 سنوات مع رفع المعاش للحد الأقصى النسبى 50% وإضافة نصف الفرق (الحد الأدنى 65% من أجر التسوية).
وفى جميع الأحوال يراعى ما يلى :
1) يراعى عدم الإنتفاع بالحد الأدنى الرقمى فى حالة سابقة تطبيقه على المعاش الأول مع عدم الإخلال بزيادات الحد الأدنى الرقمى فى حالة الإنتفاع بالعلاوات الخاصة مع توافر باقى الشروط.   
2) يربط المعاش بمجموع المعاشين مع مراعاة ألا يزيد مجموع المعاشين عن 80% من الحد الأقصى لأجر الإشتراك فى تاريخ الإستحقاق ( لكل من الأجر الأساسى والأجر المتغير كل على حده).
3) فى حالة إستحقاق معاش وفقاً لتأمين إصابات العمل يتم الجمع بينه وبين معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بدون حد أقصى.
4) يتم تحديد الزيادة المستحقة على المعاش الأساسى بواقع 25% من قيمته بحد أدنى 20 جنيهاً  وبحد أقصى 35 جنيهاً شهرياً (المادة السابعة من القانون رقم 30 لسنة 1992) على أساس أصل مجموع المعاشين ولا يجوز الجمع بينها وبين الزيادات المستحقة على المعاش عن المدة الأولى طبقاً للقوانين الآتية : 

· قانون رقم 7 لسنة 1977.
· قانون رقم 62 لسنة 1980.
· قانون 116 لسنة 1982.
· قانون رقم 98 لسنة 1983.
· المادة الرابعة من القانون رقم 61 لسنة 1981.
· المادة الحادية عشر من القانون رقم 107 لسنة 1987. 
· المادة السابعة  من القانون رقم 30 لسنة 1992.
ولا يستحق من هذه الزيادة سوى الفرق بينها وبين قيمة الزيادات السابقة. 

5) يزاد المعاش المستحق عن الأجر المتغير بواقع 80 % من قيمة كل علاوة خاصة مشترك عنها فى تاريخ إنتهاء الخدمة ولم تضم إلى الأجر الأساسى فى تاريخ الإستحقاق فيما عدا العلاوات الخاصة المستحقة إعتباراً من عام 2006 (وذلك بحد أقصى 40 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 20% و20 جنيهاً إذا كانت نسبة العلاوة 10%).
6) يراعى إعادة صرف زيادات المعاش المستحقة على المعاش الأول فى حالة سابقة إيقافها للحصول على علاوات خاصة مناظرة لها حتى ولو إستحق تعويض من دفعة واحدة عن المدة الأخيرة.
ثالثا : الحقوق التأمينية الأخرى :

1- تعويض الدفعة الواحدة عن المدة الزائدة : 
فى حالة زيادة المعاشين عن الأجر الأساسى على الحد الأقصى الرقمى لهذا المعاش فى تاريخ إستحقاق المعاش الأخير ، يستحق تعويضاً من دفعة واحدة عن المدة التى تزيد على المدة اللازمة لإستكمال الحد الأقصى الرقمى ، وذلك بعد أن تستبعد من مدة أو مدد إشتراكه الأخيرة المدد التى لا يستحق عنها تعويض المدة الزائدة ، وهى :

· المدة الإفتراضية التى تضاف وفقاً للمادة 22 من قانون التأمين الإجتماعى.

·  المدة المضافة وفقاً لأحكام المادة 34 من قانون التأمين الإجتماعى.

· مدد الإستبقاء ومدد المناطق النائية والمدد المضافة فى حالة الإستقالة التيسيرى والمدد المضافة وفقاً للقانون رقم 5 لسنة 1991.
2- المكافأة : تستحق المكافأة عن مدة الإشتراك الأخيرة  وفى حالة ما إذا كان المعاش الأول قد إستحق للعجز الكامل المنهى للخدمة وسبق إستحقاق الحد الأدنى للمكافأة ، فإنه لا يستحق الحد الأدنى للمكافأة عن المدة الأخيرة إلا اذا كان سبب الإستحقاق عنها للوفاة المنهية للخدمة.

3- التعويض الاضافى : 

· يخصم من التعويض الإضافى المستحق بسبب العجز ما يكون قد تم صرفه من تعويض إضافى بسبب العجز عند إنتهاء الخدمة الأولى.

· لا يخصم من التعويض الإضافى المستحق بسبب الوفاة ما يكون قد تم صرفه من تعويض إضافى بسبب العجز عند إنتهاء الخدمة الأولى.

4- منحة الوفاة ونفقات الجنازة :

فى حالة الوفاة يتم صرف منحة وفاة ونفقات جنازة عن المعاش الأول ، وتحدد ( قيمة منحة الوفاة ونفقات الجنازة ) بقيمة المعاش المنصرف فى تاريخ الوفاة حتى لو تم صرفهما من جهة العمل على الأجر.
رابعاً : أحكام عامة :

1- إذا كانت جهة العمل المعاد إليها تخضع لتأمين المرض يتم إيقاف إقتطاع قسط تأمين العلاج والرعاية الطبية من المعاش.
2- إذا كان المعاش الأول من الصندوق الحكومى ومدة الإشتراك الأخيرة تتبع الصندوق العام والخاص فيتم إتخاذ ما يلى :
1- إذا إستحق تعويض من دفعة واحدة عن مدة الإشتراك الأخيرة فيستمر الصندوق الحكومى فى صرف المعاش بزياداته.
2- إذا إستحق معاش عن مدة الإشتراك الأخيرة فيتم إيقاف صرف المعاش من الصندوق الحكومي إعتباراً من تاريخ الإستحقاق عن المدة الأخيرة ويتولى الصندوق العام والخاص صرف المعاشين.
3- فى حالة الوفاة يلتزم الصندوق الحكومى بصرف منحة الوفاة فى حالة وجود مستحقين لها وصرف نفقات الجنازة.
4- فى حالة إستحقاق معاش عن مدة الإشتراك الأخيرة يتولى الصندوق العام والخاص عمل قيمة رأسمالية عن المعاش الأول ومطالبة الصندوق الحكومى بقيمتها.
3- إذا كان المعاش الأول من الصندوق العام والخاص ومدة الإشتراك الأخيرة تتبع الصندوق الحكومى فيتم إتخاذ ما يلى :
1- إذا إستحق تعويض من دفعة واحدة عن مدة الإشتراك الأخيرة فيستمر الصندوق العام والخاص فى صرف المعاش بزياداته.
2- إذا إستحق معاش عن مدة الإشتراك الأخيرة فيتم إيقاف صرف المعاش من الصندوق العام والخاص إعتباراً من تاريخ الإستحقاق عن المدة الأخيرة ويتولى الصندوق الحكومى صرف المعاشين.
3- فى حالة الوفاة يلتزم الصندوق العام والخاص بصرف منحة الوفاة ونفقات الجنازة.
4- فى حالة إستحقاق معاش عن مدة الإشتراك الأخيرة يتولى الصندوق الحكومى عمل قيمة رأسمالية عن المعاش الأول ومطالبة الصندوق العام والخاص بقيمتها.
المادة الثانية

تطبق هذه التعليمات على حالات الإستحقاق التى تنشأ إعتباراً من 12/6/2009 مع الإسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة.
المادة الثالثة

على الإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة.

رئيس الصندوق

" على محمود نصار "

تحريراً في :    /3/2010
الأمثلة التطبيقية

للتعليمات رقم ( 12 ) لسنة 2010

بشأن 

قواعد معاملة أصحاب المعاشات العائدين 

إلى مجال تطبيق أحكام قانون التأمين الإجتماعي

 الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975

مثال رقم ( 1  ) :

مؤمن عليه يعمل بجهة عمل تتبع القطاع العام إنتهت خدمتة بالإستقالة بتاريخ 27/5/1989 وقدم طلب لصرف المعاش فى ذات التاريخ ، وتم صرف المعاش له.     وبتاريخ 1/8/1990 إلتحق بعمل بجهه تتبع القطاع الحكومى وظل يعمل بهذه الجهة إلى أن إنتهت الخدمة بالإستقالة فى 20/7/2009 وتقدم بطلب الصرف ، وكانت إجمالى مدد الإشتراك  20/11/18.

ويتم حساب حقوقه وفقاً لما يلى :

نظرا لأن واقعة الإستحقاق بعد 12/6/2009 ( تاريخ العمل بالقانون 130/2009) لذلك تقدر الحقوق التأمينية عن مدة الإشتراك الأخيرة بمراعاة إعتبار مدة الإشتراك الجديدة مدة قائمة بذاتها ، ولأن المدة الجديدة أقل من 20 سنة وسبب إنهاء الخدمة هو الإستقالة إذن لايستحق عن تلك المدة معاش ويتم حفظ الملف لحين توافر إحدى حالات الإستحقاق وفقاً للمادة 18 أو 27 من قانون التأمين الإجتماعى حسب الأحوال.

مثال رقم ( 2  ) :

بفرض فى المثال السابق أن صاحب المعاش إلتحق بالجهة الحكوميه فى ا/8/2000 وإنتهت الخدمه لبلوغ السن فى 20/7/2009 ؛ وكانت إجمالى مدد الإشتراك هى :

         20/7/2009

          1/8/2000

          ـــــــــــــــــــــــــ

         20/11/8  

حيث أن المدة لا تعطى الحق فى المعاش لذا يتم حساب تعويض من دفعة واحدة وفقاً للمادة 27 من قانون التأمين الإجتماعى ويتم صرفه مع المكافأة لصاحب الشأن ويستمر صرف المعاش الأول من الصندوق العام والخاص بكافة الزيادات المستحقة له.

ملاحظة : يراعى عدم تطبيق أحكام المادة 163 من قانون التأمين الإجتماعى حيث أنه صاحب معاش.

مثال رقم ( 3  ) :

بفرض فى المثال رقم (1) أن بداية إلتحاقه بالعمل كان بتاريخ 1/8/2000 وظل يعمل بهذه الجهه إلى أن إنتهت الخدمة بالإستقالة فى 31/7/2008 ولم يتقدم بطلب صرف عنها ، ووقعت الوفاه فى 20/8/2009 ، وتقدم المستحقون عنه بطلب الصرف.

يتم تسوية الحقوق التأمينية المستحقة له وفقا لما يلى :-

نظرا لأن المده الجديده أقل من 10 سنوات وسبب الإستحقاق هو الوفاه بعد أكثر من سنه من الإنهاء وقبل بلوغ السن ، إذن لايستحق عنها معاش ويحسب عنها تعويض من دفعه واحدة ، ويصرف إعتباراً من تاريخ الإستحقاق ، ويضاف إلى مبلغ التعويض مبلغاً إضافياً بواقع 6% من مبلغ التعويض عن كل سنة من السنوات الكاملة عن المدة من تاريخ إنتهاء الخدمة حتى تاريخ تحقق واقعة الإستحقاق ( تاريخ الوفاة ) ويلتزم الصندوق العام والخاص بصرف منحة وفاة ونفقات جنازة عن المعاش الأول ، وتتحدد (قيمة منحة الوفاة ونفقات الجنازة ) بقيمة المعاش المنصرف في تاريخ الوفاة.

مثال رقم (4) :

     مؤمن عليه يعمل بجهة عمل تتبع القطاع العام إنتهت خدمته بالإستقالة بتاريخ 21/3/1987 وقدم طلب لصرف المعاش فى ذات التاريخ وكانت بيانات المعاش كما يلى:-

	- أجر تسوية المعاش الأساسى
	
	200.00

	- أجر تسوية المعاش المتغير 
	
	27.30

	- بيان المعاش المستحق :
	
	

	
	- معاش عن الأجر الأساسى
	111.25

	
	-الزيادة المقرره بالمادة الرابعة ق 61/1981 :
	

	
	10% 
	11.13

	
	10% 
	6.00

	
	- ق 116/82
	4.00

	
	- معاش أجر متغير
	2.07

	
	- 20% 102/87
	26.48

	
	- 15% 150/88
	23.83

	
	- 15% ق 124/89
	27.41

	
	- 15% ق 14/90
	31.52

	
	- 15% ق 14/91
	36.25

	
	- 20% ق 30/92
	55.58

	
	- 10% ق 175/93
	33.35

	
	- 10% ق 204/94
	36.68

	
	- 10% ق 24/95
	40.35

	
	- 10% ق 86/96
	44.39

	
	- 10%  ق 86/97
	48.83

	
	- 10% ق 91/98
	53.71

	
	- 10% ق 19/99
	59.08

	
	- 10% ق 89/2000
	64.99

	
	- 10% ق 19/2001
	60.00

	
	- 10% ق 150/2002
	60.00

	
	-10% ق 91/2003
	60.00

	
	- 10 % 88/2004
	89.49

	
	- 15 % 176/2005
	90.00

	
	- 7.5 % 160/2006
	60.00

	
	- 10 % 175/2007
	70.00

	
	- 20 % 114/2008
	100.00

	
	- 10 % 147/2009
	130.44

	
	منحة
	10

	
	جملة المعاش
	1446.83


وبتاريخ 25/7/1987 إلتحق بعمل بجهه تتبع القطاع الحكومى وظل يعمل بهذه الجهة إلى أن إنتهت الخدمة لبلوغه سن التقاعد فى 7/7/2009 وكانت بيانات الأجر كما يلى:

1 – الأجر الأساسى :-

	  أ – تدرج الأجر الأساسى 
	ب – العلاوات الخاصة
	

	    1/7/2006 
	= 315.20
	     العلاواة الخاصة عن سنة 2002
	= 25.16

	    1/7/2007
	= 350.20
	     العلاواة الخاصة عن سنة 2003
	= 26.25

	     1/7/2008
	= 387.35
	     العلاواة الخاصة عن سنة 2004
	= 27.65

	     1/7/2009
	= 426.50
	     العلاواة الخاصة عن سنة 2005
	= 52.10


2 – الأجر المتغير :

	     أجر التسوية بعد اضافة 2% عن السنوات الفعلية الكاملة
	= 421.25


     يتم تسوية الحقوق التأمينية المستحقة له وفقا لما يلى :-

أ – المعاش الأساسى :

     1) حصر مدد الاشتراك 

          7
/7/2009

          25/7/1987

          ـــــــــــــــــــــــــــــ

          12
/11/21     يجبر كسر الشهر إلى شهر   (22 سنة )   

2) اجر التسوية :

	1/8/2007


	= 11 × 350.20
	= 3852.2 جنيه

	1/7/2008
	= 12 × 387.35
	=  4648.2 جنيه

	1/7/2009
	= 1 × 426.50
	= 426.50 جنيه

	إجمالى
	
	= 8926.9 جنيه

	يضاف الفترة السابقة على تاريخ ضم كل علاوه خاصه
	

	علاوة سنة 2003
	= 25 × 11
	= 275.00 جنيه

	علاوة سنة 2004
	= 25 × 23
	=  575.00جنيه

	
	
	= 9776.9 /24

	
	اجر التسوية
	= 407.37


    3) – حساب المعاش 

	   = 407.37 × 264/12×1/45  = 199.16 جنيه.

وحيث ان مدة الإشتراك 20 سنة فأكثر وسبب الإستحقاق بلوغ سن التقاعد لذا يرفع المعاش للحد الأدنى النسبى 50% وفقاً للمادة 24 من قانون التأمين الإجتماعى وفقاً لما يلى :

 407.37× 50% =  203.69 جنيه
	


ب – المعاش عن الأجر المتغير :

     (1) حصر مدد الإشتراك

          7
/7/2009

          25/7/1987

          ـــــــــــــــــــــــــــــ

          12
/11/21     يجبر كسر الشهر إلى شهر     22 سنة

	(2) أجر التسوية
	
	= 421.25 جنيه

	(3) المعاش = 421.25×264/12×1/45 = 205.95 جنيه

ينتفع بالحد الأدنى النسبى= 421.25× 50%
	= 210.63
 جنيه

	(4) زيادات المعاش
	

	    80% من العلاوة المقررة بالقانون 92  لسنة 2005
	= 40.00
 جنيه


ج – الجمع بين المعاش الأول والمعاش عن المدة الأخيرة :

     (1)المعاش  الأساسى :

	(إ) مجموع المعاشين = (111.25 + 203.69)
	= 314.94 جنية 

	لم يتجاوز الحد الأقصى الرقمى
	

	(ب) الإضافات المستحقة على المعاش الأول
	

	     - المادة الرابعة من ق 61/1981   
	

	10%
	= 11.13 جنيه

	10%
	= 6.00   جنيه

	     - ق 116/82
	= 4.00   جنيه

	(ج) زيادة بواقع 25% بحد اقصى 35 جنيه
	

	     ( 314.94 × 25% ) = 35 جنيه
	

	     ( 35 – " 11.13 + 6 + 4" )
	= 13.87 جنيه

	(د) الزيادات التى استحقت على المعاش الاول بعد تاريخ الاستحقاق
	

	- 20% ق 102/87
	= 26.48 جنيه

	- 15% ق 150/88
	= 23.83 جنيه

	- 15% ق 124/89
	= 27.41 جنيه

	- 15% ق 14/90
	= 31.52 جنيه

	- 15% ق 14/91
	= 36.25 جنيه

	- 20% ق 30/92
	= 55.58 جنيه

	- 10% ق 175/93
	= 33.35 جنيه

	- 10% ق 204/94
	= 36.68 جنيه

	- 10% ق 24/95
	= 40.35 جنيه

	- 10% ق 86/96
	= 44.39 جنيه

	- 10% ق 83/97
	= 48.83 جنيه

	- 10% ق 91/98
	= 53.71 جنيه

	- 10% ق 19/99
	= 59.08 جنيه

	- 10% ق 89/2000
	= 64.99 جنيه

	- 10% ق 19/2001
	= 60.00 جنيه

	- 10% ق 150/2002
	= 60.00 جنيه

	- 10% ق 91/2003
	= 60.00 جنيه

	- 10 % 88/2004
	= 89.49 جنيه

	- 15 % 176/2005
	= 90.00 جنيه

	ولا تستحق الزياده المناظره لها على المعاش المتغير لأنها أقل من الزيادة على المعاش الأساسى
	

	- 7.5 % 160/2006
	60.00

	- 10 % 175/2007
	70.00

	- 20 % 114/2008
	100.00

	- 10 % 147/2009
	130.44


     (2) المعاش عن الأجر المتغير :

	مجموع المعاشين (2.07 + 210.63)

	= 212.70
 جنيه

  ======

	(3) جملة المعاش
	= 1865.02 جنيه

	المنحة
	= 10.00    جنيه

	الاجمالى
	= 1875.02  جنيه

  =======


     ويصرف اعتباراً من 1/7/2009

– المكافأة 

     أ – حصر مدد الاشتراك 

           7/7/2009

          25/7/1987

          ــــــــــــــــــــــــــــــ   12/11/21   يجبر كسر الشهر إلى شهر = 22 سنة.

	     ب – أجر التسوية =8926.9/24
	= 371.95 جنيه

	     ج – المكافأة = 371.95 × 264 /12

	= 8182.9 جنيه


· يتم إيقاف صرف المعاش من الصندوق العام والخاص إعتباراً من تاريخ الإستحقاق عن المدة الأخيرة ويتولى الصندوق الحكومى صرف المعاشين.
· يتولى الصندوق الحكومى عمل قيمة رأسمالية عن المعاش الأول ومطالبة الصندوق العام والخاص بقيمتها.
مثال رقم (5) 

     بفرض فى المثال رقم (4) أن سبب إنهاء الخدمة الأخيره هو الإستقاله فى 7/7/2009 وقدم طلب الصرف فى نفس التاريخ ، علما بان سن المؤمن عليه فى تاريخ تقديم الطلب 58 سنة و10 شهور . 

يتم تسوية الحقوق التأمينية كما يلى : 

نظرا لأن واقعة الاستحقاق بعد 12/6/2009 ( تاريخ العمل بالقانون 130/2009) وحيث أن سبب الاستحقاق هو التقدم بطلب صرف المعاش المبكر ، والمده الجديده أكبر من20 سنه ؛ إذن يستحق عن تلك المده معاش ويضاف إلى المعاش الأول وفقا لما يلى :

أ – المعاش الأساسى :

(1) حصر مدد الاشتراك
 264 شهر



(2) اجر التسوية
= 8926.9 /24
= 371.95 جنيه

(3) حساب المعاش



= 95ر371 × 264/12 × 1/47
= 174.11 جنيه
ب – المعاش عن الاجر المتغير :

      (1) حصر مدد الاشتراك      264 شهر

	 (2) اجر التسوية
	
	= 421.25 جنيه

	(3) المعاش = 421.25×264/12×1/47
	= 197.18 جنيه

	(4) زيادات المعاش
	

	    80% من العلاوة المقرره بالقانون 92  لسنة 2005
	= 40.00
 جنيه


ج – الجمع بين المعاش الاول والمعاش عن المدة الاخيرة :

(1) المعاش الأساسى

(أ ) مجموع المعاشين (25ر111+174.11)
= 285.36 جنيه

(ب) الإضافات المستحقة على المعاش الأول

- المادة الرابعة من ق 61/81







10% = 13ر11 جنيه







10% = 00ر6  جنيه

  - ق 116/82




= 00ر4 جنيه

(ج) زيادة بواقع 25% بحد أقصى 35 جنيه

    كما فى المثال السابق رقم ( 4 )

= 87ر13 جنيه

(د) الزيادات التى استحقت على المعاش الأول بعد

    تاريخ الاستحقاق :

    كما فى المثال السابق رقم ( 4 )

= 1302.38جنيه

(2) المعاش عن الأجر المتغير
مجموع المعاشين (07ر2+197.18)

=199.25 جنيه

(3) جملة المعاشين




= 1821.99 جنيه
- المكافأة :

   كما فى المثال السابق رقم ( 4 )

         = 8182.9 جنيه
· يتم إيقاف صرف المعاش من الصندوق العام والخاص إعتباراً من تاريخ الإستحقاق عن المدة الأخيرة ويتولى الصندوق الحكومى صرف المعاشين.
· يتولى الصندوق الحكومى عمل قيمة رأسمالية عن المعاش الأول ومطالبة الصندوق العام والخاص بقيمتها.
مثال رقم (6)

بفرض فى المثال رقم (4) أن سبب إنهاء الخدمة بالمدة الجديدة هو العجز الجزئى المرضى والسن فى تاريخ ثبوت العجز كان 58 سنه و10 شهور .

يتم تسوية الحقوق التأمينية كما يلى :

نظرا لأن واقعة الاستحقاق بعد 12/6/2009 ( تاريخ العمل بالقانون 130/2009 المعدل للماده 40 من قانون التأمين الاجتماعى ) وحيث أن سبب الاستحقاق هو العجز الجزئى المنهى للخدمه إذن يستحق عن تلك المده معاش ويضاف الى المعاش الأول وفقا لما يلى:

أ – المعاش الأساسى :

     1) حصر مدد الاشتراك 

          7
/7/2009

          25/7/1987

          ــــــــــــــــــــــــــــــــــ 13/11/21    
                                         - /2 / 1 مدة مضافة بالمادة 22 من قانون التأمين الإجتماعى.

                                ــــــ 13/ 1 /23    يجبر كسر الشهر =    278 شهر

3) اجر التسوية :

	1/8/2008
	= 11 × 387.35
	=  4260.85 جنيه

	1/7/2009
	= 1 × 426.50
	= 426.50 جنيه

	
	
	= 4687.35 جنيه

	يضاف الفترة السابقة على تاريخ ضم كل علاوه خاصه
	

	     علاوة سنة 2004
	= 25 × 11
	=  275.00جنيه 

	
	
	= 4962.35 /12

	    
	اجر التسوية
	= 413.52


    3) – حساب المعاش 

	   = 413.52 × 278 /12×1/45 

    نصف الفرق =](413.52× 80%) – 212.89[/2
	= 212.89
= 58.97

	
	

	- قيمة المعاش

	= 271.86


ب – المعاش عن الاجر المتغير :

      1) حصر مدد الاشتراك 

          7
/7/2009

          25/7/1987

            ـــــــــــــــــــــــ 13/11/21    
                                 - /2 / 1

                      ــــــــــ 13/ 1 /23   يجبر كسر الشهر =    278 شهر

	(2) اجر التسوية
	
	= 421.25 جنيه

	(3) المعاش = 421.25×278 /12×1/45

             نصف الفرق =]( 421.25× 80%) – 216.87[/2
	= 216.87
= 60.07

	
	

	- إجمالى المعاش
	= 276.94

	(4) زيادات المعاش
	

	    80% من العلاوة المقرره بالقانون 92  لسنة 2005
	= 40.00
 جنيه


ج – الجمع بين المعاش الاول والمعاش عن المدة الاخيرة :

     (1)المعاش  الاساسى :

	(إ) مجموع المعاشين = (111.25 + 271.86)
	= 383.11 جنيه 

	لم يتجاوز الحد الاقصى الرقمى
	

	(ب) الاضافات المستحقة على المعاش الاول
	

	     - المادة الرابعه من ق 61/1981
	

	10% 
	= 11.13 جنيه

	10%
	= 6.00   جنيه

	     - ق 116/82
	= 4.00   جنيه

	(ج) زيادة بواقع 25% بحد اقصى 35 جنيه
	

	     ( 314.94 × 25% ) = 35 جنيه
	

	     ( 35 – " 11.13 + 6 + 4" )
	= 13.87 جنيه

	(د) الزيادات التى استحقت على المعاش الاول بعد تاريخ الاستحقاق
	

	- 20% ق 102/87
	= 26.48 جنيه

	- 15% ق 150/88
	= 23.83 جنيه

	- 15% ق 124/89
	= 27.41 جنيه

	- 15% ق 14/90
	= 31.52 جنيه

	- 15% ق 14/91
	= 36.25 جنيه

	- 20% ق 30/92
	= 55.58 جنيه

	- 10% ق 175/93
	= 33.35 جنيه

	- 10% ق 204/94
	= 36.68 جنيه

	- 10% ق 24/95
	= 40.35 جنيه

	- 10% ق 86/96
	= 44.39 جنيه

	- 10% ق 83/97
	= 48.83 جنيه

	- 10% ق 91/98
	= 53.71 جنيه

	- 10% ق 19/99
	= 59.08 جنيه

	- 10% ق 89/2000
	= 64.99 جنيه

	- 10% ق 19/2001
	= 60.00 جنيه

	- 10% ق 150/2002
	= 60.00 جنيه

	- 10% ق 91/2003
	= 60.00 جنيه

	- 10 % 88/2004
	89.49

	- 15 % 176/2005
	90.00

	ولا تستحق الزياده المناظره لها على المعاش المتغير لأنها أقل من الزيادة على المعاش الأساسى
	

	- 7.5 % 160/2006
	60.00

	- 10 % 175/2007
	70.00

	- 20 % 114/2008
	100.00

	- 10 % 147/2009
	130.44


     (2) المعاش عن الاجر المتغير :

	مجموع المعاشين (2.07 + 276.94)
	= 279.01 جنيه

  ======

	   (3) جملة المعاش
	= 1999.50 جنيه

	       المنحة
	= 10.00    جنيه

	       الاجمالى (( ويصرف اعتباراً من 1/7/2009 ))
	= 2009.50  جنيه

  =======


– المكافأة 
   كما فى المثال رقم ( 4 )
   = 8182.9 جنيه
- التعويض الاضافى :

    أ- عن الأجر الأساسى :


(1) أجر التسوية
= 4687.35 /  12  = 390.61


(2) التعويض

= 390.61×12×40% × 50% = 937.47 جنيه

   ب- عن الأجر المتغير :





= 25ر421×12×40% ×50% = 00ر1011 جنيه

· يتم إيقاف صرف المعاش من الصندوق العام والخاص إعتباراً من تاريخ الإستحقاق عن المدة الأخيرة ويتولى الصندوق الحكومى صرف المعاشين.
· يتولى الصندوق الحكومى عمل قيمة رأسمالية عن المعاش الأول ومطالبة الصندوق العام والخاص بقيمتها.
مثال رقم ( 7 )

بفرض فى المثال رقم (6) أن المعاش الأول كان بسبب العجز الجزئى المرضى وكان بيان المعاش الأول كما فى المثال رقم (6) علما بأن التعويض الاضافى السابق صرفه عن المدة الأولى كما يلى :


عن الأجر الأساسى 
= 78ر1726جنيه

عن الأجر المتغير
= 12ر277 جنيه
يتم تسوية الحقوق التأمينية كما يلى :

أ – المعاش الأساسى :

     1) حصر مدد الاشتراك 

          7/7/2009

          25/7/1987

          ــــــ 13/11/21    يجبر كسر الشهر =    264 شهر

2) اجر التسوية  كما فى المثال رقم 6 = 413.52 جنيه
    3) – حساب المعاش 

	   = 413.52 × 22 ×1/45
	= 202.17 جنيه 


ب – المعاش عن الأجر المتغير :

    (1) حصر مدد الاشتراك 

          7
/7/2009

          25/7/1987

          ــــــ 13/11/21    يجبر كسر الشهر =    264 شهر

	(2) اجر التسوية
	
	= 421.25 جنيه

	(3) المعاش = 421.25×22×1/45
	= 205.95 جنيه

	ملاحظة : -

لم يتم إضافة مدة طبقا للمادة 22 من قانون التأمين الإجتماعى وكذلك عدم تسوية المعاش بمراعاة الحد الأدنى النسبى وإضافة نصف الفرق لسابقة الإستفادة بهذه المزايا فى المعاش الأول.
(4) زيادات المعاش
	

	    80% من العلاوة المقرره بالقانون 92  لسنة 2005
	= 40.00 جنيه


ج – الجمع بين المعاش الاول والمعاش عن المدة الاخيرة :

     (1)المعاش  الاساسى :

	(إ) مجموع المعاشين = (111.25 + 202.17)
	= 313.42 جنيه 

	لم يتجاوز الحد الاقصى الرقمى
	

	(ب) زيادات المعاش الأساسى ( من المثال 7 )
	= 1337.35 جنيه


     (2) المعاش عن الاجر المتغير :

	مجموع المعاشين (2.07 + 205.95)
	= 208.02  جنيه

  ======

	ويتم إضافة باقى الزيادات وفقاً لما هو مبين بالمثال رقم 6.
	


· يتم إيقاف صرف المعاش من الصندوق العام والخاص إعتباراً من تاريخ الإستحقاق عن المدة الأخيرة ويتولى الصندوق الحكومى صرف المعاشين.
· يتولى الصندوق الحكومى عمل قيمة رأسمالية عن المعاش الأول ومطالبة الصندوق العام والخاص بقيمتها.
– المكافأة 
   كما فى المثال رقم ( 6 )
   = 8182.9 جنيه
· التعويض الاضافى :

   كما فى المثال رقم ( 6 )

ويخصم التعويض السابق صرفه من التعويض الحالى وذلك كما يلى :

1- عن الأجر الأساسى = لا يصرف حيث أن التعويض الحالى اقل من التعويض السابق صرفه.

2- عن الأجر المتغير = 00ر1011 – 277.12 = 733.88 جنيه.

مثال رقم ( 8 )

بفرض فى المثال رقم ( 7 ) إن سبب إنهاء الخدمة هو الوفاة.

تسوى جميع الحقوق كما سبق بالمثال 7  فيما عدا التعويض الاضافى يحسب بكامل النسبه دون تخفيض ، ولا يخصم منه ما سبق صرفه من تعويض عن المده الأولى .
ويلتزم الصندوق العام والخاص بصرف منحة الوفاة ونفقات الجنازة على المعاش الأول

مثال رقم ( 9 )

بفرض في المثال رقم (6) إن سبب إنهاء الخدمة هو الوفاة الإصابية.


يتم تسوية معاش إصابة العمل كما يلى :

 (1)المعاش الأساسى 
= 390.61× 80%

= 49ر312 جنيه

 (2) المعاش المتغير 
= 25ر421 × 80%

= 00ر337 جنيه


ويتم إضافة المعاش إلى معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة (الأول والثانى ) بدون حد أقصى.
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