

تعليمات رقم (11 ) لسنة 2010
بشأن 

قواعد معاملة المؤمن عليه المجند أو المستبقي أو المستدعي أو المكلف

الذي يصاب بعجز يستحق عنه معاشا أثناء مدة أدائه الخدمة العسكرية

رئيس الصندوق

بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 المعدل بالقانون رقم 130 لسنة 2009 ،

وعلى قوانين منح العلاوات الخاصة ،

وعلى قوانين وقرارات زيادات المعاش ،

وعلى حكم المحكمة الدستورية العليا رقم 240 لسنة 26 قضائية "دستورية" الصادر بتاريخ 5/4/2009 (نشر بالجريدة الرسمية العدد رقم 15 (مكرراً) بتاريخ 15/4/2009) ،

وعلى قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975،

وعلى منشور وزارة المالية رقم 4 لسنة 2010 بشأن قواعد معاملة المؤمن عليه المجند أو المستبقي أو المستدعي أو المكلف الذي يصاب بعجز يستحق عنه معاشا أثناء مدة أدائه الخدمة العسكرية ،

وعلى التعليمات رقم 6 لسنة 2009 بشأن قواعد تسوية المعاش المبكر فى ضوء أحكام القانون رقم 130 لسنة 2009 بتعديل أحكام القانون رقم 79 لسنة 1975 ،
قرر

المادة الأولى

على جميع الأجهزة المختصة بالمركز الرئيسي والمناطق التأمينية عند تطبيق قواعد معاملة المؤمن عليه المجند أو المستبقي أو المستدعي أو المكلف الذي يصاب بعجز يستحق عنه معاشا أثناء مدة أدائه الخدمة العسكرية  إتباع الأحكام والقواعد الآتية :

أولاً : القواعد المنظمة لحقوق المؤمن عليه أثناء مدة خدمته المدنية :

1- تسرى فى شأنه جميع أنواع التأمين التي يشملها قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه مع مراعاة حكم الفقرة الأخيرة من المادة 40 من قانون التأمين الإجتماعى.
2- في حالة إستحقاقه علاوات خاصة بجهة عمله لا يتم الجمع بين هذه العلاوات والزيادة فى المعاش على التفصيل الآتي :
1- بالنسبة للزيادة فى المعاش والعلاوة الخاصة المستحقة عن عام 1987 تكون الأولوية فى الإستحقاق للزيادة فى المعاش فإذا كانت الزيادة فى المعاش أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه الفرق بينهما من الجهة التى يعمل بها.
2- بالنسبة للزيادات فى المعاش والعلاوات الخاصة المستحقة إعتباراً من عام 1988 يراعى ما يأتي :

· إذا كان سن صاحب المعاش أقل من الستين تكون الأولوية فى الإستحقاق للعلاوة الخاصة ، فإذا كانت هذه العلاوة أقل من الزيادة فى المعاش زيد المعاش بمقدار الفرق بينهما.
· إذا كانت سن صاحب المعاش ستين سنة فأكثر تكون الأولوية في الإستحقاق للزيادة في المعاش ، فإذا كانت الزيادة أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه منها الفرق بينهما من الجهة التي يعمل بها ويتم إخطار جهة العمل لمراعاة ذلك.
وتتولى إدارة التأمين والمعاشات بالقوات المسلحة بالتعاون مع جهة العمل تنفيذ الأحكام المشار إليها.

3- تستحق المنحة البديلة لمنحة عيد العمال على المعاش ومقدارها عشرة جنيهات شهرياً ، ولا تستحق هذه المنحة على الأجر وتتولى إدارة التأمين والمعاشات بالقوات المسلحة إخطار جهة العمل لعدم تكرار صرفها.
4- عند إنتهاء مدة عمل المؤمن عليه دون توافر إحدى حالات إستحقاق معاش تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ، يعود له الحق في صرف الزيادة السابق إيقاف صرفها.
ثانياً : قواعد حساب المعاش عند إستحقاق الصرف وفقاً لأحكام قانون التأمين الإجتماعى:

عند إنتهاء خدمة المؤمن عليه المدنية يسوى معاشه وفقا لأحكام قانون التأمين الإجتماعى بإحدى الطريقتين الآتيتين أيتهما تحقق له معاشا أفضل :

الطريقة الأولى :

يحسب المعاش عن مدة الخدمة المدنية وفقاً لقواعد حساب معاش الشيخوخة أيا كان سبب الإستحقاق وفقاً للقواعد التالية :

1- يحسب المعاش عن كامل مدة الإشتراك عن الأجر الأساسى والأجر المتغير قائماً بذاته بما فى ذلك المدة المدنية السابقة على تاريخ إستحقاق المعاش العسكرى مع مراعاة أحكام المادة 8 و 9 من القانون رقم 90 لسنة 1975 بشأن قانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة.
2- يحسب المعاش فى جميع حالات الإستحقاق عن مدة الإشتراك عن كل من الأجرين على أساس المدة ومعامل حسابها وأجر التسوية لغير حالات العجز والوفاة المنصوص عليها بقانون التأمين الإجتماعى ويستخدم أجر التسوية المحسن في غير حالات طلب صرف المعاش المبكر.
3- فى حالة طلب صرف المعاش المبكر يراعي: 
1- إذا كان تاريخ تقديم طلب الصرف قبل 12/6/2009 يخفض المعاش المستحق عن الأجر الأساسى تبعا لسن المؤمن عليه وقت طلب صرف المعاش وفقاً للجدول رقم (8) المرفق بقانون التأمين الإجتماعى (قبل إلغائه بالقانون رقم 130 لسنة 2009 ) ويحسب المعاش عن الأجر المتغير دون تخفيض.
2- إذا كان تاريخ تقديم طلب الصرف بعد 11/6/2009 يحدد معامل حساب المعاش وفقاً للجدول رقم (9) المرفق بقانون التأمين الإجتماعى مع عدم تخفيض المعاش.
4- لا تضاف مدة إفتراضية لحالات طلب الصرف للعجز أوالوفاة.
5- لا يرفع هذا المعاش إلى أى من الحدود الدنيا التى ينص عليها قانون التأمين الإجتماعي.
6- بالنسبة للزيادة التى تضاف لمعاش الأجر الأساسى والمحددة بواقع 25% من المعاش بحد أقصى 35 جنيها شهرياً وبحد أدنى 20 جنيها شهرياً فيراعى فى حسابها ما يأتى:
1- يتم جمع المعاش العسكري قبل إضافة أى زيادة إليه على المعاش الأساسي  للمدة المدنية ويتم حساب الزيادة المستحقة على مجموع المعاشين.
2- يتم مقارنة زيادة أو زيادات المعاش العسكري المناظرة لزيادة ال 25% بالزيادة التى تم حسابها على مجموع المعاشين ، فإذا كانت الزيادة علي مجموع المعاشين أكبر من زيادة المعاش العسكري إستحق الفرق بينهما.
وتتمثل الزيادات المناظرة المشار إليها فيما يلي:

	القانون المدنى
	القانون العسكرى

	10% قانون 7 لسنة 1977
	ذات القانون

	10% قانون 62 لسنة 1980
	ذات القانون

	قانون 61 لسنة 1981 (المادة الرابعة)
	قانون 110 لسنة 1981(المادة الثالثة)

	قانون 116 لسنة 1982
	ذات القانون

	قانون 98 لسنة 1983
	ذات القانون


7- بالنسبة للزيادة التي تضاف لمعاش الأجر المتغير عن العلاوات الخاصة التى لم تضم إلى الأجر الأساسي حتى علاوة 2005 فلا يتم الجمع بينها وبين الزيادة المستحقة على المعاش العسكري المقابلة لها ويستحق أفضل الزيادتين فقط ، وإذا تساوت الزيادتان فتستحق الزيادة علي المعاش العسكري.
8- يربط المعاش بمجموع المعاشين بمراعاة عدم تجاوز معاش الأجر الأساسى 80% من أقصى أجر إشتراك أساسى فى تاريخ إستحقاق صرف معاش المدة المدنية وألا يجاوز معاش الأجر المتغير 80% من متوسط أجرى تسوية المعاش العسكرى والمدنى ثم يتم إضافة  كافة زيادات معاش الأجر الأساسي العسكري التي إستحقت بعد تاريخ إستحقاقه مع مراعاة البند رقم (7) السابق.
الطريقة الثانية :

يحسب المعاش عن مدة إشتراكه فى التأمين وفقا لقانون التأمين الإجتماعى عن كل من مدة الإشتراك عن الأجر الأساسى ومدة الإشتراك عن الأجر المتغير قائما بذاته وفقا لأحكام قانون التأمين الإجتماعى تبعاً لسبب الإستحقاق مع إستبعاد المعاش العسكرى.

ويراعى عند تحديد المعاش الأفضل ما يلى :

1- تكون المفاضلة على أساس إجمالى معاش الأجرين الأساسى والمتغير فى كل من الطريقتين كوحدة واحدة.
2- فى حالة وجود مدة زائدة يستحق عنها تعويضاً وفقا للمادة 26 من قانون التأمين الإجتماعى من دفعة واحدة ويتم حساب معاش إفتراضي عنها يحسب بواقع 1/75 ويضاف إلى المعاش المستحق ، وذلك مع عدم الإخلال بحق صاحب الشأن فى هذا المعاش أو صرف تعويض الدفعة الواحدة عن المدة الزائدة.
3- يراعى فى الطريقة الأولي بالنسبة للمعاش العسكرى إضافة كافة الزيادات التى تقررت له حتى تاريخ إستحقاق صرف المعاش عن المدة المدنية.
4- يتم تحديد المعاش الأفضل على أساس مجموع المعاش المستحق الصرف فى تاريخ تحقق الواقعة المنشئة للإستحقاق.
ثانياً : الحقوق التأمينية الأخرى :
يتبع في تحديد الحقوق الأخري أحكام قانون التأمين الإجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975.

المادة الثانية

تطبق هذه التعليمات على حالات الإستحقاق التى تنشأ إعتباراً من 16/4/2009 مع الإسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة.
المادة الثالثة

على الإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة.

رئيس الصندوق

" على محمود نصار "

تحريراً في :    /3/2010
الأمثلة التطبيقية

للتعليمات رقم (11) لسنة 2010

بشأن 

قواعد معاملة المؤمن عليه المجند أو المستبقي أو المستدعي أو المكلف

الذي يصاب بعجز يستحق عنه معاشا أثناء مدة أدائه الخدمة العسكرية

مثال رقم ( 1 )
 إنتهت خدمة مؤمن عليه بالقطاع الحكومى فى 3/9/2009 لبلوغه سن التقاعد وكانت بياناته وفقاً لما يلى :

· بتاريخ 31/7/1970 عين بالجهاز الإدارى للدولة.
· بتاريخ 10/10/1972 تم تجنيده إلزامياً.
· بتاريخ 25/2/1976 إنتهت مدة تجنيده بسبب الإصابة وحصل على معاش من القوات المسلحة وكانت بيانات المعاش وفقاً لما يلى :
	24.00
	معاش 

	2.40
	10% ق 7/1977 

	3.60
	15% ق 45/1978 

	3.00
	10% ق 62/1980

	2.00
	5% ق 137/1980 

	3.50
	10% ق 110/1981

	4.00
	ق 116/1982

	5.00
	ق 98/1983

	4.75
	10% ق 51/1984

	10.45
	20% ق 114/1987

	9.41
	15% ق 151/1988

	10.82
	15% ق 125/1989 

	12.44
	15% ق 15/1990 

	14.31
	15% ق 15/1991

	21.94
	20% ق 31/1992

	13.17
	10% ق 178/1993

	14.48
	10% ق 205/1994

	15.93
	10% ق 25/1995

	17.52
	10% ق 87/1996

	19.28
	10% ق 84/1997

	21.20
	10% ق 93/1998 

	23.32
	10% ق 21/1999 

	25.66
	10% ق 83/2000

	28.22
	10% ق 20/2001 

	31.04
	10% ق 151/2002 

	34.15
	10% ق 90/2003

	37.56
	10% ق 87/2004 

	61.98
	15% ق 155/2005

	35.64
	7.5% ق 140/2006 

	51.08
	10%  ق 78/2007

	112.38
	20% ق 114/2008

	67.43
	10% ق 129 /2009

	741.66
	إجمالى المعاش


بتاريخ 26/2/1976 عاد للعمل بوظيفته المدنية إلى أن إنتهت خدمته لبلوغ سن التقاعد فى 3/9/2009 ، وكانت بيانات أجر الإشتراك وفقاً لما يلى :
تدرج الأجر الأساسى :

   من 1/7/2001 
299.50 جنيهاً

من 1/7/2002 
324.43 جنيهاً 

من 1/7/2003 
448.72 جنيهاً 
من 1/7/2004 
475.72 جنيهاً 

من 1/7/2005 
502.50 جنيهاً  

من 1/7/2006
534.70 جنيهاً

من 1/7/2007 
568.91 جنيهاً 

من 1/7/2008
605.35 جنيهاً

من 1/7/2009
644.24 جنيهاً 

إجمالى الأجور المتغيرة من 1/4/1984 حتى 2/9/2009 بلغت 80112.11
جنيهاً.
يتم تسوية المعاش المستحق له وفقاً لما يلى :

يتم تسوية المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين آيتهما تحقق له معاشاً أفضل :

الطريقة الأولى : 

حساب معاش عن كامل المدة المدنية بما فيها المده السابقة على تاريخ إستحقاق المعاش العسكرى وفقا لقواعد حساب معاش الشيخوخة(بلوغ السن) وإضافته إلى المعاش العسكري وفقاً لما يلى :

المعاش المستحق عن المدة المدنية :

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك :
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 2/9/2009                                   2/1/39

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                                 

  
ـــــــــــــــــــــــــــ

        إجمالى مدد الإشتراك                                      
               18/5/42

                                                                           


           6/42

أجر التسوية :
من 1/10/2007 حتى30/6/2008  = 9  × 568.91 = 5120.19 جنيهاً .

من 1/7/2008  حتى 30/6/2009  = 12× 605.35 =7264.20 جنيهاً 

من 1/7/2009  حتى 30/9/2009  =  3 × 644.24 = 1932.72 جنيهاً 








 ــــــ

إجمالى 





14317.11 جنيهاً 

المتوسط الفعلى = 596.54

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2003 = 9 × 25    =   225.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004 = 21 × 25  =   525.00 جنيهاً 

       






ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إجمالى الأجور 




15067.11  جنيهاً 

       





ــــــ

أجر التسوية 





627.79  جنيهاً 

       





ــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 627.79 × 510/12 × 1/45 = 592.92 جنيهاً 

يخفض الى الحد الاقصى النسبى 80%                       = 502.24جنيها

معاش فرضى عن المدة الزائدة = 596.54 × 78 /12 × 1/75 = 51.70 جنيه

إجمالى المعاشين = 502.24 + 51.70 = 553.94 جنيه لم يتجاوز الحد الأقصى الرقمى.
زياده الاساسى = ( 24 المعاش العسكرى + 502.24 المعاش المدنى ) × 25% = 35 جنيهاً  (حد اقصى)

يتم إستبعاد زيادات المعاش العسكرى المناظرة لهذه الزيادة وهى المقررة بالقوانين أرقام 7/1977 و62/1980 و116/1982 و98/1983 وفقاً لما يلى :
35 – ( 2.40+3+4+5 ) =                              20.60 جنيها .

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 2/9/2009 


2/5/25 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
   6/25 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 306



= 261.80 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (50% )


= 130.90 جنيهاً 

أجر التسوية 





              = 392.70 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 392.70 × 306/12 × 1/45 


= 222.53 جنيهاً 

زيادات معاش الأجر المتغير :

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 
=  40 جنيهاً 

وحيث أنه يحصل على زياده مناظرة لهذه الزياده على المعاش العسكرى وأفضل منها ، لذا فإنه لا يستحق زيادات معاش الأجر المتغير.

إجمالى المعاشين 

	بيان
	المعاش عن المدة العسكرية
	المعاش عن المدة المدنية
	إجمالى المعاشتن

	المعاش عن الأجر الأساسى
	24
	502.24
	526.24

	معاش فرضي عن المدة الزائدة 
	0
	51.70
	51.70

	زيادات المعاش الأساسي في بداية الربط
	14.40
	20.60
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0
	703.26

	المعاش عن الأجر المتغير
	0
	222.53
	222.53

	إجمالى المعاش
	741.66
	797.07
	1538.73


الطريقة الثانية :

حساب معاش عن إجمالى مدد الإشتراك مع إستبعاد المعاش العسكرى  وفقا لاحكام بلوغ السن.

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الإشتراك :
· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 2/9/2009                                   2/1/39

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                                 

  ـــــــــــــــــــــــــــ

        اجمالى مدد الاشتراك                                   
                  18/5/42
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· أجر التسوية :
من 1/10/2007 حتى30/6/2008= 9  × 568.91 = 5120.19 جنيهاً .

من 1/7/2008 حتى 30/6/2009 = 12× 605.35 =7264.20 جنيهاً 

من 1/7/2009 حتى 30/9/2009 =  3 × 644.24 = 1932.72 جنيهاً 








ــــــ

إجمالى 





14317.11 جنيهاً 

المتوسط الفعلى = 596.54 جنيه
التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2003 = 9 × 25    =   225.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004 = 21 × 25    =   525.00 جنيهاً 

       






ــــــــــــــــــــــــــ
إجمالى الأجور 




15067.11  جنيهاً 

       





ــــــ

أجر التسوية 





627.79  جنيهاً 

       





ــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 627.79 × 510/12 × 1/45 


= 592.92 جنيهاً

يخفض إلى الحد الأقصى النسبى (80%)     

= 502.24 جنيهاً 

معاش المدة الزائدة (للمفاضلة بين المعاشين فقط)   :
596.54 × 78/12 × 1/75  



=
51.70
جنيه
يزاد بنسبة 25% بحد أقصى 35جنيها

      
=
35 جنيهاً

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 2/9/2009 


2/5/25 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
   6/25 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 306



= 261.80 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (50% )


= 130.90 جنيهاً 

أجر التسوية 





            = 392.70 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 392.70 × 306/12 × 1/45 


= 222.53 جنيهاً 

زيادات معاش الأجر المتغير :

 العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 

=    40 جنيهاً 

بيان المعاش طبقاً للطريقتين

	بيان
	الطريقة الأولى
	الطريقة الثانية

	المعاش عن الأجر الأساسى
	526.24
	502.24

	معاش عن المدة الزائدة
	51.70 
	 51.7

	زيادات المعاش الأساسى فى بداية الربط
	35
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0

	المعاش عن الأجر المتغير
	222.53
	222.53

	زيادات معاش الأجر المتغير
	0
	40

	إجمالى المعاش
	1538.73
	851.47


إذا الطريقة الأولى أفضل حيث أنها تحقق له معاشاً أفضل.
مثال رقم (  2 )
 بفرض فى المثال رقم (1) أن سبب إنتهاء الخدمة هو الإستقالة فى 3/6/2009 وأن المؤمن عليه تقدم بطلب الصرف فى ذات التاريخ وكان سنه 54 سنة و5 شهور و 17 يوم .

يتم تسوية المعاش المستحق له وفقاً لما يلى :

يتم تسوية المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين آيتهما تحقق له معاشاً أفضل :

الطريقة الأولى : 

حساب معاش عن كامل المدة المدنية بما فيها المده السابقه على تاريخ استحقاق المعاش العسكرى وفقا لقواعد حساب معاش الشيخوخة( معاش مبكر قبل 12/6/2009) وإضافته إلى المعاش العسكري وفقاً لما يلى :

وفقاً لما يلى :

المعاش المستحق عن المدة المدنية :

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 3/6/2009                                   3/10/38

· مدة حرب مضاعفة : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                         


   ــــــــــــــــــــــ
       إجمالى مدد الإشتراك                                  
              19/14/41

                                                                             

        3/42               

· أجر التسوية :
من 1/7/2007 حتى30/6/2008= 12  × 568.91 = 6826.92 جنيهاً .

من 1/7/2008 حتى 30/6/2009 = 12× 605.35 =7264.20 جنيهاً 








       ــــــ

إجمالى 




       14091.12 جنيهاً 

       






ــــــــــــــــــــــــ
أجر التسوية  الفعلى




587.13  جنيهاً 

       





ــــــ

 قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 587.13 × 507/12 × 1/45 
= 551.24 جنيهاً 

يخفض الى الحد الاقصى النسبى 80%=                       =1 469.7جنيها

يخفض بنسبة 5% 


                         = 23.48 جنيهاً

قيمة المعاش 



                                     = 446.23 جنيهاً  
معاش فرضى عن المدة الزائدة = 587.13 × 75 /12 × 1/75 = 48.93 جنيها .
إجمالى المعاشين = 446.23 + 48.93 = 495.16 جنيها

 لم يتجاوز الحد الأقصى الرقمى.

زياده الاساسى = ( 24 المعاش العسكرى + 446.23 المعاش المدنى ) × 25% = 35 جنيهاً   ( حد اقصى )

يتم إستبعاد زيادات المعاش العسكرى المناظرة لهذه الزيادة وهى المقررة بالقوانين أرقام 7/1977 و62/1980 و116/1982 و98/1983 وفقاً لما يلى

35 – ( 2.40+3+4+5 )                                = 20.60 جنيها .

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 3/6/2009 


3/2/25 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
   3/25 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 303


= 264.39 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (50% )


= 132.19 جنيهاً 

أجر التسوية 





= 396.58 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 396.58 × 303/12 × 1/45 


= 222.53 جنيهاً 

زيادات معاش الأجر المتغير :

     العلاوة الخاصة عن عام 2004 = 25 × 80% 

=  20 جنيهاً

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 

=  40 جنيهاً 

وحيث أنه يحصل على زيادات مناظرة لهذه الزيادات على المعاش العسكرى وأفضل منها ، لذا فإنه لا يستحقها.    

إجمالى المعاشين
	بيان
	المعاش عن المدة العسكرية
	المعاش عن المدة المدنية
	إجمالى المعاشتن

	المعاش عن الأجر الأساسى
	24
	446.23
	470.23

	معاش فرضى عن المده الزائده
	0
	48.93
	48.93

	زيادات المعاش الأساسى فى بداية الربط
	14.40
	20.60
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	635.83
	0
	635.83

	المعاش عن الأجر المتغير
	0
	222.53
	222.53

	إجمالى المعاش
	674.23
	738.29
	1412.52


الطريقة الثانية :

لا مجال لحسابها حيث أن الطريقة الأولى أفضل فى جميع الأحوال.
مثال رقم (  3 )
 بفرض فى المثال رقم (2) أن المؤمن عليه تقدم بطلب الصرف فى 

14/6/2009.

فى هذه الحاله يتم تسوية المعاش المستحق له وفقاً لما يلى :

يتم تسوية المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين آيتهما تحقق له معاشاً أفضل :

الطريقة الأولى : 

حساب معاش عن كامل المدة المدنية بما فيها المده السابقه على تاريخ استحقاق المعاش العسكرى وفقا لقواعد حساب معاش الشيخوخة( معاش مبكر بعد 12/6/2009) وإضافته إلى المعاش العسكري وفقاً لما يلى :

وفقاً لما يلى :

المعاش المستحق عن المدة المدنية :

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 3/6/2009                                   3/10/38

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                        


  ــــــــــــــــــــــ

        اجمالى مدد الاشتراك                                            

  19/14/41

                                                                                     3/42               

· أجر التسوية :
من 1/7/2007 حتى30/6/2008= 12  × 568.91 = 5120.19 جنيهاً .

من 1/7/2008 حتى 30/6/2009 = 12× 605.35 =7264.20 جنيهاً 








ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إجمالى 





14091.12 جنيهاً 

       






ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أجر التسوية  الفعلى




587.13  جنيهاً 

قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 587.13 × 507/12 × 1/المعامل المقابل لسن 54 سنه من جدول 9 
: 
= 587.13 × 507/12 × 1/52 =       

  477.05 جنيها

يخفض الى الحد الأقصى النسبى 80%=          469.71 جنيها
معاش فرضى عن المدة الزائدة = 587.13 × 9 /12 × 1/75 = 5.88جنيها .
إجمالى المعاشين = 469.71 + 5.88 = 475.59 جنيها

 لم يتجاوز الحد الأقصى الرقمى.
زياده الاساسى    25% =
 ( 24 المعاش العسكرى + 469.71 المعاش المدنى ) × 25% = 35 جنيهاً – ( حد أقصى )

يتم إستبعاد زيادات المعاش العسكرى المناظرة لهذه الزيادة وهى المقررة بالقوانين أرقام 7/1977 و62/1980 و116/1982 و98/1983 وفقاً لما يلي :
35 – ( 2.40+3+4+5 ) =                              20.60 جنيها .

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 3/6/2009 


3/2/25 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
   3/25 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 303


= 264.39 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (50% )


= 132.19 جنيهاً 

أجر التسوية 





= 396.58 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 396.58 × 303/12 × 1/ المعامل المقابل لسن 54 سنه من جدول 9 = 
=396.58 × 303/12 × 1/52                                   = 192.57

زيادات المتغير

    العلاوة الخاصة عن عام 2004    = 25 × 80% 

=  20 جنيهاً

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 

=  40 جنيهاً 

وحيث أنه يحصل على زيادات مناظرة لهذه الزيادات على المعاش العسكرى وأفضل منها ، لذا فإنه لا يستحقها.
إجمالى المعاشين

	بيان
	المعاش عن المدة العسكرية
	المعاش عن المدة المدنية
	إجمالى المعاشتن

	المعاش عن الأجر الأساسى
	24
	469.71
	493.71

	معاش فرضى عن المده الزائده
	0
	5.88
	5.88

	زيادات المعاش الأساسى فى بداية الربط
	14.40
	20.60
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	635.83
	0
	635.83

	المعاش عن الأجر المتغير
	0
	192.57
	192.57

	إجمالى المعاش
	674.23
	688.76
	1362.99


الطريقة الثانية :
لا مجال لحسابها حيث أن الطريقة الأولى أفضل فى جميع الأحوال.
مثال رقم (4)
 بفرض فى المثال رقم (1) أن سبب إنتهاء الخدمة هو الوفاة وان سن المؤمن عليه وقت الوفاه  56سنه و6 شهور و13يوم.

يتم تسوية المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين آيتهما تحقق للمستحقين معاشاً أفضل :

الطريقة الأولى : 

حساب معاش عن كامل المدة المدنية بما فيها المده السابقه على تاريخ استحقاق المعاش العسكرى وفقا لقواعد حساب معاش الشيخوخة( بلوغ السن ) وإضافته إلى المعاش العسكري.

 نفس التسويه التى جاءت بالطريقه الاولى بالمثال رقم ( 1 ).
الطريقة الثانية :

حساب معاش عن إجمالى مدد الإشتراك مع إستبعاد المعاش العسكرى وفقا لاحكام حساب معاش الوفاه كما يلى:
المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك : من 31/7/1970 حتى 3/9/2009 

3/1/39 
مدة مضاعفة   من 10/10/1972 حتى 25/2/1976

16/4/3 

مدة مضافة وفقاً لأحكام المادة 22 من قانون التأمين الإجتماعى 
  ـ/ـ/3

إجمالى المدة






ـ/6/45

· أجر التسوية :
من 1/10/2008 حتى 30/6/2009 = 9× 605.35 = 5448.15 جنيهاً 

من 1/7/2009 حتى 30/9/2009 =  3 × 644.24 = 1932.72 جنيهاً 








       ــــــ

إجمالى 





7380.87 جنيهاً

المتوسط الفعلى = 615.07 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004 = 9 × 25    =   
      225جنيهاً 

       






ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إجمالى الأجور 




7605.87جنيهاً 

         





ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أجر التسوية 





633.82  جنيهاً 

       





ــــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 633.82 × 546/12 × 1/45 


= 640.87 جنيهاً

يخفض إلى الحد الأقصى النسبى (80%)      

= 507.06 جنيهاً
معاش فرضى عن المدة الزائدة = 596.54 × 78 /12 × 1/75 = 51.70 جنيه

يزاد بنسبة 25% 

      


=
35  جنيهاً

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 3/9/2009 


3/5/25 
مدة مضافة وفقاً لأحكام المادة 22 من قانون التأمين الإجتماعى 

ـ/ـ/3

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
   6/28 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 306


= 261.80 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة 50% )

= 130.90 جنيهاً 

أجر التسوية 





= 0 392.7 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 392.70 × 342/12 × 1/45 


= 248.71 جنيهاً 

نصف الفرق :

= 392.70 × 80% = 

314.16 جنيهاً

= (314.16 –248.71  ) ÷ 2 =


= 32.73 جنيهاً

قيمة المعاش 





= 281.44جنيهاً  
زيادات معاش الأجر المتغير :

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 

=  40 جنيهاً 


بيان المعاش طبقاً للطريقتين 

	بيان
	الطريقة الأولى
	الطريقة الثانية

	المعاش عن الأجر الأساسى
	526.24
	507.06

	معاش عن المدة الزائدة
	 51.70
	51.70

	زيادات المعاش الأساسى 
	35
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0

	المعاش عن الأجر المتغير
	222.53
	281.44

	زيادات معاش الأجر المتغير
	0
	40

	إجمالى المعاش
	1538.73
	915.20


إذا الطريقة الأولى أفضل حيث أنها تحقق معاشاً أفضل 

مثال رقم (5) 
بفرض فى المثال رقم (4) أن سبب إنتهاء الخدمة هو الاستقاله ولم يتقدم المؤمن عليه بطلب لصرف مستحقاته التأمينيه حتى وقعت الوفاه فى 27/12/2009 وتقدم المستحقون بطلب صرف الحقوق التأمينيه.

تتم التسويه فى هذه الحالة بإعتبار الحالة وفاه خلال سنه ويتم تسوية المعاش طبقا للمثال رقم (4).

مثال رقم (6) 
بفرض فى المثال رقم (4) ان انتهاء الخدمه كان بسبب العجز الجزئى المستديم.

فى هذه الحاله تكون تسويه المعاش طبقا للتسويه التى جاءت بالمثال رقم ( 4 )

مثال رقم (7) 
بفرض فى المثال رقم (1) أن إنتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد كان فى 15/3/2009 .
فى هذه الحالة يتم إستبعاد مدة الإشتراك من تاريخ التعيين حتى تاريخ حصوله على المعاش العسكرى من مدة الإشتراك (من 31/7/1970 حتى 25/2/1976) نظراً لأن تاريخ الإستحقاق قبل العمل بحكم المحكمة الدستورية العليا (16/4/2009).

مثال رقم ( 8 ) 
بفرض فى المثال رقم ( 1 ) ان انتهاء الخدمه كان للاستقاله بتاريخ 10/8/2008 ولم يتقدم المؤمن عليه بطلب لصرف مستحقاته التأمينيه حتى بلغ السن فى 3/9/2009.

فى هذه الحاله يتم تسوية المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين آيتهما تحقق له معاشاً أفضل :

الطريقة الأولى : 

حساب معاش عن كامل المدة المدنية بما فيها المده السابقه على تاريخ استحقاق المعاش العسكرى وفقا لقواعد حساب معاش الشيخوخة ( بلوغ سن بعد الترك )وإضافته إلى المعاش العسكري وفقاً لما يلى :

المعاش المستحق عن المدة المدنية :

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 10/8/2008                                   10/-/38

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                                  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ

        اجمالى مدد الاشتراك                                         
            26/4/41

                                                                    

                 5/41

· أجر التسوية :
من 1/9/2006 حتى30/6/2007= 10  × 534.70 = 5347.00جنيهاً .

من 1/7/2007 حتى 30/6/2008 = 12× 568.91 =6826.92 جنيهاً 

من 1/7/2008 حتى 31/8/2008 =  2 × 605.35 = 1210.70جنيهاً 








       ــــــ

إجمالى 





13384.62 جنيهاً 

المتوسط الفعلى       557.69
التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2002 = 10 × 25    =   250.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2003 = 22 × 25  =   550.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004 = 24 × 25 =     600.00 جنيها

           






      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إجمالى الأجور 




14784.62  جنيهاً 

       





ـــــــ
أجر التسويه 





616.02  جنيهاً 

       





ـــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 616.02 × 497/12 × 1/45 = 566.97 جنيهاً 

يخفض الى الحد الاقصى النسبى 80%                       = 492.82  جنيها

معاش فرضى عن المدة الزائدة = 557.69 ×65 /12 × 1/75 =  40.28 جنيه
زياده الاساسى = ( 24 المعاش العسكرى + 492.82المعاش المدنى ) × 25% = 35 جنيهاً  ( حد اقصى )

يتم إستبعاد زيادات المعاش العسكرى المناظرة لهذه الزيادة وهى المقررة بالقوانين أرقام 7/1977 و62/1980 و116/1982 و98/1983 وفقاً لما يلى :
35 – ( 2.40+3 +4+5 )                            = 2060 جنيها .

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

المدة من 1/4/1984 حتى 10/8/2008 


10/4/24 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير

   
   5/24 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 293


= 273.42 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (48% )


= 131.24 جنيهاً 

أجر التسوية 




= 404.66 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 404.66 × 293/12 × 1/45 


= 219.57جنيهاً 

زيادات معاش الأجر المتغير :

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 
=  40 جنيهاً 

وحيث أنه يحصل على زياده مناظرة لهذه الزيادة على المعاش العسكري وأفضل منها ، لذا فإنه لا يستحق زيادات معاش الأجر المتغير.
إجمالى المعاشين 

	بيان
	المعاش عن المدة العسكرية
	المعاش عن المدة المدنية
	إجمالى المعاشين

	المعاش عن الأجر الأساسى
	24
	492.82
	516.82

	معاش فرضى عن المدة الزائدة
	0
	40.28
	40.28

	زيادات المعاش الأساسى فى بداية الربط
	14.40
	20.60
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0
	703.26

	المعاش عن الأجر المتغير
	0
	219.57
	219.57

	إجمالى المعاش
	741.66
	773.27
	1514.93


الطريقة الثانية :

حساب معاش عن إجمالى مدد الإشتراك مع إستبعاد المعاش العسكرى وفقا لاحكام بلوغ السن بعد الترك .

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك
· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 10/8/2008                                   10/-/38

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                                 

 ـــــــــــــــــــــــــ

        اجمالى مدد الاشتراك                                                   
  26/4/41

                                                                               

     5/41

· أجر التسوية :
من 1/9/2006 حتى30/6/2007= 10  × 534.70 = 5120.19 جنيهاً .

من 1/7/2007 حتى 30/6/2008 = 12× 568.91 =7264.20 جنيهاً 

من 1/7/2008 حتى 31/8/2008 =  2 × 605.35 = 1932.72 جنيهاً 








ــــــــــــــــــــــ

إجمالى 





13384.62 جنيهاً 

المتوسط الفعلى 557.69

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2002 = 10 × 25    =   250.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2003 = 22 × 25  =   550.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004 = 24 × 25 =     600.00 جنيها

           






      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إجمالى الأجور 




14784.62  جنيهاً 

       





     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أجر التسوية 





616.02  جنيهاً 

       





      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 616.02 × 497/12 × 1/45 = 566.97 جنيهاً 

يخفض الى الحد الاقصى النسبى 80%                       = 492.82جنيها

معاش فرضى عن المدة الزائدة = 557.69 ×65 /12 × 1/75 =  40.28 جنيه

        زياده الأساسى     25% =    35 جنيهاً                 (حد اقصى )
المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 10/8/2008 


10/4/24 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
   5/24 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 293


        = 273.42 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (48% )


        = 131.24 جنيهاً 

أجر التسوية 





           = 404.66 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 404.66 × 293/12 × 1/45 


= 219.57جنيهاً 

    زيادات معاش الأجر المتغير :

 العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 

=    40 جنيهاً 

بيان المعاش طبقاً للطريقتين

	بيان
	الطريقة الأولى
	الطريقة الثانية

	المعاش عن الأجر الأساسى
	516.82
	492.82

	معاش عن المدة الزائدة
	40.28
	40.28

	زيادات المعاش الأساسى فى بداية الربط
	35
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0

	المعاش عن الأجر المتغير
	219.57
	219.57

	زيادات معاش الأجر المتغير
	0
	40

	إجمالى المعاش
	1514.93
	827.67


إذا الطريقة الأولى أفضل حيث أنها تحقق معاشاً أفضل 

مثال رقم (9) 
بفرض فى المثال رقم (1) ان انتهاء الخدمه كان فى 15/6/2008 ثم وقعت الوفاه فى 19/9/2009.

تتم تسوية المعاش بإحدى الطريقتين الآتيتين آيتهما تحقق له معاشاً أفضل :

الطريقة الأولى : 

 حساب معاش عن كامل المدة المدنية بما فيها المده السابقه على تاريخ استحقاق المعاش العسكرى وفقا لقواعد حساب معاش الشيخوخةوإضافته إلى المعاش العسكري وفقاً لما يلى :

المعاش المستحق عن المدة المدنية :

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 15/6/2008                                 15/10/37

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                                  ـــــ

        اجمالى مدد الاشتراك                                                   31/14/40

                                                                                     4/41               

· أجر التسوية :
من 1/7/2006 حتى30/6/2007= 12  × 534.70 = 6416.40 جنيهاً .

من 1/7/2007 حتى 30/6/2008 = 12× 568.91 =6826.92 جنيهاً 








ــــــــــــــــــ

إجمالى 





13243.32 جنيهاً 

المتوسط الفعلى       551.80

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2002 = 12 × 25    =   300.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2003 = 24 × 25  =   600.00 جنيهاً 

التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004= 24 × 25  =   600.00 جنيهاً

       






ــــــ

إجمالى الأجور 





       14743.32  جنيهاً 

       






ــــــ

أجر التسوية 






614.30 جنيهاً 

       






ــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 614.30 × 496/12 × 1/45 = 564.25 جنيهاً 

يخفض الى الحد الاقصى النسبى 80%                          = 491.44 جنيه
معاش فرضى عن المدة الزائدة = 551.80 ×64 /12 × 1/75 =  39.24 جنيه

· زياده الاساسى    25% =
 ( 24 المعاش العسكرى + 491.44 المعاش المدنى ) × 25% = 35 جنيهاً – ( حد اقصى )

يتم إستبعاد زيادات المعاش العسكرى المناظرة لهذه الزيادة وهى المقررة بالقوانين أرقام 7/1977 و62/1980 و116/1982 و98/1983 وفقاً لما يلى

35 – ( 2.40+3. +4+5 )                           = 20.60 جنيها .

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 15/6/2008 


15/2/24 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
     3/24 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 291


= 275.29 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (48% )


= 132.13 جنيهاً 

أجر التسوية 





= 407.42 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 407.42 × 291/12 × 1/45 


= 219.56 جنيهاً 

· زيادات معاش الأجر المتغير : 

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 

=  40 جنيهاً 

وحيث أنه يحصل على زياده مناظرة لهذه الزياده على المعاش العسكرى وأفضل منها ، لذا فإنه لا يستحق زيادات معاش الأجر المتغير .
إجمالى المعاشين

	بيان
	المعاش عن المدة العسكرية
	المعاش عن المدة المدنية
	إجمالى المعاشتن

	المعاش عن الأجر الأساسى
	24
	491.44
	515.44

	معاش فرضى عن المدة الزائدة
	0
	39.24
	39.24

	زيادات المعاش الأساسى فى بداية الربط
	14.40
	20.60
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0
	703.26

	المعاش عن الأجر المتغير
	0
	219.56
	219.56

	إجمالى المعاش
	741.66
	770.84
	1512.50


الطريقة الثانية :

حساب معاش عن إجمالى مدد الإشتراك مع إستبعاد المعاش العسكرى وفقا لقواعد الوفاه بعد سنه .

المعاش عن مدة الأجر الأساسى :

حصر مدد الاشتراك

· مدة الإشتراك:
                                                                 
من 31/7/1970 حتى 15/6/2008                                 15/10/37

· مدة حرب مضاعفه : 

 
من 10/10/1972 حتى 25/2/1976                                16/4/3                 

                                                                                 

 ـــــــــــــــــــــــــــــ

        اجمالى مدد الاشتراك                                                           31/14/40

       
                                                 

                     4/41               

· أجر التسوية :
من 1/7/2007 حتى 30/6/2008 = 12× 568.91 =6826.92 جنيهاً 








ـــــــــــــــــــــــــــــــ

      المتوسط الفعلى = 568.91 

     التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2003 = 12 × 25    =   
      300جنيهاً

     التحسين بالعلاوة الخاصة لعام 2004 = 12 × 25    =   
      300جنيهاً 

       






ــــــ

إجمالى الأجور 




7426.92جنيهاً 

         





ـــــــــــــــــــــــــ

أجر التسوية 





618.91  جنيهاً 

       






ــــــــــــــــــــــــــــــ

· قيمة المعاش عن الأجر الأساسى :
= 618.91 × 496/12 × 1/45 


= 568.48 جنيهاً

يخفض إلى الحد الأقصى النسبى (80%)      

= 495.13جنيهاً 

معاش فرضى عن المدة الزائدة = 551.80 ×64 /12 × 1/75 =  39.24 جنيه

يزاد بنسبة 25% 

      


=
35  جنيهاً

المعاش المستحق عن الأجر المتغير :

· المدة من 1/4/1984 حتى 15/6/2008 


15/2/24 

إجمالى مدة الإشتراك عن الأجر المتغير


   
     3/24 

· أجر التسوية :
المتوسط = 80112.11 ÷ 291


= 275.29 جنيهاً

يزاد 2% عن كل سنة كاملة (48% )


= 132.13 جنيهاً 

أجر التسوية 





= 407.42 جنيهاً 

· قيمة المعاش عن الأجر المتغير :
= 407.42 × 291/12 × 1/45 


= 219.56 جنيهاً 

· زيادات معاش الأجر المتغير : 

العلاوة الخاصة عن عام 2005 = 50 × 80% 
    =  40 جنيهاً 


بيان المعاش طبقاً للطريقتين

	بيان
	الطريقة الأولى
	الطريقة الثانية

	المعاش عن الأجر الأساسى
	515.44
	495.13

	معاش فرضى عن المدة الزائدة
	39.24
	39.24

	زيادات المعاش الأساسى 
	35
	35

	زيادات المعاش الأساسى بعد بداية الربط
	703.26
	0

	المعاش عن الأجر المتغير
	219.56
	219.56

	زيادات معاش الأجر المتغير
	0 
	40

	إجمالى المعاش
	1512.50
	828.93


إذا الطريقة الأولى أفضل حيث أنها تحقق معاشاً أفضل.[image: image1.png]
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