
تعليمات رقم (4) لسنة 2008

بشأن

حدود الجمع بين المعاشات
فى ضوء أحكام قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007
رئيس الصندوق

بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975،

وعلى القانون رقم 90 لسنة 1975 بإصدار قانون التقاعد والتأمين والمعاشات للقوات المسلحة،

وعلى القانون رقم 108 لسنة 1976 بإصدار قانون التأمين الاجتماعي  على أصحاب الأعمال ومن في حكمهم،

وعلى القانون رقم 50 لسنة 1978 بإصدار قانون التأمين الاجتماعي  للعاملين المصريين في الخارج،
وعلى القانون رقم 112 لسنة 1980 بإصدار قانون التأمين الإجتماعى الشامل،

وعلى القانون رقم 32 لسنة 1992بتعديل بعض أحكام قانون الضمان الاجتماعي  وقانون نظام التأمين الاجتماعي  الشامل،

وعلى قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بالقواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى رقم 79 لسنة 1975،

وعلى منشور وزارة التأمينات رقم 3 لسنة 1992 بشأن التعديلات في قانون التأمين الإجتماعى الشامل والقواعد التي تتبـع في حالات استحقاق أكثر من معاش وفقا لهذا القانون وقوانين التأمين الإجتماعى الأخرى،

وعلى التعليمات رقم 21 لسنة 2000 بشأن مدى تطبيق حدود الجمع بين المعاشات في حالات الرد والأيلولة،

وعلى التعليمات رقم 4 لسنة 2005 بشأن القواعد التي تتبع عند مراعاة حدود الجمع بين الدخل والمعاش،

وعلى التعليمات رقم 11 لسنة 2007 بشأن تحديد نصيب المستحق في المعاش للحالات التي تستحق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش،

وعلى مذكرة اللجنة الفنية والقانونية رقم (16) لسنة 2008،
قرر

المادة الأولى  

على أجهزة الحقوق التأمينية عند تطبيق قواعد حدود الجمع بين المعاشات مراعاة ما يلى :

1- إذا كانت المعاشات المستحقة من الـخزانة العامة أو وفقا لأي من القوانين أرقام 79 لسنة 1975 و90 لسنة 1975 و108 لسنة 1976 و50 لسنة 1978 المشار إليها فلا يستحق منها إلا معاشاً واحداً وتكون أولوية الاستحقاق تبعاً لصلة القرابة كما يلي :

· المعاش المستحق عن النفس. 

· المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة.

· المعاش المستحق عن الوالد أو الوالدة.

· المعاش المستحق عن الابن أو الابنة.

· المعاش المستحق عن الأخ أو الأخت.

ويستثنى من هذه القاعدة ما يلي :

1- فى حالة استحقاق عدة معاشات عن مؤمن عليهم أو أصحاب معاشات من مرتبه واحده فيستحق المعاش الأسبق فى الاستحقاق أياً كانت قيمته ، وإذا كان المعاش الأحدث قيمته أكبر فيربط له من المعاش الأحدث معاشاً بمقدار الفرق بين المعاشين.
2- يجمع الأولاد بين المعاشات المستحقة عن والديهم بدون حدود.
3- تجمع الأرملة بين المعاش المستحق لها عن نفسها والمعاش المستحق عن الزوج بدون حدود.
4- يجمع الأرمل بين المعاش المستحق له عن نفسه والمعاش المستحق عن الزوجة بدون حدود. 
5- يجمع المستحق بين المعاشات المستحقة عن شخص واحد بدون حدود. 
6- يجمع المستحق بين المعاشات المستحقة طبقاً للقوانين المشار إليها والمعاش المستحق عن الشهيد بدون حدود.
7- يجمع المستحقون في غير الحالات السابقة بين المعاشات المستحقة عن غير الشهيد في حدود مائة جنيه شهرياً ويجمع المستحق بين هذا الحد والمعاش المستحق عن الشهيد دون حدود.
2- تطبق حدود الجمع بين المعاشات للفئة الواحدة فى وقت واحد وتطبق بين الفئات المختلفة بمراعاة الترتيب الآتى :
· فئة الأخوة والأخوات.

· فئة الوالدين.

· فئة الأولاد.

· فئة الأزواج.

3- فى الحالات التي يوجد بها حمل مستكن يتم توزيع المعاش في تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش بين المستحقين دون تحديد نصيب لهذا الحمل ، ثم يعاد التوزيع في حالة إنفصاله حياً مع تطبيق قواعد حدود الجمع بين المعاشات في ضوء ذلك.
4- إذا كان المعاش الآخر مستحقاً وفقا للقانون رقم 112 لسنة 1980 بشأن التأمين الشامل فتكون أولوية الاستحقاق في هذه  الحالة  للمعاش المستحق من الصندوق وذلك  بصرف النظر عن صلة القرابة بالمستحق عنه هذا المعاش ، وإذا كان معاش قانون التأمين الإجتماعى الشامل أكبر إستحق منه الفرق بين المعاشين.

وفى جميع الأحوال يخطر صندوق التأمين الإجتماعى على العاملين بالقطاع العام والأعمال العام والخاص بتنفيذ ذلك.
5- يتم الرد علي باقي المستحقين من ذات الفئة بالتساوي دون تفرقة بين ذكر أو أنثي ، على أن يكون ذلك على مرحلتين كما يلى :
المرحلة الأولي : 

يكون الرد علي المستحقين الذين إستحقوا  نصيبهم بالكامل أو جزئياً.
المرحلة الثانية :

يكون الرد علي المستحقين الذين إستحقوا أنصبتهم بالكامل فقط. 
1- في حالة عدم وجود مستحقين آخرين من ذات الفئة يتم توزيع النصيب الذى لم يتم توزيعه توزيعه علي باقي المستحقين من الفئات الأخري بمراعاة الترتيب الموضح بالجدول الآتي :
	الفئة غير المستحقة للنصيب جزئيا أو كلياً
	الفئة التي يتم الرد عليــــها

	المطلقة 
	1- الأولاد

2- الوالدان.

3- الإخوة و الأخوات.

	الأولاد
	1- الأرملة أو الأرمل أو المطلقة.

2- الوالدان

	الوالدان
	1- الأرملة أوالأرمل أو المطلقة. 

2- الأولاد.

3- الإخوة و الأخوات.


2- يتحدد نصيب المستحق الذي يتم الرد عليه بما لا يجاوز الحد الأقصى للنصيب المحدد له بجدول التوزيع وفقاً لما يلي:
	فئة المستحق
	الحد الأقصى للنصيب المحدد بجدول التوزيع

	الأزواج (واحد أو أكثر)
	3/ 4 المعاش 

	ولد واحد فقط
	2/ 3 المعاش 

	أكثر من ولد
	كامل المعاش

	الوالدين (واحد أو اثنين )
	1/ 2 المعاش

	الأخوة والأخوات ( واحد أو أكثر)
	1/ 2 المعاش


3- يسمي النصيب المستحق لكل  مستفيد بعد تطبيق ما سبق نصيباً مستحقاً.
المادة الثانية

تطبق قواعد حدود الجمع بين المعاشات المشار إليها في المادة الأولى في التواريخ الآتية :

1- تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش.
2- تاريخ إستحقاق المعاش إذا كان تالياً لتاريخ الوفاة.
3- تاريخ الحصول على المعاش الآخر في حالة الحصول عليه بعد تاريخ إستحقاق المعاش.
المادة الثالثة
تطبق حدود الجمع بين المعاشات وفقاً للتواريخ الموضحة بالمادة السابقة ولا تطبق حدود الجمع بين المعاشات عند زيادة المعاشات أو تعديلها نتيجة الرد والأيلولة.
المادة الرابعة

يراعى بشأن الحالات التي تم تطبيق حدود الجمع بين المعاشات لها بالمخالفة لأحكام المادة السابقة ما يلي:

1- يتم إعادة تحديد قيمة المعاش للمستحق بما يتفق مع القواعد المشار إليها.
2- يوقف تحصيل المطالبات التي تم حسابها بالمخالفة للقواعد الموضحة بالمادة الثالثة ولا يتم رد ما سبق خصمه أوسداده سداداً لهذه المطالبات.

المادة الخامسة
على الإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة.

تحريراً فى  29 /3/2008 

رئيس الصندوق

" رشاد سالم احمد "
الأمثلة التطبيقية
 المرفقة بالتعليمات رقم (    4  ) لسنة 2008

بشأن حدود الجمع بين المعاشات

في ضوء أحكام قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007

مثال رقم (1) 

بتاريخ 15/4/2000 توفى صاحب معاش وكانت بياناته كما يلي :

· قيمة المعاش بدون المنحة

700 جنيه
· إستحق عنه فى المعاش ( أرملة ، بنتان ، إبن ، والد ) وتحصل الإبنة الأولى على معاش عن زوجها بقيمة 100 جنيه.
فى هذه الحالة يتم توزيع المعاش على المستحقين وفقاً لما يلى :
	المستحقين
	قيمة المعاش المستحق
	المعاش الآخر
	الباقى بعد مراعاة حدود الجمع
	الرد على باقى المستحقين من ذات الفئة
	الباقى بعد مراعاة حدود الجمع

	الأرملة
	233.33
	ـ
	ـ
	ـ
	233.33

	الابنة الأولى
	116.67
	100
	16.67
	ـ
	16.67

	الابنة الثانية
	116.67
	ـ
	ـ
	50
	166.67

	الإبن
	116.67
	ـ
	ـ
	50
	166.67

	الوالد
	116.66
	ـ
	ـ
	ـ
	116.66

	إجمالى
	700
	
	
	
	700


  ملاحظات على الجدول :

1- تم توزيع المعاش على المستحقين  وفقاً للحالة رقم (5) من الجدول رقم 3 المرفق بقانون التأمين الإجتماعى حيث حصلت الأرملة على الثلث ، والأولاد على النصف ، والوالد على السدس.
2- حصلت الابنة الأولى على الفرق بين المعاش المستحق عن زوجها والمعاش المستحق عن الوالد لأن معاش الزوج ذو أولوية عن معاش الوالد.
3- تم رد الباقى من حدود الجمع بين المعاشات للابنة الأولى على باقى الأولاد من ذات الفئة بالتساوى بينهما.
مثال رقم (2) 

بفرض فى المثال السابق أن الوالد كان يحصل على معاش عن نفسه بقيمة 80 جنيه وفقاً لأحكام القانون رقم 112 لسنة 1980.

فى هذه الحالة يتم توزيع المعاش على المستحقين وفقاً لما سبق بيانه بالمثال السابق ويتم إبلاغ صندوق العاملين بالقطاع العام والأعمال العام والخاص بقيمة المعاش المستحق من الصندوق الحكومى لكى يتخذ الإجراءات اللازمة لإيقاف المعاش.

 مثال رقم (3) 

بفرض فى المثال السابق أن المعاش المستحق للوالد عن نفسه كان وفقاً لأحكام القانون رقم 108 لسنة 1976.

فى هذه الحالة يتم توزيع المعاش على المستحقين وفقاً لما يلى :
	المستحقين
	قيمة المعاش المستحق
	المعاش الآخر
	حدود الجمع للوالد
	رد ما تبقى من معاش الوالد على الأرملة
	حدود الجمع للإبنة
	الرد على باقى المستحقين من ذات الفئة
	المعاش المستحق بعد مراعاة حدود الجمع والرد

	الأرملة
	233.33
	ـ
	ـ
	313.33
	ـ
	ـ
	313.33

	الابنة الأولى
	116.67
	100
	ـ
	ـ
	16.67
	ـ
	16.67

	الابنة الثانية
	116.67
	ـ
	ـ
	ـ
	ـ
	50
	166.67

	الابن
	116.67
	ـ
	ـ
	 ـ
	ـ
	50
	166.67

	الوالد
	116.66
	80
	36.66
	 ـ
	ـ
	ـ
	36.66

	إجمالى
	700
	
	
	
	
	
	700


  ملاحظات على الجدول :

تم مراعاة حدود الجمع بين المعاشات للوالد ورد الباقى على الأرملة أولاً ، ثم مراعاة حدود الجمع بين المعاشات للابنة ورد الباقى على الأولاد.
مثال رقم (4) 

بفرض فى المثال السابق أن الابنة الثانية كانت تحصل على معاش آخر عن زوجها بقيمة 200 جنيهاً.

فى هذه الحالة يتم توزيع المعاش على المستحقين وفقاً لما يلى :
	المستحقين
	قيمة المعاش المستحق
	المعاش الآخر
	حدود الجمع للوالد
	رد ما تبقى من معاش الوالد على الأرملة
	حدود الجمع للإبنتين
	توزيع نصيب الإبنة الثانية على باقى الأولاد
	حدود الجمع للإبنة الأولى
	توزيع نصيب الإبنة الأولى على الإبن

	الأرملة
	233.33
	ـ
	ـ
	313.33
	ـ
	ـ
	313.33
	313.33

	الإبنة الأولى
	116.67
	100
	ـ
	ـ
	16.67
	175
	100
	75

	الإبنة الثانية
	116.67
	200
	ـ
	ـ
	لاتستحق
	ـ
	ـ
	0

	الإبن
	116.67
	ـ
	ـ
	ـ
	ـ
	175
	ـ
	275

	الوالد
	116.66
	80
	36.66
	ـ
	ـ
	ـ
	ـ
	36.66


ملاحظات على الجدول :

1- تم البدء بمراعاة حدود الجمع بين المعاشات للوالد ورد الباقى على الأرملة.
2- تم مراعاة حدود الجمع بين المعاشات للأولاد وتبين ما يلى :
· لا تستحق الإبنة الثانية فى المعاش لحصولها على معاش عن زوجها أكبر من المعاش المستحق لها عن والدها.
· إستحقت الإبنة
الأولى الفرق بين معاشها عن زوجها وبين المعاش المستحق لها عن والدها.  
3- تم رد الباقى من حدود الجمع بين المعاشات على مرحلتين وفقاً لما يلى :
المرحلة الأولى :

تم رد معاش الإبنة الثانية على الإبنة الأولى والإبن لحصول الإبنة الأولى على جزء من المعاش وحصول الإبن على كامل معاشه.

المرحلة الثانية :

تم رد الباقى من حدود الجمع بين المعاشات من الإبنة الأولى على الإبن لحصوله على كامل معاشه.

مثال رقم (5) 

بفرض فى المثال السابق أن المعاش المستحق للإبنة الأولى عن زوجها عدل إلى 3/4 المعاش إعتباراً من 1/1/2007 .

فى هذه الحالة لا يتم إعادة مراعاة حدود الجمع بين معاشها عن زوجها وبين المعاش المستحق لها عن والدها ، وذلك لسابقة مراعاة حدود الجمع بين المعاشات لها فى تاريخ الربط.

مثال رقم (6) 

بفرض فى المثال رقم (4) أن الإبن قطع معاشه إعتباراً من 1/3/2008.

فى هذه الحالة يتم رد معاش الإبن على الإبنة التى تصرف جزء من المعاش ولا يتم إعادة مراعاة حدود الجمع بين معاشها عن زوجها وبين المعاش المستحق لها عن والدها ، وذلك لسابقة مراعاة حدود الجمع بين المعاشات لها فى تاريخ الربط.

 مثال رقم (7) 

بفرض فى المثال رقم (6) أنه بعد قطع معاش الإبن توفيت الأرملة بتاريخ 15/4/2008.

فى هذه الحالة يتم رد معاش الأرملة على الإبنة بحد أقصى ثلثى المعاش ورد الباقى على الوالد فى حدود الثلث ولا يتم إعادة مراعاة حدود الجمع بين المعاشات للإبنة والوالد لسابقة مراعاة حدود الجمع بين المعاشات لهما فى تاريخ ربط المعاش بالرغم من حصول الإبنة على ثلثى المعاش والوالد على ثلث المعاش.

مثال رقم (8) 

بفرض فى المثال رقم (5) أن المنطقة طبقت تعليمات الصندوق رقم 21 لسنة 2000 على الإبنة.

فى هذه الحالة يتم تعديل معاش السيدة المذكورة بما يتفق مع القواعد المشار إليها.

الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى


الصندوق الحكومى


التنظيم والإدارة
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