
تعليمات رقم (     15   ) لسنة 2007 
بشأن 
تنفيذ حكم المحكمة الدستورية العليا الصادر بتاريخ 1/7/2007
والذى يقضى بزيادة معاش الأجر المتغير لحالات المعاش المبكر
عن العلاوة الخاصة لعام 1988 ومن 2000 حتى 2004
رئيس الصندوق 
بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم79 لسنة 1975 ،
وعلى القانون رقم 150 لسنة 1988 بزيادة المعاشات ،
وعلى القانون رقم 85 لسنة 2000 بزيادة المعاشات ،
وعلى القانون رقم 19 لسنة 2001 بزيادة المعاشات وتعديل بعض أحكام قوانين التأمين الإجتماعى،
وعلى القانون رقم 150 لسنة 2002 بزيادة المعاشات ،
وعلى القانون رقم 91 لسنة 2003 بزيادة المعاشات وتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى،
وعلى القانون رقم 88 لسنة 2004بزيادة المعاشات ،
وعلى حكم المحكمة الدستورية العليا رقم 33 لسنة 28 قضائية بعدم دستورية نص البند رقم (1) من المادة الثانية من القانون رقم 150 لسنة 1988 بزيادة المعاشات و85 لسنة 2000 و19 لسنة 2001 و150 لسنة 2002 و 91 لسنة 2003 و 88 لسنة 2004 ، 
وعلى التعليمات رقم 14 لسنة 2005 بشأن تنفيذ حكمى المحكمة الدستورية العليا بزيادة معاش الأجرالأساسى لحالات المعاش المبكر الأقل من سن الخمسين وزيادة معاش الأجر المتغير للمعاش المبكر بالعلاوات الخاصة الصادرة خلال الفترة من 1989 حتى 1998 ،
وعلى التعليمات رقم 10 لسنة 2006 بشأن تنفيذ حكم المحكمة الدستورية العليا الصادر بتاريخ 11/12/2005 والذى يقضى بزيادة معاش الأجر المتغير لحالات المعاش المبكرعن العلاوة الخاصة لعام 1999،
وعلى مذكرة اللجنة الفنية والقانونية رقم ( 12) بتاريخ  12/ 3/2006 ،
وعلى مذكرة رئيس الإدراة المركزية لمركز المعلومات المعروضة علينا بتاريخ 30/ 8/2007 ،
قرر 
المادة الأولى 
   على الأجهزة المختصة بالصندوق تنفيذ حكم المحكمة الدستورية العليا رقم 33 لسنة 28 قضائية بعدم دستورية نص البند رقم (1) من المادة الثانية من القانون رقم 150 لسنة 1988 و85 لسنة 2000 و19 لسنة 2001 و150 لسنة 2002 و 91 لسنة 2003 و 88 لسنة 2004 بزيادة المعاشات ، فيما تضمنته من قصر إضافة الزيادة فى معاش الأجر المتغير على حالات إستحقاق المعاش لبلوغ سن الشيخوخة أو العجز أو الوفاه المنصوص عليها فى المادة (18) من قانون التأمين الإجتماعى الصادربالقانون رقم 79 لسنة 1975 ، دون حالة إستحقاق المعاش بسبب إنتهاء خدمة المؤمن عليه بالإستقالة مع مراعاة مايلى :
1. يتم تنفيذ الحكم على حالات المعاش المبكر التى يتوافر بها الشروط الآتية :
1- أن تكون العلاوة المستحق عنها الزيادة مقررة بالقوانين أرقام 149 لسنة 1988 و84 لسنة 2000 و18 لسنة 2001و149 لسنة 2002و89 لسنة 2003و86 لسنة 2004. 
2- أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن العلاوة الخاصة فى تاريخ إنتهاء الخدمة .
3- ألا تكون العلاوة المشار إليها قد حل موعد ضمها إلى الأجر الأساسى حتى تاريخ إستحقاق المعاش (تاريخ تقدمه بطلب الصرف ).
4- يتحدد الحد الأقصى لقيمة الزيادة المستحقة بواقع 30 جنيهاً للعلاوة المستحقة بالقانون رقم 150 لسنة 1988 و20 جنيهاُ لباقى القوانين المشار إليها .
5- يرتبط إستحقاق صرف الزيادة بإستحقاق صرف معاش الأجر المتغير .
6- بالنسبة للمؤمن عليه العائد لمجال تطبيق قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه وكان قد سبق منحه أى من الزيادتين المقررتين بموجب القوانين المشار إليها بالبند (1) أو أى زيادة مماثلة مقررة بقانون آخر ، إستحق أفضل الزيادتين.
2. يتم تعديل المعاشات التى تصرف دورياً من خلال نظام المزايا وفقاُ لما سبق إعتباراُ من معاشات شهر أكتوبر 2007 بمعرفة الحاسب الآلى مع إعداد طبعات بهذه الحالات ترسل للمناطق والمكاتب التأمينية لمراجعة صحة تعديل المعاش .
3. الحالات التى تصرف دورياً من خلال نظام الصرف الدورى القديم ، يتم إعداد طبعات بهذه الحالات ترسل إلى المناطق التأمينية ليتم تعديل المعاش بمعرفتها وفقاً للقواعد السابقة .
4. فى حالة تقديم طلب صرف فروق زيادة المعاش يتم الصرف عن الخمس سنوات السابقة على تاريخ تقديم الطلب وفقاً للإجراءات التالية :
1- بالنسبة لحالات المزايا يتم الدخول على نظام ( A ) ثم كتابة كلمة ( Dst1 ) وبالنسبة لحالات الصرف الدورى القديم تصرف الفروق يدوياً.
2- يتم تسجيل الرقم التأمينى لصاحب المعاش وتاريخ تقديم طلب صرف المتجمد مع إتباع تعليمات الشاشة .
3- طباعة مذكرة صرف المتجمد وفى حالة صحة حساب المتجمد يتم إستيفاء التوقيعات اللازمة وإتخاذ إجراءات الصرف .
4- بالنسبة لأصحاب المعاشات الذين توفوا بعد ربط المعاش يتم صرف متجمد الخمس سنوات السابقة يدوياً لمن يتقدم بطلب صرف وفقاً لما يلى : 
· الفترة قبل تاريخ الوفاه تصرف للورثة الشرعيين.
· الفترة من تاريخ الوفاه وحتى تاريخ تعديل المعاش تصرف لمستحقى المعاش خلال هذه الفترة بحسب أنصبتهم.
· لا يتم صرف فروق عن أية حقوق أخرى.
المادة الثانية
على الإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات
تحريراًَ فى : 30/ 8/2007
  رئيس الصندوق
″رشاد سالم أحمد″  
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