تعليمات رقم 13 لسنه 2005

بشـأن

زيادة المعاشات والحد الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك الاساسى
رئيس الصندوق

بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 .

وعلى القانون رقم 92 لسنة 2005 بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة ،

وعلى القانون رقم 156 لسنة 2005 بزيادة المعاشات ،

وعلى قرار رئيس جمهورية مصر العربية رقم 176 لسنة 2005 بزيادة المعاشات،

وعلى قرار وزيرة التأمينات رقم 38 لسنة 2005 بشأن اجر الاشتراك  ،

وعلى قرار وزيرة التأمينات رقم 39 لسنة 2005 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قرار رئيس الجمهورية رقم 176 لسنة 2005 بزيادة المعاشات ،

وعلى منشور وزيرة التأمينات رقم 1 لسنة 2005 بشأن زيادة المعاشات ،

وعلى مذكرة لجنة مراجعة النماذج والتعليمات.

ولصالح العمل                                  قـــرر

مادة أولى : على الأجهزة المختصة بالصندوق مراعاة ما يلي بشأن زيادة المعاشات واجر 

    الاشتراك الأساسي :-
أولا : زيادة معاش الأجر الأساسي :
1- تزاد قيمة المعاشات المستحقة قبل 1/7/2005 بنسبة 15% من قيمة معاش الأجر الأساسي وزياداته في 30/6/2005 ويتحمل بها الصندوق 0

2- يكون الحد الأقصى للزيادة تسعون جنيها بما فيها المعاشات التي تستحق وفقا لأحكام المادة 114 من قانون التأمين الاجتماعي المشار إليه 0
3- توزيع الزيادة بين المستحقين في 30/6/2005 بنسبة ما يصرف لكل منهم من معاش 0
ثانيا : زيادة معاش الأجر المتغير عن العلاوة الخاصة المستحقة اعتبارا من 1/7/2005 :

1- تزاد قيمة معاش الأجر المتغير المستحق اعتبارا من 1/7/2005 بنسبة 80% من قيمة العلاوة الخاصة الصادرة بالقانون رقم 92 لسنة 2005 0

2- تكون الزيادة بحد أقصى أربعين جنيها وبحد أدنى أربعة وعشرين جنيها 0
3- تستحق الزيادة لجميع حالات الاستحقاق في تامين الشيخوخة والعجز والوفاة ( بما فيها المعاش المبكر ) ويشترط أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عنها في تاريخ إنهاء الخدمة وألا يكون قد تم ضم العلاوة الخاصة المستحق عنها الزيادة قبل تاريخ استحقاق المعاش 0
4- في حالة استحقاق المعاش المبكر عن الأجر الأساسي قبل بلوغ المؤمن عليه سن الخمسين فلا تصرف الزيادة إلا عند صرف المعاش عن الأجر المتغير 0
5- تستحق الزيادة دون التقيد بالحدود القصوى للمعاشات 0
6- تتحمل الخزانة العامة بقيمة هذه الزيادة 0
ثالثا – يراعى ما يلي بشأن الحدين الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك الأساسي ومعاش الأجر الأساسي اعتباراً من 1/7/2005 0

1- اجر الاشتراك عن الأجر الأساسي :
الحد الأدنى   98  جنيها

الحد الأقصى  700 جنيها

2- معاش الأجر الأساسي
الحد الأدنى الرقمي     110  جنيها

الحد الأقصى الرقمي   560  جنيها

رابعا – صاحب المعاش العائد للعمل :

يراعى بشأن المؤمن عليه الذي يعود للعمل واستحق أحدى الزيادتين المقررتين بالبند أولا أو ثانيا والعلاوة الخاصة المقررة بالقانون رقم 92 لسنة 2005 ما يلي :

1- إذا كان سن المؤمن عليه اقل من 60 سنة في 1/7/2005 فلا تصرف الزيادة على المعاش ألا إذا كانت اكبر من العلاوة الخاصة فيصرف الفرق بينهما على أن يقدم بيان بقيمة العلاوة الخاصة من جهة العمل 0

2- إذا كان سن المؤمن عليه ستين سنه فأكثر في 1/7/2005 فتصرف الزيادة على المعاش بالكامل ويراعى صرف الفرق من جهة العمل إذا كانت قمة العلاوة اكبر من قيمة الزيادة 0

مادة ثانية: على الإدارة العامة للمتابعة  تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة  0

تحريرا في 2/8/2005


رئيس الصندوق
 (عبدالحكي

