تعليمات رقم (4) لسنة 2005
بشأن
القواعد التى تتبع عند مراعاة حدود الجمع بين الدخل والمعاش
رئيس الصندوق


بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ،


وعلى القرار الوزارى رقم 214 لسنة 1977 في شأن الأحكام التى تتبع في صرف 

المزايا التأمينية ،


وعلى منشور وزارة التأمينات رقم 4 لسنة 1984 في شأن المستحقين في المعاش،

وعلى الكتاب الدورى رقـم 20 لسـنة 1991 بشأن حالات إيقاف صـرف معاش 

المستحق ،


وعلى التعليمات رقم 53 لسنة 1991 بشأن الجمع بين الداخل والمعاش للبنات 

والاخوات ،
وعلى التعليمات رقم 50 لسنة 1993 بشأن استيفاء النموذج الخاص بالاجر في 

حالات الجمع بين المعاش والدخل ،

وعلى مذكرة اللجنة الفنية والقانونية بشأن حالة السيدة / فاطمة محمد محمد 

المغربى ،


وعلى محضر لجنة مراجعة النماذج والتعليمات المؤرخ 5/3/2005 ،

ولصالح العمل
قرر

مادة أولى : على أجهزة الحقوق التأمينية عند تطبيق قواعد حدود الجمع بين الدخل وبين المعاش مراعاة ما يلى :


أولاً : الدخل الناتج عن الالتحاق بعمل لدى الغير :

1- يقصد به الدخل الذى يحصل عليه المستحق نتيجة لعمله لحساب الغير سواء كان هذا الغير حكومة أو قطاع عام أو قطاع خاص ويعتبر في حكم ذلك عمال المقاولات والسيارات والمخابز 0 

2- يتم تحديد الدخل وفقا لما يلى :
(أ) الأجر الأساسى في تاريخ الوفاة أو تاريخ الالتحاق بالعمل أو في يناير من كل عام 0

(ب) الأجر المتغير يمثل مجموع ما يلى :

- ما يستحق من عناصر الأجر غير المرتبطة بإنتاجية المؤمن عليه كالبدلات والعلاوات الخاصة والعلاوات الاجتماعية 00 الخ في التواريخ المشار إليها في البند السابق 0

- عناصر الأجر المرتبطة بإنتاجية المؤمن عليه كالحوافز والمكافآت والأجور الإضافية 00 الخ تحدد بمتوسط ما استحق منها خلال سنة سابقة على التواريخ المشار إليها 0

3- يحدد الدخل الصافي من العمل بمجموع ما يحصل عليه المستحق من اجر أساسى ومتغير مخصوماً منه :
(أ) حصة المستحق في اشتراكات التامين الاجتماعى عن هذ1 الدخل (13%) من الاجر الأساسى و 10% من الاجر المتغير و1% من الاجرين اذا كان المستحق في عمله يخضع لتامين المرض )0

(ب) الضرائب المستحقة عن هذا الدخل 0
4- تطبق قواعد حدود الجمع في أى من التواريخ الآتية حسب الأحوال :
· تاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش 0

· تاريخ الالتحاق بعلم 0
· يناير من كل عام 0
· عند اجراء كل عملية رد وأيلوله للمستحقين 0
5- اذا كان الدخل الصافي من العمل يساوى أو يزيد على قيمة النصيب المستحق في المعاش يتم ايقاف صرف المعاش 0
6- اذا قل الدخل الصافي عن قيمة النصيب المستحق في المعاش يتم صرف الفرق من المعاش 0
7- اذا قل قيمة كلا من المعاش المستحق والدخل الصافي من العمل عن مائة جنيه يتم صرف ما يكمل هذا القدر من المعاش 0
ثانياً – الدخل الناتج عن مزاولة مهنة :

1- يقصد به الدخل الذى يحصل عليه المستحق نتيجة لعمله لحساب نفسه سواء كانت المهنة تجارية أو غير تجارية منظمة بقوانين أو لوائح ولا يعتبر الدخل الناتج عن العقار دخلاً من مزاولة مهنة 0

2- يتم التعامل على اساس الدخل الصافي الخاضع للضريبة 0

3- يحدد الدخل الصافي في  تاريخ الوفاة اذا مضى 5 سنوات على مزاولة المهنة واذا لم تنقض الخمس سنوات فيتم تحديده في تاريخ انتهاء خمس سنوات 0

4- يجمع المستحق بين الدخل من مهنة وبين نصيبه في المعاش لمدة خمس سنوات متصلة من تاريخ مزاولة المهنة 0

5- اعتبارا من 1/7/2001 يوقف صرف المعاش بعد مرور خمس سنوات على تاريخ مزاولة المهنة حيث تم رفع الحد الادنى لفئة دخل الاشتراك إلى مائة جنيه اعتبارا من ذلك التاريخ 0

مادة ثانية : على الإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقه 0
تحريرا في    /    /2005

        رئيس الصندوق









     ( عبدالحكيم الخولى )
