تعليمات رقم 3 لسنه 2003

                          بشأن تقدير الحقوق التأمينية فى حالة انتهاء الخدمة للعجز أو الوفاة 

                            خلال فترة استمرار المؤمن عليه طبقا لأحكام المادة 163 

                                           من قانون التأمين الاجتماعى 

رئيس الصندوق:

بعد الاطلاع على قانون التامين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79  لسنة 1975

وعلى منشور وزارة التأمينات رقم 5 لسنة 1991

وعلى الكتاب الدورى رقم 17 لسنة 1980 بشأن أحكام المادة 163

وعلى الكتاب الدورى رقم 5 لسنة 1991 بأن حساب المدة المطلوبة لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق معاش

وعلى المذكرة المقدمة من الإدارة العامة للمتابعة 

وعلى محضر لجنة مراجعة التعليمات والنماذج المنعقدة بتاريخ 23/10/2003

ولصالح العمل :

قرر:

ماده اولى:  على أجهزة الحقوق التأمينية بالصندوق عند تقدير الحقوق التأمينية لحالات إنهاء الخدمة للعجز او الوفاة خلال فترة استمرار المؤمن عليه لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاقه معاشا طبقا لأحكام المادة 163من القانون  مراعاة ما يلى  :

3. يحسب المعاش عن كل من الأجر الاساسى والأجر المتغير كل قائم بذاته

4. عدم إضافة المدة الافتراضية المقررة بالمادة 22 من قانون التامين الاجتماعى 

5. عدم رفع قيمة معاش الأجر الاساسى أو المتغير إلى الحد الأدنى النسبى 65% من اجر التسوية 
6. يرفع المعاش عن الأجر الاساسى إلى الحد الأدنى الرقمى ( أربعين جنيها مضافا إليه خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة تم ضمها إلى الأجر الاساسى )
7. يستحق التعويض الاضافى تبعا للسن فى تاريخ الاستحقاق 
8. يستحق الحد الأدنى للمكافأة فى حالة إنهاء الخدمة للعجز الكامل أو الوفاة وتقدر بمقدار مدة الاشتراك فى حالة انتهاء الخدمة بالعجز الجزئى 
9. تسرى فى شان هذه الحالات أحكام إصابات العمل إذا كان العجز أو الوفاة نتيجة إصابة عمل 
( مع مراعاة تطبيق أحكام البند 3 من المادة 71 من القانون المشار إليه)

ماده ثانية :  يراعى تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة مع الاسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة

تحريرا فى   14/1/2003










رئيس الصندوق                             







      ( سادات على جنيدى  ) 

مثال رقم (1) 

      مؤمن عليه ببحث حالته تبين ما يلى 
ـ تاريخ الميلاد 

25/3/1939

ـ تاريخ التعيين 

15/6/1995

ـ ت بلوغ سن الستين 
24/3/1999  
ـ استمر فى الخدمة لاستكمال المدة الموجبة لاستحقاق المعاش حتى 15/6/2004 لاستكمال ـ 
              يوم        سنة 

     1          9

          ـ  تاريخ الوفاة 18/12/2000

ـ متوسط الأجر الاساسى الفعلى خلال السنتين الأخيرتين من مدة الاشتراك
84.43
     جنيها 

ـ متوسط الأجر الاساسى الفعلي خلال السنة الأخيرة من مدة الاشتراك

86.37       جنيها 

ـ متوسط الأجر الاساسى المحسن خلال السنة الأخيرة من مدة الاشتراك
.89          جنيها

ـ متوسط الاجر المتغير بعد إضافة 2% عن كل سنة كاملة

130         جنيها

ـ العلاوات الخاصة التى لم يحل موعد ضمها بالترتيب التالى 

      السنة
1996
1997
1998
1999
2000

      قيمة العلاوة
5.77 
6.45
7.30
7.80
8.30

تقدير مستحقاته كما يلى :

اولا : المعاش عن الاجر الاساسى  


             يوم        شهر    سنة 

1. مدة الاشتراك من 15/6/1995 الى 18/12/2000    (  4           6     5 )
( لا تضاف المدة المقررة بالمادة 22 )

بجبر كسر الشهر الى شهر                                       5        67 شهرا        
يستحق المعاش حيث لا يشترط توافر مدة اشتراك محددة فى حالات الاستحقاق لإنهاء الخدمة للوفاة والعجز بالنسبة للعاملين بالحكومة    
	2. قيمة المعاش =   
	89× 67 × 1
	=  11.05  جنيها

	3. 
	12 × 45
	


           لايرفع إلى الحد الأدنى النسبى المقرر بالمادة 22

      يزاد بواقع 25% بحد ادنى 20 جنيها      ـ ر20  جنيها 
      اجمالى المعاش والزيادة                                 05 ر31

      ( فرق رفع الحد الأدنى الرقمى 53.95

      يرفع الى الحد الادنى الرقمى 

ر85

      ( اجمالى المعاش الاساسى والزيادات )

ثانيا : المعاش عن الاجر المتغير                                       يوم     شهر   سنة
       ـ  مدة الاشتراك من 15/6/1995 الى 18/12/2000         4      6      5 

        ( لا تضاف المدة المقررة بالمادة 22 )      

          يجبر كسر الشهر إلى شهر                               7       5  67 شهرا 
	2 – المعاش =   
	130× 67 × 1
	16.13 جنيها

	
	12 × 45
	


3.الزيادة بنسبة 80% من العلاوات الخاصة

        السنة 
قيمة العلاوة الخاصة 
قيمة الزيادة 

         96
          5.77
             4.62 جنيها

         97                    6.45

5.16 جنيها 

         98                   7.30 

5.84 جنيها 

         99                   7.80                     6.24 جنيها

         2000                8.30                   6.64 جنيها                              






28.50 جنيها 

4.  اجمالى معاش الأجر المتغير والزيادات = 16.13 + 28.50 = 44.63   جنيها
ثالثا :  المكافأة :                                       شهر          سنة 

1.  مدة الاشتراك الفعلية فى المكافأة                   7               5

2   المكافأة = المتوسط الفعلى فى خلال السنتين الأخيرتين × 10


    =  83.43 ×10 =  834.30
رابعا : التعويض الاضافى 


السن فى تاريخ الوفاة       18/12/2000




           25/3/1939

                                               23/8/61        62 سنة 

المعامل من الجدول رقم 5 المرافق لقانون التامين الاجتماعى 25%

1. التعويض الاضافى عن الأجر الاساسى = 86.37× 12× 25% = 259.11  جنيها 

2. التعويض الاضافى عن الأجر المتغير = 130× 12× 25% = 390   جنيها
الحقوق التأمينية :


معاش اجر اساسى وزيادته 

         ـ  .85      جنيها

معاش اجر متغير وزيادته                     44.63      جنيها

المكافأة 



      834.300     جنيها

التعويض الاضافى اجر اساسى 
         259.11    جنيها

التعويض الاضافى أجر متغير 
         .390       جنيها
مثال رقم 2

    فى المثال رقم 1 بفرض انتهاء الخدمة للعجز الكامل المرضى 

    فى هذه الحالة تقدر مستحقاته طبقا لما جاء بالمثال رقم 1 

مثال رقم  3

   فى المثال رقم 2 بفرض استحقاق إعانة عجز طبقا لأحكام المادة 103 مكرر 

   فى هذه الحالة تقدر مستحقاته كما يلى 

   اجمالى معاش الأجر الاساسى وزيادة 85 جنيها 

   قيمة إعانة العجز ( اساسى ) 85× 20% =  ر17  جنية 

   اجمالى معاش الأجر المتغير زيادته 44.63 جنيها 

   قيمة إعانة العجز  ( متغير ) = 63ر44 × 20% = 8.93    جنيها
بيان الحقوق التأمينية                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       . 

معاش اجر اساسى وزيادته                       85            جنيها

اعانة عجز اجر اساسى                         17.0           جنيها 

معاش اجر متغير زيادته                         44.63        جنيها

اعانة عجز اجر متغير                            8.93         جنيها

مكافاة                                            834.3        جنيها

تعويض اضافى اجر اساسى                     259.11       جنيها

تعويض اضافى اجر متغير                       390.00      جنيها

مثال رقم 4 

     فى المثال رقم 1 بفرض  انتهاء الخدمة للعجز الجزئى المرضى

     فى هذه الحالة يقدر المعاش عن الاجر الاساسى والاجر المتغير كما جاء بالمثال رقم 1 وتقدر قيمة المكافاة والتعويض الاضافى كما يلى 

1 ـ المكافاة                                                               يوم    شهر        سنة      

    مدة الاشتراك 15/6/1995 الى 18/12/2000                      4       6           5

                    





    7           5   67 شهرا 

    قيمة المكافأة = 83.43 × 67 /12 = 465.722

2ـ التعويض الاضافى 

   ـ المعامل المناظر للسن من ج رقم 5        =  25% من المثال رقم 1

 (أ) عن الأجر اساسى =  86.37 × 12×25% × 50% = 129.56  جنيها

 (ب) عن الأجر المتغير = 130×12×25% × 50% =  ر195 جنيها 
بيان الحقوق التأمينية  

    معاش اجر اساسى وزيادته                      .     85      جنيها 

    معاش اجر متغير وزياداته                        44.63      جنيها

    مكافأة 



 465.82    جنيها

    تعويض اضافى اجر اساسى                       129.56   جنيها

    تعويض اضافى اجر متغير                        ـ .195     جنيها 

مثال رقم 5

     فى المثال رقم  ( 1 ) بفرض أن وفاة المؤمن عليه كانت نتيجة اصابة عمل 

      فى هذه الحالة تقدر مستحقاته كما يلى 

أولا : معاش الأجر الاساسى 

     1ـ  معاش الإصابة = 86.37 × 80% = 96.100   جنيها 

     2ـ  معاش الشيخوخة والعجز والوفاة =  89× 67×1   =  11.05     جنيها
                                                             12×45

     3.  اجمالى المعاشين =  69.10 + 11.05    =  80.15                جنيها

لم يتجاوز اجر التسوية الأكبر الذى سوى على أساسه اى المعاشين 


ولم يتجاوز الحد الأقصى الرقمى للمعاش طبقا للفقرة الأخيرة من المادة 20 

           الزيادة المقررة بواقع 25%             20.04        جنيها
           اجمالى المعاش                               100.19     جنيها 

ثانيا :  المعاش عن الأجر المتغير 

     1.  معاش الإصابة = 130 × 80%  = 104     جنيها 

     2.  معاش الشيخوخة والعجز والوفاة  =  130× 67× 1     =  16.13  جنيها 

                                                           12× 45

3. اجمالى المعاشين = .104+ 16.13 = 120.130    جنيها
  لم يتجاوز اجر تسوية الأكبر ولم يتجاوز الحد الأقصى النسبى لمعاش أقصى اجر اشتراك متغير .

  الزيادة على معاش  الأجر المتغير بنسبة 80% من العلاوات الخاصة التى لم يحل موعد ضمها = 28.50 جنيها 

 اجمالى معاش الأجر المتغير والزيادات = 120.13+ 28.50 = 148.63     جنيها
ثالثا : المكافأة     =  834.30 جنيها كما فى المثال رقم 1

رابعا :  التعويض الاضافى :

        1 ـ  التعويض الاضافى عن الأجر الاساسى لانتهاء الخدمة للوفاة الاصابية

              = 86.37 ×  12× 25% ×150% = 388.67  جنيها 

4. التعويض الاضافى عن الأجر المتغير لانتهاء الخدمة للوفاة الاصابية
       = 130×  12× 25% ×150% =   . 585  جنيها

بيان الحقوق التأمينية 

معاش الأجر الاساسى وزيادته 

100.19      جنيها 

معاش الأجر المتغير وزيادته

148.63      جنيها 

المكافأة                                        834.30       جنيها

التعويض الاضافى عن الأجر الاساسى          288.67      جنيها 

التعويض الاضافى عن الأجر المتغير             ر 585       جنيها 

مثال رقم 6

     فى المثال رقم 1 بفرض انتهاء الخدمة للعجز الكامل الاصابى 

    فى هذه الحالة تقدر مستحقاته كما فى المثال رقم 5

مثال رقم 7 

فى المثال رقم  6 بفرض انتهاء الخدمة للعجز الكامل الإصابى مع استحقاق إعانة عجز طبقا لأحكام المادة 103 مكرر 

     فى هذه الحالة تقدر مستحقاته كما ورد بالمثال رقم 5 وتقدر قيمة إعانة العجز كما يلى 

   معاش الأجر الاساسى               100.19       جنيها 

   قيمة إعانة العجز الاساسى         100.19× 20% = 20.04     جنيها 

   معاش الأجر المتغير                 148.63 جنيها 

   قيمة إعانة العجز المتغير 148.63× 20%  =  29.73   جنيها

بيان الحقوق التأمينية 

   معاش اجر اساسى وزيادته              100.19         جنيها 

   إعانة عجز الاساسى                        20.04        جنيها 

   معاش اجر متغير وزياداته                  148.63              جنيها 

   إعانة عجز أجر متغير                   29.73               جنيها

   المكافأة مادة 30                        834.37            جنيها

   التعويض الاضافى اجر اساسى     388.67            جنيها

   التعويض الاضافى اجر متغير        .585                جنيها

مثال رقم 8

    فى المثال رقم 1 بفرض انتهاء الخدمة للعجز الجزئى الاصابى بنسبة 50% لعدم وجود عمل اخر لدى صاحب العمل 

   تقدر مستحقاته كما يلى :

اولا ـ  المعاش عن الأجر الاساسى 

     1 ـ  معاش الإصابة = 86.37 ×80%  × 50% 34.55   جنيها 

     2 ـ  معاش الشيخوخة والعجز والوفاة=   89× 67 × 1         =  11.05     جنيها 






12×45

    3 ـ  اجمالى المعاشين       =  34.55 + 111.05  =  45.60

     لم تجاوز اجر التسوية الأكبر الذي سوى على أساسه اى المعاشين 

    يزاد بواقع 25% بحد ادنى 20 جنيها                                 20.00       جنيها

    اجمالى المعاش وزيادته


            

65.60

يرفع الى الحد الأدنى الرقمى                                               85.00جنيهاً

ثانيا : معاش الأجر المتغير 

      معاش الإصابة   =  130× 80% × 50%                         =   52.00      جنيها  

 معاش الشيخوخة والعجز والوفاة =           130× 67 × 1         =  16.13     جنيها 






12×45

اجمالى المعاشين  =52.00+  16.13  =  68.13        جنيها

الزيادة على معاش الأجر المتغير 80% من قيمة العلاوات الخاصة       28.50  جنيها

اجمالى معاش الأجر المتغير والزيادات  =  68.13  +  28.50 =  96.63 جنيها 

ثالثا :   المكافأة   =  83.43  × 67 =  465.82                                              

                               12
رابعا : التعويض الاضافى 

التعويض الاضافى عن الأجر الاساسى لانتهاء الخدمة نتيجة العجز الجزئي الاصابى 

86.37 × 12 × 25% × 50%×150% = 194.34 جنيها 

التعويض الاضافى عن الأجر المتغير لانتهاء الخدمة للعجز الجزئى الاصابى 

130× 12 × ×25%×50% × 150% = 292.50 جنيها

بيان الحقوق التأمينية 

معاش اجر اساسى وزيادته 


850

جنيها 

معاش اجر متغير وزيادته


96063
            جنيها 

مكافأة 




465034
جنيها 

تعويض اضافى أساسى 


194.34
جنيها 

تعويض اضافى متغير 


292.50
جنيها 

مثال رقم 9 


فى المثال رقم 8 بفرض انتهاء الخدمة للعجز الاصابى الجزئى بنسبة 30% لعدم وجود عمل أخر لدى صاحب العمل طبقا لقرار اللجنة الخماسية 

فى هذه الحالة :


يستحق تعويض دفعة واحدة عن العجز الاصابى طبقا لإحكام المادة 53 ويستحق معاش عن العجز الجزئي طبقا لمعاش الشيخوخة والعجز والوفاة بند 3 مادة 18 وتقدر مستحقاته كما يلى:

1.تعويض الدفعة الواحدة عن الأجر الاساسى 

   (أ)   معاش العجز الكامل =  86.37 × 80% = 69.10     جنيها 

   (ب) التعويض = 69.10 × 30% × 48 = 995.04        جنيها 

2. تعويض الدفعة الواحدة عن الأجر المتغير 

   (أ) معاش العجز الكامل =  130 × 80% =104     جنيها 

   (ب)التعويض =  104 × 30% × 48 = 1497.60   جنيها

3 -المعاش 

  (أ) المعاش عن الأجر الاساسى كما فى المثال رقم (1)     = 85 جنيها 

 (ب) المعاش عن الأجر المتغير كما فى المثال رقم (1)      =16.130جنيها 

	  4.  المكافأة 
	83.43 × 67     
	=  465.82

	
	  12
	


  التعويض الاضافى لانتهاء الخدمة بالعجز الجزئى الاصابى 

(1) التعويض الاضافي عن الأجر الاساسى = 86.37×12 ×25% ×50% 150% = 194.34جنيها 

(2) التعويض الاضافى عن الأجر المتغير = 130× 12× 25% × 50% × 150% = 5ر292 جنيها 
بيان الحقوق التأمينية 

تعويض دفعة واحدة عجز اصابى اساسى 30%         995.04    جنيها 

تعويض دفعة واحدة عجز اصابى متغير 30%         1497.6     جنيها 

معاش اجراساسى وزياداته

       

85.00       جنيها 

معاش اجر متغير  وزياداته


         
44.63      جنيها 

مكافاة 





465.82    جنيها

تعويض اضافى اساسى 



194.34   جنيها 

تعويض اضافى متغير 



292.50    جنيها 

مثال رقم 10 

مؤمن عليه يعمل بالحكومة ببحث حالته تبين ما يلى :

تاريخ الميلاد 25/3/1940

تاريخ بد الاشتراك 1/1/1995 ( عقد مؤقت سنوى يجدد فى يناير من كل عام )

تاريخ بلوغ سن الستين 24/3/2000

غير مشترك عن العلاوات الخاصة 

متوسط الاجر الاساسى خلال السنتين الأخيرتين 170 جنيها 

متوسط الاجر الاساسى خلال السنة الاخير 180 جنيها 

متوسط الاجر المتغير بعد إضافة 2% عن كل سنة كاملة 200 جنيها 

تاريخ الوفاة 30/9/2000 خلال فترة استمرار الاشتراك الى نهاية مدة العقد 31/12/2000

تاريخ تقديم طلب الصرف من المستحقين 4/12/2000

تقدر مستحقاته كما يلى 

اولا :  معاش الاجر الاساسى                           يوم       شهر       سنه                                       

مدة الاشتراك 1/1/1995 الى 30/9/2000         30        8           5

                                                        -         9           5       69شهرا 

( لا تضاف المدة المقررة بالمادة 22 ق 79 لسنة 1975 )

قيمة المعاش عن الاجر الاساسى      180× 69×1    =  230      جنيها 





    12×45

لا يرفع الى الحد الادنى النسبى المقرر بالمادة 22

الزيادات المقررة بواقع 25% بحد ادنى 20 جنيها       =   200      جنيها  

               اجمالى المعاش 

                430    جنيها 

لا يزاد الحد الادنى الرقمى بمقدار خمسة جنيهات عن كل علاوة خاصة ثم ضمها لاجر الاشتراك الاساسى حيث انه غير مشترك عن العلاوات الخاصة 

ثالثا المعاش عن الاجر المتغير 

                                شهر       سنه                                       

مدة الاشتراك                    9          5    ( لاتضاف المدة المقررة بالمادة  22 )

االمعاش =            200× 69×1    =  25.56      جنيها 



      12×45

لايرفع الى الحد الأدنى النسبى المقرر بالمادة 22

ثالثا المكافاة                     شهر       سنه                                       

مدة الاشتراك                    9          5                               

يرفع الى الحد الادنى للمكافاة 10 شهور 

قيمة المكافاة = 170×10 = 1700

رابعا : التعويض الاضافى 

                       يوم         شهر       سنه                                       

السن                  6            6         60     اى 61 سنة ومعامل الجدول رقم (5) = 25%

التعويض الاضافى عن الأجر الاساسى  =    180 × 12× 25% = 540   جنيها 

التعويض الاضافى عن الأجر المتغير   =     200× 12 × 25% = 600 جنيها 

بيان الحقوق التأمينية

معاش اجراساسى وزياداته

       

   .43      جنيها 

معاش اجر متغير  

          
25.56      جنيها 

مكافاة 





1700.00   جنيها

تعويض اضافى اساسى 



540         جنيها 

تعويض اضافى متغير 



600         جنيها 

مثال رقم 11 

فى المثال السابق بفرض أن المؤمن عليه استمر فى الخدمة حتى 31/12/2000 نهاية مدة العقد وانتهت خدمته ولم يلحق بعمل أخر جديد ولم يتقدم بطلب صرف مستحقاته وتوفى فى 28/1/2001 تقدر مستحقاته كما يلى 
أولا :لا ينطبق بشأنه أحكام البند 4 من المادة 18 حيث أن الوفاة وقعت بعد بلوغه السن المنصوص عليها بالبند 1 من المادة 18 ( سن التقاعد 60 سنة  )

ثانيا :  تقدر مستحقاته على أساس انتهاء الخدمة لبلوغ السن فى 31/12/2000 بنهاية العقد 








يوم     شهر     سنة

ثالثا:  مدة الاشتراك من 1/1/1995 وحتى 31/12/2000        _     _         6


يستحق عنها تعويضا من دفعة واحدة طبقا لأحكام المادة 27 من قانون التامين الاجتماعى 


وتقدر مستحقاته كما يلى : 

أولا :  التعويض عن الاجرالاساسى ( م27 )         = 170 × 72× 15% = 1836   جنيها 

ثانيا :  التعويض عن الآجر المتغير (م27) = 200× 72×15% = 2160     جنيها 

ثالثا المكافأة 



                 = 170× 6  =  1020   جنيها


وتصرف هذه المبالغ إلى المستحقين فى المعاش طبقا للبند 10 من المادة 27 فإذا لم يوجد سوى مستحق واحد صرفت له هذه المبالغ بالكامل فإذا لم يوجد صرف إلى الور
