تعليمات  رقم 44 لسنة 2001
بشان

الإجراءات التي تتخذ لشغل وظيفة مفتش أول .. ثان .. ثالث

بالإدارة العامة للتفتيش المركزي أو بأجهزة التفتيش

بمناطق الصندوق ومكاتبها التأمينية والنهايات الطرفية

رئيس الصندوق 

بعد الاطلاع علي القانون رقم 47 لسنة 1978 الصادر بنظام العاملين المدنيين بالدولة وتعديلاته . 

وعلي القرار رقم "184 " لسنة 1994 في شأن الإجراءات التي تتخذ لشغل وظيفة مفتش أول .. ثان .. ثالث بالإدارة العامة للتفتيش أو بأجهزة التفتيش بمناطق الصندوق ومكاتبه التأمينية . 

وعلي القرار رقم "251" لسنة 1994 في شأن اعتماد معدلات الأداء بأجهزة المناطق التأمينية . 

وعلي القرار رقم "174" لسنة 1995 في شأن تحديد اختصاصات أقسام التفتيش بالمناطق التأمينية 

وعلي القرار رقم "3" لسنة 1997 في شأن تنظيم حضور المفتشين للمناطق والمكاتب التأمينية 

وعلي التعليمات رقم "34" لسنة 2001 في شأن تولي السادة مديري المناطق توزيع العاملين علي إدارات وأقسام المناطق والمكاتب والنهايات الطرفية التابعة لها 

وعلي مذكرة الإدارة العامة للتفتيش المركزي المؤرخة في 27/6/2001 في شأن تحديث القرار رقم 184 لسنة 1994 في شأن الإجراءات التي تتخذ لشغل وظيفة مفتش مؤشرا عليها من السيد / رئيس قطاع الشئون المالية والإدارية . 

وعلي تأشيرتنا المؤرخة في 21/7/2001 علي مذكرة الإدارة العامة للتفتيش المركزي المؤرخة 18/7/2001 في شأن الاحتياجات المطلوبة لتدعيم القوي الوظيفية بالإدارة العامة للتفتيش ، وعلي القرار رقم" 177" لسنة 2001 بشان منح حافز مادي إضافي لبعض فئات العاملين بالصندوق 

وعلي القرار رقم "181" لسنة 2001 في شأن تنظيم صرف بدل الانتقال الشهري الثابت للعاملين بالصندوق 

ولصالح العمل 

قرر 

مادة أولي : علي السادة مديري عموم المناطق  ومديرى المناطق والمكاتب التأمينية  مراعاة ما يلي : 

الشروط والإجراءات التالية لاختيار العاملين بوظيفة مفتش .. 

أولا :  اختيار العاملين بوظيفة مفتش : 

1. 1ن يكون من العاملين بمجموعة وظائف الاقتصاد والتجارة

2. أن يكون له مدة خدمة فعلية بالصندوق لا تقل عن 5 سنوات لا تتخللها أية إجازات بدون اجر وأن تكون تقارير الكفاية الخاصة به ممتاز 
3. أن يكون قد سبق له العمل الفعلي بأحدي الإدارات أوالأقسام الآتية : 
1- إدارات الحقوق التأمينية ( أصحاب معاشات .. مستحقين ) 
2- أقسام الإيرادات 
3- أقسام التفتيش سواء بالمناطق أو المكاتب التأمينية أو النهايات الطرفية 
ثانيا : الإجراءات التي تتبع عند الاختيار : 
1- يتولي السيد / مدير عام أو مدير المنطقة حسب الاحوال اختيار العاملين بالمنطقة المرشحين لشغل وظيفة مفتش " ممن ينطبق عليهم الشروط السابقة وإخطار الإدارة العامة للتنظيم والإدارة بأسمائهم وكافة البيانات اللازمة .

2- تقوم الإدارة العامة للتنظيم والإدارة بإعداد دورة تدريبية لهم طبقا للبرنامج المعتمد بالخطة التدريبية يعقبه في نهايتها امتحان تحريري وشفوي للمتدربين 

3- بعد انتهاء فترة التدريب بنجاح – تقوم المنطقة بتدريب المرشحين للعمل بقسم التفتيش تدريبا عمليا لمدة "ثلاثة أشهر " بأقسام التفتيش وإعداد تقرير في نهاية المدة يفيد صلاحية المرشح من عدمه بالاشتراك مع السيد / مدير عام التفتيش المركزي واعتماده من السيد / رئيس الإدارة المركزية المختص " وفقا للنموذج المرفق " 

4- يقوم السيد / مدير عام أو مدير المنطقة بإعداد أمر إداري داخلي للذين تتوافر فيهم صلاحية العمل بالتفتيش 

ثالثا : طرق تقييم المفتشين وتقرير صلاحيته المفتشين ودورية تغييرهم : 


تقوم إدارة التفتيش علي المناطق طبقا للخطة المعتمدة من السيد الأستاذ / رئيس الصندوق بزيارة المناطق أو المكاتب التأمينية أو النهايات الطرفية لتقييم كفاءة وأداء رؤساء وأعضاء أجهزة التفتيش وفقا للخطوات الآتية : 

1. مدي الالتزام بخطوط السير في المهام المكلفين بها. 

2. مدي الالتزام بتنفيذ خطة العمل في إطار الوحدات المسندة لكل منهم وإعداد وتقديم تقارير الانجاز في التوقيتات المحددة وعلي الوجه الأكمل .
3. الالتزام فى تنفيذ تعليمات الصندوق والقرارات والكتب الدورية الصادرة في شأن تنظيم العمل وانجازه 
4. مدي إثاره إيه مشكلات بالوحدات الإدارية والحسابية 
5. مدي الالتزام بمتابعة الوحدات والجهات الإدارية في شأن حصر أية مستحقات للصندوق وسرعة السداد في المواعيد المحددة 
6. مدي الالتزام في العمل وتلافي الملاحظات أول بأول 
7. مدي التزام مدير التفتيش بالمنطقة وقيامه بمسئوليات متابعة عمل أعضاء التفتيش وتنفيذ اختصاصه 
(ب) دورية تغيير أعضاء التفتيش في نطاق التفتيش ومع الإدارات والأقسام الأخرى يتم ذلك في الإطار الآتي : 
    تتم دورية تغيير أعضاء التفتيش في إطار نسبة ملائمة من عدد المفتشين وتوافر عناصر الخبرة واستقرار العمل مع الحفاظ علي تناسب عدد المفتشين مع حجم العمل وعلي ضوء معدلات الأداء وظروف العمل بكل منطقة أو مكتب أو نهايات طرفية .. وفي حالة تقرير عدم صلاحية احد العاملين بالتفتيش يتم إحلاله بعضو جديد ولا يتم نقل عضو التفتيش إلا بعد اختيار العضو الجديد وثبوت صلاحيته وفقا للمعايير وقواعد الاختيار المشار إليها 

مادة ثانية : عند إعادة توزيع الوحدات الإدارية علي السادة المفتشين بدءا من بداية العام يراعي في التوزيع ما يلي : 

(أ ) التوزيع نوعي بقدر الإمكان للوحدات المتجانسة 

(ب) التوزيع الجغرافي للوحدات المتقاربة في العنوان والمكان 

(ج) الوحدة التي يزيد عدد العاملين بها عن 10000 مؤمن عليه فأكثر تسند لأحد السادة مفتشي المنطقة ويتفرغ لمتابعة أعمال التأمين الاجتماعي بها 

(د) الوحدات التي تزيد عدد العاملين بها عن 5000 مؤمن عليه يسند لمفتش واحد بالإضافة إلي عدد من الوحدات الفرعية بحيث لا يتجاوز إجمالي عدد العاملين 8000 مؤمن عليه لكل مفتش 

(ه) الوحدات التي يقل عدد العاملين بها عن 5000 مؤمن عليه يسند لكل مفتش 5 وحدات بها ملفات + 5 وحدات فرعية بحيث لا يزيد عدد الوحدات لكل مفتش عن 10 وحدات ولا يقل عدد العاملين بهذه الوحدات عن 5000 مؤمن عليه 

(و) لا يستمر عمل المفتش في أي وحدة يكلف بالتفتيش عليها أكثر من سنتين 

مادة ثالثة : يتعين علي السادة المفتشين بمختلف درجاتهم الوظيفية ضرورة الحضور إلي مقر أعمالهم بالمناطق والمكاتب التأمينية صباح كل يوم والتوقيع بما يفيد ذلك بكشوف الحضور المخصصة لهذا الغرض قبل توجههم لمباشرة إعمالهم بالوحدات الإدارية الواقعة في النطاق الجغرافي للمنطقة وذلك طبقا للقرار رقم "3" لسنة 1997 

مادة رابعة : يعمل بهذا القرار اعتبار من 13/9/2001 

تحريرا في 12/9/2001 










رئيس الصندوق 










محمد حامد الصياد 

