تعليمات رقم  37 لسنة  2001

بشان

تحديد قواعد وإجراءات عمل اللجنة المشكلة للتأكد من عدم

وجود عمل أخر لدى صاحب العمل للمؤمن عليه صاحب العجز الجزئي

ـ
رئيس الصندوق
       بعد الإطلاع على قانون  التامين الاجتماعى " 79" لسنه 1975 والقوانين المعدلة له

         قرار وزير التأمينات رقم 37 لسنه 1999 بشان لجان إثبات عدم وجود عمل أخر لدى صاحب   العمل للمؤمن عليه صاحب العجز الجزئي
         الكتاب الدورى رقم 16 لسنه 1984 بخصوص تعديل القرار الوزارى رقم 128 لسنه 1980 

بشان لجان إثبات عدم وجود عمل أخر مناسب لدى صاحب العمل للمؤمن عليه صاحب العجز الجزئي .

        التعليمات رقم 66 لسنه 1992 بشان إحالة حالة العجز الجزئي المستديم إلى اللجنة المشكلة بالقرار الوزارى رقم 128 لسنه 1980

       وعلى محضر اجتماع لجنه السياسات الفنية والمالية والإدارية بتاريخ 12/4/2000
      ولصالح العمل :

قرر
مادة أولى : تشكل لجنه فى كل منطقة تأمينية وذلك لبحث مدى توافر عمل آخر مناسب لدى صاحب العمل للمؤمن عليه صاحب العجز الجزئى وذلك على النحو الاتى :

1. مدير المنطقة

2. ممثل مديرية التنظيم والإدارة 
3. طبيب من الهيئة العامة للتامين الصحي يختاره الصندوق
4. ممثل من صاحب العمل
5. ممثل عن التنظيم النقابي ( اللجنة النقابية أو النقابة العامة فى حالة عدم وجود لجنه نقابية )
  نائب مدير المنطقة 
مادة ثانية : اذا قررت اللجنة الطبية المختصة ثبوت عجز المؤمن عليه عجزا جزئيا مستديما يحول بينه وبين أداء عمله الاصلى ولم يكن لدى صاحب العمل عمل آخر يناسب حالة المؤمن عليه ، التزم صاحب العمل بطلب عرض المؤمن عليه على اللجنة المنصوص عليها فى المادة الأولى خلال شهر من تاريخ إخطاره بثبوت عجز المؤمن عليه بمعرفه اللجنة الطبية ، ويعتبر سكوت صاحب العمل عن طلب عرض المؤمن عليه على اللجنة خلال هذا الميعاد إقرارا منه بوجود عمل آخر لديه يناسب حاله المؤمن عليه .

          كما يكون للمؤمن عليه خلال شهرين من تاريخ اعلانه بقرار اللجنة الطبية طلب عرضه على اللجنة المشار إليها فى الفقرة السابقة ويعتبر سكوته عن طلب العرض على اللجنة خلال هذا الميعاد إقرارا منه بقبول العمل الأخر .

مادة ثالثه : يقدم الطلب المشار إليه فى المادة السابقة إلى مدير المنطقة المختصة الذى يحيله إلى اللجنة على أن يرفق بالطلب المستندات الاتيه :

(1) شهادة ثبوت العجز

(2) صورة من الكشف الطبى عند دخول الخدمة
(ج) صورة من بطاقة الوصف الوظيفى

(د) بيان بالإجازات المرضية خلال الثلاث سنوات السابقة على العرض .

(هـ) بيان بمتوسط الأجر الاساسى خلال السنة الأخيرة وكذلك متوسط الآجر المتغير خلال مدة الاشتراك عنها .

(و) إيه مستندات أخرى يرى مقدم الطلب أهمية الاطلاع عليها لإثبات الحالة .

 وتسلم هذه الأوراق بإيصال ، كما يجوز إرسالها بكتاب موصى عليه بعلم الوصول
مادة رابعة : تعد اللجنة سجلا تقيد فيه الطلبات التى ترد إليها ويشمل على الأخص البيانات الاتيه :

1. رقم وتاريخ ورد الطلب إلى الجهة 

2. اسم صاحب العمل وعنوانه ورقمه التأمينى .
3. اسم المؤمن عليه ومهنته الأصلية ونوع العجز الجزئى الثابت فى شانه ( مرضى – اصابى )
4. تاريخ ورد الطلب إلى اللجنة .
مادة خامسة : تعقد اللجنة اجتماعاتها بمقر المنطقة التأمينية المختصه وذلك مرة على الاقل شهريا ، وعلى مدير المنطقة تحدد موعدا لانعقاد اللجنه خلال عشرة ايام على الاكثر من تاريخ ورود الطلب وعلى مقرر اللجنه ان يخطر المؤمن عليه وأعضاء اللجنة بموعد انعقادها وبيان الحالات المعروضة وذلك قبل موعد انعقاد اللجنة بأسبوع على الأقل ويكون الإخطار بكتاب موصى عليه بعلم الوصول أو بالتسليم باليد وبرقيا عند الضرورة .

مادة سادسة : لا يكون انعقاد اللجنة صحيحا إلا بحضور جميع أعضائها بأنفسهم على انه اذا تخلف ممثل صاحب العمل عن الحضور للمرة الثانية جاز للجنة أن تنعقد وتصدر قرارها فى غيبته 

مادة سابعة : تقوم اللجنة بعد التأكد من شخصيه المؤمن عليه وان شهادة العجز الخاصة به ثابت بها أن عجزة الجزئي يحول بينه وبين أداء عمله الأصلي ببحث مدى توافر عمل آخر مناسب لدى صاحب العمل للمؤمن عليه وللجنة فى سبيل ذلك أن تلجأ إلى كافة الوسائل والطرق بما فى ذلك المعاينة وعلى صاحب العمل أن يقدم كافة المستندات والأوراق التى ترى اللجنة الاطلاع عليها وعلى الأخص جدول الوظائف .

    وفى جميع الأحوال يجب ألا يتعارض القيام بالوظيفة أو العمل الآخر مع الحالة الصحية للمؤمن عليه .

مادة ثامنة : يحرر مقرر اللجنة محضرا بأعمالها يثبت فيه ميعاد انعقاد جلساتها وما اتخذته من إجراءات وما أصدرته من قرارات .

مادة تاسعة : تصدر اللجنة قرارها بالأغلبية المطلقة لأصوات عدد الحاضرين وفى حالة التساوي يرجح الجانب الذى فيه الرئيس .

    وعلى اللجنة أن تصدر قرارها خلال شهر على الأكثر من تاريخ أول اجتماع لها ويوقع عليه من الأعضاء .


ويجوز التظلم إلى ذات اللجنة من قرارها خلال ستين يوما من تاريخ علم صاحب الشأن به والا صار القرار نهائيا 

مادة عاشرة :  يخطر مقرر اللجنة كل من المؤمن عليه وصاحب العمل وقسم التفتيش بالمنطقة بصورة من قرار اللجنة بموجب خطاب موصى عليه بعلم الوصول أو التسليم باليد وذلك خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدور القرار 

مادة حادية عشر :  لا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة المؤمن عليه صاحب العجز الجزئى المستديم إلا بعد أن تقرر اللجنة عدم وجود عمل أخر مناسب لدى صاحب العمل 

مادة ثانية عشر :  يتم إرسال بيان ( وفقا للنموذج المرفق ) بعدد الاجتماعات التى تم عقدها كل شهر وبأسماء أعضاء اللجنة إلى رئيس الإدارة المركزية المختص لاعتماده ورفعه إلى رئيس قطاع الشئون الفنية .

مادة ثالثة عشر :  على رؤساء الإدارات المركزية للمناطق والإدارة العامة للمتابعة متابعة دقة تنفيذ هذه التعليمات والاطلاع على سجل قيد الطلبات ومحاضر الاجتماعات .

مادة رابعة عشر :  يعمل بهذه التعليمات اعتبارا من تاريخ صدورها ويلغى كل ما يخالفها .

تحريرا فى :    /  6/200
      رئيس الصندوق





     محمد حامد الصياد








